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1. Przedmiotem artykutu jest przedstawienie dyskursywnej interpretacji prawa
jako systemu dziafania, ktéremu przypisuje si¢ podporzadkowanie ogétu interak-
cji regulowanych przez normy prawne. Zaklada sig, ze Kodeks pracy' miesci sie w
systemie prawa jako wycinek tego systemu, ktory przedstawia pewien specyficzny
obraz przebiegu komunikacji w spoleczenstwie. Aspekt komunikacyjny prawa
stanowionego przez parlament wplywa na sprawno$¢ komunikacyjna prawa w
dzialaniu obejmujacym wyroki sadowe i decyzje administracyjne, a takze w sfere
dzialania prawa, taka jak umowy czy realizacja uprawnien oséb zawierajacych
umowy. Emisja przekazu zawartego w prawie stanowionym przez parlament jest
adresowana ,,do tych, ktérych zachowania ma ksztaltowaé: obywateli, urzedow,
sadow, policji, firm gospodarczych™. Sposréd interakcji orientujacych na zjawi-
sko spoteczne jakim jest prawo zwraca si¢ uwage na te, ktore stuza jego tworzeniu i
interpretacji’.

1 Kodeks pracy. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. z péén. zmianami.

2 O komunikacyjnej funkcji prawa: zob. Letowska 2005: 193.

3 W artykule zajmiemy sig tylko tekstem ustawodawczym uruchomionym w odbiorze, a
wigc interpretacja tego, co zostato wystowione w przepisach Kodeksu pracy. Interakcje,
ktorych aspekt komunikacyjny dotyczy prawa w dziataniu, a ktére w zastosowaniu
przyjmuja charakter konkretny, zostang pominigte. Faktyczne zawarcie umowy o prace
migdzy pracownikiem a pracodawca jest wprowadzeniem komunikatu jakim sa przepi-
sy o stosunku pracy do tzw. obrotu prawnego, czyli w sfer¢ dziatania prawa.
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Normy prawne w odniesieniu do stosunku pracy umozliwiaja tworzenie sztucz-
nej wspolnoty, a mianowicie zrzeszenia rownych i wolnych oséb. Istnieje z jedne;j
strony zalozenie racjonalnie motywowanej zgody migdzy tymi osobami, lecz row-
noczesnie spoistosc tych oso6b jest regulowana zagrozeniem zewngtrznymi sank-
cjami. Funkcja koordynowania dziatan — wedhug teorii dyskursu prawnego —
przypada illokucyjnym energiom wigzania wiasciwym jezykowi uzywanemu w
dziataniu ukierunkowanym na porozumienie. Z charakteru tekstu ustawodawcze-
go wynika semantyka czasowa zorientowana na trwanie czynnosci oraz na pro-
spekcj¢. Normy stabilizuja oczekiwania spoleczne co do przysztych zachowan
wszystkich, kogo dotyczy komunikowanie przekazu zawartego w prawie.

2. Sposob komunikowania zalezy od rodzaju stosunku prawnego ustanowione-
go przez norme¢ wyslowiong w przepisie prawnym. W Kodeksie pracy jest to
przede wszystkim komunikowanie przekazu zawartego w przepisach nor-
mujacych stosunki miedzy pracownikiem i pracodawca oparte na umowie, a wigc
proste stosunki typu zobowigzaniowego migdzy rownorzgdnymi podmiotami pra-
wa. Regulacji podlega dziatanie os6b, uprawnionego i zobowiazanego do okreslo-
nego postepowania, ktore to dziatanie wynika z umowy o prace. Prawa podmioto-
we rownorzednych uczestnikéw interakcji wyznaczaja uprawnione pola indywi-
dualnej wolnosci dzialania i sa zorientowane na strategiczne realizowanie
interes6w obu stron. Stosunek pracy oparty na wolnosci umowy i na wiasnosci
nawigzuje do kantowskiego pojecia prawa podmiotowego, ktére jednak nadaje ka-
zdej osobie upowaznienie do uzycia przymusu przeciwko naruszeniom jej praw-
nie chronionych podmiotowych wolnosci dziatania. Totez stosunek pracy przed-
stawia podmiotowe wolnosci dziatania wpisane w przymus prawa obiektywnego®.
Artykut pierwszy stanowi, ze:

Kodeks pracy okresla prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcéw (art. 1)

Przedmiotem stanowienia w Kodeksie pracy sa zatem uprawnienia i obowiazki
stron wynikajace ze stosunku pracy. W zakresie $wiadczenia przedmiotu pracy sy-
tuacja prawna jest wyznaczana pracownikowi przez obowiazujace normy tylko
potencjalnie w formie zdania orzekajacego:

4 Zob. Habermas 2005: 41. Autor zaklada, ze rdzeniem nowoczesnego prawa sa, histo-
rycznie rzecz biorac, podmiotowe prawa prywatne, opisywane w przez Thomasa Hob-
besa jako reguly mieszczanskiego prawa prywatnego, a przez Samuela Kanta jako teo-
ria naturalnych praw podmiotowych.
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Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawceg (art. 22 § 1)

Przepis wprowadza termin sfosunek pracy jako stosunek zobowiazaniowy. Dal-
sze przepisy wyznaczaja podmiotom A i1 B obowiazki zachowania si¢ w okre$lony
sposob wzajemnie wobec siebie.

Nawiazanie stosunku pracy... wymaga zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika
(art. 11)

pracodawca jest zobowiqzany szanowaé godno$é i inne dobra osobiste pracownika (art. 11")
Pracownicy majq réwne prawa z tytutu jednakowego wypelniania obowiazkéw... (art. 11%)

Zwroty jezykowe, regulujace sens wyrazenia stosunek pracy, to zbiér zdan tak
dobranych, ze kolejno ograniczaja zakres mozliwych interpretacji terminu stosu-
nek pracy. Nazwa stosunek pracy jest wpisana w strukture zwigzkéw syntagma-
tycznych: jako podmiot faczy si¢ z czasownikami w formie obiektywnej podlega
przepisom, nawiqzuje sie, rozwiqzuje sig, wymagajacych obligatoryjnie dopeinie-
nia;

Stosunek pracy podlega przepisom kodeksu (art. 6 § 1 iart. 6 § 2)
stosunek pracy — nawiazuje si¢: na podstawie powolania (art.68 § 1)
na czas nie okreslony (art. 68 § 1')
na okres objety powotaniem (art. 68 § 1')
na podstawie powolania nawiazuje si¢ w terminie okreslonym w powolaniu (art. 68%)
na podstawie mianowania (art. 76)
przez spotdzielcza umowg o pracg (art. 77 § 1)
Stosunek pracy rozwiazuje si¢ na zasadach okreslonych w przepisach (art. 70 § 1%); z wygasnie-
ciem mandatu (art. 73 § 2)

Wyrazenia modelujace stosunek pracy podaja aspekty tego pojecia: sposob jego
nawiazania, trwania i rozwiazania. Zbior frazeméw werbalnych i nominalnych
stanowi kontekst wyrazenia stosunek pracy. W drodze poréwnywania kontekstow
tworzy si¢ rodzaj definicji kontekstowej tego wyrazenia. Strona zwrotna czasow-
nikéw sprzyja tworzeniu dystansu czasowego do kategorii zdarzen w wirtualnej
rzeczywistosci, ale mozliwych w rzeczywistym §wiecie. Zwroty werbalne podle-
gaja regutom transformacji na konstrukcje nominalne:

nawiqzanie stosunku pracy (art. 11 iart. 73 § 1)
rozwigzanie stosunku pracy (art. 23' § 4 i art. 68%)
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roszczenia ze stosunku pracy (art. 291 § 1)
prawa majatkowe ze stosunku pracy (art. 63 § 2)

W tekst Kodeksu pracy wpisana jest intencja stanowienia i obowiazywania
norm prawnych w zakresie stosunkow zobowiazaniowych’. Akt stanowienia ma
moc illokucyjna naktaniania do postuchu wobec ustanowionych norm, a zarazem
moc perlokucyjng obowiazywania tych norm. Moc illokucyjna ustawy miesci si¢
miedzy prosba a rozkazem; jako moc oddziatywania stanowczego jest blizsza roz-
kazowi. Przepisy kodeksu wiaza prawodawcg i pracownika w spos6b stanowczy,
totez nalezy traktowac je jako nakazy i argumenty narzecz realizowania tych naka-
z6w®. Zwroty dyspozycyjne ustawodawcy (U) zawieraja atrybuty powinnosciowe
aktu stanowienia, ktérych spetnienie jest obowiazkiem adresatow norm (A i B),
zob. Rys. 1.:

nakaz norma kategoryczna nakaz

zdanie orzekajace

zobowiagzanie

A : ;
uprawnienie

Rys. 1. Komunikowanie przekazu zawartego w przepisach normujacych stosunki zobowigzaniowe

Ustawodawca formutuje zatem normy kategoryczne, ktére nakazuja, jakie obo-
wiazki i uprawnienia przystuguja pracodawcy i pracownikowi w ramach stosunku
pracy. Faktycznie nakaz wyraza ekspresj¢ przezycia ustawodawcy w momencie
wyrazania. Przepisy modelujace pojecie stosunku pracy formutuja normy katego-
ryczne w postaci zdan opisowych w czasie terazniejszym. Rozpoznaje sig je jako
normy ze wzgledu na kontekst sytuacyjny: zdania oznajmujace zostaty zamiesz-
czone w ustawie, a zatem sg to komunikaty legislacyjne kierowane przez ustawo-
dawce do podmiotéw stosunkow prawnych i dotycza ich bezposrednio.

5 Zob. pojecie i typy stosunkéw prawnych, Redelbach, Wronkowska, Ziembinski 1993:

157-162].
6 Zob. Zgotka, Zielinski 2003: 182-184.
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Dyskurs prowadzony jest w formie obiektywnej, a temporalno§¢ wypowiedzi
jest jednowymiarowa. W szczegdlny sposob ksztaltuje si¢ zatem komunikacja je-
zykowa, w ktorej zachodzi opozycja aktualnosci i nieaktualnosci czasu oraz
Zwigzane z ta opozycja terazniejszosc¢ i nieterazniejszo$é’. Sytuowanie stanowie-
nia i odbioru jako aktu mowy ujmuje czas zdarzen w temporalizacji deiktycznej i
ustawia Swiat norma prawnych wokét osi ,tu i teraz” prawodawcy. Jednak
porzadek czasu werbalizacji przepisow prawnych jest rownolegty do czasu obo-
wigzywania wyrazonych w tych przepisach norm prawnych, a temporalnos¢ wy-
powiedzi oznacza trwanie czynnosci zawieszonej w czasie. Jakkolwiek wystepuje
tu informacja temporalna, jednak kategoria czasu podlega neutralizacji. Wypowie-
dz prawna nie jest bowiem konstatacja stanow rzeczy i wykracza poza zjawiska
czasoprzestrzenne. Formy czasu terazniejszego (wymaga oswiadczenia, jest zobo-
wigzany szanowac, majq prawa) oznaczaja stan postulowany, tworzac w wypo-
wiedzi legislacyjnej dystans czasowy do kategorii zdarzen.

3. W Kodeksie pracy normy prawne obowigzujace podmioty prawne w stosun-
kach typu zobowigzaniowego sg wpisane w stosunki podleglosci kompetencji.
Podmiotami w stosunkach podlegtosci kompetencji sa nie tylko pracodawca i pra-
cownik, lecz takze podmiot kompetentny do ingerencji migdzy pracodawca i pra-
cownikiem, np. sad pracy, przedstawiciel ustawowy. Totez inny jest w nich prze-
bieg komunikatu.Norma kompetencyjna wyznacza jej adresatowi obowiazek in-
gerowania w stosunki mi¢gdzy pracodawca a pracownikiem w kwestiach spornych
w formie stanowienia dla tych podmiotéw norm indywidualnych (np. przywréce-
nie zatrudnienia) lub w formie aktualizowania obowiazku w postaci ingerencji w
sprawy ze stosunku pracy na wniosek podmiotéw tego stosunku (np. obowiazek
sadu pracy do rozpoznania spraw pracowniczych i wydawania orzeczenia przewi-
dzianego w ustawie).

Stosunki zobowigzaniowe lacza sig¢ ze stosunkami podlegtosci kompetencji,
tworzac sie¢ ztozonych powiazan, w ktérych komunikowanie przekazu zawartego
w przepisach prawnych przebiega w sposob ztozony, zob. Rys. 2.

Normy ustanowione z nakazu konstytuanty (K) przez ustawodawce (U) naka-
zuja odpowiednie postepowanie podmiotom A i B, a takze udzielaja podmiotowi S
kompetencji, by na wniosek podmiotu A lub B aktualizowal obowiazki i uprawnie-
nia podmiotéw A i B.

Stosunek podleglosci kompetencji zachodzi wowczas, gdy podmiot S jest wy-
posazony w kompetencje, by przez swoja czynnos¢ konwencjonalng dokonat

7 Zob. charakterystyka temporalna wypowiedzi, Grzegorczykowa 1990: 154-163.
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zmiany istniejacego uprzednio stosunku pracy z takim skutkiem, ze ustanie do-
tychczasowy stosunek zobowiazaniowy migdzy podmiotami A i B, a powstanie
migdzy tymi podmiotami inny stosunek.

S
udzielanie kompetencji -
L . .
= aktualizowanie
93; obowiazkow
[=¥
=
2
K ->U § » B
_@ nakaz
=
2
-ﬁ .
nakaz wyznaczanie
v zachowania wobec

A
Wykres 2. Przebieg komunikatu w przepisach normujacych stosunki podleglosci kompetencji

Pracownik moze wnies¢ odwolanie od wypowiedzenia umowy o pracg do sadu pracy... (art. 44).
W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace... jest nieuzasadnione [...] sad pracy— sto-
sownie do zadania pracownika — orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowaulegta
juzrozwiazaniu— o przywréceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszko-
dowaniu (art. 45 § 1). ;

Jednakze gdy stosunek pracy sprzeciwia sig dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za zezwo-
leniem sadu opiekunczego moze stosunek pracy rozwigzac (art. 22 § 3)

Jezeli przepisy prawa pracy przewidujg wspoldziatanie pracodawcy z zakladowa organizacja
zwiagzkowa w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, pracodawca ma obowigzek
wspotdziata¢ w takich sprawach z zakladowa organizacja zwiazkowa reprezentuiaca pracownika
z tytuhu jego cztonkostwa w zwiazku zawodowym... (art. 23%).

Przepisy Kodeksu pracy postuluja zaistnienie stanu rzeczy w przyszlosci, a ka-
tegorie czasu nie stuza informacji temporalnej, lecz wyrazaja funkcje modalne wy-
powiedzi (moze wnies¢ odwolanie, moze rozwiqzac, ma obowiqzek). Formy oso-
bowe i subiektywne wykorzystuja znaczeniowa struktur¢ prymarna, ktora jest za-
warta w systemie gramatycznym. Temporalnosc¢ lokalizowana w czasie wzgled-
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nym narzuca prospekcj¢ na osi czasu, podkreslana srodkami leksykalnymi. Spoj-
nik gdy wyraza zgodno$¢ czaséw gramatycznych, mimo réznej relacji czasowej
istniejacej miedzy zdaniem nadrz¢dnym i podrz¢dnym.

Przepisy normujace warunki aktualizacji obowiazkow i uprawnien formuluja
normy hipotetyczne: W wyniku potaczenia stosunkéw prawnych typu zobowiaza-
niowego ze stosunkami podleglosci kompetencji powstaja ztozone powiazania o
roznym charakterze, takze czasowym. Jezeli pracodawca wyrzadza szkodg pra-
cownikowi (ktorg moze by¢ np. nieuzasadnione wypowiedzenie o pracg), to pra-
cownik moze wnie$é odwolanie do sadu (art. 44). Sad jest adresatem normy kom-
petencyjnej, regulujacej stosunki podleglosci kompetencyjnej, ktorym podlegaja
oba podmioty stosunkéw zobowigzaniowych (pracodawca i pracownik). Ustawo-
dawca daje wytyczne, jak rozwiazaé spor (jak ma zachowacd si¢ sad). Prawo
odwotania si¢ do sadu przystuguje pracownikowi (art. 67) — sad orzeka dla pra-
cownika odszkodowane od pracodawcy:

W razie nieuzasadnionego rozwiqzania przez pracownika umowy o pracg bez wypowiedzenia na
podstawie art. 55 § 1, pracodawcy przystuguje roszczenie o odszkodowanie. O odszkodowaniu
orzeka sqd pracy (art. 61").

Wprowadzona tu zostata informacja temporalna, polegajaca na zlokalizowaniu
komunikowanego stanu (roszczenie o odszkodowanie, a nastgpnie orzeka sqd) w
czasie wzglednym w stosunku do innego zdarzenia (nieuzasadnionego rozwiqza-
nia umowy). Informacj¢ obiektywizuje dodatkowo okresinik adwerbialny (w ra-
zie).

4. W Kodeksie pracy mamy zatem do czynienia zdwoma rodzajami stosunkéw
prawnych, w ktérych model komunikacji jest rézny. Przepisy Kodeksu legitymi-
zujq fakt obowigzywania stosunku zobowiazaniowego migdzy pracodawca a pra-
cownikiem w formie nakazu w zdaniu orzekajacym. Drugi rodzaj wypowiedzi w
formie zdan warunkowych reguluje stosunki podlegloéci kompetencyjnej migdzy
podmiotem wyposazonym w kompetencj¢ a podmiotami stosunku pracy podle-
gajacymi kompetencji. Parlament jako konstytuanta kieruje nakazy do parlamentu
jako ustawodawcy. Z kolei parlament jako ustawodawca kieruje nakazy bezpo-
$rednio do podmiotéw w stosunkach zobowiazaniowych oraz do podmiotu wypo-
sazonego w kompetencje w stosunkach kompetencyjnych. Podmiot, ktéry posiada
kompetencje rozstrzygania sporéw migdzy podmiotami stosunku pracy, jezeli po-
szkodowany zwrdci sie do niego z wnioskiem o aktualizowanie obowiazkow, wy-
znacza podmiotowi wyrzadzajacemu szkodg¢ zachowanie wobec podmiotu po-
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szkodowanego. Przepisy prawne kierowane przez ustawodawce do podmiotow
stosunku zobowiazaniowego w funkcji nakazu ujmuja czas zdarzen w temporali-
zacji deiktycznej wokot osi ,,tu i teraz” ustawodawcy. Przepisy aktualizujace obo-
wiazki i wyznaczajace zachowania jednego podmiotu wobec drugiego majq po-
sta¢ zdan warunkowych, w ktérych temporalizacja jest ustawiona ku przysziosci.
Stylowe warianty przepisow maja zatem w Kodeksie pracy zdecydowane nace-
chowanie funkcjonalne.
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Conveying a Statement in Given Patterns of Legal Interactions (on the
Example of Rules of the Employment Code)

The present paper presents a discursive interpretation of legal regulations, understood
as a particular delineation of communication between a legislator and the receivers of
normative statements. The author shows, that the way of communicating a statement in an
interacting community, artificially created by a law, is schematic and happens according
to two patterns. While regulating the actions of legal subjects in relations concerning le-
gal obligations, a legislator refers writs to the receivers of normative statements. The
writs take a form of categorical statements, composed of indicative sentences as well as
they specify the time of establishing and receiving of the act of speech, in deictic temporal
setting around a pivot of “here and now”, given by a legislature. In the case of combining
legal obligations and interactions of dependence of authority, a statement determining the
way of solving a dispute between the subjects of legal obligations (e.g. between an em-
ployer and an employee), through subjects of authority (e.g. employment courts), is given
in the form of conditional sentences. Temporal setting of events in the statements regula-
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ting interactions of dependence of authority, determines projection on the time pivot. Ac-
cording to the author, the syntactic organisation of sentences and the temporality alloca-
ted as the duration of actions suspended in time are the main grammatical qualities of the
functional marking of legal texts.

Keywords: legal language, theory of communication, stylistics, text interpretation.

349



	‎F:\Skanowanie\Stylistyka XVI 2007\10355.jpg‎
	‎F:\Skanowanie\Stylistyka XVI 2007\10356.jpg‎
	‎F:\Skanowanie\Stylistyka XVI 2007\10357.jpg‎
	‎F:\Skanowanie\Stylistyka XVI 2007\10358.jpg‎
	‎F:\Skanowanie\Stylistyka XVI 2007\10359.jpg‎
	‎F:\Skanowanie\Stylistyka XVI 2007\10360.jpg‎
	‎F:\Skanowanie\Stylistyka XVI 2007\10361.jpg‎
	‎F:\Skanowanie\Stylistyka XVI 2007\10362.jpg‎
	‎F:\Skanowanie\Stylistyka XVI 2007\10363.jpg‎

