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Abstract

Students’ Youth of Ukraine in the Society of Risk

The author analyses the risks faced by young people in the system of higher educa-
tion. Special attention is paid to the internal conflicts of institute of higher education.
Social instability, permanent reforms of the system of higher education fill educa-
tional space with plenty of contradictions. The risks of educational environment are
examined as institutional traps. From a wide spectrum of risks of young people in
the field of higher education much attention is paid to the risks related to the entry
to university, the receipt of quality education and graduation and entering the labour
market.
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Wprowadzenie

Problem ryzyka nie jest nowy w socjologicznym dyskursie. Juz wczesniej
zwracano uwage na roznego typu ryzyka: informacyjne, technologiczne,
ekonomiczne itd. Badanie ryzyka we wszystkich sferach funkcjonowania
czlowieka nabralo w naszych czasach szczegélnego znaczenia naukowego
i spoteczno-praktycznego. Dynamiczny i wielowariantowy system spofeczny,
w ktorym stale ,,tkwi” wspolczesny czlowiek, nieuchronnie stwarza ryzyko.
W ostatnim dziesiecioleciu istotnie wzrosto zainteresowanie badawcze
problemem ryzyka o§wiatowego na terytorium postradzieckim (Shcheglov, Ni-
kitina 2003; Sadricka i in. 2010). Mlodziez w warunkach spoteczenstwa ryzyka
stala sie przedmiotem specjalnych badan (Chuprov, Zubok, Williams 2003).
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Teoretyczne podwaliny spofeczenstwa ryzyka zostaly przygotowane przez
Urlicha Becka (2002). We wspoélczesnym spoteczenstwie na etapie drugiej
modernizacji ryzyko jest rozpatrywane jako nieodigczny atrybut istnienia
kazdego systemu spolecznego. Spoleczenstwo staje si¢ coraz bardziej dyna-
micznym, zmiennym bytem i dlatego trudnym do prognozowania. Jednostka
musi sie zmierzy¢ z problemem wyboru w réznorodnosci alternatyw, znajdu-
je sie w sytuacji braku okreslenia i stad réwniez ryzyka.

Celem artykulu jest analiza podstawowego ryzyka, ktére powstaje przed
mlodzieza w systemie szkolnictwa wyzszego. GIéwnym problemem bedzie
ryzyko $rodowiska oswiatowego i dylematy, jakie s3 z tym zwigzane. Chodzi
o wlaczenie mlodziezy do systemu szkolnictwa wyzszego, uzyskanie dobrego
wyksztalcenia. Wazna w tej analizie bedzie réwniez kwestia ukonczenia na-
uki i wejscie na rynek pracy.

Instytucjonalne konflikty w szkolnictwie wyzszym

Rozpatrujac ryzyko jako nieodlaczny atrybut wspoélczesnego spoleczen-
stwa, mozemy stwierdzi¢, ze jednostka i grupy spoleczne stale znajduja si¢
w stanie ryzyka. W wiekszo$ci bardziej stabilnych wysoko rozwinietych spo-
teczenstw ryzyko ma jednak nieco inny charakter niz w spoleczenstwach
transformacyjnych, charakteryzujacych si¢ wyzszym stopniem niestabilno-
$ci czy kryzysami. Wtasnie do drugiego typu mozemy zaliczy¢ spoleczen-
stwo ukrainskie, narazone na rézne aspekty ryzyka.

Przedmiotem niniejszej analizy jest Srodowisko oswiatowe, ktore na
skutek swojej niestabilnoéci generuje ryzyko spoleczne. W ciagu ostatnich
dwoch dziesiecioleci system o$wiaty byl czgsto zmieniany. Ukraina jako jedno
z panstw postradzieckich odziedziczyta hierarchiczno-scentralizowane struk-
tury zarzadzania oraz system nauczania skierowany na odtwarzanie wiedzy.
Wazna byla tez deklaracja réwnosci spotecznej w dostepie do o$wiaty. Uksztal-
towany w innym $rodowisku spolecznym system dzialat dosy¢ skutecznie jak
na swoj czas, pozwalal jednostkom adaptowac si¢ do zcentralizowanej gospo-
darki, zapewnial spoteczng réwnos¢. Elementy starego i nowego w systemie
o$wiatowym znajdujg si¢ w stanie statego konfliktu, stwarzajac napiecie spo-
teczne. Prowadzg tez do zainicjowania debaty na temat jakosci ksztalcenia.

Teza Alvina Tofflera (1998: 393) okazuje si¢ aktualna, jesli chodzi o wspol-
czesne zmiany w o$wiacie. Bledem byloby uwaza¢, ze obecny system zupelnie
nie podlega przeksztalceniom. Wrecz przeciwnie, zachodza w nim szybkie
zmiany, ale sg one skierowane przede wszystkim na udoskonalenie istnieja-
cej struktury, podwyzszenie jej skutecznosci w osiaganiu juz wyczerpanych
celéw. Dzieje sie to troche na wzdr ruchéw Browna — niekoherentnego nie-
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uzgodnionego przemieszczenia, w ktérym brakuje wyznaczonego kierunku
i logicznie uzasadnionego punktu nadania.

Coraz czesciej w systemie oswiaty ujawniaja si¢ konflikty spoleczne, ha-
mujace jego rozwoj. Wedlug Willa Bakirova (2009: 562) trudnos¢ przeksztat-
cenia instytucji szkolnictwa wyzszego na Ukrainie jest uwarunkowana tym,
ze postradziecka uczelnia wyzsza zasadniczo znalazla si¢ w innych konteks-
tach socjoekonomicznych, socjokulturowych i politycznych. Szkolnictwo
wyzsze jako instytucja spoleczna i uniwersytety jako gtéwne jego elementy
dzialaja w warunkach gospodarki rynkowej, w sytuacji ostrego deficytu fi-
nansowego oraz konkurencji o $rodki i studentow.

Nalezy podkresli¢, ze klopoty zwigzane z poszukiwaniem optymalnego
modelu szkolnictwa wyzszego nie zamykaja si¢ w ramach panstw narodo-
wych. Dzisiaj staja si¢ one globalne. Od momentu uswiadomienia sobie przez
spoleczenstwo problemu niedostosowania o$wiaty do jego potrzeb, co zosta-
to doglebnie opisane przez Ferdinanda Kumbsa (1970) w pracy World Crisis
in Education, nie traci on swojej aktualnosci.

Dzisiejszy kryzys w systemie o$wiaty warto rozpatrywaé zwlaszcza jako
kryzys odziedziczonych instytucji, przystosowanych do innych realiéw. Ist-
nieje potrzeba nadania im nowego sensu. System ukrainskiego szkolnictwa
w ciagu ostatnich 20 lat utracit spofeczne punkty orientacyjne swojej dziatal-
nosci, nie nauczyt si¢ orientowac na edukacyjne zapotrzebowania spofeczen-
stwa i jego poszczegolnych obywateli (Likarchuk 2011).

Na Ukrainie, inaczej niz w innych panstwach, nie ma praktyki formuto-
wania celéw ksztalcenia przez spoteczenstwo obywatelskie (Likarchuk 2011).
Obecnie zachodzi transformacja systemu edukacyjnego - przejscie od o$wia-
ty ukierunkowanej na opanowanie nagromadzonych przez ludzko$¢ zasobow
wiedzy do o$wiaty antycypujacej o charakterze tworczym. Na ten fakt zwraca
uwage Aleksandr Novikov (2008) (tabela 1).

Odmiennos¢ industrialnego i postindustrialnego paradygmatu ksztat-
cenia okazuje si¢ istotna. Ksztalcenie industrialnego spoteczenstwa bylo
skierowane na zdobycie wiedzy niezbednej do rozwigzania konkretnych
probleméw produkcyjnych, na ksztalttowanie umiejetnosci i nawykow prak-
tycznych, umiejetnodci pracy w systemie czlowiek-maszyna. Ksztalcenie
spoleczenstwa postindustrialnego polega zas na przygotowaniu innej osobo-
wosci — zdolnej do Zycia w spoleczenstwie ryzyka, kreatywnej, twdrczej, go-
towej do statego uzupelniania wiedzy, wlaczonej do systemu cztowiek-czlo-
wiek (Beck 2002). Spoteczne dysfunkcje oswiaty w takim spoleczenstwie nie
ograniczajg si¢ do przekazania wiedzy, a sg szersze — polegaja na ksztattowa-
niu niezbednych moralnych i kulturalnych cech osobowych. Ludziom, kt6-
rzy powinni zy¢ w spoleczenstwie superindustrialnym - jak uwaza A. Toffler
(1998: 407-408) — przydadza si¢ nowe umiejetnosdci i nawyki:



176

e umiejetno$¢ uczenia sie;
¢ umiejetnos¢ komunikowania sie;
e umiejetnos¢ wyboru.

Swittana Szczudto

Tabela 1. Poréwnanie industrialnej i postindustrialnej o$wiaty

z utrzymania dystansu, wyma-
gan dyscypliny i rzetelnoéci

Komponen
P ty Edukacja industrialna Edukacja postindustrialna
paradygmatu
Ksztalcenie do samorealizacji cztowieka
Wartosci Ksztalcenie do produkgji W zyciu, kariery osobistej
spolecznej Ksztalcenie w interesie spoteczenstwa
Ksztafcenie do produkgji
Nauczanie jako obowigzek; Zainteresowanie uczniéw naukg, zadowole-
Mot dziatalno$¢ pedagoga jako nie z osiggnietych wynikéw
2 wykonanie zobowigzania Zainteresowanie pedagoga rozwojem ucz-
zawodowego niéw, zadowolenie z kontaktéw z nimi
Odpowiedzialnoé¢ pedagoga za Lo . A o
p . g pedagog Uczniowie biorg na siebie odpowiedzial-
nauczanie uczniow i .
_ nos¢ za swoja nauke
Normy Autorytet pedagoga wynikajacy

Autorytet pedagoga wynika z jego cech
osobistych

Cele

Ukierunkowanie nauczania na
zdobycie wiedzy naukowe;j
Nauka w mlodoéci jako ,,zapas
na cale zycie”

Ukierunkowanie nauczania na opanowanie
podstaw kultury ludzkiej, w tym kompeten-
¢ji (nauczania, socjalnych, zawodowych)
Uczenie si¢ w ciagu calego zycia

Pozycje uczestnikow
procesu nauczania

Pedagog przekazuje wiedze
Pedagog kierownikiem dla
uczgcych sie

Pedagog stwarza warunki do samodzielne-
g0 nauczania
Pedagog i uczniowie sg partnerami

Formy i metody

Hierarchiczne i autorytatywne
metody

Stabilna struktura dyscyplin
nauczania

Stabilne formy organizacji
procesu nauczania

Akcent polozony na zajecia
audytoryjne pod kierunkiem
pedagoga

Metody demokratyczne i egalitarne
Dynamiczna struktura dyscyplin nauczania
Dynamiczne formy organizacji procesu
nauczania

Akcent polozony na samodzielng prace
uczniow

Srodki

Podstawowym $rodkiem
nauczania jest ksigzka (pod-
recznik)

Podrecznik jest uzupelniany programami
komputerowymi, pomocami audiowizu-
alnymi

Kontrola i ocenianie

Kontrola i ocenianie doko-
nywane przewaznie przez
pedagoga

Przesuniecie nacisku na samokontrole
i samooceneg

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Novikov 2008.
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Umiejetnosc¢ uczenia sig jest konieczna ze wzgledu na szybkie starzenie si¢
wiedzy. Powstaje potrzeba zrezygnowania z przestarzatych idei i wiedzy oraz
opanowania nowych, czyli doksztalcania si¢ i uczenia si¢ na nowo. Przejscie
do superindustrializmu daje jednostce liczne alternatywy. Umiejetnos¢ do-
konania wyboru jednej sposréd nich zostala uznana przez Tofflera za wazny
problem i zadanie oswiaty. Nasze szkoty beda ,,produkowac” czlowieka indu-
strialnego, dopdki nie nauczymy mlodych ludzi tych nawykow, ktore sa nie-
zbedne, by dostrzega¢ i wyjasnia¢ oraz regulowac konflikty wlasnych syste-
moéw wartoséci (Toffler 1998: 393). Niezdolno$¢ wspolczesnego szkolnictwa
do podjecia wyzwan spolecznych wymaga ciaglych transformacji instytucji
o$wiaty, a to z kolei komplikuje wlaczenie mtodziezy do systemu oswiaty,
zwieksza poziom ryzyka.

Putapki instytucjonalne jako réznorodno$¢ ryzyka systemu
szkolnictwa wyzszego

Problem pufapek instytucjonalnych od dluzszego czasu jest przedmiotem
naukowych zainteresowan badaczy proceséw transformacyjnych. W trakto-
waniu fenomenu pulapki instytucjonalnej mozna wyrézni¢ dwa dominujace
podejscia. Przedstawiciel neoinstytucjonalizmu Duglas-Nort (1977) upatruje
zrodel powstania pulapki instytucjonalnej w podjetej decyzji, ktdra jest blo-
kowana i ktdérej nie mozna zmieni¢. Vladimir Polterovich (1999) interpretuje
z kolei putapke instytucjonalng jako nieskuteczng, ale stala samowspierajaca
sie norme.

Analizujac problemy szkolnictwa wyzszego, warto usystematyzowa¢ dez-
organizujace go czynniki instytucjonalne. Alina Hodzhayan (2010) klasyfi-
kuje elementy srodowiska instytucjonalnego, obnizajace mozliwosci produk-
cyjne spoleczenstwa, w nastepujacy sposob:

e niemoc instytucji formalnych (niedoskonale prawo, brak koordyna-
cji pracy roznych dziedzin wladzy, brak konkurencji politycznej, niska
jako$¢ programéw spotecznych, wyzszos$¢ nieformalnych porozumien
i norm zachowania nad okres$lonymi przez prawo regulami zachowan
spolecznych;

¢ niedoskonalos¢ nieformalnych instytucji (niski poziom kultury spo-
tecznej i rozwoju kapitatu ludzkiego, nieuksztaltowanie fenomenu
spolecznej odpowiedzialno$ci wladzy, obywateli i — jako skutek — brak
konsensusu miedzy politykami, naukowcami, strukturami przedsie-
biorczymi oraz przecietnymi obywatelami w kwestii rozbudowy spo-
teczenstwa);
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e obecnos¢ pulapek instytucjonalnych (zachowania ukierunkowane na
uzyskanie praw do renty, korupcja, tapéwkarstwo, przechodzenie go-
spodarki do szarej strefy, operacje barterowe, uchylanie si¢ od ptacenia
podatkéw, bariery administracyjne itp.);

¢ nieadekwatno$¢ istniejacych instytucji do wspélczesnych warunkéw
gospodarowania.

Struktura czynnikéw dezorganizujacych instytucjonalne $rodowisko
szkolnictwa wyzszego jest analogiczna. Wyraznie uwidacznia si¢ niedosko-
natos¢ instytucji formalnych oraz, w szczegélnosci, pilna potrzeba harmo-
nizacji prawa krajowego i migdzynarodowego w zakresie szkolnictwa wyz-
szego, a takze konieczno$¢ przyjecia nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym,
poniewaz obowigzujacy dokument normatywny okazuje sie przestarzaly
zaréwno pod wzgledem tresci, jak i ducha, nie odzwierciedla nowych rela-
cji o$wiatowych ani praktyki. Oprécz tego znaczna liczba norm zwigzanych
z inwestowaniem w rozwdj o$wiaty i nauki, a takze gwarancje spolfeczne dla
podmiotéw procesu ksztalcenia maja jedynie charakter deklaracji.

W $rodowisku instytucjonalnym szkolnictwa wyzszego istnieje duzo pu-
tapek, ktorymi przecigzony jest system oswiaty. Wedtug Ekaterinay Astaho-
vei (2009: 569) analiza problemoéw wspolczesnego ksztalcenia daje mozli-
wo$¢ ich ujawnienia. Autorka ukazuje potencjalne drogi wyjscia z nich oraz
wyjasnia nieskutecznos$¢ systemu dlugim istnieniem nastepujacych proble-
mow instytucjonalnych:
taczenie stanowisk sktadu profesorsko-pedagogicznego;
pulapka dysertacyjna;
proces bolonski;
efektywnos¢ niezaleznej zewnetrznej oceny;
wprowadzenie certyfikatow zewnetrznego testowania (w tym kontek-
$cie chodzi o tre$¢ zadan testowych);

e upolitycznienie o$wiaty (szczegolnie takich dyscyplin jak historia, po-
litologia, literatura i in.);

e monopol na oswiate;

e brak informacji na temat charakterystyk ilosciowych i jakosciowych
srodowiska o$wiatowego i in.

Patologie na uczelniach, powstale w trakcie ich komercjalizacji, majg cha-
rakter pulapek instytucjonalnych - udowadnia Viktoria Pelehova (2010: 28).
Jedna z nich jest konflikt miedzy potrzeba rozwijania si¢ biznesu edukacyj-
nego a koniecznoscig zabezpieczenia jakos$ci ksztalcenia. Konflikt ten, jej
zdaniem, skutkuje bezprecedensowym obnizeniem jakosci szkolnictwa wyz-
szego (dotyczy to takze innych szczebli o$wiaty). Rynek ustug edukacyjnych
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wykazuje duza wrazliwos¢ na koniunkture. Podporzadkowujac si¢ mecha-
nizmom rynkowym, placowki oswiatowe ,,s3 skazane” na prowadzenie po-
lityki zachowawczej oraz zwigkszenie liczby studentéw. Jej wzrost prowadzi
do obnizenia wymagan podczas przyjmowania na wyzsza uczelni¢, spadku
ogdlnego poziomu wiedzy i - co za tym idzie — obnizenia wymagan wobec
studentéw.

Wedtug Evgeniya Balackiygo (2005) w warunkach komercjalizacji szkol-
nictwa wyzszego powstaja uniwersytety mutanty, ktére prowadza dziatania
charakteryzujace si¢ mistrzowskim konformizmem, usitujac zachowac¢ zasa-
dy i normy, a w istocie naruszajac samego ducha szkolnictwa wyzszego.

Wyraznym wskaznikiem rezultatéw wspolczesnej polityki oswiatowe;j sta-
je si¢ zaostrzenie sytuacji na rynku pracy, wzrost liczby absolwentdéw, ktérzy
nie mogg wykorzysta¢ swojej wiedzy.

Analize pulapek instytucjonalnych szkolnictwa wyzszego, stanowigcych
ryzyko powstajace z powodu niewykonania przez szkolnictwo wyzsze swo-
ich funkgji spolecznych, przeprowadza Svitlana Sadricka (2009). W szcze-
golnosci skupia sie na funkcji spotecznej mobilnosci i selekgji, profesjonali-
zacji i odtworzeniu struktury spoteczno-zawodowej spoleczenstwa, a takze
na spoleczno-integracyjnej/dezintegracyjnej funkeji ksztatcenia. Uzupelnia
opisane putapki o ryzyko zwigzane z laczeniem stanowisk personelu skifa-
dajacego sie z profesorow i nauczycieli akademickich, korupcje w systemie
o$wiaty itp.

Natalya Veretennikova (2009) do probleméw instytucjonalnych na rosyj-
skich uczelniach zalicza:

¢ niedofinansowanie uniwersytetow, co przy ekstensywnym wzroscie
zapotrzebowania na wyzsze wyksztalcenie uwarunkowato nadszarp-
niecie akademickich motywacji wlaczonych do procesu edukacyjnego
personelu nauczycieli akademickich, w wyniku czego nastepuje od-
chodzenie utalentowanej i ambitnej mlodziezy z tej sfery i starzenie si¢
sktadu nauczycieli akademickich, spadek mobilnosci wyktadowcow;

e hierarchiczne zarzgdzanie, co uwidacznia sie w podziale zasobow kie-
rowniczych miedzy agentami administracyjnymi, braku kolegialno$ci
w podejmowaniu decyzji, nasileniu zasobéw administracyjnych, biu-
rokracji o$wiaty;

e duze zapotrzebowanie na wyzsze wyksztalcenie, przy czym nie jest
istotne zdobycie wiedzy i umiejetnosci, a otrzymanie dyplomu.

Powstanie pulapek instytucjonalnych, wedlug nas, jest istotnym zrédltem
ryzyka w systemie szkolnictwa wyzszego, ktore aktywizuje to perspektywicz-
ne ujecie poszukiwan badawczych.
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Ryzyko zwigzane z uzyskaniem dobrego wyzszego wyksztatcenia

W ukrainskim spoleczenstwie zauwaza si¢ wzrost prestizu wyzszego wy-
ksztalcenia i wzrost zapotrzebowania na nie. Zwigkszenie spotecznego popy-
tu na wiedze warunkuje odpowiednio poszerzenie oferty ustug edukacyjnych.
W ciaggu ostatnich dwdch dziesigcioleci na Ukrainie doszlo do umasowienia
szkolnictwa wyzszego. W tabeli 2 zostala przedstawiona dynamika wzrostu
liczebnosci wyzszych zakladéw nauczania I-II stopnia akredytacji (szkol,
technikow, kolegiow) i ITII-IV stopnia akredytacji (instytutéw, akademii, uni-
wersytetow) oraz liczby studentéw w tych placéwkach w latach 1990-2012.

Tabela 2. Dynamika liczebnosci uczelni wyzszych i liczby studentéw w latach 1990-2012

Liczba zakladéw Liczba studentf’)w w zakladach
Rok akademicki (wtysigcach)
I-1I stopnia III-IV stopnia I-1I stopnia III-IV stopnia
akredytacji akredytacji akredytacji akredytacji
1990/1991 742 149 757,0 881,3
1991/1992 754 156 739,2 876,2
1992/1993 753 158 718,8 855,9
1993/1994 754 159 680,7 829,2
1994/1995 778 232 645,0 888,5
1995/1996 782 255 617,7 922,8
1996/1997 790 274 595,0 976,9
1997/1998 660 280 526,4 1110,0
1998/1999 653 298 503,7 1210,3
1999/2000 658 313 503,7 1285,4
2000/2001 664 315 528,0 1402,9
2001/2002 665 318 561,3 1548,0
2002/2003 667 330 582,9 1686,9
2003/2004 670 339 592,9 1843,8
2004/2005 619 347 548,5 2026,7
2005/2006 606 345 505,3 2203,8
2006/2007 570 350 468,0 2318,6
2007/2008 553 351 441,3 2372,5
2008/2009 528 353 399,3 2364,5
2009/2010 511 350 354,2 2245,2
2010/2011 505 349 361,5 2129,8
2011/2012 501 345 369,9 1914,5

Zrédto: Wyzsze naczelne zaklady: dane Parstwowego Komitetu Statystycznego Ukrainy, http:/ukrstat.gov.ua
(dostep: 4.06.2013).
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Przedstawione dane $wiadcza o szybkim rozwoju segmentu szkolnictwa
wyzszego. Dotyczy to liczby zaréwno uczelni, jak i studentéw zdobywajacych
wyzsze wyksztalcenie. Analizujagc wzrost wskaznikéw, nalezy uwzglednic,
ze dochodzi do niego mimo nizu demograficznego. Obecnie coraz bardziej
uswiadamiamy sobie nieskutecznos$¢ i masowos$¢, do jakich prowadzi utworze-
nie sieci uczelni wyzszych. Koncepcje optymizacji tej sieci poprzez polaczenie
poszczegolnych o$rodkéw (czy nawet zamknigcie) wywolujg jednak negatyw-
ne komentarze w spoleczenstwie oraz opdr spolecznosci akademickiej.

Masowy dostep do szkolnictwa wyzszego wywolal niemalo niepokojow
spotecznych. Przede wszystkim pojawilo si¢ pytanie: Czy masowe ksztalcenie
moze mie¢ dobrg jako$¢? Odpowiedz nie jest jednoznaczna. W warunkach
zwiekszenia zapotrzebowania na ustugi edukacyjne uczelnie stopniowo prze-
ksztalcajg si¢ na ,,provideréw” ustug edukacyjnych. Niebezpieczenstwo pole-
ga na tym, ze obnizajg si¢ wymagania co do jakosci ksztalcenia zaréwno przez
agentow ($wiadczacych ustugi edukacyjne), jak i zleceniodawcéw (odbior-
cow ustug edukacyjnych). W. Bakirow (2009: 564) twierdzi, ze umasowienie
i komercjalizacja szkolnictwa wyzszego stwarzaja tendencje do traktowania
student6w jak klientéw, odbiorcéw na rynku ustug edukacyjnych. Zabieganie
o studentéw zmusza uczelnie do adaptowania procesu ksztalcenia, nadawa-
nia mu nowych wtasciwosci konsumenckich - charakteru na wpot rozrywko-
wego, dostepnosci oraz fatwosci opanowywania trudnych zagadnien. Wazne
jest wywolanie u klienta przyjemnego odczucia pelni zdobytej wiedzy, poda-
nie jej w tadnej formie. Ale problem jest o wiele powazniejszy.

Wzrost liczby zakladéw nauczania oraz walka o studenta powinny prowa-
dzi¢ do podwyzszania jakosci $wiadczonych ustug edukacyjnych. Praktyka
po raz kolejny dowodzi, ze procesy spoteczne nie pozostajg jednak w zalez-
nosci liniowej. Nasilenie konkurencyjnosci na rynku ustug edukacyjnych do-
prowadzito do spadku jakosci oswiaty w wyniku braku kontroli i obnizenia
wewnetrznych standardéw akademickich. Studenci chcg otrzymac¢ dyplomy,
poswiecajac jak najmniej czasu i sil, poniewaz placa za nauke, co doprowa-
dzilo do znacznej dewaluacji dyplomu (Veretennikova 2009). Jak dalej po-
stuluje cytowana autorka, ekstensywny wzrost sektora szkolnictwa wyzszego
bedzie trwa¢, dopoki gotowos¢ dokonania optaty za dyplom, ktérego wartos¢
spada, bedzie pokrywac niskie ,,straty transakcyjne” uczelni wyzszych. Ozna-
cza to, ze dopoki dziala zasada: ,wiecej studentéw — wiecej pieniedzy”, bedzie
cierpie¢ jakos¢ ksztalcenia. W warunkach spadku panstwowych nakladéw na
o$wiate uczelnie daza do zwigkszenia liczby studentéw placacych za nauke,
czyli podazajg w kierunku komercjalizacji dziatalnosci. Proponuja zdobycie
wyksztalcenia o specjalnosci cieszacej si¢ popytem, na przyklad umozliwiajg-
cej zostanie ekonomisty, prawnikiem, menadzerem. Mimo nasycenia rynku
absolwentami, moda na tego typu studia nadal trwa.
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Rynek nie potrzebuje juz bialych kolnierzykéw. Zmniejsza si¢ za to licz-
ba chetnych do zdobywania wyksztalcenia w wyzszych zakladach nauczania
I-1I stopnia akredytacji, ktore przygotowuja wykwalifikowanych pracowni-
kéw, miodszych specjalistow.

Nalezy podkresli¢, ze wzrost zapotrzebowania na wyzsze wyksztalcenie
nie oznacza wylacznie wzrostu zapotrzebowania na zdobycie wiedzy i umie-
jetnosci. Wzrasta udzial studentéw wstepujacych na uczelnie wyzsze w celu
uzyskania wynikéw formalnych - otrzymania dyplomu. Niepokoi réwniez
to, ze dazenie mlodych ludzi do wstapienia na uczelni¢ wyzsza - jak pod-
kresla Ludmila Sokuryanskaya (2006: 277) — nie zawsze jest uzasadnione
ich dazeniem do tego, by sta¢ si¢ wyksztalconym czlowiekiem, wysoko wy-
kwalifikowanym specjalista. Wzrost liczby studentéw na uczelniach wyz-
szych $wiadczy nie tylko i nie tyle o popularnosci wyzszego wyksztalcenia,
ile o tym, ze studiujac, mlody czlowiek na pie¢-sze$¢ lat odktada decyzje
0 rozpoczeciu pracy.

Sa tez badania, ktére pokazuja motywacje podejmowania studiow. W ta-
beli 3 przedstawiono opinie studentéw odno$nie do motywéw ich wstgpienia
na uczelnie.

Tabela 3. Motywacja uzyskania wyzszego wyksztatcenia

Motywy wstapienia na uczelni¢ wyzsza (%) Ranga

Chec zostania specjalista wysokiej klasy w wybranej branzy 53,0 1
Chec zabezpieczenia sobie stabilnego dobrobytu materialnego w przyszlosci 51,1 2
Chec podwyzszania swojego statusu spolecznego, posiadania bardziej presti- 376 3
zowej pozycji w spoleczenstwie ’

Przekonanie, ze dyplom uczelni wyzszej (obojetnie, ktorej) przyda si¢ Wam 357 4
w zyciu ’

Przekonanie, ze wyzsze wyksztalcenie da Wam mozliwo$¢ zostania czlowie- 2.6 5
kiem kulturalnym, dobrze wyksztalconym ’

Myslenie, ze wyzsze wyksztalcenie zapewni Wam ciekawy krag kontaktow 13.9 6
teraz i w przyszlosci ’

Nalegali na to Wasi rodzice 84 7
Zamiar wydluzenia sobie lat uczniowskich, beztroskiego zycia (aby nie i$¢ do 52 8
pracy, nie stuzy¢ w wojsku itp.) ’

Che¢ mieszkania i nauki w duzym miescie 4,7 9
Nadzieja na spotkanie partnera zyciowego 2,9 10
Che¢ kontynuowania zawodu rodzicéw 2,2 11
Trudno powiedzie¢ 16,0 0

Zrodo: Badania wiasne.
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Wyniki ankiety wskazuja, ze mlodziez, dazac do zdobycia wyzszego wy-
ksztalcenia, chce sobie zapewni¢ wysoka pozycje zawodowy i zabezpieczy¢
swoj status spoleczno-zawodowy w spoleczenstwie. Niepokoi jednak powdd,
ktory znalazl si¢ na czwartej pozycji — uzyskanie dyplomu jako formalnego
wyniku ksztalcenia. skutkiem utrwalonej sytuacji moze by¢ ,,kryzys intelek-
tualny”, ktéry wydaje si¢ bardziej niebezpieczny i niszczacy dla spoteczen-
stwa niz kryzys polityczny czy gospodarczy (Sokuryanskaya 2006).

Zwraca na to uwage rowniez Vladimir Yadov (2010): konkurencja na
rynku pracy wyraznie podnosi warto$¢ certyfikatu wyksztalcenia i mtodziez
szybko zrozumiata, ze dyplom to wazny dodatek do kapitatu jednostki. Uczy
sie w celu nie tyle opanowania wiedzy, ile uzyskania ,,zaswiadczenia uzyska-
nia profesjonalizmu”. Mlodziez powinna zrozumie¢, ze dyplom po$wiadcza-
jacy uzyskanie wyzszego wyksztalcenia stanowi tylko przestanke do robienia
kariery i zdobywania débr materialnych, ze jedynie daje prawo do uczestni-
czenia w rywalizacji na rynku pracy. W ostatnim dziesiecioleciu staje si¢ on
niezbedny, jednak nie jest dostatecznym warunkiem do tego, by z powodze-
niem prowadzi¢ spolteczng i zawodowa dzialalno$¢. Formalny wynik ksztal-
cenia (dyplom) powinien by¢ spelniony i potwierdzony wynikiem realnym,
czyli wysokim poziomem jakosci wiedzy, umiejetnosci, nawykow i rozwoju
indywidualnego.

Rozpatrzymy jeszcze jedno istotne zagrozenie powstajace w szkolnictwie
wyzszym. Czy szkolnictwo wyzsze, pelne wewnetrznych sprzecznosci, moze
gwarantowa¢ studentowi dobre wyksztalcenie? Inaczej méwigc: Czy student,
ktory wstapit na uczelni¢, moze mie¢ gwarancje, ze zdobedzie dobre wyksztal-
cenie, ktére umozliwi mu uzyskanie zamierzonego celu, do ktérego dazy?

Obiektywnej informacji co do jakos$ci zdobywanego wyksztalcenia stu-
dent nie ma. Nie dysponuje réwniez realnym wptywem na jako$¢ ksztalcenia
ani mozliwoscig jej kontrolowania. Ruslan Shmatkov (2009: 59-60) wyod-
rebnia nastepujace role, ktore odgrywa student w systemie jakosci zaktadu
nauczania:

e student to podstawowy wewnetrzny odbiorca ustug edukacyjnych, wy-
chowawczych, informacyjnych, §wiadczonych przez zaktad nauczania;

e student to wspodtuczestnik podstawowych i posrednich funkcjonal-
nych proceséw uczelni wyzszej, dlatego ma prawo do wplywu na te
procesy i funkcjonowanie zakltadu nauczania oraz kontroli nad nimi;

e student to podstawowe zrodlo finansowania zakladu nauczania (dla
niepanstwowych instytucji nauczania);

e student to wskaznik i audytor jakosci proceséw funkcjonalnych.

Student pelni réznorodne funkgcje jako podmiot procesu ksztalcenia. Pa-

radoks polega na tym, ze wlasnie ten gtéwny podmiot, w poréwnaniu z inny-
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mi aktorami spolecznymi w systemie o$wiaty, jest najmniej chroniony, stabo
poinformowany o parametrach jakosci ksztalcenia. Badanie opinii studen-
tow odnosnie do jakosci uzyskanego przez nich wyksztalcenia nie stanowi
powszechnej praktyki w krajowym szkolnictwie wyzszym, chociaz w wielu
krajach jest obowigzkowe i uwzgledniane przy przechodzeniu procedur akre-
dytacyjnych (Lewandowski 2000: 67).

Za najlepsze kryterium jakosci zdobytego wyksztalcenia mozna bytoby
uznac zatrudnienie absolwenta i jego kariere. W rzeczywistosci jest to jedyne
obiektywne kryterium rezultatéw ksztalcenia i jego jakosci. Odpowiedzi na
to pytanie moga jednak udzieli¢ osoby, ktére ukonczyly nauke. Student ma
dos¢ powierzchowne wyobrazenie o tym, czym w aspekcie zawodowym be-
dzie si¢ zajmowac, jakie zadania zawodowe bedzie wykonywac. Wigkszo$¢
studentéw w okresie nauki nie wie, gdzie w przyszlosci bedzie zatrudniony
ani jakie wiedza i umiejetnosci przydadza sie im w praktyce. Sytuacje kom-
plikuje réwniez fakt, Ze znaczna cze$¢ absolwentéw znajdzie zatrudnienie
niezgodne ze zdobytym zawodem.

Ryzyko mtodziezy przy wejsciu na rynek pracy

Problem trudnosci absolwentéw na rynku pracy zauwazyl juz U. Beck (2002:
222), przywolujac metafore ,dworca widma”. Wtasnie takiego, wedlug niego,
wygladu nabrat system edukacyjny. Mtody cztowiek swoja kariere zawodowa
moze rozpoczaé na tym dworcu, ale — z drugiej strony - pociagi juz dawno
przestaly odjezdza¢ wedlug rozkladu jazdy. Mozna przez cate zycie czekac na
swdj pociag i nie wyruszy¢ w podrdz. U. Beck konstatuje:
Z niewielka przesada mozna powiedzie¢, ze dotkniete bezrobociem dziedziny syste-
mu edukacji coraz bardziej przypominaja stacje widmo, bez rozkladu jazdy. Mimo
to wszystko odbywa sie wedtug starych wzoréw. I ten, kto chce wyjechad, i ten, co
chce zosta¢ w domu, przy czym to drugie oznacza brak przyszlo$ci, musi ustawi¢ sie
w jakichs$ kolejkach do okienek. Wydawane sa w nich bilety na pociagi, ktore na ogét
i tak sg przepelnione albo tez nie odjezdzaja w podanym kierunku. Tak jakby nic si¢
nie stalo, urzednicy od edukacji sprzedajg w tych okienkach - przy duzym biurokra-
tycznym nakladzie pracy - bilety donikad. Tworzacy si¢ za$ kolejke utrzymuja w sza-
chu ,,grozbg”: bez biletu nigdy nie bedziecie mogli pojecha¢ pociagiem. ,Najgorsze
jednak, ze majg racje!”.

Obraz ,,pociagu widma” stwarza niezwykly dysonans z ideg spoleczenstwa
wiedzy. Alvin i Heidi Tofflerowie (2007) w swoich ostatnich pracach udowad-
niaja jednak, ze niedopasowanie rozwoju instytucji we wspdlczesnym spote-
czenstwie nabiera zwyczajnych katastroficznych wymiaréw. Przyczyng tego bra-
ku zgodnodci jest rézna szybkos¢ i rézne wektory zmiany instytucji spotecznych.



Mtodziez studencka Ukrainy w spofeczenstwie ryzyka 185

Obecnie w warunkach gospodarki rynkowej przy szybkich zmianach
w gospodarce i spoleczenstwie powstal problem nieadekwatnosci wiedzy
i umiejetnosci absolwentdéw uczelni wyzszych do potrzeb rynku pracy. Waz-
nym czynnikiem, przeszkadzajagcym w uzgodnieniu wymagan rynku pracy
z oferta profesjonalistow, jest niedoskonalos¢ systemu przygotowania kadr,
co stanowi wyrazny wskaznik jakosci ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym.
Mnostwo absolwentow prestizowych, popularnych specjalnosci nie moze
znalez¢ pracy z tego powodu, Ze rynek stopniowo nasyca si¢ nimi i podaz
sily roboczej zaczyna przewyzsza¢ popyt. Nalezy podkresli¢, ze w takiej sytu-
acji zwigkszenie liczby mlodziezy wchodzacej na rynek pracy bez wlaczenia
dodatkowych regulatoréw tego procesu moze doprowadzi¢ do zaostrzenia
problemu bezrobocia mlodziezy.

Zadanie szkolnictwa wyzszego polega na tym, zeby przygotowac specja-
liste, ktory tatwo adaptuje si¢ na rynku pracy, znajduje swoje miejsce — ,,ni-
sz¢’, 1 najpelniej realizuje swoj potencjal zgodnie z potrzebami spotecznymi.
Przygotowanie zawodowe specjalistow na uczelni powinno zabezpieczaé
mozliwos¢ dalszego samorozwoju absolwenta, jego pomy$lng adaptacje spo-
teczna i utrwalenie pozycji zawodowej. Coraz bardziej aktualne staje si¢ opa-
nowanie nie tylko minimum niezbednej zawodowej wiedzy i umiejetnosci,
ale rowniez zasad samodzielnego wyszukiwania informacji, rozwigzywanie
nieznanych wczeéniej i niestandardowych zadan zawodowych. W zwigzku
z szybkimi zmianami strukturalnymi, zachodzacymi w kraju i na $wiecie, po-
wstaje koncepcja edukacji zawodowej, zapewniajacej zaréwno specjalistycz-
ng wiedze, jak i uniwersalne zdolnosci, takie jak elastycznos¢, zdolnos¢ do
przystosowania si¢, wysoka zdolno$¢ do uczenia sie, gotowos¢ do ustawicz-
nego ksztalcenia itp.

Zakonczenie

We wspdlczesnym spoleczenstwie ryzyko jest uwarunkowane spolecznie.
Powstaje ono w zwigzku ze specyfika mlodziezy jako grupy spoleczno-
-demograficznej, znajdujacej si¢ na etapie wchodzenia w doroste zycie, sa-
mookreslenia w réznych sferach funkcjonowania czlowieka. Jest ono réwniez
uwarunkowane nowym etapem ewolucji spoteczno-kulturowej, zmianami
w procesie przekazywania do$wiadczenia spotecznego miedzy pokoleniami,
zwrotami cywilizacyjnymi. W spoleczenstwie ryzyka socjalizacja mlodziezy
charakteryzuje si¢ potrzeba etapowego pokonywania tancucha ryzyk, ktore
nakladaja si¢ wzajemnie, nabierajg konwertgennego charakteru. Szczegélnej
ostro$ci nabiera wzajemna relacja mtodziezy z systemem edukacyjnym. Kon-
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flikt ze szkolnictwem wyzszym rozpoczyna si¢ od poczatkowych etapow wia-
czania mlodziezy do systemu o$wiaty i dalej sie rozwija w kolejnych stadiach
przygotowania zawodowego, osiagajac swoje apogeum na etapie wejscia na
rynek pracy. Zawodowa socjalizacja mlodziezy w systemie szkolnictwa wyz-
szego jest jednym z najbardziej ryzykogennych, w poréwnaniu z innymi jej
rodzajami. Absolwenci uczelni wyzszych okazuja si¢ niekonkurencyjni na
rynku pracy. Wyrazng tendencja stala si¢ nadprodukeja specjalistow ,,mod-
nych zawodéw”. Zbadanie problemu integracji mlodziezy ze wspolczesnym
spoleczenstwem wymaga uwzglednienia tego, Ze ryzyko mlodziezy nosi za-
réwno grupowy, jak i indywidualny charakter. Unikniecie i obnizenie ryzyka
mlodziezy staje si¢ koniecznym warunkiem jej integracji ze spoleczenstwem
oraz zachowania integralnosci spoteczenstwa.
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