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Problematyka bezrobocia jest jednym z weztowych zagadnieni ekonomii. Rozmiar i struk-
tura bezrobocia informuja o poziomie rozwoju gospodarczego, sygnalizuja zagrozenia
ekonomiczne, wplywaja i decyduja o tempie wzrostu gospodarczego. Jednocze$nie tema-
tyka bezrobocia taczy inne dyscypliny naukowe: jest istotna dla rozwazan socjologicznych
1 psychologicznych, stanowi wazny element dla budowania czy przebudowy modelu edu-
kacji, obrazuje perspektywy tworzenia gospodarki opartej na wiedzy. Ksigzka
Ch.A. Pissaridesa, laureata Nagrody Nobla z ekonomii, jest dedykowana przede wszyst-
kim tym ekonomistom, ktorzy zajmujac si¢ problematyka rynku pracy rowniez analizuja
perspektywy i bariery rozwoju gospodarczego. Jednak ksigzka ta ma olbrzymig wartoS¢
intelektualng dla calego srodowiska ekonomicznego.

Cechg charakterystyczng pracy Ch.A. Pissaridesa jest oryginalne podejscie do teorii
bezrobocia. Mianowicie wielko$¢ bezrobocia w stanie rdwnowagi jest wyprowadzona
z przej$¢ dokonujacych si¢ na wejsciu i wyjsciu z tego stanu pod wplywem zdarzen og6l-
nogospodarczych oraz indywidualnych decyzji. Jak podkresla sam autor, ,,ksigzka kon-
centruje si¢ na modelowym ujeciu wyjscia ze stanu bezrobocia i implikacjach tego podej-
Scia do rownowagi makroekonomicznej i efektywnosci rynku pracy” (z przedmowy
autora). I szczeg6lnie ten aspekt ksiazki, zwigzany z akcentowaniem zwigzku pomiedzy
bezrobociem a rownowagg makroekonomiczna, jest niezwykle wazny dla rozwoju nowo-
czesnej mysli ekonomicznej i w perspektywie mozliwoSci wyttumaczenia wielu zjawisk
kryzysowych w gospodarce. Formuta ksiazki nie jest nakierowana na poszukiwanie do-
wodOw empirycznych, ale uzasadnienia proponowanego modelu. Sam model ma charak-
ter glebokiego intelektualnego tworu, ktory poprzez mozliwos¢ jego rozwijania i mody-
fikacji moze by¢ uzyteczny w teoretycznej analizie gtéwnych probleméw rynku pracy
i empirycznej analizie bezrobocia.

Co w ksigzce Ch.A. Pissaridesa jest niezmiernie oryginalne? Ot6z autor odrzuca kla-
syczne podejScie zwigzane z wyodrebnieniem réznych rodzajoéw bezrobocia (np. podziat
bezrobocia na frykcyjne, cykliczne, przymusowe itp.) i poszukuje wplywu szeregu czyn-
nikéw (sytuacji ogdlnogospodarczej, ograniczen instytucjonalnych, zachowan ludzi) na
tzw. zasOb bezrobocia, sktadajacy si¢ z pracownikow, ktorzy utracili prace dlatego, ze
kontynuacja zatrudnienia byla dla nich badz ich pracodawcoéw niekorzystna (nieoptacal-
na). Agregatowe pojecie ,,zasobu bezrobocia” pozwala autorowi na poszukiwanie m.in.
odpowiedzi na pytanie, czy stopa bezrobocia jest wrazliwa na zmiany agregatowych pa-
rametrow i polityki gospodarczej.

Teoria bezrobocia przedstawiona w ksigzce ma charakter teorii rownowagi. Przez to
okreSlenie autor rozumie ,sytuacje, w ktorej przedsigbiorstwa i pracownicy maksymali-
zuja swoje wynagrodzenia przy racjonalnych oczekiwaniach i przy oddzialywaniu procesu
stochastycznego, ktdry rozrywa istniejace stosunki pracy i prowadzi do powstania nowych
zwigzkow pracy”. Pojecie rownowagi autor uzupetnia piszac, ze ,,przez rOwnowage rozu-
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miemy tez, ze place ustalane sg w taki sposdb, ktory zapewnia realizacje wszelkich pry-
watnych korzySci z wymiany dostepnych dla podmiotéw, ktore ustalaja wysokoS¢ ptac”.

Ksigzka sktada si¢ z trzech podstawowych blokéw tematycznych i 9 rozdzialoéw szcze-

gotowych. Czes¢ I zatytulowana ,,Podstawy analizy” zawiera trzy rozdzialy dotyczace rynku
pracy oraz endogenicznej likwidacji stanowisk pracy (roz. 2) i rownowagi dtugookresowej
i wzrostu zrownowazonego. Cze&¢ I1, pt. ,,Dalsza analiza rynku pracy”, omawia zagadnie-
nia przeplywow sily roboczej i zmiany miejsca pracy, intensywnosci poszukiwan i ofert pra-
cy oraz dopasowan stochastycznych. W czescei I1I pt. ,,Ograniczona efektywno$¢ i rola pan-
stwa” autor porusza zagadnienie efektywnosci rynku pracy i roli panstwa.

Przytoczmy gldwne zatozenia modelowe wystepujace w poszczegdlnych rozdziatach:
W rozdziale 1 (,,Rynek pracy”) autor modelu zakfada, ze rynek pracy funkcjonuje
wedlug zasad typowych dla zdecentralizowanej dziatalnoSci gospodarczej, przedsig-
biorcy i pracownicy musza ponie$¢ pewne naklady, zanim jeszcze dojdzie do urucho-
mienia produkcji i stworzenia stanowisk pracy, a obsadzone stanowiska pracy przy-
nosza rent¢ w stanie rownowagi.

W rozdziale 2 (,,Endogeniczna likwidacja stanowisk pracy”) autor wskazuje, ze pro-
dukcyjnos¢ okreslonego stanowiska pracy spada ponizej wymaganego poziomu na
skutek pojawienia si¢ specyficznego dla danej firmy szoku (wstrzasu) lub szokéw
ogolnych, dotykajacych wielu firm. W analizie rGwnowagi stacjonarnej autor uwzgled-
nia jedynie szoki specyficzne, natomiast w analizie dynamiki uwzglednia réwniez
ogolne szoki produkcyjne, ktére moga powodowaé zmiany w skali i tempie likwidacji
stanowisk pracy.

W rozdziale 3 (,,Réwnowaga dtugookresowa i wzrost zrdwnowazony”) autor podkre-
§la role analizy wzrostu gospodarczego, wprowadzajac ja do swojego modelu. Przy
tym przyjmuje dwa zalozenia: a) postep techniczny jest nieuciele$niony (czyli niewy-
magajacy wymiany urzadzen produkeyjnych), tak ze wydajnos¢ pracy na istniejacych
stanowiskach ro$nie w egzogenicznie okreslonym tempie postgpu technicznego;
b) postep techniczny jest ucieleSniony w nowych dobrach kapitatowych, a wigc wydaj-
nos$¢ na istniejacych stanowiskach pracy nie wzrasta. Wzrost moze wynika¢ albo
z likwidacji mniej efektywnych stanowisk pracy i tworzenia na ich miejsce nowych,
bardziej wydajnych stanowisk, albo z ,,restrukturyzacji”, ktora moze, ale nie musi by¢
polaczona z likwidacja istniejacych stanowisk pracy.

W rozdziale 4 (,,Przeptywy sily roboczej i zmiana miejsca pracy”) autor dokonuje
szczegOtowe] analizy rownowagi rynku pracy w sytuacji, gdy wystepuje zjawisko
poszukiwania pracy w trakcie zatrudnienia oraz rezygnacji z wykonywanej pracy na
rzecz innej. Decyzje pracownika sa wynikiem jego indywidualnych, optymalnych
wyborow. W rozdziale tym autor analizuje takze implikacje przej$¢ pracownikow na
emeryture, doplywu nowych pracownikow na rynek pracy oraz dobrowolnych odejsé
z pracy do zasobu bezrobocia (sg to wielkosci dane, okreslone egzogenicznie).

W rozdziale 5 (,,IntensywnoS$¢ poszukiwan i oferty pracy”) autor analizuje efekty
roznej intensywnoS$ci poszukiwan pracownikow dokonywanych przez przedsigbior-
stwa, w formie ogloszen, ofert pracy lub reklamy wolnych miejsc pracy, oraz roznej
intensywnosci poszukiwan pracy prowadzonych przez samych pracownikow.

W rozdziale 6 (,,Dopasowania stochastyczne”) dominuje poglad, ze stanowiska pracy
oraz pracownicy maja nieobserwowalne cechy, ktore okreslaja produkcyjnos¢ aktyw-
nego stanowiska pracy. Dwa rdzne stanowiska pracy oferowane przez rdzne firmy
moga si¢ wydawac pracownikowi podobne, tak jak i zreszta dwaj kandydaci do pracy,
na wejsciu moga wygladac tak samo, ale kiedy oba stanowiska pracy zostang obsa-
dzone przez tych pracownikow, to moze si¢ okazac ze jedno potaczenie bedzie bar-
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dziej wydajne niz inne. Zatozenia powyzsze stanowig podstawe do budowy modelu

stochastycznego obsady stanowisk pracy lub modelu stochastycznych dopasowan.

e W rozdziale 7 (,,Aktywnos$¢ zawodowa i czas pracy”) analizie poddane sg dwie kwe-
stie nalezace do teorii podazy pracy, a mianowicie problemy wyboru dotyczace aktyw-
nosci zawodowej oraz czasu pracy. Zostata dokonana takze analiza w stanie rowno-
wagi dwoch efektow szczegoOlnych: efektu dodatkowego (drugiego) pracownika
w rodzinie oraz efektu zniecheconego pracownika.

e Rozdziat 8 (,,Efektywnos¢ rynku pracy”) jest poSwigcony odpowiedzi na pytanie, czy
rownanie placy Nasha internalizuje zewnetrzne efekty poszukiwan odbywajacych sig
na rynku pracy, tzn. czy w stanie rownowagi wielkoS¢ produkcji spotecznej jest mak-
symalizowana pomimo istnienia efektow zewnetrznych. Autor stawia hipoteze, ze
warunki, w ktorych odbywa si¢ ustalanie ptac, nie wydaja si¢ zapewnia¢ efektywnosci
spotecznej.

e W rozdziale 9 (,,Rola pafistwa”) autor skupia si¢ na analizie polityki panstwa w odnie-
sieniu do rynku pracy. Przyjeta tu metoda badawcza polega na analizie ogdlnych zasad
ustalania plac w ramach polityki pafistwa, a nast¢pnie zbadaniu wptywu liniowych regut
tej polityki na liczb¢ tworzonych i likwidowanych stanowisk pracy, intensywno$¢ poszu-
kiwan oraz poziom wielkoSci zastrzezonych, ktore okreslaja decyzje przedsigbiorstw
i pracownikow dotyczace zatrudnienia. Pod uwage brane jest pie¢ instrumentdw poli-
tyki fiskalnej panstwa: a) podatki od wynagrodzen ptacone przez pracownikow, b)
dotacje (doptaty) dla przedsigbiorstw zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw, c) sub-
wencje dla przedsigbiorstw zatrudniajacych nowych pracownikéw, d) podatek nalozony
na przedsigbiorstwa zwalniajace pracownikow, e) zasitki dla bezrobotnych.
Podstawowe tezy i zalozenia badawcze uwzgledniane w przedstawionych modelach

wskazujg na imponujacy tadunek intelektualny ksigzki i jej wielki walor teoretyczny.
Ksiazka ukazuje szeroki zakres r6znych powigzanych wzajemnie czynnikow ksztattuja-
cych rozmiary bezrobocia, przedstawia wielowymiarowe analizy i szczegdlowe modele,
ktorych walorem jest to, ze moga w formie matematycznej wyjasnic rozbieznoSci pomig-
dzy powszechnym oczekiwaniem a rzeczywistoScia. Pissarides przedstawia w formie mo-
delu matematycznego podstawowe interakcje na rynku pracy, tarcia i dostosowania za-
chodzace na nim, akcentujac przy tym fakt, ze powszechne, zgodne z klasyczng teorig
oceny tych nastepstw rozmijaja si¢ z rzeczywistoscia. Powodowac to moze bigdne zatoze-
nia praktyki gospodarczej, utrudnia¢ budowanie odpowiednich regut prawnych czy wregcz
wypaczaé og6lny wizerunek sytuacji ekonomicznej kraju. Chociaz praca ma — jak juz
podkres§latem — wymiar teoretyczny, to jednak jej finalne przestanie ma zdecydowanie
wymiar praktyczny a wrecz stanowi¢ moze punkt wyjscia dla dziatan usprawniajacych czy
korygujacych polityke rynku pracy.

Ksiazka Ch.A. Pissaridesa wprowadza do teorii bezrobocia wiele nowych ujec¢ i nowych
elementow, stanowi fundamentalng prace z obszaru bezrobocia i poszukiwan na rynku pra-
cy. Nalezy rowniez podkresli¢ fakt, ze przedstawiona w ksigzce mikroekonomiczna teoria
bezrobocia w stanie rownowagi jest rownocze$nie teorig makroekonomiczng. Opisywane
sa bowiem rowniez relacje migdzy zmianami rozmiardéw bezrobocia a rownowagg makro-
ekonomiczng, z uwzglednieniem nastepstw cyklu koniunkturalnego.

Konkludujac, rezenzowana ksigzka ma fundamentalne znaczenie dla teorii ekonomii,
jest wybitnym opracowaniem z zakresu teorii bezrobocia i powinna sta¢ si¢ kanonem
czytelniczym dla kazdego ekonomisty zainteresowanego problematykag rynku pracy,
a moze i szerzej, poszukujacego odpowiedzi na nurtujace nas problemy z obszaru wzro-
stu i rozwoju gospodarczego. Z wielka satysfakcja rekomenduje ksigzk¢ Ch.A. Pissaridesa
naszym Srodowiskom naukowym.



