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Edycja polska omawianej ksigzki zostata przygotowana szczegélnie starannie.
Swiadczy o tym obszerna przedmowa przygotowana przez Elzbiete Maczyfiska — prezesa
Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego, osobne wprowadzenie ttumacza Zbigniewa
Matkowskiego (ktéremu trzeba pogratulowac jakosci ttumaczenia, jak i opracowania
stownika stosowanych poje¢). To wszystko, jak i zestawienie listy laureatow Nobla w eko-
nomii, stanowig cenne uzupetnienie angielskiego wydania ksiazki z 2005 r., zawierajace-
go ponadto przedmowe wydawcy serii, wydawcy ksigzki oraz samego autora. Oprocz
tego publikacja zawiera bibliografie oraz indeksy nazwisk i rzeczowy, co bardzo ufatwia
lekturg. Jest to na pewno trudna w czytaniu, ale jednocze$nie pod wzgledem poznaw-
czym i metodologicznym bardzo wartosciowa pozycja, niestety przeznaczona dla dos¢
elitarnego kregu odbiorcow.

Jozef Orczyk

Tito Boeri, Jan van Ours, Ekonomia niedoskonatych rynkow pracy (wprowadzenie do
wydania polskiego i redakcja naukowa Marek Goéra), Oficyna Wolters Kluwer
Business, Warszawa 2011, s. 389

Ksigzka Tito Boeri i Jana van Oursa jest jedng z nielicznych pozycji wprowadzajacych
polskiego czytelnika w §wiat zaawansowanej ekonomii rynku pracy i to w zakresie Scisle
zwigzanym z wspOlczesnym funkcjonowaniem tego rynku. Tytut jest nieco mylacy, zdaje
si¢ sugerowacd, ze autorzy zajmujg si¢ gldwnie czynnikami zaki6cajacymi mechanizm dos-
konale dzialajacego rynku pracy, podczas kiedy przede wszystkim przeprowadzaja anali-
zg funkcjonowania réznych instytucji dziafajacych na tym rynku lub wplywajacych nan,
i to zwykle zaréwno przy zalozeniu w pelni swobodnej konkurencji, jak i w sytuacji, kiedy
konkurencja jest ograniczona. Na opracowanie sktadaja si¢ bowiem rozdziaty kolejno
poswigcone placy minimalnej, dziataniu zwiazkoéw zawodowych i negocjacji zbiorowych,
opodatkowaniu pracy, regulacji czasu pracy, programom emerytalnym, polityce rodzin-
nej, edukacji i szkoleniom, polityce migracyjnej, prawnej ochronie zatrudnienia, zasit-
kom dla bezrobotnych, aktywnej polityce rynku pracy, jak réwniez rozdzial ostatni,
w ktorym zostaly omowione zaleznoSci pomig¢dzy niektorymi z wezesniej analizowanych
osobno instytucji.

W kazdym z nich znajdziemy cze$¢ wyjasniajaca istot¢ opisywanej instytucji, sposoby
mierzenia przejawOw jej wystepowania i intensywnosci oddzialywania na rynek pracy, jak
i — w ujeciu migdzynarodowym — ilustracje tychze. Nastepnie jest przedstawione ujecie
teoretyczne, wyjasniajace wplyw istnienia danej instytucji na funkcjonowanie rynku pra-
cy w sytuacji, kiedy dziala on konkurencyjnie oraz kiedy cechuje go ograniczona konku-
rencyjno$¢ powodowana zazwyczaj monopsonistyczng pozycja pracodawcow. W §lad za
teorig omowione sa podstawowe badania empiryczne — co wazne, prowadzone r6znymi
metodami i nie zawsze prowadzace do jednoznacznych wnioskoéw. Dalej autorzy rozwa-
zaja dwa kolejne problemy: dlaczego i w jakim zakresie dana instytucja jest przedmiotem
zainteresowania polityki spoteczno-gospodarczej, a takze dlaczego ona istnieje, a nawet
musi istnie¢. Nastepnie znajdujemy wskazania literatury poglebiajacej temat, pytania
majace sprawdzi€ jego zrozumienie, a takze dodatek techniczny, ktéry w obrebie dane;j
instytucji jest po§wiecony jakiemu$§ zadaniu optymalizujacemu. Na przyklad w zakresie
regulacji czasu pracy dodatek techniczny poswigcono wyborom wielkoSci zatrudnienia
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i liczby przepracowanych godzin (wliczajac w to nadgodziny), w dodatku technicznym
w rozdziale odnoszacym si¢ do wyksztalcenia i szkolef analizuje si¢ optymalizacje liczby
lat nauki z perspektywy pracobiorcy w zaleznosci od ptac i stop procentowych (stopa
zwrotu z wyksztalcenia) oraz optymalizacj¢ nakltadow na og6lne szkolenia z perspektywy
pracodawcy dziatajacego na konkurencyjnym i na niekonkurencyjnym rynku pracy. Jak
z tego wida¢, dodatek techniczny stuzy przyktadowemu rozwigzywaniu wybranych zadan
odnoszacych si¢ do omawianych instytucji, nie ujmuje jednak catosci zagadnienh moga-
cych by¢ przedmiotem optymalizacji. Na przyktad w obrebie regulacji czasu pracy pomi-
nigto kwesti¢ wielkoSci popytu zgtaszanego na produkcje, co prowadzi do wniosku, ze
wzrost produkcji sprzyja zwigkszaniu liczby pracownikéw, a nie wydluzaniu czasu ich
pracy, odwrotnie niz ma to cz¢sto miejsce w sytuacji powodowanej zwickszeniem popytu
na produkty. Z kolei w analizie szkolefi pomini¢to w dodatku technicznym optymalizacje
szkolef ogllnych rozpatrywana z perspektywy pracobiorcow, jak i szkolen specyficznych
z perspektywy obu stron: pracodawcOw i pracobiorcow.

W zasadzie ksiazke nalezaloby uznac za zaawansowany podrecznik ekonomii rynku
pracy dziatajacego w symbiozie z instytucjami tegoz rynku i w powigzaniu z istotnymi
elementami innych rynkéw (edukacyjnego) lub z polityka spoteczno-ekonomiczng (ro-
dzinna, migracyjng), gdyz podobnie, jak typowy podrgcznik zaznajamia ona czytelnikow
z podstawowymi pojeciami, wlasciwymi dla nich ujeciami teoretycznymi i stanem badan,
jak rowniez zawiera cz¢Sci utatwiajace przyswojenie odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci
(odestania do literatury, pytania sprawdzajace, ¢wiczenia w postaci dodatkéw technicz-
nych). Ksigzka rozni si¢ jednak dalece od popularnych podregcznikéw (np. Borjasa,
Cahuca i Zylberberga czy Ehrenberga i Smitha!) kilkoma wyrazistymi cechami. Po pierw-
sze, nie podaza klasycznymi $ciezkami, przedstawiajac podstawowe kategorie rynku pra-
cy: podaz, popyt, zagadnienie rOwnowagi i teorie wyjasniajace ich ksztaltowanie si¢, aby
nast¢pnie przej$¢ do zjawisk, ktore ograniczaja swobodne funkcjonowanie rynku pracy
i tym samym wywieraja wplyw na zjawiska mikro, jak i makroekonomiczne, a takze spo-
feczne. Ta ksigzka wtasciwie zaczyna si¢ w tym momencie, w ktorym inne podreczniki
konicza wyjasnienie podstaw ksztaltowania si¢ rownowagi na rynku pracy, zarowno kon-
kurencyjnym, jak i z ograniczeniami konkurencyjnosci. Podstawowe zlozenia znajdujg si¢
w jednym, wprowadzajacym rozdziale, co przesadza o tym, ze jest to podr¢cznik dla bar-
dziej zaawansowanych studentow, ktorym dla zrozumienia wystarcza zaledwie streszcze-
nie podstawowych zatozen ekonomii rynku pracy. Po drugie, cho¢ recenzowana ksigzka
krok po kroku omawia wybrane zagadnienia instytucjonalne i z otoczenia rynku pracy,
to jednak nie zawsze czyni to odnoszac si¢ do popytu, podazy i rownowagi na rynku
pracy. W wickszosci podrecznikow te odniesienia sa bardziej konsekwentne. Tu jednak
w jednych rozdziatach takie odniesienia istnieja (np. w rozdziale poswigconym opodat-
kowaniu pracy czy cz¢Sciowo w rozdziale o polityce migracyjnej, w innych zas sa pomi-
ni¢te lub prawie pomini¢te — np. w rozdziale o wyksztalceniu i szkoleniach. Po trzecie,
chociaz w kazdym z rozdziatow znajduje si¢ fragment odnoszacy si¢ do przyczyn zainte-
resowania polityki ekonomiczno-spolecznej analizowanymi kolejno instytucjami, to jed-
nak w tej ksigzce nie ujeto w kompleksowy sposob wszystkich, waznych ekonomiczno-
-spolecznych nast¢pstw funkcjonowania rynku pracy. Naleza do nich w szczegolnoSci:
mobilno§¢ w obrebie rynku pracy i zwigzana z nig elastyczno$¢ jego funkcjonowania,
zroéznicowanie spoteczne pracownikéw, w tym dyskryminacja, zwlaszcza ze wzgledu na
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pteé, rase, narodowos¢, jak rowniez podstawowe konsekwencje makroekonomiczne, ta-
kie jak warunkowanie przez rynek pracy wzrostu gospodarczego czy inflacji.

Jednoczesnie trzeba podkresli¢ nowatorskie podejscie autorow, ktorzy podjeli sie sys-
tematycznej analizy instytucji wplywajacych na funkcjonowanie rynku pracy, pokazujac
ich ztozono$¢ i niejednoznaczno$¢ istniejacych rozwiazan. Niewatpliwymi atutami tego
podrecznika sa bowiem: poréwnanie istniejacych rozwigzan instytucjonalnych w skali
mi¢dzynarodowej (krajow OECD) oraz zestawienie wielu réznorodnych metod i wyni-
kow badan dotyczacych ekonomicznych nastepstw funkcjonowania tych instytucji.
Autorzy nie podajg gotowych recept na konstruowanie konkretnych instytucji, pokazuja
raczej kierunki ich oddzialywania niz oceniajg ich site, wskazujac na rozbieznoSci wyni-
kow badan empirycznych (np. w odniesieniu do oddzialywania ptacy minimalnej) i una-
oczniajac braki wyja$nien teoretycznych niektérych stwierdzonych empirycznie tendencji.
W efekcie ta ksigzka wydaje si¢ idealnym materialem do studiowania dla poszukujacych
studentdw — takich, ktorzy nie tylko chcg przyswoic sobie pewien kanon wiedzy, ale i dys-
kutowa¢ o zrédiach réznic poszczegolnych badan i teorii badz zastanowi¢ si¢ nad rozwi-
janiem analiz zawartych w dodatkach technicznych o pomini¢te w nich kwestie. Zarazem
jednak recenzowana ksiazka dostarcza wystarczajacego zestawu informacji i analiz, aby
mniej zaangazowany czytelnik odnidst z jej lektury wyrazna korzysc.

Sumujac, nalezy podkresli¢, ze polskim rynku wydawniczym pojawit si¢ podrecznik
opisujacy rynek pracy w sposob dalece odbiegajacy od typowych ujeé tej problematyki
nie tylko w Polsce, ale i w dominujacym nurcie literatury akademickiej na rynku $wiato-
wym, i to w czasie nieodlegltym od pierwszego wydania oryginatu (2008), co jest niewat-
pliwa zastuga zespotu badaczy problemoéw rynku pracy pracujacych nad przektadem pod
kierownictwem Marka Gory. Ich zastuga jest tez kompetentne i precyzyjne przettuma-
czenie ksigzki, ktoérg — pomimo skomplikowania poruszonych kwestii — naprawde si¢
czyta dobrze, a to — sadzac po wielu innych przektadach tekstow ekonomicznych — nie
jest trywialnym zadaniem.

Urszula Sztanderska






