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Streszczenie: W opracowaniu przedstawiona zostata analiza subpopulacji tworzacej
potencjalne zasoby pracy (tj. ludnosci w wieku 15-64 lata) pod wzgledem niektorych
charakterystyk spoteczno-demograficznych w krajach Unii Europejskiej oraz wybranych
pozostatych krajach europejskich w latach 2000-2030. W szczegdlnosci rozwazona
zostata struktura wieku oraz poziom wyksztalcenia tej subpopulacji.

Stowa kluczowe: potencjalne zasoby pracy, struktura wedhug wieku, struktura wedhug
wyksztalcenia, kraje europejskie.

Wprowadzenie

Mianem potencjalnych zasobdéw pracy okreslana jest subpopulacja osob
w wieku 15-64 lata (wedlug kryterium biologicznego) lub oséb w wieku pro-
dukcyjnym (wedtug kryterium ekonomicznego)'.

"' To jest obecnie w Polsce w wieku 18-59 kobiety/64 mezczyzni, ale na skutek reformy systemu
emerytalnego gorne granice wieku produkcyjnego stopniowo beda si¢ zwigkszac, osiagajac
w 2040 r. warto$¢ wynoszaca 67 lat zarowno dla kobiet, jak i mgzczyzn. Prezentowany w opra-
cowaniu podzial wedlug kryterium biologicznego w duzym stopniu utozsami¢ mozna z kryte-
rium ekonomicznym. Informacje na ten temat w poszczegdlnych krajach sg dosy¢ trudne do
uzyskania. Ponadto, ze wzgledu na rozne granice wieku emerytalnego, zakres poréwnywalnosci
tych danych jest ograniczony.
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Czg$¢ tej subpopulacji wykazujaca aktywnos¢ zawodowa stanowi realne
zasoby pracy. Stopien aktywnosci zawodowej ludnosci determinowany jest wie-
loma czynnikami, zarowno ekonomicznymi, jak i spolecznymi. Wsrod tych
pierwszych istotne znaczenie maja poziom wyksztatcenia i posiadane kwalifika-
cje zawodowe, a takze wielkos¢ zgtaszanego popytu na prace.

Celem artykutu jest charakterystyka subpopulacji tworzacej potencjalne za-
soby pracy pod wzglgdem spoteczno-demograficznym w krajach Unii Europe;j-
skiej oraz w wybranych pozostatych krajach europejskich w latach 2000 i 2014
oraz w perspektywie do 2030 r.* Przedstawiony w tym wzgledzie zostal obecny
opis struktury wieku tej subpopulacji oraz jej analiza z punktu widzenia poziomu
wyksztalcenia.

Obrany cel badan wynikat z faktu, ze kraje europejskie sg znacznie zr6zni-
cowane miedzy soba zarowno pod wzgledem wielkosci zasobow pracy, jak
i wspomnianych cech spoteczno-demograficznych tej subpopulacji. Rezultatem
oceny tego zroznicowania jest syntetyczny obraz omawianej frakcji nie tylko
w ujeciu ilosciowym, ale i jakosciowym, w wyniku czego wskazane zostaty
obszary relatywnie niskiej i wysokiej podazy pracy.

W tekscie zwrdcono takze uwage na realne zasoby pracy, czyli zasoby lud-
nosci aktywnej zawodowo. Zrédtem danych wykorzystanych w dalszych anali-
zach byly publikacje dotyczace charakterystyk spoteczno-demograficznych do-
stgpne na stronie internetowej Eurostatu.

1. Charakterystyka demograficzna potencjalnych zasobow pracy

Odsetek subpopulacji tworzacej potencjalne zasoby pracy (czyli w tym
przypadku osob w wieku 15-64 lata) jest znacznie zroznicowany w krajach eu-
ropejskich. W wigkszosci z nich ulegt on znacznemu zmniejszeniu na przestrze-
ni minionej dekady i tendencja ta w swietle prognoz utrzyma si¢ w perspektywie
kolejnych lat (zob. rys. 1).

2 Wedlug stanu na 1 stycznia.
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Spadek ten przede wszystkim wynika z postgpujacego we wszystkich kra-
jach europejskich procesu demograficznego starzenia si¢’, definiowanego jako
sukcesywny, systematycznie wystgpujacy wzrost udzialdow osdéb starszych
w populacji [Holzer, 2003, s. 139; Okdlski i Fihel, 2012, s. 143], przy czym jako
prog starosci wspotczesnie najczgsciej przyjmowany jest wiek 65 lat. Jest on
takze nastgpstwem zmniejszajacego si¢ w wiekszosci krajow europejskich po-
ziomu dzietnosci, w wyniku czego obecne pokolenia dzieci nie rekompensuja
liczebnie frakcji oséb starszych.

Sposrod krajow Unii Europejskiej w 2014 r. odsetek oséb w wieku 15-64
lata byt najwyzszy w Stowacji (71,1%), Polsce (70,1%) oraz na Cyprze (69,9%),
najnizszy zas we Francji, w Szwecji, Danii, Finlandii, we Wtoszech, w Grecji
i Wielkiej Brytanii (ponizej 65%). Wedtug prognoz® Eurostatu w perspektywie
kilkunastu lat we wszystkich krajach Wspdlnoty odnotowany zostanie spadek
odsetka omawianej subpopulacji. W 2030 r. najwyzszym jej udziatem w popula-
cji prawdopodobnie legitymowaé si¢ beda Stowacja i Luksemburg, najnizszym
za$ Litwa, Finlandia, Francja i Niemcy (zob. rys. 1).

Odnoszac si¢ w tym wzgledzie do sytuacji w Polsce mozna stwierdzié, ze
obecnie wydaje si¢ ona relatywnie korzystna na tle pozostatych krajéw europej-
skich — frakcja stanowigca potencjalne zasoby pracy jest, jak juz wspominano,
wzglednie wysoka. Jednakze z powodu postepujacego procesu starzenia si¢ po-
pulacji (co jest przede wszystkim nastgpstwem niskiego poziomu dzietnosci)
ulegnie ona zmniejszeniu w ciagu kilku najblizszych lat (prég starosci demogra-
ficznej beda przekraczaé liczne roczniki wyzu demograficznego z lat 50. XX w.,
nierekompensowane liczebnie przez mtodsze pokolenia).

Obecnie do gtéwnych czynnikéw determinujacych proces starzenia si¢ populacji krajow euro-
pejskich zalicza si¢ spadek poziomu dzietnosci (znacznie ponizej poziomu gwarantujacego pro-
sta zastgpowalno$¢ generacji, tj. ponizej 2,1) oraz spadek umieralnosci ludnosci w starszych
grupach wieku, czyli wydluzanie si¢ przecigtnego dalszego trwania zycia. Istotne znaczenie
w tym wzgledzie maja réwniez migracje. Wsrod najpowazniejszych nastgpstw postgpujacego
procesu starzenia si¢ populacji ocenianych negatywnie wymienia si¢ m.in. spadek stabilnosci
finansowej systemow emerytalnych i zmniejszanie si¢ frakcji potencjalnych zasoboéw pracy.
Szerzej na temat procesu starzenia si¢ populacji europejskich oraz jego nastgpstw pisano
m.in. w publikacjach: Kurkiewicz [2012], Nyce i Schieber [2005], United Nations [2015].
Wedlug wariantu sredniego prognozy, przy zatozeniu nieznacznie wzrastajacego poziomu dzietnosci
w wigkszosci krajow, wydluzaniu si¢ przecigtnego dalszego trwania zycia ludnosci 1 z uwzglgdnie-
niem przewidywanych zmian w saldzie migracji (zob. [Eurostat, Stafistics Database]).
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Rys. 1. Odsetek ludnosci w wieku 15-64 lata w krajach Unii Europejskiej
oraz w wybranych pozostatych krajach europejskich
w latach 2000, 2014 1 2030 (w %)

Uwaga: Uporzadkowanie krajéw wedtug wartosci dla 2014 r.

Dane dla Biatorusi, Ukrainy i Motdawii dotycza 2013 r. Brak danych dla Chorwacji dotyczacych
2000 r., dla Serbii, Czarnogdry, Macedonii dotyczacych 2030 r., a takze Biatorusi, Ukrainy i Mol-
dawii dotyczacych lat 2000 1 2030.

Zrddto: Eurostat, opracowanie wlasne.

Jak juz wspomniano, w ciggu minionej dekady w wigkszosci rozwazanych
krajéw nastapil spadek odsetka subpopulacji w wieku 15-64 lata (zob. rys. 2).
Obliczone indeksy dynamiki wskazuja, ze na przestrzeni lat 2000-2014 spadek
ten byt najwigkszy w Grecji (o 4,6%) oraz we Wloszech i Finlandii (odpowied-
nio 0 4,3% 1 4,1%). Natomiast szes¢ krajow Wspdlnoty (w tym Polska) charak-
teryzowalo si¢ wzrostem omawianej frakcji w rozpatrywanym okresie, najwyz-
szym Cypr (o 5,9%). W perspektywie kolejnych kilkunastu lat, tj. w okresie
2014-2030, wszystkie kraje Wspdlnoty doswiadcza spadku odsetka tej subpopu-
lacji, przy czym prawdopodobnie bedzie on najwigkszy na Litwie (o 13,5%), na
Malcie (o 11,1%), Niemczech i Stowenii (odpowiednio o 10,3% i 10,0%),
a takze w Polsce (0 9,1%).
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Rys. 2. Dynamika zmian odsetka ludno$ci w wieku 15-64 lata w krajach Unii
Europejskiej oraz w wybranych pozostatych krajach europejskich
w latach 2000-2014 oraz 2014-2030 (odpowiednio 2000 = 1 oraz 2014 = 1)

Uwaga: Uporzadkowanie krajow wedlug wartosci dla 2014 r.

Dane dla Biatorusi, Ukrainy i Motdawii dotycza 2013 r. Brak danych dla Chorwacji dotyczacych
2000 r., dla Serbii, Czarnogéry, Macedonii dotyczacych 2030 r., a takze Biatorusi, Ukrainy i Mot-
dawii dotyczacych lat 2000 i 2030.

Zrddto: Eurostat, opracowanie wlasne.

Réznice w wielkosciach omawianej frakcji wynikaja ze zréznicowania
struktury wieku subpopulacji tworzacej potencjalne zasoby pracy w krajach
europejskich. Sposrod krajow UE najnizszym odsetkiem najmlodszej grupy
wieku (tj. 15-24 lata) w 2014 r. legitymowaly si¢ Hiszpania, Stowenia i Wtochy,
najwyzszym za$ Cypr, Dania, Litwa i Szwecja (zob. tabela 1). Z kolei najniz-
szym odsetkiem najstarszej z tych grup wieku (tj. 55-64 lata) legitymowaty si¢
Irlandia, Luksemburg i Cypr, najwyzszym za$ Finlandia oraz Wegry, Chorwacja
i Bulgaria.

Korzystnie jest, gdy odsetek najmtodszej z zaprezentowanych grup wieku
(15-24 lata) jest wyzszy lub przynajmniej rownowazy frakcje najstarsza (55-64
lata) — wowczas mozna mowic o zastepowalnosci subpopulacji znajdujacej si¢
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na przedpolu wieku emerytalnego grupa ,,wejscia” na rynek pracy’. Jest to istot-
ne w kontekscie ekonomicznych nastgpstw starzenia si¢ populacji, szczegolnie
z punktu widzenia rynku pracy i stabilnosci finansowej systeméw emerytalnych.
W wigkszosci krajow europejskich starsza z wymienionych dwoch subpopulacji
przewyzsza mlodsza z nich, w rezultacie czego obserwowany jest spadek poten-
cjalnych zasobow pracy. Wspomniane zmiany w strukturze wieku ludnosci
w wielu krajach staly si¢ m.in. przyczynkiem do przesunigcia gornej granicy
wieku emerytalnego®, a takze zréwnaniu go dla obu pici’.

W 2014 r. w wigkszosci krajéw UE subpopulacja w wieku 55-64 lata liczeb-
nie przewazata nad subpopulacja w wieku 15-24 lata. Przewaga ta byta najwigksza
w Stowenii, Butgarii, Czechach, we Wtoszech i w Niemczech (gdzie na 100 oséb
w wieku 55-64 lata przypadato 72-80 osob w wieku 15-24 lata). Sytuacja odwrot-
na, tj. przewaga mtodszej z tych frakcji, legitymowato si¢ siedem krajow: Dania,
Litwa, Szwecja, Luksemburg, Irlandia, Wielka Brytania i Cypr (w wymienionych
jako trzy ostatnie krajach na 100 osob w wieku 55-64 lata przypadato odpowied-
nio 110, 112 1 125 os6b w wieku 15-24 lata). W 2030 r. wyrazna przewaga mtod-
szej z tych dwdch subpopulacji prawdopodobnie legitymowaé si¢ bedzie jedynie
Irlandia (gdzie na 100 oséb w wieku 55-64 lata przypadac bedzie 117 oséb w wie-
ku 15-24 lata), natomiast frakcje te beda sobie liczebnie niemal rowne w Wielkiej
Brytanii, Francji, Belgii, Szwecji, Finlandii i Luksemburgu. W pozostatych kra-
jach odnotowana bedzie przewaga starszej z tych dwoch subpopulacji (najwigksza
w Niemczech, Portugalii, Wtoszech, Hiszpanii i Grecji, gdzie na 100 0séb w wie-
ku 55-65 lat przypadac begdzie 63-70 oséb w wieku 15-24 lata).

5 W pierwszej z tych grup znalazly sie roczniki stanowiace grupe przedpola i poczatku aktywno-
$ci zawodowej (grupa ,,wejscia” na rynek pracy), w drugiej zas roczniki stanowiace grupe
przedpola i poczatku wieku emerytalnego (grupa ,,wyjscia”), w zwiazku z tym grup tych nie
mozna w pelni utozsamiaé z rocznikami tworzacymi przedpole wieku produkcyjnego i emery-
talnego. Powodem przyjecia proponowanego podejscia sa rézne granice wieku emerytalnego
obowiazujace w krajach europejskich.

W wigkszosci krajow Wspdlnoty przeprowadzane (lub planowane) sa reformy systemow emery-
talnych, majace na celu m.in. podniesienie dolnej granicy wieku poprodukcyjnego. Reformy te
na razie nie sa planowane na Cyprze, w Szwecji i w Irlandii, przy czym w krajach tych wiek
przejscia na emeryturg jest jednakowy dla kobiet i m¢zczyzn [MSZ, 2012, s. 2].

,»W systemach emerytalnych réznicowanie wieku emerytalnego wedtug plci ma dluga tradycje
i mialo swoje zrodla w postrzeganiu kobiet jako 0séb o stabszej konstrukcji psychofizycznej
oraz w checi zrekompensowania kobiecie nadmiernego obciazenia podwdjna rola rodzinng
i zawodowa. Obserwowany od wielu lat wzrost poziomu wyksztalcenia i aktywnosci zawodo-
wej kobiet, zmiana modelu rodziny z jednym zywicielem w kierunku rodziny z dwoma zywicie-
lami, a takze przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ tworza nowy kontekst spo-
teczno-ekonomiczny dla okreslania wieku emerytalnego™ [Ktos, 2008, s. 1].
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Tabela 1. Struktura wieku subpopulacji tworzacej potencjalne zasoby pracy

w krajach Unii Europejskiej oraz w wybranych pozostatych

krajach europejskich w 2014 r. (w %)

Kraj 15-24|25-34|35-44|45-54|55-64 Kraj c.d. 15-24125-34|35-44|45-54 | 55-64

Kraje Unii Europejskiej Kraje Unii Europejskiej c.d.
Austria (AT) 17,71 19,7 | 20,5 | 24,2 | 17,9 Portugalia (PT) 16,3 | 18,7 | 23,4 | 22,2 | 19,5
Belgia (BE) 18,3 { 19,9 | 20,6 | 22,2 | 19,1 Rumunia (RO) 16,8 | 20,5 | 23,2 | 19,0 | 20,4
Butgaria (BG) | 15,6 | 20,4 | 22,4 | 20,3 | 21,3 Stowacja (SK) 17,7 1 22,5 | 21,9 | 18,9 | 19,0
%‘g;‘”acja 17,5 20,1 | 19,9 | 21,4 | 21,2 | |Stowenia (SI) 14,9 | 20,7 | 21,6 | 22,0 | 20,8
Cypr (CY) 204 | 24,0 | 202 | 19,0 | 16,4 | |Szwecja (SE) 19,8 | 20,1 | 20,4 | 20,9 | 18,7
Czechy (CZ) | 15,8 20,8 | 24,2 | 18,9 (202 | [Wegry (HU) 17,5 | 192 | 23,5 | 18,7 | 21,2
Dania (DK) 20,0 | 18,1 | 20,7 | 22,2 | 19,1 WIk. Brytania (UK)| 19,6 | 20,9 | 20,2 | 21,7 | 17,5
Estonia (EE) 17,0 | 21,8 | 21,0 | 20,4 | 19,8 Wiochy (IT) 152 | 17,8 | 23,6 | 24,1 | 19,3
Finlandia (FI) 18,7 | 19,7 | 18,7 | 21,2 | 21,6
Francja (FR) 18,71 19,3 20,7 | 21,4 | 19,8 Pozostale, wybrane kraje europejskie
Grecja (EL) 16,0 | 20,0 | 23,3 | 21,9 | 18,8 Albania (AL) 24,4 | 20,2 | 18,2 | 20,5 | 16,7
Hiszpania (ES) | 14,6 | 20,0 | 25,5 | 22,7 | 17,3 Biatorus$ (BY) 18,2 | 22,2 | 19,6 | 21,8 | 18,2
Holandia (NL) | 18,6 | 18,5 | 20,3 | 23,0 | 19,7 Czarnogora (ME) 19,7 | 21,4 | 19,8 | 20,0 | 19,1
Irlandia (IE) 17,5 | 23,0 | 23,7 | 20,0 | 15,9 Islandia (IS) 219 | 21,4 | 19,6 | 19,9 | 17,2
Litwa (LT) 19,8 | 18,8 | 19,8 | 22,7 | 18,9 Macedonia (MK) 20,1 | 22,4 | 20,5 | 19,8 | 17,3
(LL“‘ljiemburg 174 | 21,3 | 22,5 | 22,4 | 16,3 | [Motdawia (MD) | 21,9 | 24,4 | 183 | 19,2 | 16,2
Lotwa (LV) 17,1 | 21,2 | 20,4 | 21,6 | 19,7 | [Norwegia (NO) 19,8 | 20,3 | 21,4 | 20,7 | 17,8
Malta (MT) 19,1 | 21,6 | 19,6 | 19,1 | 20,6 Serbia (RS) 16,7 | 19,9 | 20,3 | 20,2 | 22,9
Niemcy (DE) 16,3 | 18,9 | 19,1 | 25,5 | 20,2 Szwajcaria (CH) 17,1 | 20,3 | 21,2 | 23,5 | 17,9
Polska (PL) 17,7 1 22,9 | 20,4 | 18,3 | 20,7 Ukraina (UA) 17,7 | 23,1 | 20,0 | 20,7 | 18,5

Uwaga: Dane dla Bialorusi, Motdawii i Ukrainy dotycza 2013 1.

Zrodto: Eurostat, opracowanie wiasne.

W celu oceny wzajemnego podobienstwa rozwazanych krajow pod wzgle-
dem struktury wieku potencjalnych zasobow pracy w 2014 r.* przeprowadzone
zostato ich grupowanie. Uzyskane rezultaty, zaprezentowane na rys. 3 w postaci
dendrogramu, wskazaty grupy krajow podobnych do siebie w badanym wzgle-

dzie, na réznych poziomach agregacji.

¥ Grupowanie to zostato przeprowadzone przy wykorzystaniu metody Warda, w oparciu o pro-
centowe, pigcioletnie grupy wieku ludnosci w wieku 15-64 lata. Jako miar¢ odlegtosci zastoso-
wano odlegtos¢ euklidesowa.
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Rys. 3. Grupowanie krajow UE oraz wybranych pozostatych krajow europejskich
metoda Warda z punktu widzenia struktury wieku subpopulacji tworzacej
potencjalne zasoby pracy w 2014 r.

Zrédto: Eurostat, opracowanie wasne w programie Statistica.

Z zaprezentowanych informacji wynika, ze rozwazane kraje podzieli¢ mozna
na trzy zasadnicze grupy, te z kolei na mniej liczne skupienia, bardziej szczegoto-
wo przedstawiajace podobienstwo krajow w badanym wzgledzie’ (zob. rys. 3).
Przyktadowo Polska w 2014 r. wykazywala najwigksze podobienstwo pod wzgle-
dem struktury wieku potencjalnych zasobdéw pracy do Stowacji, a nastgpnie do
Malty, Ukraina — do Biatorusi, Lotwa za$ do Estonii, przy czym wszystkie wy-
mienione kraje zawierajg si¢ w jednym skupieniu, wykazujac relatywnie znaczne
wzajemne podobienstwo w analizowanym aspekcie. Jako inny przyktad wskazac¢
mozna Szwajcarie, ktorej struktura wieku potencjalnych zasobdw pracy wykazuje
najwigksze wzajemne podobienstwo do Austrii, oba te kraje z kolei podobne sa do
Luksemburga, a do wymienionych trzech panstw relatywnie wysokie podobien-
stwo wykazuja Niemcy.

Podobienstwo w zakresie struktury wieku ludnosci (w tym potencjalnych
zasoboOw pracy) w znacznym stopniu determinowane jest potozeniem geogra-
ficznym krajow i1 wynikajacymi z niego historycznymi i kulturowymi uwarun-
kowaniami. Przyktadowo, wysokie wzajemne podobienstwo w badanym wzgle-
dzie wykazaty kraje Europy Poludniowej (Wtochy, Hiszpania, Portugalia
i Grecja), wspominane juz postsocjalistyczne kraje Europy Wschodniej (Polska,

% Za pomoca odpowiednich metod statystycznych mozna dokonaé oceny efektywnosci grupowa-
nia na poszczegolnych etapach agregacji, wskazujac tym samym najbardziej optymalny podziat
na skupienia ztozone z krajow podobnych do siebie w badanym wzgledzie.
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Stowacja, Ukraina, Biatorus i Lotwa), a takze inne kraje bytego bloku wschod-
niego (Rumunia, Wegry, Czechy, Bulgaria i Stowenia).

2. Aktywnos$¢ zawodowa ludnosci

Jak juz wspomniano, tylko czg$¢ subpopulacji tworzacej potencjalne zasoby
pracy (tj. osoby w wieku 15-64 lata) stanowi realne zasoby pracy. Zasoby te
tworzone sg przez ludnos¢ aktywng zawodowo (na ktora sktadaja si¢ zaréwno
osoby pracujace, jak i bezrobotne, ale gotowe podjac prace).

W krajach europejskich poziom aktywnosci zawodowej ludnosci jest zréz-
nicowany, zarébwno w obrebie grup wieku, jak i ptci'®. W 2014 r. relatywnie
najwyzsza stopa aktywnosci zawodowej w grupie wieku 15-64 lata sposrdd kra-
jow Wspdlnoty charakteryzowaty si¢ Szwecja, Niderlandy, Dania i Niemcy
(78-82%), najnizszag zas Wtlochy, Rumunia, Chorwacja, Malta (64-66%).
W Polsce omawiany wspotczynnik wynidst 67,9%. We wszystkich krajach eu-
ropejskich wyzsza aktywno$¢ zawodowa wykazujq mezczyzni, przy czym rozni-
ce w tym wzgledzie sq najwyzsze w krajach Europy Poludniowej (zob. rys. 4).
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Rys. 4. Stopa aktywnos$ci zawodowej ludnosci w wieku 15-64 lata w krajach Unii
Europejskiej oraz w wybranych pozostatych krajach europejskich w 2014 r.
ogolem i wg plci (w %)

Zrddto: Eurostat, opracowanie wlasne.

10 Zob. takze: Eurostat [2014, s. 99-100] oraz Dalen i in. [2006, s. 12-13].
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Biorac pod uwage frakcje potencjalnych zasobdw pracy oraz aktywnos¢ za-
wodowa ludnosci w wieku 15-64 lata mozna stwierdzi¢, ze w 2014 r. sposréd
krajéw UE najnizszym odsetkiem realnych zasoboéw pracy w populacji ogdtem
legitymowaty si¢ Wtochy (41,3%) oraz Grecja, Belgia i Chorwacja (43,7-44,1%),
najwyzszym za$ Holandia (51,9%), a takze Niemcy, Norwegia, Szwecja, Cypr
(52-53%). Oczywiscie we wszystkich krajach catkowita frakcja aktywnych zawo-
dowo w populacji jest wyzsza niz zaprezentowane dane, gdyz obejmuje takze
ludno$¢ spoza rozpatrywanego przedzialu wieku. Szacuje si¢, ze spadek liczby
0s6b bedacych w wieku produkcyjnym przyczyni si¢ do wzrostu stopy aktywnosci
zawodowej w krajach UE. W 2020 r. w grupie wieku 20-64 lata przewidywany
poziom tego wspdtczynnika wyniesie 75% (w 2012 r. wyniost on 68,3%) [Euro-
stat, 2014, s. 96].
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Rys. 5. Odsetek ludnosci w wieku 15-64 lata stanowiacej realne zasoby pracy w krajach Unii
Europejskiej oraz w wybranych pozostatych krajach europejskich w 2014 r. (w %)

Zrodto: Eurostat, opracowanie wiasne.

3. Poziom wyksztalcenia subpopulacji tworzacej
potencjalne zasoby pracy

Aktywno$¢ zawodowa w znacznym stopniu warunkowana jest poziomem
wyksztatcenia ludno$ci — zazwyczaj im jest ono wyzsze, tym mniejsza trudnosé
w znalezieniu pracy i1 wyzsza gotowos$¢ utrzymywania tej aktywnosci. Kraje
europejskie réznia si¢ pomiedzy soba pod wzgledem struktury wyksztatcenia
ludnosci. Rdznice te dotycza kazdego poziomu, jednakze cecha wspolna wszyst-
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kich panstw jest wzrost frakcji z wyksztatlceniem wyzszym przy spadku odsetka
osob legitymujacych si¢ nizszymi poziomami wyksztatcenia.

Na rys. 5-7 przedstawione zostaty odsetki subpopulacji tworzacej poten-
cjalne zasoby pracy wedtug poszczegdlnych poziomdéw wyksztalcenia w krajach
UE oraz wybranych pozostatych krajach europejskich w 2014 r. Z zaprezento-
wanych informacji mozna odczytaé, ze wspotczesnie sposrod krajow UE naj-
wyzszym odsetkiem ludnosci w wieku 15-64 lata legitymujacej sie wyksztatce-
niem co najwyzej gimnazjalnym charakteryzuja si¢: Portugalia i Malta, a takze
Wiochy i Hiszpania, najnizszym za$ Czechy, Litwa, Estonia, Slowacja i Polska
(zob. rys. 6).
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Uwaga: Uporzadkowanie krajow wedlug wartosci odsetka ogotem.

Rys. 6. Odsetek populacji w wieku 15-64 lata posiadajacej wyksztalcenie co najwyzej
gimnazjalne w krajach Unii Europejskiej oraz innych wybranych krajach
europejskich w 2014 r. (w %)

Zrodto: Eurostat, opracowanie wiasne.

Sposréd krajow Wspolnoty w 2014 r. najwyzszym odsetkiem Iudnosci
w wieku 15-64 lata posiadajacej wyksztatcenie srednie legitymowaly si¢ Czechy
i Stowacja, a takze Polska, Chorwacja i Wegry, najnizszym za$ Hiszpania i Por-
tugalia (zob. rys. 7).
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Uwaga: Uporzadkowanie krajow wedlug wartosci odsetka ogotem.

Rys. 7. Odsetek populacji w wieku 15-64 lata posiadajacej wyksztatcenie srednie
w krajach Unii Europejskiej oraz innych wybranych krajach europejskich
w 2014 r. (w %)

Zrddto: Eurostat, opracowanie wlasne.

Znaczne terytorialne zroznicowanie obserwowane jest takze w przypadku od-
setka ludnosci w wieku 15-64 lata posiadajacej wyksztalcenie wyzsze. W 2014 r.
najwyzszy jej udzial zaobserwowany zostat w Luksemburgu, Wielkiej Brytanii,
Irlandii i na Cyprze, najnizszy zas§ w Rumunii i we Wtoszech (zob. rys. 8).
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Uwaga: Uporzadkowanie krajow wedlug wartosci odsetka ogotem.

Rys. 8. Odsetek populacji w wieku 15-64 lata posiadajacej wyksztatcenie wyzsze w krajach
Unii Europejskiej oraz innych wybranych krajach europejskich w 2014 r. (w %)

Zrddto: Eurostat, opracowanie wlasne.
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Jak juz wspomniano, na przestrzeni minionej dekady w niemalze wszyst-
kich rozwazanych krajach (z wyjatkiem Litwy) zaobserwowany zostal wzrost
odsetka subpopulacji w wieku 15-64 lata posiadajacej wyksztalcenie wyzsze
(zob. rys. 9). Sposrdd krajéw UE w latach 2000-2014 wzrost ten byt najwigkszy
na Malcie (o 264%), w Polsce (o 161%), Portugalii (o 159%) oraz w Luksem-
burgu (o 139%), najnizszy za§ w Niemczech (o 21%). Spadek natomiast w tym
okresie odnotowany zostat na Litwie (o 10%).
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Uwaga: Uporzadkowanie krajow wedtug dynamiki w latach 2007-2014. Brak danych dla Chorwa-
cji i Macedonii dotyczacych 2000 r.

Rys. 9. Dynamika zmian odsetka populacji w wieku 15-64 lata posiadajacej
wyksztatcenie wyzsze w krajach Unii Europejskiej oraz innych
wybranych krajach europejskich w latach 2000-2014 r. (2000 = 1)
oraz 2007-2014 (2007 =1)

Zrodto: Eurostat, opracowanie wiasne.

Na kolejnych trzech wykresach (rys. 10-12) przedstawione zostaly udziaty
ludnosci posiadajacej dany poziom wyksztalcenia w poszczegodlnych grupach
wieku subpopulacji tworzacej potencjalne zasoby pracy. W niemalze wszystkich
rozwazanych krajach widoczne jest zwigkszanie si¢ z wiekiem frakcji osob posia-
dajacych najnizszy poziom wyksztalcenia (zob. rys. 10) oraz spadek z wickiem
odsetka subpopulacji legitymujacej si¢ wyksztalceniem wyzszym (zob. rys. 12).
Wielkosci frakcji oséb posiadajacych wyksztalcenie srednie sg zblizone w po-
szczegolnych grupach wieku — w tym przypadku nie ma widocznej tendencji
(zob. rys. 11).
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Rozwazajac nieco szerzej subpopulacje z wyksztatceniem wyzszym mozna
wskazaé zaleznos¢, ze w krajach najwyzej rozwinietych spoteczno-ekono-
micznie sposrod rozwazanych odsetki tej frakcji charakteryzuja si¢ wzglednie
zblizonym poziomem w poszczegdlnych grupach wieku. Natomiast w krajach
nieco stabiej rozwinietych dysproporcje te (szczegdlnie w odniesieniu do dwoch
najmtodszych grup) sa znacznie wigksze (np. w Polsce, w Stowacji, na Cyprze).
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Rys. 10. Odsetki populacji posiadajacych wyksztalcenie co najwyzej gimnazjalne
w danej grupie wieku w krajach Unii Europejskiej w 2014 r. (w %)

Zrddto: Eurostat, opracowanie wlasne.
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Rys. 11. Odsetki populacji posiadajacych wyksztatcenie srednie w danej grupie wieku
w krajach Unii Europejskiej oraz innych wybranych krajach europejskich
w2014 1. (w %)

Zrodto: Eurostat, opracowanie wiasne.
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Rys. 12. Odsetki populacji posiadajacych wyksztatcenie wyzsze w danej grupie wieku
w krajach Unii Europejskiej oraz innych wybranych krajach europejskich
w2014 r. (w %)

Zrddto: Eurostat, opracowanie wlasne.

W wigkszosci rozwazanych krajow w 2014 r. najwigksze dysproporcje dla

udziatow w poszczegdlnych poziomach wyksztatcenia obserwowane byly po-

migdzy najmiodsza i najstarsza z prezentowanych grup wieku, tj. 25-34 i 55-64

lata. W celu zobrazowania tych rdznic na rys. 13-15 przedstawione zostaty ilora-

zy tych dwoch subpopulacji wedtug poziomu wyksztatcenia. Z informacji tych
wynika, ze:

— w przypadku udzialéw wyksztatcenia co najwyzej gimnazjalnego w zdecydo-
wanej wiekszosci tych krajow (z wyjatkiem republik nadbalttyckich) wystepuje
wyrazna relatywna przewaga starszej z tych subpopulacji nad mtodsza,

— w przypadku wyksztalcenia $redniego w wigkszosci tych krajow wystepuja
wzglednie podobne wartosci obu porownywanych frakeji (z wyjatkiem repu-
blik nadbattyckich i Polski, gdzie widoczna jest znaczna przewaga subpopu-
lacji w wieku 55-64 lata, a takze krajéw Srodziemnomorskich, gdzie wyste-
puje znaczaca przewaga subpopulacji w wieku 25-34 lata),

— w przypadku wyksztalcenia wyzszego we wszystkich krajach obserwowana
jest relatywna przewaga mtodszej z tych frakceji nad starsza (przy czym naj-
wieksze roznice w tym wzgledzie wystepuja w Polsce, na Malcie, w Rumunii
1 Portugalii).
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Podsumowanie

Potencjalne zasoby pracy sa determinowane przez procesy demograficzne
— ich rozmiary (obecne i przyszte) okreslane sa przez stan i struktur¢ ludnosci,
a takze posrednio przez poziom ptodnosci, umieralnosci oraz natg¢zenie migracji
w danej populacji. Frakcja ta stanowi o mozliwej podazy sity roboczej, ktdrej
realne zasoby okresla aktywnos$¢ zawodowa. Ta z kolei, w znacznym stopniu,
zalezy od poziomu wyksztalcenia ludnosci oraz posiadanych kwalifikacji zawo-
dowych. W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze nie istnieje proste przetozenie po-
migdzy wzrostem odsetka subpopulacji z wyksztatceniem wyzszym a stopa aktyw-
nosci zawodowej ludnosci, o czym $wiadczy¢ moze chociazby przyktad Polski.

Polozenie geograficzne krajow i wynikajace z niego historyczne i kulturo-
we uwarunkowania w znacznym stopniu determinujg ich podobienstwo w zakre-
sie struktury wieku ludnosci (w tym potencjalnych zasobow pracy). Obecnie
podobienstwo to jest najwyzsze wsrod panstw Europy Poludniowej, a takze
wsrod wigkszosci postsocjalistycznych krajéw Europy Wschodnie;.
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W wigkszosci krajow europejskich na skutek postgpujacego procesu starze-
nia si¢ ludnosci obserwowany jest (lub w niedalekim horyzoncie czasowym
zacznie by¢) ubytek potencjalnych zasobow pracy. Sytuacja ta moze by¢ szcze-
gblnie problematyczna w panstwach o relatywnie niskiej stopie aktywnos$ci za-
wodowej (np. we Wloszech). Obserwowane w tych krajach zmiany w strukturze
wieku ludnosci w wielu przypadkach staty si¢ m.in. przyczynkiem do przesunig-
cia gornej granicy wieku emerytalnego, a takze zrownaniu go dla obu pici.
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SOCIO-DEMOGRAPHIC CHARACTERISTICS
OF POTENTIAL LABOUR RESOURCES
IN EUROPEAN COUNTRIES

Summary: The study presents an analysis of a subpopulation constituting potential
labour resources (in particular, people aged between 15-64) in respect of certain socio-
-demographic characteristics in the European Union countries and selected European
countries in the years 2000-2030. The focus was put on the subpopulation’s age structure
and its level of education.

Keywords: potential labour resources, population age structure, educational structure of
population, European countries.





