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KAPITAL LUDZKI ZAKUMULOWANY
W GOSPODARKACH OPARTYCH NA WIEDZY (GOW)
W LATACH 1995-2010

Streszczenie: Celem artykulu jest dokonanie prezentacji i analizy kapitatu ludzkiego
zakumulowanego w 29 GOW oraz proba skonstruowania (na podstawie metod taksono-
micznych, przy uzyciu 34 zmiennych) syntetycznej miary stuzacej do oceny stopnia
rozwoju kapitatu ludzkiego w tego typu gospodarkach w latach 1995-2010. Tak zdefi-
niowanemu celowi podporzadkowany jest uktad pracy, na ktory sktadaja sig¢: wprowa-
dzenie do tematu, pomiar i analiza stopnia rozwoju kapitatu ludzkiego i poszczegdlnych
jego sktadowych w rozwazanych GOW w latach 1995-2010 oraz podsumowanie. Uzy-
skane wyniki badan pozwolily na stworzenie czterech rankingdw stopnia rozwoju kapi-
talu ludzkiego zakumulowanego w 29 GOW oraz umozliwity dokonanie pewnych po-
réwnan przestrzenno-czasowych w zakresie analizowanego zjawiska ztozonego.

Stowa kluczowe: kapitat ludzki, gospodarka oparta na wiedzy, metody taksonomiczne.

Wprowadzenie

Zgodnie z powszechnie przytaczana definicja, GOW jest takim typem go-
spodarki, w ktorej procesy tworzenia, przyswajania, przekazywania i wdrazania
wiedzy staja sig — dzigki czterem przenikajacym sig¢ tzw. filarom wiedzy
(tj. bodzcom ekonomiczno-instytucjonalnym, kapitatowi ludzkiemu, infrastruk-
turze informacyjnej i systemowi innowacji) — gltéwna sila napedowa rozwoju
spoteczno-ekonomicznego kraju oraz podstawa wzrostu gospodarczego, dhugo-
trwatej konkurencyjnosci i zatrudnienia wzdluz wszystkich przemystow [Her-
man, 2003, s. 141; Kuklinski, 2003, s. 8-10; Poskrobko, 2011, s. 42-43; Przy-
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godzki, 2011, s. 31]. Wymieniony tu jako drugi z filarow GOW kapitat ludzki,
rozumiany jest jako zasoby wszystkich cech psychofizycznych czlowieka —
wrodzonych lub nabytych w trakcie edukacji formalnej i nieformalnej oraz
w drodze doswiadczenia i adaptacji srodowiskowej — o okreslonej wartosci,
ktére moga by¢ odnawiane i powigkszane za pomoca inwestycji w jednostke
ludzka i ktore sa lub beda w przysztosci zrodtem jej dochodu badz satysfakcji,
a ktére sa nierozerwalnie zwiazane z czlowiekiem jako wlascicielem tychze
zasobow [Domanski, 1993, s. 19; Grodzicki, 2003, s. 50; Florczak, 2007, s. 112;
Walukiewicz, 2010, s. 25]. Nos$nikiem tak zdefiniowanego kapitatu sa dobrze
wyedukowani, wysoce wykwalifikowani i tworczy ludzie, charakteryzujacy sig
ogblng zrgcznoscia intelektualna oraz duzymi zasobami wiedzy (zaréwno tej
teoretycznej, jak i stosowanej), prezentujacy szerokie zdolnosci w zakresie two-
rzenia wiedzy nowej czy tez praktycznego wykorzystywania tej juz istniejace;j,
otoczeni wysokiej jako$ci opieka zdrowotna, jak réwniez posiadajacy wlasciwie
dostosowane do biezacych wymogéw rynku pracy wyksztatcenie, kwalifikacje,
doswiadczenie zawodowe i kompetencje w zakresie postugiwania si¢ nowocze-
snymi technologiami ICT [Laroche, Merette, Ruggeri, 1999, s. 88; Madrak-
-Grochowska, 2010, s. 41; Balcerzak, 2011a, s. 16].

Tak rozumiany kapitat ludzki wydaje si¢ w ostatnich dziesigcioleciach
przesadzac o sile gospodarek (zwlaszcza typu GOW) oraz ich pozycji na arenie
miedzynarodowej 1 z tego tez powodu stal si¢ przedmiotem rozwazan w niniej-
szym artykule. Jego celem jest dokonanie zwigzlej prezentacji i analizy kapitatu
ludzkiego zakumulowanego w 29 GOW oraz proba skonstruowania (na podsta-
wie metod taksonomicznych) syntetycznej miary stuzacej do oceny stopnia roz-
woju tego kapitalu w latach 1995-2010. Ponadto, intencja autorki jest wykorzy-
stanie uzyskanego miernika do budowy czterech rankingéw stopnia rozwoju
kapitatu ludzkiego dla lat 1995, 2000, 2005 i 2010 oraz do dokonania porownan
przestrzenno-czasowych w zakresie analizowanego zjawiska ztozonego.

1. Pomiar stopnia rozwoju kapitalu ludzkiego

Po krotkim teoretycznym scharakteryzowaniu i zdefiniowaniu w poprzednim
paragrafie kapitalu ludzkiego jako filara GOW, przystapiono do empirycznej jego
analizy. Jej celem byla proba kwantyfikacji czynnikow determinujacych stopien
rozwoju kapitalu ludzkiego zakumulowanego w GOW oraz konstrukcja (na pod-
stawie metod taksonomicznych) syntetycznej miary stopnia rozwoju tego kapitatu
w latach 1995-2010. Niniejszym badaniem objgto 29 krajow, ktore zgodnie z na-
pisang przez autorke dysertacja doktorska [Madrak-Grochowska, 2013] mozna
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uzna¢ za znajdujace si¢ w fazie zalazkowej lub za nisko, $rednio i wysoko za-
awansowane GOW'. Oznacza to, iz w pracy poddano analizie kapitat ludzki takich
panstw, jak: Australia, Austria, Belgia, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja,
Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Izrael, Japonia, Kanada, Korea Potudniowa,
Niemcy, Norwegia, Nowa Zelandia, Polska, Portugalia, Stowacja, Stowenia,
Szwajcaria, Szwecja, USA, Wegry, Wielka Brytania i Wiochy.

Pierwszy etap takiego badania polegat na doborze potencjalnych zmiennych
diagnostycznych, tj. na specyfikacji cech, ktore zgodnie z analiza teoretyczna
oraz kryteriami merytoryczno-formalnymi uznano wstgpnie za istotne determi-
nanty kapitatu ludzkiego [Balcerzak, 2011b, s. 457; Madrak-Grochowska, 2015,
s. 145]. Wérod nich znalazly si¢ 34 zmienne’, reprezentujace pig¢ obszaroéw
kapitatu ludzkiego (tj. edukacjg, zdrowie, nauke, rynek pracy oraz wysokie tech-
nologie), przedstawione w tab. 1.

Tabela 1. Potencjalne zmienne diagnostyczne wytypowane do pomiaru stopnia rozwoju
kapitatu ludzkiego zakumulowanego w GOW w latach 1995-2010

Symbol poten- L L .
SO . Nazwa potencjalnej zmiennej diagnostycznej
cjalnej zmiennej .
. : (jednostka/skala)
diagnostycznej
1 2
Obszar I — Edukacja
X Przecigtna liczba lat nauki dla 0s6b w wieku 25 lat i starszych (lata)
X, Oczekiwana liczba lat nauki dla dzieci rozpoczynajacych edukacjg¢ szkolng (lata)
X; Skolaryzacja brutto dla wychowania przedszkolnego (%)
Xy Skolaryzacja brutto dla szk6t podstawowych (%)
X Skolaryzacja brutto dla szkoét srednich (%)
Xs Skolaryzacja brutto dla studiow wyzszych (%)
X; Udziat 0s6b bez wyksztalcenia w grupie oséb w wieku 15 lat i starszych (%)
X Udziat 0s6b z wyksztatceniem podstawowym w grupie osob w wieku 15 lat i starszych (%)
Xy Udziat 0s6b z wyksztatceniem $rednim w grupie osob w wieku 15 lat i starszych (%)
Xio Udziat 0s0b z wyksztatceniem wyzszym w grupie os6b w wieku 15 lat i starszych (%)
X Wydatki publiczne na edukacjg jednego ucznia jako procent PKB per capita (%)

! Ze wspomniana dysertacja doktorska mozna zapoznaé si¢ w Bibliotece Gtownej Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu.

2 Zrédlami  danych statystycznych dla wyspecyfikowanych potencjalnych —zmiennych
diagnostycznych byly nastgpujace bazy: UNDP International Human Development Indicators,
World Development Indicators & Global Development Finance, Barro-Lee Educational Attain-
ment Dataset, UNESCO Institute for Statistics, OECD.Stat, Baza Laborsta Internet, NationMas-
ter.com oraz Custom Scorecards KAM 2012.
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cd. tabeli 1
1 | 2
Obszar 11 — Zdrowie
X2 Oczekiwana dtugos$¢ zycia w momencie narodzin (lata)
X3 Wspotczynnik urodzen w przeliczeniu na tysiac mieszkancow (liczba)
Xy Wspotczynnik zgonéw w przeliczeniu na tysiac mieszkancow (liczba)
Xis Wspotczynnik umieralnosci niemowlat w przeliczeniu na tysiac zywych urodzen (liczba)
Xis Wydatki ogétem na zdrowie per capita (USD)
Obszar I1I — Nauka
X Licrzb'a bafiaczy zaangazowanych w dziatalno$¢ typu B+R w przeliczeniu na milion miesz-
kancow (liczba)
X Liczba ‘publi_kacji ngl}kowych (z ,za'kresg nauk $cistych, przyrodniczych i technicznych)
w przeliczeniu na milion mieszkancow (liczba)
X9 Liczba patentow w przeliczeniu na milion mieszkancow (liczba)
X Wydatki ogétem na dziatalnos¢ typu B+R jako procent PKB (%)
Obszar IV — Rynek pracy
X5 Stopa zatrudnienia (%)
Xoz Udziat 0sob zatrudnionych w przemysle w ogole zatrudnionych (%)
Xo3 Udziat 0s6b zatrudnionych w ustugach w ogole zatrudnionych (%)
Xo4 Udzial specjalistow w ogole sity roboczej (%)
Xos Udzial 0séb z wyksztalceniem podstawowym w ogole sity roboczej (%)
Xas Udzial 0séb z wyksztalceniem $rednim w ogole sity roboczej (%)
Xo7 Udziat 0s6b z wyksztatceniem wyzszym w ogole sity roboczej (%)
Xog Stopa bezrobocia (%)
Xo9 Udziat bezrobotnych z wyksztalceniem podstawowym w ogéle bezrobotnych (%)
Xz Udziat bezrobotnych z wyksztatceniem srednim w ogole bezrobotnych (%)
X;; Udziat bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym w ogole bezrobotnych (%)
X; Udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogéle bezrobotnych (%)
Obszar V — Wysokie technologie
Xs3 Liczba uzytkownikow Internetu w przeliczeniu na stu mieszkancow (liczba)
Xy Liczba komputeréw w przeliczeniu na tysiac mieszkancow (liczba)

Wyspecyfikowany w tab. 1 zbidr potencjalnych cech diagnostycznych podda-
no ocenie ze wzgledu na kryteria wartosci informacyjnej zmiennych. Pierwszym
z nich byl postulat wysokiej zmiennos$ci przestrzennej, przy czym za podstawe
eliminacji cechy X; z dalszych analiz przyjgto warto$¢ wspotczynnika zmiennosci
nieprzekraczajaca granicznego poziomu 15%. Zgodnie z obrang wartoscia progo-
wa, za zmienne quasi-state uznano cechy X;, X5, X, X5, X;,, Xo; oraz Xo; 1 wyla-
czono je z dalszych analiz. Nastepnie, sposrdd pozostajacych w badaniu 27
zmiennych wybrano ich reprezentantki, positkujac si¢ przy tym parametryczna
metodg Hellwiga [Hellwig, 1981, s. 46-68] z arbitralnie ustalonym progowym
poziomem wspotczynnika korelacji 7»* réwnym 0,8. Zgodnie z podstawowym
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kryterium tej metody, do zbioru finalnych zmiennych zakwalifikowano cechy X,
KXoy X7, Xs, Xoy X109, X11, X13, X14, Xi5, X6, X7, Xis, X9, Xo2y Xogy Xos, Xos, Xo7, Xos,
X3, X33 oraz Xy, ktore w kazdym lub w wigkszo$ci analizowanych okreséw zosta-
ty zdiagnozowane jako zmienne centralne badz izolowane.

W kolejnym kroku przystapiono do procedury normowania finalnych zmien-
nych diagnostycznych przy uzyciu metody unitaryzacji zerowanej, ktora spelnia
wszystkie postulaty stawiane procedurom normowania cech [Kukuta, 2000,
s. 81]. Pamigtano przy tym, by dla zmiennych X, Xs X, X5, Xo5, Xog
1 X3, oraz dla cechy X, — petniacych w niniejszym badaniu odpowiednio rolg
destymulant oraz nominanty z zalecanym przedziatem wartosci [20; 30] — zasto-
sowaé wilasciwe przeksztalcenia. W rezultacie otrzymano cechy o warto$ciach
z przedziatu [0; 1], z ktorych wszystkie miaty juz charakter stymulant.

Unormowane zmienne diagnostyczne poddano nastgpnie procedurze waze-
nia, przyjmujac przy tym, iz kazdy z pigciu obszaréw charakteryzujacych rozne
aspekty kapitalu ludzkiego jest tak samo istotny dla procesu jego pelnowarto-
sciowego rozwoju oraz podkreslajac, ze tylko rownomierne i systematyczne
wzmacnianie wszystkich pigciu sfer kapitalu ludzkiego moze przynies¢ efekt
synergii. Z tego tez powodu kazdemu obszarowi kapitatu ludzkiego przyznano
w ramach prowadzonego badania taksonomicznego réwny, tj. 20-procentowy
udziat przy konstrukcji syntetycznego miernika stopnia rozwoju kapitatu ludz-
kiego, a kazdej z cech — ale tylko w odniesieniu do danej sfery — nadano ten sam
status waznosci.

Ostatnim zadaniem, jakie wykonano w procesie konstruowania syntetyczne-
go miernika stopnia rozwoju kapitatu ludzkiego, byto wykorzystanie odpowied-
niej funkcji agregacyjnej addytywne;j (ktorej postac zostata silnie zdeterminowa-
na przez przyjgty w poprzednim kroku system wag), o wzorze:

SRKL; = Z Zij X wj
J
gdzie:
SRKL; — syntetyczna miara stopnia rozwoju kapitatu ludzkiego zakumulowanego
wi-tej GOW (i=1,2, ..., 29);
z; — warto$¢ unormowanej zmiennej X; dla i-te GOW (i=1, 2, ..., 29);
; — waga przypisana unormowanej zmiennej Xj, przy czym dla j =3, 6, 7, 8, 9,
10, 11 w;=1/35; dlaj=13, 14, 15, 16 w; = 1/20; dlaj =17, 18, 19 w; = 1/15;
dlaj=22,24,25,26,27,28,32 w;=1/35;adlaj=33, 34 ;= 1/10.
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Powyzsza formule agregacyjna zastosowano do wyznaczenia syntetycznych
miernikow stopnia rozwoju kapitatu ludzkiego SRKL; dla wszystkich 29 krajow
objetych analiza we wszystkich czterech okresach badawczych, a wyniki tych
obliczen — wraz z opracowanymi na ich podstawie rankingami (w ktorych pozy-
cja danego panstwa jest tym wyzsza, im blizszy jednos$ci jest miernik SRKL;) —
zaprezentowano w tab. 2.

Tabela 2. Rankingi GOW pod wzgledem stopnia rozwoju zakumulowanego
w nich kapitatu ludzkiego w latach 1995-2010

1995 r. 2000 . 2005 r. 2010.
Lp Kraj SRKL; |Lp Kraj SRKL; |Lp Kraj SRKL; |Lp Kraj SRKL;
1 USA 0,7125 | 1 | Szwajcaria | 0,6909 | 1 Szwecja 0,7459 | 1 Szwecja 0,7130
2 | Finlandia | 0,6484 | 2 Szwecja 0,6803 | 2 Norwegia |0,6869 | 2 Norwegia |0,6925
3 | Szwajcaria | 0,6472 | 3 USA 0,6779 | 3 | Szwajcaria |0,6610]| 3 Finlandia [0,6588
4 Szwecja 0,6450 | 4 Australia | 0,6157 | 4 Dania 0,6557 | 4 | Szwajcaria |0,6554
5| Norwegia | 0,6274 | 5 Kanada 0,6134 | 5 USA 0,6438 | 5 Dania 0,6188
6 Kanada 0,5891 | 6 | Norwegia | 0,6104 | 6 Finlandia |0,6278| 6 Holandia |0,6025
7| Australia | 0,5888 | 7 Dania 0,6022 | 7 Kanada 0,6030 | 7 Kanada 0,6019
8 Izrael 0,5776 | 8 | Finlandia | 0,5884 | 8 Australia [ 0,5911| 8 Australia  |0,5721
9 Dania 0,5665 | 9 Japonia 0,5877 | 9 Holandia |0,5848| 9 USA 0,5705
10| Holandia | 0,5600 [10| Holandia | 0,5857 [10 Japonia 0,5822 (10 Japonia 0,5642
AoV 105429 |11 Tzmael [ 05808 11| Tzmel  [05822|11] , S 05450
12| Japonia | 05277 |12 Zzgr(;a 0,5772 |12 ZZL’Xia 0,5525 |12 Zzgr(;‘ia 0,5438
13| Niemcy | 04642 |13 Pofflg;‘i’ﬁwa 0,5131 (13 Poﬁg;‘zzwa 0,5364 (13|  Izrael  |0,5436
14| Francja 0,4617 |14 Austria 0,4962 | 14 Austria 0,5275| 14 Niemcy 0,5372
15| Austria | 04517 [15| Niemey | 04881 [15] Veka o 536115 Francia  [0,5313
Brytania
16 Belgia 0,4435 |16 Belgia 0,4681 | 16 Niemcy 0,5222 16 Austria 0,5313
17| Wielka 6 512 17| Francia | 04641 17|  Belgia | 04997[17|  Belgia  [0,5238
Brytania
18| Korea o300 1hg| Wielka 1o i6ag 18] Francia | 04968[18]  WieKa o513
Potudniowa Brytania Brytania
19| Irlandia 0,3881 |19 Irlandia 0,4141 |19 Irlandia 0,4662 (19 Irlandia 0,5021
20| Stowenia | 0,3558 |20| Stowenia | 0,3774 20| Slowenia |0,4332(20 Stowenia  |0,4893
21| Czechy 0,2956 |21| Wrtochy 0,3262 |21 Estonia 0,3990 (21 Czechy 0,4102
22| Wiochy 0,2894 |22 Estonia 0,3230 |22| Hiszpania |[0,3730 (22 Estonia 0,3992
23 Estonia 0,2827 |23 | Hiszpania | 0,3025 |23 Wiochy 0,3525(23| Hiszpania [0,3794
24| Stowacja | 0,2627 (24| Czechy 0,2661 |24 Czechy 0,3470 |24 Wiochy 0,3663
25 Wegry 0,2421 |25 Wegry 0,2418 |25 Wegry 0,2961 (25| Stowacja |0,3399
26 Polska 0,2361 |26 Polska 0,2251 |26| Stowacja |[0,2755(26 Wegry 0,3135
27| Hiszpania | 0,2278 |27 Grecja 0,2178 |27 Grecja 0,2687 |27 Polska 0,3073
28 Grecja 0,2188 |28| Stowacja | 0,2150 |28 Polska 0,2625 (28 Grecja 0,2668
29| Portugalia | 0,1843 (29| Portugalia | 0,1928 |29| Portugalia |0,2123|29| Portugalia |0,2347

Zrédto: Obliczenia whasne na podstawie danych statystycznych zgromadzonych z baz danych
wskazanych w przypisie 2.
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2. Analiza stopnia rozwoju kapitalu ludzkiego

Analizujac poszczego6lne rankingi zaprezentowane w tab. 2, mozna zauwa-
zy¢, iz w kazdym z okresow badawczych najwyzszym stopniem rozwoju kapita-
tu ludzkiego charakteryzowaty si¢ takie kraje, jak Szwecja, Szwajcaria, Norwe-
gia, USA, Finlandia, Dania czy Kanada, tj. gospodarki, ktore powszechnie
uznaje si¢ za najbardziej zaawansowane GOW. Z kolei najnizej rozwinigtym
kapitatem ludzkim odznaczaly si¢ zazwyczaj Portugalia, Grecja, Polska, Stowa-
cja 1 Wegry, czyli kraje reprezentujace zaledwie zalazkowa fazg¢ GOW. Mozna
stad wysnu¢ wniosek, ze predkos¢ ewolucji gospodarek w kierunku GOW 1 osia-
gane przez nie stadia zaawansowania GOW byty w latach 1995-2010 bardzo
silnie zdeterminowane przez stopnien rozwoju kapitatu ludzkiego zakumulowa-
nego w rozwazanych krajach, potwierdzajac tym samym, ze kapitat ludzki jest
jednym z glownych czynnikéw przewagi konkurencyjnej oraz kluczowa sitg
napgdowa rozwoju spoteczno-ekonomicznego, a niski jego poziom moze by¢
powaznym hamulcem dla tego rozwoju.

Wzbogacajac powyzsze wnioski o analiz¢ wybranych charakterystyk opi-
sowych syntetycznego miernika SRKL; przedstawionych w tab. 3 oraz rozwaza-
jac dane zawarte na ponizszym wykresie pudetkowym, mozna stwierdzi¢, iz
w latach 1995-2010 $redni poziom rozwoju kapitatu ludzkiego zakumulowanego
w analizowanych GOW systematycznie rost. Ten optymistyczny wniosek po-
twierdzaja wszystkie miary tendencji centralnej, tj. Srednia arytmetyczna, me-
diana oraz kwatyle pierwszy i trzeci (za wyjatkiem roku 2010), ktére z okresu na
okres przyjmowaty coraz to wyzsze wartosci. Co wigcej, wida¢ wyraznie, iz
w ciagu catego okresu badawczego warto$¢ syntetycznego miernika SRKL; osia-
gana przez najnizej sklasyfikowana w rankingu GOW istotnie wzrosta, wzmac-
niajac tym samym wniosek o wystgpowaniu trendu zwyzkowego.

Tabela 3. Charakterystyki opisowe dla syntetycznego miernika SRKL;
w latach 1995-2010

dla s;ﬁg?tt;lrzgsgyrlglgﬁfg& - 1995 . 2000 1. 2005 1. 2010,
1 2 3 4 5

Srednia arytmetyczna 0,4433 0,4623 0,4934 0,5012
Mediana 0,4517 0,4881 0,5236 0,5313
Kwartyl pierwszy 0,2894 0,3230 0,3730 0,3992
Kwartyl trzeci 0,5776 0,5884 0,5911 0,5721
Minimum 0,1843 0,1928 0,2123 0,2347
Maksimum 0,7125 0,6909 0,7459 0,7130
Rozstep 0,5282 0,4981 0,5337 0,4783
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cd. tabeli 3
1 2 3 4 5
Odchylenie standardowe 0,1584 0,1606 0,1450 0,1288
Wspotczynnik zmienno$ci 35,73% 34,75% 29,38% 25,69%
Wspotczynnik asymetrii -0,0772 -0,3019 -0,3364 -0,4353
Zrédto: Obliczenia whasne na podstawie danych zawartych w tab. 2.
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Rys. 1. Charakterystyki opisowe dla syntetycznego miernika SRKL; w latach 1995-2010
Zrédto: Na podstawie danych zawartych w tab. 3.

Analizujac kolejne statystyki opisowe z tab. 3 (tj. wielko$¢ rozstgpu, odchy-
lenia standardowego 1 wspotczynnika zmiennosci), mozna dodatkowo zauwazyc¢,
iz w rozwazanych 15 latach w znacznym stopniu obnizyt si¢ zakres zmiennoS$ci
wartos$ci syntetycznego miernika SRKL;. Oznacza to, ze analizowane GOW wy-
kazuja coraz mniejsze zroznicowanie pod wzgledem stopnia rozwoju zakumu-
lowanego w nich kapitatu ludzkiego i, ze nastgpuje migdzy nimi bardzo pozada-
ny proces konwergencji.

W tym miejscu warto jeszcze zwrdci¢ uwage na ostatni wiersz tab. 3, tj. na
wspotczynniki asymetrii syntetycznego miernika SRKL;, oszacowane dla po-
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szczegolnych okresow badawczych. Na ich podstawie wida¢ wyraznie, iz
w roku 1995 rozklad analizowanej zbiorowosci byl niemal symetryczny, po
czym w kolejnych rozwazanych latach zaczal wykazywaé¢ umiarkowana, lecz
coraz silniejsza asymetri¢ lewostronna. Zjawisko to — podobnie jak rosnacy
sredni poziom rozwoju kapitatu ludzkiego zakumulowanego w GOW 1 jego
malejaca dyspersj¢ — nalezy uznac za pozytywne, gdyz wskazuje ono na fakt, iz
przewazajaca liczba badanych krajow charakteryzuje si¢ wyzszymi od $redniej
arytmetycznej warto$ciami syntetycznego miernika SRKL,.

Podsumowanie

Przeprowadzona w niniejszym artykule analiza teoretyczno-empiryczna
wskazuje na fakt, iz proces budowy kapitalu ludzkiego w roli solidnego filara
GOW jest procesem skomplikowanym, dtugotrwatym i trudnym do zrealizowa-
nia zaro6wno z punktu widzenia wdrazania, jak i finansowania dziatan majacych
charakter inwestowania w ten kapital, a zwigzanych w szczego6lnosci z takimi
obszarami, jak edukacja, opieka zdrowotna, nauka, rynek pracy i wysokie tech-
nologie. Z drugiej strony, przedstawione w pracy badania wydaja si¢ dowodzic,
iz trud wlozony w tworzenie 1 wzmacnianie kapitatu ludzkiego w ramach GOW
przektada si¢ w dlugim okresie na wymierne korzysci, zwiazane m.in. z wyso-
kim rozwojem spoteczno-ekonomicznym, przewaga konkurencyjna i dominacja
na arenie migdzynarodowej. Dobrym przyktadem na potwierdzenie tej tezy mo-
ga by¢ takie panstwa, jak Szwecja, Szwajcaria, Norwegia, USA, Finlandia, Da-
nia czy Kanada, ktore powszechnie uznawane sa za najbardziej zaawansowane
GOW, a ktore w przeprowadzonym w artykule badaniu taksonomicznym odzna-
czaly si¢ najwyzszymi wskaznikami stopnia rozwoju kapitatu ludzkiego. Z trze-
ciej jeszcze strony, mozna powiedzie¢, ze wilasciwie nie ma innej drogi dla
GOW, jak tylko ciagly wzrost jakosci zakumulowanego w nich kapitatu ludz-
kiego. Regule t¢ zdaja si¢ wyznawac rozwazane w pracy gospodarki, ktore
w latach 1995-2010 charakteryzowaly si¢ systematycznie rosnacym $rednim
poziomem stopnia rozwoju kapitatu ludzkiego (przy czym najwyzsze wartosci
miernikow osiagaly wysoko zaawansowane GOW), malejacym zakresem jego
zmiennoS$ci oraz coraz silniejsza asymetrig lewostronng, co nalezy uzna¢ za zja-
wiska pozadane.
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THE HUMAN CAPITAL OF KNOWLEDGE-BASED ECONOMIES (KBE)
IN THE YEARS 1995-2010

Summary: The objective of this article is to make a presentation and analysis of the
human capital as one of the four pillars of the KBE. It also attempts to construct (based
on taxonomic methods and applying 34 variables) a synthetic measure for assessing the
degree of the development of human capital in 29 KBEs in the time period 1995-2010.
The work structure is subordinated to the so defined objective and comprises the intro-
duction, measurement and analysis of the level of the development of human capital and
its various components in analysed KBEs in the years 1995-2010, and summary.

Keywords: human capital, knowledge-based economy, taxonomic methods.
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