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PROCES STARZENIA SIE LUDNOSCI
A MOZLIWOSCI KREOWANIA MIEJSC PRACY
I NOWYCH KIERUNKOW KSZTALCENIA
NA PODSTAWIE BADANIA SYTUACJI OSOB
STARSZYCH, KTORYCH DOROSLE DZIECI
PRZEBYWAJA ZA GRANICA

Streszczenie: Proces starzenia si¢ ludnosci, ktory z coraz wigkszym nasileniem obser-
wujemy w Polsce, wywoluje liczne skutki w sferze spotecznej i gospodarczej. Rosnacy
udzial 0séb starszych w spoleczenstwie powoduje konieczno$¢ zabezpieczenia ich potrzeb,
wsrod ktorych na pierwszy plan wysuwaja si¢ potrzeby zdrowotne, finansowe, potrzeba
wsparcia w zyciu codziennym oraz kontaktow migdzyludzkich. Przeprowadzone przez
autorki badania dotyczace sytuacji osob starszych, ktorych doroste dzieci przebywaja za
granica pokazaly, ze stopien zaspokojenia poszczegélnych potrzeb jest zrdéznicowany
w zaleznos$ci od ich rodzaju, a najwicksze deficyty wystepuja w sferze kontaktow mie-
dzyludzkich i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Niezwykle istotny jest fakt,
ze wobec nieobecnosci dzieci w kraju cigzar udzielania wsparcia spoczywa na instytucjach
(osrodkach pomocy spotecznej, organizacjach pozarzadowych) oraz osobach z najblizszego
otoczenia (sasiadach). Zachodzi wigc konieczno$¢ przygotowania kadr o szerokim prze-
kroju kwalifikacji niezbednych do $wiadczenia pracy, ktore w sposdb kompleksowy za-
bezpiecza wszystkie potrzeby seniorow.

Stowa kluczowe: miejsca pracy, kierunki ksztatcenia, starzenie si¢ ludnosci.
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Wprowadzenie

Glebokie przemiany demograficzne zachodzace w skali globalnej, ktore z co-
raz wigkszym nasileniem dokonuja si¢ w Polsce, generujg wiele skutkow spo-
tecznych i ekonomicznych. Wsrod nich starzenie sie ludno$ci zajmuje szczegol-
ne migjsce ze wzgledu na jego wielowymiarowos¢ i konsekwencje dla jednostki
1 spoteczenstwa. Rozlegle implikacje tego procesu lokujg si¢ w sferze ekonomicz-
nej, gdyz dotycza m.in. wzrostu obcigzenia ekonomicznego, ubytku i starzenia si¢
zasobow pracy, podzialu dochodu narodowego. W sferze spotecznej wchodza
w sktad kwestii spolecznych, poczawszy od zdrowia i edukacji, a na zabezpie-
czeniu spotecznym skonczywszy. Aspekt socjologiczny wyraza si¢ w stosunku do
0s0b starszych i ich 16l w spoleczenstwie, a polityczny w traktowaniu tej grupy
0sob jako powigkszajacego si¢ elektoratu.

Celem artykutu jest wskazanie, ze proces starzenia i jego skutki przy podjeciu
odpowiednio sprofilowanych, wieloptaszczyznowych i zintegrowanych dziatan
moga stanowi¢ wyzwanie, a nie zagrozenie dla dalszego rozwoju poszczegol-
nych obszaréw. Mozliwosci tworzenia miejsc pracy i wigzace si¢ z nimi dziata-
nia dostosowawcze ze strony edukacji w postaci zmian w programach ksztatce-
nia 1 uruchamiania nowych kierunkow wynikajg z identyfikacji potrzeb oséb
starszych, ich hierarchii i stopnia zaspokojenia. Dla osiggnigcia tak sformutowa-
nego celu wykorzystano wyniki badan przeprowadzonych przez autorki w wo-
jewodztwie opolskim, ktore dotyczyly sytuacji osob w wieku powyzej 65 lat,
ktérych doroste dzieci wyjechaly za granice'. Region ten ma swoja specyfike
wynikajaca z permanentnych, bo trwajacych od zakonczenia I wojny $wiatowe;j
intensywnych migracji zagranicznych. Wyniki ostatniego spisu powszechnego
(2011 r.) pokazatly, ze liczba 0s6b czasowo przebywajacych za granicg powyzej
trzech miesigcy wynosita 108 tys., w tym 80,4 tys. to emigranci dlugookresowi.
W zdecydowanej wiekszosci za granicg wyjezdzaja osoby miode, w wieku zdol-
no$ci do pracy, stanowiace 85,7% ogdtu migrantow [GUS, 2014a, s. 40, 43].
Nadmierne migracje w tej grupie wickowej zasadniczo wptywaja na strukture
ludnosci wedlug wieku, przyczyniajac si¢ w znacznym stopniu do jej postarze-
nia, co ilustruje tempo przyrostu ludnosci w wieku poprodukcyjnym w woje-
wodztwie opolskim. W 2011 r. ludnos¢ poprodukeyjna stanowita 17,4% i w po-
rownaniu z wynikami spisu powszechnego z 2002 r. wzrosta o 2,4% [GUS,

! Badania prowadzone byty w 2014 r. w ramach projektu systemowego Centrum Rozwoju Zaso-
bow Ludzkich w Warszawie ,,Koordynacja na rzecz aktywnej integracji”, Dziatanie 1.2 Wspar-
cie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej, Priorytet I Zatrudnienie i integracja
spoteczna Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, zadanie ,,Wsparcie Regionalnych Osrodkow
Polityki Spotecznej w zakresie utworzenia Obserwatorium Integracji Spoteczne;j”.
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2011b, s. 35]. Postepujacy proces starzenia ludnosci opisywanego regionu, po-
glebiany dodatkowo przez ujemne saldo migracji, zmusza zatem do podjgcia
dziatan w kierunku zdiagnozowania i zabezpieczenia potrzeb osob starszych,
szczegolnie tych, ktorych doroste dzieci przebywaja za granica.

1. Staros¢ i starzenie si¢ — ujecie statyczne i dynamiczne

Obserwowane tendencje w przebiegu podstawowych proceséw demogra-
ficznych w skali globalnej, kontynentalnej, krajowej i regionalnej wskazuja jed-
noznacznie na postgpujace starzenie si¢ ludnosci. Jest ono rezultatem zmian
w ruchu naturalnym, wedrowkowym oraz wydtuzania si¢ zycia, przeksztatcaja-
cych strukture wieku ludnosci w taka, w ktorej udziat osob starszych w ludnosci
ogotem zamieszkujgcej dany obszar systematycznie i znaczgco wzrasta. Takie
ujecie nadaje mu charakter dynamiczny, a samg staro$¢ traktuje si¢ jako pojecie
statyczne, ktore ze wzgledu na zlozono$¢ 1 generowane skutki budzi zaintereso-
wanie wielu dyscyplin naukowych i przez to jest trudne do jednoznacznego zde-
finiowania. Wspolnym kryterium stosowanym w badaniach nad procesem sta-
rzenia si¢ jest wiek: biologiczny — kojarzony z oceng sprawnosci i Zywotnosci,
demograficzny — faczony z liczbg przezytych lat, psychiczny — okreslany na pod-
stawie sprawnosci funkcji intelektualnych, zmystéw i zdolnosci adaptacyjnych
jednostki, spoteczny — odnoszony do rdl spotecznych, np. babci, dziadka, eko-
nomiczny — wigzacy si¢ z miejscem jednostki w podziale pracy, socjalny/prawny —
wyrazajacy si¢ terminem otrzymania przez obywatela prawa do §wiadczen w po-
staci renty lub emerytury [Klimczuk, 2012, s. 10].

Na jeszcze wigksze przeszkody natrafia si¢ przy probie wyodrebnienia stadiow
staro$ci. Ma to istotne znaczenie chociazby z uwagi na fakt, ze we wczesnej sta-
ro$ci dominujg problemy zdrowotne, a w poznej starosci problemy opiekuncze.
Periodyzacja starosci jest licznie reprezentowana w literaturze przedmiotu [zob.
m.in. Trafiatek, Koziot i Kaczmarczyk, 2010, s. 62-64 ; Nowicka, 2008, s. 19-21].
Jedna z nich jest podziat okresu starosci przez Swiatowa Organizacje Zdrowia na:
— wiek przedstarczy (45.-59. rok zycia),

— wiek starzenia si¢ — nazywany wczesng staroscig (60.-74. rok zycia), w ktorym
wyroznia si¢ grupe tzw. mlodych starych,

— wiek starczy (75.-89. rok zycia) z wyrdzniong grupg tzw. starych starych,

— dlugowieczno$¢ — dotyczy 0sob w wieku 90 lat i wiecej [Nowicka, 2008, s. 18].
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Heterogeniczno$¢ starosci i procesu starzenia i ich rozlegle implikacje w kazde;j
skali spowodowaly, iz proces ten mozna traktowaé jako zagrozenie badz jako
wyzwanie. Dlatego na tym tle rozwingly si¢ trzy punkty widzenia:

1) Proces starzenia jako problem.

2) Strategiczne my$lenie eksponujace innowacyjnos¢ i inteligencje jako kom-
pensate ubytku zasobdw pracy i ich starzenie sig.

3) Koncepcja silver economy [Jozwiak i Kotowska, 2010, s. 16].

Koncepcja srebrnej gospodarki (silver economy) jest podejsciem, w ktorym
eksponuje si¢ mozliwosci rozwoju tkwigce w zmianie struktury potrzeb, co wraz
ze wzrostem aktywnos$ci moze sta¢ sie zrodlem postgpu i wzrostu gospodarczego.
Dostosowywanie si¢ do przeksztalcen w strukturze wieku jest jednak reakcja na
skutki i dotyczy sfery gospodarczej w zakresie przeksztalcen struktury gospo-
darczej, rynku pracy itp. Jednak kompleksowo$¢ ujecia, wynikajaca z koncepcji
zrOwnowazonego rozwoju, wymaga jej uzupelnienia o dzialania w sferze spo-
tecznej, ktore oprocz aktywnej polityki prorodzinnej i rynku pracy powinny za-
wiera¢ dziatania prozdrowotne, tworzace przestanki dla tzw. pomyslnego starzenia
(aktywnego i1 zdrowego) oraz edukacyjne, przystosowujace zarowno spoleczen-
stwo, jak 1 jednostki.

Istotnos¢ przeksztalcen w strukturze wieku ludnos$ci danego obszaru, ktoérych
wyrazem jest jej starzenie, wynika z problemdw, jakie ono powoduje w wymiarze
spotecznym i jednostkowym. Nalezg do nich m.in. trudnosci z funkcjonowaniem
systemu emerytalnego, ubytek i starzenie si¢ zasobow pracy, niski stopien edu-
kacji 1 przygotowania do staro$ci, jak i narastanie przejawow dyskryminacji ze
wzgledu na wiek (tzw. ageizm). Od sposobu ich rozwigzywania zaleze¢ bedzie,
czy staro$¢ stanie si¢ zagrozeniem, czy wyzwaniem. Zroznicowanie przebiegu
tego procesu w czasie 1 w ukladzie przestrzennym oraz jego zlozono$¢ wymaga
zatem odmiennych dziatan.

W 2010 r. na $§wiecie zyly ponad 523 mln osob w wieku powyzej 65 lat,
a w 2050 roku, stanowigcym horyzont prognozy opracowanej przez ONZ, czyli
w ciagu czterech dekad, populacja ta zwigkszy si¢ prawie trzykrotnie. Europa
w 2010 r. odznaczata si¢ na tle §wiata wyzszym o prawie 10 pkt. proc. odsetkiem
0s6b nalezacych do tej grupy i roznica ta nieco si¢ zwickszy, w wyniku czego je-
go prognozowana wartos¢ w 2050 r. wynies¢ ma 28,2% [World Populations
Prospect, 2009]. W Polsce proces starzenia prezentowat si¢ w 2010 r. jako mniej
zaawansowany i wynosit wedtug prognozy ONZ i GUS 13,5%. Jednak jego dy-
namizacja w czasie objetym prognoza spowoduje, ze w 2050 r. Polska naleze¢
bedzie do krajow o najwyzszym udziale tej kategorii oséb w ogodlnej liczbie lud-
nos$ci. Prognozowany przez ONZ odsetek wynosi 29,9%, podczas gdy najnow-
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sza prognoza GUS z 2014 r. szacuje jego wartos¢ na poziomie 32,7%, co lokuje
Polske na czele krajow pod wzgledem intensywnosci i glebokosci starzenia
[GUS, 2014b].

2. Dynamika procesu starzenia si¢
w wojewodztwie opolskim na tle kraju

Wojewddztwo opolskie, ktore na tle kraju wyrdznia aktualnie najmniej ko-
rzystna dzietno$¢ — 1,2, relatywnie najwyzszy odplyw ludnosci za granice (a takze
do innych wojewo6dztw) oraz systematyczne wydtuzanie si¢ zycia, w docelowym
roku najnowszej prognozy GUS (tabela 1) charakteryzowac bedzie petryfikacja
dotychczasowych kierunkow zmian, ktore spowoduja najglebsze w skali kraju
przeksztatcenia w strukturze jego ludnosci. O zaawansowaniu procesu starzenia
ludnosci danego terytorium $wiadczy odsetek osob w wieku powyzej 65 lat, ktory
w przypadku wojewoddztwa opolskiego w 2050 r. osiaggnie warto$¢ najwyzszg wsrod
wojewodztw — 36,1% (tabela 1).

Tabela 1. Udziat ludno$ci w wieku 65 lat i wigcej w populacji ogdtem w latach 2013,

2020 i 2050 (w %)

Wojewddztwa 2013 2020 2050
Polska 14,7 18,9 32,7
Dolnoslaskie 14,9 20,0 33,5
Kujawsko-pomorskie 14,1 18,5 32,8
Lubelskie 15,4 19,3 34,7
Lubuskie 13,4 18,5 329
Lodzkie 16,6 20,9 34,2
Matopolskie 14,5 17,7 31,2
Mazowieckie 15,4 19,0 31,3
Opolskie 15,3 19,6 36,1
Podkarpackie 14,0 17,6 33,5
Podlaskie 15,4 18,6 35,1
Pomorskie 13,5 17,7 30,0
Slgskie 15,5 20,0 34,0
Swietokrzyskie 16,1 20,5 36,0
Warminsko-mazurskie 12,8 17,4 32,9
Wielkopolskie 13,5 17,5 30,9
Zachodniopomorskie 13,9 19,3 33,6

Zrodto: GUS [2014].

Odniesienie tego odsetka do jego poziomu z 2013 r. wskazuje na silniejszy
wplyw w opisywanym wojewodztwie, w porownaniu z pozostatymi regionami
kraju, niskiej dzietnosci i odptywu ludnos$ci na szybko$¢ starzenia si¢ (tabela 2),
co w konsekwencji znajdzie wyraz w najwiekszym ubytku ludnosci w docelo-
wym roku prognozy (prawie o 1/4 w stosunku do roku wyjsciowego).



140 Agata Zagorowska, Marta Rostropowicz-Misko

Tabela 2. Wspotczynnik dzietno$ci, saldo migracji zagranicznych i wewngtrznych
na pobyt staty, oczekiwana dtugos¢ zycia

Wpolezynnik Saldo migracji Saldo migracji d?cze!(}vyanfi
Wojewodztwa N zagranicznych wewngtrznych Ugosce zycia
dzietnosci
na pobyt staty na pobyt staty M K

Polska 1,52 0 82,1 87,5
Dolno$laskie 1,46 -111 1117 81,8 87,3
Kujawsko-pomorskie 1,52 -243 -1038 81,9 87,2
Lubelskie 1,47 -73 -3526 81,0 87,8
Lubuskie 1,53 54 -375 81,7 87,1
Lodzkie 1,52 81 -1260 80,8 86,8
Matopolskie 1,50 1242 2634 83,0 88,0
Mazowieckie 1,59 1325 9423 82,3 87,8
Opolskie 1,35 -1491 -466 82,5 87,4
Podkarpackie 1,42 366 -1494 83,0 88,2
Podlaskie 1,42 115 -1303 82,6 88,4
Pomorskie 1,61 189 1976 82,5 87,6
Slaskie 1,51 -1910 -2518 81,8 86,9
Swietokrzyskie 1,43 237 -1750 81,9 87,8
Warminsko-mazurskie 1,50 105 -1987 81,5 87,5
Wielkopolskie 1,60 -420 1309 82,2 87,3
Zachodniopomorskie 1,46 534 -742 81,8 87,2

Zrodlo: GUS [2014].

Sledzac dane prognostyczne, zauwaza si¢ zachwianie relacji miedzy naj-
mlodsza biologicznie grupa wieku 0-14 lat a najstarsza powyzej 65 lat, co prezentuje
indeks starosci (tabela 3). Kluczowe znaczenie dla modelu i funkcjonowania ro-
dziny w zakresie zaspokajania potrzeb jej cztonkéw ma rowniez ksztattowanie
si¢ relacji miedzygeneracyjnych, ktore uwidaczniaja wspotczynniki potencjalnego
wsparcia oznaczajace liczbg osob w wieku 15-64 lata przypadajacg na 100 oséb
w wieku 65 lat i wigcej oraz wspolczynnik opieki nad rodzicami, ktory wyraza
liczbg os6b w wieku 85 lat 1 wigcej przypadajaca na 100 osdéb w wieku 50-64 lata.

Tabela 3. Ksztattowanie si¢ indeksu starosci, wspotczynnika potencjalnego wsparcia,
wspotczynnika opieki nad rodzicami w wojewodztwie opolskim i w Polsce
w latach 2013, 2020, 2050

Indeks starodci Wspotczynnik pqtencjalnego Wspéiczynn‘ik opieki
wsparcia nad rodzicami
2013 2020 2050 2013 2020 2050 2013 2020 2050
Polska 983 1271 1966 477 351 169 8 11 30
Woj. 1154 1535 2627 466 346 149 7 10 33
opolskie

Zrodto: Obliczenia wlasne na podstawie prognozy ludnosci na lata 2014-2050.



Proces starzenia si¢ ludnosci a mozliwosci... 141

Wartosci trzech wybranych wspotczynnikow dobitnie ilustrujg poglebianie
si¢ niekorzystnych relacji miedzy poszczegdlnymi grupami wieku w wojewodz-
twie opolskim w stosunku do tych dla kraju, stad waga problemoéw zwigzanych
z procesem starzenia na Opolszczyznie bedzie znacznie wigksza. Zmiana modelu
rodziny, ostabienie wigzi rodzinnych, wyjazdy zarobkowe za granice powoduja,
ze nastepuje zmiana rol spotecznych oséb starszych jako bab¢ czy dziadkow
oraz przeniesienie kwestii zaspokojenia potrzeb oséb starszych na instytucje, co
wynika z ksztaltowania si¢ wspotczynnikow potencjalnego wsparcia i wspot-
czynnikow opieki nad rodzicami, ktére w opisywanym wojewddztwie w per-
spektywie 2050 r. beda wystepowaty szczegodlnie ostro.

3. Profil osoby starszej

Dla lepszego sprostania wyzwaniom wigzacym si¢ z zaspokojeniem potrzeb
0sob starszych ze wzgledu na zrdznicowanie tej grupy pod wzgledem wieku,
stanu zdrowia, statusu materialnego i spolecznego wazne jest stworzenie profilu,
ktory umozliwi wlasciwe zaadresowanie wsparcia.

Wyniki przeprowadzonego przez autorki w 2014 r. badania dotyczacego sy-
tuacji osob starszych (powyzej 65. roku zycia) — mieszkancow wojewddztwa
opolskiego, ktorych doroste dzieci przebywajg za granicg, stanowily podstawe
do stworzenia profilu seniora korzystajacego z rdéznorodnych form wsparcia
w zwigzku z nieobecnoscig dzieci w kraju. Podstawowym celem badania byto
ustalenie potrzeb seniorow, stopnia ich zaspokojenia oraz oséb i instytucji udzie-
lajacych wsparcia. Kwestionariusz ankiety skierowany zostat do wszystkich kie-
rownikow osrodkow pomocy spolecznej, domdéw pomocy spotecznej $wiadczacych
ustugi osobom w podesztym wieku oraz organizacji pozarzadowych w regionie
[szerzej zob. Rostropowicz-Misko i Zagorowska, 2014].

Utworzenie profilu osoby starszej, ktdrej dzieci przebywaja za granica, utatwia
zidentyfikowanie jej potrzeb, a nastgpnie opracowanie calego systemu wsparcia.
Przeprowadzone badania pokazaly, ze osoba taka jest najczesciej kobieta —
wdowa, o $rednim statusie materialnym, niesamodzielna Iub czg¢sciowo niesa-
modzielna. Jest objeta wsparciem osrodka pomocy spotecznej, a takze korzysta
z ustug opiekunczych, pielegnacyjnych i rehabilitacyjnych, Jednak w zalezno$ci
od rodzaju instytucji udzielajacej wsparcia profile szczegotowe o0sob starszych
sa zroznicowane. Ponizej przedstawiono charakterystyki osob objetych pomoca
poszczegblnych instytucji.
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1. Osoba korzystajgca ze wsparcia osrodka pomocy spotecznej to:
— wdowa/wdowiec,
— osoba catkowicie niesamodzielna,
— osoba, ktorej rodzina nie wspolpracuje z OPS,
— osoba korzystajaca z pracy socjalnej,
— osoba korzystajaca z ushug opiekunczych, pielggniarskich, rehabilitacyjnych,
— osoba korzystajgca z pomocy w wykonywaniu codziennych czynnosci.
2. Osoba korzystajaca ze wsparcia organizacji pozarzadowe;j to:
— wdowa/wdowiec,
— osoba czgsciowo niesamodzielna,
— osoba, ktorej rodzina nie wspolpracuje z NGO,
— osoba korzystajaca z ustug opiekunczych, pielegniarskich, rehabilitacyjnych,
— osoba korzystajaca z pomocy w wykonywaniu codziennych czynnosci.
3. Osoba przebywajaca w domu pomocy spotecznej to:
— wdowa/wdowiec,
— osoba najczesciej samodzielna,
— osoba skierowana do DPS.

4. Potrzeby osob starszych zidentyfikowane
na podstawie badan

Na podstawie przeprowadzonych badan zidentyfikowane zostaly podsta-
wowe potrzeby 0sob starszych:

1) zdrowotne — najwazniejsza determinantg potrzeb jest wiek oraz wigzaca si¢
z nim niesamodzielnos$¢ 1 niepelnosprawnos$é, stad tez na pierwszy plan wy-
suwaja sie potrzeby zdrowotne;

2) finansowe — wyjazd dzieci za granicg¢ powoduje pogorszenie sytuacji finan-
sowej rodzicow, poniewaz dochody (emerytury) senioréw nie sg wystarcza-
jace i nie zaspokajaja w catosci potrzeb finansowych;

3) w zakresie organizacji zycia codziennego — rosngca wraz z wiekiem niesa-
modzielnos¢ osob starszych uniemozliwia im samodzielne wykonywanie co-
dziennych czynnosci, prowadzenie gospodarstwa domowego, zatatwianie
réznorodnych spraw formalnych;

4) przynalezno$ci — osoby starsze mieszkajace od lat czy tez pokolen w tym sa-
mym miejscu/domu wykazuja silne przywigzanie do swojego otoczenia, co
przektada si¢ na niska mobilnos¢ i nieche¢ do zmiany miejsca zamieszkania
(wyjazdu do dzieci za granicg);
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5) kontaktow — znaczne ograniczenie kontaktoéw zard6wno z najblizszg rodzing,
jak i1 otoczeniem powoduje u 0sob starszych poczucie osamotnienia, stad tez
wykazuja one silng potrzebe kontaktow, ktora wystepuje caly czas, niezalez-
nie od stopnia zaspokojenia pozostatych potrzeb.

Zaspokojenie wymienionych potrzeb w przypadku seniorow, ktorych dzieci
wyjechaly za granicg, spoczywa przede wszystkim na instytucjach i osobach z naj-
blizszego otoczenia (sasiadach). Badania pokazaty, ze jedynie nieco ponad 36%
rodzin przebywajacych za granicg wspolpracuje z osrodkami pomocy spotecznej,
a niecale 21% z organizacjami pozarzagdowymi w sprawach dotyczacych ich ro-
dzicow. Dlatego tez konieczne staje si¢ stworzenie spdjnego systemu wsparcia,
ktory obejmowalby osoby starsze w momencie pojawienia si¢ pierwszych oznak
niesamodzielnosci, co pozwolitoby w racjonalny sposéb udziela¢ pomocy.

Wsrod przedstawionych powyzej potrzeb potrzeby zdrowotne sg tymi, kto-
rych zaspokojenie jest najbardziej pozadane. Badania pokazaty, ze wiodacg role
w tej kwestii odgrywaja pracownicy ochrony zdrowia (69,8% wskazan), nastep-
nie — osrodkdéw pomocy spotecznej (39,5% wskazan). Kolejne potrzeby — finan-
sowe — w zdecydowanej wieckszo$ci zaspokajane sg przez osrodki pomocy spo-
tecznej (69,8% wskazan) oraz przez dalszg rodzing mieszkajaca w kraju (41,9%
wskazan). Jedynie niecate 35% dzieci przebywajacych za granicg udziela wsparcia
finansowego swoim rodzicom. Pokazuje to, ze rola samorzadow w tym zakresie
jest niezwykle wazna.

Potrzebami, ktore zasadniczo wptywaja na komfort zycia, sa potrzeby w za-
kresie organizacji zycia codziennego. W zwigzku z tym, ze znaczna wigkszo$¢
0s6b starszych, ktorych dzieci przebywaja z granica, jest niesamodzielna, pomoc
0s0b trzecich jest konieczna. Najwigksza aktywno$ciag w tym zakresie wykazuja
si¢ sagsiedzi (67,4% wskazan) oraz pracownicy o$rodkéw pomocy spotecznej
(65,1%). Ci ostatni najcze$ciej tez udzielaja pomocy przy zalatwianiu spraw
formalnych, administracyjnych i urzgdowych.

Ostatnie dwie potrzeby — przynaleznosci i kontaktow — wiaza si¢ ze sfera
emocjonalng osob starszych. Wedlug badan seniorzy sg silnie przywigzani do miej-
sca zamieszkania i nie wykazuja checi wyjazdu za granice do swoich dzieci, mimo
ze z jednej strony odczuwaja ogromng tgsknote i samotnos$¢, a z drugiej strony
dzieci moglyby zapewni¢ im lepszy komfort zycia. Dotyczy to takze kwestii
skierowania takich os6b do domu pomocy spolecznej. Obecnie umozliwia si¢
osobom starszym jak najdtuzsze funkcjonowanie w Srodowisku zamieszkania.

Ustalenie stopnia zaspokojenia potrzeb osob starszych — rodzicow emigran-
tow — daje ogolny obraz ich sytuacji spotecznej, zdrowotnej i materialnej. Jed-
noczesnie pozwala wyodrebni¢ obszary, w ktorych udzielane wsparcie jest nie-
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wystarczajace. Stopien zaspokojenia potrzeb jest zréznicowany w zalezno$ci od
instytucji lub oséb pomagajacych seniorom oraz form pomocy. Znaczenie ma
rowniez to, kto jest adresatem tej pomocy.

Jak juz wczesniej wspomniano, jedynie niewielka czgs¢ przebywajacych za
granicg dzieci wspotpracuje z osrodkami pomocy spolecznej w sprawach doty-
czacych ich rodzicow. Natomiast jezeli chodzi o mozliwos$¢ zapewnienia rodzi-
com pomocy na czas pobytu za granica, czyni to jedynie nieco ponad 45% ro-
dzin i jest to najczeSciej pomoc finansowa (76,9%) oraz pomoc w Zyciu
codziennym (43,6%). Pozostate rodziny albo nie majg takiej mozliwosci (9,4%),
albo maja, ale nie angazuja si¢ w zorganizowanie zadnej z form wsparcia. Stad
tez znaczenie instytucji (osrodkow pomocy spotecznej, organizacji pozarzado-
wych oraz sasiadow) w $wiadczeniu pomocy seniorom jest zasadnicze.

Analiza wynikow badan obrazujacych stopien zaspokojenia potrzeb w oce-
nie pracownikow osrodkow pomocy spolecznej pokazuje, ze jest on wyraznie
zroznicowany w zaleznosci od rodzaju tych potrzeb. W najnizszym stopniu za-
spokajane sg potrzeby kontaktow 1 uczestnictwa w zyciu spotecznym — 42,9%
badanych wskazato na brak lub znikome uczestnictwo seniorow w zajeciach
Uniwersytetu Trzeciego Wieku; 34,2% uznato, ze niewystarczajace jest uczest-
nictwo w zajeciach prowadzonych przez domy dziennego pobytu i tyle samo
wskazan dotyczyto pomocy w innych o$rodkach wsparcia. Oceny te $wiadcza
o niedostatecznym rozwoju tych placowek i braku zachety seniorow do aktyw-
nego wiaczenia si¢ w zycie spoleczne, co ma istotne znaczenie z punktu widze-
nia intensywnie postgpujacego procesu starzenia si¢ ludnosci. Z kolei najwyzej
zostaty ocenione te formy pomocy, ktére wigza si¢ z aktywnym wsparciem ze
strony pracownikow socjalnych, sa to: praca socjalna, poradnictwo (42,1%);
pomoc w formie ustug opiekunczych/sgsiedzkich (36,8%) oraz catodobowa
opieka w DPS lub innej placowce (34,2%). Jako $redni stopien zaspokojenia po-
trzeb oceniono pomoc w zakresie potrzeb finansowych (34,2%).

Udzielane wsparcie koncentruje si¢ przede wszystkim na zaspokojeniu
najwazniejszych potrzeb: zdrowotnych, finansowych, opiekunczych, natomiast
potrzeby spoteczne (przynaleznosci, kontaktow z otoczeniem — w tym z rodzing)
mimo podejmowania przez badane instytucje licznych dzialan najtrudniej jest
zaspokoié¢. Zainteresowanie czg¢sci dzieci przebywajacych za granicg problema-
mi swoich rodzicow wprawdzie ulatwia im funkcjonowanie (wsparcie finanso-
we, pomoc rzeczowa, oplacanie opiekunek), jednak w zaden sposoéb nie zabez-
piecza potrzeby czestych i bezposrednich kontaktéw. Tesknota i samotnos¢ to
najczesciej towarzyszace seniorom uczucia, co powoduje, ze coraz bardziej izo-
luja si¢ od otoczenia i odrzucajg jakiekolwiek propozycje zmiany tej sytuacji.
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5. Potrzeby oséb starszych, ktorych doroste dzieci przebywaja
za granicq, wyznacznikiem zmian w programach i Kierunkach
ksztalcenia — wybrane aspekty

Omowione powyzej potrzeby osob starszych, ktorych dzieci przebywaja za
granica, oraz stopien ich zaspokojenia pokazuja, Ze istnieja obszary, w ktorych
wystepuja najwigksze deficyty. Dodatkowo, w perspektywie dalszego poglebia-
nia si¢ procesu starzenia ludnosci, konieczne jest stworzenie systemu wsparcia,
ktory obejmowac bedzie osoby starsze na kazdym etapie starosci, z uwzglednie-
niem rosngcych wraz z wiekiem potrzeb. Podkresli¢ nalezy, ze w zwigzku ze
zmiang modelu rodziny wielopokoleniowej na rodzing zatomizowang maleje
liczba potencjalnych cztonkow rodziny (dzieci), ktore w przysztosci udzielaé
beda wsparcia swoim rodzicom w podesztym wieku. Juz obecnie najwigkszej
pomocy osobom starszym, ktorych dzieci przebywaja za granica, udzielajg insty-
tucje 1 osoby z sasiedztwa.

Przesunigcie cigzaru udzielania wsparcia osobom starszym na instytucje
wymaga m.in. przygotowania zasoboéw ludzkich, ktore w sposob kompleksowy
zabezpiecza wszystkie potrzeby seniorow. Dlatego juz teraz konieczne staje si¢
ksztatcenie kadr w tym kierunku.

Wydtuzajacy sie czas trwania zycia, z ktérym wigze si¢ narastanie niepel-
nosprawnosci prowadzacej do niesamodzielnoséci, wymagaé bedzie zapewnienia
opieki dtugoterminowej $wiadczonej przez wykwalifikowany personel medycz-
ny — zardbwno lekarzy geriatrow, jak i pielggniarki. Niezbgdne jest takze syste-
matyczne zwigkszanie rozmiaré6w $wiadczonych ustug opiekunczych, a co za
tym idzie liczby opiekunek w osrodkach pomocy spotecznej i organizacjach po-
zarzadowych. Bardzo wazny jest takze wolontariat, szczegdlnie mtodziezy, gdyz
moze ulatwi¢ podjecie decyzji o ksztalceniu w kierunku opieki nad osobami
starszymi, a poza tym kontakty oséb w réznym wieku sprzyjaja uczeniu si¢ tole-
rancji, wymianie do§wiadczen, rozwijaniu zainteresowan, uczeniu stuchania,
szacunku i zrozumienia.

Niezwykle istotne jest zapewnienie realizacji potrzeb zwigzanych z aktyw-
noscig osob starszych w otoczeniu. Badania pokazaty, ze seniorzy wykazuja ni-
ska aktywnos$¢ zarowno fizyczna, jak i intelektualna, dlatego tez bardzo duza role
odgrywaé powinni asystenci osob starszych oraz animatorzy, ktorzy zapewnia
im odpowiedni rodzaj aktywnos$ci dostosowany do indywidualnych mozliwosci
podopiecznych. Wiaze si¢ to z koniecznos$cig tworzenia placowek w rodzaju
doméw dziennego pobytu, klubéw seniora itp., w ktorych osoby starsze moga
aktywnie spedzac czas, z zapewnieniem dowozu i wyzywienia. Osrodki takie lub
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ich filie powinny funkcjonowac szczegolnie w matych miejscowosciach, gdzie
jest znacznie ograniczony dostep do instytucji kulturalnych.

Z punktu widzenia rynku pracy pojawia si¢ zatem sektor o wysokim zapo-
trzebowaniu na kadre o szerokim przekroju kwalifikacji niezbednych do §wiad-
czenia pracy, ktorej adresatem begda osoby starsze.

Podsumowanie

Zidentyfikowane potrzeby 0sob w wieku powyzej 65 lat, ktorych dzieci wy-
jechaty za granice, w kontekscie koncepcji srebrnej gospodarki stanowi¢ powin-
ny wyznacznik dla przeksztatcen strukturalnych w gospodarce, a takze dziatan
w zakresie kreowania miejsc pracy i kierunkéw ksztalcenia kadr, ktore koncen-
trowac si¢ bedg na dwoch polach. Pierwsze stanowi¢ powinny te zwigzane z pro-
filaktyka, ktorej celem bedzie zwickszenie szans na pomys$lne starzenie charak-
teryzujace si¢ brakiem chorob, pozytywnymi zachowaniami zdrowotnymi
opartymi na zdrowej diecie i aktywnym stylu zycia oraz minimalnymi deficytami
fizjologicznymi, psychologicznymi i spotecznymi przypisywanymi wiekowi ka-
lendarzowemu, co zdeterminuje réwnoczesnie popyt na osoby zajmujace si¢ tak
zdefiniowang profilaktyka. Drugi obszar dziatan skutkujacych powstaniem nowych
miejsc pracy dotyczy zapewnienia mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb zdrowotnych,
finansowych i zwigzanych z organizacja zycia codziennego, przynaleznosci, a tak-
ze kontaktow. Nasilajace si¢ z wiekiem problemy ze zdrowiem, a co za tym
idzie narastajaca niepetnosprawnos¢ nadaje im priorytetowy charakter i wptywa
m.in. na wzrost zapotrzebowania na opieke specjalistyczna i konieczno$¢ two-
rzenia nowych placowek do jej $wiadczenia zarowno o charakterze catodobo-
wym, jak i pobytu dziennego. Wiaze si¢ z tym przygotowanie odpowiedniej ilosci
wykwalifikowanych kadr, poczawszy od lekarzy geriatrow i specjalistow w za-
kresie rehabilitacji, po pracownikéw opieki socjalnej, a takze zajmujacych si¢ te-
rapig zajgciows, animatorow spedzania czasu, specjalistow $wiadczacych wsparcie
psychologiczne osobom starszym, jak i ich opiekunom. Uszczego6lowienie kata-
logu mozliwosci tworzenia miejsc pracy i adekwatnego rozwijania kierunkoéw
ksztalcenia jest warunkowane wieloma czynnikami, w$rod ktorych znaczaca role
odgrywac¢ bedzie specyfika przebiegu procesu starzenia na danym obszarze.
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THE AGEING OF POPULATION AND ABILITY TO CREATE JOBS
AND NEW TRAINING OPPORTUNITIES BASED ON THE SITUATION
OF THE ELDERLY WHOSE ADULT CHILDREN RESIDE ABROAD

Summary: The ageing process and its intensification we have been observing in Poland
causes many effects in social and economic spheres. The growth in the elderly popula-
tion leads to a necessity of securing the needs of this group, among which the most im-
portant are health and financial needs and a necessity of support in their everyday lives
and people-to-people contacts. The conducted by the Authors' research on the situation
of elderly whose adult children reside abroad showed that meeting respective needs varies
and depends on the type of these needs, and the biggest deficits are observed in the peo-
ple-to-people and active social participation spheres. Very important is the fact that due
to the absence of their grown children in the country, the burden of providing support
falls on institutions (social welfare centers, non-governmental organizations) as well as
the people around them (such as neighbors). It is therefore necessary to provide a team
of specialists with broad competence and experience required to provide services that in
a comprehensive manner will ensure that all needs of eth elderly are met.

Keywords: workplaces, fields of study, ageing of the population.



