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ABSTRACT

This publication presents selected theories relating to the elites who have
released their relationship with individuals performing professional roles
logistics officers of the Polish Army. Importance of play in the article con-
tent relating to the method of recruitment to the military elite. The issue
has taken place in areas of interest to researchers in various fields, includ-
ing social sciences. It seems that factors such state of affairs be found in
the constant changes affecting the institution that is the army. The interest
is also affected by such external factors, which include situations caused
annexation must be part of the territory of Ukraine, as well as the creation
of an Islamic state. Presented to demonstrate the necessity of considering
the existence of adequate power in societies, boil down to making the most
important decisions and related occupied by members of the elite position.



OFICEROWIE LOGISTYKI JAKO ELITA WOJSKA POLSKIEGO... e 241

KEY WORDS

professional role, elite, officer

ABSTRAKT

Niniejsza publikacja prezentuje wybrane teorie odnoszace si¢ do elit, kto-
re majg ukazac ich zwiazek z jednostkami wykonujacymi role zawodowe
oficeréw logistyki Wojska Polskiego. Istotne znaczenie w artykule odgry-
wajg tre$ci odnoszace si¢ sposobu rekrutacji do elit wojskowych. Podjeta
problematyka znajduje miejsce w obszarach zainteresowania naukowcow
z réznych dziedzin, w tym nauk spotecznych. Wydaje sie, ze czynnikow
takiego stanu rzeczy nalezy doszukiwac si¢ w nieustannych przemianach
dotykajacych instytucji jaka jest armia. Na zainteresowanie takie wplywaja
takze czynniki zewnetrzne, do ktérych zaliczy¢ trzeba sytuacje spowodo-
wane aneksja czesci terytorium Ukrainy, jak réwniez powstaniem panstwa
islamskiego. Zaprezentowane rozwazania ukazujg niezbednos¢ istnienia
w spoleczenstwach odpowiedniej wladzy, sprowadzajacej si¢ do podejmo-
wania najbardziej istotnych decyzji i zwiazanej z zajmowang przez czlon-
kow elity pozycja.

SEOWA KLUCZOWE

rola zawodowa, elita, oficer

WSTEP

Sformulowanie odnoszace si¢ do elit w ogdle, jest dzisiaj do$¢ silnie
naduzywane. Czg¢sto mozemy bowiem spotka¢ doniesienia w srodkach
masowego przekazu, odwolujace sie¢ do wojska jako elity. Kierowane sg
one najczesciej do oficeréw zawodowych, cho¢ nie tylko. Pojecie to jest
uzywane i kojarzone takze w kontekscie grupy wybrancow, jak czesto
nazywa si¢ Zolnierzy, bioracych udzial w wykonywaniu specyficznych
zadan. Chodzi tu przede wszystkim o jednostki kierowane poza granice
kraju i biorgce udzial w misjach pokojowych, stabilizacyjnych, szkole-
niowych i innych. Jednak czy o wszystkich bioracych udzial w takich
przedsigwzieciach mozemy moéwic jako o elicie? Na przyklad w misjach
w Afganistanie brato udzial dotychczas ponad dwadziescia tysiecy zot-
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nierzy, tak oficeréw, jak podoficeréw i szeregowych. Czy wobec powyzej
uzytego stwierdzenia wszyscy oni stanowig elite? Moze s3 nig wylacznie
przedstawiciele wojsk specjalnych, ktérych dzialania na misjach stano-
wig zupelng specyfike i okryte sg oczywistg poufnoscig? Biorgc jednak
pod uwage wypelnianie swoich funkgji ,,bojowych”, trudno nie zgodzi¢
sie ze stwierdzeniem, ze inni zolnierze, biorgcy udziat w patrolach, kon-
wojach i ochronie bazy, takze na swoj sposob stanowia, zgodnie z powyz-
szym rozumowaniem, elite. By¢ moze nalezatoby stwierdzi¢, iz stanowig
ja wszyscy oficerowie, wykonujacy swoje role zawodowe w tym zhierar-
chizowanym $rodowisku. Tylko czy elita moze by¢ okoto 25% liczebno-
$ci calego wojska? Réwnie dobrze, w wielkim uproszczeniu, mozna by-
toby stwierdzi¢, ze czwarta czes¢ naszego spoleczenstwa takze jg stanowi.
Niewatpliwie jest to kompletna niedorzeczno$¢ i stoje na stanowisku, ze
niestety nie kazdy oficer, biorac pod uwage réznorodne czynniki (mate-
rialne, zajmowang pozycje w strukturach organizacji, prestiz) moze by¢
zaszeregowany do tej ekskluzywnej grupy.

Patrzac na powyzsze dochodze wiec do wniosku, Ze nalezy podja¢ inng
droge do wyjasniania i pojmowania elit funkcjonujacych w wojsku. W ni-
niejszej publikacji chcialbym odnies¢ sie do grupy szczegdlnej, a miano-
wicie tej czedci zolnierzy logistyki, ktérzy moga by¢ traktowani jako elita,
w $wietle zaprezentowanych w tresci publikacji teorii.

ELITA - ROZWAZANIA TEORETYCZNE

Od wiekéw istnieje silne spoleczne zapotrzebowanie na istnienie ludzi,
ktérych chcemy podziwia¢ ze wzgledu na réznorodne zalety. Dla jednych
moga to by¢ cechy wynikajace z ich przymiotéw intelektualnych, nato-
miast dla innych z zajmowanej pozycji w strukturze spolecznej, umiejet-
nosci czy kompetencji. Przyjelo sie, ze elita jest stalg czescig kazdego spo-
teczenstwa i odgrywa znaczaca role w jego ksztaltowaniu i reprodukc;ji.
Elitaryzm wyodrebnia zatem pewne grupy obywateli, posiadajace wyjat-
kowe atrybuty, zwigzane z ich przywilejami, wiedzg oraz kwalifikacjami.
Kazda zatem spolecznos¢ jest zarzadzana przez elity. Ten swoisty elityzm
towarzyszy czlowiekowi juz od czaséw, kiedy zaczal skupia¢ si¢ w mate
grupy, ulatwiajace przetrwanie.

Termin elita pochodzi z jezyka francuskiego i oznacza grupe ludzi, kto-
ra wyrdznia si¢ sposrod otoczenia cechami uznawanymi za istotne w da-
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nym spoleczenstwie, jak rowniez korzystajaca z okreslonych uprawnien'.
Wedlug Janusza Sztumskiego termin ten wspdlcze$nie moze by¢ analizo-
wany na kilku ptaszczyznach. Po pierwsze, w jezyku potocznym, oznacza
(...) zespot ludzi wyrézniajgcych sie pod jakims wzgledem w swoim otocze-
niu i dlatego uznawanych za wybornych czy najprzedniejszych’. Po drugie,
zgodnie z podejsciem naukowym, terminem tym (...) okresla si¢ rézne
gremia przywddcze, wyrézniajgce si¢ wsrod mas ludzkich danego spoteczeri-
stwa, sposrod ktorych zostajg owe gremia wylonione poprzez rozne selekcje
spoleczne, jak np. konkursy, wybory, plebiscyty itp. sposoby’.

Istotne dla niniejszego opracowania jest takze przyblizenie znaczen
tego stowa w ujeciu socjologicznym. Otdz elita moze by¢ ujmowana jako
(...) zbior 0séb zajmujgcych kluczowe pozycje w strukturze wtadzy, ktérych
decyzje maja wplyw na catoksztalt zycia danego spolteczenstwa (...). Sa to
wiec ludzie, ktorzy pelnig jakies liczace si¢ funkcje we wladzach panstwo-
wych, w istniejacych partiach politycznych, organizacjach gospodarczych,
kulturalnych (...) lub w innych strukturach oddziatujgcych na zycie dane-
go spoleczenstwa®.

Kolejne znaczenie tego terminu jest pojmowane jako (...) zbidr 0sob
zajmujgcych najwyzsze miejsca na skali autorytetu lub prestizu waznej dla
danego spoteczeristwa®. Dzieje si¢ tak za pomocg dokonania osiggnie¢ w ja-
kiej$ dyscyplinie, posiadanego bogactwa, swojego pochodzenia lub pokre-
wienstwa. W wyniku akceptacji, jednostki te moga zajmowac w réznorod-
nych strukturach najwyzsze w hierarchii pozycje spoleczne.

J. Sztumski wyodrebnia takze trzecie rozumienie tego pojecia. Odno-
si sie ono do tak zwanych elit lokalnych, ktére zostaja wyodrebnione ze
wzgledu na kultywowane tradycje i zwyczaje®.

Interesujace podejscie w badaniach nad elitami zaprezentowat Vilfredo
Pareto. Otdz sadzit on, iZ podejmowana przez jednostki aktywnos$¢ i wy-
kazywana inicjatywa powoduje osiaganie i zajmowanie wysokiej pozycji

! Zob.: W. Sokét, M. Zmigrodzki, Elity polityczne, [w:] Wprowadzenie do nauki o pan-
stwie i polityce, B. Szmulik, M. Zmigrodzki (red.), Wydawnictwo Naukowe UMCS, Lu-
blin 2010, s. 455.

J. Sztumski, Elity ich miejsce i rola w spoleczenstwie, ,Slask” Sp. z.0.0. Wydawnictwo
Naukowe, Katowice 2007, s. 10.

* Ibidem, s. 10-11.

4 Ibidem, s. 18.

> Ibidem, s. 19.

¢ Ibidem.
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w strukturze spolecznej. Wlasnie nieustanne dzialanie umozliwia spra-
wowanie funkgcji kierowniczych przez jednostke w okreslonej sferze. Na
uwage zastuguja takze inne czynniki, jakie powinien spelni¢ kandydat do
zajmowania kluczowych pozycji. Nalezg do nich wladza, szacunek, po-
dziw oraz zamoznos¢. V. Pareto w swojej koncepcji zwraca takze uwage na
elementy odnoszace si¢ do reprodukcji oraz dezintegracji elit, co kompo-
nuje si¢ w koncept ich krazenia, ktérego byt autorem’.

Utylitarne i niezbedne dla potrzeb opracowania jest przywolanie po-
dejscia reprezentowanego przez Charlesa Wrighta Millsa. W swoich ba-
daniach usystematyzowal on rodzaje elit, ktére w Ameryce w nastepujacy
sposob byly ulokowane od szczytu funkcjonujacej hierarchii. Najwyzsza
pozycje zajmowaly elity polityczne. Ponizej ulokowani byli potentaci woj-
skowi. Ta elita sktada sie z generaléw i admiralow, ktérzy sprawuja wladze
nad sitami zbrojnymi oraz calg infrastrukturg niezbedna do ich funkcjo-
nowania. W odniesieniu do naszej armii na jej czele znajdowalby si¢ Szef
Sztabu Generalnego Wojska Polskiego oraz Dowoddca Generalny i Do-
wddca Operacyjny Rodzajow Sit Zbrojnych. Mozna dodatkowo wiaczy¢
w to gremium Komendanta Gléwnego Zandarmerii Wojskowej, Dowddce
Garnizonu Warszawa oraz Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych. Ni-
zej w hierarchii znajdujg si¢ wlasciciele korporacji, gtéwni dyrektorzy, mi-
lionerzy i multimilionerzy, stawy oraz stare, bogate nowojorskie rodziny
z tradycjami, pelnigce role $mietanki towarzyskiej. Najnizej w hierarchii
umiejscowione byly osoby cieszace si¢ autorytetem i powazaniem, lecz
tylko w spolecznosciach lokalnych®. Analizujac powyzej zaprezentowany
podzial dostrzegamy, iz liczaca si¢ triade elity stanowig trzy bodaj najsil-
niejsze grupy sprawujace wladze. Naleza do nich czolowi politycy, poten-
taci wojskowi oraz swoisci arystokraci $wiata korporacji.

Dostrzegajac pewien dysonans pojeciowy, J. Sztumski w spoteczno-
$ciach rozwinietych wyrdznia pewne elity, ktére nazywa strategicznymi.
Sa to grupy, dzieki ktérym mozliwy jest rozwdj we wszystkich dziedzinach
funkcjonowania czlowieka. Biorgc powyzsze pod uwage, zalicza do nich
obecne elity polityczne, gospodarcze, wojskowe, naukowe, dyplomatycz-
ne, sprawujgce wladze moralng oraz zaspokajajace uczuciowe i estetycz-

7 V. Pareto, Uczucia i dziatania. Fragmenty socjologiczne, A. Kojder (red.), Panstwowe
Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1994.
8 Zob.: C. W. Mills, Elita wladzy, Wydawnictwo Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1961.



OFICEROWIE LOGISTYKI JAKO ELITA WOJSKA POLSKIEGO... w245

ne potrzeby spoleczenstwa’. Wejscie do tych elit jest w spoleczenstwach
kapitalistycznych, w odréznieniu od feudalnych, praktycznie mozliwe
dla wszystkich kandydatéw. Formalnie nie majg znaczenia pochodzenie,
posiadany majatek oraz pozycja spoleczna zajmowana przez najblizszych
cztonkow rodziny. Lecz rdwniez w nowoczesnych spoteczenstwach wyste-
puja sytuacje, kiedy lepiej sytuowany jego czlonek ma zdecydowanie wigk-
sz3 szans¢ na znalezienie si¢ w tej grupie. Nierzadko jednostki pochodzace
z ubogich sfer spolecznych muszg posiadac intelekt znacznie przewyzsza-
jacy przecietna, aby mogty zosta¢ rekrutowane do elity.

Wiele podejmowanych dyskusji naukowych, dotyczacych elit porusza
problemy zwigzane przede wszystkim z ich politycznymi odmianami. Zja-
wiska odnoszace si¢ do szeroko pojetej wladzy politycznej sa zatem naj-
czedciej utozsamiane z przynaleznoscig do tej wyselekcjonowanej grupy.
Sytuacja taka wynika zapewne z niedostatku warsztatu pojeciowego oraz
braku jednoznacznych i miarodajnych definicji. Czesto literatura przed-
miotu podaje, ze elite stanowig osoby lub grupy obdarzone szacunkiem
i autorytetem, zwlaszcza w kwestiach o znaczeniu istotnym dla szerszego
kregu. Monika Senkowska-Gluck w zaprezentowanej historycznej analizie
podaje, ze do przedstawicieli takich grup zaliczy¢ mozna wyzsze kregi hie-
rarchii urzedniczej, generalicje, intelektualistow oraz artystow'.

Analizujac dostepna literature poswiecajaca miejsce elitom mozna
stwierdzi¢, iz w ich precyzowaniu dominujg dwa poglady. Jeden z nich
zwraca uwage na walory przypisywane konkretnym osobom, ktére wnio-
sty duzy wklad w rozwdj danej dziedziny zycia spolecznego. Stad, w tym
przypadku, méwimy o elitach wojskowych, naukowych, artystycznych
badz politycznych. Drugie z kolei podejscie definiuje ten rodzaj elity, ktéra
$cisle zwigzana jest z wladza polityczng. W takiej sytuacji mamy na mysli
elity wladzy lub elity rzadzace. Posiadaja one niewatpliwy status wynika-
jacy z ich rozpoznawalnosci, nie tylko w §rodkach masowego przekazu,
lecz takze w odniesieniu do systemu posiadanych kompetencji w zakresie
podejmowania decyzji politycznych. Skiadaja si¢ one z 0s6b zajmujacych
predestynowane pozycje w hierarchicznym systemie wtadzy. Poprzez ich
udzial w gremiach zajmujacych si¢ sprawowaniem realnej wladzy, ksztal-

? J. Sztumski, op. cit., s. 33-34.

© M Senkowska-Gluck, Pojecie elity i jego przydatnos¢ do bada# historycznych, [w:]
Spoteczenistwo polskie XVIII i XIX wieku. Studia o grupach elitarnych, J. Leskiewiczo-
wa (red.), PWN, Warszawa 1982, s. 11 i nast.
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tuja one caloksztalt Zycia spoleczenstwa. Sadze, ze do tej grupy zaliczy¢
mozna jednostki zasiadajace we wtadzach zasadniczych instytucji poli-
tycznych, ekonomicznych oraz wojskowych.

Przytoczone w tresci artykulu ujecia elit z pewnoscia nie wyjasnia-
ja tej jakze zlozonej problematyki. Patrzac na powyzsze mozna zatem
stwierdzi¢, iz stanowi ona pewng wyodrebniong czgs¢ spoteczenstwa,
ktéra swoimi dziataniami wptywa na funkcjonowanie waznych dziedzin
zycia spolecznego.

WYBRANE SPOSOBY REKRUTAC])I OFICEROW LOGISTYKI

Istotng kwestig, jakg poruszam w publikacji jest rekrutacja do kadr, ktdre
w perspektywie zajmowac bedg wysokie pozycje w jednej ze znaczacych
struktur, jaka jest wojsko. Funkcjonujacy model edukacji oficera umoz-
liwia obecnie udziat w szeregach tej grupy dla szerokiej rzeszy rekrutow.
Dzi$ nie jest wazne pochodzenie, ani status materialny. Coraz wieksze
znaczenie majg posiadajgcy duza wiedze, umiejetnosci i talenty meryto-
kraci. Na takich wlasnie oficerow liczy nie tylko polskie wojsko, lecz tak-
ze cale spoleczenstwo. Coraz czesciej w mediach mozna ustyszec¢ glosy
przywolujace polskich zolnierzy. Odbywa si¢ to przy okazji trwajacego
konfliktu w Ukrainie i niepokojacych wydarzen, jakie maja miejsce na
Bliskim Wschodzie.

W obliczu niestabilnej sytuacji miedzynarodowej istotne jest wilasci-
we wyksztalcenie oficeréw, w tym logistyki Wojska Polskiego. Jest ono,
w gléwnej mierze, oparte i uzaleznione od ksztaltu edukacji i wyzsze-
go szkolnictwa wojskowego. Istota specyfiki edukacji wojskowej polega
na tym, ze kadra zawodowa musi sprosta¢ wielu wspdtczesnym wymo-
gom - nie tylko wojskowym, ale rowniez spotecznym i ekonomicznym.
Szczegodlna rola przypada korpusowi oficerskiemu, gdyz ze wzgledéw hi-
storycznych zawsze byl on i jest w $wiadomosci spoleczenstwa polskiego
kojarzony przede wszystkim z dazeniami niepodleglosciowymi i obrong
suwerennosci panstwa. Systemowi edukacji wojskowej stawia si¢ wysokie
wymagania w zakresie wypracowania nowoczesnych, skutecznych mo-
deli ksztalcenia i samodoskonalenia oficerow logistyki. Istotne jest wiec
wlasciwe, profesjonalne i wszechstronne ich przygotowanie, ktore staje sie
okolicznosciag sprzyjajaca konstruowaniu i wdrazaniu nie tylko nowych
rozwigzan, ale takze efektywnego wykorzystywania dotychczasowych spo-
sobéw i procedur dzialania.
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Odpowiedzig na to jest szkolenie przysztych oficeréw logistyki w ra-
mach szesciomiesigcznego Studium Oficerskiego, ktére stanowi $ciezke
edukacyjng otwierajacg kolejny, calkowicie nowy etap dzialalnosci wyz-
szego szkolnictwa wojskowego. Ten model szkolenia obejmuje podofice-
réw zawodowych logistyki, posiadajacych dyplom uczelni cywilnych i ty-
tul zawodowy magistra. Realizowany jest on w Wyzszej Szkole Oficerskiej
Wojsk Ladowych im. gen. Tadeusza Kosciuszki (dalej WSOWL).

Kandydaci na oficeréw logistyki sa poddawani procesowi rekrutacji
do Studium Oficerskiego i muszg spelnia¢ wiele kryteriéw, tj. posiada¢
obywatelstwo polskie, by¢ sadownie niekarani, posiada¢ odpowiednie
predyspozycje psychiczne i fizyczne do pelnienia zawodowej stuzby woj-
skowej oraz pozytywnie zda¢ egzamin wstepny. Rygor ten obejmuje test
z jezyka angielskiego, wychowania fizycznego oraz rozmowe kwalifika-
cyjng. Ponadto muszg oni pracowa¢ w Wojsku Polskim na podstawie
kontraktu na pelnienie stuzby statej oraz posiada¢ bardzo dobrg ocene
z opinii stuzbowe;j.

Ubiegajacy sie o przyjecie do Studium Oficerskiego w WSOWL pod-
oficerowie zawodowi rejestrujg si¢ na stronie internetowej oraz skladaja
dokumenty w okreslonym przez uczelni¢ terminie, za posrednictwem do-
wddcy jednostki wojskowej, w ktorej wykonuja prace.

Proces rekrutacyjny realizowany dla oséb ubiegajacych sie o studiowa-
nie w Studium Oficerskim ma charakter konkursowy i odbywa si¢ w na-
stepujacych trzech etapach:

1) skompletowanie Teczki Akt Personalnych (TAP) kandydata,

2) egzamin wstepny, ktory sklada sie z testu z jezyka angielskiego oraz eg-
zaminu ze sprawnosci fizycznej,

3) postepowanie koncowe polegajace na przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej.

Na zakonczenie procesu rekrutacyjnego komisja sporzadza liste ran-
kingowa w zaleznosci od liczby uzyskanych punktéw. O przyjeciu do
uczelni decyduje miejsce na liScie rankingowej kandydatéw. Przyjeta
i realizowana procedura rekrutacyjna WSOWL pozwala na precyzyjna
selekcje do Studium Oficerskiego absolwentéw wyzszych szkoél cywil-
nych. Realizowana selekcja ma wiec na celu zaspokojenie potrzeb wojska
co do pozadanych zasobdw osobowych logistyki. Istotne sg tu zatem po-
siadane przez kandydatow wyksztalcenie, znajomos¢ jezyka angielskiego
oraz sprawnos¢ fizyczna.
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Oficerowie logistyki sg takze ksztalceni w trybie stacjonarnych studiow
trwajacych dziesie¢ semestrow. Rekrutujg si¢ oni wéwczas z absolwentow
szkot Srednich i muszg posiada¢ zdang mature. Podobnie jak w przypadku
szkolenia w Studium Oficerskim muszg oni posiada¢ obywatelstwo pol-
skie, by¢ sadownie niekarani, posiada¢ odpowiednie predyspozycje psy-
chiczne i fizyczne do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej, mie¢ ukon-
czone osiemnascie lat oraz pozytywnie zda¢ egzamin wstepny. Ksztalcenie
odbywa si¢ w formie studiéw dwustopniowych. Po zakonczeniu ksztalce-
nia, w zalezno$ci od ukonczonej uczelni wojskowej, uzyskuja tytul zawo-
dowy magistra lub magistra inzyniera i s3 promowani na stopien podpo-
rucznika''. Etapy dotyczace rekrutacji sa zblizone do tych, ktére zostaly
scharakteryzowane powyzej. Obecnie przyszli oficerowie-logistycy ksztatl-
ceni s3 w tej formie edukacyjnej przede wszystkim w Wojskowej Akademii
Technicznej oraz w WSOWL.

OFICEROWIE LOGISTYKI JAKO ELITA WOJSKA

Dokonana charakterystyka teoretycznych podstaw odnoszacych si¢ do elit
utozsamia, ze niestety nie wszyscy oficerowie logistyki moga by¢ postrze-
gani jako taka. Sktada si¢ na to kilka oczywistych faktow, ktore postaram
sie zaprezentowa¢. Od wiekdéw istnieje zapotrzebowanie na elity reprezen-
tujace roznorodne srodowiska. Tak tez stalo si¢ w przypadku oficeréw,
ktérych powazanie i wzorce postepowania sg jakze czesto pordwnywane
ze stanem rycerskim. Ta cze$¢ spoteczenstwa obdarzana byla szczegdlnym
podziwem ze wzgledu na sile, mestwo i honor. Nie kazdy przeciez mogt
naleze¢ do tej silnie reglamentowanej grupy i takiego zaszczytu nie wszy-
scy dostepowali. Podobnie sytuacja przedstawia si¢ z oficerami, szczegol-
nie tymi, ktérzy zajmujg najwyzsze pozycje w hierarchii stanowisk stuz-
bowych w instytucji jaka jest armia. Mam na mysli oficeréw starszych,
czyli osoby posiadajace stopienn od majora wzwyz. Obecnie szacuje sie,
iz w korpusie osobowym logistyki znajduje si¢ okoto: 750 podporuczni-
kéw i porucznikoéw, 1700 kapitandw, 850 majorow, 500 podputkownikéw,
180 putkownikdéw i 2 generaléw. Analizujac powyzej zaprezentowane dane
liczbowe dostrzegamy, iz wlasnie stopien wojskowy majora jest powaznym
progiem, ktéry nie zostanie osiggniety przez wielu oficeréw. Ubiegajaca sie
o te szarze grupa kapitanow jest dwukrotnie wigksza. Nalezy takze zdawac

' Tytul zawodowy mgr inz. otrzymuja absolwenci Wojskowej Akademii Technicznej, za$
magistra uzyskuja absolwenci Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych.
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sobie sprawe, ze zajecie tej pozycji jest obwarowane wieloma wymogami,
wynikajgcymi z zapiséw prawa. Oficerem starszym moze by¢ osoba, ktora
ukonczyla preferowane na stanowisku stuzbowym studia podyplomowe
lub posiada stopien naukowy doktora. Oprécz tych wymogéw konieczne
jest posiadanie odpowiedniej znajomosci jezyka obcego oraz minimum
bardzo dobrych ocen z opiniowania stuzbowego, ktére odbywa si¢ jeden
raz w kazdym roku kalendarzowym.

Najwazniejszg jednak kwestig jest dysponowanie wolnym etatem, a te
z racji ich wysokiego statusu i powazania zostajg najczesciej uwalniane
w przypadku awansu oficera na wyzsze stanowisko, czyli zaszeregowane
do stopnia podputkownika lub zmiany statusu jednostki na osobe nie be-
dacg zolnierzem. Nalezy zdawac sobie sprawe, ze takie sytuacje nie naleza
do codziennosci i bardzo czgsto kapitan-logistyk, pomimo swojej dosko-
nalej dzialalno$ci w roli zawodowej, musi dlugo oczekiwac na zajecie wyz-
szej pozycji uprawniajacej go do funkcjonowania jako oficer starszy. Za-
tem przejscie z korpusu oficerow tak zwanych mlodszych, stanowi pewna
bardzo widoczng granice dostania si¢ do elity wojskowej. Patrzac na po-
wyzsze dostrzegamy, iz stanowiska oficeréw starszych sa reglamentowane
i powaznie ograniczone. Im wyzej w hierarchii stanowisk znajdujacych sie
w strukturze organizacyjnej logistyki, tym sg one bardziej limitowane. Na
samym szczycie elity logistyki znajduja si¢ generalowie, ktérych w calej
logistyce wojska jest tylko dwach.

Ponadto elitg posréd oficerow logistyki sa jednostki pelniace role
zawodowe w gléwnych instytucjach sit zbrojnych. Komponuje sie to
w powyzej podjeta problematyke. Otéz w zasadniczych instytucjach
nalezacych do armii, do ktorych zalicze Sztab Generalny Wojska Pol-
skiego, Dowddztwo Generalne Rodzajow Sit Zbrojnych i Dowddztwo
Operacyjne Rodzajow Sil Zbrojnych, wlasnie majorowie, jako najnizsi
rangg oficerowie, znajduja zatrudnienie. Praca w tych strukturach umoz-
liwia posiadanie wielu atrybutéw, w tym za$ wladzy, ktéra wyraza sie
w opracowywaniu kluczowych do funkcjonowania wojska dokumentéw.
Znaczna ich cze$¢ przedstawiana jest do akceptacji Ministra Obrony Na-
rodowej, badz ktoregos z Podsekretarzy Stanu. Zatem propozycje wyra-
zane w opracowywanych dokumentach maja odzwierciedlenie w funk-
cjonowaniu calej spotecznosci wojskowej.

Podobnie sytuacja przedstawia sie z oficerami wykonujgcymi role za-
wodowe w jednostkach wojskowych. Do tej elitarnej grupy zakwalifiko-
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walbym z kilku wzgledéw takze oficeréw od stopnia wojskowego majora.
Po pierwsze w przypadku korpusu logistyki jest to szef komorki zajmujacej
sie planowaniem zaopatrzenia niezbednego do funkcjonowania jednostki
wojskowej, np. putku lub brygady. Jest osoba posiadajacg ogromne kompe-
tencje i uprawnienia w zakresie sprawowanej funkgji. Jego dzialania maja
wplyw na sprawne dzialanie, czgsto ponad kilkuset lub nawet kilku tysiecy
ludzi. Po drugie, w odniesieniu do pododdziatéw jednostek wojskowych,
oficer w randze majora jest zastepcg dowodcy batalionu logistycznego.
Jest to bardzo wazna funkgcja, nie dosy¢ jedyna w calej jednostce, bowiem
w strukturze organizacyjnej putku i brygady (ogélnowojskowej) znajduje
sie tylko jeden taki pododdzial. Jego decyzje wplywaja na caloksztalt funk-
cjonowania spotecznosci zolnierskiej danej grupy spotecznej, ktéra z pew-
noscia sa jednostki nalezace do batalionu logistycznego. Jest to znaczace
w strukturach stanowisko, ktére podlega z kolei oficerowi posiadajagcemu
stopien wojskowy podputkownika.

Uwzgledniajac walory intelektualne i moralne oficeréw starszych oraz
generaléw mozna uznad, iz elita jaka tworza wynika z zajmowania klu-
czowych pozycji w strukturach wojska. Cieszacy sie niestabngcym powa-
zaniem i prestizem, spelniajg oni takze inne wazne funkcje w zyciu danej
spotecznosci, zaspokajajac jednoczesnie wlasne ambicje i potrzeby.

Warto nadmienic, ze istotne miejsce w postrzeganiu jednostki, nada-
wania jej wysokiego prestizu i wynoszenia na postument przewidziany dla
elit, ma odpowiedni poziom zarobkéw. Obecnie czgsto, szczegdlnie w seg-
mencie inteligencji, obserwuje si¢ tendencje degradacji w strukturze spo-
tecznej i deklarowany brak srodkéw do godnego funkcjonowania. Takie
przekonanie o niewystarczajagcym wynagradzaniu dotyczy niestety takze
ludzi z wyzszym wyksztalceniem, w tym oficeréw logistyki, zwtaszcza niz-
szych ranga.

Z AKONCZENIE

Uprzywilejowana pozycja, jaka jest zajmowana przez oficerdw starszych
i generalow nie jest dana raz na zawsze. Jest ona utrzymywana do czasu
realnego czltonkostwa w danej grupie spotecznej. W chwili zdjecia przez
nich munduru, przestanki do uznawania ich za elite zwyczajnie wygasa-
ja. Czesto w chwili odejscia z wojska i brakiem dalszych perspektyw, jed-
nostki takie popadaja w kryzys, a ich dotychczasowa jakos¢ zycia spada.
Znane s3 liczne przypadki podejmowania przez oficeréw, takze starszych,
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pracy w firmach ochroniarskich, sprzatajacych i ochraniajacych. Panuje
ogolna nieche¢ do zatrudniania emerytowanych wyksztalconych oficeréw,
bowiem istnieje przekonanie o tym, ze niewiele potrafig i brak im wyma-
ganej wiedzy. Ponadto czesto, bez uzasadnienia, uznaje si¢ ich jako osoby
posiadajgce problemy w adaptacji do nowej roli. Funkcjonujgc przez kil-
kadziesiat lat na ,wysokich obrotach”, nagle okazuje si¢, ze s3 zbedni i nie
potrafig odnalez¢ sie¢ w nowej rzeczywistosci. Dochodzi do sytuacji niecie-
kawej, kiedy spoteczenstwo nie wykorzystuje w nalezyty sposob doswiad-
czenia wyksztalconych, kompetentnych i sprawnych oficerow rezerwy.

Na uwage zastuguje wywodzenie si¢ nowych elit w wojsku. Ot6z pocho-
dza one z roznych srodowisk, w wyniku naboréw do szkdét wojskowych. Sa
one wiec pozyskiwane poprzez nieustanny ruch wywolany ich krazeniem.
Pochodzac z réznorodnych, czesto nizej sytuowanych srodowisk, osig-
gaja wyzsze pozycje, gdzie nastepuje ich ustawiczny rozwdj. Nieustanne
zmiany i rotacje elit, takze wsrod oficerow logistyki, sa naturalng rzecza
i wynikaja z fizycznego zuzywania si¢ jednostki lub mniejszej odpornosci
na dziatania konkurencji, ktora takze dazy do wladzy. W celu niedopusz-
czenia do obnizenia potencjalu elity, nastepujace kooptacja w jej szeregi
nowych cztonkéw i jej zmiana.
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