PRINCIP STAROSTLIVOSTI BEZ RODOVYCH HRANIC V OTAZKACH...

Maria Martinska

Maria Martinska
Katedra spolocenskych vied a jazykov, AOS, Lipt.Mikulas

PRINCIiP STAROSTLIVOSTI BEZ RODOVYCH HRANIC V OTAZKACH
BEZPECNOSTI AKO NOVE]J SOCIALNE] A POLITICKE] PRAXE

PRINCIPLE OF CARE WITHOUT GENDER BORDERS IN ISSUES OF
SECURITY AS A NEW SOCIAL AND POLITICAL PRACTICE

ABSTRAKT

Sucasné spoloCenské kontexty aznich vyplyvajuce socidlne problémy a otazky
bezpecnosti vo zvySenej miere vyZaduju potrebu ludskej spolupatri¢nosti,
porozumenia, partnerstva a solidarity. Novy Kkoncept bezpecnosti suvisi s potrebou
reforiem a hladania nového normativneho ramca takej politickej vizie, ktora by
umoznovala, aby tvorcovia politiky zahrnuli do svojich programov a vizii aj hodnoty
nového chdpania spravodlivosti a starostlivosti bez rodovo stereotypného predurcenia
a obmedzenia a tym sa zaroven rozSiroval systém politickych hodnot.

KLUCOVE SLOVA
bezpecnost, rodova rovnost, problémy bezpecnosti

ABSTRACT

The current social contexts and the resulting social problems and security issues
increasingly require the need for human solidarity, understanding, partnership and
solidarity. A new concept of security is related to the need to reform and find a new
normative framework of such a political vision that would allow policy makers to
include the new concept of justice and care without gender-stereotyped
predetermination and constraints in their programs and visions and thus also expand
the system of political values
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UvoD

» Pre existenciu ndsho sveta je zachovanie, rozvoj a kvalita ludského Zivota ako celku
primdrnou ulohou.” 1 Humanne, ekologické a primerané zvySovanie kvality
Zivota, ochrana a rozSirovanie prav muZov a Zien v kontexte spoloCenskych zmien
prindSa nové vyzvy pre vyskum zmeny postavenia Zien a muZov v privatnej a verejnej
sfére.

Vychadzajic zfeministického diskurzu, zameriame sa na otazky, ktoré su
motivované potrebami, zaujmami, perspektivami a o¢akavaniami Zenského subjektu, no
ktoré neboli doteraz v centre zaujmu.

1 STRIEZENEG,S.: Poznamky k teérii a metodolégii socidlnej prace. In: Socialna praca, ¢.: 3, rok: 2003. 5.49 -
61.ISNN: 1213-624.
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Aj humanita a zaujem o 'udské prava, dostojnost’ Cloveka sa v dejinach vytvarala
najma ako muzska humanita, pretoZze mnohé oblasti spolocenského Zivota, v ktorych sa
konstituovala, ostavali pre Zeny nepristupné. MuZi ako predstavitelia "silného",
vlddnuceho subjektu formovali zdvdazné konvencie, sposoby pozndvania, hodnotenia
skuto¢nosti. Dejiny su castym prikladom rieSenia socialnych problémov, ochrany,
bezpecnosti ale najmi konfliktov z hl'adiska uplatiiovania moci a sily. 2 Cim viac sa
socidlny Zivot v minulosti racionalizoval, mechanizoval a technizoval, tym menSie Sance
ostavali Zenam. Feministky3 preto dnes zdoraznuju obnovu Zivého poznania *a rieSenia
socidlnych problémov ako komplexu racionalnych, emocionalnych, logickych,
intuitivnych a empatickych procesov. Kultivacia rodovej citlivosti a principy tolerancie
su predpokladom moZnosti zvySovania bezpecnosti a zaroven kvality Zivota jednotlivca,
rodiny, spolo¢nosti.>

Starostlivost’ sa odddvna vnima ako podstatny znak ,Zenskej prirodzenosti“ ako
nieco, ¢o je Zendm dané, co patri k ich podstate a je odddvna spojené so Zenskymi cnostami,
ako je sebaobetovanie® Tato predstava sa spaja sprivatnou sférou rodiny
a opatrovatel'skej tradicie a praxe Zien, ktora pozostava zo starostlivosti o deti, chorych,
starych ¢i inak odkazanych l'udi. Tato kazdodenna rutinna, nevyhnutna ¢innost je stale
malo spolocensky docenend. Neustdle je spojena s nezaplatenou alebo malo zaplatenou
pracou.” Vsulade s Carol Gilligan, Selmou Sevenhuijsen® aJoan Toronto sa pojem
starostlivost’ v sucasnosti neredukuje na vykonavanie ,Zenskej prace“, ako ,Zenskej
prirodzenosti“ v tradicnom zmysle slova, ale ¢oraz intenzivnejSie je vyvyjany tlak, aby
bola rozsirena a chdpand nielen ako Zensky ale aj muZzsky atribut. Starostlivost sa tak
stava kl'icovym pojmom nového eticko-teoretického mainstreamu, ktory vychadza
z reflexie Zivotnych skisenosti Zien a zaroven spochybnuje centralne kategorie tradic¢ne;j
etiky, ako si autonémia, univerzalizmus, povinnost, reciprocita. RozSiruje ho o muzsky
princip, a dava tak moZnost posunut koncept starostlivosti zo sféry privatnej do sféry
verejnej - starostlivosti o inych, o bezpe¢nost a mier vo svete.

Sucasné spoloCenské kontexty a z nich vyplyvajice socidlne problémy vo zvysSene;j
miere vyZaduju potrebu 'udskej spolupatri¢nosti, porozumenia, partnerstva a solidarity.
MéZeme sa odvolat na slova Charlesa Donnellyho, upozoriiujice na to, Ze z hl'adiska
moci vo svete eSte stale prevazuju muzi bez primeranej Ucasti Zien, ktorych sa vojenské
konflikty bezprostredne arovnako bolestne dotykaju a zaroven:... su tu mechanizmy
kontroly potencidlnej tretej svetovej vojny, ale chybaji tucinné pdky pre potreby
kaZdodennosti.®

2 APPLEBYOVA, ].- HUNTOVA, L.- JACOBOVA, M.: Jak tikat pravdu o dejindch. In: PAVLIK, P.: Gender
a veda. In FORMANKOVA, L. - RYTIROVA K. ABC feminzmu. Brno: NESEHNUTI, 2004. ISBN 80-903228-
3 - 2 . (w w w . f f u ni p o . s k / k v d s p )
3 KICZKOVA, Z: O $truktire a funkcii rodovych stereotypov. In Kvalita Zivota a l'udské prdva v kontextoch
socidlnej prdce a vzdeldvania dospelych: Zbornik prispevkov z vedeckej konferencie s medzinarodnou
uac¢astou. PreSov: FF PU, 2002. ISBN 80-8068-088-4.
4+ SOKOLOVA, A.: Soucasné trendy feministického mysleni. In: ABC feminzmu. Brno: NESEHNUTI, 2004.
ISBN 80-903228-3-2. (www.ff unipo. sk/kvdsp)
5 MATIS, J.: Kvalita Zivota vojenskych profesionalov akultira vojenskej organizacie. In: Zbornik
z pracovného seminara Organizacnd kultiira Ozbrojenych sil Slovenskej republiky, 9. september 2005,
Bratislava : GS OS SR. s. 33-39.ISBN 80-8040-273-6.
6 SEVENHUIJSEN ,S.: Starostlivost bez hierarchie. ASPEKT,1999,¢islo 2.s.118-120.
7 MAROSIOVA, Lydia, SUMSALOVA, Sylvia (eds.). Zeny na trhu (prdce a Zivota). Vyskumnd
Studia. Bratislava: InStitut pre verejné otazky, 2006, 66 s. ISBN 80-88935-89-X;
8 Tamtiez, s.118-120.
9 Pozri bliz§ie: www.genderandpeacekeeping.org
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Novy koncept bezpecnosti suvisi spotrebou reforiem ahladania nového
normativneho ramca takej politickej vizie, ktorda by umoznovala, aby tvorcovia politiky
zahrnuli do svojich programov avizii aj hodnoty nového chapania spravodlivosti
a starostlivosti bez rodovo stereotypného predurcenia a obmedzenia a tym sa zaroven
rozSiroval systém politickych hodné6t.10 Ide o taky systém politickych hodno6t, ktory by
vo svojej podstate zahfnal nielen rovnost a spravodlivost, ale aj také hodnoty, ktoré su
uzko previazané s pojmom starostlivosti, ako je pozornost, zodpovednost, empatia,
spolucitenie, komunikacia. ZaClenenie tychto hodn6t by malo viest k filozofii odliSného
druhu politického konania, ako je preferované v sucasnej modernej spolocnosti,
zaloZenej na principoch individualizmu a mocenského rieSenia konfliktov.1? Stcastou
komplexného rieSenia zmeny pristupu ksocidlnym problémom a situaciam je
humanizujuci princip rodovej tolerancie, chapany ako zakladny predpoklad zvySovania
bezpecnosti a kvality Zivota jednotlivca, skupiny a spolo¢nosti v kazdodennosti.

Jednou z moZnosti nastupujucich trendov je aj multidisciplinarny odbor socidlna
prdca a novd filozofia principu ,starostlivosti ako socidlnej a politickej praxe”, reagujlica
aktualne na novovzniknuté socialne situacie a socialne problémy ¢i bezpelnostné
otazky.12 Socidlna praca, vnimana ako multiparadigmalna teoretickd veda i prakticka
¢innost, sa stava socidlnou oporou sucasnosti, kedy traditné formalne ¢i neformalne
socialne Struktiry zanikaju alebo zlyhavajui, ktora bude Coraz intenzivnejSie integrovat
vychodiska tradi¢nych institicii spolo¢enského vedomia (pravo, moralka, ndboZenstvo
atd’.) a nahradzat' ich profesionalnym synkretizmom, prejavujicim sa v sofistikovanych
prejavoch pomoci a starostlivosti v kazdodennosti. Pomahajice profesie sucasnosti
anajma genderovo orientovana socidlna praca prindSa namiesto muZského modelu
zaloZeného na vylucnej konkurencii a vykone teoretické reflexie a nasledne socialne
projekty opierajutce sa o principy vzajomnej koexistencie, kooperacie, podpory, ochrany,
solidarity, empatie a sucitu, hl'adania spravodlivosti a spoluzodpovednosti za sociadlne
a ekologické problémy sucasnosti.

Aby sme pochopili novy koncept ludskej bezpecnosti je potrebné tieto pojmy
anajma ich obsah strucne analyzovat. Velky doraz v tejto analyze poloZime najma na
koncepciu, v ramci ktorej je starostlivost chapana ako moralna a politicka prax. Takto
vnimana starostlivost’ je tak neoddelitelne previazand nielen so snahou o zvySovanie
kvality socidlnych vztahov ale aj s potrebou zaobchadzat srozdielmi ainakostou
rozneho charakteru. Strucne analyzujme obsah principu socidlnej starostlivosti
vnimanej ako socialnej a politickej praxe s cielom pochopit podstatu uskutocriovanych
zmien v pohl'ade na rieSenie problémov v otazkach rodovej rovnosti.

L. Filozofické vychodiska postmoderného chapania hodnoét
Vnimanie bezpecnosti, respektive schopnost komplexného vnimania bezpecnosti
sa stava v systéme mnohonasobnych socialnych interakcii v globalizujucom sa svete

10 Vychodiskom sd medzindrodné zmluvy, charty a smernice (napr. Rimska zmluva z r. 1957,
Amsterdamskd zmluva z r. 1997, Cldnok 21 Charty zdkladnych prdv EU, Smernica Rady
2000/43/ES,Smernica Rady 2000/78/ES), stratégie, programy a odporucania, na zaklade ktorych sa
vytvarajtlegislativne predpoklady a realizujii konkrétne akcie v celej EU a v jednotlivych krajinach
(Socidlnaagenda 2005-2010, Lisabonskd stratégia) a i

11 SEVENHUIJSEN, S.: Starostlivost bez hierarchie. ASPEKT, 1999, ¢islo 2.s.118-120.

12Pozri: TOKAROVA, A.: Socidlna prdca. PreSov: FF PU Akcent print, 2003. 573 s. ISBN 80-968367-5-7;
MATOUSEK, 0. a kol.: Zdklady socidlni prdce.Praha: Portal, 2003. 380 s. ISBN 80-7178-548-2; LEVICKA, J.:
Zdklady socidlnej prdce. Trnava, SPVaV na FZaSP TU. 2004, ISBN 80-968952-3-0; MATULAYOVA, T.:
Socidlna pedagogika a socidlna praca. B. Bystrica: UMB. 2000. 293 s. ISBN 80-8055-427-7 atd.
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multikultirnych kontaktov c¢oraz menej prehl'adnym, ¢oraz menej samozrejmym a teda
aj menej bezpecnym.13 Prikazy a zdkazy, alebo neformalne odporucania spolu tvorili
komplex moralnych noriem, ktoré saturovali potrebu orientacie jednotlivca, pretoze
vnasali do socidlneho spravania urcity poriadok. ReSpektovanie a dodrZiavanie
dohodnutych pravidiel alebo moralnych noriem zarucuje rozsah takého socialneho
spravania a konania, ktoré je pripustné, bezkonfliktnia existenciu a kvalitu
medziludskych vztahov v skupine alebo v spoloCnosti. M6Zeme KkonStatovat Ze
predurcovali tak dlhodobo ocakavania tykajuice sa tieZ vykonu muzskej a Zenskej roly,
spravania muZov a Zien. Proces internacionalizicie a globalizacie spolo¢nosti a ich
vysoké tempo vyznamne oslabuju integracné sily modernej spolo¢nosti a naopak
posiliiuju jej dezintegraciu. Postmodernisti upozoriiuju v tejto suvislosti na pozitivne
moznosti zvySovania slobody v konstrukcii identity a Zivotnych pribehov, rekonstrukciu
tradicnych modelov ,muZskosti a Zenskosti“, sekularizaciu spolo¢nosti ale tiezZ na
negativne stanky ako je odcudzenie, degeneracia I'udskosti, na znic¢ujicu konkurenciu,
ktorej neodolaju Ziadne hodnoty, na rozpad institicii, ktoré doposial' chranili
spolo¢nost. NajCastejSie sa poukazuje na zmeny v hodnotach ako usilovnost, disciplina,
zmysel pre povinnost, skromnost, ohl'aduplnost, ktoré ustupuji do pozadia pred
hodnotami ako emancipacia, rovnost v pristupe, autondmia, individualizacia, p6zitok,
sebarealizacia, ktoré nadobudaju Coraz vacSi vyznam. Skutocnost, Ze Zijeme Vv
»pluralistickej spolo¢nosti“ sa uz dlhsi ¢as prijima v diskusiach o stcasnej spolo¢nosti
ako samozrejmost. V kontexte moralnej filozofie a etiky sa pluralizmus charakterizuje
ako:

»-Stanovisko rozdielnosti respektujiicej mnohorakost’ v ontologickej, epistemologickej,
ndboZenskej, etickej, politickej a socidlno-kultirnej oblasti.“1* Pluralizmus je v tomto
zmysle zakladajuci, teda konstitutivny prvok usporiadania novej prirodzenej a socialnej
spoloc¢nosti. 15 Ak pripustime, Ze v sicasnosti je dostojna I'udska koexistencia zavisla od
toho, akym spbsobom sa c¢lenovia rozlicnych socidlnych systémov vyrovnaju
s kulturnou, politickou, religioznou, ale aj rodovou inakostou a diferenciaciou,
nejednotnostou anezhodou, za urcujice je moZné stanovit hladanie tolerancie
a kompromisu, takych noriem, postupov a pravidiel, ktoré by boli akceptovatelné pre
vSetkych.16

Pojde o definovanie tzv. ,etického minima“ pre prakticky kaZzdodenny Zivot
v pluralistickej socidlnej realite, ateda aj v Specifickom vojenskom pracovnom
prostredi, ktoré nesie agresivitu a schopnost pouzit nasilie vlatentnej alebo realnej
podobe uZ vo svojich zdkladnych obsahoch. Aj ked subjektivne ¢lovek ma moZnost
volby, vmodernej spolo¢nosti je vidy sucCastou vacSieho celku, aje nuteny sa

13 Pozri blizsie: SKVRNDA, F.: Sociologickd charakteristika medzindrodnej bezpecnosti. In: Socioldgia ¢&.5,
roc. 35.2003. s. 391 - 410. ISSN 0049-1225
14 HREHOVA, H. Etika - socidlne vztahy - spolocnost. Trnava: TYPI UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS. Bratislava:
VEDA, 2005. 5. 198.
15 Pozri: Pozri: FAY, B.: Soucasnd filosofie socidlnich véd. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON). 2002. s.
11- 19.ISBN 80-86429-10-5
16 K intolerantnym spdsobom spravania sa vedie I'udi ¢asto strach, ktory moZe mat rézne formy a prejavy,
najcastejsie vSak ide o existencidlny strach, strach z nezndmeho, ,cudzieho”, strach z trestu a podobne.
Strach vedie ¢asto ku konstrukcidm neracionalnych predsudkov, autostereotypom, heterostereotypnému
vnimaniu inych v bipolarite ,my-oni“, k radikdlnym etnocentrickym postojom. Od strachu je uZz len krok
k aktualizacii inStinktivneho spravania, hostilite, agresivite, nasiliu. Z dejin je zname, Ze odlisné etnické c¢i
naboZenské skupiny moézu zit dlhé roky nekonfliktne, mierumilovne, ale nakoniec sta¢i zdanlivo
bezvyznamny podnet, ktory aktivizuje driemajicu intoleranciu a s iou spojent agresivitu ktora sa prejavi
nahlym vybuchom nasilia.
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v d6sledku socidlneho, politického ale aj moralneho tlaku prisposobit’ a reSpektovat tzv.
»,vSeobecnu bezpecnostnu orientaciu“.1”

V suvislosti s tymito teoretickymi posunmi sa v praxi zvySuje potreba systémovych,
progresivnych a inova¢nych pristupov v zaisteni bezpecnosti v sticasnej spolo¢nosti. 18

II. Starostlivost’ ako rovnost prileZitosti v zaisteni bezpec¢nosti

Kultivacia rodovej citlivosti a principy tolerancie st predpokladom mozZnosti
zvySovania  bezpeCnosti  azaroven  kvality  Zivota  jednotlivca, rodiny,
spolocnosti.l?Rovnost’ prileZitosti v sebe zahfnia nielen otazky suvisiace s postavenim

Zien, ale aj otazky postavenia muZov v rodine a spoloc¢nosti a vzdjomnych vztahov oboch

pohlavi. Suhlasime s Vierou Sokolovou vo vyjadreni, Ze: ,.. pokial’ ddme rovnocenny

priestor hovoreniu a nactvaniu doteraz prehliadanym a umléovanym hlasom, ktoré
prinesu moZnost' nastolovat nové otdzky, a predkladat nové pohlady na svet, mozZnost

vzdjomného pochopenia a priestor pre sebarealizdciu a emancipdciu vsetkych jedincov v

spolocnosti rastie."20
Predpokladom uplatiiovania rovnosti rodovych prileZitosti na vSetkych tUrovniach

spolocenského a hospodarskeho Zivota je porozumenie faktom, Ze:

e rodové otazky zohravaju v spolo¢enskom a individualnom Zivote dolezitd tlohu;

e tie isté zaleZitosti sa dotykaju rovnosti muzov a Zien ré6znym spdsobom;

e jadrom spolocCenskej rovnosti muzov a Zien je rovnost rodového pristupu ku
vSetkym spolocenskym aktivitdim, k vzdelaniu, , najma vSak k zamestnaniu vo
verejnej sfére.?1
Pokial' ide o rovnost prilezitosti pohlavi a rodovej rovnosti, pojmy rovnost a

rozmanitost' nie su vzajomne zamenitel'né ani navzajom kolidujice stavy ¢i podobné

pojmy. AvSak je potrebné usilovat sa o ich dosiahnutie spolo¢ne, pretoZe rovnost
prilezitosti nemozZno dosiahnut, ked nie je uznavand a cenena rozdielnost.?2 Iba
rozpoznanie a ocenenie rozdielnosti v najSirSom zmysle slova umoziiuje vytvorenie

pracovnej kultiry a pracovnych postupov, ktoré uznavajd, cenia si, reSpektuji a

vyuZzivaju prispenie a talent vSetkych prindsajice prospech pre jednotlivca, organizaciu,

spolocnost.

Jednou z tstrednych myslienok feministickej etiky starostlivosti je vychodisko, Ze
starostlivost ma byt nadalej centrdlnou dimenziou I'udského Zivota. Starostlivost ma
nielen vychddzat'v ustrety potrebdm l'udi a umoZiiovat'im dobry Zivot, ale ma byt zaroven
aj rozsirend o d’alSie vyznamné aspekty.

17 MURDZA ,K.: Bezpecnostna situacia obcanov Slovenskej republiky.SOCIOLOGIA,roé.B5,2003,6.5 str.417.
18 KORZENIOWSK], L.:. Od ryzyka do systemu. In: Korzeniowski,L.: (red) Zarzadzanie bezpieczenstwem.
Prace Edukacyjne. Krakéw:Liport LFK 2001, s.21-26.

19 MATIS, J.: Kvalita Zzivota vojenskych profesiondlov a kultura vojenskej organizacie. In: Zbornik
z pracovného seminara Organizacnd kultiira Ozbrojenych sil Slovenskej republiky, 9. september 2005,
Bratislava : GS OS SR. s. 33-39.ISBN 80-8040-273-6.

20 SOKOLOVA, V.: Soucasné trendy feministického mysleni. In ABC feminizmu. Brno: Nesehnuti,

2004, s.199 - 212, ISBN 80-903228-3-2, www.ff unipo. sk/kvdsp

21 Trh zatial patri medzi oblasti, kde vzité rodové stereotypy spdsobuji citelné nerovnosti v
postavenirodov. (BliZSie: LAPINOVA, E. - JAKAB, K.: Podpora zostladovania pracovnhého a rodinného
Zivotav zamestndvatel'skej organizdcii. B. Bystrica: Pendet in Slovakia, 2008, s. 3 - 8. ISBN 978-80-8083-
435-7.

22 KVAPILOVA, E. - PORUBENOVA, S.: Nerovné cesty k rovnosti: Pohl'ady na l'udské a obé&ianskeprava Zien
na Slovensku: Bratislava: Medzinarodné stredisko pre stidium rodiny. 2001. 115 s. ISBN 80 -89048-02- 1.
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Tradi¢ny pojem starostlivosti je potrebné podl'a Selmy Sevenhuijsen redefinovat’.z3

Po prvé zbavit' ho esencialistického zdkladu, teda chapania starostlivosti ako
prirodzenej Zenskej vlastnosti a uznat, Ze kazdy sa moZe starat, aj muzi aj Zeny. MuZom
je tradi¢ne prisudzovana moc, Zendm pomoc. MoZeme konStatovat, Ze v minulosti Zeny
nedisponovali skoro Ziadnou alebo len urcitou mierou moci na vynimocCnych
spolocenskych poziciach2?4, postupne sa prostrednictvom emancipacnych snah v
spolocnosti ich vplyv zvySoval?> ale aZ koniec XX. storoc¢ia a XXI. storoc¢ia moZeme
pokladat za dobu masového nastupu zZien do veducich funkcii vo verejnej sfére - v
oblasti prace, politiky, kultdry ap.

Zakladom uvedenych modernych trendov v rovnopravnosti Zien a muzov bola
aje postupna feminizacia vzdelania a kvalifikovanych povolani (lekar, pravnik, ucitel,
knaz, vojak...), ktoré boli dovtedy vyhradnou doménou muzZov.26  Posun vidime
v emancipacii a individualizacii Zien, ich zvySujuci sa vstup do ozbrojenych sil, je nielen
prekro¢enim privatnej sféry a rodovej bariéry ale tieZ hladanim sebarealizacie
v prospech celku. Velkym prinosom pre Zeny v sucasnosti je potvrdenie ich mozZnosti
slobodne sa rozhodnut pre vykon prace varmade avstup do Zensky netradi¢ného
povolania napriek problémom, ktoré pre Zeny a ich rodiny prinasa.

Starostlivost’ je sice z historického hladiska rodovy pojem, ale v sucasnosti
potrebuje odclenit od rodu arozsirit o muZskd perspektivu. Kategoria starostlivosti
nesie vsebe potencidl, starostlivost nielen poskytovat, ale aj prijimat. Je potrebné
dosiahnut' aby bola vykonavana a prijimana rovnako muzmi ako aj Zenami. V obdobi
ozbrojenych konfliktov vystupuje tento pojem do popredia este intenzivnejSie. Pomoc,
starostlivost, ochrana nemda rodovu perspektivu, délezity je vysledok. Starostlivost
znamena predovSetkym ochotu a schopnost prevziat na seba zodpovednost za to, Ze
bude vykonané nieco vzaujme zabezpecenia konkrétnej potreby, podpory, pomoci.
Zenam sa prisudzuje lep$ia empatia, intuitivnost pre to, ¢o je potrebné vykonat. Je
potrebné redefinovat’ stereotyp, Ze muzi sa nedokazu ,starat“ o niekoho a nieco
dlhodobo, obetavo, nedokadzu pomahat bez naroku na odmenu, kompenzacie, je to pre
nich poniZujica Zenska praca a pod. Tieto rodové stereotypy je potrebné prekonavat
v mysleni aj v konani l'udi. Je potrebné vytvarat vhodné socialno-ekonomické a politické
podmienky k prekonaniu kultirnych stereotypov, psychickych a etickych bariér.

Na zaklade stipajuicej formalnosti v pracovnych vztahoch, so stdpajicou mierou
anonymnej pomoci ,,cudzim“ 'ud'om pocas ozbrojenych konfliktov podl'a nas pdjde viac
o schopnost profesionalne pomoct, vediet manaZovat cas afinancné prostriedky,
integrovat’ zdroje v prospech vykonu starostlivosti. To je potencidl jednotlivca ci
skupiny, profesiondlne pripravenej riesit problémové situacie. DoleZité su vedomosti,
zrucnost, praca v time, koordindacia, efekt a nie rodové predurcenie.

23 Tamtiez, s.118-120.

24 SIPKO, A.: Elementy rovnosti prileZitosti uplatnenia muZov a Zien v stredoveku. Pozicia muZov a Zien
v monastickych Struktiirach. In: Rovnost prileZitosti a a zostlad'ovanie prace a rodiny v praxi modernych
organizicii. Elektronicky zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie. AOS.Liptovsky Mikula§ 2012,
265s.,5.181-185. ISBN: 978-80-8040-457-4.

25 TOKAROVA, A.: Feminizmus, vzdeldvanie a socidlne postavenie Zien na Slovensku.

Vzdelavanie dospelych, ISSN 1335-2350, ro¢. 3, 1998, &. 1, s. 37 - 49.tiez: TOKAROVA Anna: Prekdzky a
stimuly vo vysSom vzdeldvani dievcat a Zien na Slovensku. In: Zbornik Histérie Zien. Eds. Jana Cvikovd, Jana
Juranova, Luba Kobova. Bratislava, :Aspekt,2006, s. s. 227- 239. ISBN 80-85549-65-4.

26 MAROSIOVA, Lydia, SUMSALOVA, Sylvia (eds.). Zeny na trhu (prdce a Zivota). Vyskumnd

Studia. Bratislava : InStitut pre verejné otazky, 2006, 66 s. ISBN 80-88935-89-X;
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MuZi si rovnako schopni starostlivost poskytovat nielen ju prijimat. MoZno
predpokladat, Ze dostatocné financné prostriedky na podporu starostlivosti a rieSenie
tzv.

“Zenskych otazok“ v zabezpeceni bezpecnosti budd vyclenené pri sicasnom stave
,mocenskych a rodovych pomerov“ (prevaznu cast finan¢nych zdrojov a moci maju
muzi) az vtedy, ked ddjde k pochopeniu vyznamu konceptu rodovej spravodlivosti
a profesionalnej starostlivosti aj muzmi.

Po druhé je potrebné prestat’ stotoZriovat’ starostlivost’ so Zenskym sebaobetovanim
v rodinnom prostredi. Jej chdpanie je potrebné rozsirit tak, aby sa vztahovala nielen k
inym l'ud'om, ale tieZ k sebe a k prirodnému a socidlnemu prostrediu. Je mozné potvrdit,
Ze pocas vojnovych konfliktov dochadza k premene rodovych roli a vojna prindSa nové
socidlne roly Zeny, urychluje jej presun z privatnej do verejnej sféry, odrazajuci sa
nielen v zvySujlicom sa zastipeni v spoloCensky cenenych pomahajucich profesiach ale
Coraz cCastejSie aj v aktivnej roli bojovnicky. Z teoretickych zisteni vyplyva, Ze historicky
Zeny zastavali v ozbrojenych silach nebojové a podporné funkcie, ale v désledku vyvoja
spoloc¢nosti, globalnych vyziev a kulminujiceho nasilia, tlaku vykonovej spolo¢nosti a
krizy rodicovskej roly a materstva vobec, dochadzalo postupne k premene tradi¢nych
rodovych roli a preberaniu bojovych rol aj Zenami. MoZnost sebarealizacie v tejto
oblasti je vSak v sucCasnosti stale predmetom vyraznych diskusii, a aj napriek dobrej
skisenosti zo zahrani¢nych armdad a potvrdenia pozitivhych ohlasov v naSich
ozbrojenych silach pretrvavaji mnohé rodové stereotypy vo vojenskom aj civilnom
prostredi. Zeny sa ¢oraz intenzivnejsie podielaji na tvorbe mierovych aktivit, aviak
z hl'adiska presadenia uspesSnej rodovej perspektivy je potrebné zaistit' ich rovnomerné
zastupenie v najvyssich politickych a mocenskych struktarach. 27

Dochadza k naruseniu tzv. rodovej asymetrie a Zeny sa objavuju v povolaniach, ktoré
boli vyhradnou doménou muzov, avsak vaznym problémom zostdva problematika
Jndsilia zaloZzenom na rode pocas vojnovych konfliktov “?8 aj tieZ fenomén Zenského
kamikadze a tzv. , neprijateiné formy rovnosti“. 2° Za vel'mi ddleZité a aktualne z hl'adiska
feministickej analyzy, rodovej problematiky ale aj boja proti novym formam
ozbrojeného nasilia - terorizmu pokladame upozornenie vedeckej verejnosti na novy
fenomén tzv. ,paradox rovnosti‘, ktory predstavuje fakt, Ze mnohé krajiny, ktoré
neumoZiuju Zendm zastadvat rovnocennu poziciu v spolo¢nosti im umoziuja stat sa
rovhym muzom v mindte smrti, napr. pri samovraZednych utokoch. Zdoéraziiujeme
potrebu zvysSenia informovanosti verejnosti o tychto problémoch, hl'adanie ucinnej
transdisciplinarnej spoluprace a efektivnej prevencie proti tomuto stupnujucemu sa
sebaobetovaniu a zneuzZivaniu Zien na vojenské ucely.

Mo6Zeme konStatovat, Ze v désledku zvySujlucej sa participacie Zien vo verejnej
sfére sa zvySuje ich emancipacia. To méZeme chapat ako ,vzdalovanie“ od tradicného

27 KEYSER, V.. Sprava o postaveni Zien v ozbrojenych konfliktoch aich ulohe pri rekonstrukcii
ademokratickom procese vkrajine po skon¢eni ozbrojeného konfliktu z 3.5.2006.
(www.genderandpeacekeeping.org) DANICS, S. - TUCEK, L. Ideovy a sociokulturni kontext
sebevrazednych utoku: proliferace mucednické subkultury, In Vojenské rozhledy ¢. 2, 2009.ro¢nik XVIIL
ISSN 1210-3292

28 HAGEMANN-WHITE, C.: Combating violence against women: Stocktaking study on the measures and

actions taken in Council of Europe member States, Directorate General of Human Rights Strasbourg, 2006.

http://www.coe.int/T/E/Human_Rights/Equality/PDF_CDEG(2006)3_E.pdf.

Odporucanie Rec 2002(5) Vyboru ministrov ¢lenskym $tatom o ochrane Zien proti nasiliu,

odsek23, Rada Eurépy, 2002.
29 DANICS, S.: Feminizacia a infantizacia sebevrazedného terorizmu. B. Bystrica: In Bezpecnostné férum
2010. UMB, 2010. ISBN 978-80-8083-980-2.
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chapania sebaobetovania sa v prospech rodiny, avsak prevzatie verejnych funkcii ich
tradicné spravanie velmi neinovuje aich nadSenie, horlivost, angaZovanost alebo
workoholizmus vyplyva podla nas prave z potreby ,obetovat sa“ pre pracu, mySlienku,
princip novym sposobom. Zeny Casto zastiavaju verejné funkcie a maji moZnost
modifikovat roly v prospech ,Zenskych“ otazok, ale nerobia to, nevnasaju Zensku
perspektivu do jednotlivych oblasti spoloCenského priestoru, pretoze je jednoduchsie
osvedcené muzské roly kopirovat a nasledne komparovat' kariérne drahy s muzskymi.

Je zaroven v tejto suvislosti potrebné upozornit na procesy zmeny v kulture
vojenskej organizadcie3® vo vztahu k zmene tradicného maskulinneho prostredia
humanizaciou vojenskej prace a prienikom tzv. ,mdkkych hodnét“ do vojenskej
organizacie, ktoré su spojené jednoznacne aj s definovanim novych uloh pre ozbrojené
sily. Na =zaklade teoretickej analyzy moéZeme potvrdit, Ze trendy v inovaciach
organizacCnej kultury si vyZaduju akceptaciu diverzity zamestnancov ako prinosu a
vstup Zien do vojenskej organizdcie ma byt progresivnym, systémovym prvkom
vojenskej organizacie. V praxi vSak nadalej bude potrebné procesy stymto javom
suvisiace  analyzovat a podporovat progresivne intervencie v prospech rodovej
tolerancie.

Aktualne vSak stale zostavaju otazky, ktoré pozicie a roly Zeny v ozbrojenych silach
skuto¢ne preberaju a ako ich vykonavaju. Nie su to pozicie a roly podporné a €innosti
tykajice sa starostlivosti a opatery aochrany, avSak povysené na spolocensku ci
dokonca celosvetovu droven? Ako by sa mala modifikovat takto ziskana pozicia a jej
roly? Co konkrétne znamend vniest Zensku perspektivu do organizacie ozbrojenych sil?
Nebude znamenat integracia konceptov socidlnej prace prave oblast, ktorej vykon sa
bude ocakavat prave od Zien? Do akej miery muZi chapu vyznam pojmu starostlivost?
Do akej miery budi ochotni redefinovat svoje vyhradné zamestnanie a povolanie?
Myslime si, Ze odpovede na tieto otazky bude prindSat' nevyhnutny proces reorganizacie
ozbrojenych sil.

A nakoniec po tretie je potrebné prekrocit' privatnu sféru avidiet' starostlivost
v SirSom rdamci, aby sa perspektiva starostlivosti mohla stat’ politickym konceptom, ktory
bude zakotveny v legislative. Vtejto oblasti bude potrebné ocakavat najvacsiu
»odolnost“ (odpor) voci zmene. Myslime si Ze z poslania vojenskej organizacie doteraz
vyplyvali uplne iné zavazky akymi su pomoc, opatera a pod. a tradi¢ne nie je oakavané,
Ze bude rieSit aj otazky starostlivosti. Odolné budu najma legislativne normy vyjadrené
najmad v zakone o ozbrojenych silach avobrannej avojenskej doktrine Slovenskej
republiky, ktoré vymedzuju poziciu aroly ozbrojenych sil pri zabezpeceni nielen
Slovenskej republiky, ale ijej zavazky voc¢i eur6pskym a svetovym organizaciam
a inStituciam3l. Myslime si, Ze doteraz tato otazka nebola dostatocne rieSena.
Dochadzalo skér kparcidlnym rieSeniam problémov, finanénym kompenzaciam,
ploSnym necitlivym reakciam na problémové ¢i krizové situacie. Stale eSte prevaZuje
represia nad prevenciou, kompenzacia nad starostlivostou a pomocou. Zatial

30 MATIS, J.: Kvalita Zivota vojenskych profesiondlov a kultira vojenskej organizacie. In Organizacnd
kultiira Ozbrojenych sil Slovenskej republiky (Zbornik z pracovného seminara), 2005, Bratislava: GS 0S
SR.ISBN 80-8040-273-6.

31 SIKA P.: Uplatiiovanie rovnosti prilezitosti prostrednictvom projektov Eurdpskeho socialneho fondu. In
Novd architektiira rodovych vztahov vorganizdcidch a institicidch. (Zbornik z medzinarodnej
konferencie a sldvnostného vyhlasenia vysledkov 8. ro¢. sitaZe Zamestnavatel uUstretovy k rodine,
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti). Bratislava: MPSVaR SR. 2009. ISBN 978-80-89125-14-2.
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ozbrojenym sildm a celej spolo¢nosti chyba programovy systém profesionalnej socialnej
pomoci, ktory by vychadzal nielen z tradi¢nych metéd, spdsobov a pristupov, ale ktory
by integroval aj nové celospoloc¢enské potreby azmeny. Moderné profesionalne
ozbrojené sily by mali disponovat Spickovym systémom socidlnej starostlivosti nielen
o svojich prisluSnikov, ale aj o ich rodiny. Spolo¢nost’ akceptujiica humanistické principy
(antidiskriminacia a antiopresia) rozSiruje tradi¢nu starostlivost (dochodkovu, rodinng,
bytovu socidlnu politiku) v ozbrojenych silach o d’alSie oblasti, ktoré je potrebné docenit’
a v buducnosti odborne vykonavat. Si nimi napriklad: starostlivost o rodinu vojenského
profesionala nasadeného dlhodobo mimo tuzemia naSej republiky, o veteranov
vojnovych konfliktov avojen, o tazko ranenych a umierajucich, telesne a psychicky
postihnutych v doésledku vojenského zranenia, ovdovy asiroty ale aj ocivilné
obyvatel'stvo na krizovych uzemiach a pod. Dokonca by sa mal tento systém rozsirit’ aj
o spolupracu s civilnymi inStitdciami a obyvatel'stvom a tieZ o ekologické otazky.

Takyto program by bol nielen vel'mi prospesny, ale pomohol by zvysit aj status
ozbrojenych sil a to nielen ako organizacie obrannej a ochrannej, ale aj ako organizacie
»,pomahajuicej a starajlcej sa“. Rozsiril by starostlivost tejto organizacie nielen o svojich
zamestnancov (vojakov), ale aj oostatnych l'udi vo svete sdorazom na rodovu
perspektivu v sulade s narodnymi poZiadavkami atieZ pozZiadavkami Eurépskej unie
a Organizacie spojenych narodov.32

ZAVER

Spominané pristupy k ponimaniu starostlivosti by sa mali odrazit vo vzniku novych
foriem ,politiky starostlivosti, ktoré suvisia s potrebou reforiem v zdravotnej
a socialnej oblasti I'udskej spolo¢nosti. To bude vo svojej podstate vyZzadovat aj od
ozbrojenych sil vytvorenie lepSich podmienok pre sebarealizaciu (nie sebaobetovanie)
Zien vo verejnej sfére a pre vacsSiu participaciu muzov na dennej starostlivosti o rodinu,
deti a zavislych Clenov rodiny, teda bude to vyZadovat zasadnym spdsobom menit
filozofiu socialnej prace v tejto organizacii. Nastava obdobie vymedzit priestor pre
transdisciplinarnu spolupracu pomahajucich profesii (lekarov, sestier, psycholégov,
duchovnych..) kde nezastupitelné miesto ma socialny pracovnik a genderovo
orientovand socidlna praca, prinasajuca novy diskurz o kl'icovych etickych hodnotach
a principoch, o moznostiach sebarealizacie a konStrukcie novej identity muZov a Zien
v prospech ich autonémie a etickej spoluzodpovednosti za ispesSné mierové usilie.
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