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Wprowadzenie

zisiejszy $wiat wymaga od mtodych
D ludzi wielu umiejgtnosci pozwala-
jacych im sprawnie funkcjonowaé
w otaczajacej ich rzeczywistosci. Dlugoletnie
badania realizowane w Stanach Zjednoczo-
nych, w ktorych brali udziat przedstawiciele
$wiata nauki i biznesu umozliwity amerykan-
skim organizacjom — Partnerstwu na rzecz
Umiejetnosci XXI wieku oraz Narodowej Ra-
dzie ds. Studiéw Spotecznych — na stworzenie
listy zawierajacej kluczowe dwanascie umie-
jetnoscei spolecznych obecnego stulecia (Gra-
bowska, Kania, 2014, s. 174). Jedna z nich jest
umiejetnos¢  funkcjonowania w $rodowisku
zroznicowanym kulturowo. W zwiazku z tym
wérdd zadan wspoélczesnej edukacji powinno
sie znalez¢ przygotowanie mtodych ludzi do
Zycia w otoczeniu zamieszkiwanym przez 0so-
by pochodzace z réznych kultur. Nalezy w tym
miejscu nadmieni¢, ze wyroznia si¢ dwa mo-
dele zr6znicowania kulturowego:
1. Wielokulturowo$¢ — definiowana jako
»Wspolwystepowanie dwoch lub wigeej
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2.

grup spotecznych o odmiennych kulturo-
wych cechach dystynktywnych: wygla-
dzie zewnetrznym, jezyku, zachowaniu,
wyznaniu, pochodzeniu, uktadzie wartosci
itd., ktore przyczyniaja si¢ do wzajemnego
postrzegania odmienno$ci z réznymi tego
skutkami” (Golka, 1997, s. 54-55). Za-
mieszkiwanie wspolnego terenu nie ozna-
cza jednak, ze cztonkowie poszczegdlnych
grup wchodza ze sobg w relacje; jesli juz
dochodzi miedzy nimi do kontaktow, to
najczeseiej sa one przypadkowe. W tym
modelu odmienno$¢ jest postrzegana jako
co$ negatywnego, Wrecz zagrozenie i sta-
nowi czynnik usprawiedliwiajacy brak to-
lerancji (Grzybowski, 2007, s. 57).

Migdzykulturowos$é, wystepujaca  gdy
,.rozne kultury i grupy narodowe, etniczne,
religijne itp., Zyja na tym samym teryto-
rium i wchodzg ze soba w otwarte, regular-
ne i trwale interakcje, ktorym towarzyszy
wymiana oraz wzajemne poszanowanie,
zrozumienie poszczegolnych stylow zycia,
uznawanych warto$ci i norm, co pozwala
tworzy¢ harmonijng formacje ponad rozni-
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cami (bez ich eliminacji)”. Zr6znicowanie
traktuje si¢ jako czynnik pobudzajacy roz-
woj spoteczny, polityczny 1 gospodarczy,
a kazda grupa kulturowa postrzegana jest
jako wazna, wartosciowa (Grzybowski,
2007, s. 57). Wzajemne zrozumienie przy-
czynia si¢ do redukcji stereotypdw i nega-
tywnych postaw wobec odmiennosci (Ni-
kitorowicz, 2003, s. 43).
7Z wymienionymi modelami wigzg si¢
dwa rodzaje oddziatywan edukacyjnych i po-
lityki o$wiatowej, okreslane jako ,.edukacja
wielokulturowa” i ,,edukacja migdzykulturo-
wa” (Grzybowski, 2007, s. 58). W zwigzku
z tym, ze zalozenia edukacji wielokulturowe;,
sprzyjajacej podziatom, izolacji i dystansowi
miedzy grupa mniejszoSciowa i grupa domi-
nujacg poddawane sg konstruktywnej kry-
tyce (Grzybowski, 2007, s. 60; Lewowicki
2000, s. 25; Mtynarczuk-Sokotowska, 2012,
s. 233), stuszne wydaje si¢ przygotowanie
uczniow do funkcjonowania w $Srodowisku
multikulturowym poprzez realizacj¢ dziatan
z zakresu edukacji miedzykulturowej, zwraca-
jacej uwage na kwesti¢ wspotistnienia kultur
w spoleczenstwach zréznicowanych kultu-
rowo 1 przekraczania granic wiasnej kultury,
CO sprzyja rozwijaniu postaw otwartosci na
swiat (Nikitorowicz, 1995, s. 124). W dalszej
czesci artykuhu zostang zatem omowione pod-
stawowe cele tego modelu oddziatywan edu-
kacyjnych oraz tresci i sposoby prowadzenia
zaje¢ z edukacji migdzykulturowej. Wezesniej
nalezy jednak odpowiedzie¢ na pytanie: dla-
czego przygotowanie mtodych ludzi do zycia
w otoczeniu zroznicowanym kulturowo jest
tak istotne w dzisiejszych czasach?

Polscy uczniowie w Srodowisku
zroznicowanym kulturowo

Wspdtczesnie miodzi ludzie coraz czesciej
stykajg si¢ z osobami pochodzacymi z innych
kultur. Maja na to wptyw przede wszystkim
migracje mi¢dzynarodowe, definiowane jako
»przemieszczenia si¢ w celu zmiany miejsca
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zamieszkania” (Okolski, 2004, s. 82). Stano-
wig one wielowymiarowy proces wywoly-
wany przez systemy gospodarczo-polityczne
poszczegbdlnych panstw, relacje 1 stosunki
miedzynarodowe, ewolucje praw cztowieka,
a takze stan srodowiska naturalnego, miejsco-
wych warunkéw zycia 1 edukacji (Knopek,
2008, s. 19). Dzisiejsze migracje sg zazwyczaj
odpowiedzig lokalnej spotecznosci na coraz
bardziej pogarszajaca si¢ sytuacje egzysten-
cjalng w miejscu zamieszkania, brak per-
spektyw podjecia zatrudnienia oraz znikome
szanse dalszego rozwoju (Praszalowicz, 2008,
s. 53). W ciagu ostatnich lat zaobserwowano
eskalacje aktywnosci migracyjnej ludnosci,
zwlaszcza do krajow, ktore charakteryzuje
dynamiczny wzrost gospodarczy i chtonny
rynek pracy (Woéjtowicz, 2012, s. 43). Z naj-
nowszego raportu ONZ zatytulowanego The
International Migration Report wynika, ze
w 2017 r. 258 milionéw 0sdb, czyli 3,4% lud-
nosci $wiata, mieszkato poza swoim krajem
pochodzenia. To 0 49% wigcej niz w 2000 r.,
co oznacza z kolei, ze liczba migrantéw mig-
dzynarodowych na przestrzeni ostatnich 17 lat
wzrosta szybciej niz ludnos$ci $wiata.
Roéwniez do Polski z roku na rok przybywa
coraz wigcej imigrantow poszukujacych lep-
szych warunkow wilasnej egzystencji. Jak wy-
nika z najnowszych danych zebranych przez
Urzad ds. Cudzoziemcow —w Polsce w 2017 1.
mieszkato 324 794 obcokrajowcow z 180 kra-
jOW 1423 0s6b bez obywatelstwa. To 0 58 999
wigcej 0sob niz rok wezesniej i o ponad 210
tys. wiecej niz w 2011 r. (UdSC, 2017). Po-
stepujaca integracja europejska, zmiany de-
mograficzne, wzrost ruchéw migracyjnych
w skali $wiatowej, zapotrzebowanie na prace
cudzoziemcoéw w sektorze drugorzednym oraz
wylaniajace si¢ lepsze perspektywy zycia nad
Wista, bedace konsekwencja akcesji Polski do
Unii Europejskiej i rozwoju gospodarczego
naszego kraju sprawiaja, ze do Polski w dal-
szym ciggu beda naplywaé imigranci (Grzy-
mata-Kaztowska, Lodzinski, 2008, s. 18; Dra-
gan 2016, s. 4). Warto nadmienic¢, ze nasz kraj
oprocz mniejszosci imigranckich zamieszkujg
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takze tzw. mniejszosci tradycyjne (narodowe:
niemiecka, biatoruska, ukrainska, zydowska,
czeska, stowacka, rosyjska, litewska, ormian-
ska oraz etniczne: romska, femkowska, kara-
imska, tatarska), odrézniajace si¢ od polskiej
spolecznosci odrebnym pochodzeniem i kultu-
ra (Swidzinska, 2016, s. 36).

Polska mtodziez spotyka si¢ z osobami
odmiennymi kulturowo nie tylko na terenie
swojego kraju, lecz takze za granica. Mtodzi
ludzie przebywaja w obcych krajach zarow-
no w ramach wakacyjnych wycieczek, jak
1 podczas wymian mi¢dzynarodowych, coraz
czesciej organizowanych przez szkoty i uczel-
nie wyzsze. Coraz wigksza grupa osob po
zakonczeniu nauki podejmuje takze decyzje
o opuszczeniu Polski 1 wyjezdzie za granice,
na co majg wpltyw przede wszystkim trudno-
$ci ze znalezieniem satysfakcjonujacej pra-
cy oraz niskie ptace, utrudniajace uzyskanie
stabilizacji finansowej (Markowska-Manista,
Dabrowa, 2013, s. 186). Emigracja z Polski
osiggneta w ostatnich latach znaczace roz-
miary, o czym $wiadcza statystyki Gtoéwnego
Urzedu Statystycznego, z ktorych wynika,
ze pod koniec 2016 1. poza granicami Polski
przez co najmniej trzy miesigce przebywato
okoto 2,515 min mieszkancéw naszego kraju.
Warto nadmienié, ze to o 118 tys. (4,7%) wig-
cej niz w 2015 roku (GUS, 2017). Wérod wy-
jezdzajacych Polakow dominujg osoby mto-
de, ponizej 40. r.z., bezdzietne, znajace jezyki
obce (Jonczy, 2009, s. 72). Polscy migranci
zarobkowi po przybyciu do kraju docelowe-
go znajdujg si¢ nie tylko w nowym panstwie,
lecz takze w nieznanym $rodowisku spotecz-
nym, ktére cechuje znaczna heterogenicznosc.
Oznacza to, ze Polacy wyjezdzajac do Wiel-
kiej Brytanii czy Niemiec nie stykaja si¢ tylko
z rodowitymi mieszkancami tych krajow, lecz
takze z osobami pochodzacymi z innych czg-
$ci $wiata, co zwigksza intensywnos¢ kontak-
tow migdzykulturowych (Gorak-Sosnowska,
s. 60-61).

Warto nadmieni¢, ze takze praca w Polsce,
ktora podejma za kilka lat obecni uczniowie,
wymusza konieczno$¢ posiadania umiejet-
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nosci odnalezienia si¢ w Srodowisku wie-
lokulturowym. Coraz wigcej bowiem firm
z kapitatem zagranicznym, w ktorych zarza-
dach zasiadaja obcokrajowcy, rejestruje swoja
dziatalno$¢ w Polsce. Rowniez nasze rodzime
przedsiebiorstwa coraz czesciej wspotpracuja
gospodarczo z inwestorami zagranicznymi
(Sobieraj, 2012, s. 163). To oznacza, ze Pola-
cy zatrudnieni w polskich 1 zagranicznych fir-
mach usytuowanych na terenie naszego kraju
maja i bedg mie¢ kontakt z innymi kulturami.

Nalezy wspomniec¢, ze zdolno$¢ porusza-
nia si¢ na styku kultur jest rowniez cenna w sy-
tuacji koniecznosci interpretacji réznych wy-
darzen miedzynarodowych, do ktérych mamy
dostep dzieki mass mediom oraz w przypadku
korzystania z popularnych w dobie obecnej
portali spolecznosciowych, zwlaszcza kie-
dy za ich posrednictwem komunikujemy si¢
z osobami odmiennymi kulturowo.

Brak umiejetno$ci odnalezienia si¢ w $ro-
dowisku zréznicowanym kulturowo przez
uczniéw moze prowadzi¢ do nieporozumien,
anawet konfliktow kulturowych, stac si¢ zro-
dtem negatywnych emocji oraz katalizatorem
trudnos$ci adaptacyjnych, kiedy przebywajg
oni na emigracji. Nieumieje¢tnos$¢ funkcjono-
wania w otoczeniu multikulturowym moze
takze znaczaco zmniejszy¢ w przysztosci ich
szans¢ na zdobycie czy utrzymanie atrakcyj-
nej pracy.

Pojecie i cele edukacji miedzykulturowej

Jak zostato wczesniej nadmienione — przy-
gotowanie uczniow do zycia w srodowisku
zréznicowanym kulturowo jest mozliwe
dzieki realizacji w szkole dziatan z zakresu
edukacji miedzykulturowej, okreslanej jako
,proces oswiatowo-wychowawczy, ktorego
celem jest ksztaltowanie rozumienia od-
miennosci kulturowych — od subkultur we
wlasnej spolecznosci poczawszy az po kul-
tury odlegtych przestrzennie spoteczenstw
— oraz przygotowanie do dialogowych in-
terakcji z przedstawicielami innych kultur.
Prowadzi¢ to ma, drogg krytycznych reflek-
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sji, ku wzmocnieniu wiasnej tozsamosci
kulturowej” (Markowska, 1990, s. 109).
Edukacja migdzykulturowa zaktada row-
nos¢ wszystkich kultur, zgodne wspotzycie,
nawigzywanie satysfakcjonujgcych relacji
z osobami r6znigcymi si¢ od siebie narodowo
czy etnicznie (Nikitorowicz, 2007, s. 249).
W edukacji migdzykulturowej wychodzi si¢
z zalozenia, ze ,,efektywne wspotistnienie roz-
nych grup i zbiorowosci nie powinno ograni-
czac si¢ do tolerancji rozumianej wasko, jako
znoszenie obcosci, ale prowadzi¢ do dialogu
1 «madrego otwarcia»” (Sobecki, 1999, s. 92).
Do zadan edukacji miedzykulturowej na-
lezy zatem: uwrazliwienie na roznorodno$¢
1 niejednoznacznos¢, ksztattowanie postawy
porozumienia, wspoOlpracy, wspotistnienia
i kreowania pokoju, poglebianie szacunku
1 otwartosci do odmiennych kulturowo grup
spotecznych (Welskop, 2013, s. 44), zache-
canie do przejmowania wartoSciowych ele-
mentéw kultur wystepujacych na danym
obszarze (Lewowicki, 2000, s. 26), uswia-
damianie wlasnej tozsamo$ci kulturowej,
zwigkszanie poczucia wilasnej wartosci, bez-
pieczenstwa i samoakceptacji (Nikitorowicz,
2007, s. 249). Warto nadmienic¢, ze w eduka-
¢ji miedzykulturowej odmienno$¢ postrzega-
na jest w kategoriach czegos$ interesujacego,
anie budzacego Igk 1 stwarzajacego zagroze-
nie. Ponadto edukacja ta podkresla zarowno
réznice kulturowe, jak i podobienstwa mig-
dzy kulturami (Grzybowski, 2008, s. 64—65).
Celem edukacji mi¢dzykulturowej jest
réwniez przeciwdziatanie postawom etnocen-
trycznym, czyli ,,interpretowaniu zachowan
innych ludzi z perspektywy norm wtasnej kul-
tury” (Kownacka, 2006, s. 46) i promowanie
podejécia etnorelatywnego, czyli zdolnosci
dostrzegania r6znych kulturowych punk-
tow widzenia, przy zachowaniu identyfikacji
z wlasng kulturg (Biatek, 2015, s. 29). W edu-
kacji miedzykulturowej kladzie si¢ rowniez
nacisk na wyzbycie si¢ negatywnych postaw,
takich jak: poczucie wyzszosci kulturowe;,
nacjonalizm, stereotypy, uprzedzenia, dys-
kryminacja, ksenofobia, rasizm (Grzybowski,
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2008, s. 64—65) oraz zapobieganie niepokojo-

wi miedzygrupowemu, czyli obawie przed ne-

gatywnymi skutkami interakcji z osobami od-
miennymi kulturowo, spowodowanej niskim
poziomem wiedzy, ztymi do$wiadczeniami

w kontaktach z przedstawicielami innych

kultur (Winiecka, 2011, s. 271). Zachgca si¢

takze do zaangazowania si¢ na rzecz pokoju,
przeciwstawiania si¢ Swiatu pelnym wyzysku,
glodu i niesprawiedliwos$ci spotecznej (Grzy-
bowski, 2008, s. 64). Dzigki edukacji migdzy-
kulturowej jednostka moze si¢ sta¢ ,,w pehni
$wiadomym 1 tworczym cztonkiem wspdlno-
ty rodzinnej, lokalnej, regionalnej, wyznanio-
wej, narodowej, kontynentalnej, kulturowej

i globalnej — planetarnej oraz by¢ zdolna do

aktywnej samorealizacji wlasnej, niepowta-

rzalnej 1 trwalej tozsamosci i odrebnosci” (Ni-

kitorowicz, 2003, s. 9).

Dziatania realizowane w ramach edukacji
miedzykulturowej przyczyniaja si¢ do naby-
cia kompetencji miedzykulturowych, czyli
umiejetnosci postrzegania roznicy kulturowe;,
skracaniu dystansu, otwarto$ci w sytuacjach
komunikacji z przedstawicielami innych kul-
tur (Chromiec, 2010, s. 223). Wedhug Micha-
ela Byrama kompetencje mig¢dzykulturowe
obejmujg nastepujace obszary:

a) wiedzg, ktora zawiera bardzo cenne w pro-
cesie adaptacji informacje dotyczace $wia-
ta oraz te odnoszace si¢ do wytworow
kultury 1 praktyk w kontekscie wlasnym
1 rozmowcy;

b) Swiadomo$¢ istnienia roznic i podo-
bienstw migdzy kulturami;

¢) umiejetnosdci: obserwacji rzeczywisto-
$ci, komunikacji, interpretacji i ustalania
wzajemnych powigzan, analizowania
kultur w kontekscie historycznym, geo-
graficznym i spotecznym;

d) postawy sprzyjajace gotowosci komuni-
kacyjnej, m.in. dociekliwos¢, otwartosc,
gotowos¢ do wyzbycia si¢ uprzedzen,
tolerancyjnos¢ (Byram, za: Szczurek-
Boruta, 2013, s. 157).

Kompetencje migdzykulturowe pozwala-
ja na sprawniejsze 1 skuteczniejsze funkcjo-
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nowanie w $rodowisku obcym kulturowo.
Utatwiajg zrozumienie o0so6b pochodzacych
z innych kultur 1 tym samym przeciwdziatajg
ewentualnym nieporozumieniom, pomagaja
w budowie satysfakcjonujacych relacji z nimi
(Thomas, za: Augustyniak, 2013, s. 77) oraz
warunkujg $wiadomos$¢ wilasnej tozsamosci
(Szczurek-Boruta, 2013, s. 157).

Propozycje dzialan zwigzanych z edukacjg
miedzykulturows przygotowujace
uczniow do funkcjonowania w Srodowisku
zroznicowanym kulturowo

W trakcie zaje¢ z edukacji miedzykulturo-
wej, przygotowujacych uczniéw do funk-
cjonowania w $rodowisku zrdéznicowanym
kulturowo, istotne jest zapoznanie mtodych
ludzi z pojeciem kultury i sposobami, w jaki
si¢ jej uczymy. Wazny element zajeé¢ stano-
wi takze zaprezentowanie uczniom obcych
kultur, np. tych z ktorych pochodzg osoby
najczesciej osiedlajace si¢ w naszym kraju.
Podczas omawiania tych kultur powinno si¢
zwrdci¢ uwage na wystepujace w niej war-
tosci, normy spoteczne, najpopularniejsze
zwyczaje, sposoby komunikacji niewerbal-
nej, jedzenie, styl ubierania si¢ itd.

Istotng czesScig zaje¢ powinien si¢ staé wa-
tek barier zaktocajacych kontakt z przedstawi-
cielami innych kultur oraz zagadnienie szoku
kulturowego, ktory pojawia si¢ u 0sob przyby-
tych do nowego kraju. Szok kulturowy to ,.re-
zultat napotykanych w kulturze przyjmujacej
trudnosci, a jego istota staje si¢ doswiadczanie
nieprzyjemnych emocji, ktére kumulujac sig,
owoCujg pogorszeniem ogolnego samopoczu-
cia i satysfakcji z zycia i co za tym idzie cato-
$ci funkcjonowania cztowieka” (Bochner, za:
Olczak, 2006, s. 42). Stanowi dynamiczny, ak-
tywny proces radzenia sobie ze zmiang (Chut-
nik, 2007, s. 81), negatywng reakcje na nowsa
kulture (Chutnik, 2007, s. 89). Doswiadczaja
go osoby odmienne kulturowo osiedlajace si¢
w Polsce, ale takze Polacy wyjezdzajacy na
dhuzszy czas za granice.
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Biorgc pod uwage trwajacy od kilku lat
w Europie kryzys migracyjny wywotany
ucieczka miliondw 0sob przed destabilizacjg
polityczng, konfliktami, wojnami domowy-
mi, majacymi miejsce w ich macierzystych
krajach, na zajeciach z edukacji migdzykul-
turowej powinno si¢ réwniez zaznajomic
ucznidéw z problematyka uchodzstwa, uwraz-
liwi¢ ich na trudnosci, z ktorymi zmagaja si¢
uchodzcy po opuszczeniu swojego kraju.

Ponadto zasadniczym punktem zajgé
prowadzonych w ramach edukacji miedzy-
kulturowej powinny by¢ dziatania antydy-
skryminacyjne, a wigc ,,czynnosci podno-
szace wiedzg, umiejetnoscei 1 wplywajace na
postawy, ktore maja na celu przeciwdziatanie
dyskryminacji i przemocy oraz wspieranie
réwnosci 1 roznorodnosci” (Towarzystwo
Edukacji Antydyskryminacyjnej, 2018). Sg
to bardzo wazne dziatania, poniewaz wobec
0s6b odmiennych kulturowo czesto prze-
jawiane jest niezadowolenie spoteczne czy
,utajony brak zaufania” (Scheffer, 2010,
s. 18). Imigranci sa czgsto postrzegani przez
pryzmat stereotypow, ktore zawierajg wiedze
powierzchowna, na podstawie ktorej doko-
nuje si¢ generalizacji, oceny zjawisk, ludzi
bez posiadania wystarczajacych do tego in-
formacji (Strus, Wigckowska, 2011, s. 71).
W przypadku imigrantow ludno$é przyjmu-
jaca postuguje si¢ najczesciej stereotypami
narodowymi, ktore stanowig model uprosz-
czonego rozumowania o danym narodzie. Je-
zeli wiemy, ze dana osoba jest np. Niemcem,
to na wstepie zaktadamy, ze posiada cechy
znamienne dla wszystkich Niemcow, ktore
opinia powszechna przypisala tej grupie na-
rodowosciowej (Fajst, 2010, s. 123). Inna,
czesto spotykang we wspotczesnym swiecie
form¢ wyrazania uprzedzen na tle rasowym
czy etnicznym, stanowi mowa nienawisci,
czyli ,,przypadki wypowiedzi (werbalnych
lub w postaci symboli) o charakterze pu-
blicznym, skierowane przeciwko grupom
zwigzanym z okreslonym pochodzeniem
etnicznym, jezykiem, kulturg, religia itp.”
(Starnawski, 2005, s. 31). Wobec 0so6b od-
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miennych kulturowo, zwlaszcza tych o ciem-
nym kolorze skory, stosowana jest rowniez
przemoc, zarowno fizyczna, jak i psychiczna.
Z badan Helsinskiej Fundacji Praw Cztowie-
ka zatytutowanych ,,Rasizm w Polsce. Ra-
port z badan wsrdd osob, ktore doswiadczyty
przemocy ze wzglgdu na swoje pochodzenie
etniczne, rasowe lub narodowe”, zrealizo-
wanych w 2010 r. wynika, ze cudzoziemcy
przebywajacy w Polsce doznali publicznych
zniewazen oraz przemocy fizycznej — pobic,
uderzen, pchni¢¢ (Mikulska, 2010, s. 41-45).
Efektem dziatan antydyskryminacyjnych po-
winno si¢ sta¢ zatem podniesienie poziomu
wiedzy na temat uprzedzen i stereotypow
oraz uswiadomienie potrzeby tolerancji, pro-
wadzenia dialogu oraz uwrazliwiania na ,,In-
nego” (Swidzinska, 2016, s. 272).

Dziatania z zakresu edukacji miedzykul-
turowej powinny by¢ realizowane zar6wno
z mtodszymi (uczeszczajacymi do klas I-V),
jak 1 starszymi dzie¢mi (uczacymi si¢ w kla-
sach VI-VIII i szkotach ponadpodstawowych).
Zasadno$¢ prowadzenia zaje¢ w klasach po-
czatkowych wynika z naturalnej ciekawosci
poznawczej mtodszych uczniéw, checi zdoby-
wania wiedzy (Szczurek-Boruta, 2013, s. 159)
oraz tego, ze w ich zachowaniu zaczynaja by¢
widoczne pierwsze postawy ksenofobiczne,
rasistowskie i niech¢¢ wobec cudzoziemcow
(Piegat-Kaczmarczyk, za: Polskie Forum Mi-
gracyjne, 2015). W trakcie zaje¢ z uczniami
klas I-V mozna zastosowa¢ znane metody, ta-
kie jak: pogadanka, odgrywanie rol, burza mo-
zgow, a szczegblnie projekty edukacyjne do-
stosowane do mozliwosci uczniow. Wskazane
jest rowniez prowadzenie gazetki szkolnej,
w ktorej zamieszczone zostang informacje na
temat innych kultur. Warto wiaczy¢ do oddzia-
tywan edukacyjnych bajki miedzykulturowe,
uznawane za forme dialogu miedzykulturowe-
go, jako ze zachecajg do otwartosci w odnie-
sieniu do Innego (Potoniec, 2011, s. 12). Na
zajeciach z edukacji migdzykulturowej reali-
zowanych z mtodszymi dzie¢mi mozna takze
wykorzysta¢ metod¢ Persona Dolls, powstatg
w USA w latach 50. ubieglego wieku z po-
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trzeby uwrazliwiania dzieci na rowiesnicze
réznice kulturowe. Polega ona na prezentacji
wydarzen, ktore miaty miejsce w ,,zyciu” lalki
o okreslonych cechach i wygladzie (w edukacji
mi¢dzykulturowej przedstawiajaca osobe od-
mienng kulturowo), by uczniowie byli w stanie
si¢ skonfrontowaé z jej trudnosciami, rado-
$ciami czy rozterkami oraz pomogli jej radzi¢
sobie z roznymi wyzwaniami. Dzieci w ten
sposob stajg si¢ bardziej wrazliwe na proble-
my, ktorych doswiadczajg osoby znajdujace
si¢ w $rodowisku obcym kulturowo (Smoter,
Smoter, 2017, s. 53). Doskonatym sposobem
na poznanie innych kultur, barier w komuni-
kacji migdzykulturowej, przetamanie istniejg-
cych stereotypow i zmniejszenie dystansu mig-
dzygrupowego sg rowniez spotkania z osoba-
mi odmiennymi kulturowo oraz odwolywanie
si¢ do doswiadczen dzieci np. tych z wakacji.
Z kolei w pracy ze starszymi dzie¢mi warto
realizowac projekty edukacyjne, pozwalajace
na wspolng prace miodziezy, przejmowanie
odpowiedzialnosci za wykonywane zadania,
rozwigzywanie  probleméw, ksztaltowanie
umiejetnosci  komunikacyjnych. Moga one
dotyczy¢ obchodow $wigta narodowego w da-
nym kraju, wspolnej wyprawy turystycznej czy
stworzenia filmu na temat kultury cudzoziem-
coéw mieszkajacych w Polsce. W trakcie lekcji
prowadzonych ze starszymi uczniami mozna
wykorzysta¢ metody tworczego rozwigzywa-
nia probleméw oraz konfliktow, ktore pomogg
w ksztaltowaniu postaw otwartosci, toleran-
¢cji, woli wspotpracy. Naleza do nich: metoda
drzewa decyzyjnego, polegajaca na okresleniu
mozliwych wyj$¢ z danej sytuacji (zazwyczaj
budzacej kontrowersje), ktdre oceniane sa pod
katem skutkow, jakie moga wywolaé (pozy-
tywnych i negatywnych); metoda tabeli decy-
zyjnej, pozwalajaca na wybor okreslonego roz-
wigzania z punktu widzenia kryteriow wyboru;
metoda debaty, polegajaca na rozpatrywaniu
probleméw (sformutowanych w postaci tez)
przez dwa zespoty bronigce przeciwstawnych
stanowisk; metoda szesciu krokéw w rozwig-
zywaniu problemow, zaktadajaca nastepujaca
sekwencj¢ postepowania: rozpoznanie po-
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trzeby, sformulowanie problemu, wskazanie
mozliwych jego rozwigzan, ocen¢ zapropono-
wanych rozwigzan, wybor najlepszego z nich,
dokonanie oceny przyjetego rozwigzania (By-
ram, Barett, Ipgrave, 2011, s. 39). Z pewnoscig
jednak najbardziej godnym uwagi sposobem
ksztattowania wsrdd adolescentéw postaw to-
lerancji czy otwarto$ci na $wiat s3 mi¢dzynaro-
dowe wymiany uczniowskie.
Scharakteryzowane wczes$niej dziatania nie
beda mozliwe bez odpowiednio przygotowa-
nych do ich prowadzenia nauczycieli. Edukato-
rzy, ktorzy pragng rozwija¢ wsrdd swoich pod-
opiecznych kompetencje miedzykulturowe,
powinni sami je posiada¢. Oznacza to, Ze na-
uczycieli powinna cechowa¢ umiejgtnosé na-
wigzywania i podtrzymywania relacji miedzy
réznymi osobami oraz prowadzenia dialogu
miedzykulturowego. Nauczyciele prowadzacy
zajgcia w ramach edukacji miedzykulturowej
powinni posiada¢ ,,$wiadomo$¢ kulturows”,
wyrazang poprzez ,,szacunek dla kulturowych
réznic 1 umiejetnos¢ wchodzenia w pozytyw-
ne relacje z osobami odmiennymi kulturo-
wo” (Paszkowska-Rogacz, 2006, s. 12) oraz
wrazliwo$¢ miedzykulturowa, czyli zdawaé
sobie sprawe z istnienia réznic migdzykultu-
rowych 1 posiada¢ wyczucie w sytuacjach, gdy
ma z nimi do czynienia (Cieslikowska, 2006,
s. 80). Istotne jest takze przyjecie przez nich

w trakcie zaje¢ zatozenia, ze wszystkie kultury
s3 rowne oraz powstrzymanie si¢ od ich oce-
niania i osgdzania, poniewaz sposob w jaki
nauczyciel przedstawia ,,odmienno$¢” innych
spotecznodci, staje si¢ kluczowy w postrzega-
niu tej odmiennosci przez uczniow i wptywa
na skuteczno$¢ interakcji z przedstawicielami
innych kultur (Welskop, 2013, s. 48).

Podsumowanie

Reasumujgc, przygotowanie ucznidw do
funkcjonowania w $rodowisku zréznicowa-
nym kulturowo jest niezwykle istotne. Nie-
stety wspoéltczesnie stanowi duze wyzwanie
z powodu stabego przygotowania polskich
instytucji 1 nauczycieli do realizacji zadan
z zakresu edukacji migdzykulturowej. Pomi-
mo tego warto podejmowac probe rozwijania
u ucznidw kompetencji migdzykulturowych,
poniewaz ich posiadanie nie tylko przyczyni
si¢ do sprostania wymaganiom wspotczesne-
go $wiata, lecz takze doprowadzi do lepszego
poznania siebie samego oraz rozwoju 0sobi-
stego 1 zawodowego mtodych ludzi. Zwiek-
szy ponadto prawdopodobienstwo istnienia
pokoju na §wiecie, poniewaz czestym zrodlem
konfliktow miedzy ludzmi sg réznice kultu-
rowe oraz nieumiejetno$¢ ich akceptowania
1 szanowania.
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THE PREPARATION OF PUPILS FOR FUNCTIONING IN A CULTURALLY DIVERSE
ENVIRONMENT

Abstract

Nowadays, young people, due to, inter alia, an increase in migration movements on a global scale, more and
more often encounter people from other cultures. Therefore, it seems important to prepare them for living in
a culturally diverse environment, especially that the ability to function in multicultural environment is con-
sidered one of the most important social skills in the 21st century. For that reason, schools should implement
activities in the field of intercultural education that will sensitize young people to cultural diversity and will
contribute to developing their attitudes of openness and respect for what is different.

Key words: migration, culturally diverse environment, pupils, intercultural education
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