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FEMINISTYCZNA PRACA SOCJALNA.
ZARYS PROBLEMATYKI

ABSTRAKT

Celem artykutu jest préba odpowiedzi na dwa pytania:

— czym jest feministyczna praca socjalna?

- jak my$l feministyczna wptywa na teorig i praktyke pracy socjalnej?

W pierwszej czesci artykutu skupiono uwage na historii pracy socjalnej
(z punktu widzenia wktadu kobiet w rozwéj tej dyscypliny) oraz feminizmu
(z uwzglednieniem réznych nurtéw i stanowisk feministycznych). Nastepnie
zostaly omdwione elementy wyrédzniajace feministyczng pracg socjalng. Arty-
kut stanowi wylacznie wprowadzenie do tematyki i z pewnoscia nie wyczerpu-
je wszystkich watkéw w dyskusji o feministycznej pracy socjalnej.

Stowa kluczowe: feministyczna praca socjalna, feminizm, praca socjalna, ko-
biety, pte¢

WPROWADZENIE

H istoryczne korzenie pracy socjalnej i feminizmu s — jak si¢ wydaje
— wspolne. Podatny grunt do rozkwitu tych dwu obszaréw wiedzy
stanowily przede wszystkim paristwa uprzemystowione o liberalnym cha-
rakterze, takie jak: Wielka Brytania — czy Francja w Europie oraz Stany
Zjednoczone w Ameryce PéInocnej. Z tych powodéw w prezentowanym
tekscie skupie si¢ przede wszystkim na oméwieniu nurtéw i stanowisk,
ktére dotycza bezposrednio tego wspdlnego obszaru spoteczno-kultu-
rowego (Europa Zachodnia i Stany Zjednoczone Ameryki Pétnocnej).
Nie oznacza to oczywiscie, ze feminizm (podobnie jak praca socjalna)
nie rozwijal si¢, czy nie istnieje poza obszarem tzw. Pierwszego Swiata.
Chcac jednak pisa¢ o feministycznej pracy socjalnej z uwzglednieniem
perspektywy historycznej, nieuniknione jest sigganie (a zatem i swoiste
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ograniczenie si¢) przede wszystkim do kontekstu zachodnioeuropejskiego
i amerykariskiego (USA).

Wazna uwaga dotyczy réwniez samych pojeé: ,praca socjalna” i ,femi-
nizm”. Praca socjalna obejmuje rézne koncepcje i rzeczywistosci. Jak za-
uwaza Jerzy Szmagalski (2018, s. 8): ,Zapewne zasadne jest pytanie, czy
mozna doszukiwaé si¢ wspélnej tozsamosci tej dziedziny, uprawianej na
wszystkich kontynentach w ponad potowie sposréd wszystkich paristw na-
lezacych do ONZ, lub cho¢by jej zbieznych cech czy jakichkolwiek podo-
bienstw”. Migdzynarodowa debata nad rozumieniem zakresu pojecia ,,pra-
ca socjalna” wciaz si¢ toczy i bedzie si¢ toczy¢. Z jednej strony pojawiaja
si¢ glosy, ze uzgodnienie jednakowej wyktadni ponad podziatami politycz-
nymi, geograficznymi i kulturowymi nie jest ani mozliwe, ani pozadane.
Z drugiej natomiast strony organizacje, takie jak IFSW (International Fede-
ration of Social Workers), skupiajace zrzeszenia reprezentujace pracownikéw
socjalnych z szerokiego grona krajéw, zwracaja uwagg na potrzebg wspél-
nej identyfikacji praktykéw i teoretykéw pracy socjalnej. Wypracowywa-
na z inicjatywy IFSW definicja (1984 r., modyfikacje w 2000 i 2014 r.)
zaktada ogdlnie, ze praca socjalna jest profesja, oparta na praktyce zorga-
nizowanej zgodnie ze standardami etycznymi i regulacjami, oraz dyscypli-
na akademicka; promujaca zmiany spoleczne i rozwdj, spdjnosé spoteczna
oraz empowerment. Kluczowe dla pracy socjalnej sa zasady sprawiedliwosci
spolecznej, praw czlowieka, zbiorowej odpowiedzialnosci i szacunku dla
réznorodnosci (IFSW.ORG, 2014).

Podobnie koncepcja feminizmu zawiera szeroki zakres nierzadko rozbiez-
nych i réznorodnych opinii, pogladéw i postaw (Humm, 1993, s. 60-71;
Tong, 2009, s. 1-5; Hannam, 2010, s. 17). Dlatego bardziej wtasciwe by-
loby méwienie nie o feminizmie (liczba pojedyncza), ale o feminizmach
(liczba mnoga). W ogélnym, najbardziej szerokim rozumieniu tego pojecia
feminizm oznacza zaréwno filozofi¢ spoleczna (teorig), jak i ruch spoteczny
kwestionujace androcentryczny porzadek spoleczny oparty na nieréwno-
$ci plci. Jednakze w réznych nurtach feministycznych gtéwnym postula-
tem feminizmu moze by¢ zniesienie seksistowskiej opresji (m.in. Czarny
feminizm) lub réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn (feminizm liberalny).
Réwniez kwestia wyeliminowania nieréwnosci plci i postaw seksistowskich
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w stosunku do kobiet moze si¢ rézni¢ w zaleznosci od okreslonych pogla-
déw i postaw feministycznych.

Wiele autorek(6w) piszacych o feminizmie przyznaje, Ze omawiajac jego
nurty, dokonuje selektywnego wyboru (m.in.: Majewska, 2009, s. 23; Han-
nam, 2010, s. 17-18). Nie inaczej jest rowniez w tym przypadku. Poniewaz
niemozliwe wydaje si¢ zaprezentowanie wyczerpujacego przegladu wszyst-
kich stanowisk feministycznych, pozwalam sobie dokona¢ wytacznie krét-
kiego streszczenia historii feminizmu i jego omdwienia, majac na uwadze
cel niniejszego artykutu, czyli probe odpowiedzi na dwa pytania: czym jest
feministyczna praca socjalna i jak teorie/nurty feministyczne wplywaja na
teori¢ i praktyke pracy socjalnej? Aby odpowiedzie¢ na te pytania, w tek-
$cie wyrdzniono trzy gléwne czesci: rozpoczeto od zarysowania ogdlnej
genezy pracy socjalnej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem roli kobiet w pro-
cesie ksztaltowania pracy socjalnej jako profesji (1), nast¢pnie przedstawio-
no ramy definicyjne pojecia ,feminizm” oraz wybrane nurty i stanowiska
feministyczne (2), na zakoriczenie za$ podjeto prébe wskazania cechy dys-
tynktywne feministycznej pracy socjalnej (3).

Gl6wny akcent w prezentowanym artykule jest potozony na wymiar fe-
ministyczny pracy socjalnej, dlatego tez to nie praca socjalna per se i nie fe-
minizm per se, ale feministyczny wymiar pracy socjalnej zostanie poddany
analizie.

WKLAD KOBIET W ROZWO)J PRACY SOCJALNEJ

Poczatki i rozwdj pracy socjalnej przypadaja w Wielkiej Brytanii i w Sta-
nach Zjednoczonych na druga potowe XIX wieku (Young, Ashton, 2001
[1956]; Harris, 2014, s. 269-284). Byla to przede wszystkim odpowiedZ na
narastajace problemy spoteczne — efekty szybko postepujacej industrializa-
¢ji. Marginalizacja najubozszych grup (szczegdlnie powickszajaca sig licz-
ba robotnikéw, nierzadko imigrantéw), bieda i ubdstwo, bezrobocie czy
tez praca dzieci — to tylko niektére z dwezesnych wyzwan spofecznych.
Préba mierzenia si¢ z nimi byly inicjatywy spoteczne, gléwnie zwigzane
z dziatalnoscig organizadji religijnych i dobroczynnych, ktérych celem byta
przede wszystkim pomoc najubozszym. Z perspektywy historycznej pierw-
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szy z nurtéw dziatalnosci filantropijnej zostat zainicjowany w Londynie,
w 1869 r., poprzez dziatalnos¢ Towarzystwa Organizacji Dobroczynnosci
(ang. Charity Organization Society, COS). Jego inicjatorka byta Octavia
Hill, pionierka i pomystodawczyni programu budownictwa spotecznego
dla ubogich (Young, Ashton, 2001, s. 115-126). Celem tej inicjatywy byto
zapewnienie ubozszym mieszkaricom Londynu podstawowych warunkdéw
zamieszkania (wskutek dziatan Hill przeksztatceniu ulegty londyniskie uli-
ce: Paradise Place, Freshwater Place i Barrett’s Court). Nota bene to Hill
przyczynita si¢ do utworzenia w 1895 r. National Trust, brytyjskiej orga-
nizacji zajmujacej si¢ ochrong zabytkéw i przyrody (www.octaviahill.org).

Drugi z éwczesnych nurtéw dziatalnosci filantropijnej wywodzit si¢
z indywidualnych dzialan. Jednym z nich, bodaj najbardziej znanym, jest
inicjatywa Samuela i Henrietty Barnett, czyli zatozenie w 1884 r. Toyn-
bee Hall, settlementu (dzisiaj community centre) w londyniskim East Endzie
(Szmagalski, 2018, s. 26). Toynbee Hall stal si¢ Zzywym przyktadem realiza-
cji idei pracy socjalnej; instytucja-stowarzyszeniem, wzorem dla kolejnych
inicjatyw — podobnych placéwek, takich jak m.in. Hull House w Chicago
(1889 r.). Zatozycielkq amerykariskiego seztlementu byta Jane Addams, pédz-
niejsza laureatka Pokojowej Nagrody Nobla (1931 r.) za niesienie pomocy
humanitarnej dla ofiar wojny (Deegan, 2005; Czekaj, 2013, s. 75-104). Za-
stuga Addams i jej wspétpracowniczek (m.in. sidstr Edith i Grace Abbott)
bylo réwniez powotanie School of Social Service Administration (SSSA) na
Uniwersytecie Chicagowskim w 1920 roku. W ten sposéb praca socjalna
stala si¢ dziedzing akademicka (Deegan, 2005, s. 315-316).

Miana zalozycielki (,matki”) pracy socjalnej, oprécz Jane Addams, do-
czekala si¢ réwniez inna Amerykanka, Mary Richmond (Agnew, 2004).
Richmond, wspétpracujaca z amerykanskimi filiami organizacji Society
of Organizing Charity, to przede wszystkim prekursorka naukowej pracy
socjalnej, autorka fundamentalnego dzieta — podrecznika ,Diagnoza spo-
teczna” (ang. Social Diagnosis, 1917). Przedstawita w nim podstawy pracy
z indywidualnym przypadkiem (casework), tworzac w ten sposob zreby na-
ukowej metodologii pracy socjalnej (Reid, Zettergren, 1999, s. 41-62).

Addams i Richmond, podobnie jak Ellen Gates Starr i Florence Kelley

w tamtym okresie, podejmowaly si¢ pionierskich dziatan na rzecz ogra-
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niczania nieréwnosci spolecznych zaktadajac organizacje dobroczynne czy
tworzac koncepcje pomocy i zmian $rodowiska, zycia (Jimenez, Pasztor,
Chambers i in., 2014, s. 60-63). W ich przypadku praktyka (dziatalnos¢
spoleczna) byla zwigzana z zainteresowaniami teoretycznymi. Ich ak-
tywno$¢ przyczynita si¢ do rozwoju naukowych podstaw pracy socjalnej,
a z czasem doprowadzita do wylonienia pracy socjalnej jako autonomicznej
dziedziny. Co wigcej, ich wplyw na rozwdj pracy socjalnej osiagnat zasicg
migdzynarodowy, oddzialujac na europejskie inicjatywy w zakresie orga-
nizowania pierwszych w Europie szkét i placéwek ksztatcenia przyszlych
pracownikéw socjalnych (Kotlarska-Michalska, 2013).

W krajach europejskich wazna rolg w procesie instytucjonalizacji pracy
socjalnej odegraty m.in. Ilse Arlt (Austria), Alice Masarykova (Czechosto-
wacja), Helena Radliriska (Polska), czy wreszcie Jeanette Schwerin i Alice
Salomon (Niemcy). Ta ostatnia zalozyta w Berlinie w 1908 r. szkol¢ socjal-
na dla kobiet (niem. Soziale Frauenschule), ktéra istnieje do dzis?. Kobiety
te aktywnie angazowaly si¢ w rézne inicjatywy i dziatania spoleczne, m.in.
na rzecz mi¢dzynarodowej pomocy humanitarnej (Masarykovd) i staraii
niepodleglosciowych (Masarykovd, Radliniska), jak réwniez migdzynaro-
dowego ruchu kobiecego (Salomon). Zatem, uzasadnione jest stwierdzenie,
ze ,,Dzielo tworzenia pracy socjalnej nie tylko w Anglii i w Stanach Zjedno-
czonych, ale i w Europie podjely kobiety” (Szmagalski, 2018, s. 71).

FEMINIZM(Y) 1 NURTY FEMINISTYCZNE

Pojawienie si¢ postulatéw réwnosci plci przypada przede wszystkim na wiek
Oswiecenia (druga potowa XVIII w.) i wiaze si¢ z rewolucjami — francuska
(1789-1799) i amerykanska (1775-1783). Olympia de Gouges we Francji
i Abigail Smith Adams w Stanach Zjednoczonych to przyklady éwezesnie
zyjacych kobiet domagajacych si¢ praw obywatelskich bez wzgledu na réz-

1) W 1932 r. szkota zostata przemianowana na Alice Salomon School. Obecnie nazywa
si¢ Alice-Salomon-Fachhochschule fiir Sozialarbeit und Sozialpidagogik Berlin (ang. Alice
Salomon College of Further Education for Social Work and Social Sciences of Berlin). Wigcej
o szkole i jej historii na oficjalnej stronie ASHL https://www.ash-berlin.eu/hochschule/
profil/historie/.
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nice plciowe. Cho¢ ich starania nie odniosty natychmiastowego skutku,
przyczynity si¢ do wzmozenia dazeri kobiet o prawa obywatelskie. Waznym
momentem bylo wydanie ksiazki Mary Wollstonecraft pt. Wofanie o prawa
kobiety (oryg. Vindication of the Rights of Women) w 1792 r. w Wielkiej Bry-
tanii. Autorka wzywa w niej do uznania kobiet za istoty wyposazone w te
same fundamentalne prawa co mezczyZzni; postugujac sig retoryka trakeatu,
pisze, ze kobieta i m¢zczyzna sa réwni w oczach Boga, sa zatem podmiota-
mi (Wollstonecraft, 2011, s. 77). Od tamtego momentu mozna méwié nie
tylko o wzroscie zainteresowania kwestia praw kobiet, ale i o stopniowym
rozwoju, zaréwno jezeli chodzi o ruchy kobiece i dziatalno$¢ kobiet na rzecz
réwnouprawnienia, jak i ilo$¢, i zakres teorii spotecznych o charakterze fe-
ministycznym, wyjasniajacych rolg plci w procesie ksztaltowania porzadku
spolecznego (Kaplan, 2002, s. 246-269).

Samo rozpowszechnienie terminéw ,feminizm” i ,feministka” wiaze si¢
juz z dziewigtnastowieczna, a $cislej — powojenna historia ruchéw kobie-
cych i dazeniami kobiet do réwnouprawnienia, najpierw w Stanach Zjed-
noczonych, a pdzniej w Europie. Na przetomie XIX i XX wieku termin
Lfeminizm” wystgpowat sporadycznie, zdecydowanie powszechniejszymi
terminami do opisu dziatan politycznych i spotecznych kobiet byty: ruch
kobiecy i sufrazystki (od facinskiego stowa ,suffragium” oznaczajacego
»glosowanie”, ,poparcie polityczne”, ,prawo do glosowania”) (Hannam,
2010, s. 18-19).

W historii feminizmu mozna wyrézni¢ trzy gléwne okresy, tzw. fale.
»Pierwsza fala”, zwigzana z walka kobiet o prawa wyborcze i obywatelskie,
przypadata na lata 1860-1945. Byt to okres wzmozonej dziatalnosci ko-
biet i grup kobiecych, grup domagajacych si¢ przede wszystkim poprawy
prawnej pozycji kobiet (m.in. dziatalno$¢ Millicent Fawcett, Emmeline
Pankhurst i Emily Davison w Wielkiej Brytanii, a w Polsce w tym czasie
aktywnos¢: Pauliny Kuczalskiej-Reinschmit, Marii Dulgbianki i Justy-
ny Budzinskiej-Tylickiej). Na poczatku XX wieku powstaja i rozwijaja
si¢ nie tylko krajowe, lecz takze migdzynarodowe organizacje na rzecz
praw kobiet (m.in. /nternational Council of Women, International Woman
Suffrage Alliance, Women’s International League for Peace and Freedom).
W efekcie wzmozonych dziatar kobiet, zaréwno na poziomie krajowym,
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jak i migdzynarodowym, uzyskuja one czynne i bierne prawo wyborcze
w wigkszosci krajow europejskich wraz zakoriczeniem wojen w 1918 r.
i w 1945 roku?.

Za symboliczny poczatek drugiej fali feminizmu przyjmuje si¢ publika-
cj¢ ksiazki Simone de Beauvoir Druga ple¢ (oryg. Le deuxiéme sexe, 1949).
To w niej autorka wyglosita stynne zdanie: ,Nie rodzimy si¢ kobietami —
stajemy si¢ nimi” (Beauvoir, 2003, s. 299). W ten sposéb Beauvoir zwrécita
uwagg, ze przypisywane kobietom role i cechy sa konstruowane spotecznie,
w tym tzw. instynkt macierzynski. Innym, réwnie waznym momentem
w historii feminizmu, bylo wydanie ksiazki Betty Friedan Mistyka kobiet
(oryg. The Feminine Mistique, 1963). Friedan skupita si¢ na opisie ,,proble-
mu bez nazwy”, czyli zjawiska frustracji amerykanskich kobiet (pan domu
z klasy $redniej ), ktore mimo dobrej sytuacji materialnej czuly si¢ niespet-
nione zyciowo. Krytyka jej ksiazki — wymierzona gléwnie w biale feminist-
ki z klasy $redniej — przyczynita si¢ do podzialéw wewnatrz feminizmu,
prowadzac do wyodrebnienia réznych, odmiennych i nierzadko krytycz-
nych wobec siebie gloséw, niezgadzajacych si¢ co do Zrédet ucisku kobiet
(Basu, 1997; bell hooks, 2013).

Mimo krytyki drugiej fali jako ruchu biatych wyksztatconych kobiet
z klasy $redniej dbajacych o swéj partykularny interes, to jednak za jego
sprawa nastapito uwypuklenie piciowego charakteru stosunkéw spotecz-
nych zaréwno w sferze zycia publicznego, jak i prywatnego. Jak pisze

Agnieszka Graff (2005):
...Druga fala zdobyta dla kobiet dostep do antykoncepcji i prawo do abor-

¢ji, otworzyla im drzwi do wielu bastionéw meskiej wtadzy, w tym elitar-
nych uniwersytetow, doprowadzita do zniesienia segregacji ptciowej w ogto-
szeniach o prace... Wyliczac mozna dtugo.

Feministki drugiej fali zakwestionowaty, Ze miejscem kobiet ma pozostaé
dom, a wykonywane przez nie prace sprowadza¢ si¢ miaty wylacznie do prac
domowych, opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi. Nie tylko ujawniono

2 Wyjatek stanowi Szwajcaria, w ktérej przyznano kobietom pelnie praw wyborczych
dopiero w 1971 roku.
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uprzywilejowana pozycj¢ mezczyzn wzgledem kobiet, ale podwazono panu-
jacy podzial wladzy w sferze publicznej — szczegélnie zwrécono uwage na
kwestie wykluczenia kobiet z domeny pracy zarobkowej i wysoko ptatnych
miejsc pracy (to wtedy powstal m.in. termin ,szklany sufit” na okreslenie
niewidzialnej bariery utrudniajacej kobietom zdobycie wysokich stanowisk
w biznesie czy polityce®) (Armstrong, 1984; Coyle, 1989).

To w latach 60. i 70. XX wieku nastapita wzmozona dziatalno$¢ oddol-
nych inicjatyw, ktérych celem byl nie tylko rozwéj jednostkowej $wiadomo-
$ci, ale walka z nieréwno$ciami plci, z systemem politycznym, prawnym, so-
cjalnym, a nawet obyczajowym panujacym w krajach Zachodu. Powstawaly
organizacje, takie jak NOW (National Organization for Women, zalozona
w Stanach Zjednoczonych w 1966 r. przez m.in. Betty Friedan), czy MLF
(Mouvement de libération des femmes, zatozona w 1970 r. we Francji). Kobiety
nie tylko uczestniczyty, ale réwniez organizowaty liczne protesty po obu stro-
nach Atlantyku, m.in. przeciwko konkursom pieknosci, zakazowi abordji czy
warunkom pracy robotnic fabrycznych. Tak przygotowany grunt stanowit
dobry punkt wyjscia dla kolejnych wizji i koncepcji feministycznych.

Do powstania trzeciej fali feminizmu (okreslanej niekiedy réwniez jako
postfeminizm, czy feminizm postmodernistyczny) przyczynita si¢ nie tyl-
ko krytyka drugiej fali, ale przede wszystkim teorie postmodernistyczne,
wzywajace do rewizji dotychczasowych pogladéw. W koricu XX wieku -
wraz z dynamicznym rozwojem mediéw i nowych technologii — pojawity
si¢ zupelnie nowe konteksty w dyskursie feministycznym; wazne miejsce
zajety w nim kwestie praw mniejszosci seksualnych, tozsamosci ptciowej
i seksualnej, a takze sprawy ekologii, polityki postkolonialnej czy procesy
globalizacyjne.

Samo okreslenie ,trzecia fala” pojawito si¢ w dyskursie prasowym
w 1992 r. w czasopi$mie Ms., amerykariskim symbolu drugiej fali femini-
zmu, zatozonym w 1972 roku. To zreszta redaktorki Ms., Jennifer Baum-
gardner i Amy Richards, napisaty ksiazke, ktéra stata si¢ manifestem trze-
ciej fali: Manifesta: Young Women, Feminism and the Future (2000). Jego
celem bylo ozywienie ruchu feministycznego, otworzenie na media i Inter-

3 O samym terminie i historii jego uzycia patrz: BBC News, 2017.
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net, wspdtczesna kulturg oraz na inne ideologie i ruchy spofeczne. Femi-
nistki trzeciej fali, m.in. Rebecca Walker, Naomi Wolf czy Naomi Klein,
wskazywaly na nowe pola zainteresowania i dziatania feminizmu (macie-
rzyfistwo, media i kultura popularna, ruchy anty- i alterglobalistyczne).

W celu zobrazowania wewng¢trznej réznorodnosci feminizmu przedsta-
wiam krétkie charakterystyki wybranych nurtéw feministycznych. Nie sa
one odzwierciedleniem porzadku chronologicznego i nie sposéb przypisaé
ich wylacznie do jednej fazy feminizmu. Nurty te rowniez sa wewngtrznie
zréznicowane i stanowig otwarte obszary dociekan. Sa to: feminizm libe-
ralny, radykalny, Czarny feminizm oraz feminizmy: socjalistyczny, marksi-
stowski i postmodernistyczny.

Liberalny feminizm, zapoczatkowany w Stanach Zjednoczonych w la-
tach 60. XX wieku, jest skupiony wokét idei réwnouprawnienia i wolnosci
osobistej, zgodnie z ktéra kobiety stajg si¢ wolne dzigki uzyskaniu dostgpu
do takich samych zasob6éw i mozliwosci jak mezezyzni (Friedan, 2012; Do-
minelli, 2002, s. 24). Jak pisze Maggie Humm, feminizm liberalny stano-
wi jeden z gléwnych pradéw w teorii feministycznej, posiada tez najdtuz-
sza historyczng tradycjeg i jest najbardziej rozpowszechniony w zachodniej
praktyce politycznej i spotecznej (Humm, 1993, s. 66). Najwickszy nacisk
potozony jest na zwigkszenie réwnosci szans i praw kobiet do ich udziatu
w zasobach spofecznych. Niezaleznos¢, réwne szanse i indywidualizm to
gléwne wartosci liberalnego feminizmu. Gtéwna sfera dzialania jest w tym
przypadku domena publiczna wraz z takimi dziedzinami, jak m.in.: prawo,
rynek pracy, system edukacji (Jaggar, 1983).

Radykalny feminizm — w przeciwienistwie do liberalnego — glosi tezg 0 me-
skiej supremacji jako Zrédle wszelkich form opresji kobiet. Do opisania proce-
su opresji feministki radykalne wykorzystuja pojecie patriarchatu jako formy
organizagji spotecznej ustanawiajacej przywileje dla intereséw mezczyzn nad
interesami kobiet (Tong, 2009, s. 72—89). W meskim systemie dominacji waz-
ng rol¢ odgrywa przemoc, przy uzyciu ktdrej mezezyzni sprawuja kontrole nad
kobietami. Kluczowym obszarem, na ktérym dokonuje si¢ ta kontrola, jest
seksualno$¢ kobiety i jej zdolnosci reprodukceyijne (Firestone, 1970). Dlatego
tez celem feminizmu powinno by¢ przywrécenie kobietom petni wladzy nad
swoim cialem i zyciem. Przekonanie o naduzywaniu wladzy przez mezczyzn
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poprzez przemoc wobec kobiet jest gléwna cecha radykalnego feministyczne-

go $wiatopogladu, reprezentowanego m.in. przez Susan Brownmiller (Against
Our Will: Men, Women, and Rape, 1975); Andre¢ Dworkin (Pornography: Men

Possessing Women, 1988), czy Catharine MacKinnon (Sexual Harassment of
Working Women: A Case of Sex Discrimination, 1979).

Innym waznym zalozeniem feminizmu radykalnego jest przekonanie,
ze ,to, co osobiste, jest zarazem polityczne” (ang. the personal is political).
A zatem, to, co wydarza si¢ w zyciu kobiety (np. gwalt), jest rezultatem sys-
temu — seksistowskich zasad panujacych w spoteczefistwie patriarchalnym
(Humm, 1993, s. 68).

W przeciwienistwie do feminizmu radykalnego socjalistyczny feminizm
podkresla wyzysk ekonomiczny kobiet jako pierwotng formg opresji w spo-
leczenstwach kapitalistycznych (Humm, 1993, s. 69). Pojecie klasy zostato
tu powiazane z kategoria gender — pci kulturowej: kobiety sa eksploatowane
przez patriarchat, m.in. przez niskoptatne zajecia i nieodptatne prace domo-
we (Mitchell, 1984). Kapitalizm jako system stuzy interesom i wartosciom
konkretnej grupy — mezczyzn. Feminizm socjalistyczny postuluje zmiany nie
tylko w zakresie stosunkéw wiasnosci i srodkéw produkgji, ale przeksztalce-
nie praktyk spotecznych kapitalizmu w catosci (Humm, 1993, s. 69).

Nieco inny nurt reprezentuje feminizm marksistowski, ktéry koncentru-
je si¢ na ,problematyce kulturowych uwarunkowan réznic miedzy piciami
oraz na zagadnieniu seksualnosci, a nie na materialnych uwarunkowaniach
konstrukeji ideologicznych” (Humm, 1993, s. 66). Zadania stawiane przez
feministki marksistowskie obejmujg analiz¢ nie tylko materialnych podstaw
spolecznych podlegtosci kobiet, ale réwniez zaleznosci pomiedzy sposobem
produkgji a statusem kobiet. Waznym obszarem zainteresowania jest w tym
przypadku instytucja rodziny oraz jej rola w opresji kobiet. Zdaniem Nancy
Hartsock (1987), materialna baza nieréwnosci spolecznej i podrzgdna rola
kobiety w spofeczenstwie kapitalistycznym wptywa na §wiadomos¢ kobiet.

Z kolei Czarne feministki jako punkt wyjscia analizy opresji kobiet
przyjety kategorig rasy. Patricia Hill Collins zdefiniowata Czarny femi-
nizm jako obejmujacy kobiety, ktére przekuwaja w teorie do§wiadczenia
i idee podzielane przez zwykle Czarne kobiety, dostarczajace unikalnej per-
spektywy postrzegania siebie, spotecznosci i spoleczenstwa (Black Feminist
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Thought, 1991). Do$wiadczenia zwiazane z codziennym funkcjonowaniem
w warunkach dyskryminacji rasowej i wykluczenia ze wzgledu na kolor
skéry stanowia wazng cz¢$¢ tej teorii feministycznej.

bell hooks® (2013) — inna czolowa reprezentantka Czarnego feminizmu
— jako jedna z pierwszych zwrdcita uwagg, ze kategoria rasy jako jeden z wie-
lu aspektéw opresji kobiet byta ignorowana przez feminizm mainstreamowy
(liberalny), zdominowany przez biale kobiety z klasy $redniej. Dlatego tez
przedstawicielki Czarnego feminizmu stawiajg kwesti¢ imperializmu jako
kluczowe wyzwanie dla feminizmu. Czarny feminizm stanowi obecnie bar-
dzo silny nurt — rozwija si¢ przede wszystkim w afroamerykanskiej i afrykan-
skiej diasporze, a jego celem jest rekonstrukcja tozsamosci Czarnych kobiet
i ich historii na podstawie do§wiadczen rasizmu i niewolnictwa.

W efekcie poczucia wykluczenia z feministycznego dyskursu w ramach
Czarnego feminizmu pojawilo si¢ nowe okreslenie womanism — kobieco$¢
(1983). W eseju In Search of our Mothers Gardens Alice Walker (1984) —
twérczyni terminu — wyjasnia, ze womanism nie jest rodzajem separaty-
zmu, ale pochodzi od wyrazenia, ktérego Czarne kobiety-matki uzywaja
wobec swoich cérek: postgpujesz na sposéb kobiecy (womanish), czyli jak
kobieta — odwaznie. Jej zdaniem, Czarne kobiety charakteryzuje przede
wszystkim womanism oznaczajacy sile i solidarno$¢ kobiet.

Nurt postmodernistyczny, podobnie jak Czarny feminizm, podkresla po-
trzebe intersekcjonalnej analizy (teoria przeci¢é) doswiadczeri kobiet w walce
o réwnos¢ spoleczng oraz o rozwéj demokracji. Nie tylko bowiem ple¢, ale
réwniez rasa, pochodzenie etniczne, narodowos¢, klasa spoteczna, orientacja
seksualna, (nie)sprawnos¢, wyksztalcenie, wiek itp. wplywaja na tozsamosé
jednostki, a zatem réwniez na do§wiadczenia opresji (Crenshaw, 1989).

Feminizm postmodernistyczny wlacza do swoich refleksji kategorie
jezykowe, takie jak: dyskurs, réznica, dekonstrukcja czy pozycjonowanie
(Flax, 1990). Jezyk nie tylko konstruuje znaczenie, ale takze organizuje
praktyki kulturowe, ktére ujawniaja ich znaczenie (Scott, 1990). Analiza
jezyka i prakeyk dyskursywnych pozwala odkrywaé kolejne formy wiadzy
i mechanizmy jej reprodukowania (Foucault, 1998; 2002).

4 Autorka podpisuje si¢ matymi literami.
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W wyniku rozkwitu teorii postmodernistycznych fundamentalne do tej
pory kategorie, takie jak choc¢by: podmiotowos¢/podmiot, tozsamos¢ czy
ple¢, staly si¢ przede wszystkim bytem jezykowym, wytworem dyskursu
wladzy. Tak uwaza m.in. Judith Butler, opowiadajac si¢ za koncepcja per-
formatywnosci plci (2008). Jej zdaniem, pte¢ kulturowa (to, co kobiece, i to,
co meskie), zmienia si¢ w zaleznosci od dyskursu, jaki przyjmie wladza. To
znaczy, ze ple¢ kulturowa jest dynamiczna i wytwarzana w sposéb ciagty,
nie jest ona czyms, co jest, ale jest czyms, co si¢ dzieje (co jest wykonywane).

Podsumowujac watek nurtéw feministycznych, mozna — jak si¢ wydaje
— stwierdzi¢, ze feminizm jako obszar dociekan teoretycznych jest wewngtrz-
nie podzielony i zréznicowany. Jednakze, mimo szerokiej gamy nierzadko
sprzecznych pogladdw i postaw feministycznych, istnieje réwniez pewien ze-
sp6t wspdlnie podzielanych idei czy zasad. Ewa Majewska (2009, s. 22) pisze:
,Historia feminizmu to historia wielu stanowisk majacych jeden zasadniczy
punkt wspélny — poszukiwanie i wspieranie réwnosci pici wychodzace z za-
lozenia o ich dotychczasowej nieréwnosci”. Lena Dominelli do wspélnie po-
dzielanych idei zalicza nastgpujace kwestie: integracja osobistego i politycz-
nego wymiaru zycia (Millet, 1969); poszanowanie réznorodnosci kobiet (bell
hooks, 2013); poszukiwanie egalitarnych form relacji spotecznych (Collins,
1991); przeksztalcenie istniejacego porzadku spolecznego (Adamson i in.,
1988). Podstawowg przestanke feminizmu mozna sprowadzi¢ do stwierdze-
nia, ze niesprawiedliwy i oparty na nieréwnosciach plci porzadek spoteczny
(patriarchat) uniemozliwia realizacj¢ potrzeb mezczyzn, kobiet i dzieci, nale-
zy zatem dazy¢ do jego przeksztalcenia (Dominelli, 2002, s. 3).

FEMINIZM 1 PRACA SOCJALNA

Praca socjalna jako praktyka spoteczna byta i nadal pozostaje obiektem
krytyki (Gray, Webb, 2013). Krytykowana jest za bycie cz¢$cia moderni-
stycznego projektu paristwa narodowego (Pierson, 1991), za odtwarzanie
opresyjnych stosunkéw spotecznych pod pozorem zapewnienia opieki (Do-
minelli, 1997), czy tez za brak sprawnych narzedzi w rozwiazywaniu i prze-
ciwdziataniu problemom spotecznym (Murray, 1994). Innym punktem
krytyki, podnoszonym szczegdlnie z perspektywy feministycznej, bylo/
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jest ignorowanie przez pracg socjalng kwestii nieréwnosci plci w porzad-
ku spolecznym. Jak pisza Radostaw Nawojski i Magdalena Pluta (2018,
s. 120): ,Pomimo ze kobiety zawsze byty obecne w praktyce pracy socjal-
nej, zaréwno jako klientki, jak i pracowniczki, to paradoksalnie pte¢ byta
niewidoczna”. Kluczowe polityki i prawodawstwo sg nadal formutowane
gléwnie przez mezcezyzn, kobiety za$ jako grupa dominujg zaréwno w nisko
ptatnych pracach, jak réwniez w profesjach, ktore wiaza si¢ z prestizem spo-
tecznym. To przede wszystkim kobiety podejmuja wigkszos$¢ prac opiekun-
czych, i to zaréwno jesli chodzi o pracg zawodowa, jak i o zajecia nieodptat-
ne, wykonywane w domu (Pokrzywa, 2016; Zachorowska-Mazurkiewicz,
2006). W przypadku zawodu pracownika socjalnego takze mozna méwic¢
o zjawisku feminizacji (Biernat, 2012, s. 461-473).

...Zaréwno w Polsce, jak i innych krajach europejskich, czy tez Stanach
Zjednoczonych, zjawisko feminizacji zawodéw zwigzanych z wychowa-
niem, opickq, pomocq, udzielaniem wsparcia wynika z jednej strony ze
stereotypowego nastawienia, ze to wlasnie kobiety najlepiej nadajq si¢ do
wykonywania czynnosci wymagajgcej odpowiedniej postawy, wrazliwosci,
empatii, odczytywania potrzeb tych oséb, wobec ktdrych sq wykonywa-
ne okreslone czynnosci natury opickuticzo-wychowawczej, z drugiej zas —
z faktu, ze to kobiety, a nie mezczyini, wybierajq edukacje o tym profilu
(Pokrzywa, 2016, s. 157).

O plciowym charakterze zawodu pracownika socjalnego $wiadczyly
analizy feministyczne, z ktérych wynikato, ze profesja ta byta (i jest) po-
dejmowana gléwnie przez kobiety (Wilson, 1977). W ten sposéb praca
socjalna (praca z ,klientami”) stata si¢ przede wszystkim ,praca kobiet”.
Jednakze zarzadzanie czy podejmowanie decyzji dotyczacych polityk, ktére
maja wptyw na praktyke, pozostaje ,domena” me¢zczyzn (Hallet, 1989).

Kluczows role¢ w przedefiniowaniu probleméw spotecznych odegrato za-
kwestionowanie dychotomii publiczne — prywatne. Hasto ,prywatne jest
polityczne” (ang. the personal is political) odnosi si¢ do podziatu przestrzeni
zycia na sfer¢ prywatna i publiczng. ,Prywatne” dotyczy sfery osobistej,
zycia domowego i rodzinnego oraz relacji intymnych, z kolei , polityczne”
to sfera zycia publicznego, poczawszy od wladzy politycznej poprzez sfere
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produkgji az po kulturg. Podziat ten sprzyja nieréwnosci plci — mezezyz-
ni przebywaja i dominuja w sferze publicznej, kobiety za$ utozsamiane s
przede wszystkim z tym, co prywatne, z domem i rodzina.

Carol Hanisch, autorka hasta, zwrécita uwagg, ze to, co prywatne, nigdy
nie jest ,tylko” prywatne; przeciwnie, odnosi si¢ do szerszych kontekstéw
politycznych, m.in. takich jak podzial pracy i rél w rodzinie. Osobiste do-
$wiadczenia s3 powigzane z sytuacja spoteczna, ekonomiczng czy politycz-
na. Przykladem s3 praca oraz zarobki kobiet i m¢zczyzn (Hannam, 2010,
s. 143-168).

Podazajac za hastem ,,prywatne jest polityczne”, feministki argumento-
waly, ze konieczne s3 zmiany nie tylko na poziomie $wiadomo$ciowym, ale
réwniez w zyciu, na przyktad, wycenianie okreglonych prac wykonywanych
w domu przez kobiety. Mialo to unaoczni¢ ich niekorzystna sytuacje i nie-
réwnosci podziatu wladzy, same za$ kobiety miato zachgci¢ do angazowa-
nia si¢ w prace najemna — odptatng oraz do uznania wlasnych zdolnosci do
podejmowania samodzielnych dziatan.

Z feministycznym hastem ,prywatne jest polityczne” wiazala si¢ za-
cheta, aby kobiety postrzegaty prywatne problemy jako kwestie publiczne.
A jako publiczne, powinny by¢ one rozwiazywane za pomoca okreslonych
mechanizméw i narzedzi politycznych (np. regulacje prawne). Kobiety
zatem powinny angazowa¢ si¢ w dziatania zbiorowe, aby poprawi¢ swo-
ja pozycje, przezwycigzy¢ izolacjg, czy tez dazy¢ do zaspokojenia potrzeb
w zakresie szacunku. Feministki, doceniajac wktad kobiet w Zycie innych
ludzi, podkreslaty wspétzalezny charakter sfery publicznej i prywatnej (Do-
minelli, 2002, s. 22). W ten sposéb to, co dotychezas byto postrzegane jako
prywatne problemy, zostato przedefiniowane jako sprawy budzace niepokdj
opinii publiczne;j.

FEMINISTYCZNA PRACA SOCJALNA

Feministyczna teoria pracy socjalnej oficjalnie pojawila si¢ w péznych la-
tach 70. i na poczatku lat 80. XX wieku. Poczatkowo jej gléwnym po-
stulatem bylo zaakcentowanie odmiennego charakteru doswiadczen kobiet

profesjonalistek w pracy socjalnej. Doswiadczenia te dowodzity, z jednej
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strony, niewidzialnosci kobiet na gruncie naukowo-akademickim, gdzie
dominowata ,uniwersalna” osobowos¢ meska (Wilson, 1977). Z drugiej
strony, to przede wszystkim kobiety byly postrzegane jako osoby zaangazo-
wane w praktyczny wymiar pracy socjalnej, czy wrecz predestynowane do
roli opiekunek (Dominelli, McLeod, 1989). Biorac wigc jako punkt wyj-
$cia do$wiadczenia i sytuacje kobiet, teoria feministycznej pracy socjalnej
zakwestionowala do§wiadczenia mezczyzn jako neutralne piciowo, doma-
gajac si¢ jednoczesnie uznania wktadu kobiet w histori¢ i rozwdj pracy so-
jalnej (Dominelli, 2002, s. 18).

Praktyczny wymiar feministycznej pracy socjalnej wylonit si¢ z kolei
z feministycznych dziatad spotecznych prowadzonych przez kobiety pracu-
jace z kobietami w ich spotecznosciach (Dominelli, McLeod, 1989). Celem
tych dziatari byta poprawa sytuacji kobiet, m.in. poprzez analizg relacji pry-
watne—polityczne, czyli relacji migdzy osobistymi problemami kobiet a ich
pozycja i rola spoteczna. W ten sposéb zwrécono uwage na zrédta proble-
moéw kobiet, ktore thkwia przede wszystkim w ich rolach spotecznych, a nie
w cechach osobowosci czy wyuczonej bezradnosci (Dominelli, 2002, s. 6).

Znaczacy wklad feminizmu w pracg socjalng wiaze si¢ z troska o popra-
we zycia nie tylko samych kobiet, ale réwniez mezczyzn i dzieci. Chodzi
bowiem o zrozumienie i wyeliminowanie reprodukowanych wzorcéw nie-

réwnosci, szczegdlnie w rodzinie. Jak pisze Joan Orme (2012, s. 105):

...dla feministycznej pracy socjalnej problematyczne jest zagadnienie, jak
wysunqgc kobiety na pierwszy plan i rozpoznad, w jaki sposéb pte¢ kulturowa
wplywa na zasoby materialne, szanse zyciowe i doswiadczenia kobiet — bez
umiejscawiania kobiet w jakiejs formie biernej kobiecosci i bez umniejsza-
nia wartosci pracy socjalnej w pracy z mezczyznami i chtopcami.

W podobnym tonie pisza Kazimiera Wédz i Jolanta Klimczak-Ziétek
(2014, s. 448), podnoszac kwestie empowermentu:

... Perspektywa feministyczna skupia si¢ na wzroscie i rozwoju potencjatu
kobiecego oraz wlasciwosciach ich srodowiska, ktdre podtrzymuje lub ha-
muje ich samostanowienie i zakres oraz formy partycypacji spotecznej.

PrRACA SOCJAINA NR 1(34) 2019, s. 15-34 29



ANETA OSTASZEWSKA

Umieszczajac zatem ple¢ na mapie pracy socjalnej, w koncepcji femini-
zmu kwestionowano neutralno$¢ pici, dotychczas podtrzymywana w tra-
dycyjnych teoriach i praktyce pracy socjalnej. Krytyce poddano zalozenie,
ze praca socjalna dotyczy po prostu jednostek (bez wzgledu na pted) i ich
funkcjonowania. Analiza obj¢ta nie tylko poziom mikro (poziom indywi-
dualnych do$wiadczer), ale réwniez makro, a zatem kwestie spoteczne i po-
lityczne, takie jak cho¢by patriarchalna kapitalistyczna globalna struktura
spoleczna i jej wplyw na relacje spoteczne (Dominelli, 1998).

Inna wazna, wyrézniajaca feministyczna pracg socjalng kwestia dotyczy
samego jezyka i komunikacji pomigdzy pracownikiem/ca socjalng a oso-
ba korzystajaca z porady/pomocy. Chodzi o budowanie relacji opartej na
egalitaryzmie, m.in. przez unikanie uprzedmiotawiajacych okresler typu
»klient/ka”, ,benficjent/ka”, ,petent/ka”, ,odbiorca/czyni”, czy ,ustugobior-
ca/czyni” (Lloyd, 1998).

Czym zatem jest feministyczna praca socjalna? Dominelli definiu-
je ja przede wszystkim jako forme praktyki pracy socjalnej, ktéra stawia
doswiadczenie kobiet jako punkt wyjécia analizy. Podkresla przy tym, ze
uwaga pracownikéw socjalnych powinna by¢ skupiona na relacjach migdzy
pozycja kobiety w spoleczeristwie a jej osoba, potrzebami i dos$wiadczenia-
mi. Integralna cz¢s$cia feministycznej pracy socjalnej stanowi¢ powinna
analiza réznorodnych form ucisku, ktére wptywaja na zycie kobiet (Do-
minelli, 2002, s. 7). Kobiety do$wiadczajg zréznicowanych form ucisku,
nie nalezy wigc ich traktowac jako jednolitej kategorii, ale jako system, na
ktéry — oprécz plei — sklada si¢ réwniez pochodzenie etniczne i klasowe,
wiek, niepetnosprawnos¢, orientacja seksualna, rasa itp.

PODSUMOWANIE

Feminizm i praca socjalna jako teorie spoteczne posiadaja punkty styczne,
do ktérych mozna zaliczy¢ m.in. przekonanie o wrodzonej wartosci kazde-
go cztowieka czy tez postulat uwzgledniania réznych kontekstéw w analizie
pojedynczego przypadku (Orme, 2012, s. 105). Zaréwno dla feminizmu,
jak i pracy socjalnej wazne jest zwrécenie uwagi na relacje wladzy i jej réz-
ne wymiary (migdzyosobowe, spoteczne, polityczne, ekonomiczne itp.).
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Gléwna mysl stanowi zmiana spoteczna, szczegélnie w kontekscie syste-
moéw i instytugji, kedre utrwalaja nieréwnosci wladzy, przywileje i ucisk
(Wahab, Anderson-Nathe, Gringeri, 2012, s. 456).

Cho¢ feminizm, oferujac wyjasnienia na mikro- i makropoziomach,
nie daje gotowych, konkretnych metod, jak ,wykonywa¢” pracg socjalng
w sensie feministycznym, to jednak dostarcza szerokiej gamy narzedzi ana-
litycznych, ktérych celem jest zrozumienie réznych aspektéw zycia kobiet,
w ten sposdb za$ przyczynia si¢ do krytycznej refleksji nad relacjami wiadzy
i nieréwnos$ciami pici.

Zastuga koncepcji feministycznej pracy socjalnej jest przede wszyst-
kim uwypuklenie kwestii plci w pracy z kobietami, zwracajac zarazem
uwagg na uznanie wiedzy, talentéw i wktadu kobiet w profesj¢ pracowni-
ka socjalnego. Mimo ze feministyczna praca socjalna nie stata si¢ domi-
nujacym paradygmatem w tej dyscyplinie, jej spostrzezenia coraz cz¢éciej
sa uwzgledniane w postulatach i dziataniach socjalnych. Ich celem byto/
jest zwalczanie réznych form opresji oraz promocja polityk inkluzyjnych.
Droga do tego celu prowadzi poprzez rozpoznanie/uznanie kobiet jako
podmiotéw sprawczych, posiadajacych odpowiednie zasoby do okreslenia
wlasnej przysztodci.
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FEMINIST sOCIAL WORK. QUTLINE OF THE PROBLEM
ABSTRACT

The aim of the article is to answer two questions: what is feminist social work,
and what is the influence of feminism on the theory and practice of social
work? The first part of the article, focused on the history of social work (in
terms of women’s contribution to the development of this discipline) and femi-
nism (including various trends of feminism). Then, the features of feminist
social work are discussed. The article is only an introduction to the issue of
feminist social work and does not cover all the related topics.
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