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ZASOBY OSOBISTE A SATYSFAKCJA Z MALZENSTWA WSROD
KOBIET

Streszczenie: Procesy wychowania dzie-
ci w rodzinie sg zwiazane m.in. z jakoscia
malzenistwa ich rodzicéw, na ktéra wplyw
maja réznorodne czynniki. W szczegdl-
nosci wiele uwagi poswigcono analizie
zwigzkéw miedzy indywidualnymi ce-
chami matzonkéw (np. cechami osobowo-
$ci, postawami, warto$ciami) a satysfakcja
matzedska. Jednoczesnie w niewielu pra-
cach odnoszono si¢ do zasob6éw osobistych
partnerow.

W prezentowanych badaniach testo-
wano znaczenie poczucia wlasnej skutecz-
nodci oraz preznosci dla satysfakeji z mal-
zefistwa wérdd kobiet. Badaniami objgto
239 zameznych kobiet. Wykorzystano trzy
narzedzia: Kwestionariusz dobranego mat-
zenstwa (KDM-2; Plopa, 2008), Skalg po-
miaru preznosci (SPP-25; Oginiska-Bulik,
Juczyriski, 2008) oraz Skaly wogdlnionej
wlasnej skutecznosci (GSES; polska ada-

ptacja Juczynski, 2001). Zostata przepro-
wadzona analiza korelacji i regresj.
Zaréwno uogdlnione poczucie wiasnej
skutecznosci, jak i preznosé okazaly si¢ po-
zytywnie zwigzane z satysfakcja z matzen-
stwa w ogdlnym wymiarze. Poczucie wta-
snej skutecznosci korelowato pozytywnie
réwniez z intymnoscia i podobiedstwem,
podczas gdy prezno$é pozytywnie kore-
lowata z wszystkimi pozadanymi wymia-
rami malzeriskiej relacji oraz negatywnie
z rozczarowaniem. Analiza regresji wy-
kazala, ze jeden z aspektéw preznosci —
otwarto$¢ na doswiadczenia i poczucie
humoru — byt istotnym pozytywnym pre-
dyktorem satysfakeji z matzenstwa.

Stowa kluczowe: zasoby osobiste, poczu-
cie wlasnej skutecznosci, prezno$é, satys-
fakcja z matzeristwa.

WPROWADZENIE

Zgodnie z systemowa koncepcja rodziny, zaangazowanie rodzicéw w proces wycho-
wania dzieci odbywa si¢ zaréwno przez ich role rodzicielskie, jak i matzedskie. O ile
tym pierwszym poswieca si¢ wiele uwagi, o tyle zwiazki pomigdzy jakoscia relacji mat-
zeiskiej a funkcjonowaniem dzieci sa podejmowane w badaniach znacznie rzadziej.
Tymczasem w $wietle badant matzonkowie wskazujacy na niski lub wysoki poziom za-
dowolenia ze zwiazku przejawiaja odmienne zachowania w kontaktach zaréwno wza-
jemnych, jak i z dalszym otoczeniem (Erel, Burman, 1995; Fishman, Meyers, 2000).
Dostarczajg tym samym zréznicowanego do$wiadczenia spofecznego wychowywa-
nym w rodzinie dzieciom i istotnie oddziatuja na ich funkcjonowanie (Fishman, Mey-
ers, 2000; Gatkowska, 1999, 2002; Henderson, Sayger, Horne, 2003; Howes, Mark-
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man, 1989; Kaleta, 2012). Dlatego rozwdj wiedzy na temat czynnikéw zwigzanych
z jakoscig relacji matzenskiej moze mie¢ znaczenie réwniez dla psychologii wycho-
wania. Badania w tym zakresie obejmuja trzy zasadnicze obszary: definiowanie po-
jecia jakosci relacji matzeniskiej i jego operacjonalizacje, poszukiwanie uwarunkowari
zaréwno sukcesu, jak i niepowodzenia matzeniskiego, a takze wskazywanie skutkéw
okreslonego funkcjonowania diady dla matzonkéw i dla pozostatych cztonkéw rodzi-
ny. W artykule podj¢to prébe zidentyfikowania kolejnych uwarunkowan jakosci re-
lacji malzeniskiej, zwracajac uwage na zasoby, ktérymi dysponuja sami matzonkowie.

SATYSFAKCJA Z MALZENSTWA I JE] UWARUNKOWANIA

Powszechnie akceptowanym terminem do opisu jakosci matzedstwa jest satysfakcja
(Fowers, Bucker, Calbeck, Harrigan, 2001), najcz¢éciej definiowana w kategoriach od-
czu¢ malzonkéw, bazujacych na ich subiektywnej calo$ciowej ocenie wlasnego mat-
zefistwa lub partnera. Walorami tego podejécia sg prostota oraz tatwo$¢ pomiaru. Au-
torzy (Fincham, Linfield, 1997) zwracaja jednak uwagg, ze jeden uogélniony wskaznik
nie odzwierciedla zfozonej rzeczywistosci dnia codziennego matzonkéw.

Dlatego kolejny nurt w konceptualizacji satysfakcji malzeriskiej to wielowymia-
rowe proby definiowania jej przez wskazywanie zasadniczych kryteriéw, rozpatrywa-
nych jako dymensje matzenskiej interakcji. W tym przypadku ocena funkcjonowania
malzeristwa stanowi wypadkows kilku badzZ kilkunastu wynikéw uzyskanych przez
par¢ w obrebie okreslonych wymiaréw uwzglednianych w danych badaniach. W ten
sposob otrzymana wartos¢ jest traktowana jako tzw. globalny wskaznik, np. powodze-
nia matzendstwa (Rostowski, 1991). Podejscie to, stosowane przez wielu badaczy (np.
Fowers, Olson, 1993; Canel, 2013), wydaje si¢ szczegélnie uzyteczne w diagnostyce
oraz w terapii matzedstw, gdyz pozwala m.in. na identyfikowanie obszaréw proble-
mowych w diadzie, planowanie interwencji i oceng postepéw (Fowers, 1990). Réw-
niez w niniejszym artykule przyjeto perspektywe wielowymiarowej oceny satysfakeji
z wlasnego matzenstwa, zgodnie z opracowang przez Jana Rostowskiego (1987) kon-
cepcja tzw. dobranego zwiazku malzeriskiego, wedtug ktérej najistotniejsze aspekty to:
milos§¢ i szczgécie, wigz emocjonalna, intymno$¢, podobieristwo zachowania, pozycie
seksualne i stosunek do dzieci. Rewizja kwestionariusza opartego na tej koncepcji do-
prowadzita do uzyskania nast¢pujacych wymiaréw wigzi wptywajacych na satysfakeje
malzonkéw: intymno$¢, podobieristwo, samorealizacja i rozczarowanie (Plopa, 2008).
Wymiary te odzwierciedlaja zaréwno pozytywne, jak i negatywne aspekty wzajemnej
relacji, co pozwala uwzgledni¢ postulat o jednoczesnej ocenie réznych jakosciowo do-
$wiadczen matzeniskich.

Okreslona konceptualizacja satysfakeji z matzendstwa prowadzi do pytania o uwa-
runkowania zadowolenia partneréw z ich wzajemnych interakeji. W tym obszarze
sa analizowane zaréwno zmienne osobowosciowe kazdego z matzonkéw, stopieri po-
dobieristwa migdzy nimi oraz okre$lone procesy zachodzace w relacji (zob. Gott-
man, Krokoff, 1989; Karney, Bradbury, 1997; Rosen-Grandon, Myers, Hattie, 2004;
Gaunt, 2006; Shiota, Levenson, 2007; Lavner, Bradbury, Karney, 2012). Najcz¢éciej
stosowane podejécie, o najdtuzszej historii, koncentruje si¢ na wskazywaniu czynni-
kéw osobowosciowych u partneréw (np. cech osobowosci, postaw, wartosci), ktore
wyjasniaja powodzenie matzedstwa (Luo i in., 2008). Badacze kierujacy si¢ takim ,in-
dywidualnym” podejéciem zidentyfikowali szereg zmiennych wiazacych sig z satysfak-
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cja. Na przyktad jednostki bardziej neurotyczne, czyli czeéciej doswiadczajace nega-
tywnych emocji, sa mniej szcz¢sliwe w malzenstwie (Karney, Bradbury, 1995, 1997),
osoby o pozytywnej emocjonalnosci sg za$ bardziej zadowolone z relacji z partnerem
(Karney, Bradbury, Fincham, Sullivan, 1994).

Autorzy (Fincham, Stanley, Beach, 2007) wskazuja jednoczesnie, ze w dotychcza-
sowej literaturze dotyczacej matzeristwa dominuje podejscie negatywne, koncentruja-
ce si¢ na nieporozumieniach, stresie, przemocy czy rozpadzie, szczegélnie preferowa-
ne przez badaczy zorientowanych klinicznie (zob. Bradbury, Fincham, Beach, 2000).
Czgsto wskazuje si¢ na konflikty w malzeristwie i ich zwiazki z problemami przeja-
wianymi przez dzieci (Emery, O’'Leary, 1982; Kolko, Kazdin, 1990; Dadds, Powell,
1991; Cummings, Davies, 2002; Harold, Shelton, Goeke-Morey, Cummings, 2004).
Ujecie to wydaje si¢ jednak ograniczajace, dlatego aktualnie zaczgto zwracaé uwagg
na szersze znaczenie i glebsze motywy zwigzkéw matzenskich, skupiajac si¢ na czyn-
nikach zdecydowanie bardziej pozytywnych, takich jak: przebaczenie, zaangazowa-
nie, po$wiecenie (Fincham i in., 2007), przewaga pozytywnego afektu (Gottman,
1998) czy tez zasoby malzonkéw (Fincham, Harold, Gano-Phillips, 2000; Ong, Ful-
ler-Rowell, Bonanno, 2010; Ganth, Thiyagarajan, Nigesh, 2013; Bankole, Arowoseg-
be, 2014). Jest to zwiazane z przesuni¢ciem zainteresowania badaczy od patologii do
zdrowia oraz z rozwojem psychologii pozytywnej (zob. Linley, Joseph, Harrington,
Wood, 20006).

Zmienne bedace przedmiotem naszego zainteresowania mieszcza si¢ obszarze
zasob6éw osobistych i ich zwiazkéw z satysfakcja z matzendstwa. Zasoby osobiste sg
rozumiane jako wewngtrzne predyspozycje jednostki, ktore sprzyjaja optymalnemu
funkcjonowaniu w réznych obszarach zycia. Podobnie jak cechy osobowosci, réw-
niez zasoby matzonkdéw sg niejako ,wnoszone” przez nich do malzeriskich interak-
cji i w ten sposdb wplywaja na jakos¢ relacji (Bankole, Arowosegbe, 2014). Poniewaz
malzeristwo jest relacja, ktdra przechodzi przez rézne sytuacje zyciowe, istotnego zna-
czenia nabierajg te zasoby osobiste matzonkéw, ktére moga decydowac o korzystnym
pokonywaniu trudnosci doswiadczanych we wzajemnych interakcjach czy wplywaja-
cych na nie. Najwazniejsze z nich to uogélnione poczucie wlasnej skutecznosci oraz
odporno$¢ psychiczna/preznosé, kedre odnoszg si¢ do trwatych przekonan o zdolnosci
stawiania czota trudnym zadaniom i do podejmowania z powodzeniem rozwiazania
tych zadan.

POCZUCIE WLASNE] SI(UTEQZNOSC} A ZADOWOLENIE Z RELACJI
ZE WSPOLMALZONKIEM

Uogodlnione poczucie wiasnej skutecznosci jest jednym z wazniejszych i czesto ba-
danych zasobéw. Termin ten zostal wprowadzony przez Alberta Bandure (1977,
za: Oginska-Bulik, Juczynski, 2008) w celu okreslenia sity przekonan o osobistych
mozliwo$ciach do prowadzenia skutecznych dziatan w sytuacjach nieznanych, wie-
loznacznych oraz trudnych do przewidzenia. Bandura (1993) zwraca uwagg na to,
iz przekonanie o samoskutecznosci ma regulacyjny wptyw na podejmowanie dzia-
tan zaradczych w sytuacjach stresowych, obciazajacych. Dodatkowo poczucie wlasnej
skutecznosci ma znaczenie zaréwno dla wktadania wysitku, jak i wytrwalosci w da-
nym dziataniu (Oginiska-Bulik, Juczyriski, 2008), co moze mie¢ wptyw na budowanie
trwalych relacji z innymi. Osoby z silniejszym poczuciem wlasnej skutecznosci moc-

133

PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA NR 13/2018, 131-147



134

PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA NR 13/2018, 131-147

KINGA KALETA, JUSTYNA MROZ

niej angazuja si¢ w wyznaczone przez siebie cele, ktére sa z reguly wyzsze. Z kolei jed-
nostki z niskim poziomem tego zasobu charakteryzuja si¢ depresyjnoscia, lekiem czy
bezradnoscia (Juczyriski, 2000).

Poczucie wlasnej skutecznoéci ma istotne znaczenie w réznych aspektach zycia
czowieka, m.in. w odniesieniu do zachowan zdrowotnych, adaptacyjnych (np. By-
ra, 2011), sytuacji zawodowej (Mréz, 2014; Baka, 2011) oraz pelnienia rél rodzin-
nych — rodzicielskich (por. Coleman, Harraker, 1997) i partnerskich (Riggio i in.,
2013). W relacjach partnerskich poczucie skutecznosci odnosi si¢ do przekonar o swo-
ich mozliwosciach utworzenia oraz utrzymania romantycznego zwiazku w ogdle, jak
i z konkretnym partnerem (tamze).

Badania dotyczace poczucia wlasnej skutecznosci i satysfakeji z matzenistwa sa nie-
liczne, a ich rezultaty nie sa spéjne. Emmanuel T. Bankole i Christianah K. Arowoseg-
be (2014) wykazali, ze matzonkowie o wysokim poczuciu skutecznosci majg istotnie
wigkszg satysfakcj¢ z malzeristwa w poréwnaniu z jednostkami o niskiej ocenie wia-
snej efektywnosci. Tymczasem w badaniach obejmujacych samych me¢zczyzn pracuja-
cych w przemysle technologii informatycznej odnotowano nieistotny zwiazek migdzy
zmiennymi (Thenmozhi, 2015). Niektére z badan dotyczacych szczegélnego kontek-
stu poczucia skutecznodci i satysfakeji z matzenstwa potwierdzaly pozytywna zalez-
no$¢. I tak matzonkowie przejawiajacy wiarg w swoja skuteczno$¢ w rozwiazywaniu
konfliktu z partnerem byli bardziej zadowoleni z matzeristwa (Fincham, Harold, Ga-
no-Phillips, 2000). Wsréd pacjentéw przewlekle chorych wyzsze przekonanie o sku-
teczno$ci w zmaganiu si¢ z chorobg kardiologiczng (Rohrbaugh i in., 2004) wspétwy-
stgpowato z wyzszym zadowoleniem z relacji z partnerem. Réwniez poczucie wlasnej
skutecznosci jako ojca korelowalo dodatnio z zadowoleniem w matzenstwie wsréd
mezczyzn (Kwok, Ling, Leung, Li, 2013). Wreszcie z satysfakcja ze zwigzku pozytyw-
nie (cho¢ stabo) bylo zwigzane poczucie wlasnej skutecznosci w porzucaniu palenia
papieroséw (Sterba i in., 2011).

Rozbiezno$¢ rezultatéw moze by¢ zwiazana m.in. z samym pomiarem zmiennych.
We wszystkich przytoczonych badaniach stosowano jedynie ogélny wskaznik satys-
fakeji z matzedstwa, bez uwzgledniania réznych jej aspektéw, w tym ocen zaréwno
pozytywnych, jak i negatywnych. Z kolei poczucie skuteczno$ci odnoszono czgsto do
konkretnej sytuacji, co nie pozwala na uogélnienie wynikéw do szerszego kontekstu
funkcjonowania pary. Dlatego w badaniach zastosowano wielowymiarowe podejscie
do zadowolenia z matzeristwa, umozliwiajace bardziej szczegélows analizg zwiazkéw,
poczucie efektywnosci potraktowano za$ jako zaséb uogélniony. Dodatkowo weze-
$niejsze badania prowadzono cz¢sciej w grupie mezezyzn, podczas gdy — jak si¢ uwaza
— to kobiety sa szczegdlnie wrazliwe na to, co dzieje si¢ w interakcjach matzenskich,
a ich obraz wzajemne;j relagji jest bardziej kompleksowy (Fincham, Linfield, 1997; Ka-
leta, 2016). Z tego wzgledu niniejsze analizy przeprowadzono w grupie zameznych
kobiet.

Stosujac oméwione podejécie i odnoszac si¢ do przestanek teoretycznych oraz do-
tychczasowych badar, sformulowano pierwsza hipotez¢, méwiaca o pozytywnym
zwigzku migdzy uogélnionym poczuciem wiasnej skutecznosci a satysfakcjg z mat-
zenistwa wréd kobiet, zaréwno na poziomie ogdlnym, jak i w wymiarze intymnosci,
podobienstwa i samorealizacji, oraz odwrotnej zaleznosci z rozczarowaniem relacja ze
wspotmatzonkiem (H1).
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PREZNOSC A SATYSFAKCJA Z MALZENSTWA

Pre¢znos¢ jest zasobem, ktéry odgrywa wazna rolg w efektywnym funkcjonowaniu
cztowieka poprzez wspomaganie przezwyci¢zania napotkanych trudnosci, a nawet do-
$wiadczanie z nich korzysci (Cicchetti, Garmezy, 1993). Do takiego rozumienia prez-
nosci odnosi si¢ wickszo$¢ badan, zwracajacych uwagg na jej znaczenie w adaptacji do
wydarzenri trudnych — choroby (Kaczmarek, S¢k, Ziarko, 2011), traumatycznego do-
$wiadczenia (Oginiska-Bulik, Juczyriski, 2012), zaloby (Felcyn-Koczewska, Oginiska-
-Bulik, 2012). Wskazuje si¢ takze, iz pr¢zno$¢ jest zasobem bardziej uniwersalnym,
ktéry ma znaczenie w radzeniu sobie ze sprawami dnia codziennego (Nadolska, S¢k,
2007). Jednostki z wysokim poziomem tej cechy maja wicksza dostgpno$¢ do umie-
jetnosci radzenia sobie, wigksze zaufanie do wlasnych zdolnosci w pokonywaniu prze-
ciwno$ci, wyzsza samooceng oraz s bardziej stabilne emocjonalnie (Pinquart, 2009).
Zaséb ten jest rtéwniez wazny dla zachowania réwnowagi psychicznej czy tez pozytyw-
nego rozwoju jednostki. Nina Oginiska-Bulik i Zygfryd Juczynski (2008) wyodrebnili
czynniki, ktdre konstytuuja preznosé: (1) wytrwalosé i determinacja w dzialaniu, (2)
otwarto$¢ na nowe doswiadczenia i poczucie humoru, (3) kompetencje osobiste do ra-
dzenia sobie i tolerancja negatywnych emocji, (4) tolerancja na niepowodzenia i trak-
towanie zycia jako wyzwanie oraz (5) optymistyczne nastawienie do zycia i zdolno$¢
mobilizowania si¢ w trudnych sytuacjach.

Prezno$¢ jest tez istotnym czynnikiem w relacjach rodzinnych (Preece, Sandberg,
2005) i matzenskich (Ridenour, Yorgason, Peterson, 2009). O jej znaczeniu dla rela-
cji rodzinnych traktuje kilka modeli’. W wickszosci z nich preznosé rodzinna odno-
si si¢ do zdolnosci adaptacyjnych rodziny wobec sytuacji trudnych, kryzyséw, z kté-
rych mozna wyj$¢ z podobnym badz lepszym poziomem funkcjonowania (Patterson,
2002). Jeden z modeli opisujacych preznosé w rodzinie — Model Podwéjnego ABCX
— zwraca uwagg na stresory i to, w jaki sposéb rodzina badz para zmienia si¢ pod ich
wplywem (A), jakimi dysponuje zasobami osobistymi i rodzinnymi do radzenia sobie
(B), jak rodzina czy para definiuje konkretny kryzys czy sytuacj¢ trudng (C) i wresz-
cie, jak osiaga nowy poziom funkcjonowania (X). Zasoby indywidualnej i rodzinnej
odpornosci wspomagaja mozliwosci odpowiadania na stresujace sytuacje w taki spo-
s6b, aby nie przeksztalcity si¢ w kryzys (McCubbin i in., 1998, za: Lachowska, 2014).
Rodziny z wysokim poziomem odpornosci psychicznej, zaréwno poszczegélnych
cztonkéw, jak i catego systemu, reaguja na sytuacje stresowe w unikalny sposéb, kté-
ry zalezy od kontekstu, poziomu rozwoju (cyklu zycia rodziny), potaczenia czynnikéw
ryzyka i ochronnych (Hawley, DeHaan, 1996). Umiej¢tnosci radzenia sobie mieszcza
si¢ zatem we wszystkich podsystemach rodziny — podsystemie dzieci, rodzicielskim
oraz podsystemie malzeriskim. Zatem poziom preznosei, ktdry charakteryzuje dang
rodzing moze przekladad si¢ na jej podsystem malzeriski (por. Ridenour i in., 2009).

Dostepne badania w sposéb niejednoznaczny wskazuja na zwiazek miedzy prez-
noscia a jakoscig relacji matzeniskich i satysfakeja z nich. Poziom indywidualnej prez-
nos$ci matzonkéw wiaze si¢ m.in. z wyborem stylu rozwiazywania przez nich konflik-
téw (Tosun, Dilmac, 2015), ze stopniem obcigzenia matzenskiego (spousalstrain) (Ong
i in., 2010), adaptacja po stracie wspétmatzonka (tamze), satysfakcja z matzendstwa
w przypadku bezptodnosci (Ganth i in., 2013) czy tez zmniejszeniem napigcia zwigza-

1) Modele: Model ABCX, Model Podwdjnego ABCX, Model dopasowania i adaptacji
rodziny czy Model FAAR zostaty szczegétowo opisane przez B. Lachowska (2014).
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nego z presja ekonomiczna, zwigkszajac tym samym satysfakcje w matzedstwie (Con-
ger, Reuter, Elder, 1999). Jednak wyniki badan Kallampally i in. (2007) czy Kathryn
E. Fitzpatrick i Tammi Vacha-Haase (2010) pokazaty brak zaleznosci migdzy prezno-
$cig a satysfakcjg z malzeristwa. Rozbieznosci w wynikach moze sprzyjaé zaréwno ko-
rzystanie z odmiennych narzedzi, jak i dobér grupy.

W odniesieniu do poczynionych rozwazan zostala postawiona hipoteza zaktadaja-
ca pozytywny zwigzek migdzy preznoscia ogélng i jej czynnikami a satysfakcja z mat-
zenistwa wérdd kobiet, zaréwno na poziomie ogdlnym, jak i w wymiarach intymno-
$ci, podobienistwa i samorealizacji, negatywny za$ z rozczarowaniem ze zwiazku (H2).

Dodatkowo celem prezentowanych badan bylo ustalenie, ktére z wymienionych za-
sobéw osobistych i w jakim stopniu wyjasniaja satysfakcj¢ z matzedstwa. Zatozono, ze
zaréwno uogdlnione poczucie wlasnej skutecznosci, jak i preznosé beda istotnie okre-
Slaty satysfakcje matzeniska na poziomie ogélnym i w poszczegdlnych wymiarach (H3).

METODA

Procedura

Préba badawcza zostala dobrana celowo. Ze wzgledu na rodzaj postawionego proble-
mu zaplanowano procedurg, ktéra obejmie jedynie kobiety i umozliwi wiaczenie jak
najwigkszej liczby mezatek. Badania przeprowadzono w kilku grupach studiéw pody-
plomowych dla pielegniarek i nauczycielek, odbywajacych si¢ na publicznych i niepu-
blicznych uczelniach w duzym mie$cie. Rozpoczgto je od wywiadu na temat sktadu
grup i wyselekcjonowano grupy jednorodne pod wzgledem plci. Badanie odbywalo si¢
w formie grupowej, byto anonimowe i dobrowolne. Respondentki otrzymywaty zesta-
wy kwestionariuszy, ktére wypelniaty w obecnosci badajacych.

Osoby badane

Badaniami objeto 239 kobiet, sposréd ktérych do ostatecznej analizy danych zakwa-
lifikowano 220 mezatek. Odrzucono 19 kompletéw kwestionariuszy z powodu braku
danych lub niepozostawania w zwiazku matzeriskim (panna, wdowa lub rozwiedzio-
na). Wiek badanych miescit si¢ w zakresie od 25 do 57 lat (M = 42,42; SD = 6,75).
40,9% respondentek miato wyksztalcenie srednie, 20,3% — wyksztalcenie policealne,
wyzsze za$ 38,8%. Staz matzeriski badanych wynosit od 1 roku do 35 lat (M = 18,61;
SD = 7,57). Wiekszo$¢ kobiet (96,4%) miata dzieci, a $rednia ich liczba wyniosta
M=1,81(SD =0,81).

Narzedzia

Do pomiaru zadowolenia z relacji malzeriskiej zostal uzyty Kwestionariusz dobranego
matzenstwa (KDM-2) w opracowaniu Mieczystawa Plopy i Jana Rostowskiego (Plopa,
2008), bedacy rewizja kwestionariusza opublikowanego w latach 80. ubieglego wicku
przez Rostowskiego (1987). Stuzy on do oceny satysfakcji malzenskiej, ktora jest trak-
towana jako zmienna wielowymiarowa, sktadajaca si¢ z czterech okreslonych dymensji
matzenskiej interakgji, uzyskanych w wyniku analizy czynnikowej: intymno$¢, podo-
bieristwo, samorealizacja i rozczarowanie. Tworza one podskale kwestionariusza, ktory
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pozwala tez mierzy¢ ogdlny poziom zadowolenia z malzefistwa. Kwestionariusz sktada
si¢ z 32 itemdéw (od 7 do 10 w poszczegdlnych podskalach), do ke6rych badani ustosun-
kowuja si¢ na 5-punktowej skali. Wynik ogélny miesci si¢ w przedziale 32160, za$ ko-
lejnych podskal w nastepujacych granicach: intymnosci — 8—40, samorealizacji — 7-35,
podobieristwa — 7-35, rozczarowania — 10-50. Im wyzszy wynik, tym wigksza satysfak-
cjaz pozytywnych aspektdw relacji, a w ostatniej skali — wigksze rozczarowanie. Wsp6t-
czynniki rzetelnosci a-Cronbacha dla podskal KDM-2 wynosza od 0,80 do 0,88.

Do pomiaru preznosci uzyto Skali Pomiaru Preznosci (SPP-25; Ogifiska-Bulik, Ju-
czynski, 2008), ktéra sktada si¢ z 25 pozycji okreslajacych wynik ogélny oraz 5 czynni-
kéw: (1) wytrwalo$¢ i determinacja w dzialaniu; (2) otwarto$é na nowe doswiadczenia
i poczucie humoru; (3) kompetencje osobiste do radzenia sobie i tolerancja negatywnych
emocji; (4) tolerancja na niepowodzenia i traktowanie zycia jako wyzwanie; (5) optymi-
styczne nastawienie do zycia i zdolno$¢ mobilizowania si¢ w trudnych sytuacjach. Od-
powiedzi na pytania dotyczace wlasciwosci osobowosci okreslajacych prezno$é udziela
si¢ na 5-stopniowej skali. Wynik ogdélny miesci si¢ w przedziale 25-125, a w podskalach
5-25. Im wyzszy wynik, tym wigksze nasilenie preznosci, zaréwno w wyniku ogélnym,
jak i w poszczegdlnych czynnikach. Rzetelno§¢ skali mierzona a-Cronbacha wynosi
0,89. Zadowalajaca jest rowniez stabilno$¢ bezwzgledna test — retest (r = 0,85).

Do okreslenia poziomu uogélnionego poczucia whasnej skutecznosci zastosowano
Skalg Uogdlnionej Wiasnej Skutecznosci (GSES — General Self-Efficacy Scale, Schwarzer,
Jeruzalem, polska adaptacja Juczyriski, 2001). Skala sktada si¢ z 10 pytan, do ktérych
badani ustosunkowujg si¢ na 4-stopniowej skali. Wyniki mieszcza si¢ w zakresie od 10
do 40. Im wyzszy wynik, tym wyzsze poczucie wlasnej skutecznosci. Polska wersja skali
posiada dobre wiasciwosci psychometryczne — wspétezynnik a-Cronbacha wynosi 0,85.

WYNIKI

W celu zweryfikowania hipotezy 1, odnoszacej si¢ do zwigzku miedzy poczuciem wia-
snej skutecznosci a satysfakcja z matzedstwa, przeprowadzono analiz¢ korelacji 7-Pear-
sona. Analiza ujawnita, ze uogélniona wlasna skutecznos¢ wiaze si¢ pozytywnie z in-
tymnoscia, podobiedstwem oraz calo$ciowa ocena zadowolenia z relacji z partnerem,
co czgéciowo potwierdza hipotezg 1 (tab. 1).

Analiza r-Pearsona zostata réwniez przeprowadzona w celu weryfikacji hipotezy 2
traktujacej o zwigzku miedzy preznoscia a satysfakeja z malzeristwa (tab. 1). Uzyskane
wyniki wskazaly, ze prezno$¢ w wymiarze ogélnym, jak i w poszczegdlnych podska-
lach, koreluje dodatnio z intymnoscia, podobieristwem, samorealizacjg oraz general-
nym poziomem satysfakcji z matzenistwa. Z rozczarowaniem zwiazkiem matzeriskim
preznos¢ koreluje ujemnie w wymiarze ogélnym, w wytrwatosci i determinacji w dzia-
taniu, otwarto$ci na do§wiadczenia oraz tolerancji na niepowodzenia i traktowania zy-
cia jako wyzwania. Hipoteza 2 zostata potwierdzona.

W dalszej czg¢séci analiz poddano weryfikacji hipotez¢ 3 i sprawdzono, kté-
re z uwzglednianych zasobéw osobistych pozwalajg na przewidywanie zadowolenia
z matzeristwa zaréwno na poziomie ogélnym, jak i w jego wymiarach. Zastosowano
regresj¢ liniowa krokowa postgpujaca, wprowadzajac jako zmienne wyjasniajace po-
czucie wilasnej skutecznosci oraz pig¢ czynnikéw badanych skalg preznosci. Anali-
z¢ regresji przeprowadzono pigciokrotnie, wprowadzajac do modelu — w charakterze
zmiennych zaleznych — zadowolenie z malzeristwa na poziomie ogdlnym, jak i cztery
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jego wymiary. Zmienne niezalezne kazdorazowo stanowily poczucie wlasnej skutecz-
nosci oraz pi¢¢ czynnikéw preznosci. Rezultaty zostaty przedstawione w tabeli 2, po-
mijajac opis zmiennych wykluczonych. Uzyskane rezultaty jedynie czgsciowo potwier-
dzity hipoteze 3.

TABELA 2. Modele koricowe krokowej regresji wielozmiennowej dla satysfakcja z malzedstwa i jej
wymiaréw

Zmienna zalezna

Zmienna niezalezna

t

Otwartoé¢ na nowe do$wiadczenia Zadowolenie z matzedstwa
i poczucie humoru R=0,32; R*=0,10; F(3, 216) = 8,28; p < 0,001
0,25 | 254 | o011
Otwarto$¢ na nowe do$wiadczenia Intymnosé
i poczucie humoru R=0,31; R =0,09; F(2,217) = 11,17; p < 0,001
0,20 | 215 | o003
Otwartoé¢ na nowe do$wiadczenia Podobienstwo
i poczucie humoru R=0,33; R =0,11; F(3, 216) = 8,57; p < 0,001
0,27 | 277 | 0006
Otwarto$¢ na nowe do$wiadczenia Samorealizacja
i poczucie humoru R=0,28; R* = 0,08; F(2, 217) = 9,0357; p < 0,001
0,18 | 200 | 0037

Zmienne niezalezne wprowadzone do modeli: poczucie wlasnej skutecznosci; wytrwatos¢ i determinacja
w dziataniu; otwarto$¢ na nowe do§wiadczenia i poczucie humoru; kompetencje osobiste do radzenia sobie
i tolerancja negatywnych emogji; tolerancja na niepowodzenia i traktowanie zycia jako wyzwanie; optymi-
styczne nastawienie do zycia i zdolno$¢ mobilizowania si¢ w trudnych sytuacjach.

Analiza regresji wykazata, ze jedynie czynnik otwartosci na do$wiadczenia i po-
czucia humoru okazat si¢ wyjasnia¢ na poziomie istotnym statystycznie ogélne zado-
wolenie z matzeristwa oraz intymno$¢, podobieristwo i samorealizacj¢. Wyjasnia on
10% wariangji satysfakcji z matzefistwa, 9% intymnosci, 11% podobieristwa i 8% sa-
morealizacji. Zaden z branych pod uwage zasobéw nie przewidywat istotnie rozczaro-
wania z malzeristwa.

DYSKUSJA

Przeprowadzone badania dostarczyty odpowiedzi na pytanie o zwiazek migdzy zaso-
bami osobistymi — preznoscia i uogdlnionym poczuciem wlasnej skutecznosci, a satys-
fakcja ze zwigzku matzenskiego wsréd kobiet.

Hipoteza 1 méwigca o pozytywnym zwigzku miedzy poczuciem wlasnej skuteczno-
$ci a satysfakcja z malzenistwa zostata potwierdzona cz¢sciowo. Malzonki, ktére charak-
teryzowaly si¢ wyzszym przekonaniem o wiasnej efektywnosci, oceniaty swoje matzen-
stwo jako bardziej satysfakcjonujace na poziomie ogdlnym oraz w wymiarze intymnosci
i podobiedstwa. Zatem im silniej kobieta wierzy, ze potrafi podejmowac skuteczne dzia-
tania w réznych nowych i obciazajacych sytuacjach, tym bardziej jest zadowolona z bli-
skosci ze swoim mezem oraz ze zgodnosci z nim co do zasadniczych spraw matzenskich
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i rodzinnych (zob. Plopa, 2008). Jednocze$nie jej poczucie skutecznosci nie okazato si¢
istotnie zwigzane z samorealizacjg i rozczarowaniem w malzeristwie.

Uzyskane wyniki sa zasadniczo spéjne z niektérymi wezesniejszymi badaniami.
Réwniez Bankole i Arowosegbe (2014) dowiedli pozytywnego zwiazku miedzy uogél-
nionym poczuciem wiasnej skutecznosci a satysfakcja z matzeristwa. Inni autorzy po-
twierdzili dodatnia zalezno$¢ zadowolenia ze zwigzku z sytuacyjnym poczuciem efek-
tywnosci, odnoszacym si¢ do zarzadzania konfliktem w matzenistwie (Fincham i in.,
2000), przewlekta choroba (Rohrbaugh i in., 2004), zaprzestaniem palenia (Sterba
i in., 2011) oraz skutecznoscig jako rodzica (Kwok i in., 2013). Brakuje badari poka-
zujacych, jak silny jest zwiazek migdzy skutecznoscia ogdlng a sytuacyjna, ale mozna
zalozy¢, ze poczucie efektywnosci w konkretnej sytuacji jest emanacja ogélnej dyspo-
zycji, dlatego nasze badania wspieraja wyniki przytoczonych autoréw.

Zwiazek migdzy zmiennymi mozna wyjasni¢, odwotujac si¢ do cyklu zycia mat-
zefistwa oraz do roli zdolnosci pokonywania trudnosci pojawiajacych si¢ w trakcie
malzeristwa. Malzonkowie, bedac w diugotrwalej relacji, przechodza przez rézne
etapy rozwoju zwigzku, na co wplywaja zmieniajace si¢ cele i zadania malzedistwa,
wydarzenia zyciowe oraz codzienne interakcje (Li, Fung, 2011; Medling, McCar-
rey, 1981; Gottman, Krokoff, 1989). Badania wskazuja, ze satysfakcja matzonkéw
szczeg6lnie cierpi z powodu nieefektywnych sposobéw radzenia sobie z negatywny-
mi zdarzeniami zyciowymi i codziennymi utrapieniami (Cohan, Bradbury, 1997),
pojawiajacymi si¢ problemami w diadzie czy rodzinie (zob. Henry, Miller, 2004)
oraz wynikajacymi z nich negatywnymi emocjami (Gottman, Levenson, 1992; Le-
venson, Gottman, 1983) i konfliktami (por. Fincham i in., 2000). Poczucie sku-
teczno$ci odpowiada za zaufanie do wlasnych umiejetnosci prowadzenia dziatan
wlasnie w tego typu sytuacjach (Bandura, 1993). Jednostki o wigkszym jego nasi-
leniu s bardziej gotowe trwaé w zwiazku w obliczu trudnosci (Riggio i in., 2013).
Co wigcej, w nieznanych, wieloznacznych czy trudnych do przewidzenia okoliczno-
$ciach czgdciej podejmujg aktywnos¢ zaradcza, wkiadajg wigcej wysitku w dziata-
nia, sa bardziej wytrwate (Oginiska-Bulik, Juczyniski, 2008), nie reaguja lekiem czy
bezradnoscia (Juczyniski, 2000), lecz skutecznie zarzadzaja praktycznymi problema-
mi (Sterba i in., 2011). W ten spos6b redukujg lub zmniejszaja sil¢ oddzialywania
negatywnych zdarzen i codziennych trudnosci, z ktérymi ich malzedistwo musi sig
zmierzy¢, co korzystnie wptywa na satysfakcje z bliskiej relacji, zwlaszcza w aspek-
cie bliskosci i zgodnosci.

Co réwnie wazne, badania wskazuja, ze uogélnione poczucie wlasnej skuteczno-
§ci jest pozytywnie zwiazane z poczuciem skuteczno$ci w zwigzku romantycznym,
ktére oznacza spostrzeganie przez jednostke swoich zdolnosci do efektywnego dzia-
tania w odpowiedzi na wymagania samej relacji (Riggio i in., 2013). Osoby o wyz-
szym poczuciu efektywnosci ujawniaja takze rézne kompetencje relacyjne (zob. Rig-
gio i in., 2013), wykazuja bardziej pozytywne atrybucje dotyczace zachowan partnera,
efektywnie zarzadzaja emocjonalnymi problemami i konfliktami miedzy partnera-
mi (Fincham i in., 2000; Cui, Fincham, Pasley, 2008), co z kolei przektada si¢ na ja-
ko$¢ zwiazku — poczucie zadowolenia, cieplo, szczgécie (tamze). U podstaw tego lezy
przekonanie o swoich umiej¢tnosciach pokonywania trudnosci wewnatrz diady mat-
zeniskiej oraz wiara, ze satysfakcjonujacy zwiazek stanowi cel mozliwy do osiggnigcia
(Riggio i in., 2013).

Zostata réwniez potwierdzona hipoteza 2 méwiaca o pozytywnym zwigzku mie-
dzy preznoscia a zadowoleniem z matzeristwa. Kobiety, ktére charakteryzowal wyz-
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szy poziom preznosci ogdlnie, jak i w poszczegdlnych aspektach, ocenialy swoje mat-
zefistwo jako bardziej satysfakcjonujace. Brak zwiazku zostat wykazany tylko migdzy
dwoma czynnikami pr¢znosci — kompetencjami osobistymi do radzenia sobie i tole-
rancja negatywnych emocji oraz optymistycznym nastawieniem do zycia i zdolnoscia-
mi mobilizowania si¢ w trudnych sytuacjach — a rozczarowaniem z relacji matzenskiej.
Rezultaty prezentowanych badar sa zgodne z cz¢scia wezesniejszymi wynikami, ktére
przedstawili Anthony D. Ong, Thomas Fuller-Rowell i George Bonanno (2010) czy
D. Barani Ganth, S. Thiyagarajan i Nigesh (2013).

Zatem wysoki poziom pre¢znosei, przejawiajacy si¢ m.in. umiejetnoscia akcepto-
wania zmian w zyciu oraz kontrolg napotykanych probleméw, ma znaczenie dla oce-
ny satysfakcji z malzenstwa. Zwiazek ten mozna interpretowaé, zwracajac uwagg na
to, ze otwarto$¢ na nowe doswiadczenia prawdopodobnie sprzyja otwartosci na po-
znawanie zachowan i reakcji wspétmatzonka w nowej sytuacji czy kontekscie. Pro-
wadzi to do elastycznego dostosowania si¢ do zmieniajacego si¢ z biegiem czasu mat-
zefistwa, a w konsekwencji oceniania je jako satysfakcjonujace (por. Burpee, Langer,
2005). Dodatkowo elastycznos¢ w dopasowaniu si¢ do zmian, przejawiajace si¢ m.in.
tolerancja negatywnych emocji, wytrwaloscia wspiera ksztattowanie funkcjonalnych
wzorcéw komunikowania w malzeristwie i umacnianie wigzi tak, aby byty satysfak-
cjonujace (por. Conger i in., 1999; Kornaszewska-Polak, 2013).

Uzyskane w prezentowanym badaniu rezultaty wpisuja si¢ w wyniki badar, kedre
w spos6b posredni traktuja o zwiazkach preznosei z funkcjonowaniem matzenskim.
Na przyklad Annemiek Karreman i Ad Vingerhoets (2012) dowiedli zwiazku prez-
nosci ze stylami przywiazania. Okazuje si¢, Ze osoby z wyzszym poziomem preznosci
charakteryzuja si¢ wickszym nasileniem stylu bezpiecznego, co sprzyja satysfakgji ze
zwiazku (np. Banse, 2004).

Hipoteza odnoszaca si¢ do predykcyjnej roli zasobéw osobistych wzgledem satys-
fakeji z matzenstwa zostata potwierdzona jedynie czgsciowo. Okazalo sig, ze sposréd
wzigtych pod uwagg zasobéw osobistych najwicksze znaczenie w przewidywaniu za-
dowolenia z matzerstwa nalezy przypisa¢ czynnikom otwartoéci na do$wiadczenia
i poczucia humoru. Wezesniejsze badania réwniez wskazuja na zwiazek satysfakeji
z relacji malzeriskiej badZ partnerskiej zaréwno z otwarto$cia na nowe do$wiadczenia
(Shackelford, Buss, 2000), jak i z poczuciem humoru (Cohan, Bradbury, 1997; But-
zer, Kuiper, 2008; Hall, 2013). Istotny dla relacji ma fakt nie tyle samego posiadania
poczucia humoru, ile efekt, ktéry ono wywotuje. Humor wprowadza bowiem luzng
atmosfer¢ miedzy partnerami, zwigksza zadowolenie, rado$¢ ze wspélnych interakeji
(Hall, 2013), a takze pozwala na ztagodzenie powstajacego napigcia i zwigksza bli-
sko$¢ (Butzer, Kuiper, 2008).

OGRANICZENIA PREZENTOWANYCH BADAN

Na koniec nalezy wspomnie¢ o ograniczeniach przeprowadzonych badari. Jednym
z nich jest dobdr préby badanej, ktdra stanowily wytacznie kobiety. Jak przedstawio-
no w przegladzie literatury, zwiagzki migdzy niektorymi testowanymi zmiennymi wy-
kazywaly zréznicowanie migdzyplciowe. Pte¢ mogtaby by¢ zatem zmienna moderuja-
ca i w kolejnych badaniach nalezy uwzgledni¢ mezczyzn oraz przeprowadzi¢ analizg
réznic. Sam dobér celowy préby réwniez jest obarczony wada — jako nielosowy nie
spetnia cechy reprezentatywnosci dla populacji. Uzyskane wyniki nie moga by¢ zatem
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generalizowane i nalezy je traktowac raczej jako punkt wyjscia do dalszych badan.
Nastgpnym ograniczeniem jest staba sita ujawnionych zwiazkéw, zwlaszcza w odnie-
sieniu do poczucia wlasnej skutecznosci. By¢ moze bardziej wlasciwe bytoby badanie
nie tyle indywidualnego poczucia efektywnosci, ile spostrzeganej skutecznosci mat-
zonké6w jako pary, ktéra ujawnia silniejsze pozytywne zwiazki z malzenska satysfakeja
(Sterba i in., 2011). Skuteczno$¢ diady oznacza bowiem spostrzegane przez dana osobg
zaufanie do wspdlnych z partnerem umiej¢tnosci podejmowania okreslonych dziatari
w obliczu wyzwan i trudnosci oraz zarzadzania emocjonalnymi i praktycznymi pro-
blemami z nimi zwigzanymi (zob. Sterba i in., 2007, 2011). Analogicznie, wskazane
byloby badanie preznosci jako zasobu nie tylko indywidualnego, lecz takze w parze.
Prezno$¢ malzenska jest rozumiana jako proces, dzigki ktéremu wspétmatzonkowie
moga wspélnie adaptowac si¢ do nowych sytuacji, ktdrych doswiadczaja przez caly
okres matzeristwa, co poprawia i integruje ich matzeristwo (por. Reid, Ahmad, 2015).
Nastgpuje tu potaczenie zasobdéw osobistych matzonkéw oraz kumulacja efektywno-
§ci i preznosci. W przypadku pomiaru wylacznie indywidualnych zasobéw nie wia-
domo, jakimi zasobami dysponuje drugi partner i jak przez to wplywa na satysfakcje
z matzedstwa.

Pomimo ograniczen, zaprezentowane badania wnosza do dotychczasowej wiedzy
na temat czynnikéw ksztattujacych satysfakcje z matzeistwa nowe podejscie, opar-
te na zasobach matzonkéw. Uzyskane wyniki moga stanowi¢ impuls do poszukiwan
dalszych oddziatywan zasobéw osobistych matzonkéw i ich zadowolenia ze zwiazku
w procesach wychowawczych i funkcjonowaniu dzieci. Do tej pory nieliczne studia
skupiaty si¢ na edukacyjnych i spoteczno-ekonomicznych (Thomas, 1994; Brody, Flor,
1998; Paxson, Waldfogel, 1999) zasobach rodzicéw lub na ich wybranych zasobach
rodzicielskich (Grolnick, Kurowski, Dunlap, Hevey, 2000). Dalsze badania mogltyby
uwzglednia¢ zwiazki migdzy zasobami osobistymi rodzicéw a funkcjonowaniem wy-
chowywanych przez nich dzieci z uwzglednieniem zmiennej posredniczacej jakosci
malzeristwa, np. w modelu moderacyjnym.

BIBLIOGRAFIA

Baka, £. (2011). Konflikt migdzy praca a ro-
dzing a wypalenie zawodowe. Posredni-
czaca rola zasobéw osobowych. Psycholo-
gia Spoteczna, 6, 367-374.

Bandura, A. (1993). Perceived self-efficacy in
cognitive development and functioning.
Educational Psychologist, 28, 117-148.

Bankole, ET., Arowosegbe, C.K. (2014). In-
fluences of personality and self-efficacy
on marital satisfaction among married
couples: A case study of couples living in
Ado-Ekiti, Ekiti State, Nigeria. Interna-
tional Journal of Innovative Social Scienc-
es & Humanities Research, 2, 11-18.

Banse, R. (2004). Adult attachment and
marital satisfaction: Evidence for dyad-
ic configuration effects. Journal of Social
and Personal Relationships, 21, 273-282.

Bayat, M. (2007). Evidence of resilience in
families of children with autism. Jour-
nal of Intellectual Disability Research, 51,
702-714.

Bradbury, T.N., Fincham, FE.D., Beach,
S.R.H. (2000). Research on the nature
and determinants of marital satisfaction:
A decade in review. Journal of Marriage
and the Family, 62, 964-980.

Brody, G.H., Flor, D.L. (1998). Maternal re-
sources, parenting practices, and child
competence in rural, single-parent Af-
rican American families. Child develop-
ment, 69, 803-816.

Buchanan, T. (2009). Family resilience as
a predictor of better adjustment among
international adoptees. Dissertation Ab-
stracts International, 69, 8-A.



ZASOBY OSOBISTE A SATYSFAKCJA Z MALZENSTWA WSROD KOBIET

Burpee, L.C, Langer, E.J. (2005). Mindful-
ness and marital satisfaction. Journal of
Adult Development, 12, 43-51.

Butzer, B., Kuiper, N.A. (2008). Humor use
in romantic relationships: The effects
of relationship satisfaction and pleasant
versus conflict situations. 7he Journal of
Psychology, 142, 245-260.

Byra, S. (2011). Poczucie wiasnej skutecz-
noséci w kontekscie radzenia sobie w sy-
tuacjach trudnych kobiet i mezczyzn
z nabyta niepelnosprawnoscia ruchowa.
Medycyna Ogdlna i Nauki o Zdrowiu, 17,
127-134.

Canel, A.N. (2013). The development of the
Marital Satisfaction Scale (MSS). Edu-
cational Sciences: Theory & Practice, 13,
97-117.

Cicchetti, D., Garmezy, N. (1993). Mile-
stones in the development of resilience.
Development and  Psychopathology, 5,
497-774.

Cohan, C.L., Bradbury, T.N. (1997). Nega-
tive life events, marital interaction, and
the longitudinal course of newlywed
marriage. Journal of Personality and So-
cial Psychology, 73, 114—128.

Coleman, P., Harraker, K. (1997). Self-effica-
cy and parenting quality: Findings and
future application. Developmental Re-
view, 18, 47-85.

Conger, R.D., Rueter, M.A,, Elder Jr., G.H.
(1999). Couple resilience to economic
pressure Journal of Personality and Social
Psychology, 76, 54-71.

Cui, M., Fincham, F.D., Pasley, B.K.
(2008). Young adult romantic relation-
ships: The role of parents’ marital prob-
lems and relationship efficacy. Person-
ality and Social Psychology Bulletin, 34,
1226-1235.

Cummings, E.M., Davies, PT. (2002). Ef-
fects of marital conflict on children:
Recent advances and emerging themes
in process-oriented research. Journal of
Child Psychology and Psychiatry, 43, 31—
63.

Dadds, M.R., Powell, M.B. (1991). The re-
lationship of interparental conflict and
global marital adjustment to aggression,
anxiety, and immaturity in aggressive
and nonclinic children. Journal of Ab-

normal Child Psychology, 19(5), 553—
567.

Emery, R.E., O’Leary, K.D. (1982). Chil-
dren’s perceptions of marital discord and
behavioral problems of boys and girls.
Journal of Abnormal Child Psychology,
10, 11-24.

Erel, O., Burman, B. (1995). Interrelatedness
of marital relations and parent-child re-
lations: Ameta-analytic review. Psycho-
logical Bulletin, 118, 108—132.

Felcyn-Koczewska, M., Ogifska-Bulik, N.
(2012). Psychologiczne czynniki sprzy-
jajace wystapieniu potraumatycznego
wzrostu u 0s6b w zatobie. W: N. Ogiri-
ska-Bulik, J. Miniszewska (red.), Zdro-
wie w cyklu zycia czlowicka (s. 59-72).
L6dz: Wydawnictwo UL.

Fincham, F.D., Harold, G.T., Gano-Phillips,
S. (2000). The longitudinal association
between attributions and marital satis-
faction: Direction of effects and role of
efficacy expectations. Journal of Family
Psychology, 14, 267-285.

Fincham, F.D., Linfield, K.J. (1997). A new
look at marital quality: Can spouses feel
positive and negative about their mar-
riage? Journal of Family Psychology, 11,
489-502.

Fincham, E.D., Stanley, S., Beach, S.R.H.
(2007). Transformative processes in
marriage. Journal of Marriage and the
Family, 69, 275-292.

Fishman, E.A., Meyers, S.A. (2000). Marital
satisfaction and child adjustment: direct
and mediated pathways. Contemporary
Family Therapy, 22, 437-452.

Fitzpatrick, K.E., Vacha-Haase, T. (2010).
Marital Satisfaction and Resilience in
Caregivers of Spouses with Dementia.
Clinical Gerontologist, 33, 165-180.

Fowers, B.J. (1990). Assessing Dyadic Pat
terns with Standardized Marital Inter-
ventions. 7he Family Psychologist, 6, 27—
28.

Fowers, B.J., Bucker, J., Calbeck, K.B., Har-
rigan, P. (2001). How do social scien-
tists define a good marriage? Poster pre-
sented at the Annual Convention of
the American Psychological Associa-
tion, San Francisco. Pobrane z: htep://
web.ebscohost.com/ehost/pdfviewer/pdf

143

PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA NR 13/2018, 131-147



144

PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA NR 13/2018, 131-147

viewer?sid=3415a663-75bb-411c-8863-
0Oaedaa57f3f2%40sessionmgr40048vid
=58hid=4204.

Fowers, B.]., Olson, D.H. (1993). ENRICH
Marital Satisfaction Scale: A Brief Re-
search and Clinical Tool. journal of
Family Psychology, 7, 176-185.

Gatkowska, A. (1999). Percepcja powodzenia
matzenstwa rodzicow a spoteczny obraz
siebie ich dorostych dzieci. Lublin: KUL.

Gatkowska, A. (2002). Zasieg oddzialywa-
nia jakos$ci malzedstwa rodzicéw na
dzieci w ich dorostym zyciu. Matzenstwo
i Rodzina, 1, 38—42.

Ganth, B., Thiyagarajan, S., Nigesh, K.
(2013). Role of infertility, emotional in-
telligence and resilience on marital sat-
isfaction among Indian couples. Inter-
national Journal of Applied Psychology, 3,
31-37.

Gaunt, R. (2006). Couple similarity and
marital satisfaction: are similar spouses
happier? Journal of Personality, 74, 1401—
1420.

Gottman, J.M. (1998). Psychology and the
study of marital processes. Annual Re-
view of Psychology, 49, 169-197.

Gottman, .M., Krokoff, L.]. (1989). Marital
interaction and satisfaction: A longitudi-
nal view. Journal of Consulting and Clini-
cal Psychology, 57, 47-52.

Gottman, .M., Levenson, RW. (1992). Mar-
ital processes predictive of later dissolu-
tion: behavior, physiology, and health.
Journal of Personality and Social Psychol-
0gy, 63, 221-233.

Grolnick, W.S., Kurowski, C.O., Dunlap,
K.G., Hevey, C. (2000). Parental re-
sources and the transition to junior high.
Journal of Research on Adolescence, 10,
465-488.

Hall, J.A. (2013). Humor in long-term ro-
mantic relationships: The association of
general humor styles and relationship-
specific functions with relationship sat-
isfaction. Western Journal of Communi-
cation, 77, 272-292.

Harold, G.T., Shelton, K.H., Goeke-Morey,
M.C., Cummings, E.M. (2004). Marital
conflict, child emotional security about
family relationships and child adjust-
ment. Social Development, 13, 350-376.

KINGA KALETA, JUSTYNA MROZ

Hawley, D., DeHaan, L. (1996). Towards
a definition of family resilience: Inte-
grating individual and family perspec-
tives. Family Process, 35, 283-298.

Henderson, A.D., Sayger, T.V,, Horne, A.M.
(2003). Mothers and sons: a look at the
relationship between child behavior
problems, marital satisfaction, maternal
depression and family cohesion. Family
Journal, 11, 33—42.

Henry, R., Miller, R.B. (2004). Marital
problems occurring in midlife implica-
tions for couples therapy. American Jour-
nal of Family Therapy, 32, 405-417.

Howes, P., Markman, H.J. (1989). Marital
quality and child functioning: a longitu-
dinal investigation. Child Development,
60, 1044-1051.

Juczynski, Z. (2000). Poczucie wiasnej
skutecznosci — teoria i pomiar. Acta Uni-
versitatis Lodziensis. Folia Psychologica, 4,
11-24.

Juczynski, Z. (2001). Narzgdzia w promocji
i psychologii zdrowia. Warszawa: Pracow-
nia Testéw Psychologicznych Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego.

Kaczmarek, t., Sek, H., Ziarko, M. (2011).
Sprezysto$¢ psychiczna i zmienne po-
$redniczace w jej wplywie na zdrowie.
Przeglad Psychologiczny, 54, 29—46.

Kaleta, K. (2012). Ocena powodzenia matl-
zefistwa rodzicéw a styl interpersonalne-
go funkcjonowania mlodziezy. Psycholo-
gia Rozwojowa, 17, 39-55.

Kaleta, K. (2016). Satysfakcja z matzedstwa
a poczucie stresu i strategie radzenia so-
bie wsréd kobiet. Spofeczeristwo i Rodzi-
na, 48, 71-91.

Kallampally, G.A., Oakes, K.E., Lyons,
H.Z., Greer, J.M., Gillespie, C.K.
(2007). Gender, psychological resilience,
acculturation and spirituality as predic-
tors of Asian Indian American mari-
tal satisfaction. Journal of Spirituality in
Mental Health, 10, 35-52.

Karney, B.R., Bradbury, T.N. (1995). The
longitudinal course of marital quality
and stability: A review of theory, meth-
ods, and research. Psychological Bulletin,
118, 3-34.

Karney, B.R., Bradbury, T.N. (1997). Neu-

roticism, marital interaction, and the



ZASOBY OSOBISTE A SATYSFAKCJA Z MALZENSTWA WSROD KOBIET

trajectory of marital satisfaction. Journal
of Personality and Social Psychology, 72,
1075-1092.

Karney, B.R., Bradbury, T.N., Fincham,
F.D., Sullivan, K.T. (1994). The role of
negative affectivity in the association be-
tween attributions and marital satisfac-
tion. Journal of Personality and Social
Psychology, 66, 413—424.

Karreman, A., Vingerhoets, J.J.M. (2012).
Attachment and well-being: The medi-
ating role of emotion regulation and re-
silience. Personality and Individual Dif
Sferences, 53, 821-826.

Kolko, D.J., Kazdin, A.E. (1990). Matchplay
and firesetting in children: Relationship
to parent, marital, and family dysfunc-
tion. Journal of Clinical Child Psychology,
19, 229-238.

Kornaszewska-Polak, M. (2013). Psycho-
logiczne uwarunkowania komunikacji
miedzy matzonkami a réznice plci. Fides
et Ratio, 3, 70-84.

Kwok, SY.CL., Ling, C.CY., Leung,
C.LK., Li J.CM. (2013). Fathering
self-efficacy, marital satisfaction and fa-
ther involvement in Hong Kong. Journal
of Child and Family Studies, 22, 1051—
1060.

Lachowska, B. (2014). Pozytywna psycho-
logia rodziny — w teorii i praktyce. W:
I. Janicka, H. Liberska (red.), Psychologia
rodziny, (s. 537-565). Warszawa: WN
PWN.

Lavner, J.A., Bradbury, T.N., Karney, B.R.
(2012). Incremental change or initial
differences. Journal of Family Psychology,
26, 606-616.

Levenson, RW., Gottman, ].M. (1983).
Marital interaction: Physiological link-
age and affective exchange. Journal of
Personality and Social Psychology, 45,
587-597.

Li, T., Fung, H.H. (2011). The dynamic goal
theory of marital satisfaction. Review of
General Psychology, 15, 246-254.

Linley, P.A., Joseph, S., Harrington, S.,
Wood, A.M. (2006). Positive psycholo-
gy: Past, present, and (possible) future.
Journal of Positive Psychology, 1, 3—16.

Luo, S., Chen, H., Yue, G., Zhang, G,
Zhaoyang, R., Xu, D. (2008). Predict-

ing marital satisfaction from self, part-
ner, and couple characteristics: is it me,
you or us? Journal of Personality, 76,
1231-1265.

Medling, J.M., McCarrey, M. (1981). Ad-
justment over segments of the Family
Life Cycle: The Issue of Spouses’ Value
Similarity. Journal of Marriage and Fam-
ily, 43(1), 195-203.

Mréz, J. (2014). Znaczenie zasobéw osobi-
stych dla zachowan i przezyé zwiaza-
nych z praca pielegniarek. Problemy Hi-
gieny i Epidemiologii, 95, 731-736.

Nadolska, K., S¢k, H. (2007). Spotecz-
ny kontekst odkrywania wiedzy o za-
sobach odpornosciowych, czyli czym
jest resilience i jak ono funkcjonuje. W
L. Kaczmarek, A. Stysz (red.), Blizej ser-
ca. Zdrowie i emocje (s. 13—37). Poznan:
Wydawnictwo Naukowe UAM.

Ogiriska-Bulik, N., Juczyniski, Z. (2012).
Prezno$¢ jako wyznacznik pozytyw-
nych i negatywnych konsekwencji do-
$wiadczonej sytuacji  traumatycznej.
Polskie Forum Psychologiczne, 17, 395—
410.

Oginska-Bulik, N., Juczyniski, Z. (2008).
Skala pomiaru preznosci — SPP-25. No-
winy Psychologiczne, 3, 39-56.

Ong, A.D., Fuller-Rowell, T.E., Bonan-
no G.A. (2010). Prospective predictors
of positive emotions following spous-
al loss. Psychology and Aging, 25, 653—
660.

Patterson, J.M. (2002). Integrating family
resilience and family stress theory. Jour-
nal of Marriage and the Family, 64, 349—
360.

Paxson, C., Waldfogel, J. (1999). Parental re-
sources and child abuse and neglect. 7he
American Economic Review, 89, 239-
244,

Plopa, M. (2008). Wigzi w matzeristwie i ro-
dzinie. Metody badan. Krakéw: Oficyna
Wydawnicza Impuls.

Pinquart, M. (2009). Moderating effects of
dispositional resilience on associations
between hassles and psychological dis-
tress. Journal of Applied Developmental
Psychology, 30, 53—60.

Preece, J.C., Sandberg, J.G. (2005). Family

resilience and the management of fibro-

145

PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA NR 13/2018, 131-147



146

PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA NR 13/2018, 131-147

myalgia: Implications for Family Thera-
pists. Contemporary Family Therapy, 27,
559-576.

Reid, DW., Ahmad, S. (2015). Identifica-
tion with the relationship as essential to
marital resilience: Theory, application,
and evidence. W: K. Skerrett, K. Fer-
gus (red.), Couple resilience: Emerging
perspectives (s. 139-161). Netherlands:
Springer SBM.

Ridenour, A.F., Yorgason, ].B., Peterson,
B.D. (2009). The infertility resilience
model: Assessing individual, couple, and
external predictive factors. Contempo-
rary Family Therapy, 31, 34-51.

Riggio, H.R., Weiser, D.A., Valenzuela,
A.M., Lui, P.P., Montes, R., Heuer, J.
(2013). Self-Efficacy in romantic rela-
tionships: prediction of relationship at-
titudes and outcomes, 7he Journal of So-
cial Psychology, 153, 629—650.

Rohrbaugh, M.J., Shoham, V., Coyne, ]J.C,,
Cranford, J.A., Sonnega, ].S., Nicklas,
J.M. (2004). Beyond the “self” in self-
efficacy: spouse confidence predicts pa-
tient survival following heart failure.
Journal of Family Psychology, 18, 184—
193.

Rosen-Grandon, J.R., Myers, J.E., Hattie,
J.A. (2004). The relationship between
marital characteristics, marital interac-
tion processes, and marital satisfaction.
Journal of Counseling and Development,
82, 58-68.

Rostowski, J. (1987). Zarys psychologii mat-
zenstwa. Warszawa: PWN.

Rostowski, J. (1991). Wielowymiarowe mo-
dele badan nad jakoscia matzenska.

Roczniki Socjologii Rodziny, 3, 41-65.

KINGA KALETA, JUSTYNA MROZ

Shackelford, T.K., Buss, D.M. (2000). Mar-
ital satisfaction and spousal cost-inflic-
tion. Personality and Individual Differ-
ences, 28, 917-928.

Shiota, M.N., Levenson, R.W. (2007). Birds
of a feather don’t always fly farthest:
similarity in big five personality predicts
more negative marital satisfaction trajec-
tories in long-term marriages. Psychology
and Aging, 22, 666—-675.

Sterba, K.R., DeVellis, R.F., Lewis, M.A,,
Baucom, D.H., Jordan, J.M., DeVellis,
B.M. (2007). Developing and testing
a measure of dyadic efficacy for married
women with rheumatoid arthritis and
their spouses. Arthritis Care & Research,
57,294-302.

Sterba, K.R., Rabius, V., Carpenter, M.].,
Villars, P., Wiatrek, D., McAlister, A.
(2011). Dyadic efficacy for smoking ces-
sation: Preliminary assessment of a new
instrument. Nicotine & Tobacco Re-
search, 13, 194-201.

Thenmozhi, S. (2015). Relationship between
marital satisfaction, self-efficacy and
work engagement among male employ-
ees in the ITES sector. Annamalai Inter-
national Journal of Business Studies & Re-
search. Special Issue, 69-73.

Thomas, D. (1994). Like father, like son; like
mother, like daughter: Parental resourc-
es and child height. Journal of Human
Resources, 29, 950-988.

Tosun, F., Dilmac, B. (2015). Predictor re-
lationships between values held by mar-
ried individuals, resilience and conflict
resolution styles: A Model Suggestion.
Educational Sciences: Theory and Prac-

tice, 15, 849—-857.



ZASOBY OSOBISTE A SATYSFAKCJA Z MALZENSTWA WSROD KOBIET

PERSONAL RESOURCES AND MARITAL SATISFACTION AMONG
WOMEN

Abstract: Processes of children’s educa-
tion in the family are partly related to the
quality of their parents’ marriage, which
is influenced by various factors. Differ-
ent factors have significant influence on
marital quality. In particular, the link be-
tween personal characteristics of spouses
(e.g. personality traits, attitudes, and val-
ues) and marital satisfaction has received
much attention. However, there have been
few studies concerning partners’ personal
resources.

The current research examined the
effect of self-efficacy and resiliency on
marital satisfaction among women. The
study has covered 239 married women.
Three questionnaires were used: the Well-
matched Marriage Questionnaire (KDM-
2; Plopa, 2008), the Resiliency Assessment
Scale (SPP-25, Oginska-Bulik, Juczyriski,

2008), and the Generalized Self-Efficacy
Scale (GSES, Polish adaptation, Juczyriski,
2001). Correlation and regression analyses
were performed in this study.

Both general self-efficacy and resil-
iency proved to be positively associated
with marital satisfaction in general terms.
Self-efficacy also correlated positively with
intimacy and similarity, while resiliency
correlated positively with all favorable di-
mensions of marital relation, and negative-
ly with disappointment. Regression anal-
yses showed that one aspect of resiliency
— openness to experience and sense of hu-
mour — was a significant positive predictor
of marital satisfaction.

Keywords: personal resources, self-effica-
cy, resiliency, marital satisfaction.
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