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d poczatkéw ludzkosci obserwo-
O wano jednostki wyrozniajace si¢

ponadprzecigtnymi  zdolnos$cia-
mi. Nie zawsze jednak ludzie ci byli tak po-
strzegani w dziecinstwie. Thomas Edison,
jeden z najbardziej znanych wynalazcow,
byt oceniany przez nauczycieli jako uczen
nierokujacy. Wspotczesne wytyczne eduka-
cji wiaza si¢ z wymaganiem od nauczyciela
indywidualizacji metod i form nauczania.
Diagnoza oraz dostosowanie oczekiwan
nauczycieli do mozliwosci i potrzeb dziec-
ka z trudnosciami edukacyjnymi, a takze
dziecka ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi, sa obszarami, w ktorych nauczy-
ciele poruszaja si¢ z coraz wigkszym pro-
fesjonalizmem. Czy tak jest tez z uczniem
zdolnym? Patrzac na ten problem z punktu
widzenia nauczyciela mozna stwierdzi¢, ze
zdecydowanie czesciej spotyka sie¢ w pracy
uczniow z trudnos$ciami edukacyjnymi niz
wybitnych. Czy zatem pojawienie si¢ w kla-
sie ucznia zdolnego oznacza dla nauczyciela
swobodne przej$cie do metod i form pracy
zaspokajajacych potrzeby takiego dziecka?
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Uczen zdolny, czyli jaki?

Rozwazania nad tym zagadnieniem nale-
zy rozpocza¢ od przedstawienia pojecia
uczen zdolny w $wietle literatury przed-
miotu. Wedlug Wincentego Okonia (1981,
s. 363) takie dziecko to ,,[...] uczen osiaga-
jacy lepsze wyniki od swoich rowiesnikow,
w przypadku gdy zachowane sa jednakowe
dla wszystkich warunki pracy, lub uzysku-
jacy te same, co inni wyniki przy mniej-
szym wysitku”. Natomiast Mirostawa
Partyka (1999, s. 54) definiuje ucznia
zdolnego jako tego, ,,[...] ktory ma wy-
soki iloraz inteligencji, duze osiagnigcia,
wysoki poziom tworczy, to znaczy, ze cha-
rakteryzuje go niepokdj poznawczy, umie
oderwac si¢ od utartych schematow, potrafi
znalez¢ si¢ w nowej sytuacji, ma pomysty
nowych rozwiazan starych problemow, nie
boi si¢ nowych rzeczy” .

W s$wietle przytoczonych definicji, mo-
wiac o uczniu zdolnym, mozna przytoczy¢
za Wiestawg Limont (2010) cechy znamio-
nujace takie dziecko:
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1. Sfera poznawcza: wyréznia je spostrze-
gawczo$¢ 1 ozywienie, ma nad wiek bo-
gaty zasob stownictwa, wczesnie intere-
suje si¢ ksigzkami 1 czytaniem, szybko
si¢ uczy, ma wielka ciekawos¢, preferuje
towarzystwo dzieci starszych od siebie,
zbiera rzeczy, kieruje si¢ zainteresowa-
niami, przedstawia szeroki zakres pamigci
krotkotrwatej, ma ponad wiek rozwinie-
te poczucie humoru, wysokie standardy,
chetniej wybiera sytuacje nowe, stawia-
jace opor, przez dhugi czas przechowuje
informacje w pamigci, posiada nad wiek
wysoki poziom planowania, rozwigzywa-
nia problemow i abstrakcyjnego myslenia.

2. Twoérczo$¢é: ma oryginalne pomysty,
czesto udziela niespodziewanych odpo-
wiedzi, ma wiele pomystow na osiggnie-
cie celu, cechuje je bogata wyobraznia,
czesto eksperymentuje, chetnie pracuje
samo, wiele rzeczy robi na swoj sposob,
zadaje wiele pytan.

3. Przywddztwo: czesto jest wybierane
przez réwiesnikow, rowiesnicy oczekuja
jego inicjatywy, gdy trzeba wpas¢ na po-
myst lub podjaé decyzje, potrafi wptynaé
na innych, fatwo adaptuje si¢ w nowych
miejscach, jest komunikatywne, czgsto
jest pozadane w towarzystwie.

4. Plastyka: planuje podczas tworzenia
rysunku, jest zaangazowane w zaj¢cia
plastyczne i czerpie z nich przyjemnosc,
rysuje wiele rzeczy, czesto wypelnia
wolny czas aktywnoscig plastycznag.

5. Muzyka: tatwo odréznia melodie, rytmy
1 powtarza wzorce rytmiczne, jest wrazli-
we na muzyke, chetnie uczestniczy w za-
jeciach muzycznych, wykazuje pamigé
tonalna, tworzy oryginalne melodie.

Rozpoznanie ucznia zdolnego w szkole
—wyzwanie dla nauczyciela?

Przytoczone stanowiska definiujace dziecko
zdolne to tylko kilka przyktadow wsrod do-
stepnych mozliwosci. Brak jednoznacznej
definicji jest niewatpliwie przeszkodg dla
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prawidtowego rozpoznania dziecka zdol-
nego, a takze przeciwdziatania stereotypom
panujagcym wsrod nauczycieli. Obserwuje
si¢ czesto przekonanie, ze uczniowie zdolni
to ci, ktérzy maja najlepsze wyniki w na-
uce, a w szkole 1 w zyciu poradzg sobie bez
szczegOlnego wsparcia szkoty. Pokutuje
réwniez przekonanie, ze najlepszym spo-
sobem rozwijania potencjalu uczniow jest
udziat w olimpiadach i konkursach.

Kolejnym aspektem problemu jest fakt, ze
naukowcy przedstawiajg zbiory cech ucznia
zdolnego, ktore rzadko wystepuja jednocze-
$nie u jednego dziecka. Najczgéciej jest to
kombinacja cech, dlatego rozpoznanie dzieci
zdolnych jest dla nauczycieli problematyczne.
Przyczyn takiego stanu rzeczy nalezy upatry-
wac¢ w niejednakowym tempie rozwoju dzieci
oraz warunkach domowych i szkolnych.

Nauczyciele czesto spodziewajg si¢ satys-
fakcjonujacych osiggniec¢ szkolnych uczniow
zdolnych. Tymczasem nie wszystkie dzieci
funkcjonujg na miare swoich predyspozycii.
Wysokie mozliwo$ci poznawcze nie sg gwa-
rancja osiggania dobrych wynikéw w nauce.
Wielu ucznidéw o duzym potencjale doznaje
niepowodzen w obszarach, w ktorych mogli-
by odnosi¢ sukcesy. Obserwuje si¢ rozbiez-
no$¢ pomigdzy prawdopodobnymi mozliwo-
$ciami a faktycznymi osiggnigciami. Problem
niepowodzen szkolnych uczniow zdolnych,
okreslany jako tzw. syndrom nieadekwatnych
osiagnie¢, wnikliwie zostat opisany przez Be-
ate Dyrde (2000). Dysharmonia migdzy osig-
gnigciami a mozliwo$ciami obejmuje ok. 50%
dzieci zdolnych. Jednoznaczna definicja syn-
dromu nieadekwatnych osiggnie¢ jest trudna
do ustalenia ze wzgledu na zréznicowang cha-
rakterystyke omawianej grupy.

Polski system edukacji nie naktada na
nauczycieli obowigzku czynnosci selekcyj-
nych, ktére prowadzilyby do wykrywania
uczniow zdolnych. Rozpoznawanie zdolno-
$ci odbywa sie czesto w sposob nieoficjalny,
w domu lub w szkole. Rodzice majg moz-
liwo$¢ przeprowadzenia pelnej diagnozy
dziecka w poradni psychologiczno-pedago-
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gicznej. Rozwigzania tego, niestety, nie sto-
suje si¢ rutynowo. Diagnostyka w poradni
pozwala okreslic mozliwosci rozwojowe
i potencjat dziecka. Umozliwia rodzicom
ubieganie si¢ o zgode na indywidualny tok
lub program nauczania. Opinia poradni za-
wiera zalecenia w zakresie rozwijania poten-
cjatu poznawczego dziecka, jego mocnych
stron, sugerowanych rodzajow stymulacji
i innych form pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej, co jest istotne z punktu widze-
nia planowania pracy w szkole. Nawigzanie
wspolpracy nauczyciela ze specjalistami
poradni — psychologami, pedagogami, jest
roéwniez waznym aspektem pracy z dziec-
kiem zdolnym, umozliwiajagcym rozwijanie
zdolnos$ci ucznia oraz podejmowanie dzia-
tan majacych na celu zapewnienie jak naj-
pelniejszego jego rozwoju.

Organizacja pracy z uczniem zdolnym

Nauczanie jest sztukg. Nauczyciel ma przed
sobg ogromne wyzwanie, poniewaz nie ma
jednej, szablonowej drogi pracy z uczniem
zdolnym. Wybdr dostgpnych form i metod
pracy jest duzy, a kazde dziecko inne. Indy-
widualizacja procesu nauczania, dziatania
zmierzajace do rozwijania potencjatu dziec-
ka, przy jednoczesnym wspieraniu jego
stabszych stron, sa fundamentem planowa-
nia pracy z uczniem zdolnym. Gléwne eta-
py organizacji pracy z dzieckiem zdolnym
mozna podzieli¢ na trzy obszary:

1. Analiza zasobdéw i mozliwosci dziecka
oraz rozpoznanie jego mocnych i sta-
bych stron. Istotnym aspektem jest tutaj
postawienie trafnej diagnozy. Uzasad-
nione jest, aby zaproponowa¢ rodzicom
wizyte w poradni psychologiczno-peda-
gogicznej w celu poszerzenia diagnozy
nauczycielskiej o specjalistyczne bada-
nia psychologiczno-pedagogiczne. Po-
zwoli to na pelniejsze poznanie zasobow
dziecka oraz ewentualne rozpoznanie
obszardw, ktoére wymagaja wsparcia. Ce-
lowe jest rowniez odroznienie przez na-
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uczycieli uczniéw zdolnych od uczniow
o przecietnych umiejetnosciach, posia-
dajacych zaradnych rodzicow, ktorzy
— niezaleznie od predyspozycji dziecka
— zapewniaja mu wiele dodatkowych za-
je¢. Dzieci takie mogg charakteryzowac
si¢ wysoka skuteczno$cig w realizacji
obowigzkéw szkolnych (Jabtonowska,
Lukasiewicz-Wieleba, 2010).

2. Plan pracy z dzieckiem. Zadanie to wy-
maga wspolpracy z innymi nauczycie-
lami uczacymi dziecko i specjalistami
szkolnymi, a takze specjalistami po-
radni  psychologiczno-pedagogiczne;.
Planowanie pracy z dzieckiem nalezy
rozpocza¢ od okreslenia celoéw, przy jed-
noczesnym zatozeniu czgstej ich wery-
fikacji pod katem trafnosci. Istotne jest
doskonalenie wszystkich sfer rozwoju,
z uwzglednieniem umiejetnosci spotecz-
nych oraz emocjonalnych.

3. Podjecie wspotpracy z rodzicami. Wazne
jest znalezienie odpowiedzi na pytanie:
Jaka role¢ odgrywaja? Czy jest to rola
stymulujaca, wpierajaca, pozytywna czy
negatywna? Niejednokrotnie mozna spo-
tka¢ dziecko zdolne, w ktéorym rodzice
widzg swoje niezrealizowane ambicje lub
wykazujg postawe ,,nigdy nie jestes wy-
starczajaco dobry”. Wazne jest rowniez
poznanie odpowiedzi na pytania: Jakie
rodzice majg oczekiwania wobec nauczy-
ciela? Jakie posiadaja mozliwos$ci wspie-
rania realizacji postawionych celow?
Prawidtowa diagnoza ucznia zdolne-

go jest kluczowym elementem planowania

pracy, czego konsekwencja powinno by¢
ukierunkowanie dziatan nauczyciela tak,
aby rozwoj 1 nauka ucznia mogly przebie-
gac¢ optymalnie i harmonijnie. Niewatpliwie

W pracy nauczyciela niezbgdna jest umie-

jetnos¢ dziatania refleksyjnego, co oznacza

ciggly proces obserwowania i analizowania
skutkéw wiasnych zachowan i wpltywow,
oraz poszukiwania informacji zwrotnych,

w celu optymalnego modyfikowania swoich

kolejnych dziatan (Partyka, 1999).
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Przedmiot, cel i problematyka badan

Przedmiotem badan byta praca nauczyciela

z uczniem zdolnym w szkole podstawowe;.

Ich celem byto rozpoznanie pracy nauczycie-

li z uczniem zdolnym na tym etapie edukacji.

Tak wyznaczony cel badan wymagat posta-

wienia problemow badawczych. W prezento-

wanej pracy zostat sformutowany nastepujacy
problem glowny: Czy nauczyciele szkot pod-
stawowych uwazajg, ze podejmuja dziatania

w zakresie diagnozowania i organizacji pracy

z uczniem zdolnym w swojej pracy? Wyod-

rebniono rowniez problemy szczegdtowe:

1. W jaki sposob nauczyciele diagnozujg
uczniow zdolnych?

2. Czy nauczyciele podejmuja wspotprace
ze specjalistami z poradni psychologicz-
no-pedagogicznej w zakresie diagnozy
i pracy z dzieckiem zdolnym?

3. Jak nauczyciel ocenia swoja prace
z uczniem zdolnym?

Hipotezy

Przedstawione cele i problemy badawcze

pozwolity sformutowaé nastepujace hipo-

tezy. Hipoteza glowna: Nauczyciele szkot

podstawowych uwazaja, ze podejmuja dzia-

tania w zakresie diagnozowania i organiza-

¢ji pracy z uczniem zdolnym w szkole.
Hipotezy robocze:

1. Nauczyciele diagnozujg uczniéw zdol-
nych, opierajac si¢ glownie na obserwa-
¢cji oraz analizie wynikow edukacyjnych.

2. Nauczyciele nie podejmujg wspotpracy
ze specjalistami poradni psychologicz-
no-pedagogicznej w zakresie diagnozy
i pracy z dzieckiem zdolnym.

3. Nauczyciele pozytywnie oceniajg swo-
ja prace w zakresie wspierania rozwoju
uczniow zdolnych.

Metody, techniki i narzedzia badawcze

Do realizacji celow badawczych postuzyta me-
toda sondazu diagnostycznego, jako technike
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badawczg wykorzystano ankiete. Przyjeto kwe-
stionariusz ankiety jako narzedzie badawcze.
Kwestionariusze ankiety wykorzystane w ba-
daniu byly skierowane do nauczycieli szkot
podstawowych. Zastosowano w nich pytania
o kafeterii zamknigtej, pototwartej 1 otwarte;.

Charakterystyka terenu i organizacja
badan. Proba badawcza

Badania zostaly przeprowadzone w kwiet-
niu 2017 r. na terenie Kedzierzyna-Kozla
wsrod nauczycieli wszystkich dwunastu
szkot podstawowych. Objeto nimi 120 loso-
wo wybranych nauczycieli, zarowno eduka-
cji wezesnoszkolnej, jak 1 przedmiotowych.
Zdecydowang wigkszo$§¢ badanych (90,8%)
stanowity kobiety, jedynie 9,2% responden-
tow to mezczyzni. Dominowali nauczyciele
dyplomowani — az 68,4% respondentoéw le-
gitymowato si¢ tym stopniem awansu zawo-
dowego, nauczyciele mianowani stanowili
18,3%, nauczyciele kontraktowi — 10,0%,
a stazysci tylko 3,3% ogdtu badanych.

Omowienie wynikow badan wlasnych

Praca z dzieckiem zdolnym w szkole niesie
za sobg wiele watpliwo$ci i wyzwan dla na-
uczyciela. W prezentowanej pracy dokonano
diagnozy tego stanu i poprzez analiz¢ wypo-
wiedzi nauczycieli uzyskano przedstawione
w dalszej czeSci kategoryzacje zdarzen.

W opinii badanych nauczycieli uczen
zdolny charakteryzuje si¢ przede wszystkim
posiadaniem bogatego zasobu stownictwa
(73,3%), preferuje kontakty z osobami doro-
stymi (72,5%), jest indywidualista, w czasie
wolnym woli trzymac¢ si¢ z boku (63,3%).
Znaczna czg$¢ respondentow (54,2%) uwa-
za, ze uczen zdolny chetnie chwali si¢ swoja
wiedza i doswiadczeniem. Wérod wyrdznia-
jacych go cech nauczyciele czesto (39,2%)
wymieniajg tez otwarto$¢ i pewnos¢ siebie.
Rzadziej (20,8%) wskazuja na unikanie
przez takie dzieci rozgtosu.
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Zdecydowana  wigkszo$¢  badanych
(95,0%) uwaza, ze dobrze mie¢ w klasie
ucznia zdolnego. Tylko 1,7% nauczycieli
jest zdania, ze posiadanie ucznia zdolnego
w klasie niekoniecznie jest dla nich atutem,
poniewaz uczniowie ci sprawiajg klopoty
w codziennej pracy nauczyciela.

Wigkszo§¢ nauczycieli (55,0%) stwier-
dzita, ze wykrywanie dzieci zdolnych
w spotecznosci klasowej raczej nie jest dla
nich trudnym zadaniem, a wedtug 8,3% zde-
cydowanie nie jest to zadanie trudne. Dla
29,2% badanych zadanie to jest raczej trud-
ne, a zdecydowanie trudne dla 5,8%. 1,7%
respondentdow nie ma w tej kwestii zdania.

Zdecydowana  wigkszo$¢  badanych
(60,0% — raczej tak, 27,5% — zdecydowanie
tak) ocenia, ze nauczyciele maja odpowied-
nig wiedze 1 umiej¢tnosci, aby rozpoznawaé
uzdolnienia dzieci i pracowac z nimi. Tylko
7,5% respondentdw jest zdania, ze nauczy-
ciele zdecydowanie nie posiadajg takiej
wiedzy. Jedynie 2 nauczycieli odpowiedzia-
to, dlaczego tak sadza — sg zdania, ze funk-
cjonuje niewlasciwy system przygotowania
nauczycieli do wykonywania takich zadan.

Jezeli chodzi o prezentowane sposoby dia-
gnozy, badani najczgsciej stwierdzali, ze wy-
krywaja uczniow zdolnych poprzez obserwacje
(98,3%), zauwazenie, ze uczen posiada wie-
dze, ktora wykracza poza program nauczania
(88,3%), a takze wyniki sprawdzianéw wiado-
mosci 1 oceny, jakie otrzymuje uczen (86,7%).
Rzadziej (25,0%) wyciagaja takie wnioski na
podstawie rozméw przeprowadzonych z ro-
dzicami ucznia. Niewielka cze$¢ nauczycieli
(10,8%) uzywa dodatkowych testow. Tylko
6,7% badanych korzysta z informacji psycho-
loga dotyczacych wynikow testow inteligencji.

Wiekszos¢ badanych (66,7%) stwierdza,
ze nie korzysta z pomocy pedagoga Iub psy-
chologa szkolnego w rozpoznawaniu dzieci
zdolnych. Jedynie 33,3% deklaruje wspotpra-
ce w tym zakresie. W jeszcze mniejszym stop-
niu (11,7%) respondenci korzystaja z moz-
liwosci poszerzenia diagnozy dziecka w po-
radni psychologiczno-pedagogicznej poprzez
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zaproponowanie rodzicom takiej mozliwosci.
Zdecydowana wigkszos$¢ (88,3%) nie rozma-
wia z rodzicami o takim rozwigzaniu.

Analizujac zebrane dane mozna stwier-
dzi¢, ze wsrod badanych nauczycieli 22,9%
nie wykryto zadnych uzdolnien u uczniow
w minionym roku szkolnym. Nauczyciele
najczesciej wykrywali uzdolnienia plastycz-
ne (12,0%), nastgpnie wymieniali uzdol-
nienia: matematyczne (10,9%), muzyczne
(9.,4%), jezykowe (7,3%), teatralne (6,8%),
artystyczne (6,8%), sportowe (5,2%), poloni-
styczne (4,7%), recytatorskie (4,2%), tanecz-
ne (3,1%), organizacyjne (1,6%), w zakresie
nauk $cistych (1,6%) i informatyczne (1,6%),
historyczne (1%), interpersonalne (0,5%) oraz
ogolne (0,5%).

Nauczyciele najczesciej pracuja z ucznia-
mi zdolnymi, przygotowujac ich do kon-
kurséw i olimpiad (27,0%), prowadzac kota
zainteresowan (25,5%), a takze podchodzac
do nich indywidualnie w trakcie lekcji, sta-
rajac si¢ dostosowac program nauczania do
potrzeb uczniéw zdolnych (24,5%).

Jezeli chodzi o roznicowanie metod pracy
z dzie¢mi zdolnymi i resztg uczniow w klasie,
najwiece] nauczycieli dostosowuje poziom
wykonywanych zadan do indywidualnych
potrzeb podopiecznych (77,5%). Niespetna
polowa respondentow (48,3%) jest zdania,
ze dzieci zdolne pracujg samodzielnie, ponie-
waz same potrafig poradzi¢ sobie z przerabia-
nym materialem. 32,5% badanych pozwala
uczniom petni¢ funkcje asystenta nauczyciela,
lub w inny sposob angazuje ich w prowadze-
nie zaje¢ lekcyjnych, a 8,3% nie réznicuje
metod pracy, poniewaz jest zdania, ze dzieci
zdolnych nie nalezy wyréznia¢ w grupie.

Organizujac 1 planujgc prace z uczniem
zdolnym, zdecydowana wickszos¢ (82,5%)
nauczycieli nie podejmuje wspotpracy z po-
radnig psychologiczno-pedagogiczng. Jedy-
nie 17,5% badanych wspotpracuje ze spe-
cjalistami poradni w tym zakresie, tak uza-
sadniajgc swoja odpowiedz: wspolpraca taka
pomaga w planowaniu pracy z dzieckiem,
w dobraniu najlepszych metod i technik.
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Nauczyciele przedstawili rowniez swo-
je stanowisko w kwestii niepowodzen
szkolnych dzieci zdolnych. Ponad potowa
respondentdéw jest zdania, ze uczniowie
zdolni mogg mie¢ niepowodzenia szkolne,
ale az 30,8% badanych uwaza, ze nie jest
to mozliwe. Pozostata cz¢s$¢ ankietowanych
(6,7%) nie ma zdania w tej sprawie.

Badani nauczyciele okreslili, jak czesto
stwierdzaja niepowodzenia szkolne wsrod
uczniow zdolnych. Ich wypowiedzi ksztat-
tujg si¢ nastepujaco: 62,5% rzadko stwier-
dza niepowodzenia, 23,3% — bardzo rzadko,
6,7% — czesto, 1,7% — bardzo czesto. 5,8%
respondentdow nie ma zdania na ten temat.

Kolejnym badanym problemem byta opi-
nia nauczycieli na temat tego, czy uczen zdol-
ny ma wigksze trudno$ci w nawigzywaniu
pozytywnych relacji rowiesniczych niz inni
uczniowie. Analizujac wyniki badan, mozna
stwierdzi¢, ze ponad potowa badanych uznata,
ze uczen zdolny nie ma wigkszych trudnosci
w tym obszarze (raczej nie — 55,1%, zdecydo-
wanie nie — 5,0%), natomiast 36,7% (34,2% —
raczej tak, 2,5% — zdecydowanie tak) respon-
dentow jest zdania, ze taki uczen ma wicksze
trudnos$ci w nawigzywaniu pozytywnych re-
lacji z rowiesnikami. Opinii na ten temat nie
miato 4,2% uczestnikow badania.

Nauczyciele wypowiedzieli si¢ w sprawie
trudnosci, jakie — ich zdaniem — uczen zdol-
ny napotyka w szkole. Potowa respondentow
uwaza, 7ze sg to niezrozumienie ze strony
innych uczniéw (58,3%), niedostosowany
do odmiennych potrzeb program naucza-
nia (55,0%) oraz stwierdza, ze uczniowie ci
odbierani sg jako osoby przemadrzale 1 wy-
nioste (54,2%). Badani wskazuja rowniez na
brak mozliwosci rozwoju (31,7%), a takze
wsparcia ze strony nauczycieli (22,5%).

W badaniach odniesiono si¢ rowniez do
metod pracy z dzieckiem zdolnym. Sposrod
wymienionych mozliwo$ci prawie wszyscy
nauczyciele wybierajag metody aktywizujace
(91,7%). Zdecydowana wigkszo$¢ ankieto-
wanych w pracy z dzieckiem zdolnym ko-
rzysta z metod stosowania zdobytej wiedzy
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w praktyce (76,7%), rozwijania zaintere-
sowan (75,8%) oraz metod problemowych
(75,8%). Ponad potowa badanych wykorzy-
stuje w swojej pracy metody prezentowania
wiasnych pogladow, umiejetnosci argumen-
tacji (62,5%), metody ksztalcace umiejet-
nosci poszukiwania, porzadkowania i wy-
korzystywania informacji z réznych zrédet
(61,7%). Ankietowani pracuja takze metoda-
mi ksztattujacymi prawidtowe stosunki inter-
personalne (35,8%), uczacymi skutecznego
porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach
(32,5%), pozwalajacymi uczniowi oceni¢
stan swojej wiedzy (30,8%), wspomagajacy-
mi zarzadzanie swoim potencjatem (18,3%).

Wyniki badan pozwalaja wnioskowac, ze
ponad potowa respondentow uznaje, ze wspot-
praca z rodzicami uczniéw zdolnych przebie-
ga dobrze (55,8%) —rodzice sa zadowoleni, ze
ich dziecko jest zdolne, chca by¢ na biezaco
informowani o postgpach dziecka w nauce,
wspieraja je, jednak nie majg czasu na zaanga-
zowanie si¢ w rozwo0j zdolno$ci ucznia poza
zajeciami szkolnymi. Mniejsza grupa nauczy-
cieli wskazuje, ze ich wspotpraca z rodzicami
przebiega bardzo dobrze (31,7%). Stwierdzaja
oni, ze rodzice bardzo chg¢tnie wspierajg swoje
dzieci, czesto prosza nauczyciela o wskazow-
ki dotyczace pracy z uczniem, widaé, ze sto-
suja si¢ do zalecen nauczyciela, zapisujg dzie-
ci na zajecia pozalekcyjne. Niektorzy badani
(10,8%) oceniajg niezbyt dobrze wspdtprace
z rodzicami. Uwazaja, Ze sg oni tak zapraco-
wani, iz pozostawiajg calg prace z dzieckiem
nauczycielowi i niechetnie korzystaja z propo-
nowanych konsultacji.

Poproszono nauczycieli, aby okresli-
li swoja role w rozwoju zdolnosci dzieci
w szkole, w ktorej pracujg. Wyniki badan
wskazuja, ze potowa badanych (50,8%) uwa-
7a, iz ich rola w tym obszarze jest duza, sta-
raja si¢ dawac dzieciom mozliwo$¢ rozwoju
zdolno$ci 1 zainteresowan. Niespetna potowa
ankietowanych (45,8%) jest zdania, ze ich
rola w rozwoju uczniow zdolnych jest bardzo
duza, twierdzg, iz wspierajg dzieci w rozwi-
janiu ich zainteresowan, rozmawiajg z nimi
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i zachecajg je do dalszych poszukiwan. Ta
grupa respondentow obserwuje w swojej
pracy znaczne postepy w rozwijaniu zdolno-
$ci u dzieci. Charakteryzuje ja rowniez chec
poszukiwania nowych rozwigzan. Reszta
badanych ocenia swoja rolg w tym zakresie
jako niewielka. Dzieci zdolne potrafig samo-
dzielnie znalez¢ informacje na interesujace
je tematy. Wyrazaja tez opinig, Zze rozwojem
uczniéw powinni zajmowac si¢ ich rodzice.

W ramach badania nauczyciele podsu-
mowali takze dotychczasowe dzialania na
polu poszerzania swojej wiedzy 1 kompeten-
cji w zakresie pracy z dzieckiem zdolnym.
Otrzymane wyniki wskazuja, ze wickszo$¢
badanych (81,7%) samodoskonali si¢ w tej
sferze, ponad potowa (51,7%) respondentow
uczestniczy w kursach o tej tematyce, a nie-
liczni (13,3%) poszerzaja swoja wiedz¢ na
studiach podyplomowych. Pozostata czes¢
(6,7%) nie uzupetnia wiedzy z tego zakresu.

Nauczycieli zapytano réwniez, czy
uczestniczyli w posiedzeniach rady peda-
gogicznej poswigconych pracy z uczniem
zdolnym. Wyniki ksztaltujg si¢ nastgpuja-
co: 60% respondentdow potwierdzito fakt
uczestniczenia w takiej formie doskonalenia
zawodowego, a 40% badanych nauczycieli
nigdy nie uczestniczylo w spotkaniu rady
pedagogicznej o takiej tematyce.

Istotng kwestia poruszang w omawia-
nych badaniach bylo stanowisko nauczycieli
w sprawie warunkow sprzyjajacych rozwojowi
ucznidéw zdolnych zapewnianych przez szkofe.
Uzyskane wyniki pozwalajg stwierdzi¢, ze ba-
dani nauczyciele w zdecydowanej wigkszosci
uwazajg, ze szkola stwarza warunki sprzyjajace
rozwojowi uczniow (raczej tak — 67,5%, zde-
cydowanie tak — 19,2%), 9,2% ankietowanych
sadzi, ze raczej tak nie jest, 0,8% wybrato od-
powiedz ,,zdecydowanie nie”, a 3,3% respon-
dentow nie ma zdania na ten temat.

Nauczyciele wypowiedzieli si¢ tez
w sprawie przeszkod, ktorych doswiadczajg
w pracy nad rozwijaniem potencjalu uczniow
zdolnych w szkole. Zdaniem badanych naj-
wigkszym utrudnieniem jest to, ze obszernosé
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programu, jaki nauczyciel musi zrealizowaé
w trakcie trwania roku szkolnego, utrudnia
mu indywidualizacj¢ poziomu nauczania
(31,7%). Badani stwierdzali réwniez, ze kla-
sy sa zbyt liczne (30,6%) a zajecia dodatkowe
s ukierunkowane jedynie na pomoc uczniom
z trudno$ciami edukacyjnymi (18,1%).

Analiza wynikow badan pozwala stwier-
dzi¢, ze w opinii nauczycieli zmiang, jaka
nalezy wprowadzi¢, aby stworzy¢ lepsze wa-
runki do rozwoju dzieci zdolnych, jest przede
wszystkim zmniejszenie liczby uczniow
w klasach (70%). Rzadziej wybierano wpro-
wadzenie szerokiego wyboru zaje¢ pozalek-
cyjnych dla dzieci zdolnych (56,7%), zwigk-
szenie pensji nauczycielom, ktorzy prowadzg
zajecia dodatkowe (43,3%), ograniczenie
programu nauczania do niezbednego mini-
mum 1 umozliwienie nauczycielowi korzy-
stania z wigkszej swobody w doborze tresci
ksztalcenia uczniow (41,7%), a takze wpro-
wadzenie podzialu ucznidéw na klasy wedtug
poziomu ich uzdolnien (20,8%). Nieznaczna
cze$¢ (2,5%) nauczycieli wymienita inne pro-
pozycje: wprowadzenie zaje¢ indywidualnych
dla uczniéw zdolnych, zaje¢ dodatkowych
w mniejszych grupach i profilowania klas.

Whioski

Rozwazania nad zagadnieniem pracy nauczy-
cielazuczniem zdolnym w szkole podstawowej
potwierdzity przyjeta hipoteze gtdwng, w mysl
ktorej nauczyciele szkot podstawowych sa zda-
nia, ze podejmujg dziatania w zakresie diagno-
zowania i organizacji pracy z uczniem zdolnym

w szkole. Zgromadzony material empiryczny

pozwala odnie$¢ si¢ do hipotez roboczych:

1. Nauczyciele diagnozujg uczniow zdol-
nych, opierajac si¢ gtownie na obserwa-
cji oraz analizie wynikow edukacyjnych.

2. Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli nie
podejmuje wspdlpracy ze specjalistami
z poradni psychologiczno-pedagogicznej
w zakresie diagnozy i pracy z dzieckiem
zdolnym.

3. Nauczyciele pozytywnie oceniaja swo-
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ja prace w zakresie wspierania rozwoju

uczniow zdolnych.

Wyniki badan pozwalajg stwierdzié, ze na-
uczyciele, pomimo pozytywnej oceny swojej
aktywno$ci zawodowej 1 deklarowania za-
angazowania w prace z dzieckiem zdolnym
w szkole, potwierdzaja mity dotyczace indy-
widualizacji ksztalcenia uczniow zdolnych.
Niezwykle istotna kwestia poszerzania wie-
dzy i umiej¢tnoséci w zakresie diagnozy i pra-
cy z dzieckiem zdolnym wydaje si¢ by¢ zanie-
dbywana. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze wsrod
nauczycieli panuje stereotyp ucznia zdolnego,
ktory zawsze wszystko wie, a ten, ktory ma
trudnosci edukacyjne, zdolnym by¢ nie moze.
Niska $wiadomos¢ nauczycieli, np. w kwe-
stii syndromu nieadekwatnych osiggniec, jest
z pewnoscig przeszkoda w efektywnej pracy
z dzieémi zdolnymi, ale przede wszystkim
w ich prawidtowym diagnozowaniu. Wielu
badanych nauczycieli nie podejmuje wspot-
pracy ze specjalistami w szkole (psycholog,
pedagog) ani w poradni psychologiczno-peda-
gogicznej. Nalezy zaznaczy¢, ze duzo trudno-
$ci w zakresie diagnostyki przysparza nauczy-

cielom brak jednoznacznej definicji dziecka
zdolnego oraz wytycznych w sprawie orga-
nizacji diagnozy. Nauczyciele nie sg zobligo-
wani do oceny dzieci pod katem szczegdlnych
zdolnosci poprzez odpowiednie akty prawne,
a ci, ktorzy ja wykonuja, nie otrzymujg dodat-
kowego wynagrodzenia, co z pewnos$cig nie
wplywa na wzrost motywacji wobec takich
dziatan. Uczen zdolny to taki, ktéory ma pe-
wien wyjatkowy potencjat. Jednakze to czyn-
niki zewngtrzne w duzej mierze determinuja,
czy 6w potencjat bedzie si¢ rozwijal, czy zo-
stanie sttamszony. Dlatego niezwykle istotng
kwestig jest podejmowanie dziatan zmierza-
jacych do propagowania wiedzy i doskonale-
nia umiej¢tnosci w zakresie diagnozy 1 pracy
z dzieckiem zdolnym wérod nauczycieli.

Reasumujac, w obszarze ksztatcenia
uczniow zdolnych potrzebne sa dodatko-
we uregulowania prawne, ktore pozwolg
wdrozy¢ 1 ujednolici¢ procedury w zakre-
sie diagnozy i pracy z dzieckiem zdolnym
w przedszkolach 1 szkotach na kazdym po-
ziomie edukacji, a takze profesjonalne szko-
lenia nauczycieli w tym zakresie.
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TEACHING GIFTED STUDENTS IN ELEMENTARY SCHOOL
Abstract

Every human being comes into this world with his or her unique potential. That is why the importance of individu-
alization in education is emphasized so strongly — especially inteaching gifted children. Yet, to begin with, how to
define a gifted child? What does it mean? Facing the challenges of the education system, are teachers able to identify
gifted students in their classrooms? Can they plan their work so that it simultaneously develops gifted students’ abili-
ties and supports them in other areas? The research undertaken attempts to answer these and other questions.

Key words: gifted student, teacher, education
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