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ABSTRAKT

Wiele probleméw wspélczesnej rodziny przeobraza si¢ w kryzysy, z ktérymi
czesto nie moze ona sobie samodzielnie poradzi¢. Jednymi z nasilajacych sig
ostatnio zjawisk spolecznych doprowadzajacych do kryzysu w rodzinie s3 roz-
wéd i separacja (Dudziak, 2012). Statystyki wskazuja, ze co trzecie polskie
malzenistwo konczy si¢ rozwodem (Szukalski, 2016a). Konsekwencji rozsta-
nia matzonkéw lub partneréw zyciowych doswiadczaja wszyscy czlonkowie
rodziny, a zwlaszcza dzieci posiadajace najstabsze zasoby osobiste z uwagi na
swoj wiek (Cudak, 2005; Piotrowska, 2011; Dudziak, 2012). Sytuacje przed
rozwodem, w jego czasie oraz po nim naleza do negatywnych zjawisk wycho-
wawczych, socjalizacyjnych i emocjonalnych, dostarczajacych dzieciom wie-
lu traumatycznych przezy¢ (Cudak, 2005). Rozbicie malzerstwa zazwyczaj
utrudnia realizowanie podstawowych funkgji rodzinnych. Z tego wzgledu
nierzadko jest konieczne podejmowanie pracy socjalnej w takich dysfunkcjo-
nalnych rodzinach. Osoba rozwodzaca sig/rozwiedziona staje si¢ beneficjen-
tem pomocy spolecznej, gdyz ona sama oraz pozostali czlonkowie rodziny
(najczedciej dzieci) do§wiadczajg tzw. sytuacji kryzysowej, z ktdra nie potrafia
sobie samodzielnie poradzi¢. Dlatego celem artykutu jest dokonanie przegla-
du literatury oraz obecnie obowiazujacych aktéw normatywnych, zwiazanych
z sytuacja rozwodowa rodzicéw ze szczegdlnym wyeksponowaniem postaci
dzieci oraz sklonienie Czytelnika do refleksji nad rola pracownikéw socjalnych
i asystentéw rodziny w procesie wspierania tych rodzin. Artykul ma charakter
teoretyczny i stanowi punkt wyjscia do podejmowania dalszych eksploracji
badawczych w omawianym przedmiocie. Szczeg6lnie wazne wydaje sig zadba-
nie o odpowiednie wsparcie pracownikdéw socjalnych oraz asystentéw rodziny,
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aby mogli kompetentnie udziela¢ pomocy rodzinie, ktdrej struktura zostata
radykalnie zmieniona. Proponuje si¢ bardziej intensywne propagowanie idei
wykorzystania superwizji w pracy socjalnej oraz ksztattowanie umiejgtnosci
negocjacyjnych i mediacyjnych, ktére warto wykorzystywaé w dialogu prowa-
dzonym z rodzing.

Stowa kluczowe: rodzina, rozwdd, praca socjalna, wsparcie rodziny

RozwOD JAKO SYTUACJA KRYZYSOWA W RODZINIE

P olskie rodziny coraz cz¢éciej zmagaja si¢ z problemami zwigzanymi
z ich stabilnodcia, trwaloscia oraz rozpadem wigzi emocjonalnych
migdzy cztonkami rodziny, co w konsekwencji doprowadza do trudnosci
z utworzeniem mocnego fundamentu rozwojowego dla swoich dzieci (Ko-
biatka, 2013). Wzrost liczby rozwodéw w Polsce obliguje do podejmowania
dyskusji i badan naukowych dotyczacych rozpadu rodziny (por. Szukalski,
2016a; 2016b).

W ujeciu systemowym rodzina definiowana jest jako ,struktura sktada-
jaca si¢ ze wzajemnie od siebie zaleznych grup oséb, ktére dzielg histori,
przezywaja stopieft emocjonalnej wigzi oraz wprowadzaja strategie interak-
cji potrzebne indywidualnym cztonkom rodziny i grupie jako catosci” (Plo-
pa, Potomski, 2010, s. 11).

Rodzing ujmowang w taki sposéb charakteryzuja nastgpujace cechy
(tamze):

o calosciowo$¢ (rodzina sklada si¢ z grupy réznych osobowosciowo

0s6b i stanowi pewna catos¢);

e organizacyjna ztozono$¢ (kazdy cztonek rodziny lub kilku z nich sta-
nowi podsystem);

o wspélzalezno$é (osoby i podsystemy tworzace system sa od siebie
wzajemnie zalezne, a wszelkie zmiany maja wptyw na funkcjonowa-
nie calego systemu.

W ostatnich latach $rednio rocznie 60-70 tysi¢cy polskich rodzin do-
$wiadcza sytuacji rozwodowej (por. Szukalski, 2016a; 2016¢; Stanczak,
Szaltys, Waligérska, 2018). Przyczyny rozwodu bardzo czgsto wiaza sig
bezposrednio z przemoca w rodzinie i posrednio z problemem alkoholo-
wym (60% sprawcéw przemocy w rodzinie jest pod wptywem alkoholu)
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(Szukalski, 2016¢). Przemoc w rodzinie to ,jednorazowe lub powtarzajace
si¢ umy$lne dziatania badZ zaniechanie naruszajace prawa lub dobra oso-
biste 0s6b najblizszych (lub innych oséb wspdlnie zamieszkujacych lub
gospodarujacych), w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczen-
stwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym
lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemocy” (art. 2 pkt. 2 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 . o prze-
ciwdziataniu przemocy w rodzinie, Dz.U. 2005 nr 180, poz. 1493, z péin.
zm. oraz Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciw-
dzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw, Dz.U. 2010
nr 125, poz. 842). Miedzy innymi z powodu przemocy w rodzinie, jeden
z malzonkéw decyduje si¢ na rozwéd, ktdrego najpowazniejsze konsekwen-
cje ponosza matoletni (ich liczba w rozwiedzionych matzeristwach w 2016 r.
wyniosta 55 tys.), czgsto wychowywani przez samotnego rodzica nie zawsze
radzacego sobie z wszystkimi nowo pojawiajacymi si¢ trudnosciami (Stani-
czak, Szaltys, Waligérska, 2018).

Niemniej jednak to nie sam rozwdd, a sytuacja okotorozwodowa naj-
czgdciej powoduje kryzys w rodzinie; w ujgciu ogélnym oznacza to pewien
punkt zwrotny w zyciu jednostki lub wigkszej grupy oséb. Jest on procesem
o réznym czasie trwania wyzwalajacym pewne zmiany. Stanowi krytycz-
ny moment w procesie tych zmian lub na danym etapie sytuacji zyciowej
podmiotu lub podmiotéw i czesto przeobraza si¢ w konflikt. Podmiotowi
towarzyszy zmniejszenie kontroli nad swoim zachowaniem i przebiegiem
zdarzen, co zwigksza jego poczucie zagrozenia, a dotychczas sprawdzone
przez niego sposoby radzenia sobie w trudnych sytuacjach zawodza. Dlate-
go wymaga on wsparcia spofecznego (Cie$larczyk, Kuriata, 2005).

Réwniez w ujeciu psychologicznym rozwdd jest traktowany jako kryzys
— nieodtaczny element zmian. ,Jest to zjawisko zmienne, trwajace w okre-
$lonym czasie i przestrzeni, ale takze jako charakterystyczny punkt zwrotny
w okreslonym ciggu zdarze” (tamze, s. 54). Towarzyszy mu gwattowna
zmiana sytuacji w otoczeniu danego podmiotu, a takze w relacjach migdzy
czfonkami rodziny. Pojawia si¢ wéwczas powazne zagrozenie dla potrzeb
i wartosci nie tylko dorostej osoby, ale takze dzieci. Oznacza to, ze w sy-
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tuacji rozwodowej wszyscy cztonkowie tej malej spolecznoéci ponosza jej
skutki. Z prawnego punktu widzenia rozpad nast¢puje migdzy matzonka-
mi, ale w praktyce czgsto degradujg si¢ wszystkie zwiazki migdzy poszcze-
gbélnymi podsystemami w rodzinie. Rozwéd stanowi sytuacje niezwykle
zlozong i wielowymiarows. Zgodnie z koncepcja Paula Bohannana (za:
Beisert, 2000) moze mie¢ on wymiar: emocjonalny (zanik relacji migdzy
matzonkami), ekonomiczny (podziat majatku, zmiany w sytuacji material-
nej), rodzicielski (zmiany w relacji rodzic—dziecko), srodowiskowy (zwia-
zany z nowymi relacjami spotecznymi byltych partneréw) oraz psychiczny
(rekonstrukcja wlasnej tozsamosci).

NEGATYWNY WPtYW ROZWODU NA ROZWOJ DZIECKA

Dziecko jako najmtodszy i najbardziej podatny czlonek rodziny bardzo cze-
sto ponosi najbardziej negatywne skutki rozwodu rodzicéw (por. Cudak,
2005). Nie potrafi zrozumie¢ §wiata 0séb dorostych, a jego sposdéb postrze-
gania rzeczywistosci najczesciej opiera si¢ na fantazjowaniu i nadmiernym
interpretowaniu faktéw (zob. Greenstone, Leviton, 2006, s. 105). Stabil-
no$¢ §rodowiska rodzinnego jest bardzo waznym czynnikiem réwnowagi
emocjonalnej dziecka oraz jego zdrowia psychicznego i fizycznego. Dane
statystyczne $wiadcza o tym, ze w ostatnich latach zdecydowanie wigcej
dzieci w wieku przedszkolnym do$wiadcza rozwodu rodzicéw (w roku 2016
30%), natomiast mniej nastolatkéw (Szukalski, 2017). Zmiana ta wzbu-
dza niepokdj. ,,Dzieci w wieku przedszkolnym nie potrafig bowiem okresli¢
przyczyny rozstania rodzicéw i czgsto majg skfonno$¢ do obwiniania sie
o spowodowanie takiego rozstania. Réwnoczesnie dzieci z rozwiedzionych
rodzin stykaja si¢ z ograniczeniem opieki — i bardzo czgsto zasobéw mate-
rialnych — w okresie rozpoczynania edukagji, a zatem na jednym z najbar-
dziej krytycznych etapéw zycia” (ramze, s. 92).

Martin Herbert (2005) podkresla, ze nie wszystkie dzieci muszg przezyé
traum¢ w zwiazku z rozstaniem rodzicéw, aczkolwiek wiele z nich pono-
si ogromne negatywne konsekwencje decyzji najblizszych oséb dorostych.
Przezywaja one silny lek separacyjny szczegélnie wtedy, gdy taczylta je weze-
$niej gleboka wigz z rodzicem opuszczajacym dom. Wigkszo$¢ ich reakeji
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w tej kryzysowej sytuacji nie ma charakteru adaptacyjnego i wyraza sig
nasilonym poczuciem bezradnosci (tzw. izolacja emocjonalna) lub agresja
i jej substytucja (poszukiwaniem osoby spoza rodziny, ktéra zastapi miejsce
utraconego rodzica).

Wyniki wielu badari potwierdzaja negatywne dtugoterminowe konse-
kwencje dla dzieci do§wiadczajacych rozwodu rodzicéw (Dudziak, 2012;
Piotrowska, 2011; Lansford, 2009). Rozwdd rodzicéw, niejednokrotnie po-
przedzony konfliktami, krzykami i negatywna atmosfera rodzinna, powo-
duje znaczne obnizenie dobrostanu psychicznego i emocjonalnego dziecka
oraz zachwianie jego rozwoju osobowosci (Cudak, 2005). W wyniku tego
moga pojawic si¢ zaburzenia typu internalizacyjnego (wycofanie, l¢ki, za-
burzenia nerwicowe) lub eksternalizacyjnego (agresja, zaburzenia zachowa-
nia). W czasie walki o swoje sprawy materialne i bytowe rodzice czgsto
zapominaja o potrzebach swoich dzieci. Napigta sytuacja okolorozwodowa
w domu trwale negatywnie wptywa na zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci
(Joyce, 2016).

Wyniki badan Hanny Przybyly-Basisty (2018) rzucaja nowe $wiatto na
zwiazek miedzy konfliktami matzedskimi a problemami w przystosowa-
niu dzieci i trudno$ciami w relacjach rodzinnych. Destruktywne konflikty
miegdzy rodzicami istotnie wigzg si¢ z problemami w zachowaniu dzieci
i mlodziezy. Negatywna relacja mi¢dzy matzonkami moze wywota¢ u dzie-
ci z jednej strony lek, wycofanie, depresje, a z drugiej — nadpobudliwos¢ czy
agresje. Przezycie rozwodu skutkuje ukierunkowaniem rozwoju tozsamosci
dzieci ,bardziej na obrong siebie, niz na rozwijanie swojej osobowosci po-
przez wspétuczestnictwo w dziataniu z innym” (Kaja, 2005, s. 83). Pozy-
tywna emocjonalnos$¢ rodzicéw po rozwodzie, pogodzenie si¢ matzonkéw,
wybaczenie wzajemnych krzywd i urazéw pomaga przywroci¢ réwnowagg
psychiczng i emocjonalng dzieci oraz wzmocni¢ ich poczucie wlasnej war-
todci, ktére zostato drastycznie zanizone jeszcze przed rozwodem rodzicéw.
Niemniej jednak psychologiczna praktyka sktania do wniosku, ze skon-
flikcowani rodzice maja duze trudnosci w podtrzymywaniu pozytywnych
relacji ze sobg i dzie¢mi.

Wedtug Judith S. Wallerstein i Sandry Blakeslee (2005) proces radzenia

sobie przez dziecko z rozpadem rodziny moze trwaé nawet kilkanascie lat.
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Osoba doswiadczajaca rozstania rodzicéw poczatkowo prébuje zmierzy¢ sig
z rzeczywisto$cig, rozumie¢ pewne wydarzenia, nastgpstwa rozwodu oraz
zachodzace w jej zyciu zmiany. Nastgpnie ,uwalnia si¢” ona od konfliktu
rodzicéw i powraca do sprawdzonych sposobéw funkcjonowania spotecz-
nego. Z czasem zaczyna sobie coraz lepiej radzi¢ ze stratami, jakie poniosta
w wyniku kryzysu rodziny, oraz stara si¢ upora¢ z nasilonymi emocjami
— gniewem i poczuciem winy. Ostatecznie niektérym osobom udaje si¢ wy-
pracowac realistyczny obraz codziennego zycia i odbudowa¢ zdrowe relacje
z innymi ludZmi (Farnicka, 2000).

JAKOSC RELAC)I MIEDZY DZIECKIEM A ROZWODZACYMI SIE
RODZICAMI

Autorzy teorii systeméw rodzinnych (Cox, Paley, 1997) zakladaja, ze
na funkcjonowanie kazdego zwiazku w rodzinie wptywaja cechy relacji
w podsystemach rodzinnych przez zasad¢ wspéizaleznosci. Na przyktad
rodzice angazujacy si¢ w konflikty, zaréwno przed rozwodem, jak i po
nim, negatywnie wplywaja réwniez na jakos¢ relacji rodzic—dziecko.
Teoria ta jest prawie wszechobecna w prowadzeniu badand nad konse-
kwencjami rozwodéw, konfliktami rodzicéw i ich skutkami dla rozwo-
ju dzieci. Sytuacja rozwodowa wymusza wyznaczenie osoby, ktérej sad
przyznaje prawo do opieki nad dzie¢mi, przy czym opieka prawna doty-
czy prawa do podejmowania decyzji dotyczacych opieki medycznej, edu-
kacji czy religii itp., a fizyczna odnosi si¢ do warunkéw zycia oraz praw
i obowiazkéw w zakresie codziennej opieki nad dzieckiem. W niektd-
rych stanach USA w zapisach okreslajacych warunki udzielania opieki
nad dzie¢mi pojawito si¢ nawet okreslenie ,przyjaznego rodzica”; zgod-
nie z nim sad faworyzuje rodzica, ktéry jest bardziej sktonny do konty-
nuowania kontaktu dziecka z drugim rodzicem po uzyskaniu rozwodu
(Stevenson i in., 2013).

Jakos¢ relacji migdzy rodzicem a dzieckiem zalezy w duzej mierze od za-
chowania rodzicéw i umiejetnosci porozumiewania si¢ migdzy nimi. Mar-
tin Herbert (2005) uwaza, ze poziom zagrozenia zerwania wi¢zi emocjonal-
nej z dzieckiem nalezy ocenia¢ na podstawie jej nasilenia we wezesniejszych
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fazach funkcjonowania rodziny. Zgodnie z koncepcja rozwoju osobowosci
Erika Eriksona (2000) kazde dziecko przywiazuje si¢ do opiekuna, ktéry
powinien dba¢ o wzmacnianie relacji opartej na: mitosci, lojalnosci i zaufa-
niu. Niestety w czasie rozwodu zaufanie, pewnos¢ siebie i bezpieczefistwo
zostajy silnie zagrozone. Jednorazowe doswiadczenie odejécia rodzica jest
traumatyczne, a jeszcze bardziej nasila si¢ ono w sytuacji, gdy kilkakrotnie
powiela takg sytuacjg poprzez nieregularne kontakty z dzieckiem. Wéwczas
dziecko doswiadcza naprzemiennie uczucia nadziei i rozczarowania oraz
opuszczenia. Rozwodzacy sie rodzice cechujacy sie wysokim poziomem
konfliktu emocjonalnego nawiazuja destruktywne relacje z dzieckiem (Joy-
ce, 2016), ktére czgsto bywa nastawiane wrogo przez jednego z opiekunéw
przeciwko drugiemu. Pomimo starani sadéw rodzinnych o zaspokojenie po-
trzeb dziecka zgodnie z zasada jego dobra, nierzadko dtugotrwaly i niezro-
zumialy dla niego proces sadowy nasila konflikty migdzy nim a rodzicami
(Joyce, 2016).

Dane statystyczne z 2015 r. (Szukalski, 2016a) wskazuja, ze w sytuacji
rozwodu, sady w wigkszosci przypadkéw powierzaty wladze rodzicielska
matkom (58,8 %). Tylko co trzecia para (34,8%) wsp6lnie wychowywata
dzieci po rozwodzie. Dane z 2016 r. (Szukalski, 2017) potwierdzaja jednak
znaczng pozytywna zmian¢ w tym zakresie. Wiladza rodzicielska zostata
powierzona obojgu rodzicom w 48% spraw sadowych.

Po rozwodzie malzonkowie czgsto zmieniajq miejsce zamieszkania.
Analiza wynikéw badari prowadzonych w USA pokazuje, ze co najmniej
25% matek, ktérym przyznano opieke nad dzie¢mi, po rozwodzie przepro-
wadza si¢ wraz z maloletnimi do innego domu (Braver, Ellman, Fabricius,
2003; Mart, Bedard, 2005). Wyniki badan jednoczesnie potwierdzaja, ze
taka przeprowadzka dziecka ma negatywne implikacje dla jego dalszego
rozwoju. Okazuje si¢, ze to starsze dzieci (w wieku szkolnym i nastolet-
nim) gorzej radza sobie ze zmiana miejsca zamieszkania po rozwodzie niz
miodsze dzieci (McLanahan, Sandefur, 1994; Simons i in., 1996). Nalezy
bardzo dokladnie przyjrze¢ si¢ motywom przeprowadzek rozwiedzionych
0s6b. Warto ustali¢, czy przyczyna ich decyzji tkwi w checi zemsty na by-
tym partnerze pozbawionym kontaktéw z dzieckiem, czy w zmianie sytu-

aqji zyciowej (np. podjecie pracy w innej miejscowosci).
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Wyniki amerykaniskich badan (Mart, Bedard, 2005) pokazaly, ze jezeli
dziecko miato dobry kontakt z obojgiem rodzicéw, a po rozwodzie doszto
do zmiany miejsca zamieszkania, gdzie jeden z rodzicow wyprowadzit si¢
do innego miejsca oddalonego o przynajmniej godzing drogi od dziecka,
to wykazywato ono symptomy zaburzenia w zachowaniu. Dzieci, ktére po
rozwodzie rodzicéw przeprowadzily si¢ do innego miasta, miaty wicksze
trudnosci z przystosowaniem si¢ do nowej sytuacji i wigksze trudnosci spo-
teczno-emocjonalne. Czgsciej zglaszaty one problemy zdrowotne w poréw-
naniu do dzieci, ktdre nie zmienity miejsca zamieszkania. Dzieci (zwlaszcza
dziewczgta) wykazywaly wyiszy poziom wrogosci w stosunku do ojcéw,
kt6rzy zamieszkali z dala od nich, natomiast te, kt6rych rodzice mieszkali
po rozwodzie w tym samym miescie zglaszaty, oboje rodzice s dla nich
autorytetami.

Wyniki badan longituidalnych (por. Mart, Bedard, 2005) $wiadcza
o tym, ze dziecko powinno po rozwodzie pozosta¢ z tym rodzicem, z ktd-
rym wiaze je silniejsza wi¢z emocjonalna. Obecnos$¢ drugiego rodzica
w tym samym domu nie jest konieczna, szczegélnie w przypadku napigtej
atmosfery. Niemniej jednak, uwzgledniwszy dobro dziecka i jego prawa,
nalezy zapewni¢ mu kontakt z rodzicem niemieszkajacym z nim, chociazby

w obecnosci kuratora sadowego.

PRACA SOCJALNA Z RODZINA W KRYZYSIE
SPOWODOWANYM ROZPADEM MALZENSTWA

Rodzina, w ktérej dochodzi do rozpadu malzeristwa nierzadko juz weze-
$niej byta pod opieka pracownika socjalnego. Taka sytuacja zdarza si¢ na
przyktad wéwczas, gdy rodzina byla objeta wsparciem placéwek pomo-
cowych z powodu patologii (np. przemocy w rodzinie, alkoholizmu) lub
dysfunkcjonalnosci (np. niewydolnosci wychowawczej, ubdstwa). Rozwdd
rodzicéw zmienia sytuacj¢ prawng migdzy matzonkami, ale niestety rzadko
przyczynia si¢ do modyfikacji zachowania i postgpowania bylych partne-
16w zyciowych w rodzinie. Zdarza si¢, ze po rozwodzie nadal mieszkaja
oni razem, gdyz nie ma mozliwosci wykwaterowania jednego z nich i wciaz
wspodlnie wychowuja dzieci. Niestety w takiej sytuacji kryzys w rodzinie
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poglebia si¢ ze wzgledu na trudng sytuacje emocjonalng rodziny. Réwnie
trudna sytuacja dotyczy rodzica wychowujacego dziecko po rozwodzie,
a pozostajacego bez srodkéw do zycia z uwagi na to, ze drugi rodzic utrzy-
mywal finansowo rodzine.

Rodzina dos$wiadczajaca kryzysu zwigzanego z sytuacja rozwodowa
do$wiadcza licznych zmian i trudnosci, jednak nie kazda z nich wyma-
ga wsparcia pracownikéw socjalnych we wspétpracy z asystentami rodziny
i kuratorami sadowymi (Kluz, Mtyniski, 2015).

W Ustawie o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U. 2016,
poz. 930 ze zm.) zdefiniowano zadania pracownika socjalnego, ktéry
przede wszystkim jest zobligowany do wspierania rodziny, a zwlaszcza:
,udzielania informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania
spraw zyciowych osobom, ktdre dzigki tej pomocy beda zdolne samodziel-
nie rozwiazywaé problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej;
skutecznego postugiwania si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;
pomocy w uzyskaniu dla 0séb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej po-
radnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udziela-
nia pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i orga-
nizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy; inicjowania
nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zy-
ciowa oraz inspirowania powolania instytucji $wiadczacych ustugi stu-
zace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin; wspétpracy i wspétdziatania
z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubé-
stwa” (art. 119, Dz.U. 2018.0.1508).

Osoba w kryzysie powinna uzyska¢ od pracownika socjalnego niezbed-
ne informacje, wskazéwki oraz porady umozliwiajace jej rozwiazanie trud-
nej sytuacji zyciowej, przy minimalnym wsparciu ze strony pracownika
socjalnego. Pracownik socjalny jest tym specjalista, ktéry pracuje w bez-
posrednim kontakcie z rodzing w kryzysie, udzielajac jej wsparcia: finan-
sowego, rzeczowego, ustugowego i emocjonalnego (por. Janowska, 2014).
Na poczatku dokonuje oceny sytuacji, w jakiej ona obecnie si¢ znajduje, na
podstawie wynikéw z poglebionego wywiadu srodowiskowego i decyduje,
jakiego rodzaju wsparcia rodzina potrzebuje natychmiast, a jakie bedzie
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konieczne w przyszlosci. Jego zadaniem jest réwniez ustalenie kontraktu
z rodzing, a nastgpnie monitoring, kontrola i rozliczanie z jego zapiséw
uwzgledniajacych potrzeby matoletnich.

Zadania asystenta rodziny zdefiniowane zostaty w Ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz.U. 2011
nr 149, poz. 887). Opracowuje on plan pracy z rodzina (we wspélpracy ze
wszystkimi cztonkami rodziny oraz z pracownikiem socjalnym) i udziela
pomocy czlonkom rodziny w rozwiazywaniu ich aktualnych probleméw,
w tym tych zwiazanych z wychowaniem dzieci. Zobowiazany jest on takze
do udzielania pomocy dzieciom w realizacji ich potrzeb. Najcze¢sciej ko-
rzysta on z metod zaczerpnigtych z metodyki pracy socjalnej (np. metody
pracy z indywidualnym przypadkiem, modelu skoncentrowanego na roz-
wigzaniu (por. Krasiejko, 2010), podejscia systemowego do pracy z rodzi-
ng (por. de Barbaro, 1999)). Motywuje rodzicéw do zmiany postaw rodzi-
cielskich m.in. dzigki: zach¢caniu ich do udziatu w zajeciach, kursach czy
warsztatach podnoszacych kompetencje rodzicielskie, ich pedagogizacji,
rozwijaniu ich umiejg¢tnosci emocjonalno-spotecznych czy rozmowom pro-
wadzonym podczas konsultacji wychowawczych. Nierzadko asystent rodzi-
ny stanowi jedna z najblizszych oséb postronnych udzielajacych wsparcia
dzieciom, np. przez rozmowg czy zachecenie ich do udziatu w zajeciach:
psychoedukacyjnych, profilaktycznych czy terapeutycznych. Podobnie jak
kurator sadowy ma prawo podejmowa¢ dziatania interwencyjne i zaradcze
w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa dzieci oraz oséb dorostych, co wyma-
ga posiadania przez niego wysoko rozwinigtych kompetencji opiekuriczo-
-wychowawczych (Kluz, Mtynski, 2015).

Zadania asystenta rodziny s realizowane na rzecz rodzin wychowujacych
matoletnie dzieci i majacych problemy z pelnieniem funkcji opiekuriczo-wy-
chowawczych oraz na rzecz rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
w ktérych wychowuja si¢ dzieci lub zostaly one tymczasowo odebrane ro-
dzicom i umieszczone w pieczy zastgpezej (Janowska, 2014). Asystent jest
specjalista, ktéry ma nawet czestszy bezposredni kontakt z rodzing niz pra-
cownik socjalny. Swiadczona przez niego pomoc zazwyczaj jest krétkotermi-
nowa, a polega na wsparciu rodziny w taki sposéb, aby ta mogta jak najszyb-
ciej wréci¢ do stanu réwnowagi: emocjonalnej, spotecznej i socjalnej. Jego

78 PRACA SOCJALNA NR 4(33) 2018, s. 69-87



Praca SOCJALNA W KONTEKSCIE WSPIERANIA DZIECKA I RODZINY PODCZAS. ..

pomoc uzyskuje zaréwno dziecko znajdujace si¢ w trudnej sytuacji, jak i jego
rodzice po rozwodzie, zwlaszcza w zakresie: zwigkszania gotowosci do zmian
(Krasiejko, 2013), wzmocnienia ich poczucia wlasnej wartosci, poszukiwania
zasobow osobistych i spotecznych utatwiajacych rozwiazanie skomplikowa-
nej sytuacji rodzinnej. Nierzadko przekierowuje on takze uwage rodzicéw,
skupionych na sobie i wlasnych problemach, na do$wiadczenia ich dzieci.
Uwrazliwia dorostych na potrzeby matoletnich bedacych czgsto $wiadkami
drastycznych scen przemocy i nasilonych konfliktéw.

Matzonkowie zaangazowani w konflikt zapominaja niejednokrotnie
o tym, ze wychodza z roli partnera, ale nadal pozostajg w roli rodzica.
Dlatego tak wazne jest, aby pracownik socjalny i asystent rodziny zadbali
o u$wiadamianie rodzicom, jak bardzo zmienia si¢ sytuacja zyciowa ich
dzieci, ktére zazwyczaj maja problem z adaptacja do nowej rzeczywistodci.
Cierpiag w milczeniu, obwiniajac samych siebie za rozpad rodziny. Doro-
$li potrafia juz coraz czg¢sciej (aczkolwiek nadal zbyt rzadko) zwracaé sig
o pomoc do specjalistéw i zazwyczaj otrzymuja ja adekwatnie do swoich
potrzeb. Niestety pomoc dzieciom schodzi na dalszy plan. Stad tez tak
wazna jest empatia, a takze wysoki poziom zaangazowania asystentéw
i pracownikéw socjalnych w problemy danej rodziny. Jest to mozliwe
chociazby przez zwigkszanie poziomu $wiadomosci jej cztonkédw co do
przyczyn i skutkéw rozwodu oraz sposobéw minimalizowania jego kon-
sekwengji. Posiadanie dodatkowych kompetencji, np. psychologicznych
i pedagogicznych (w postaci uczestnictwa w kursach, szkoleniach, super-
wizjach) jest, jak si¢ zatem wydaje, koniecznoscia w przypadku pracowni-
kéw socjalnych oraz asystentéw rodziny. Bylyby one niezwykle przydat-
ne np. w procesie wyja$niania rodzicom mechanizmu wspétuzaleznienia
i stresu pourazowego PTSD czy objawéw przezywania dziecigcej zatoby
po stracie rodzica, np. spowodowanej rozwodem.

Nie kazdy rozwéd oznacza dla dzieci traume i kryzys. Te wychowywane
w rodzinach patologicznych, w ktérych np. doswiadczyly przemocy, trak-
tuja czasami rozwdd rodzicéw jak szans¢ na normalne szczesliwe dorasta-
nie. Zatem wazne jest dokonanie analizy sytuacji dziecka przed rozstaniem
rodzicéw. Pracownik udzielajacy wsparcia rodzinie powinien ustali¢, w jaki
sposdb dzieci byly traktowane przed rozwodem, a jak sa traktowane obec-
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nie, gdyz na tej podstawie wypracowuja odmienne mechanizmy adaptagji
do nowej sytuacji (Kita, 2014a).

Asystenci rodziny powinni poméc dziecku zrozumie¢ konsekwencje
rozwodu rodzicéw i jego nastepstw (Kita, 2014b). Czgsto to oni s3 osoba-
mi, ktére pomagaja cztonkom rodziny zaréwno dorostym, jak i dzieciom
przezy¢ w bezpieczny sposéb trudne, negatywne emocje, co wymaga od
nich duzej dozy zrozumienia, umiej¢tnosci przyjecia perspektywy dru-
giej osoby oraz umiej¢tnosci aktywnego stuchania. Zapewniaja pomoc
w zmniejszeniu niepokoju i lgku dziecka, wywotanego gléwnie brakiem
wiedzy zwigzanej z sytuacjg rozwodowa, oraz w wyjasnieniu i zrozumie-
niu przez dzieci zachowania i emocji wlasnych oraz innych oséb. W przy-
padku bardziej nasilonych negatywnych symptoméw emocjonalnych
u dziecka (np. depresja, fobie, niedostosowanie spofeczne lub wycofanie)
bardzo wazne jest, aby asystent wspélnie z pracownikiem socjalnym wska-
zali rodzicom miejsca, w ktérych dziecko uzyska profesjonalng pomoc
psychologiczng lub psychiatryczng. Warto réwniez u$wiadomié¢ rodzi-
com, ze dobrym rozwigzaniem na problemy rodzinne sa: szczere rozmo-
wy, towarzyszenie dziecku, pos$wigcanie mu Swojego wolnego czasu, a hie
pozorne odwracanie jego uwagi od zrédta problemu, np. przez kupowanie
prezentéw czy zmuszanie do okazywania nieszczerej radosci. Wystarczy
,by¢ z dzieckiem, stucha¢ uwaznie tego, co ma do powiedzenia i zachgca¢
go do méwienia o jego wlasnych uczuciach. Czasami za$ wystarczy zwy-
czajnie wspdlnie pomilcze¢, da¢ dziecku wsparcie poprzez spojrzenie czy
tez dotyk. Pozwoli¢ zaréwno sobie, jak i dziecku §wiadomie przej$¢ przez
rozpacz” (Kita, 2014b, s. 72).

Praca socjalna z rodzing wymagajaca wsparcia w kryzysie obejmuje trzy
podstawowe cele. Po pierwsze, przyczynia si¢ do podtrzymania mozliwie
harmonijnych relacji rodzinnych, po drugie, wzmacnia wartosci rodzinne
oraz, po trzecie, sprzyja ksztaltowaniu prawidfowej osobowosci cztonkéw

rodziny (Mtyniski, 2012).
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SUPERWIZJA W PRACY SOCJALNE] — PRZYKtAD DOBRYCH
PRAKTYK ROZWIJANIA KOMPETENCJI ASYSTENTOW RODZINY
I PRACOWNIKOW SOCJALNYCH

WHasciwie zaplanowane dziatania w pracy socjalnej, skierowane dwutorowo
do dzieci i ich rodzicéw, umozliwiaja dorostym powrét do samodzielnego
zycia przy minimalnym wsparciu z zewnatrz, a maloletnim przywrécony
zostanie spokdj i harmonia konieczna do dalszej egzystencji (Kluz, Miyn-
ski, 2015). Zaréwno asystenci rodziny, jak i pracownicy socjalni pracuja
z rodzinami niewydolnymi wychowawczo oraz z takimi, ktére w danym
momencie najbardziej potrzebuja pomocy. Sg oni powotani do petnienia
réznorodnych funkeji, tj.: diagnostycznej, planistycznej, doradczo-in-
formacyjnej, ustugowo-opickuniczej, a nawet terapeutycznej (por. Kluz,
Mtyriski, 2015, s. 107), co wymaga od nich posiadania specjalistycznych
kompetengji.

Podczas wykonywania zadan stuzbowych bardzo czgsto odczuwaja
trudne negatywne emocje. Frustracja, stres, poczucie bezradnosci, litos¢ lub
nieche¢ szybko skutkuja wypaleniem zawodowym. Aby uchroni¢ ich przed
tym niebezpieczeristwem, nalezy im samym zapewni¢ wsparcie i stworzy¢
odpowiednie warunki do doskonalenia zaréwno warsztatu zawodowego,
jak i kompetencji osobistych. Dobry przyklad metody sprzyjajacej temu
stanowi superwizja. Pracownicy w pracy socjalnej sa obciazeni emocjonal-
nie problemami innych ludzi i dlatego powinni mie¢ mozliwo$¢ przepraco-
wania i zrozumienia wlasnych emodji, postaw oraz odczu¢ oraz rozwijania
swoich kompetenciji nie tylko komunikacyjnych, ale i emocjonalnych.

Prowadzenie superwizji reguluja zapisy dwoch aktéw normatywnych.
W mysl art. 121a. Ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ,1.
Superwizja pracy socjalnej polega na ustawicznym rozwoju zawodowym
pracownikdw socjalnych, stuzacym utrzymaniu wysokiego poziomu $wiad-
czonych ushug, zachowaniu i wzmacnianiu kompetencji zawodowych,
udzielaniu wsparcia, poszukiwaniu Zrédet trudnosci w pracy i mozliwo-
§ci ich pokonywania. 2. Prawo do korzystania z superwizji pracy socjalnej
prowadzonej przez superwizoréw pracy socjalnej ma kazdy pracownik so-
¢jalny”. Natomiast w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
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Spotecznej z dnia 2 grudnia 2016 r. (poz. 2087) zostaty przede wszystkim
wskazane: cele, wytyczne i standardy dla superwizji pracy socjalnej, mi-
nimum programowe dla szkolenia superwizoréw, sposéb przeprowadzenia
superwizji, informacje na temat zawierania kontraktu, formy i obowiazki
superwizora, zasady uzyskania certyfikatu superwizora pracy socjalnej,
a takze zasady prowadzenia nadzoru merytorycznego nad szkoleniami.
S 2. 1. Celem superwizji jest:
1) wprowadzanie i utrzymywanie profesjonalnych standardéw prakty-
kowania pracy socjalnej;
2) wzmacnianie kompetencji zawodowych pracownikéw socjalnych;
3) udzielanie wsparcia pracownikom socjalnym, sprzyjanie ich rozwo-
jowi zawodowemu oraz zapobieganie wypaleniu zawodowemu;
4) zdobywanie umiejetnoéci pozwalajacych na prawidlowe identyfiko-
wanie trudnosci w pracy, ich Zrédet oraz sposobéw rozwiazywania;
5) wzmacnianie umiej¢tnosci komunikowania si¢ pracownikéw socjal-
nych z osobami korzystajacymi z pomocy spotecznej, wspétpracow-
nikami i instytucjami oraz otoczeniem, w ktérym wykonuja prace;
6) podnoszenie skutecznosci pracy pracownikéw socjalnych;
7) nawiazanie relacji superwizyjnej pomigdzy pracownikiem socjal-
nym a superwizorem.
2. Superwizja moze by¢ realizowana w formie indywidualnej lub grupowe;j”.
Superwizja w pracy socjalnej jest ustuga $wiadczong dla pracownikéw
o$rodkéw pomocy spotecznej, stuzac ich rozwojowi zawodowemu (Cwiek,
2018). Rzetelnie prowadzona pomaga obiektywnie oceni¢ swoja prace w za-
kresie wsparcia pojedynczych podmiotéw oraz rodzin, co w konsekwencji
zwigksza skuteczno$¢ dzialar skierowanych na rzecz drugiego cztowieka.
Superwizja stanowi skuteczne narzedzie rozwoju stuzace zdefiniowaniu
i wyeliminowaniu probleméw pojawiajacych si¢ w pracy z klientem. Jedno-
cze$nie jest waznym elementem kontroli zawodowej, dzigki ktérej dostrzega
si¢ i eliminuje przypadki niekompetentnych badZ nieetycznych zachowan
w pracy socjalnej (tamze). Do najwazniejszych korzysci ptynacych z super-
wizji zalicza sig: rozwdj kompetencji osobistych i zawodowych, poprawe
jakosci pracy socjalnej, poprawe relacji interpersonalnych z klientami po-
mocy spotecznej, szukanie nowych metod, narzedzi i rozwiazai w pracy
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z klientami, umiej¢tno$¢ diagnozowania probleméw z réznych punktéw
widzenia, ukazanie zadan priorytetowych dla instytucji, jakimi jest praca
z calg rodzing (w tym z dzie¢mi), mozliwo$¢ oceny wlasnej pracy i wprowa-
dzanie ewentualnych zmian (por. Cwiek, 2018).

Z punktu widzenia psychologiczno-pedagogicznego warto zwréci¢ uwa-
ge na dwa problemy dotyczace superwizji w pracy socjalnej. Pierwszy z nich
dotyczy minimum programowego dla superwizoréw, w ktérym znajduje
si¢ tylko jeden modut majacy na celu rozwijanie kompetencji osobistych
pracownikéw. Niepokéj wzbudza modut ,Wzmacnianie umiejgtnosci in-
terpersonalnych i spolecznych”, zwiagzany z rozwijaniem ich umiejgtnosci
interpersonalnych (praca z grupa, trening rozwigzywania konfliktéw z ele-
mentami mediacji, trening asertywnosci). Nie dotyczy on jednej z najwaz-
niejszych sfer rozwojowych, niezwykle istotnych dla ich prawidlowego
funkcjonowania psychicznego. Chodzi mianowicie o rozwijanie umie-
jetnosci zwiazanych z radzeniem sobie z trudnymi emocjami wlasnymi
i klientéw, z przyjmowaniem perspektywy innych oséb oraz z umiejgtno-
$ciami radzenia sobie w sytuacjach stresowych w pracy z trudnym klientem.
Drugi problem zwigzany jest z brakiem superwizji dla asystentéw rodziny,
ktérzy czgsto przenosza emocje zwiagzane z praca na wlasne zycie osobiste.
Mozliwo$¢ uczestniczenia przez nich w regularnych sesjach superwizyjnych
przyczynitaby si¢ do podniesienia poziomu kompetencji osobistych (np. po-
czucia wartosci, radzenia sobie z emocjami, ze stresem, umiejetno$¢ wspar-
cia emocjonalnego bez nadmiernego zaangazowania wlasnych emocji) oraz
zawodowych (poczucie skutecznosci, dostrzeganie zmian w funkcjonowa-

niu rodziny).

PODSUMOWANIE

Rodzina ujmowana systemowo sktada si¢ z poszczegdlnych cztonkéw weho-
dzacych ze sobg w §ciste interakcje. Zaburzenie jednej relacji powoduje la-
winowe konsekwencje dla pozostatych oséb. Dzieje si¢ tak miedzy innymi
w sytuacji rozstania matzonkéw. Nie dosy¢, ze sami ponosza ogromne skut-
ki podjetej decyzji, to obarczaja nimi swoje dzieci. W takiej sytuacji bardzo
wazna jest pomoc $wiadczona przez pracownikow socjalnych i asystentow
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rodziny, ktérzy pracuja na jednej plaszczyznie. Maja wspdlnego adresata,
jakim jest rodzina z trudnosciami w prawidlowym wypetnianiu funkgji
opiekuriczo-wychowawczej. Dlatego tak wazna jest wspétpraca przez nich
podejmowana (Kowalczyk, 2012).

W $wietle oméwionych zagadnien dotyczacych miejsca pracy socjalnej
w rodzinie w kryzysie, zwiazanej z rozwodem, nasuwa si¢ podstawowy
wniosek dotyczacy zapewnienia asystentom rodziny oraz pracownikom so-
cjalnym odpowiedniego wsparcia. Pomoc §wiadczona na ich rzecz moze
przybiera¢ rézne postaci, niemniej jednak najwicksza inwestycja w pracow-
nika jest zadbanie o jego rozwdj zawodowy. Dlatego stale nalezy monito-
rowa¢é zmiany zachodzace w rodzinach rozbitych i do ich potrzeb dosto-
sowywal program ksztalcenia na poziomie uniwersyteckim na kierunku
praca socjalna. Ponadto nalezy zadba¢ o wysoka jakos¢ merytoryczna: se-
minarium, konferencji naukowych, stazu, szkolen i warsztatéw, w ktérych
wazne miejsce powinny zajmowaé: superwizja, mediacja, negocjacje oraz
praca psychologiczna z rodzing i wsparcie emocjonalne dziecka.
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SOCIAL WORK IN THE CONTEXT OF SUPPORTING A CHILD AND
FAMILY DURING PARENTS’ DIVORCE

ABSTRACT

The aim of the article is to review the applicable normative acts related to
the divorce of parents from the point of view of risk and the opportunities
they create for the situation of the child and the family. The authors draw
attention to the responsibility of social workers and family assistants in the
process of supporting families in this crisis. The increasing number of divorces
in Poland obliges researchers to undertake scientific discussions and conduct
reliable scientific research, the results of which will also be changes in the
practical approach of professionals working with families. The first part of the
article focuses on the negative consequences of the development of children
who are witnesses and victims of a family crisis and the relationship between
children and parents. The authors emphasise the essence of tasks undertaken
in social work addressed to the whole family experiencing a crisis caused by the
breakdown of the parents’ marriage. In the last part of the article, the authors
take up a polemic about supervision in social work, as an example of good
practice in developing the competence of family assistants and social workers
in their professional work.

Keywords: family, divorce, social work, family support
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ABSTRAKT

W polskiej wspdlczesnej polityce rodzinnej istnieja zaréwno programy po-
wszechne, skierowane do ogétu rodzin, majace wspomoc jej funkcjonowanie
(np. urlopy macierzynskie i rodzicielskie, program 500+, program maluch+),
jak réwniez formy pomocy tzw. selektywne, skierowane do danej kategorii
os6b lub rodzin (ubogich, np. zasitki rodzinne, niepetnych w trudnej sytuacji
zyciowej, np. fundusz alimentacyjny). W artykule przedstawiono charakte-
rystyke rodzin niepelnych oraz wybranych form ich wsparcia. W tym celu
przeanalizowano przepisy prawa i literature przedmiotu. Pokazano, na czym
polega praca socjalno-wychowawcza z rodzing niepetna i jak nalezy stosowaé
zasade indywidualizacji w pracy z nia, aby z koszyka dostepnych ustug wybra¢
odpowiednie dla danej rodziny.

Stowa kluczowe: rodzina niepetna, formy pomocy dla rodzin niepetnych, pra-
ca socjalno-wychowawcza z rodzing niepelng

WsTEP

‘}( J e wspdlczesnej polityce rodzinnej wychodzi si¢ z zalozenia, ze

rodzina jest najwazniejsza wartoscia, podstawowa komoérka spo-

leczeristwa oraz naturalnym $rodowiskiem rozwoju dzieci. Preferuje sig
wartosci rodzinne a nie indywidualizm, popularyzuje wielodzietno$¢ oraz
zwraca uwage na potrzeby kobiet w ciazy i rodzin z dzieckiem powaznie
chorym.

W ostatnich latach powstalo kilka rozwiazan, majacych na celu wspar-
cie rodziny. Zgodnie z modelem ekologicznym i ideg familiocentryzmu
(Przeperski, 2016, s. 118) przedktada si¢ udzielenie pomocy calej rodzinie
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oraz dziecku w rodzinie ponad pomoc udzielang poza rodzina. Zapobiega
si¢ oddzieleniu dziecka od rodzicéw. Jesli za$ zajdzie taka konieczno$é, na
pierwszym miejscu poszukuje si¢ mozliwosci umieszczenia dziecka w ro-
dzinnej pieczy zastgpczej, zwracajac uwagg, by nie rozdziela¢ rodzeristwa.

Obecnie rodziny niepetne maja dost¢p zaréwno do tzw. programéw
powszechnych, dostgpnych dla kazdej rodziny, jak i selektywnych, prze-
znaczonych dla samotnych rodzicéw w trudnej sytuacji materialnej. Cheac
otrzymaé $wiadczenia pieniezne, nalezy spetni¢ kryterium dochodowe.
Dazy si¢ do tego, aby panstwo zastgpowato brakujacego rodzica i poma-
galo tylko okresowo, w sytuacji pojawienia si¢ trudno$ci materialnych lu-
b/i opiekuriczo-wychowawczych oraz wycofywalo si¢, gdy rodzina osiggnie
dobrobyt materialny i stabilizacj¢ Zyciowa.

W artykule zostana przedstawione w zarysie wybrane formy wsparcia
rodziny niepetnej zaréwno finansowe, jak i niematerialne. Warto zazna-
czy¢, ze w polskiej polityce rodzinnej odpowiedzialno$¢ za dziecko wycho-
wujace si¢ w rodzinie niepetnej lezy w dalszym ciagu na obojgu rodzicach.
Oznacza to, ze mozliwo$¢ ubiegania si¢ o niektére $wiadczenia (wychowaw-
cze, rodzinne) jest mozliwe dopiero po ustaleniu alimentéw na dziecko od

drugiego z rodzicéw, jesli ten jest znany i zyje.

DEFINIOWANIE POJECIA ORAZ CHARAKTERYSTYKA
DEMOGRAFICZNO=-SPOLECZNA RODZIN NIEPEENYCH

W polskich klasyfikacjach struktury rodziny z lat 60. ubieglego wieku pod
pojeciem rodziny niepelnej rozumiano niezamezna matke z dzieckiem. Je-
§li rodzing opuscil maz lub Zona, to taka rodzina nosita miano rozbitej, jesli
za$ ktérys z rodzicéw zmart — zdekompletowanej (Han-Ilgiewicz, 1960,
s. 16). By¢ moze takie rozréznienie oddawato sytuacje spoteczna tych ro-
dzin i rézne nastawienie spoleczefstwa do zjawiska brakéw w strukturze
rodziny. Z negatywna opinia spolecznosci lokalnej w tamtych czasach spo-
tykaty si¢ zwlaszcza kobiety, ktére poczety dziecko, bedac pannami lub
w innym zwiazku niz matzedstwo. Ich potomek byt nazywany pogardliwie
bekartem. Inaczej byli tez postrzegani samotni rodzice, ktérzy stali si¢ ta-
kimi na skutek sily wyzszej, np. z powodu $mierci wspétmatzonka, niz ci,
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