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DOKTORAT A SYTUACJA ZAWODOWA KOBIET
I MEZCZYZN

PH.D. DEGREE AND OCCUPATIONAL SITUATION OF WOMEN
AND MEN

Abstract

Obtaining a doctoral degree has recently gained popularity in Poland, especially in
some areas of education (such as law or medicine). In this article we try to answer whether
the doctorate provides economic benefits to its holders. In order to answer this question, the
employment (structure and frequency) of individuals with a Ph.D. was analysed, and their
wages and the rate of return to Ph.D. degree were assessed, i.e. the income of individuals
with a Ph.D. was compared to the income they would get holding “only” a master’s degree
and not having spent time on achieving the doctorate. Generally, in Poland the doctorate
per se does not ensure an increase in income, but in certain occupations it is a necessary
promotion tool. The wage growth of the individuals with Ph.D. depends of their place of
employment and gender. Women gain less from having a doctoral degree, which — as it has
been assumed — may also weaken their incentives to obtain it.
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WPROWADZENIE

Indywidualna sytuacja oso6b znajdujacych si¢ na rynku pracy zaréwno
w Polsce, jak i w niemal wszystkich krajach swiata w duzym stopniu zalezy od
wyksztalcenia, ktére wptywa na zaséb kompetencji wykorzystywanych w miej-
scu pracy, a poprzez nie na produktywnosc, ta za§ — w przypadku gospodarki
rynkowej — determinuje poziom wynagrodzen i w ogodle zainteresowanie praco-
dawcow nawigzaniem stosunku pracy z konkretng osobg. Konstatacja ta w takim
samym stopniu odnosi si¢ do kobiet, jak i do m¢zczyzn, jednakze poza wyksztat-
ceniem pojawiajg si¢ i inne czynniki, ktére powoduja, ze réwnos¢ wyksztatce-
nia kobiet i mezczyzn nie prowadzi do rownosci ich pozycji zawodowej, w tym
szczegolnie do zajmowania rownorz¢dnych stanowisk (Srednio w Unii Europej-
skiej udzial kobiet-kierownikow siegat w 2017 r. 34%), czy do rownosci ptac
(przecigtna roznica stawek godzinowych wyniosta 16,2% na niekorzys¢ kobiet)'.
Na tym tle szczegodlnie interesujaca wydaje si¢ sytuacja kobiet, ktdre uzyskaty
wysoki poziom wyksztatcenia, z doktoratem wiacznie.

W latach 90. rozpoczat sie¢ w Polsce wrecz skokowy wzrost ksztalcenia
na poziomie wyzszym. Pomiedzy 1990 r. a 2005 r. liczba studentéw zwickszyta
si¢ z 404 tys. 0sob do 1954 tys. (ponad 4,8-krotnie), po czym zmniejszyta si¢
— glownie wskutek nizu demograficznego — do 1293 tys. w 2018 r. Badacze sto-
sunkowo cze¢sto poswigcali uwage fenomenowi masowego zdobywania wyzszego
wyksztatcenia przez kobiety pomimo utrzymywania si¢ tzw. luki ptac migdzy
nimi a mezczyznami z tym samym poziomem wyksztalcenia. Wyksztalce-
niem wyzszym (na poziomie co najmniej licencjata lub inzyniera) dysponowato
w Unii Europejskiej 33,4% kobiet w porownaniu z 29,5% mezczyzn znajduja-
cych si¢ w wieku produkcyjnym. W Polsce rozpigtosci te byty nawet wyzsze —
tylko 24,5% mezczyzn ukonczylto studia wyzsze, podczas gdy az 35,3% kobiet
(Eurostat). Badania zwracaja uwage przede wszystkim na popytowa strone
rynku edukacji wyzszej, tj. na wzrost checi studiowania (decyzje, by studiowac,

1 Zycie kobiet i mezczyzn w Europie, Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2018.
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gotowo$¢ ponoszenia kosztéw zwigzanych ze studiowaniem, optacalno$¢ uzy-
skania dyplomu w konteks$cie dalszej kariery zawodowej). Szczeg6lnie interesu-
jace w tym kontekscie wydaje si¢ ustalenie, ze uzyskanie dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych zapewnialo kobietom wyzszy zwrot, anizeli to miato miejsce
w przypadku mezczyzn, co moze wyjasniac¢ silne, uzasadnione ekonomicznie
motywacje kobiet do podejmowania studiéw?. Znacznie stabiej zbadano ksztalce-
nie doktorantéw i uzyskiwanie stopnia doktora, a takze kariery zawodowe 0sob,
ktore ten stopien uzyskaty.

W 2016 r. w przedsigbiorstwach i instytucjach zatrudniajacych co najmnie;j
10 oséb pracowato 1,79% osob posiadajacych stopien doktora. W relacji do
wszystkich oséb z wyksztatceniem wyzszym osoby ze stopniem doktora stano-
wily 3,61%. Jest to zatem stosunkowo rzadki stopien, jedynie nieco wiccej niz
co dwudziesta pigta osoba z magisterium podjeta skuteczne starania o uzyskanie
doktoratu. Kobiety wsrod ogoétu pracujacych z doktoratem stanowity znaczna,
bo 45,9% czes$¢. Jednak w poréwnaniu do udziatu kobiet wsréd magistrow,
wynoszacego 64,9%, pracujace kobiety z wyzszym wyksztalceniem stosunkowo
rzadko legitymowaty si¢ doktoratem. Mozna zatem postawi¢ pytania, czy dokto-
rat si¢ optaca, a zwlaszcza, czy optaca si¢ on kobietom. Gdyby uzyskanie dokto-
ratu przez kobiety byto podobnie korzystne jak dla me¢zczyzn, to ich relatywnie
mniejszy udzial wérod posiadajacych doktorat wskazywalby nie na ograniczenie
popytowe, ale raczej na bariery podazowe, takie jak np. wielki trud podejmo-
wania studiow doktorskich w wieku typowym dla rodzenia dzieci i wezesnego
macierzynstwa.

W niniejszym badaniu stawiamy sobie nastgpujace pytania badawcze:

— Czym rozni si¢ struktura zatrudnienia kobiet i m¢zczyzn posiadajacych
przynajmniej stopien doktora, z punktu widzenia wykonywanego zawodu, sekcji
gospodarki, sektora wtasnosci pracodawcy czy wielkosci firmy?

— Jakie r6znice wystepuja w rozktadzie ptac kobiet i mezczyzn majacych co
najmniej stopien doktora?

— Czy stopa zwrotu z uzyskania doktoratu rézni si¢ dla kobiet i mezczyzn?
Jak roznica ta ksztattuje si¢ w réznych grupach pracujacych wyréznionych na
podstawie wykonywanego zawodu?

Tekst sktada sie z 4 czgsci. W pierwszej przywotujemy najwazniejsze teore-
tyczne przestanki uzyskiwania stopnia doktora, odwotujac si¢ do teorii kapitatu
ludzkiego, teorii sygnalizacji, teorii konsumpcji ustug edukacyjnych oraz pode;j-
$cia tozsamosciowego do ksztalcenia. W czgsci drugiej dokumentujemy gtowne
aspekty zmian w strukturze ksztalcenia doktoratdow w Polsce w ostatnich deka-
dach na podstawie opracowan GUS ,,Szkoty wyzsze i ich finanse” z r6znych lat.

2 S. Roszkowska, A. Majchrowska, Premia z wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego we-
dtug plci w Polsce, Warszawa 2014; L. Wincenciak, Was it all worth it? On the value of tertiary
education for generation '77 in Poland, ,,Ekonomia. Rynek, Gospodarka, Spoteczenistwo” 2015,
t. 42, s. 13-40.
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W czgsciach trzeciej i czwartej, ktore maja charakter empiryczny, korzystamy
z danych pochodzacych z duzego badania ilosciowego GUS dotyczacego struk-
tury wynagrodzen wedlug zawodow. Dzieki nim przeanalizowaty$my strukture
zatrudnienia doktoréw, zwlaszcza w odniesieniu do roéznic miedzy kobietami
a mezezyznami (czg$¢ trzecia), oraz analizg struktury wynagrodzen (rozktad
ptac brutto oraz estymacja stopy zwrotu z uzyskania stopnia doktora z wykorzy-
staniem modelu Mincera) — temu po$wigcona jest cze$¢ czwarta tekstu.

UZYSKIWANIE DOKTORATU W PERSPEKTYWIE TEORII EKONOMII

Teoretycznymi odniesieniami uzasadniajgcymi rozwdj ksztatcenia, w tym
takze zakonczonego uzyskaniem stopnia doktora, sg glownie teoria kapitatu ludz-
kiego®, teoria sygnalizacji*, teoria konsumpcji ustug edukacyjnych’, podejscie
tozsamosciowe do ksztalcenia®. W mysl teorii kapitatu ludzkiego wyksztatcenie
(wszystko jedno jakiego stopnia) pozwala naby¢ kompetencje (wiedze¢, umiejet-
nosci, postawy), ktore dodatnio wptywajac na produktywnos¢, mogg zapewniac
pracodawcom korzys$ci pozwalajace pokry¢ zwigkszone koszty zatrudnienia bar-
dziej wyksztatconego pracownika. Teoria sygnalizacji sugeruje, ze wyksztatce-
nie jest narzedziem selekcji jednostek bardziej produktywnych i podatnych na
szkolenie w miejscu pracy, dyplom ukonczenia ksztalcenia jest zatem dla pra-
codawcy sygnalem wyzszej wartosci pracownika go posiadajagcego w stosunku
do tego, ktory nim nie dysponuje. Wreszcie wyksztatcenie moze nie wykazywacé
bezposrednich zwigzkéw z aktywnoscia zawodowa, moze stanowi¢ rodzaj kon-
sumpcji, podczas ktorej ksztalcacy sie czerpie uzytecznos¢ (satysfakcje) ptynaca
z nauki i pracy nad doktoratem. Che¢ ksztatcenia si¢ moze tez wynika¢ z dgzenia
do zapewnienia spojnosci miedzy posiadanymi atrybutami spolecznymi (w tym
ekonomicznymi) a uwewngtrznionym obrazem samego siebie. Szczegdlnie dwie
teorie: kapitatu ludzkiego i sygnalizacji, odnoszg si¢ bezposrednio do motywow
ekonomicznych podejmowania ksztalcenia, w tym réwniez na poziomie doktor-
skim. Wybor kariery zawodowej, w ktorej doktorat jest przepustka do awansu
badz zapewnia okreslona, wyzsza pozycje zawodowa, zachg¢ca do jego zrobienia.
Rowniez dlatego, ze awans i pozycja zawodowa warunkuja wysoko$¢ zarobkow.

3 J. Mincer, Schooling, Experience and Earnings, National Bureau of Economic Research,
New York 1974; T. W. Schultz, Investment Human Capital, “American Economic Review” 1961,
Vol. 51, s. 1-17; G. S. Becker, Human Capital, National Bureau of Economic Research, New York
1993.

* A. M. Spence, Job Market Signalling, “Quarterly Journal of Economics” 1973, Vol. 87,
s. 355-374.

5 E. Lazear, Education: Consumption or Production, “Journal of Political Economy” 1977,
Vol. 85, issue 3, s. 569-597.

¢ G. A. Akerlof, R. E. Kranton, Economics and Identity, “The Quarterly Journal of Economics”
2000, Vol. 115, issue 3, s. 715-753.
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Aspekt ekonomiczny wystepuje tez w interpretacji tozsamosciowej. Jesli istnieje
identyfikacja danej osoby z pozycja spoteczno-zawodowa gwarantowang przez
doktorat, wowczas tozsamosciowy powod ubiegania si¢ o ten stopien ma wyrazne
konotacje ekonomiczne.

Pte¢ wydaje si¢ neutralng cecha w dazeniu do uzyskania doktoratu w kon-
tekscie teorii kapital ludzkiego i teorii sygnalizacji, moze jednak odgrywac role
w przypadku podejmowania ksztatcenia doktorskiego z powodoéw konsumpcyj-
nych, jesli satysfakcja z tytulu uzyskania wiedzy podczas studiow doktorskich
rozni si¢ w zalezno$ci od bycia kobieta lub mezczyznag ze wzgledu na odmiennie
uksztattowane preferencje, abstrahujac od tego, w wyniku jakich procesow to si¢
dokonato. Analogicznie, jesli wystepuje rozna identyfikacja tozsamosci wsrod
0sOb odmiennej plci w zakresie wywotujacym dazenie do posiadania doktoratu,
ekonomia tozsamos$ci moze stuzy¢ wyjasnieniem odmiennej wagi decyzji przy-
stepowania do studiow doktorskich dla kobiet i mgzczyzn. Dane na temat udziatu
kobiet i mezczyzn w ksztalceniu doktoranckim nie sugeruja (cho¢ zarazem nie
dowodza), by to mezczyznom bardziej niz kobietom zalezalo na podejmowaniu
staran o doktorat. W 2004 r. liczba kobiet na studiach doktoranckich stanowita
bowiem jeszcze 47,3%, ale w 2018 r. juz 53,5% (,,Szkoty wyzsze i ich finanse”,
GUS), zatem coraz bardziej zblizata si¢ do proporcji ptci wsrdod magistrow.
Mozliwe wiec, ze mniejszy udzial kobiet niz mezczyzn posiadajacych doktorat
wynika bardziej ze strony podazowej, w tym szczegolnie z wigkszych trudnosci
laczenia rol zawodowych i rodzinnych w przypadku kobiet.

ZMIANY W STRUKTURZE KSZTALCENIA DOKTORANTOW

Warto zauwazy¢, ze podobnie jak ksztalcenie na poziomie licencjackim
i magisterskim, takze i ksztalcenie doktoranckie w okresie transformacji prze-
zyto wielki boom — o ile w roku akademickim 1990/1991 na studiach doktoranc-
kich znajdowato si¢ 2,7 tys. 0sob, o tyle w roku akademickim 2018/2019 byto ich
prawie 40 tys. (,,Szkoty wyzsze i ich finanse”, GUS). Nie sposdb nie postawic
pytania: jakie byly powody masowych staran o doktorat? Czy gospodarka byta
w stanie wchtona¢ kadry z doktoratem? Oczywista wydaje si¢ odpowiedz, ze
doktorat jest tradycyjna drogg realizacji kariery naukowej i zapewne popyt na
kadry naukowe zdecydowanie zwigkszyt si¢ m.in. w zwigzku ze zwigkszonym
zapotrzebowaniem na nauczycieli akademickich w szkolnictwie wyzszym.

Struktura dziedzinowa uzyskiwanych stopni doktora sugeruje silng zaleznos$¢
pomiedzy wykonywaniem zawodu lekarza i zdobywaniem doktoratu. Znaczny
jest tez udzial stopni doktora w naukach technicznych, humanistycznych,
spotecznych, a nawet ekonomicznych. Rozwingto si¢ doktoryzowanie w zakresie
prawa i nauk o sztuce.
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Wykres 1. Liczba nadanych stopni doktora wedlug dziedzin ksztalcenia
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Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie publikacji GUS, ,,Szkoty wyzsze i ich finanse”, rozne
wydania.

Uwaga: miedzy 2004 r. a 2008 r. nastgpity zmiany klasyfikacji dziedzin
ksztatcenia, co wptyneto na roznice ujeé; dotyczy to zwlaszcza nauk spotecznych
(przedtem mieszczacych si¢ w czgsci w naukach prawnych i ekonomicznych)
1 nauk o zdrowiu — wczesniej nieujmowanych osobno (miescily si¢ w naukach
medycznych), jak rowniez niektdrych z nauk o sztuce zaliczanych wcze$niej do
humanistyki.

Mozna tez przypuszczaé, ze kariera w niektorych rodzajach dziatalno-
sci zawodowej poza sektorem nauki i szkolnictwa wyzszego tez wymagata
doktoratu, a przynajmniej byla ulatwiona, jesli doktorat sygnalizowat szczegdlne
umiejetnosci wptywajace np. na awans, dostep do cennych szkolen, powierzanie
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szczegdlnych zadan zawodowych. 1 wreszcie, ze niekiedy takze tam, gdzie
potrzeba doktoratu jest mniej oczywista, doktorat mogl przynajmniej przydawac
prestizu, chociaz nie przyczynial si¢ do uzyskania szczegdlnie cennych kompe-
tencji w wykonywaniu konkretnego zawodu.

BADANIE SYTUACJI DOKTOROW NA RYNKU PRACY

Analize sytuacji zawodowej kobiet i mezczyzn ze stopniem doktora przepro-
wadzono z wykorzystaniem danych z realizowanego co dwa lata przez Glowny
Urzad Statystyczny badania struktury wynagrodzen wedtug zawodow’. Bada-
nie to obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujacych powyzej
9 0s6b i ma charakter reprezentacyjny. Wykorzystane w analizie dane dotycza
0s0b pelnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych, ktore przepracowaty caty
pazdziernik 2016 r. (byly to najnowsze dane dostgpne w momencie realizacji ana-
lizy). Badaniem obj¢to 35,4 tys. jednostek, co stanowilo 15,0% ogdlnej liczby
podmiotéw o liczbie pracujagcych powyzej 9 0sob (GUS 2018)3. Przy doborze
proby, Glowny Urzad Statystyczny uwzglednit takie cechy pracodawcow, jak:
rodzaj dziatalnosci, sektor wtasnosci oraz wielko$¢ zaktadu pracy ze wzgledu na
liczbe pracujacych.

W niniejszej analizie dane te wykorzystano dla zobrazowania struktury
zatrudnienia osob ze stopniem doktora oraz dla oszacowania premii ptacowej
z osiggnigcia tego stopnia — osobno dla kobiet i me¢zczyzn. W tym konteks$cie dane
zaczerpniete z badania GUS maja kilka waznych zalet. Najwieksza jest relatywnie
duza liczebno$¢ proby oraz wysoka jakos¢ danych ptacowych’. W badaniu tym
zbierane sg bowiem informacje o wynagrodzeniach w ujeciu brutto raportowane
przez pracodawcow. Cho¢ osoby ze stopniem naukowym co najmniej doktora
stanowity po przewazeniu!’ jedynie 1,79% proby z pazdziernika 2016 r., w zbio-
rze danych bylo ich az 14 263. Pozwolilo to przeprowadzi¢ wiarygodna analizg

7 Badanie na formularzu o symbolu Z-12.

8 Sprawozdanie ztozyto ok. 20,8 tys. podmiotéw. Wérod badanych podmiotéw zebrano infor-
macje dotyczace ok. 795,9 tys. wylosowanych pracownikow, ktorzy przepracowali caty miesiac
(GUS 2018). W celu wylosowania proby zostal zastosowany schemat losowania dwustopniowego
z warstwowaniem na pierwszym stopniu. Jednostkami losowania pierwszego stopnia byty zakta-
dy pracy, za$ na drugim stopniu losowano pracownikow zatrudnionych przez caty pazdziernik
2016 1.

® Zwhaszcza w porownaniu z badaniami, gdzie informacje o ptacach majg charakter deklara-
tywny i odnoszg si¢ do wynagrodzen w ujgciu netto, jak np. BAEL (Badanie Aktywnos$ci Ekono-
micznej Ludnosci) czy BKL (Bilans Kapitatu Ludzkiego).

10 Wszystkie obliczenia odnoszace sie do struktury, statystyk opisowych oraz oszacowan
parametrow regresji przeprowadzono z wykorzystaniem wag dostarczonych przez GUS. W kolej-
nych akapitach ta informacja nie jest przywolywana.
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ilosciowa dla populacji 0s6b ze stopniem doktora, a takze dla jej podgrup wyroz-
nionych ze wzgledu na wykonywany zawod czy ptec. Interpretujac uzyskane
wyniki, nalezy pamigta¢ o ograniczeniach analizy zwigzanych z pominigciem
w badaniu GUS podmiotéw najmniejszych zatrudniajacych do 9 oséb oraz oséb
pracujacych na wiasny rachunek. Nie jest tatwe okreslenie, jak duza czgs$¢ osob
ze stopniem doktora pracuje w najmniejszych podmiotach lub pozostaje samo-
zatrudniona. Dane z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci wskazuja, ze
jesli chodzi o zatrudnienie najemne, to, z jednej strony, osoby z najwyzszymi
kwalifikacjami koncentruja si¢ w wigkszych firmach, ale z drugiej — relatywnie
czesto pracuja w tzw. wolnych zawodach na wlasny rachunek'.

STRUKTURA POPULACJI ZATRUDNIONYCH POSIADAJACYCH
STOPIEN NAUKOWY CO NAJMNIEJ DOKTORA

Okoto 1,79% pracujacych w przedsiebiorstwach i instytucjach zatrudniaja-
cych co najmniej 10 osdb posiada stopien doktora. W relacji do wszystkich osob
z wyksztalceniem wyzszym ze stopniem magistra stanowig one 3,61%. W prze-
ciwienstwie do osob z wyksztalceniem wyzszym z tytutem magistra, lekarza
lub rownorzednym (bedacej naturalnym punktem odniesienia w analizie sytuacji
0sob, ktore wydluzyly ksztalcenie i uzyskaty stopien doktora), w grupie osob
ze stopniem doktora w badanej probie przewazali mezczyzni (54,07% wobec
35,07% dla magistrow). Odsetek ten byt takze wyzszy niz w populacji zatrudnio-
nych ogotem (49,16%). Sredni wiek zatrudnionych mezczyzn ze stopniem nauko-
wym co najmniej doktora to 46,1 lat (przy medianie 44 lata), za$ kobiet to 42,8
lat (42 lata). R6znica ta moze by¢ wynikiem innego ustawowego wieku emerytal-
nego dla kobiet i m¢zczyzn, ale tez przerywaniem pracy zawodowej przez kobiety
ze wzgledu na macierzynstwo i wychowywanie matych dzieci. Charakterystyka
powiazang z wiekiem jest ogdlny staz w zatrudnieniu. Dla mezczyzn ze stopniem
doktora wynosi $rednio 18,3 lat, zas dla kobiet 16,5 lat. Me¢zczyzni z doktoratem
maja takze dtuzszy staz pracy u danego pracodawcy. Oba efekty zwigzane ze sta-
Zem moga si¢ wigzac¢ z réznicami w rozktadzie wieku. Dlatego poréwnano relacje
stazu u danego pracodawcy do stazu ogotem. W populacji mezczyzn ze stopniem
naukowym doktora relacja ta wyniosta przecietnie 0,74, za$ jej mediana 0,92.

' Badanie struktury wynagrodzen wedtug zawodéw GUS przynosi szczegdtowe dane na te-
mat czasu pracy oraz wysokosci i struktury wynagrodzen, ale nie kontroluje wielu waznych cech
zatrudnionych ani pracodawcow. I tak, w odniesieniu do pracodawcow znamy rodzaj prowadzone;j
przez nich dziatalnosci, wielko$¢ zatrudnienia oraz sektor wtasnosci. W przypadku pracownikow
znamy ich pleé, wiek, staz pracy ogotem, staz pracy w danej jednostce, poziom wyksztalcenia
oraz wykonywany zawod. Nie mamy natomiast informacji o dyscyplinie, w ktorej uzyskano sto-
pien doktora czy wczesniejszej historii edukacyjne;j.
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W populacji kobiet ze stopniem naukowym doktora byta podobna i wynosita
odpowiednio 0,73 1 0,88. W populacji ogotem rotacja zatrudnienia jest przecigtnie
wieksza (Srednia na poziomie 0,64 i mediana wynoszaca 0,71). Tym samym osoby
z doktoratem charakteryzujg si¢ rzadszymi zmianami miejsca pracy niz osoby
z nizszymi poziomami wyksztatcenia.

Az 9 na 10 doktorow wykonuje zawdd zaliczany w Klasyfikacji Zawodow
1 Specjalnosci do wielkiej grupy zawodow 2 (Specjalisci) lub 1 (Przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy). Rysuja si¢ przy tym pewne
roéznice mi¢dzy kobietami i m¢zczyznami. O ile w przypadku kobiet te dwie
grupy zawodow obejmuja zajecia wykonywane przez 87% osob ze stopniem dok-
tora, o tyle w przypadku mezczyzn odsetek ten przekracza 94%. Wiecej (w ujeciu
wzglednym, w porownaniu z m¢zczyznami) kobiet-doktoréw wykonuje zawody
zaliczane do grupy Pracownikow biurowych (réznica ponad trzykrotna), Techni-
kow i innego Sredniego personelu, a takze Pracownikow ustug i sprzedawcow,
co wskazuje, ze mimo doktoratu zajmuja stosunkowo niskie miejsca w hierar-
chii zawodowej. Analiza na bardziej zdezagregowanym poziomie wskazuje, iz
najczesciej pracuja w zawodach zaliczanych do nastepujacych grup: Nauczyciele
akademiccy (grupa 231, 50,02% ogdtu populacji osdb posiadajacych co najmniej
stopien doktora), Lekarze (grupa 221, 4,63%), Dyrektorzy generalni i zarzqdza-
Jacy (grupa 112, 3,08%), Specjalisci do spraw administracji i zarzqdzania (grupa
242, 2,90%), Inzynierowie (grupa 214, 2,90%), Nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (grupa 233, 2,41%), Specjalisci nauk biologicznych i dzie-
dzin pokrewnych (grupa 213, 2,31%), Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu
i public relations (grupa 243, 2,05%), Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi
(grupa 211, 1,95%), Kierownicy/Dyrektorzy w instytucjach ustug wyspecjalizo-
wanych (grupa 134, 1,85%), Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzqdzania
(grupa 121, 1,74%). Udzial poszczeg6lnych grup zawodow w populacji kobiet ze
stopniem doktora przekracza analogiczny udziat wsréd mezczyzn w przypadku
nastepujacych grup zawodow (lacznie obejmujacych prawie 30% zatrudnionych
kobiet ze stopniem doktora): Specjalisci do spraw zdrowia, Specjalisci do spraw
ekonomicznych i zarzqdzania, Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecz-
nych i kultury, Sredni personel do spraw biznesu i administracji, Sekretarki,
operatorzy urzqdzen biurowych i pokrewni, Pozostali pracownicy obstugi biura,
Sprzedawcy i pokrewni, Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych,
kultury i pokrewny, Pracownicy obstugi klienta. W przypadku m¢zczyzn zawody
nalezace do tych grup wykonuje jedynie nieco ponad 16% o0sob majacych co naj-
mniej stopien doktora. Szczegdétowe dane na ten temat zawiera Tabela 1.
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Tabela 1. Struktura zatrudnienia oséb posiadajacych co najmniej stopien doktora
wedlug grup zawodoéw: kobiety v mezcezyzni

Relacja odsetka

Kobiety | Mezczyzni dla kobiet do
(%) (%) odsetka dla

mezczyzn

Grupy zawodow

Wielkie grupy zawodow

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy

i kierownicy 7,480 12,010 0,622839
Specjalisci 79,924 81,998 0,974709
Technicy i inny $redni personel 4,883 3,090 1,580269
Pracownicy biurowi 5,597 1,676 3,33988
Pracownicy ustug i sprzedawcy 2,116 1,209 1,749893

Duze grupy zawodow

Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy

i dyrektorzy generalni 1,572 4,912 0,319955
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 2,955 3,228 0,915561
Kierownicy do spraw produkcji i ustug 2,275 3,486 0,652564
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych

branzach ustugowych 0,679 0,384 1,765389
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i tech-

nicznych 6,672 8,664 0,770016
Specjalisci do spraw zdrowia 8,148 5,010 1,626241
Specjali$ci nauczania i wychowania 53,428 57,795 0,924433
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 7,936 4,903 1,61883
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komuni-

kacyjnych 0,832 2,968 0,28037
Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych

i kultury 2,908 2,657 1,094272
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i tech-

nicznych 0,392 0,714 0,548711
Sredni personel do spraw zdrowia 0,478 0,298 1,60154
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 2,654 1,345 1,973176
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych,

kultury i pokrewny 1,322 0,286 4,627845
Technicy informatycy 0,038 0,447 0,085235
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 2,104 0,501 4,196001

Pracownicy obstugi klienta 1,145 0,138 8,281026
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Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewi-

dencji materiatowe;j 0,560 0,526 1,065467
Pozostali pracownicy obstugi biura 1,787 0,510 3,501968
Pracownicy ustug osobistych 0,112 0,081 1,394338
Sprzedawcy i pokrewni 1,699 0,740 2,296242
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,108 0,013 8,214838
Pracownicy ustug ochrony 0,197 0,376 0,524509

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych jednostkowych z Badania Struktury Wynagro-
dzen za 2016 1.

W badanej probie wickszos$¢ 0sob ze stopniem naukowym co najmniej doktora
byla zatrudniona w sekcji Edukacja (sekcja P, 60,23%), Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (sekcja M, 8,70%), Opieka zdrowotna (sekcja Q, 7,95%) oraz
w Administracji publicznej (sekcja O, 4,46%)">. W czterech powyzszych sekcjach
zatrudnienie znalazto 8 z 10 os6b posiadajacych co najmniej stopien doktora.
Nadreprezentacje osob z tym poziomem wyksztatcenia w stosunku do struktury
zatrudnionych ogotem odnotowano w 3 sekcjach (Edukacja, Dziatalnosé profesjo-
nalna, naukowa i techniczna oraz Informatyka i komunikacja). W poréwnaniu do
0sOb z wyksztalceniem magisterskim, doktorzy nadreprezentowani sa w Eduka-
¢ji oraz Dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej. Porownujac to, ktore
sekcje generuja popyt na prace kobiet ze stopniem doktora, a ktore przyciagaja
mezcezyzn z tym poziomem wyksztatcenia, wskaza¢ mozna kilka sekcji, w kto-
rych wyraznie nadreprezentowane sg kobiety (Tabela 2). Sa to: Opicka zdrowotna,
Dziatalnosé zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci, Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa, Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé
wspierajgca, Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabez-
pieczenie spoleczne oraz Transport i gospodarka magazynowa.

Tabela 2. Struktura zatrudnienia oséb posiadajacych co najmniej stopien doktora
wedlug sekcji PKD zatrudnienia: kobiety v mezczyzni

Relacja odsetka
. Kobiety | Megzczyzni dla kobiet do
Sekcja PKD

e (%) (%) odsetka dla

mezezyzn
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 0,062 0,290 0,214755
Gornictwo 1 wydobywanie 0,025 0,090 0,278396
Przetworstwo przemystowe 3,695 4,472 0,82625

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna,

gaz, par¢ wodna efc. 0,314 0,531 0,591398

12 Podano skrocone nazwy sekcji.
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Dostawa wody; gospodarowanie $cieckami i odpadami 0,157 0,244 0,645101
Budownictwo 0,346 1,106 0,312602
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samo-

chodowych 4,346 3,687 1,178689
Transport i gospodarka magazynowa 0,652 0,989 0,658795
Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

gastronomicznymi 0,088 0,085 1,041298
Informacja i komunikacja 2,828 4,247 0,665915
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2,696 1,640 1,64375
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 0,527 0,303 1,73831
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 8,015 9,273 0,864395
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatal-

nos$¢ wspierajaca 0,663 0,483 1,373578
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiaz-

kowe zabezpieczenia spoteczne 5,001 4,003 1,249312
Edukacja 58,949 61,322 0,96129
Opieka zdrowotna 10,364 5,890 1,759709
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 1,256 1,320 0,951398
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 0,015 0,025 0,612301

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych jednostkowych z Badania Struktury Wynagro-
dzen za 2016 1.

Przewazajagca wigkszo$¢ doktorow w badanej probie pracuje w sektorze
publicznym (76,54%). Jest to wyraznie wigcej niz w grupie osob z wyksztatce-
niem magisterskim (59,38%) oraz w populacji zatrudnionych ogotem (39,52%). Co
cickawe, odsetek osob pracujacych w sektorze publicznym jest bardzo podobny
1 wynosi 76,55% w przypadku kobiet oraz 76,65% w przypadku mezczyzn. Gene-
ralnie doktorzy (i wyzsi stopniem naukowym) pracuja w duzych jednostkach:
az 47,02% w instytucjach zatrudniajacych 1000 oséb i wiecej. Moze si¢ to wia-
za¢ z koncentracjg zatrudnienia nauczycieli akademickich w duzych uczelniach,
takich jak publiczne uniwersytety i politechniki. Odsetek ten jest wyzszy wsrod
mezezyzn (49,08%) niz kobiet (44,73%).

Duzy udzial nauczycieli akademickich w zatrudnieniu os6b z doktora-
tem przektada si¢ takze na specyficzna dystrybucje przestrzenna tej populacji.
Wyraznie nadreprezentowane sg cztery regiony — wojewodztwa: mazowieckie,
lubelskie, matopolskie i podlaskie — z ktorych przynajmniej trzy pierwsze mozna
uznac¢ za wojewodztwa z silnymi o$rodkami akademickimi. W przypadku regio-
nalnego rozlokowania zasoboéw pracy ze stopniem naukowym co najmniej dok-
tora, r6znice miedzy populacja kobiet i mezczyzn nie sg az tak widoczne. Mozna
jednak wskaza¢ kilka regionow, ktorych udziat w generowaniu popytu na prace
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w grupie z tym poziomem wyksztatcenia jest wyraznie wyzszy w przypadku
kobiet niz mezczyzn. Sa to wojewddztwa podlaskie, zachodniopomorskie, wiel-
kopolskie, warminsko-mazurskie oraz slaskie (Tabela 3).

Tabela 3. Struktura zatrudnienia os6b posiadajacych co najmniej stopien doktora
wedlug wojewdodztw: kobiety v mezczyzni

Wojewodztwo Kobiety (%) Mc;z(;z))yz'm Re]zgsae?lf:?gargzl(;;;? do
Dolnoslaskie 6,21 6,71 0,925212
Kujawsko-pomorskie 3,80 3,82 0,997058
Lubelskie 6,08 5,85 1,038778
Lubuskie 0,91 1,09 0,839972
Lodzkie 6,03 5,64 1,069226
Matopolskie 10,50 12,91 0,813158
Mazowieckie 26,48 28,67 0,923555
Opolskie 0,77 0,86 0,885381
Podkarpackie 3,50 3,91 0,894383
Podlaskie 3,43 2,33 1,471205
Pomorskie 5,50 6,12 0,899468
Slaskie 10,44 9,60 1,088423
Swiqtokrzyskie 1,59 1,53 1,040965
Warminsko-mazurskie 2,19 1,95 1,124745
Wielkopolskie 7,52 6,65 1,130428
Zachodniopomorskie 4,12 3,33 1,236748

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych jednostkowych z Badania Struktury Wynagro-

dzen za 2016 1.

ROZKLAD WYNAGRODZEN OSOB POSIADAJACYCH
CO NAJMNIEJ STOPIEN DOKTORA: SYTUACJA KOBIET
I MEZCZYZN

Przecigtna godzinowa stawka wynagrodzenia brutto dla kobiet posiadajacych
przynajmniej stopien doktora byta w 2016 1. o ponad 18% nizsza niz w przypadku
mezezyzn (Tabela 4). Relatywnie mniejsza réznice odnotowano w sektorze
publicznym (co zapewne wigze si¢ z jednolitymi zasadami ustalania wynagro-
dzen). W sektorze prywatnym réznica ta siegata az 25%. Jednocze$nie wynagro-
dzenia w sektorze prywatnym byly bardziej zr6znicowane.
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Zarowno w przypadku kobiet, jak 1 mezczyzn wysokos¢ wynagrodzenia
godzinowego brutto wigkszo$ci osob jest nizsza od $redniej arytmetycznej, co
wskazuje na typowa, prawostronng asymetri¢ rozktadu ptac.

W przekroju grup zawodow najwigksze réznice w $rednich wynagrodzeniach
miedzy kobietami a m¢zczyznami (przynajmniej) z doktoratem zaobserwowano
w przypadku specjalistow nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
oraz specjalistow do spraw ekonomicznych i zarzadzania. Z kolei najmniejsza
luka ptacowa wystapita w przypadku specjalistow nauczania i wychowania oraz
specjalistow do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych (cho¢ w tym
wypadku jest obserwowane znaczace odchylenie standardowe i widoczna jest
wyrazna roznica miedzy $rednig a mediang plac).

Tabela 4. Podstawowe miary rozkladu godzinowej stawki wynagrodzenia brutto oséb
posiadajacych co najmniej stopien doktora: kobiety v mezczyzni (w PLN)

Megzezyzni Kobiety K/M

2 2 1
5 < g < 5 <
3 S 5 9 S ] =] S S
= = 3 2 = S 2 2 S
8% o = ) o = A o =
Ogotem 49,03 | 36,19 | 41,49 |40,15 | 23,88 | 3574 0,82 |0,66 |0,86
Sektor publiczny 48,16 | 24,25 | 42,32 | 40,56 | 17,72 | 37,02 0,84 |0,73 | 0,87
Sektor prywatny 51,78 | 59,81 | 37,58 | 38,74 [37,93 | 2795 [ 0,75 [0,63 |0,74

Specjalisci nauk fizycz-
nych, matematycznych | 42,58 | 24,97 | 36,96 | 33,41 | 15,22 | 28,91 | 0,78 |0,61 |0,78
i technicznych

Specjalisci do spraw
: 4748 | 27,19 | 41,09 | 40,07 | 23,49 | 34,15 [ 0,84 | 0,86 |0,83
zdrowia

Specjalisci nauczania
: i 45,83 | 20,46 | 41,32 | 41,69 | 16,02 | 38,61 [091 |0,78 |0,93
i wychowania

Specjalisci do spraw
ekonomicznych i zarzg- | 46,36 | 27,66 | 40,18 | 36,47 | 24,75 | 30,79 | 0,79 0,89 0,77

dzania

Specjalisci do spraw
technologii informacyj- | 48,53 | 31,82 | 42,86 | 45,88 | 32,35 | 37,24 | 0,95 1,02 10,87
no-komunikacyjnych

Specjalisci z dziedziny
prawa, dziedzin spo- 44,16 | 32,40 | 33,59 |36,38 | 23,90 | 28,74 | 0,82 |0,74 |0,86
fecznych i kultury

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych jednostkowych z Badania Struktury Wynagro-
dzen za 2016 1.



300 URSZULA SZTANDERSKA, GABRIELA GROTKOWSKA

ANALIZA EKONOMETRYCZNA WYNAGRODZEN: STOPA
ZWROTU Z UZYSKANIA STOPNIA NAUKOWEGO DOKTORA:
SYTUACJA KOBIET I MEZCZYZN

Roznice $rednich wynagrodzen badz ich mediany nie pozwalaja sformutowac
jednoznacznej hipotezy o zwigzku plci pracownika i wysokosci wynagrodze-
nia. Populacje m¢zczyzn i kobiet ze stopniem doktora mogg si¢ bowiem ro6znic
wieloma innymi cechami, ktore rowniez oddziatujg na poziom wynagrodzen.
Rozwigzaniem tego problemu metodologicznego, cho¢ niedoskonatym, moze by¢
oszacowanie parametréw modelu ekonometrycznego.

Zastosowano badanie determinacji premii z posiadania (co najmniej) stop-
nia doktora wzgledem posiadania tytulu zawodowego magistra (lub rownorzed-
nego) regresja liniowg Metoda Najmniejszych Kwadratow (MNK). W analizie
oszacowano parametry kilku roznych specyfikacji. W pierwszej wersji zba-
dano zalezno$¢ poziomu wynagrodzen od cech indywidualnych, wsrod ktorych
uwzgledniono poza posiadaniem stopnia doktora pte¢, staz pracy ogotem, staz
pracy podniesiony do kwadratu oraz wojewodztwo, w ktérym ma siedzibg¢ pra-
codawca (przedsi¢cbiorstwo lub instytucja). W drugiej wersji znalazty si¢ jeszcze
cechy pracodawcy (sekcja PKD, sektor, wielko$¢ zatrudnienia). W kolejnych spe-
cyfikacjach probe ograniczono do wybranych duzych i $rednich grup zawodow.
Analize przeprowadzano osobno dla kobiet i mezczyzn'.

We wszystkich obliczeniach postugiwano si¢ modelem ptac Mincera (1974):

Inw; =x; 8 + u;

gdzie objasniana zmienna to logarytm godzinowej stawki wynagrodzenia
brutto (obliczonej jako iloraz catkowitego wynagrodzenia brutto i faktycznie
oplaconego czasu pracy w odniesieniu do pazdziernika 2016 r.). Wektor B to
wektor parametrow przy wektorze zmiennych objasniajacych wykorzystanych
w réwnaniu plac.

Wyniki oszacowan w odniesieniu do premii z posiadania stopnia doktora
(wzglgdem tytutu magistra, lekarza lub rownorzednego) przedstawia Tabela 5.

13 Po wykonaniu wstepnych oszacowan przetestowano hipoteze o jednorodno$ci wariancji.
Test Breucha-Pagana wskazal na koniecznos¢ odrzucenia hipotezy zerowej o jednorodno$ci wa-
riancji. Pomimo heteroskedastycznosci estymator MNK wciaz jest zgodny i nieobcigzony. Prze-
staje by¢ on jednak efektywny, a wartosci btedow standardowych moga by¢ mylace. Stad w dal-
szych oszacowaniach wykorzystano odporne oszacowanie macierzy wariancji-kowariancji.
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Tabela 5. Wyniki oszacowan parametru przy zmiennej stopiern doktora w modelach
regresji plac

Specyfikacja Megzezyzni (M) | Kobiety (K) Uwagi
Ogotem 1 (staz) 0,055 0,069
Ogotem 2 (sektor, wielko$¢, woj.) 0,009 -0,0203 (brak istotnosci u M)
Nauczyciele akademiccy 0,221 0,220
Lekarze 0,082 0,0386
Specjalisci administracji i zarzadzania | 0,015 0,004 (brak istotnosci u M i K)
Specjalisci — biologia 0,277 0,259
Specjalisci sprzedazy 0,081 0,006 (brak istotnosci u M i K)
Specjalisci — fizyka, chemia 0,256 0,207

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych jednostkowych z Badania Struktury Wynagro-
dzen za 2016 1.

W pierwszym kroku oszacowano parametry regresji dla proby ogdtem,
w dwoch specyfikacjach — z uwzglednieniem jedynie charakterystyk pracow-
nika oraz dodatkowo z uwzglednieniem cech pracodawcy. Jesli chodzi o premig
z tytutu posiadania stopnia naukowego doktora, przy specyfikacji nieuwzgled-
niajacej cech pracodawcy jest ona dodatnia i statystycznie istotna zaréwno dla
kobiet (6,9%), jak i me¢zczyzn (5,5%), co oznacza tyle, ze osoby obu plci zyskuja
na doktoracie wzrost wynagrodzenia, aczkolwiek niewielkiej skali. Jesli jednak
uwzglednimy cechy pracodawcy (sektor wiasnosci, sekcje PKD oraz wielkos¢
formy), okaze si¢, ze osoby posiadajace stopien doktora najwyrazniej grupuja sie
u takich pracodawcow, ktorzy ptaca lepiej. A znajdujac si¢ tam, gdzie pracuja, nie
uzyskuja juz dodatniej premii ptacowe;j. I co wigcej, w przypadku kobiet wyste-
puje nawet statystycznie istotna premia ujemna (okoto 2,0%). By¢ moze doktorat
stuzy w tym przypadku bardziej selekcji zatrudnienia ze strony duzych praco-
dawcow, ale nie przyczynia si¢ juz do zwigkszenia wynagrodzen w konkretnym
miejscu pracy wzgledem innych tam zatrudnionych osob z wyzszym wyksztat-
ceniem.

Jest to wynik zaskakujacy w $wietle znacznego wzrostu (w skali catego
okresu transformacji) zainteresowania ksztalceniem na poziomie doktorskim.
Wynik taki moze sugerowac istnienie pozaplacowych korzysci zwigzanych
z tego typu ksztalceniem (np. rozwijanie osobistych zainteresowan, zyskanie pre-
stizu, czy pozaptacowe korzysci z zatrudnienia na stanowiskach wymagajacych
stopnia doktora, np. w szkolnictwie wyzszym). Moze takze wskazywa¢ na hete-
rogeniczno$¢ korzysci z posiadania stopnia naukowego doktora. Dlatego w kolej-
nym kroku analizy skoncentrowano si¢ na poszczegdlnych grupach zawodowych.
Ich selekcji dokonano na podstawie analizy struktury zatrudnienia. Wybrano te,
w ktorych w szczeg6lnosci grupuja sie zatrudnieni posiadajacy stopien doktora.
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I tak, przeprowadzono oszacowania parametrow regresji szesciu tzw. Srednich
grup zawodow (trzycyfrowy poziom dezagregacji wg KZiS), ktére dominuja
w zatrudnieniu os6b ze stopniem naukowym doktora.

Wyniki wskazuja, iz najwyzsza premi¢ z tytutu uzyskania stopnia doktora
(w stosunku do wyksztalcenia magisterskiego) osiggaja osoby pracujace jako Spe-
¢jalisci nauk biologicznych i dziedzin pokrewnych (oszacowanie premii na pozio-
mie 27,7% w przypadku mezczyzn i1 25,9% w przypadku kobiet) oraz Fizycy,
chemicy i specjalisci nauk o Ziemi (oszacowanie premii na poziomie 25,6%
w przypadku mezezyzn 1 20,7% w przypadku kobiet). W tym kontekscie nie sg
zaskakujace oszacowania dla grupy wykonujacej zawdd nauczyciela akademic-
kiego. W przypadku nauczycieli akademickich posiadanie stopnia doktora takze
wigze si¢ z wyzszym wynagrodzeniem, premi¢ z tego tytutu oszacowaé mozna
na ok. 22,1% w przypadku mezczyzn i 22,0% w przypadku kobiet. Wynika ona
z regut awansu zawodowego w szkolnictwie wyzszym (zwlaszcza publicznym)
i powigzanych z nimi zasad ksztaltowania wynagrodzen. Relatywnie duza pre-
mi¢ osiagaja tez Lekarze (8,2% dla mezczyzn 1 3,9% dla kobiet). Premia z tytutu
doktoratu jest zatem jednak nizsza dla kobiet niz dla mezczyzn, co powoduje,
ze ich zainteresowanie doktoryzowaniem sig, jesli pracuja w zawodach wyzej
wymienionych, moze by¢ stabsze. W przypadku oszacowania parametru wska-
zujacego na zmiany wysokosci wynagrodzen ze wzgledu na posiadanie doktoratu
dla Specjalistow administracji i zarzqdzania oraz Specjalistow sprzedazy wska-
Zuja one na niewystgpowanie premii ptacowej roznigcej si¢ statystycznie od zera
— zaréwno dla mezczyzn, jak i dla kobiet. To z kolei sugeruje, ze uksztaltowanie
ptac w tych zawodach nie prowadzi do finansowych korzysci z racji osiggniecia
stopnia doktora. Sugeruje to, iz pozaptacowe korzysci z uzyskania stopnia dok-
tora moga by¢ wazng motywacja dla podejmowania studiow doktoranckich.

PODSUMOWANIE

Analiza sytuacji zawodowej osob, ktére uzyskaly doktorat, wskazuje na
jego ekonomiczng istotno$¢ w osigganiu zatrudnienia u duzych pracodawcow
(firm, instytucji), ktorzy utrzymuja wyzsze wynagrodzenia dla 0séb z wyzszym
wyksztalceniem, i to zaréwno kobiet, jak i me¢zczyzn. Miejsca pracy dla nich znaj-
duja si¢ przede wszystkim w sektorze publicznym w edukacji, dziatalnosci profe-
sjonalnej, naukowej i technicznej, opiece zdrowotnej oraz administracji publicznej,
obronie narodowej i obowigzkowym zabezpieczeniu spotecznym. Mozna posta-
wi¢ hipoteze, ze stanowi on ,,przepustke” do podjecia pracy i jej utrzymania
w tych sekcjach gospodarki, podobnie jak sprzyja zatrudnieniu na stanowiskach
specjalistow ds. nauczania i wychowania, specjalistow ds. zdrowia, ds. ekono-
micznych i zarzadzania oraz specjalistow nauk fizycznych, matematycznych
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1 technicznych (efekt sygnalizacji). Znajdujac si¢ jednak w danym miejscu pracy
(sekeji, grupie stanowisk) i majac doktorat, nie zawsze mozna liczy¢ na awans
finansowy. Tak si¢ dzieje tylko w wybranych profesjach, gtownie specjalistow
nauk biologicznych i dziedzin pokrewnych, fizykéw, chemikéw i specjalistow
nauk o Ziemi, nauczycieli akademickich (konsekwencje posiadania odpowied-
niego kapitatu ludzkiego). W kazdym jednak wypadku korzysci ptacowe przy-
padajgce kobietom — zaréwno wynikajace z miejsca pracy, jak i przynalezno$ci
do okreslonej grupy zawodowej — okazuja si¢ nizsze anizeli korzysci mezczyzn.
To moze si¢ przyczynia¢ (poza innymi czynnikami) do nizszej sktonnosci kobiet
do podejmowania wysitku w celu uzyskania doktoratu. Przeprowadzone badanie
nie jest w stanie wyjasni¢, dlaczego kobiety w tych konkretnych grupach zawodo-
wych (i u pracodawcow takich samych pod wzgledem sekcji, wielko$ci, potozenia
terytorialnego, sektora) zarabiaja relatywnie mniej od mezczyzn. Konkluzja nie
moze by¢ wyjasnieniem tej rdznicy, a tylko hipotezg wymagajaca dalszych badan
na temat tego, jaka role odgrywa w jej ksztattowaniu dyskryminacja, a jakg inne
czynniki, w tym zalezne od sytuacji pozazawodowej (w kontekscie taczenia zycia
prywatnego i zawodowego).
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