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(CZAS WOLNY JAKO OBSZAR PRACY SOCJALNE

ABSTRAKT

Czas wolny stanowi istotny sktadnik ludzkiego zycia. Wspélczesnie jest zali-
czany do wiodacych kwestii spolecznych. Szczegdlne znaczenie przypisuje si¢
problemowi jego wasciwego zagospodarowania. Artykut ten po§wigcono zagad-
nieniom czasu wolnego jako sfery pracy socjalnej. Punktem wyjscia podjetych
rozwazan byla préba okreslenia rozpatrywanego pojecia. Wskazano na glow-
ne aspekty czasu wolnego oraz na cechy aktywnosci wolnoczasowej. Nastep-
nie — odwotujac si¢ do klasyfikacji wybranych autoréw — scharakteryzowano
podstawowe funkgcje czasu wolnego z uwzglednieniem perspektywy pedagogiki
spotecznej (odpoczynek, zabawa, praca nad soba). W dalszej kolejnosci okreslo-
no istote pracy socjalnej oraz wymieniono jej zasadnicze funkcje. Wreszcie zwré-
cono uwage na czas wolny jako istotny wskaznik partycypacji spolecznej i jeden
z kluczowych obszaréw pracy socjalnej. Odwotano si¢ w tym celu do koncepcji
kapitatéw Pierre’a Bourdieu. W koricowej czgéci opracowania wskazano na edu-
kacyjny wymiar pracy socjalnej w kontekscie problematyki czasu wolnego.
Stowa kluczowe: czas wolny, edukacja, partycypacja spoteczna, praca socjal-
na, wykluczenie spoteczne

WPROWADZENIE

I stnieja dwa zasadnicze czynniki, ktére limituja zycie czlowieka oraz
oddzialuja na jego ksztaltowanie. Sg to przestrzen i czas (zob. Foltyn,
2012). Przestrzed mozna réznie rozumieé, np. jako przestrzen ﬁzycznq,
spoteczng czy kulturows. Czas natomiast mozemy pojmowac jako czas zy-
cia okreslonej jednostki od jej narodzin do $mierci, jako poszczegélne fazy
zycia czlowieka, ale tez jako pewne odcinki czasu (np. w skali dnia, tygo-
dnia). Niektére kategorie zachowania ludzkiego mozna dokfadnie okresli¢
w czasie, a mianowicie pracg i rozmaite obowiazki. Istnieja jednak tez takie
odcinki czasu, w ktérych zachowania cztowieka sa przedmiotem wolnego
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wyboru. Wybér ten odnosi si¢ do tresci i form zachowar, a takze do prze-
strzeni. Tego rodzaju odcinki czasu nazywa si¢ zazwyczaj czasem wolnym
(Ostrowski, Przectawski, 1979, s. 5).

Przeobrazenia zachodzace ,we wspélczesnych spoteczedstwach przyno-
sza [...] zwigkszanie si¢ zasobéw wolnego czasu w zyciu cztowieka. Sprzyja
temu coraz bardziej spoleczny podzial pracy, postgpujaca automatyzacja
proceséw produkcji, doskonalaca si¢ organizacja pracy” (Walczak, 1994,
s. 3). Wraz ze wzrostem ilo$ci czasu wolnego coraz wigkszego znaczenia
nabiera kwestia racjonalnego sposobu jego spozytkowania (Kunicki, 2011,
s. 57). Czas wolny stanowi jeden z wiodacych probleméw wspélczesnego
cztowieka. Jest nieodlacznym elementem zycia, oddziatujacym na jego ja-
kos$¢ (Matyjas, 2003, s. 559). Czas wolny to takze wazny wskaznik par-
tycypacji spofecznej (Ortowska, 2011a, s. 25) oraz instrument spofecznej
inkluzji (Orlowska, Grzejszczak, 2011, s. 7). Powinien by¢ zatem traktowa-
ny jako jeden z zasadniczych obszaréw pracy socjalnej. Zagadnieniu temu
poswiecono prezenowane opracowanie.

CZzAS WOLNY — PRZEGLAD OKRESLEN POJECIA

Problematyka czasu wolnego interesuja si¢ przedstawiciele rozmaitych dys-
cyplin naukowych, m.in. ekonomisci, socjologowie, pedagodzy (Siwiriski,
2007, s. 215). Analizujg oni czas wolny z réznych punktéw widzenia, wska-
zujac na inne jego wymiary i proponujac wlasne definicje tego pojecia (Ber-
beka, Makéwka, Niemcezyk, 2008, s. 7).

Jak podaje Wincenty Okontt w Nowym stowniku pedagogicznym (2007,
s. 67-68), czasem wolnym okresla si¢ czas, jaki pozostaje do dyspozy-
¢ji czlowieka po wykonaniu przez niego ,zadan obowiagzkowych; pracy
zawodowej, nauki obowiazkowej w szkole i w domu oraz niezb¢dnych
zadan domowych. Czas wolny racjonalnie przeznacza si¢ na: 1) odpoczy-
nek, 4. regeneracjg sit fizycznych i psychicznych; 2) rozrywke, ktora spra-
wia przyjemno$¢; 3) dziatalno$é spoteczng o charakterze dobrowolnym
i bezinteresownym; 4) rozwéj zainteresowan i uzdolnien jednostki przez
zdobywanie wiedzy i amatorska dziatalno$¢ artystyczna, techniczna, na-
ukowg czy sportows’.
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Zagadnieniom czasu wolnego wiele uwagi pos$wiccil pedagog spoteczny
Aleksander Kamiriski (1965, 1974). Jego zdaniem, czas wolny oznacza t¢
»czg$¢ budzetu czasu, ktora nie jest zajgta przez pracg zarobkowa normal-
na i dodatkowa, ani przez systematyczne ksztalcenie si¢ uczelniane, ani
przez zaspokajanie elementarnych potrzeb fizjologicznych [...], ani przez
stale obowiazki domowe [...] — i moze by¢ spozytkowana badZ na swobod-
ne wczasowanie, badz na zycie rodzinne, obowiazki spoteczne i aktywnosé¢
przynoszaca dorazne korzysci” (Kaminski, 1974, s. 352). Wczasowaniem
autor ten nazywa czas, jakim jednostka/cztowiek swobodnie i dobrowolnie
dysponuje, wypetniony zabawa, odpoczynkiem badz podejmowang z wla-
snej woli praca umystowa, aktywnoscig spoleczna, artystyczng i innymi
(tamze, s. 352).

Analiza przedstawionych definicji pozwala wyrézni¢ dwa zasadnicze
aspekty czasu wolnego — ilosciowy i jakosciowy (Tarkowska, 2001, s. 19;
Orlowska, 2007, s. 52). Upraszczajac, mozna stwierdzié, ze pierwszy z nich
dotyczy rozmiaréw czasu wolnego, jakim dysponuje jednostka, drugi na-
tomiast odnosi si¢ do podejmowanych w czasie wolnym czynnosci, okre-
$lanych m.in. jako wypoczynek czy rekreacja (zob. Czajkowski, 1979; Za-
wadzka, Ferenz, 1998).

Joffre Dumazediér uwaza, ze aktywno$¢ w czasie wolnym (tzw. loisir)
charakteryzuja trzy cechy: dobrowolnos¢, przyjemnos¢ i niezarobkowosc.
Dang czynno$¢ zaliczamy do kategorii loisir, jesli jest wykonywana dobro-
wolnie, bez wynagrodzenia i jesli stanowi Zrédlo przyjemnosci. Dumaze-
diér wylacza ze sfery loisir obowiazki rodzinne, spoteczno-polityczne, doty-
czace kultu oraz doksztalcania. To, co pozostaje, jest dopiero zaliczane do
rozpatrywanej kategorii (za: Ostrowski, Przectawski, 1979, s. 7-8).

Krzysztof Przectawski (1978, s. 7) twierdzi natomiast, ze pojecie czasu
wolnego jest pewnego rodzaju nieporozumieniem. Jego zdaniem to nie czas
jest wolny, a jedynie cztowiek ma mniejsza badz wigksza swobodeg, jesli cho-
dzi o sposdb jego wykorzystania. Zajecia podejmowane w czasie wolnym to
dziatalno$¢, w ktdrej najpetniej jest realizowane ,,prawo swobodnego wybo-
ru; oznacza to zminimalizowany nacisk obowiazkéw, a zmaksymalizowang
mozliwo$¢ swobodnego wyboru zaje¢” (tamze, s. 7-8). Skoro zachowania
w czasie wolnym maja charakter dobrowolny, moga stanowi¢ wyraz rzeczy-
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wistych dazeri czy postaw jednostki. Ma to istotne znaczenie z wychowaw-
czego punktu widzenia (Przectawski, 1997, s. 76).

Nalezy wskaza¢ na istotna réznice pomiedzy wykorzystaniem cza-
su wolnego przez osoby doroste a spedzaniem go przez dzieci i mlodziez.
Sposéb spozytkowania czasu wolnego przez ludzi mtodych nie jest w petni
dowolny, podlega on bowiem rozmaitym rygorom wychowawczym, kon-
troli i interwencji oséb dorostych. Rygory te odnosza si¢ do przestrzegania
pewnych ogdlnych zasad, z kolei w przypadku szczegétowych tresci i form
wykorzystania czasu wolnego zmierza si¢ do tego, aby pozostawi¢ mlodym
ludziom inicjatywe, pozwoli¢ im na wykazanie samodzielnosci (Wroczyn-

ski, 1985, s. 226-227).

FUNKCJE CZASU WOLNEGO

Czas wolny moze spelnia¢ rozmaite funkcje w zyciu cztowieka (zob. Denek,
2011; Pigta, 2014). W literaturze przedmiotu zwraca si¢ przede wszystkim
uwagg na te, ktdére dotycza regeneraciji sit fizycznych i psychicznych (Maty-
jas, 2003, s. 560). Znawcy problematyki uwazaja jednak, ,ze obok funkcji
rekreacyjno-wypoczynkowych czas wolny powinien by¢ wypetniony czyn-
no$ciami pozwalajacymi rozwija¢ zdolnosci, zainteresowania i potrzeby
kulturalne” (tamze, s. 560).

Stanistaw Czajka (1979, s. 53-97) wyréznia trzy grupy funkgji czasu
wolnego: ekonomiczne, spoteczno-wychowawcze i higieniczne. Przez poje-
cie funkcji ekonomicznych rozumie on ,regeneracje sit cztowieka wydatko-
wanych w procesie pracy — umozliwiajaca nie tylko odnowe jego zdolnosci
produkeyjnych, ale i ich wzrost” (tamze, s. 53). Funkcje spoteczno-wy-
chowawcze nalezy natomiast rozpatrywaé w $cistym zwiazku z rozwojem
osobowosci ludzkiej. Chodzi tutaj o uznawanie czasu wolnego jako sfery,
w ktérej nastgpuje rozwdj osobowosci cztowieka. Zdaniem Czajki, wplyw
czynnosci czasu wolnego na ksztaltowanie osobowosci obejmuje: rozwoj
umyslowy, rozwijanie zdolno$ci poznawczych, ksztaltowanie kultury zycia
spoteczno-politycznego, formowanie zainteresowan i zamitowar, ksztatto-
wanie naukowego pogladu na $wiat, ksztattowanie postawy spoleczno-mo-
ralnej oraz patriotycznej. Funkcje higieniczne czasu wolnego autor taczy
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natomiast z wypoczynkiem i rekreacja. Ich istota jest odnowienie ,sit fi-
zycznych i psychicznych cztowieka, jego zdolnosci do pracy, do wspélzycia
z ludZmi, do radosci zycia” (tamze, s. 95).

Inny badacz — Mikotaj Winiarski (za: Denek, 2011, s. 103-104) — wska-
zuje na sze$¢ funkeji czasu wolnego. Zalicza do nich funkeje: kreatywna
(jej istota jest zaspokajanie potrzeb samorealizacyjnych czlowicka, rozwdj
zainteresowan, aspiracji, umiej¢tnosci i sprawnosci, formowanie postaw
tworczych), rekreacyjng (polega przede wszystkim na organizowaniu wy-
poczynku, zabawy i rozrywki), ksztalcaca (przejawia si¢ w rozwijaniu zain-
teresowania naukga i technika oraz w formowaniu postaw naukowo-badaw-
czych), opiekuricza (zwiazana jest z tworzeniem warunkéw do zaspokajania
elementarnych potrzeb czlowieka, zapobieganiem czynnikom, ktére stano-
wig zagrozenie dla jego zycia i rozwoju, wyréwnywaniem deficytéw roz-
wojowych i in.), integracyjna (jest ukierunkowana przede wszystkim na
zblizanie si¢ do siebie ludzi, budowanie wigzi interpersonalnych) oraz sro-
dowiskowg (dotyczy takich zadad, jak: podnoszenie poziomu kultury pe-
dagogicznej, ksztaltowanie motywacji do podejmowania dzialari opiekun-
czo-wychowawczych i kulturalno-oswiatowych w srodowisku).

Pedagodzy spoleczni sprowadzaja funkcje czasu wolnego do trzech
zasadniczych: odpoczynku, zabawy i pracy nad sobg (Orfowska, 2002,
s. 591-592). Kamiriski (1965, s. 99) podaje, ze: ,Sens odpoczynku pole-
ga na odreagowaniu zmeczenia i znuzenia, na odnowieniu sit fizycznych
i psychicznych zuzytych nie tylko w pracy zawodowej (zarobkowej), ale
i w ktopotach zaj¢¢ i obowiazkéw zycia codziennego, wérdd szczegdlnych
sytuacji nowoczesnej pracy i zycia potegujacych znuzenie czgsto az do
granic niebezpieczeristwa dla zdrowia”. Wspétczesnie odpoczynek ,oka-
zuje si¢ [...] konieczny dla odreagowania tempa produkeji i zwiazanych
z tym napigé psychicznych, jak réwniez napie¢ wynikajacych ze stopnia
zurbanizowania miejsca zamieszkania [...], a takze z jego jakosci” (Or-
towska, 2002, s. 591). Druga funkcja czasu wolnego — rozrywka — stano-
wi wypoczynek o charakterze czynnym. Jest realizowana ,w dziataniu,
w ktérym stanowi cel sam w sobie. Jest nasycona bogactwem i zmien-
noscia wrazen, angazuje wyobrazni¢. Przynosi odprezenie po znuzeniu
monotonia codziennych obowiazkéw [...]. Z drugiej tez strony uwalnia
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cztowieka od streséw zwigzanych z przymusem [...] poprzez kreacjg oso-
bowodci i potrzeb” (tamze, s. 591-592). Trzecia funkcja czasu wolnego —
praca nad soba — zaktada doskonalenie cztowieka w okreslonej dziedzinie
kultury. Jest to funkcja kreatywna w obszarze zasad zycia spotecznego,
postaw, wiedzy (tamze, s. 592).

Istotne jest zachowanie réwnowagi pomigdzy poszczegdlnymi funk-
cjami czasu wolnego w zyciu jednostki. Niekiedy pojawiaja si¢ takie sy-
tuacje, kiedy jedna z funkcji dominuje. Powinna by¢ to jednak sytuacja
przejsciowa, wynikajaca z okreslonych okolicznosci zyciowych (Ortow-

ska, 2007, s. 64).

CZzZAS WOLNY — ISTOTNA SFERA PRACY SOCJALNEJ

Istota i funkcje pracy socjalnej

Pojecie pracy socjalnej réznie jest okreslane w literaturze naukowej. An-
drzej Radziewicz-Winnicki (2008, s. 619) podaje, ze praca socjalna ozna-
cza dzialanie, ktére jest ukierunkowane ,na pomoc poszczegdlnym oso-
bom i grupom spotecznym, a takze poszczegdlnym srodowiskom lokalnym
w kompensowaniu wystgpujacych deficytéw i zaspokajaniu podstawowych
potrzeb”. Jak zauwaza ten sam autor (tamze, s. 619): ,Jest [ona — przyp. aut.]
z jednej strony zinstytucjonalizowana dyscypling naukowa z okreslonym
samodzielnym obszarem studiéw i badan, a z drugiej strony jest dziatalno-
$cig praktyczng realizowang przez wiele instytucji oraz stowarzyszeri”. Ewa
Marynowicz-Hetka (2016, s. 21) wskazuje na potrzebg przenikania si¢ obu
tych perspektyw.

W paristwach demokratycznych praca socjalna jest zaliczana do gléw-
nych $rodkéw pomocy spotecznej (Szmagalski, 1999, s. 202). Zasadniczy
jej cel stanowi usprawnienie funkcjonowania spolecznego jednostek, grup
badz $rodowisk, bez wzgledu na to czy potrzeba takiego usprawnienia za-
uwazana jest przez jednostke, czy tez przez cale spoteczeristwo. Do funkgji
spolecznych pracy socjalnej zalicza si¢ m.in.: rozpoznawanie i rozwiazywa-
nie kwestii spolecznych i rozmaitych probleméw cztowieka; rozwijanie fun-
damentalnych wartosci i zwiazanych z nimi regut wspétzycia spolecznego;
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rozwijanie strategii, metod i form dzialalnosci pomocowej; realizowanie
badan dotyczacych kwestii spotecznych w aspekcie indywidualnym i zbio-
rowym (Kantowicz, 2012, s. 11-12).

Ewa Kantowicz (2012, s. 12) stwierdza, ze: ,,Praca socjalna wyrasta z hu-
manitarnych i demokratycznych idei, ktdre opierajg si¢ na szacunku wobec
réwnosci, wartosci i godnosci wszystkich ludzi. Od swego poczatku prak-
tyka pracy socjalnej dazy do zabezpieczania potrzeb ludzi znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji zyciowej oraz ich zetknigcia z twérczymi mozliwosciami
(jednostkowymi, grupowymi) w kierunku osiagania dobrostanu i podno-
szenia jakosci zycia”. Akcentuje si¢ tutaj potrzeb¢ wzmacniania ,zdolnosci
os6b, grup i spotecznosci lokalnych do samodzielnego rozwiazywania wia-
snych probleméw oraz do rozwoju” (Olubinski, 2007, s. 264).

Czas wolny jako wskaznik partycypacji spoleczne;j

Jak juz podkreslano, jednym z waznych obszaréw pracy socjalnej jest czas
wolny, a $cislej méwiac podejmowane w nim przez czlowieka czynnosci.
Czas wolny spelnia kryteria, jakie moga stanowi¢ podstawe oceny
funkcjonowania danej jednostki badz spotecznosci. Jak wynika z wie-
lu badan i analiz, sposoby wykorzystania czasu wolnego w znacznym
stopniu sg wyznaczane cechami potozenia spotecznego, w szczegdlnosci
poziomem edukacyjnym i ekonomicznym. Czas wolny dotyczy wielu
zasadniczych obszaréw ludzkiego zycia. Podejmowane w nim czynno-
$ci wiaza si¢ z zaspokajaniem potrzeb bytu (sfera biologiczna), udziatem
w zyciu spolecznym (sfera spoteczna) oraz z realizacja osobistych celéw
(sfera podmiotowa). Czas wolny moze stanowi¢ wiec istotny wskaz-
nik partycypacji spotecznej?). Uczestnictwo spoleczne jest ograniczane
przez réznorakie procesy zycia spotecznego. Czg¢$¢ badaczy zalicza do
nich czynniki wynikajace z okreslonego typu spoleczeristwa, w jakim

) Przez pojecie partycypacji spolecznej rozumie sie ,udzial [...] w pracach pewnego
zespolu oséb, wlaczanie si¢ jednostki w sprawy grupy, szerszej zbiorowosci badz tez spo-
tecznosci lokalnej, wspéldziatanie jednostki z innymi (w obrebie kooperacji formalnej badz
tez nieformalnej); z omawiang sytuacja mamy do czynienia z chwilg wystapienia wspél-
nych czy tez zbieznych intereséw” (Radziewicz-Winnicki, 2008, s. 378).
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egzystuje cztowiek. Mozna méwi¢ o réznych rodzajach zakorzenienia
jednostki w spoleczefistwie — w zaleznosci od typu samego spoleczen-
stwa (Ortowska, 2016, s. 53—54). Uczeni wskazuja w tym przypadku na
dwa gtéwne rodzaje spoteczeristwa: spoleczenstwo wykluczajace i spote-
czeistwo-wspdlnote (Marynowicz-Hetka, 1998, s. 558-559; Orfowska,
2005, s. 109-110).

Pierwsze z nich, ,ze swoimi instytucjami zycia spolecznego, ma na
celu gtéwnie podporzadkowanie obywateli narzuconym normom. Praca
socjalna zmierza w nim tylko i wytacznie do utrzymania obywatela —
w najlepszym przypadku — na tym miejscu drabiny spotecznej, na ktérym
znajdowat si¢ do tej pory” (Ortowska, 2005, s. 109). Gtéwna rola spotecz-
na w tak pojmowanej zbiorowosci jest rola pracownika. To jej sa podpo-
rzadkowane pozostate role. Wypadnigcie jednostki z tej roli przyczynia
si¢ do wylaczenia jej z instytucjonalnego porzadku spotecznego. W tego
rodzaju spoleczeristwie czas wolny wpisuje si¢ w schemat pracy (i/badz
konsumpcji), bedac jedynie jej dopelnieniem. Zasadnicza rolg przypisuje
si¢ w takim przypadku tym funkcjom czasu wolnego, ktére wiaza sig
z regeneracja sit fizycznych i psychicznych czlowieka. Zadaniem funk-
cji autokreacyjnej jest natomiast przede wszystkim rozwdj jednostki jako
pracownika. Dlatego tez ,zachowania w czasie wolnym be¢da w mniej-
szym stopniu nacechowane elementami rozwoju [...]. Instytucje pomoco-
we nie beda postrzegaty czasu wolnego jako integralnego elementu zycia
cztowieka, ale bgda upatrywaly w nim tylko i wylacznie drogi do celu,
tzn. kontroli spotecznej oraz przywrécenia dotychczasowego statusu jed-
nostce. Stad w obszarach tych stuzb potrzeby zwiazane z czasem wolnym
nie beda postrzegane, a juz z cala pewnoscia nierealizowane w takim za-
kresie, jak mozna by oczekiwa¢” (tamze, s. 110).

W spoleczeristwie-wspélnocie? praca socjalna jest natomiast pojmowana
w sposob promocyjny, co oznacza, ze przyczynia si¢ do stymulacji jednostki
do wszechstronnego rozwoju. Czlowicka postrzega si¢ w tym przypadku

2) Wspélnota nazywamy ,zbiorowosé ludzka (grupe spoteczna) oparta na silnych wie-
ziach spotecznych potaczonych z kultywowaniem tradycji i osobistymi stosunkami cha-
rakteryzujacymi si¢ wzajemng zyczliwo$cia, wspieraniem i zrozumieniem” (Nikitorowicz,

1999, s. 344).
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(w spoleczenstwie i dziataniach instytucji pomocy spotecznej) jako pod-
miot, ktéremu nalezy ,zapewnic [...] réwny dostgp do warunkéw rozwoju
(idea sprawiedliwosci) i wspiera¢ go na tej drodze (idea pomocniczosci),
m.in. poprzez oddziatywania wychowawcze na wszystkich poziomach zy-
cia spotecznego (idea edukacji spolecznej)” (tamze, s. 110). Chodzi w tym
przypadku o taki sposéb organizacji zycia spotecznego, ktéry umozliwia
dostrzeganie tego co wspdlne i tego co rézne oraz poszukiwanie wielowy-
miarowych odniesiedt (Marynowicz-Hetka, 1998, s. 559).

Czas wolny a rodzaje kapitaléw

Analizujac zachowania czlowieka w czasie wolnym jako wskaznik party-
cypadji spofecznej, Matgorzata Orfowska (2016, s. 54—64) odwotuje si¢ do
koncepdji kapitatléw Pierre’a Bourdieu (zob. Bourdieu, 2005, 2009; Bour-
dieu, Wacquant, 2001). Jej zdaniem, istotnym walorem tej koncepciji jest
zwrécenie uwagi na mozliwos¢ konwersji kapitatéw, tzn. przechodzenia
jednego rodzaju kapitatu w drugi®. Dla pedagogéw konwersja kapitatéw
jest szczegblnie wazna z wychowawczego punktu widzenia. Stwarza ona
bowiem szanse na wyjécie cztowieka z sytuacji wykluczenia spotecznego?.

Bourdieu (zob. Bourdieu, Wacquant, 2001, s. 104) wyodrebnit cztery
rodzaje kapitatéw: ekonomiczny, kulturowy, spoteczny i symboliczny. Kaz-
dy z nich odnosi si¢ do okreslonego obszaru zycia cztowieka (Ortowska,
2011a, s. 27-37; 2016, s. 55-64).

Kapitat ekonomiczny oznacza zasoby w postaci pieniedzy i przedmiotéw
materialnych, jakie mozna wykorzysta¢ do wytwarzania towaréw i ustug
(Raczkowska, 2014, s. 137). Aby cztowiek mégl w petni korzystaé z czasu wol-
nego, niezbedne jest spetnienie pewnych warunkéw. Nalezy do nich z pewno-
$cig okreslony poziom dochodéw (bez nich trudno wyobrazi¢ sobie np. wlasny
rozwdj w okreslonych dziedzinach czy uczestnictwo w pewnych rodzajach

3 Kapitatem okresla si¢ w tym przypadku ,takie zasoby, ktére sa lub moga by¢ akeyw-
nie wykorzystywane, stuza do osiagania celéw, ktdre sa pomnazane, wymieniane, wchodza
do obiegu [...], ulegaja konwersji na inne typy kapitatéow” (Ziétkowski, 2012, s. 9).

4 Szerzej na temat istoty wykluczenia spotecznego: Nowak (2012, s. 17-32); Jaworska
(2013, s. 10-45).
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rozrywki). Jezeli poziom zasobéw ekonomicznych czlowieka jest niewystar-
czajacy, wéwczas: ,1. Posiadany czas wolny sprzedajemy [...] na wtérnym ryn-
ku pracy, méwiac wprost podejmujemy si¢ dodatkowej pracy; 2. Sytuacja taka
przektada si¢ na niepetna, badZ w istotny sposéb ograniczong partycypacje
w kulturze i czasie wolnym, czyli méwiac szerzej nasze uczestnictwo w zy-
ciu spolecznym zostaje w powaznym stopniu ograniczone; 3. Niski, niepetny
poziom uczestnictwa w kulturze (szerzej zyciu spolecznym) utrwala sie w réz-
nych postaciach «uposledzonej» partycypacji spotecznej” (Ortowska, 2011a,
s. 28). W przypadku zagrozenia zasadniczych potrzeb ekonomicznych czto-
wiek ogranicza wydatki przeznaczane na uczestnictwo w czasie wolnym. Brak
$rodkéw finansowych ,,prowadzi do wykluczenia «z konsumpgji», «z dostepu
do débr kultury», «zdrowia», czy «sieci», kreujac wiele wspétwystepujacych
przestrzeni marginalizacji” (Odrowaz-Coates, 2013, s. 334).

Kapital kulturowy nalezy taczy¢ ,z kompetencjami poznawczymi
jednostki [...] stosunkowo najlepiej wyraza go poziom wyksztalcenia”
(Wnuk-Lipinski, 2008, s. 174). W wyksztalceniu dostrzega si¢ jeden z za-
sadniczych warunkéw (obok zasobéw ekonomicznych) petnego udziatu
w sferze czasu wolnego. Z poziomem wyksztalcenia wiaza si¢ m.in. kom-
petencje czlowieka dotyczace uczestnictwa w kulturze symbolicznej czy
umiejetnosci zwiazane z korzystaniem z nowoczesnych mediéw elektro-
nicznych. Jak wynika z analiz przeprowadzonych przez Ortowska, po-
nizej $redniego wyksztalcenia trudno méwi¢ o uczestnictwie w kulturze
oraz o awansie intelektualnym (sytuacja tego rodzaju ma charakter wy-
kluczajacy). Zdaniem Bourdieu (2005, s. 21), wiele zalezy jednak od tego,
jakie jest Zrédto kapitatu kulturowego (czy jest on dziedziczony w rodzi-
nie, czy tez nabywany w toku edukacji szkolne;j).

Kolejny z wyodrebnionych — kapital spoleczny — oznacza sume ,za-
sob6w, aktualnych i potencjalnych, ktére nalezg si¢ jednostce lub grupie
z tytutu posiadania trwalej, mniej lub bardziej zinstytucjonalizowanej sieci
relacji, znajomosci, uznania wzajemnego. To znaczy, jest suma kapitaléw
i wladzy, ktére sie¢ taka moze zmobilizowa¢” (Bourdieu, Wacquant, 2001,
s. 104-105). Jednym z waznych jego elementéw jest sie¢ obywatelskiego
zaangazowania. Trudno méwi¢ o spolecznym zaangazowaniu bez uczest-
niczenia w lokalnych organizacjach i spofecznosciach. Zwykle jest tak, ze
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im bardziej ludzie sa wykluczeni, tym mniej maja znajomych i przyjaciét.
Niektére formy aktywnosci wolnoczasowej sprzyjaja nawiazywaniu i/lub
podtrzymywaniu znajomosci z innymi. Z drugiej strony, rozmaite kontakty
czy znajomosci mogg utatwia¢ udzial w réznych formach wypoczynku.

Kapitat symboliczny wiaze si¢ natomiast z umiej¢tnoscia przeksztal-
cania jednego typu kapitatu w inny (zob. Wnuk-Lipinski, 2008, s. 174;
Ortfowska, 2011a, s. 36). Kazdy z wymienionych wczesniej rodzajéw kapi-
talu moze przyjmowa¢ charakter kapitatu symbolicznego (zob. Bourdieu,
2009, s. 87), tj. ,szansy na wygrang lub szansy na przetrwanie” (Jacyno,
1997, s. 111). Nalezy zauwazy¢, ,ze instytucjonalizacja kapitatu kulturowe-
go moze przerodzi¢ go w kapitat ekonomiczny (wysokie kwalifikacje daja
dobra pensje) czy odwrotnie. Posiadanie $rodkéw materialnych zapewnia
ukoriczenie dobrych szkét o wysokim stopniu zwrotu poniesionych nakta-
déw” (Ortowska, 2016, s. 63). W podobny sposéb ,przebiega konwersja
tych kapitaléw w kapital spoleczny i odwrotnie. Tak zwane dobre pocho-
dzenie jest kluczem do sukcesu ekonomicznego czy dostgpu do reglamen-
towanego ze wzgledéw ekonomicznych wyksztalcenia. [...] Wyksztalcenie
jest tym rodzajem kapitatu, ktéry tatwo ulega przeksztalceniom i, co naj-
wazniejsze, ma istotny walor spoleczny” (tamze).

Edukacyjne aspekty pracy socjalnej w kontekscie problematyki
czasu wolnego

Niski kapitat kulturowy i brak wzoréw prorozwojowego wykorzystania
czasu wolnego stanowia czynniki sprzyjajace wystgpowaniu niekorzystnych
funkcji tego czasu (Czerepaniak-Walczak, 2007, s. 227). Wazna rol¢ nalezy
przypisa¢ wigc edukacji jako inwestycji w kapitat kulturowy. Jak utrzymuje
Kantowicz (2012, s. 115): ,Edukacja, bedaca procesem zdobywania wiedzy
i umiejetnosci oraz (samo)wychowania jednostek i grup, pelni zasadnicza
rol¢ w rozwoju spoleczefistwa, stanowiac niezbedny element wyzszej jako-
$ci zycia i pelniejszego uczestnictwa spolecznego — takze grup narazonych
na marginalizacj¢”. Powinna ona chroni¢ przed wykluczeniem, przyczynia¢
,si¢ do ksztattowania ludzi [...] odpornych na przeszkody zycia, umieja-
cych radzi¢ sobie z trudno$ciami” (Szczurek-Boruta, 2017, s. 76).
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Dziatania edukacyjne powinny by¢ podejmowane réwniez w obszarze
pracy socjalnej (zob. Kantowicz, 2012). Jej wymiar edukacyjny jest zwiazany
przede wszystkim z przekazywaniem wiedzy i ksztaltowaniem umiejetno-
$ci radzenia sobie w codziennym zyciu (zob. Smoliriska-Theiss, 1994). Pra-
cownik socjalny, posiadajac fachowa wiedzg oraz do§wiadczenie, nierzadko
petni funkcje nauczyciela, doradcy, informatora, posrednika, przewodni-
ka czy planisty. Waznym jego zadaniem jest zach¢canie do podejmowania
szeroko rozumianej aktywnosci edukacyjnej, m.in. do uczestnictwa w réz-
nego rodzaju szkoleniach, warsztatach, seminariach (Klimek-Mirostaw,
2010, s. 321) oraz do rozmaitych form samoksztatcenia. Kontakt pracow-
nika socjalnego z podopiecznym powinien by¢ relacja wychowawcza (zob.
Olubiriski, 2004); w tym przypadku dziatalnos¢ wychowawcza ,polega na
dostrzeganiu i wzmacnianiu pozytywnych warunkéw zycia ludzi, tworze-
niu $rodowiskowej intencjonalno$ci wychowawczej poprzez uruchamianie
wsp6lnej aktywnosci skierowanej na przeobrazanie §rodowiska, a takze za-
spokajaniu ich potrzeb, aspiracji i celéw w ramach realizacji codziennych
funkdji i zadan wynikajacych z pelnienia okreglonych rél” (Klimek-Miro-
staw, 2010, s. 322). Stad dziatania edukacyjne w obszarze pracy socjalnej
moga odnosi¢ si¢ do tak réznych sfer zycia, jak np.: wychowywanie dzieci,
prowadzenie gospodarstwa domowego, praca zawodowa czy wreszcie wy-
poczynek (tamze, s. 321).

Nalezy podkresli¢, ze edukacja w dziedzinie rekreacji (wypoczynku) po-
winna przede wszystkim (Siwinski, 2010, s. 83):

— ,rozbudza¢ zainteresowania i potrzeby rekreacyjne [...] [zaréwno

wsrdd dzieci i mlodziezy, jak i 0séb dorostych — przyp. aut.];

— ksztattowad [...] postawy czlowieka do rekreacji;

— zapoznawa¢ z nowymi formami rekreacji i stwarza¢ mozliwosci ich

stosowania w srodowiskach lokalnych [...];

— ksztattowad i utrwala¢ umiejetnosei i nawyki aktywnego wypoczyn-

ku, wzmacnia¢ motywacje w tym kierunku;

— wyrabia¢ umiejetnosci [...] wyboru form rekreacji korzystnych

z punktu widzenia dobra jednostki i calej spotecznosci lokalnej”.

120 PrRACA SOCJALNA NR 4(33) 2018, s. 109-125



CZzAS WOLNY JAKO OBSZAR PRACY SOCJALNE]J

UWAGI KONCOWE

Czas wolny stanowi wazny element zycia wspélczesnego cztowieka. Spet-
nia on wiele funkgji, m.in. odpoczynku, zabawy, rozwoju osobowosci. ,, To
w czasie wolnym istnieja szanse do§wiadczania wlasnego sprawstwa, doko-
nywania wyboréw zgodnych z wlasnymi preferencjami oraz [...] ponoszenia
odpowiedzialnosci za wlasne wybory” — pisze Maria Czerepaniak-Walczak
(2011, s. 222). Uczestnictwo w czasie wolnym moze by¢ jednak ogranicza-
ne przez rozmaite czynniki, np. ekonomiczne, spoteczne, kulturowe.

Przywolana w artykule koncepcja kapitatéw Bourdieu umozliwia spoj-
rzenie na czas wolny jako holistyczny wskaznik partycypacji spotecznej. Jak
wynika z dokonanych ustaler, aby uczestniczy¢ w petni w sferze czasu wol-
nego nalezy spetni¢ okreslone warunki (Orfowska, 2011b, s. 85). Brak moz-
liwosci ich spelnienia moze skutkowaé wykluczeniem czlowieka z istotnych
dziedzin zycia. Czas wolny powinien stanowi¢ wigc jeden z podstawowych
obszaréw pracy socjalnej. Powinien by¢ postrzegany przede wszystkim jako
wazna plaszczyzna ludzkiego rozwoju. Trzeba jednak podkresli¢ za Ortow-
ska (2005, s. 111), ze tylko ,spoleczeristwo o charakterze wspdlnoty, nasta-
wione na rozwoj czlowieka i traktujace sytuacje trudne w jego zyciu jako
jeszeze jedna okazjg do jego promocii, jest w stanie zaspokaja¢ jego potrzeby
czasu wolnego jako potrzeby réwnorzedne z innymi. A to dlatego, ze kultu-
ra jest jedna z integralnych cz¢sci tak rozumianej spolecznosci, a czas wolny
stanowi dla niej przestrzen partycypacji’.

Praca socjalna powinna w tym przypadku petni¢ przede wszystkim po-
mocng funkcjg wspierajaca rozwdj. Istotnym zadaniem pracownika socjal-
nego jest umiej¢tne zachgcanie do aktywnosci wolnoczasowej (zwlaszcza
tych jej form, ktdre stuza rozwojowi cztowieka w réznych dziedzinach) oraz
wskazywanie (i/lub stwarzanie) mozliwosci w tym zakresie, przy jednocze-
snym dostrzeganiu i wykorzystywaniu potencjatu podopiecznych. Wyma-
ga to od pracownika socjalnego nie tylko okreslonej wiedzy i umiejetnosci,
lecz takze dobrej znajomosci srodowiska lokalnego oraz ciagtego $ledzenia
dokonujacych si¢ w nim zmian.
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LEISURE TIME AS A SOCIAL WORK DOMAIN
ABSTRACT

Leisure time is an important element of human life. Today, it is ranked among
the leading social issues. Particular importance is given to the problem of its
proper management. This article is devoted to the issues of leisure time as
a social work domain. The starting point was an attempt to determine the
discussed concept. The main aspects of leisure time and the features of leisure
time activity were indicated. Then — referring to the classification of selected
authors — the basic functions of leisure time were characterized, including
the perspective of social pedagogy (having a rest, playing, self-development).
Next, the essence of social work was defined and its essential functions were
listed. Finally, the attention was paid to leisure time as an important indicator
of social participation and one of the key domains of social work. Here the
concept of Pierre Bourdieu’s capital was referred to. In the final part of the
study, the educational dimension of social work in the context of leisure time
was pointed out.

Key words: leisure time, education, social participation, social work, social
exclusion
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