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Summary
POLYMORPHIC NATURE OF MOTIVATION IN CREATIVE PEOPLE. IMPLICATIONS FOR TEACHING

In the article the hypothesis of motivational polymorphism in creativity is formulated and
confirmed. The hypothesis assumes that activation of creative behaviour needs many different
types of motivation, which are variations of one main motivation. The theoretical basis of this
article rests on Jozef Kozielecki’s concept of psychotransgressionism, which assumes that creative
behaviour can be activated by three motivations: self-esteem motivation (hubristic), motivation
of the meaning of life and motivation of self-efficiency. In this study on a sample of interpreting
artists (N = 133), creative behaviour was measured using the STZ questionnaire (Strzatecki
2003). The motivational orientations were measured using the Polish adaptation of Power
Motivation Scale (PMS) by Tokarz and Trzebinska (2011), the Polish adaptation of Life Attitude
Profile questionnaire (LAP-R) by Klamut (2010) and the Polish adaptation of General Self-
Efficacy Scale questionnaire (GSES) by Juczynski (2001). The results confirmed the hypothesis
of a polymorphic nature of motivation in creative people. Educational implications of results
are discussed.
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red. Paulina Marchlik

W artykule sg opisane wybrane zagadnienia dotyczace motywacji os6b
twoérczych, uzdolnionych artystycznie. Sprawdzano, czy w przypadku os6b ba-
danych — artystow interpretujacych — bedzie mozna zaobserwowac zjawisko
polimorficznosci, czyli wielopostaciowos¢ jednej motywacji. Odwolujgc sie do
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zalozen koncepcji Psychotransgresji J6zefa Kozieleckiego i koncepcji Spraw-
nosci Osobowos$ci Andrzeja Strzateckiego, spodziewano sie, ze w aktywizo-
waniu Stylu Twérczego Zachowania (STZ) beda bra¢ udziat rézne postacie
motywacji o charakterze transgresyjnym. Opierajac sie na podstawach teore-
tycznych, przyjeto, ze postaciami motywacji transgresyjnej beda: motywacja
hubrystyczna, motywacja sensu zycia i motywacja poczucia wlasnej skutecz-
nosci. Spodziewano sie tez, ze wszystkie trzy motywacje beda aktywizowac
Styl Twoérczego Zachowania, ale w roznym stopniu — w zalezno$ci od lezacych
u ich podstaw potrzeb. W celu zweryfikowania postawionych hipotez zbada-
no grupe artystow interpretujacych (interpretors): 73 chérzystow, 38 tancerzy
i 22 muzykéow (N = 133). Badani wypelniali Kwestionariusz Style Tworczego
Zachowania, Kwestionariusz Skale Motywacji Mocy (SMM), Kwestionariusz
Skale Uogoélnionej Skuteczno$ci oraz Wielowymiarowy Kwestionariusz Postaw
Zyciowych (KPZ). Uzyskane wyniki potwierdzily zasadnos¢ twierdzenia o poli-
morficznym charakterze motywacji aktywizujacych zachowania twoércze. Wyni-
ki oméwiono w odniesieniu do praktyki pedagogicznej.

Przekonanie, ze podstawowym calem pedagogiki twoérczosci sg studia nad
rozwojem dzieci i mtodziezy, a takze pomoc w realizowaniu ich potencjatu twor-
czego, jest potwierdzone teoretycznie i empirycznie (Karwowski, Gralewski
2011: 45). Niewatpliwie jednak w kregu zainteresowan specjalistow reprezentu-
jacych ten obszar pedagogiki znajduja sie takze osoby doroste, np. uzdolnione
artystycznie. Specyfika wyksztalcenia i pracy zawodowej artystow wymaga bo-
wiem stalego wspomagania i rozwijania ich potencjatu twoérczego pod okiem fa-
chowca. Potwierdzone jest takze, ze zdolnosci tworcze nalezy ciagle rozwijac,
by przetozyly sie na rzeczywista tworczos¢ w okresie dorostosci (Allan 1992;
Plucker 1999; Kim 2008). Z pewnoscig do grupy osob, ktérych specyfika pracy
wymaga wspotpracy z pedagogiem specjalizujagcym sie w danej dziedzinie sztu-
ki, nalezg artysci interpretujacy (interpretors), a wiec m.in. tancerze, muzycy,
chorzysci i aktorzy (Kogan 2002). Wykorzystuja oni posiadane umiejetnosci na-
bywane w kilkunastoletnim procesie szkolenia do nadawania dzielom artystow
generujacych (generators) (m.in. choreograféw, kompozytoréw czy dramaturgow)
niepowtarzalnego charakteru. Poprzez ruch ciala (tancerze), $piew (chorzysci)
czy gre na instrumencie (muzycy instrumentalisci) interpretatorzy tworzg nie-
powtarzalng kreacje spetniajacg kryteria nowosci i spotecznej akceptacji. Od
generatoréw roznia sie nie tylko ze wzgledu na charakter szkolenia, ale i sam
proces tworzenia. Dla artystow generujacych bardziej typowa jest tworczos$¢
kompozycyjna (compositional) (Amabile 1996), gdzie proces tworzenia polega na
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konfrontacji z problemem i stopniowym dochodzeniu do oryginalnego jego
rozwigzania. Proces ten moze jednak trwac¢ bardzo dlugo, a odbiorca ocenia
najlepsza, zdaniem autora, czesto wielokrotnie poprawiang wersje swojego
dzieta. W przypadku artystéw interpretujacych praca jest oparta gléwnie na
wspoltdziataniu z innymi uczestnikami wystepu, np. podczas préb i wystepu (co-
-coourring). Sam proces przebiega znacznie szybciej, jest w nim wiecej miejsca
na improwizacje i spontanicznos¢, ma on tez charakter procesu w akgji (acting
process) (Nemiro 1997; Sawyer 2000). Bywa, ze oceniane dzieto powstaje w cza-
sie rzeczywistym (np. happening), a wiec wymaga nieco innego przygotowa-
nia i innych niz u generatoréw srodkéw artystycznych.

Pytanie o czynniki, ktére moga decydowac o powodzeniu rozwoju potencja-
tu twérczego oséb dorostych, ktérych specyfika pracy wymaga dalszej edukacji
i wsparcia pedagogicznego, wydaje sie jak najbardziej zasadne. W tym artykule
odpowiedzi na wyzej postawione pytanie zdecydowano sie poszukiwa¢, odno-
szac sie do dorobku psychologii twérczosci. Ta bowiem jest wyspecjalizowana
w badaniu réznych aspektéw i przejawdw twoérczosci. Dostarcza takze podstaw
teoretycznych i narzedzi do tego, by poznawa¢ warunki aktywizujace zacho-
wania nakierowane na twérczo$¢ (Popek 1996; Necka 2001; Strzatecki 2003).
Przyjmujac, ze twoérczosc¢ jest pochodng wielu czynnikow, tych dyspozycyjnych
i srodowiskowych (Amabile 1996; Popek 1996; Necka, 2001; Strzatecki 2003;
Karwowski 2011), zdecydowano sie odnie$s¢ do systemowego myslenia o twor-
czo$ci, gdzie zachowanie jednostki uzdolnionej rozumiane jest jako zlozona
reakcja bedaca odbiciem interakcji zachodzacych miedzy ré6znymi aspektami jej
funkcjonowania (Strzatecki 2003).

Wspolczesne badania pokazuja, ze w przypadku dziatan nakierowanych na
twoérczo$¢ motywacja, a wlasciwie jej szczegélna konstrukcja, ma ogromne
znaczenie. Owa szczeg6lnos$¢ polega na polimotywacyjnym jej charakterze, co
oznacza, ze dzialania twoércow moga by¢ aktywizowane praktycznie przez kaz-
dy motyw petlnigcy role stymulatora badz inhibitatora (Kocowski 1987; Amabile
1996; Tokarz 1998; Necka 2001). Wiadomo juz, ze charakter tej polimotywagji
moze by¢ rézny. Moze na przykiad przyjmowaé postaé synergii (Amabile i in.
1994) — zjawiska polegajacego na wspotwystepowaniu w pewnych warunkach
motywacji o ré6znym charakterze, zaréowno wspierajgcym, jak i ograniczajacym
tworczo$¢. Idea ta opisana przez Terese Amabile (1996) odnosi sie do prze-
konania, ze tworczos¢ to nie tylko zabawa (motywacja samoistna), to przede
wszystkim ciezka praca wymagajaca wielu poswiecen, koncentracji i wytrwatosci
(motywacja celowa) (Amabile 1996; Tokarz 1998, 2005; Karwowski, Gralewski
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2011; Piechota, Tokarz 2014). Inne badania pokazuja, ze owa polimotywacja
moze tez mie¢ charakter polimorficzny, polegajacy na wystepowaniu wielu po-
staci motywacji jednego gatunku (Kopalinski 2003). Zjawisko to, mocno osa-
dzone w naukach Scistych, m.in. dzieki badaniom Aleksandry Tokarz (1998,
2005) oraz rozwazaniom teoretycznym Jozefa Kozieleckiego, znalazto zastoso-
wanie w pracach badawczych nad motywacjg oséb twérczych (Kozielecki 2007,
2009). Zdaniem Kozieleckiego, to wiasnie wielopostaciowy charakter motywa-
¢ji aktywizuje jednostki zdolne i ambitne do dzialan twérczych o charakterze
transgresyjnym (Kozielecki 2007: 330). Badacz jako potwierdzenie swoich prze-
konan przywotuje badania Richarda Floridy (2004), ktéry w grupie informaty-
kow zaobserwowal, ze ci najbardziej efektywni aktywizowali swoje dziafania
nie przez jeden, ale wiele motywéw o podobnym charakterze. W tym miejscu
nalezy jednak wspomina¢ o wczesniejszych badaniach Tokarz (1998) poswieco-
nych poszukiwaniu dominantéw motywacji w pracy naukowej. Autorka réow-
niez potwierdzila istnienie opisywanego zjawiska i to znaczenie wczesniej,
niz uczynit to Florida. Oba badania pokazuja, ze w przeciwienstwie do synergii
motywacji wzmocnienie sily aktywizujacej i dynamizujacej dziatania motywu
o charakterze polimorficznym odbywa sie przez kumulacje oddzialywania hie-
rarchicznie usytuowanych motywéw o podobnym charakterze. Nie bylaby to
jednak kumulacja oparta na prostej sumie motywow, ale na zmieniajgcych sie
proporcjach tych motywoéw bedacych odbiciem indywidualnej hierarchii po-
trzeb os6b uzdolnionych.

Poczynione do tej pory obserwacje staly sie inspiracja do zaplanowania
badania. Ponizej zostang przedstawione kolejno: wybrane elementy przyjetej
koncepcji tworczosci, koncepcji motywacji, opis celu badania i hipotez, wyniki
badan wilasnych oraz dyskusja.

Wybrane elementy koncepcji tworczosci

W niniejszej pracy przyjeto zatozenia oparte na koncepcji Sprawnosci
Osobowosci Andrzeja Strzateckiego (2003). Koncepcja ta osadzona w syste-
mowym mysleniu o tworczosci ujmuje ja jako specyficzny uktad cech i me-
chanizméw psychicznych sprzyjajacych utrzymaniu wytrwatosci i sprawnosci
w realizacji dzialan nakierowanych na twérczo$¢ (Strzatecki 2003). Autor kon-
cepcji, nawigzujac do idei osobowosci efektywnej (Obuchowski 1985), a twér-
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cow opisujac jako ludzi efektywnych, ktorzy dzieki sprawnos$ci osobowosci,
bedacej miarg sprawnie przebiegajacej interakcji miedzy sferami: motywacji,
kompetencji poznawczych i odrebnoscig aksjologiczng, zdolni sg do koordyno-
wania wlasnej aktywnosSci (Strzatecki 1992), przeksztalcajac $wiat wyobrazen
i pragnien w $wiat idei i konkretnych dziatan, np. natury artystycznej (Rosinska
1985; Manturzewska, Kotlarska 1990; Popek 1996; Mr6z 2008). Ujmujgc w mo-
delu Styl Twoérczego Zachowania zalozenia swojej koncepgji, autor opisuje ludzi
twérczych jako uzdolnionych, ktérzy dzieki: 1) akceptacji siebie i radzeniu sobie
w roznych sytuacjach bez poszukiwania wsparcia ze strony innych, 2) elastycz-
nosci w stosowaniu strategii rozwigzywania problemoéw, 3) zdolno$ci przeciwsta-
wiania sie presji grupy, posiadaniu autentycznego i spojnego systemu wartosci,
stawianiu sobie i realizowanie dfugofalowych, ambitnych, konkretnych celéw,
a takze 4) samodzielnemu podejmowaniu decyzji i kierowaniu sie wtasnym
systemem wartos$ci w realizowaniu swoich potencjatow — zdolni sa do realizo-
wania obranych celéw, szczegoélnie tych odleglych (Strzatecki, Rudnicka 1998;
Strzatecki, Grzegorczyk 2007; Bartnicka-Michalska 2012; Bartnicka-Michalska
[w druku]). W tym badaniu poziom zachowan twoérczych przyjeto jako wskaz-
nik poziomu twérczosci oséb badanych.

Opis przyjetej koncepcji motywacji

W celu zweryfikowania hipotezy o polimorficznym charakterze motywacji
aktywizujacej i dynamizujacej zachowania twoércze w tym artykule zdecydo-
wano sie przyja¢ twierdzenia osadzone w koncepcji Psychotransgresji Kozie-
leckiego (2007). Autor koncepcji postulujacej transgresje jako podstawowa
tendencje dynamizujaca rozwoj kultury i czlowieka motywacje, tj. psychon
motywacyjny, opisuje jako wzglednie trwaly i rownowazny skiadnik psychiczny
uruchamiajacy, ukierunkowujacy, podtrzymujacy, przerywajacy lub finalizujacy
proces motywacyjny (Kozielecki 2007: 132). Zdaniem Kozieleckiego u podstaw
tego psychonu znajduja sie cztery rodzaje potrzeb — natury wewnetrznej oraz
zewnetrznej. Wsréd nich wymienia potrzeby witalne, poznawcze, spoteczne
i osobiste. Ze wzgledu na charakter mowa jest o potrzebach normalnych i po-
trzebach transgresyjnych. Te pierwsze, typowe, zdaniem autora, dla motywacji
nizszego rodzaju, sa nakierowane na ochrone, adaptacje i utrzymanie egzysten-
¢ji (naleza do nich m.in. potrzeby witalne i materialne). Te drugie stanowig
podstawe motywacji wyzszych, tzw. transgresyjnych, ktére sprzyjaja dzialaniom
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transgresyjnym, a wiec nakierowanym na twoérczos¢ (nalezg do nich m.in. po-
trzeby hubrystyczne, poznawcze, spoteczne i osobiste).

Polimorficzno$¢ motywacji w odniesieniu do przedstawionej koncepcji na-
lezatoby rozumie¢ jako sposéb, w jaki jednostka uzdolniona mobilizuje sity
sprawcze, takie jak pragnienia, motywy i dazenia (Kozielecki 2002: 115) w celu
dokonywania kolejnych czynéw o charakterze transgresyjnym, nakierowanych
na przekraczanie granic materialnych, spotecznych i symbolicznych (Kozielecki
2007: 333). Przyktadem badan, w ktorych prébowano ukaza¢ opisywane zjawi-
sko, sa wspomniane juz badania Floridy (2004). Autor, badajac grupe informa-
tykéw, zaobserwowal, ze ci najbardziej efektywni aktywizowali swoje dziatania
przez wiele motywoéw o podobnym charakterze — sprzyjajacych efektywnosci
ich dziatan. Badacz odnotowal pewnego rodzaju hierarchie tych motywoéw. Naj-
silniejszym okazal sie nie — jak sie spodziewano — motyw oparty na potrzebach
materialnych, ale ten oparty na potrzebie podejmowania nowych wyzwan za-
wodowych. Potrzeby zmieniania otaczajgcego $rodowiska, uzyskiwania uznania
w oczach kolegébw czy potrzeba pracy nad interesujacym problemem okaza-
ly sie takze istotne, ale w swojg sitlg oddzialywania zajmowaly nizsze miejsca.
Mozna sie spodziewac, ze opisane wyzej wspoéldziatanie hierarchicznie usytuo-
wanych motywéw o charakterze transgresyjnym uda sie zaobserwowa¢ w bada-
nej grupie artystow.

Problem

Bazujgc na wczesniejszym opisie i istniejgcych doniesieniach, podjeto
decyzje o poznaniu sit motywacyjnych aktywizujacych i dynamizujacych Styl
Twoérczego Zachowania. Testowano trzy motywy o charakterze transgresyjnym:
hubrystyczny, poczucia wlasnej skutecznosci i poczucia celowosci i sensu zycia.
Wszystkie motywy majg charakter heterostatyczny, a wiec aktywizowane przez
kazdy z nich dziatania s ukierunkowane na jednostke z potrzeby m.in. roz-
woju, nabywania kompetencji, ale tez podtrzymania aktywnosci o charakterze
twoérczym (Piechota, Tokarz 2014).

Motyw hubrystyczny jest Scile zwigzany z koncepcja Kozieleckiego i od-
nosi sie do naturalnego — zdaniem autora — zbioru potrzeb skoncentrowanych
na potwierdzaniu wlasnej wartos$ci (need for self-esteem) i pragnieniu samowy-
wyzszania sie (ego aggandizing) przez rywalizacje lub dazenie do doskonatosci.
Ta pierwsza jest oparta na skali poréwnan spotecznych, druga na ,polepszaniu
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swoich dokonan, dzieki sieganiu po mistrzostwo” (Kozielecki 2002: 121). Reali-
zacja obu za$ wymaga przekraczania granic wlasnego Ja w poczuciu dumy
i préznosci. Z badan Tokarz i Trzebinskiej (2011) wynika, ze motywacje hubry-
styczng mozna traktowac jako odmiane motywacji mocy opisanej przez Davida
C. McClellanda (1995), gdzie podobnie jak w motywie hubrystycznym wazng ro-
le aktywujaca odgrywaja: potrzeba osiagnie¢, afiliacji i mocy. Tokarz pokazata,
ze opisywany motyw odgrywa wazng role w tworczosci naukowej, edukagji
akademickiej i zarzadzaniu (Tokarz 1998; Tokarz, Trzebinska 2011). Poniewaz
jest to rowniez motyw wrazliwy na nagrody, mozna sie spodziewac, ze w dy-
namizowaniu zachowan twérczych bedzie on odgrywal mniejsza role jako od-
noszacy sie do motywu zewnetrznego — opisywanego czesto jako ograniczajacy
twoérczos$¢ (Amabile 1996).

Motywem, ktéry miesci sie w charakterystyce motywéw wyzszych/trans-
gresyjnych, jest tez ten oparty na potrzebie potwierdzania wiasnej skutecznosci
(self-efficiency) (Bandura 2008). Potrzeba ta odnosi sie do subiektywnego prze-
konania jednostki, ze posiada ona niezbedne kompetencje warunkujgce powo-
dzenie w realizacji zadania, przed jakim staneta. Zdaniem Strzateckiego (2005),
motyw ten przez zwiazek ze sprawnoscig proceséw samoregulacji (Sotwin 2010)
jest Scisle powigzany réwniez z aktywowaniem zachowan twoérczych. Wptywa
bowiem na podejmowanie decyzji, dokonywanie wyboru i aktywizowanie dzia-
tan, ktére moga miec charakter transgresyjny (Kozielecki 2007; Bandura 2008).
Mozna sie spodziewac, ze w hierarchii motywéw aktywizujacych zachowania
tworcza poczucie wlasnej skutecznosci bedzie zajmowac wysokie miejsce.

Motywem, ktéry rzadziej pojawia sie w badaniach nad zagadnieniami zwig-
zanymi z transgresyjnosScia, jest ten oparty na potrzebie nadawania swojemu
zyciu celu i sensu. Osadzony w paradygmacie egzystencjalnym i opisany w logo-
teorii Viktora E. Frankla (1985) motyw ten opiera sie na uniwersalnej — zda-
niem autora — potrzebie aktywnego tworzenia swojej egzystencji w poczuciu
rozumienia jej sensu w przeszlosci, terazniejszosci i przysztosci. Ten rodzaj
tzw. potrzeby osobistej, zdaniem Kozieleckiego, najbardziej jest powigzanych
z wewnetrznym S$wiatem jednostki. Zwazywszy, ze motywacja do nadawania
swojemu zyciu sensu aktywizuje dziatania nakierowane na modyfikacje, zmienia-
nie istniejagcych ideatéw, by w efekcie uksztattowac bardziej elastyczny obraz
siebie i swoich celéw (Obuchowski 1985, 1993), przyjeto, ze motyw ten takze
wymaga dziatan nakierowanych na przekraczania granic wiasnego Ja, a wiec
moze stanowi¢ jedng z postaci motywacji o charakterze transgresyjnym. Bio-
rac za$ pod uwage fakt, ze poczucie sensu i celowosci zycia chroni jednostke
przed poczuciem pustki egzystencjalnej i zwigzanymi z nig kosztami psycholo-
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gicznymi, mozna sie spodziewac, ze motyw ten bedzie silnie wspomagat twor-
czy wzorzec zachowania, a wiec w hierarchii motywéw zajmie wysoka pozycje
(Gatdowa, Nelicki 2005).

Cel badania i hipotezy

Celem artykulu jest poszerzenie wiedzy o motywacyjnym aspekcie akty-
wizowania i dynamizowania tworczego wzorca zachowania os6b uzdolnionych
artystycznie. Do tej pory nie byly prowadzone badania, w ktérych przyjety spo-
sOb rozumienia twoérczosci bylby analizowany w odniesieniu do polimorficznego
charakteru motywagji. Przygotowany projekt ma wiec charakter eksploracyjny.
W ramach tak ujetego celu sformutowano nastepujaca hipoteze:

H1. Zjawisko polimorficzno$ci motywagji, rozumiane jako hierarchiczne osadze-
nie réznych motywacji bedacych postaciami jednej — giéwnej motywagji

o charakterze transgresyjnym, bedzie mozna zauwazy¢ w przypadku cha-

rakterystycznej konfiguracji cech i mechanizméw psychologicznych skiada-

jacych sie na Styl Tworczego Zachowania.

a) Poziom wzorca tworczego zachowania opisany w Stylu Tworczego Za-

chowania bedzie rost wraz ze wzrostem liczby aktywujacych motywacji.

b) Udzial danego motywu bedzie sie zmienial wraz z ujawnianiem kolej-

nych motywow.

¢) W hierarchii badanych motywacji motyw hubrystyczny jako czuly na na-

grody bedzie usytuowany najnize;j.

Opis badan

W badaniu uczestniczylo 133 artystow interpretujacych (interpretors) (m.in.
tancerze, muzycy, chorzysci i aktorzy), 95 kobiet (71,4%) i 38 mezczyzn (28,6%)
pracujacych w renomowanych teatrach operowych w Warszawie (Opera Naro-
dowa, Opera Kameralna) oraz w Krakowie (Opera Krakowska) w przedziale
wiekowym 22-65 lat. Srednia wieku wyniosta M = 37,39 lat (SD = 10,16).
Wyksztalcenie wyzsze zdobyly 84 osoby (63,2%), wyksztalcenie $rednie 49 os6b
(36,8%). Wsréd badanych artystow znalazto sie: 73 chorzystéw, 38 tancerzy,
22 muzykow.



4?2 ANETA BARTNICKA-MICHALSKA

Metody badawcze

Wykorzystano cztery narzedzia badawcze, za pomoca ktérych mierzono
zachowania twércze, motywacje hubrystyczna, motywacje poczucia wiasnej sku-
tecznoSci i motywacje poszukiwania sensu zycia.

Kwestionariusz ,Style Zachowania sie” opracowany przez Strzaleckiego
(1989, 2003), ktory jest operacyjng definicjg teoretycznego modelu Stylu Twor-
czego Zachowania, wykorzystano do mierzenia specyficznej dla ludzi twérczych
konfiguracji cech sprzyjajacych zachowaniom twoérczym (Strzatecki 2003). Zacho-
wania twércze majg by¢ pochodng czterech czynnikéw odnoszacych sie do réz-
nych aspektow funkcjonowania os6b tworczych (Strzatecki 2003, 2011): 1). Sita
ego, 2) Gietkosc struktur, 3) Wewnetrzna sterownosc, 4) Samorealizacja. Wspoéiczyn-
nik a Cronbacha dla kwestionariusza (STZ) dla poszczegélnych czynnikéw wy-
nosi: Sifa ego — 0,87; Gietkos¢ struktur poznawczych — 0,89; Wewnetrzna sterownos¢
- 0,88; Samorealizacja — 0,90; Aprobata zZycia — 0,89 (Strzatecki 2007).

Wielowymiarowy Kwestionariusz Postaw Zyciowych KPZ jest adaptacja na-
rzedzia Life Attitude Profile (LAP-R) skonstruowanego przez Gary'ego T. Rekera
(1992, za: Klamut 2010). Autorem polskiej wersji tego narzedzia jest Ryszard
Klamut (2010). Narzedzia uzyto do pomiaru motywacji czlowieka, do okresla-
nia celu i nadawania zyciu sensu, a takze okre$lenia poziomu doswiadczanego
sensu zycia. Egzystencjalne funkcjonowanie czlowieka jest opisane w o$miu
wymiarach. Sze$¢ wyréznionych przez Rekera (1992, za: Klamut, 2010) to:

1. Cel (Celowosc) (C) — odnosi sie do posiadania celéow zyciowych i poczucia
ukierunkowania z przesztos$ci w przysztosc¢.

2. Spajnosc¢ wewnetrzna (koherencja) (SW) — okresla klarowno$¢é poczucia tozsa-
mosci i Swiadomos¢ wiasnego miejsca w $wiecie.

3.  Akceptacja smierci (AS) — okresla stopien akceptacji $mierci jako naturalnego
aspektu zycia.

4.  Pustka egzystencjalna (PE) — okresla poziom niedostatku sensu w zyciu.

5.  Kontrola zycia (KZ) — okresla poziom postrzegania wolnosci do kierowania
swoim zyciem.

6. Poszukiwanie celow (PC) — okres$la pragnienie podejmowania nowych wyzwan,
czerpania wiecej z zycia.

Kwestionariusz obejmuje rowniez dwie skale zlozone:

1. Osobowy sens (0S) (zbudowana z dwéch skal: Cel i Spojnos¢ Wewnetrzna)

— jest definiowany jako posiadanie celow zyciowych.
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2. Rownowaga postaw zyciowych (RPZ) (Cel, Spdjnos¢ wewnetrzna, Akceptacja smier-
ci i Kontrola zycia — maja wagi dodatnie, Pustka egzystencjalna i Poszukiwanie
celow — ujemne) — jest ogélng miarg postaw wzgledem zycia, uwzgledniajacg
zarowno stopien, w jakim zostat odkryty i jest doswiadczany sens zycia, jak
i poziom motywacji do okreslenia celu i sensu.

Kwestionariusz KPZ odznacza sie satysfakcjonujacymi wilasciwosciami psy-
chometrycznymi. Wspoiczynnik o Cronbacha dla poszczegélnych skal wynosi:
Cel — 0,77; Spajnos¢ wewnetrzna — 0,74; Kontrola Zycia — 0,72; Akceptacja smier-
ci — 0,83; Pustka egzystencjalna — 0,70; Poszukiwanie celow — 0,71; Osobowy sens
- 0,87; Rownowaga postaw zyciowych — 0,85.

Kwestionariusz Skala Motywacji Mocy (SMM) jest polska adaptacja wykona-
ng przez Ewe Trzebinska (2009) narzedzia Power Motivation Scale autorstwa
Frieze i Schmidt (2007). Metoda ta skfada sie z czterech podskal opisujacych
cztery gléwne potrzeby aktywizujgce zachowania cztowieka: 1) Wplyw (odnosi sie
do potrzeby wplywania na ludzi i $wiat), 2) Podziw (zwigzany z wysoka pozycja
spoleczng i byciem ekspertem), 3) Przywoddztwo (koncentruje sie wokét zarzadza-
nia ludZzmi i kierowania ich praca) i 4) Pomoc (dotyczy pomocy innym ludziom,
zwlaszcza przez pomysly przydatne przy rozwiazywaniu ich probleméw). Kwe-
stionariusz ten zastosowano do mierzenia motywacji hubrystycznej bedacej od-
miang motywacji mocy (Tokarz, Trzebinska 2011). Wspoétczynnik a Cronbacha
kwestionariusz SMM wynosi 0,80.

Skala Uogoélnionej Skutecznos$ci (Juczynski 2001), bedaca polska adaptacja
kwestionariusza Generalized Self-Efficacy Scale questionnaire (GSES) (Schwarzer
1997), pozwala zmierzy¢ sife ogolnych przekonan jednostki odnosnie do wiasnej
skutecznosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Wspotczynnik « Cronbacha
wynosi 0,85.

Wyniki

Na wstepie analiz, w celu okreslenia zwigzku zachodzacego miedzy za-
chowaniami twoérczymi a trzema badanymi motywacjami: mocy (hubrystyczna),
poczucia wlasnej skutecznosci i sensu zycia, przeprowadzono analize korelagji.
W tabeli 1 przedstawiono wartosci korelacji dla wynikéw ogélnych Kwestiona-
riusza Styl Twérczego Zachowania, Kwestionariusza Motywacji Mocy, Kwestio-
nariusza Postaw Zyciowych, Kwestionariusza Poczucia Skutecznosci.
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Tabela 1. Wartosci korelacji r Pearsona pomiedzy wynikami ogo6lnymi Kwestionariusza Styl
Tworczego Zachowania, Kwestionariusza Motywacji Mocy, Kwestionariusza Postaw
Zyciowych i Kwestionariusza Skala Uogélnionej Skutecznosci dla grupy artystow;

n =133
. Postawa Poczucie Styl Tworczego
M M .
otywacja Mocy Zyciowa Skutecznosci Zachowania

Mot j

otywacja _ 0,24%* 0,26%** 0,40%*
Mocy
Post
oS awa - 0,43%* 0,59**
Zyciowa
P .

oczucie N B 0,60
Skutecznosci

** Korelacja jest istotna na poziomie 0,01 (jednostronnie).

Pozytywna korelacja miedzy motywacja mocy, motywacjg sensu zycia
(postawa zyciowa), motywacjg poczucia wiasnej skutecznosci a zachowaniami
twoérczymi wskazuje, ze wraz ze wzrostem potrzeby potwierdzania wtasnej war-
tosci wzrasta potrzeba poszukiwania sensu zycia, poczucia skutecznosci, jak
tez wzrasta poziom zachowan tworczych. Réwnocze$nie ujawniono pozytywny
zwiazek miedzy poszczegoélnymi typami motywacji. Tak wiec motywacja mocy
pozytywnie koreluje z motywacjg sensu zycia, co oznacza, ze wzrost potrzeby
potwierdzania wtasnej warto$ci wzmacnia rowniez potrzebe poszukiwania sensu
i celu swojego zycia. Wzrost motywacji mocy pozytywnie koreluje takze z mo-
tywacja wlasnej skutecznos$ci, co wskazuje, ze wzrost potrzeby hubrystycznej
wigze sie z wieksza potrzebg potwierdzania wiasnej skuteczno$ci. Pozytywna
korelacja miedzy motywacja sensu zycia a motywacjg wlasnej skutecznosci
oznacza, ze wraz ze wzrostem motywacji do nadawania swojemu zyciu sensow-
nosci i celowosci wzrasta takze potrzeba potwierdzania wlasnej skutecznosci.

W tabeli 2 zamieszczono macierz korelacji dla poszczegélnych wynikow
Kwestionariusza Styl Tworczego Zachowania, Kwestionariusza Motywacji Mo-
cy, Kwestionariusza Postaw Zyciowych i Kwestionariusza Skala Uogoélnionej
Skutecznosci.

W zakresie zachowan twérczych i trzech badanych motywacji negatyw-
ny zwigzek odnotowano tylko miedzy czynnikiem pustka egzystencjalna (moty-
wacja poszukiwania sensu zycia) a ujawnianym poziomem zachowan tworczych.
Wynik ten wskazuje, ze wyzszy poziom poczucia niedostatku sensu zycia, brak
celéw, brak ukierunkowania w zyciu i odczuwana obojetno$¢ wigza sie z mniej-
sz gotowoscig do podejmowania zachowan twérczych. Pozytywne Kkorelacje
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odnotowano miedzy pozostalymi skalami motywacji sensu zycia a zachowania-
mi tworczymi. Oznacza to, ze wzrost celowosci i ukierunkowania na przysztos¢,
poczucie uporzadkowania i rozumienia wiasnej egzystencji, akceptacja $mierci,
poczucie wolno$ci w podejmowaniu zyciowych decyzji, gotowos$ci wyjscia z ru-
tyny, poczucie posiadania waznych celow zyciowych i wzrost nastawienia na
zmiane wigzg sie z wieksza gotowosScig podejmowania zachowan twdrczych.
Jesli chodzi o zwigzek motywacji mocy i poczucia skutecznos$ci z zachowaniami
twoérczymi, to zaréwno wzrost potrzeby wptywu, podziwu, przywoédztwa oraz
pomocy, bedacych sktadowa motywacji mocy, jak i wzrost poczucia wlasnej
skutecznoS$ci wiaza sie ze wzrostem zachowan tworczych.

Najsilniejszy zwiazek miedzy poszczegblnymi zmiennymi a narzedziem Styl
Tworczego Zachowania odnotowano miedzy skalami: Kontrola zycia, Réwnowa-
ga postaw zyciowych, Osobowy sens, Spojnos¢ wewnetrzna i Cel, nalezacymi do
motywacji sensu zycia, oraz motywacja skutecznosci.

By ocenié, ktéra z badanych motywacji ma znaczenie dla tworczego za-
chowania, wykonano analizy regresji wielokrokowej. Na wstepie wprowadzano
caloSciowe wyniki poszczegolnych kwestionariuszy. Aby zbada¢ zmiennoSci
Kwestionariusza Styl Tworczego Zachowania, wprowadzano kolejno Kwestiona-
riusz Motywacji Mocy, nastepnie dodano Kwestionariusz Postaw Zyciowych i na
koniec Kwestionariusz Poczucia Wtasnej Skutecznosci (tabela 3).

Tabela 3. Poréwnanie wspoétczynnikéw regresji dla ogdlnego wyniku Stylu Twérczego
Zachowania z uwzglednieniem wynikow w Kwestionariuszu Skala Uogoélnionej
Skutecznosci, Kwestionariuszu Postaw Zyciowych i Kwestionariuszu Motywacji
Mocy dla grupy artystéw; n = 133

Zmienna R’ B F
Styl Twérczego Zachowania

Krok 1 0,15 24,74%*
Motywacja Mocy 0,40**

Krok 2 0,42 48,71%*
Motywacja Mocy 0,27**

Postawa Zyciowa 0,53**

Krok 3 0,53 50,73*%*
Motywacja Mocy 0,20**

Postawa Zyciowa 0,38%**

Poczucie Wlasnej Skutecznosci 0,38%**

#* p < 0,01

B — wartoé¢ standardowego wspoltczynnika Beta; F — warto$¢ testu F analizy wariancji; R* — procent
wyjasnianej wariangji.
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Dla zachowan twoérczych w kroku pierwszym przeprowadzona analiza po-
kazata, ze motywacja mocy wyjasnia 15% zmiennosci. Ze wzgledu na znak
zalezno$ci mozna przyja¢, ze im silniej badane osoby wykazywaly potrzebe
potwierdzania wiasnej wartoS$ci, tym silniej ujawnialy tez zachowania twoércze.
W drugim kroku, po wprowadzeniu do modelu ogélnego wyniku Kwestionariu-
sza Postaw Zyciowych (motywacja sensu zycia), procent wyjasnienia wzrést do
42% zmienno$ci. Tym samym mozna przyjaé, ze osoby podejmowaty zachowa-
nia twércze tym silniej, im silniej pragnely tez zréwnowazy¢ postawy zyciowe.
W kroku trzecim, po wprowadzeniu dodatkowo zmiennej poczucie skutecz-
nosci, procent wyjasnienia wzrost do 53% zmiennosci. Ze wzgledu na korelacje
poszczegoélnych zmiennych widaé, ze b dla zmiennej motywacja hubrystyczna
zmniejsza sie przy kolejnych dotaczeniach zmiennych. Tym samym mozna po-
wiedzie¢, ze cho¢ zachowania tworcze sg aktywowane przez wszystkie badane
motywacje, to jednak najwiekszg site aktywujacg i dynamizujaca maja dwie mo-
tywagje i lezace u ich podstaw potrzeby: potrzeba poszukiwania celowosci i sen-
su w zyciu oraz potrzeba potwierdzania wtasnej skutecznosci.

Dyskusja

Celem przeprowadzonego badania byto sprawdzenie, czy specyficzna — po-
limorficzna — konstrukcja motywacyjna bedzie aktywizowaé wzorzec zachowan
tworczych opisany w modelu Andrzeja Strzateckigo (2003). Uzyskane wyniki
w duzym stopniu potwierdzity sformutowang hipoteze. Udato sie pokazac, ze
udziatl poszczegolnych motywéw o charakterze transgresyjnym w aktywizowa-
niu Stylu Tworczego Zachowania ma hierarchiczny charakter, co zgodne jest
tez z obserwacjami poczynionymi przez Tokarz (1998) i Floride (2004). Mozna
wiec traktowac ten wynik jako potwierdzenie istnienia zjawiska polimorficznosci
motywacji w odniesieniu do aktywnosci tworcow (Hipoteza 1).

Udalo sie takze potwierdzi¢, ze zachowania tworcze opisane w Stylu
Twoérczego Zachowania wzrastajga wraz ze wzrostem liczby aktywujgcych go
motywacji, ukazujac réwnoczesnie specyfike dynamiki poszczegélnych motywéw
(Hipoteza 1a). Tak jak sie spodziewano, wspétdziatanie motywéw nie polega na
ich prostym sumowaniu sie, lecz na ich doborze jako$ciowym, uwzgledniajagcym
indywidualny profil motywacyjny potrzeb sprzyjajacych aktywizowaniu i dynami-
zowaniu dziatan twoérczych oséb uzdolnionych (Hipoteza 1b). Jak pokazujg wyni-
ki przeprowadzonej analizy regresji, poczatkowo najsilniej oddziatujacy motyw
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hubrystyczny i lezaca u jego podstaw potrzeba postrzegania siebie jako osoby
odnoszacej sukcesy (Trzebinska 2008) zmniejszal sie wraz z ujawnieniem po-
trzeby egzystencjalnej i kompetencyjnej (Hipoteza 1c).

Fakt, ze najbardziej motywujacymi w badanej grupie potrzebami okazaty
sie potrzeba potwierdzania wlasnej skutecznosci i potrzeba posiadania sensu
zycia, znajduje uzasadnienie w istniejgcych badaniach. By¢ moze artysci, by zno-
si¢ trudy codziennych treningéw i innych wyrzeczen wpisanych w ich prace,
potrzebuja przede wszystkim potwierdza¢ wlasng skuteczno$é, m.in. tg twor-
czoscig (cteativity self-efficacy) (Karwowski 2014), i sensowno$¢ oraz celowosci
swoich dziatan. Z innych badan wynika bowiem, ze niezaspokojenie potrzeby
sensu zycia jest jednoznaczne z przezywaniem przez jednostke pustki — w efek-
cie leku egzystencjalnego, blokujacych zwrotnie twoérczo$¢ (Arndt i in. 1999;
Solomon i in. 1999; tukaszewski, Boguszewska 2008). Badania Kozery (2002)
przeprowadzone wsrod artystow generujacych (studenci ASP), a takze wyniki
uzyskane w tym badaniu potwierdzajg opisane zaleznosci.

Stabnacy udziat motywu hubrystycznego, tak waznego w koncepgji psycho-
transgresji (Kozielecki red. 2009), mozna ttumaczy¢ faktem, ze — jak juz wspo-
mniano — jako jedyny okazat sie czuly na nagrody (Kozielecki 2007; Tokarz,
Trzebinska 2011: 226). Wiele wczesniejszych badan potwierdza za$, ze nagro-
dy bardziej ograniczajg tworczos¢ niz ja wspieraja (Amabile 1979; Amabile i in.
1994). By¢ moze dlatego wiasnie motyw ten okazat sie takze mniej istotny w ak-
tywizowaniu dziatan bardziej efektywnych badaczy, ktorzy pracowali gtownie
z potrzeby zaspokojenia ciekawosci, a wiec motywu poznawczego (Tokarz 1998).

Cho¢ uzyskane wyniki nalezy traktowac jako wstepne, wydaja sie one
potwierdza¢ zasadno$¢ systemowego myslenia o funkcjonowaniu twoércow.
Niewatpliwie bowiem, biorgc pod uwage rézne zrodta pochodzenia badanych mo-
tywow, wlasciwe wydaje sie odwotanie do zasady ekwifinalno$ci. Zgodnie z ta
zasada do tworczosci jako rezultatu dziatah mozna dojs$é, wychodzac z ré6znych
zrodet — w tym przypadku réznych potrzeb (Simon, Stierlin 1998).

Zasadne jest tez przyjecie, ze zdobyta wiedza moze mie¢ praktyczne zasto-
sowanie m.in. w pracy pedagogicznej z osobami dorostymi. W procesie realizacji
celéw edukacyjnych i zawodowych niewatpliwie pojawiajg sie momenty trud-
ne, chwile zalamania, w ktérych osoba uzdolniona popada w niemoc twoércza
(Strzatecki 2005; Mr6z 2008). Przedtuzanie sie tego stanu moze w efekcie pro-
wadzi¢ do rozwoju réznego rodzaju form zaburzen psychicznych (Burgoyne i in.
1999; Goodwin, Janison 2007). Pedagog stoi wiec przed duzym wyzwaniem.
Wiadomo bowiem, ze zachowania twércze pozytywnie korelujg z dobrostanem
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psychicznym (Richards i in. 2002; Szpygiel 2009). Odwotujac sie do réznych
postaci motywagcji transgresyjnych, wydaje sie, ze pedagog moze w sposéb
bardziej efektywny stymulowa¢ zachowania, ktére nie tylko wzmacniajg efektyw-
no$¢ pracy podopiecznych, ale i przyczyniajg sie do zwiekszenia ich zadowole-
nia z zycia.

Zwazywszy na eksploracyjny charakter przedstawionych badan, wiele kwe-
stii moze budzi¢ watpliwosci. Przede wszystkim wybrana metoda. Z pewnoscig
konieczne wydaje sie przeprowadzenie badan na grupie bardziej zréznicowa-
nej, wzbogaconej o inne zmienne. Zdecydowano sie jednak pokaza¢ uzyskane
wyniki na tym etapie prac, gdyz by¢ moze stang sie one inspiracjg dla innych
badaczy zglebiajacych zarysowany tu temat. Na pewno konieczne jest konty-
nuowanie prac nad rozwojem koncepcji teoretycznej pozwalajacej kumulowaé
wyniki kolejnych badan poswieconych zjawisku polimorficzno$ci w motywagji.
Pytanie czekajace tez na odpowiedz dotyczy ewentualnego wystepowania poli-
morficznosci motywacji wérod dzieci i miodziezy. Wydaje sie, ze wiedza na ten
temat pomogtaby usprawni¢ prace pedagogéw szkolnych.

Kolejny aspekt, ktory wymaga badan, to poznanie roli i charakteru emocji
w dynamizowaniu poszczegoélnych motywacji. Wydaje sie bowiem, ze emocje
pobudzajace do dziatan twoérczych majg charakter nie tylko filokreatywny, ale
i — podobnie jak motywacja — polimorficzny (Kocowski 1991; Trzebinska 1998;
Tokarz 2005). Innym tematem do dalszych rozwazan moze by¢ takze polimor-
ficzno$¢ motywacji w odniesieniu do struktury Ja i realizacji dyspozycji wolicjo-
nalnych. Wiadomo, ze nie tyle intencja do podjecia dziatania, co wola i lezace
u jej podstaw mechanizmy samokontroli i samoregulacji decydujg o tym, czy
czlowiek jest w stanie zrealizowac wytyczone cele (Sotwin 2010; Gasiul 2013).

Watkoéw godnych poruszenia jest z pewnoscig wiecej, co potwierdza prze-
konanie autorki, ze polimorficzno$¢ motywacji jest zagadnieniem wartym dal-
szych zainteresowan badawczych.
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