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Summary

STRUCTURE OF ACHIEVEMENT MOTIVATION AND LOCUS OF CONTROL AMONG SECONDARY
SCHOOL GIRLS

Attributing success to external influences, such as fate, luck or coincidence indicates the
formation of external locus of control. Not recognising the link between effort and the effects
of work may contribute to lower achievement motivation and, consequently, may lead to less
involvement and poorer educational results.

In this study a question was posed whether this correlation really exists and whether
girls with a different level of locus of control (LOC) differ in terms of achievement motivation.
The study, carried out on a sample of 172 girls (16 to 20 years of age), used a Delta questionnaire
by Drwal to investigate the locus of control and the LMI Inventory to examine achievement
motivation. The results of this study confirmed that there is a relationship between achievement
motivation and the locus of control. In addition, the analysis included age variable. On this basis
it was concluded that age can modify achievement motivation in terms of self-confidence,
flexibility, status orientation and pride in productivity.
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Wprowadzenie

Motywacja jest pewnego rodzaju energia, ktora ukierunkowuje dzialanie,
by zaspokoi¢ potrzeby, pragnienia, by umozliwi¢ realizacje Scisle okreslonych
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celow i konkretnych zadan. Jest tg cze$cig osobowosci, ktoéra pozwala rozpoczac
zaplanowana aktywno$¢, ale takze ja podtrzymac i ukonczy¢, pomimo nawar-
stwiajacych sie przeszkod, nieprzewidzianych trudnosci, zniechecenia czy znu-
dzenia (Wieczorkowska 2007: 6). Motywacja jest wiec procesem, dotykajacym
zaréwno inicjacje danego zachowania, jak i jego kontynuacje, az do osiagniecia
zamierzonego rezultatu. Obejmuje wrodzone, biologicznie zdeterminowane pro-
cesy, takie jak popedy i pragnienia, oraz te nabyte w toku zycia — wsréd nich
miedzy innymi zainteresowania, pasje, awersje (Franken 2005: 18-21). Jednym
z rodzajoéw tak szeroko rozumianej motywacji jest motywacja osiagniec¢, ktora
definiowana jest jako sklonno$¢ do przekraczania poziomu doskonatosci, che¢
coraz lepszego wykonywania zadan oraz osiagania sukceséw, pojmowanych
w sposéb subiektywny (Lukaszewicz, Dolinski 2007: 441). Aby jednak motywacja
osiggnie¢ mogla sie ujawni¢, wymagana jest znajomos$¢ celu i swiadomos¢ jego
istnienia, a takze odpowiednie zdolno$ci oraz umiejetno$¢ podejmowania decyzji
przy jednoczesnym wysitku i konsekwentnej pracy (Niebrzydowski 1972: 19-20).

Powstato wiele r6znych koncepcji motywacji osiagnieé. Zalicza sie do nich
m.in. koncepcje McClellanda, obejmujaca motywy tkwigce w jednostce — mo-
tyw wladzy, afiliacji i osiagnie¢ (za: Harrell, Stahl 1981: 242), tréjczynnikowy
model motywacji osiggnie¢ Atkinsona, skupiajacy sie na waznosci celu, subiek-
tywnym prawdopodobienstwie jego zrealizowania oraz potrzebie osiagnie¢ (za:
Hamilton 1974: 856), koncepcje Heckkausena, w ktérej wazna role odgrywaja wa-
runki spofeczne, sprzyjajace badz hamujgce aktywnos$¢ jednostki (Heckhausen,
Roelofsen 1962: 316). Koncepcja motywagji osiagnie¢ Schulera i Prochaski jest
zespoleniem tych trzech koncepgji, a dodatkowo zostala rozszerzona o aspek-
ty psychologii poznawczej i spolecznej, zmienne obejmujgce koncepcje siebie,
poczucie wlasnej wartosci oraz atrybucje (Storch 2012: 21-23). Teorie te uzu-
pelniono réwniez wykorzystujac liste skfadnikéw motywacji osiagnie¢ utozong
przez Cassidy i Lynn (Klinkosz, Sekowski 2006: 259).

Zgodnie z teorig Schulera i Prochaski motywacja osiagnie¢ nie jest zmien-
ng jednowymiarowa, lecz sktada sie z wielu wzglednie niezaleznych komponen-
tow. Po poddaniu analizie wszystkich dostepnych metod badajgcych motywacje
osiagnie¢, Schuler wraz ze swoimi wspétpracownikami uznali, Ze mozna wyroz-
ni¢ okofo stu réznych wymiaréw tej zmiennej (Klinkosz, Sekowski 2006: 260).
Ich dalsze badania i analizy przyczynily sie do zbudowania modelu, ktory zo-
stal nazwany Cebulowym modelem motywagji osiagnie¢ (Schmidt 2006: 208).
Zgodnie z nim na motywacje osiggnie¢ sktada sie wiele warstw i aspektow, dla-
tego mozna mowi¢ o calej jej strukturze, a nie pojedynczym wymiarze (Potom
2015: 187). Ponadto w modelu tym motywacja osiagnie¢ uznana jest za zmien-
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na osobowosciowa, bedaca jednym z gtéwnych predyktoréw sukcesu. Jest ona
traktowana jako drugie Zrodio wariancji dla osiagnie¢ — obok wiedzy i kompe-
tencji zawodowych (Schuler, Frintrup 2012: 750).

Motywacja osiagnie¢ ma wplyw na rodzaj podejmowanej aktywnosci. Od-
dziatuje réwniez na rézne cechy czlowieka, takie jak na przykfad samoocena,
przy czym sama nie pozostaje wolna od wptywu innych czynnikéw. Jest ksztat-
towana przez potrzeby, wyznawane wartosci, przejawiany styl atrybucji oraz
Srodowisko, w jakim jednostka sie wychowuje (Zimbardo 1999: 312). Réwniez
przypisywanie sukcesu wtasnym zdolno$ciom i pracy moze przyczyniac sie do
zwiekszenia motywacji poprzez dostrzeganie skutecznosci wlasnego dziafania.
Gdy cztowiek posiada subiektywne przekonanie, zZe osiagniety wynik jest kon-
sekwencja jego dziatania oraz ze po okreslonej aktywnosci osiaga sie upragnio-
ny rezultat, ma wiekszg motywacje do wysitku oraz do dokonywania zmian
w swoim zachowaniu tak, by zrealizowac cel (Lukaszewski, Dolinski 2007: 454).
Na tej podstawie w reprezentacji umystowej jednostki tworzony jest przyczy-
nowy zwigzek miedzy zachowaniem a uzyskanym wynikiem. Reprezentacja ta
determinuje podejmowanie dalszych dziatan (Drwal 1995: 199).

Za przypisywanie sobie sukcesu lub porazki w odniesieniu do uzyskanego
wyniku odpowiada zmienna lokalizacji kontroli. Jest to wzglednie stala cecha
osobowosciowa, ujawniajgca sie w wielu réznych sytuacjach. Dotyczy spostrze-
gania mozliwo$ci wplywania na sytuacje oraz na uzyskiwany rezultat (Chodkie-
wicz 2006). W skiad tej zmiennej wchodzg elementy obrazu siebie, otaczajacego
$wiata oraz ich wzajemny zwiazek (Ko$cielak 2010: 42). Odnosi sie ona do prze-
konania danej osoby, ze osiagniety wynik zalezy od niej samej i jest rezultatem
jej aktywnosci albo jest splotem wielu czynnikéw tkwiacych poza nia, jak na
przyktad szcze$cia, przypadku czy wysitku innych ludzi (Domachowski i in.
1984: 42). W zwiazku z tym wyrézniono wewnetrzne poczucie umiejscowienie
kontroli i zewnetrzne poczucie umiejscowienie kontroli. ,Kiedy wzmocnienie
jest postrzegane przez podmiot jako nastepstwo podjetego przez niego dziata-
nia, lecz jednoczes$nie nie bedace konsekwencja wylacznie tego dziatania, wow-
czas w naszej kulturze jest to na ogol spostrzegane jako rezultat szczescia,
szansy, losu lub jako pozostajace pod kontrolg innych, posiadajacych wtadze
albo jako nieprzewidywalne z powodu wielkiej ztozonoS$ci otaczajacych jed-
nostke sit” (Rotter 1966: 1, za: Domachowski i in. 1984: 42). Natomiast ,jezeli
jednostka spostrzega, ze zdarzenie jest konsekwencja jej wtasnego dziatania
lub jej wiasnych wzglednie stalych wtasciwosci, okreslamy to wiarg w kontrole
wewnetrzng” (Rotter 1966: 1, za: Domachowski i in. 1984: 42).
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Nasilenie tej zmiennej jest wielorakie u r6znych oséb, dlatego mozna mo-
wi¢ o kontinuum, na ktérym rozciaga sie ta cecha: od skrajnie wewnetrznego
poczucia umiejscowienia kontroli do skrajnie zewnetrznego. Za pomoca tego
wymiaru osobowosci mozna ponadto ttumaczy¢ istniejace miedzy ludZzmi réz-
nice indywidualne. Lokalizacja kontroli wptywa na sposéb odbierania i przetwa-
rzania informacji oraz determinuje zachowanie jednostki w réznych sytuacjach,
w tym w sytuacjach stresowych (Opuchlik i in. 2009: 236). Wiedza na temat
lokalizacji kontroli jest zatem przydatna do przewidywania i wyjasniania ludz-
kiego zachowania.

Przeprowadzono wiele badan skupiajacych sie osobno na motywacji osiag-
nie¢ i poczuciu umiejscowienia kontroli. Istnieje przypuszczenie, ze zmienne
te majg ze soba istotny zwigzek. Wyniki dotychczasowych badan pokazuja, ze
osoby z wewnetrznym poczuciem umiejscowienia kontroli potrafig wykorzysty-
wac zastane sytuacje do podniesienia swoich kompetencji oraz efektywnosci
wykonywanych zadan. Wedlug Ryszarda Koscielaka (2010: 51) mozna wiec ocze-
kiwa¢ zwiazku miedzy wewnetrzsterownos$cig a motywacja osiagnie¢. Ponadto
sugeruje on, ze jednostki z wewnetrzng lokalizacja kontroli majg wyzsza po-
trzebe osiagnie¢ — sg bardziej wytrwale w dazeniu do celu oraz pilniej pracuja
w sytuacjach wymagajacych wysitku, zaréwno fizycznego jak i psychicznego. Ba-
dania przeprowadzone przez Stephena Nowickiego i Bonnie Strickland (1973: 151)
potwierdzaja, ze istnieje zwigzek miedzy wewnetrzna lokalizacja kontroli a mo-
tywacja dziatan i osiagnieciami w nauce. Brakuje jednak danych wskazujacych,
ktore czynniki i aspekty motywacji osiggnie¢ sg powiazane z poczuciem umiej-
scowienia kontroli.

Cele i problemy

Biorac pod uwage przedstawione tu informacje, dotyczace ztozono$ci mo-
tywacji osiagnie¢ i jej licznych korelacji z innymi zmiennymi postanowiono
przyjrzec sie zwiagzkom struktury motywacji osiagnie¢ z poczuciem umiejscowie-
nia kontroli wéréd uczennic klas licealnych. Analizowane w tym opracowaniu
wyniki badan maja na celu udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania ba-
dawcze: (1) jaki zachodzi zwigzek miedzy lokalizacja kontroli a motywacja
osiagnie¢, jej czynnikami i skalami oraz (2) czy wystepuja statystycznie istotne
réznice w strukturze motywagji osiagnie¢ w zaleznosci od posiadanego poczu-
cia umiejscowienia kontroli? W analizach postanowiono réwniez przyjrzec sie
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zwiazkom wieku i miejsca zamieszkania z motywacja osiagnie¢ i poczuciem
umiejscowienia kontroli.

Postawiono nastepujace hipotezy: (1) zachodzg statystycznie istotne ujem-
ne zwiazki miedzy motywacja osiagniec, jej trzema czynnikami i wszystkimi ska-
lami a poczuciem umiejscowienia kontroli oraz (2) dziewczeta z wewnetrznym
poczuciem umiejscowienia kontroli charakteryzuja sie wyzsza motywacja osia-
gniec, osiagaja rowniez wyzsze wyniki w jej czynnikach oraz skalach w poréwna-
niu z dziewczetami o bardziej zewnetrznym poczuciu umiejscowienia kontroli.

Metoda

Osoby badane: badanie zostalo przeprowadzone na grupie 172 uczennic
klas I-IIl r6znych licebw ogoélnoksztalcacych znajdujacych sie na terenie Elblaga,
Kartuz oraz Tczewa. 68 0s6b sposrod catej grupy (40%) zamieszkiwalo miasta,
natomiast pozostate 104 os6b (60%) zamieszkiwalo tereny wiejskie. Dziewczeta
mialy od 16 do 20 lat. Srednia wieku wyniosta 17,73. Udzial w badaniu byt
dobrowolny. Osoby badane zostaly poinformowane o anonimowosci badan i ich
naukowym charakterze.

Narzedzia badawcze: w celu zweryfikowania postawionych hipotez zasto-
sowano nastepujace narzedzia badawcze: Inwentarz motywacji osiggnie¢ (LMI
— Leistungsmotivationsinventar) Schulera, Thorntona, Prochaski i Frintrupa (Leist-
ungsmotivationsinventar 2001; polska adaptacja: Klinkosz, Sekowski 2013) oraz
Kwestionariusz Delta Drwala.

Inwentarz motywacji osiggnie¢ (LMI) postuzyl do okre$lenia struktury moty-
wagcji osiagnie¢. Skiada sie on ze 170 twierdzen pogrupowanych w 17 skal (na
kazda skale przypada 10 twierdzen). Skale te obejmowaly: elastyczno$¢ (FX), od-
wage (FN), preferencje trudnych zadan (PD), niezalezno$¢ (ID), wiare w sukces
(CS), dominacje (DO), zapat do nauki (EL), ukierunkowanie na cel (GS), wysitek
kompensacyjny (CE), dbanie o prestiz (SO), dume z produktywnosci (PP), zaan-
gazowanie (EN), nastawienie na rywalizacje (CP), flow (FL), internalizacje (IN),
wytrwatos¢ (PE) oraz samokontrole (SC) (Klinkosz, Sekowski 2013). Oprocz wy-
nikéw uzyskanych w powyzszych skalach, za pomoca kwestionariusza mozna
obliczy¢ wynik ogdélny motywagji osiagnie¢ oraz wyniki w trzech wyr6znionych
czynnikach: pewno$¢ siebie, ambicja i samokontrola. Wspo6tczynnik wewnetrz-
nej zgodnosci alfa Cronbacha dla polskiej wersji inwentarza wynosi 0,96, nato-
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miast rzetelno$¢ oszacowana z wykorzystaniem metody potéwkowej, z zastoso-
waniem wzoru Spearmana-Browna, miescila sie w granicach od 0,64 do 0,93
(Klinkosz'). Inwentarz motywacji osiggniec (LMI) zostat oparty o teorie Cebulowego
modelu motywacji osiggnie¢ Schulera i Prochaski i bada aspekty uznane w nim za
centralne i graniczace.

Kwestionariusz Delta Drwala przeznaczony jest do badania poczucia umiej-
scowienia kontroli. Odnosi sie on do ogdélnych przekonan jednostki, dotycza-
cych mozliwoséci wplywania na wlasne zycie oraz na sytuacje dnia codziennego
(Drwal 1995: 230). Na podstawie uzyskanego wyniku mozna okre$li¢ jaka lokali-
zacja kontroli przewaza u danego czlowieka. Ponadto dzieki zastosowanej skali
ktamstwa mozna wnioskowac o potrzebie aprobaty spotecznej osoby badane;j.
Kwestionariusz sktada sie z 24 pozycji, z czego 14 dotyczy lokalizacji kontroli,
a pozostate 10 zaliczane sa do skali ktamstwa. Uzyskanie wysokiego wyniku
w skali lokalizacji kontroli swiadczy o zewnetrznym poczuciu umiejscowienia
kontroli. Natomiast uzyskanie wysokiego wyniku w skali ktamstwa wskazuje na
duza potrzebe aprobaty spofecznej. Zaréwno rzetelnosc¢ skali, jak i jej trafnos$¢
sa zadowalajace (Siek 1993: 436-437).

Wyniki

W celu sprawdzenia, jakie zwiazki zachodza miedzy poczuciem umiej-
scowienia kontroli a motywacja osiagnie¢ obliczono wspotczynniki korelagcji
rPearsona. Uzyskane wyniki przedstawiono w tabeli 1.

Dane zawarte w tabeli 1 wskazuja na liczne statystycznie istotne zwigzki
poczucia umiejscowienia kontroli z motywacjg osiagnie¢, jej wymiarami i ska-
lami. Wszystkie te korelacje sa ujemne, co oznacza, ze wzrostowi motywagji
osiagnie¢ towarzyszy wzrost wewnatrzsterownosci. Im wyzsza za$ zewnatrzste-
rownos¢, tym nizsze nasilenie motywacji osiggnie¢. Najsilniejszg zalezno$¢ ob-
serwuje sie miedzy lokalizacja kontroli a skalg internalizacji, lokalizacja kontroli
a czynnikiem samokontroli oraz miedzy lokalizacja kontroli a ogélnym wyni-
kiem motywacji osiagnie¢. Sa to zwiazki o umiarkowanej sile. Zwiazki wyrazne,
lecz niskie dostrzega sie miedzy lokalizacja kontroli a wymiarami: pewnos¢ sie-
bie i ambicja, oraz miedzy skalami: ukierunkowanie na cel, preferencja zadan

''W. Klinkosz, Typologia motywacji osiggniec. Badania studentow. Materialy pokonferencyjne
UKSW - I Interdyscyplinarna Konferencja Miodych Naukowcoéw Doctorantes 2009 ,Nienasycenie
— miedzy brakiem a nadmiarem”.
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trudnych, zapal do nauki, samokontrola, wytrwatos¢, niezaleznos¢, elastycznosc,
duma z produktywnosci, wysitek kompensacyjny, flow, odwaga, wiara w sukces,
zaangazowanie. Zwigzek lokalizacji kontroli z dbaniem o prestiz okazat sie staby,
natomiast nie obserwuje sie zwiazku lokalizacji kontroli z dominacjg i z nasta-
wieniem na rywalizacje.

Tabela 1. Korelacje miedzy wynikiem ogdlnym, czynnikami i skalami Inwentarza motywacji
osiggniec a poczuciem umiejscowienia kontroli (LOC)

LOC LOC LOC

Motywacja -0,404 Niezalezno$¢ (ID) -0,276 Duma z produk- -0,259

osiaggniec ok **% 1| tywnosci (PP) ok

Pewnos$¢ siebie -0,359 Wiara w sukces -0,205 Zaangazowanie -0,204

Ambicja -0,283 Dominacja (DO) -0,018 Nastawienie na -0,023
ok rywalizacje (CP)

Samokontrola -0,502 | | Zapat do nauki (EL) | 0,339 Flow (FL) -0,238

sokk sk sk

Elastycznos¢ (FX) —-0,266 | | Ukierunkowanie -0,366 Internalizacja (IN) | -0,572

sksesk na Cel (GS) sksksk sksksk

Odwaga (FN) -0,223 | | Wysitek kompen- -0,251 Wytrwato$¢ (PE) -0,315

3k Sacyjny (CE) sksksk sksksk

Preferencja zadan | -0,329 Dbanie o prestiz -0,176 Samokontrola (SC) | 0,316

trudnych (PD) ok (SO) * HHE

*p <0,05; #* p < 0,005; *** p < 0,001

Kolejne analizy mialy na celu poréwnanie dziewczat o wewnetrznej lokali-
zacji kontroli z dziewczetami o poczuciu umiejscowienia kontroli w kierunku
bardziej zewnetrznego. W ten sposob prébowano odnalez¢ ewentualne réznice
miedzy tymi grupami. W tym celu przeprowadzono analize kontrastéw, defi-
niujac kontrast dla dwoéch skrajnych grup w zakresie poczucia umiejscowienia
kontroli. Podziatu na grupy dokonano na podstawie punktacji uzyskanej w Kwe-
stionariuszu Delta Drwala. Do grupy 1 zaliczono osoby, ktore uzyskaly najnizsze
wyniki, a wiec charakteryzowaly sie najbardziej wewnetrznym poczuciem umiej-
scowienia kontroli. W grupie 3 znalazly sie natomiast osoby, ktére uzyskaty
najwyzsze wyniki, co $wiadczyto o bardziej zewnetrznym poczuciu umiejscowie-
nia kontroli.
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Tabela 2. Roéznice istotne statystycznie miedzy osobami z wewnetrznym poczuciem
umiejscowienia kontroli (1; N = 38) i osobami o bardziej zewnetrznym poczuciu
umiejscowienia kontroli (3; N = 42) w zakresie struktury motywacji osiggnie¢

Bl N I ) e I I
Motywacja osiagnie¢ (MO) 5021 169 | 0,000 ; Zggig 2212
Pewnosc siebie (MO.PS) 4,594 | 169 0,000 ; ?2)52,?1?) :;il
Ambicja (MO.A) 3278 169 | 0001 | g?ﬁ 2222
Samokontrola (MO.S) 6,403 169 0,000 ; :gg;z ?;;2
Elastycznos$c¢ (FX) 3,362 | 169 0,001 ; :Z;g ;i?
Odwaga (FN) 3268| 169 | 0,001 ; ;g:gg g:gz
z)rgt)“erencja trudnych zadan 3670 169 0,000 ; ;22653 32(7)
Niezaleznos$¢ (ID) 3,731 169 0,000 ; ;é;g ?gg
Wiara w sukces (CS) 2,549 | 169 0,012 ; 2(5),2(7) 13?2
Dominacja (DO) 0,071| 169 n.i. ; g::;g : :gi
Zapal do nauki (EL) 3,958 169 0,000 ; ;g': ;:gg
Ukierunkowanie na cel (GS) 4,901 169 0,000 ; ;ﬁ;? ?:23
Wysitek kompensacyjny (CE) 3,210 169 0,002 ; :3:?3 g:zg
Dbanie o prestiz (SO) 1,479 | 169 n.i. ; 12,3? ]g:gi
Duma z produktywnosci (PP) 2,743 | 169 0,007 ; zf'gz ;:3
Zaangazowanie (EN) 2,479 169 0,014 ; ?2);2451 z,zg
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z\(ljaps)tawienie na rywalizacje 0198 169 ni. ; :?i; :(1)}3
Flow (FL) 3,144 | 169 0,002 ; :223 ;gg
Internalizacja (IN) 8,265 169 0,000 ; g;:;g 2'22
Wytrwalosc (PE) 3,616 | 169 0,000 ; ;;?61 Z;Z
Samokontrola (SC) 3,483 | 169 0,001 ; 41?5)2 g;‘;

Zaprezentowane w tabeli 2 dane wskazuja, ze dziewczeta o wewnetrznym
poczuciu umiejscowienia kontroli réznig sie od dziewczat bardziej zewnatrz-
sterownych w zakresie motywacji osiagnie¢, wszystkich jej wymiaréw oraz 14
sposrod 17 skal. Osoby wewnatrzsterowne uzyskaty wyzsze wyniki we wszyst-
kich skalach (z wyjatkiem nastawienia na rywalizacje).

Sprawdzono réwniez zwiazek motywacji osiagnie¢ i lokalizacji kontroli
z wiekiem i miejscem zamieszkania. Miejsce zamieszkania (miasto vs. wies) oka-
zalo sie nie zwigzane ani z motywacja osiagnie¢ (y = 0,063) ani z poczuciem
umiejscowienia kontroli (y = 0,071), natomiast wiek koreluje na poziomie sta-
tystycznie istotnym (wspotczynnik korelacji rPearsona) z ogélnym wynikiem
motywacji osiagnie¢, z dwoma jej czynnikami (pewnos¢ siebie i ambicja) oraz
z niektérymi z jej skal (elastyczno$é¢, preferencje trudnych zadan, niezaleznosc,
dominacja, ukierunkowanie na cel, dbanie o prestiz oraz duma z produktyw-
nosci). Po stwierdzeniu wystepowania istotnych zwigzkéw dokonano dodatko-
wych analiz z wykorzystaniem modelu regresji liniowej metodg krokowa, aby
zobaczy¢, jaki wplyw na strukture motywacji osiagnie¢ ma lokalizacja kontroli oraz
wiek. Ze wzgledu na brak zwiazkéw z miejscem zamieszkania, zmienna ta po-
minieto w dalszych analizach.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze zaréwno poczucie lokalizacji kont-
roli, jak i wiek majg wplyw na ogélny wynik motywacji osiagnie¢. Model pierw-
szy, uwzgledniajacy wylacznie poczucie umiejscowienia kontroli, wyjasnia 16%
wariangji (R> = 0,159). Model drugi wskazuje, ze 18% (R* = 0,177) ogblnego
wyniku motywagcji osiagnie¢ jest wyjasnione zmiennos$cia w zakresie poczucia
lokalizacji kontroli i wieku. W obu modelach wystepuje ujemne oddziatywanie
tychze zmiennych na motywacje osiagniec¢ (im wyzszy wiek, tym nizsza moty-
wacja osiagnieé; im wieksza zewnatrzsterowno$¢, tym nizsza motywacja osiag-
niec) (tabela 3).
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Tabela 3. Wyniki modelowania zaleznos$ci miedzy zmienng motywacja osiagnie¢ a poczuciem

umiejscowienia kontroli i wiekiem

Motywacja osiagniec
Wsp6tczynniki Wspétczynniki
niestandaryzowane standaryzowane
Model nd t Istotnos¢
B
B a Beta
standardowy
1 (Stata) 765,725 13,671 56,011 0,000
LOC 14,568 2,528 0,404 -5,763 0
2 (Stata) 989,146 102,731 9,629 0
LOC -13,956 2,515 -0,387 -5,548 0
Wiek -12,762 5,817 -0,153 -2,194 0,03

Whyniki uzyskane w analizie regresji sktonity do podjecia dalszych obliczen
uwzgledniajgcych wiek i jego zwigzek z motywacja osiagnie¢. Grupe badang
podzielono na trzy mniejsze podgrupy. Kryterium podziatu byt klasa, do ktorej
dana osoba uczeszczata (I klasa liceum, Il klasa liceum albo Il klasa liceum).

Tabela 4. Poréwnanie klas licealnych w zakresie struktury motywacji osiggnie¢

F p<0,05 Klasa N M SD
I 59 316,97* 40,40
Pewnos¢ siebie 2,185 0,038 11 58 314,59 52,40
111 55 290,88* 48,89
I 59 43,52 7,07
Elastyczno$¢ 2,729 0,046 11 58 44,69* 6,55
11 55 40,61* 7,96
I 59 52,41% 9,47
Dbanie o prestiz 2,707 0,047 1l 58 47,33 9,15
111 55 46,62* 9,32
I 59 58,14* 8,58
Duma z produktywnosci 3,013 0,032 11 58 54,78 8,84
111 55 52,86* 7,18

* Grupy miedzy ktérymi wystepuja statystycznie istotne réznice w zakresie danej zmiennej (p < 0,05)
(na podstawie testow post hoc)
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Nastepnie zastosowano test — jednoczynnikowa ANOVA — w celu odnalezienia
ewentualnych réznic miedzy grupami. Wyniki wykazaty, Zze miedzy grupami wy-
stepuja istotne réznice w czynniku pewnosc¢ siebie oraz w trzech skalach: ela-
styczno$¢, dbanie o prestiz oraz duma z produktywnosci. W pozostatych skalach
nie zaobserwowano réznic. W tabeli 4 zaprezentowano wyniki dla czynnika pew-
nos¢ siebie oraz skal, w zakresie ktorych wystapily réznice statystycznie istotne.
Przeprowadzono réwniez testy post hoc, zeby sprawdzi¢, miedzy ktérymi grupami
wystepujg opisane tu réznice.

Najwiecej réznic statystycznie istotnych wystepuje miedzy uczennicami kla-
sy I liceum a uczennicami klasy Il liceum. Dziewczeta z | klasy liceum uzyskuja
wyzsze wyniki w czynniku pewnos$¢ siebie oraz w skalach: dbanie o prestiz i du-
ma z produktywnosci od dziewczat z klasy Il liceum. Ponadto dziewczeta z klas
maturalnych r6znia sie od dziewczat z klas Il liceum pod wzgledem elastycznosci.
Nie dostrzega sie zadnych réznic statystycznie istotnych miedzy uczennicami
klasy I liceum a uczennicami klasy II liceum.

Dyskusja

Problem badawczy niniejszego opracowania dotyczyt (1) zwiazkéw loka-
lizacji kontroli z motywacja osiagnie¢ oraz (2) réznic w strukturze motywagji
osiagnie¢ miedzy dziewczetami o wewnetrznym poczuciu umiejscowienia kont-
roli a dziewczetami o bardziej zewnetrznym poczuciu umiejscowienia kontroli.
Ponadto przyjrzano sie zwiazkom miejsca zamieszkania (miasto vs. wie§) i wie-
ku z lokalizacja kontroli oraz z motywacja osiagniec.

Postawiono nastepujace hipotezy: (1) zachodzg statystycznie istotne ujem-
ne zwiazki miedzy motywacja osiagnie¢, jej trzema czynnikami i wszystkimi
skalami a poczuciem umiejscowienia kontroli oraz (2) dziewczeta z wewnetrz-
nym poczuciem umiejscowienia kontroli charakteryzujg sie wyzsza motywacja
osiagnie¢, osiagaja rowniez wyzsze wyniki w jej czynnikach oraz skalach w po-
réwnaniu z dziewczetami o bardziej zewnetrznym poczuciu umiejscowienia
kontroli. Hipotezy te zostaly czeSciowo potwierdzone. Zachodzg statystycznie
istotne zwiazki miedzy poczuciem umiejscowienia kontroli a og6lnym wynikiem
motywagji osiaggniec, jej czynnikami i wiekszoScia jej skal. Zwiazki te sa ujemne.

Z niniejszego badania mozna wnioskowa¢, ze osoby o wewnetrznej lokali-
zagji kontroli charakteryzuja sie wyzsza motywacja osiagnie¢. Dodatkowo cechu-
ja sie wieksza pewno$¢ siebie oraz sg bardziej ambitne. Potrafia one wytrwale
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dazy¢ do celu mimo nawarstwiajacych sie trudnosci, ktore traktowane sg przez
nie jako wyzwanie. Nie zniecheca je wysitek. Osoby te nie boja sie wtasnych
btedéw, lecz traktuja je jako cenna lekcje i wyciagaja z nich wnioski na przy-
szto$¢. Sa bardziej otwarte na nowe cele i cechuje je pozytywne nastawienie na
zmiany. NowoS$ci budza ich zainteresowanie. Dziewczeta wewnatrzsterowne
sa niezalezne i odpowiedzialne, przez co rzadziej ulegaja wptywom innych. Sa
przekonane, ze odniesiony sukces jest wynikiem ich pracy i wysitku. Poswiecaja
wiele czasu na rozwoj swoich kompetencji i sprawia im to satysfakcje. Potrafia
stawia¢ sobie dlugoterminowe cele i daza do ich realizacji, a ze zobowigzan
wywiazuja sie na czas. Wyniki uzyskane w badaniach wtasnych sa zgodne z do-
niesieniami literatury (Oginska-Bulik, Izydorczyk 2000; Mr6z 2001; Gerstman 1982;
za: Rusin 2004; Chodkiewicz 2006; Koscielak 2010).

Nie zaobserwowano istotnych réznic miedzy dziewczetami z wewnetrzng
lokalizacja kontroli a dziewczetami z zewnetrzng lokalizacja kontroli w zakre-
sie dominacji, nastawienia na rywalizacje oraz dbania o prestiz. Brak istotnych
réznic miedzy tymi grupami pod wzgledem nastawienia na rywalizacje, wynika
najprawdopodobniej z réznych zréodet i pelnionych przez ta zmienng funkgji.
Z wielu badan wynika, ze osoby z wewnetrzna lokalizacja kontroli charakteryzuja
sie wyzsza samooceng oraz oceniaja wyzej wlasng atrakcyjno$¢ w poréwnaniu
z osobami zewnetrzsterownymi (Parzuchowska, Lipowska 2006: 115). W ich przy-
padku sktonnos$¢ do rywalizacji moze wynika¢ z checi podkreslenia wtasnych
kompetencji. Innego wytlumaczenia mozna doszukiwac sie taczac nastawienie
na rywalizacje z motywacja wewnetrzng — che¢ bycia lepszym od innych moze
by¢ wtérna wzgledem pragnienia bycia coraz doskonalszym we wtasnych oczach
(Rheinberg 2006: 150). Inni ludzie moga stanowi¢ tylko pewne tlo, stuzgce jako
grupa odniesienia. W przypadku os6b zewnatrzsterownych za$ tendencja do ry-
walizacji moze wynikac z zanizonej samooceny i niskiej samoakceptacji, czesto
spotykanej u tej grupy oséb (Jakubik, Zegarowicz 1998). Dazenie do osiagniec
i odnoszenie sukcesow moze stuzy¢ zbudowaniu wtasnej samooceny, w opar-
ciu o opinie innych ludzi. Motywacja przybiera wéwczas postaé motywacji ze-
wnetrznej (Rheinberg 2006: 150). Z tych powoddéw grupy z rézng lokalizacja
kontroli moga nie rézni¢ sie miedzy soba pod wzgledem nasilenia sktonnosci
do rywalizacji.

Brak istotnych réznic miedzy grupami z odmienng lokalizacja kontroli w za-
kresie dbania o prestiz moze wynika¢ z podobnych przyczyn, co brak istotnych
réznic w sktonnosci do rywalizacji. Zmienna ta przejawia sie w skupieniu uwagi
na swoim rozwoju, ale i w oczekiwaniu uznania za wtasne osiggniecia (Schuler,
Frintrup 2002: 751). Osoby wewnatrzsterowne potrafig wlozy¢ wiecej wysitku,
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aby zrealizowac zamierzony cel. Sukcesy natomiast — postrzegane jako rezultat
wlasnej aktywnosci — sa dla nich dodatkowym wzmocnieniem i przyczyng od-
czuwania wiekszej satysfakcji z powodu dokonanego osiagniecia (KosScielak
2010: 51). Uznanie ze strony innych za$§ stuzy im jako cenne potwierdzenie
wlasnych kompetencji. Inaczej jest w przypadku os6b o zewnetrznym poczuciu
umiejscowienia kontroli. Skupienie na wifasnym rozwoju i dazenie do osiag-
nie¢ moze brac¢ swoje zroédio z pragnienia uzyskania wartosci w oczach innych
(Rheinberg 2006: 150). Bycie docenionym przez innych moze by¢ w ich przypad-
ku czynnikiem lezacym u podstawy podejmowania dziatania. Z tych powodéw
nasilenie tej zmiennej jest podobne w przypadku obu grup.

Nie zaobserwowano roéwniez istotnych réznic miedzy grupami w zakresie
dominacji. U 0s6b wewnatrzsterownych dominacja moze wynika¢ z poczucia od-
powiedzialno$ci i pragnienia odnoszenia sukcesu. W przypadku os6b zewnatrz-
sterownych dominacja paradoksalnie moze by¢ przejawem konformizmu. Badania
Douglasa Crowne’a i Stepharda Liveranta (1963: 546) dowiodly, ze lokalizacja
kontroli jest skorelowana ze sktonno$ciami do konformizmu. Jednostki zewnatrz-
sterowne latwiej poddajg sie oddzialywaniom innych ludzi, w zwigzku z czym
czesto mogg by¢ delegowane na role przywo6dcy w grupie, w ktérej brakuje oséb
chetnych do przejecia miana lidera. Innego wyttumaczenia mozna doszukac sie,
traktujac dominacje réwniez jako wywieranie wplywu na innych. Postrzeganie
sukceséw jako niezwigzanych z wlasnymi kompetencjami, a bedacymi splotem
okoliczno$ci i dzialan innych oséb oraz $wiadomos¢ braku wptywu na rozwoj
wydarzen, moga przyczynia¢ sie do zrzucania odpowiedzialnosci na innych,
wywierajac tym samym wplyw na ich zachowanie i zmuszajac ich do podjecia
okreslonych zadan. Réwniez w tym przypadku mowa o pozornej dominagji.

Jak wynika z badan wtasnych, osoby pochodzgce ze wsi i z miasta nie roz-
nig sie miedzy soba ani w zakresie motywagji osiagnie¢ ani lokalizacji kontroli.
Oznacza to, ze miejsce zamieszkania nie réznicuje os6b pod wzgledem tych
zmiennych. Jednoczesnie podkresla, ze w ksztattowaniu lokalizacji kontroli inne
zmienne, takie jak na przyktad postawy rodzicéw (Katkovsky i in. 1967; Solomon
i in. 1971; Stephens 1972% za: KoScielak 2010: 46) czy spojnos¢ doswiadczen
(Domachowski i in. 1984: 42) odgrywaja wiekszg role niz miejsce zamieszkania.
Podobnie, miejsce zamieszkania nie ma zwiazku z ksztaltowaniem struktury
motywacji osiggnieé. Zaobserwowano natomiast réznice w strukturze motywagji
osiagnie¢ w zaleznos$ci od wieku. Dziewczeta z klas maturalnych uzyskujg niz-

2 Stephens M.W. 1972. Dimensions of Locus of Control: Impact of Early Educational Experiences.
Paper presented at the meeting of the American Psychological Association, Montreal, August.
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sze wyniki w zakresie pewnosci siebie, dbania o prestiz i dumy z produktyw-
nosci niz dziewczeta z klas pierwszych. Réznice te moga wynika¢ z wiekszego
nasilenia stresu, zwigzanego ze zblizajacym sie egzaminem dojrzatosci (Oginska-
-Bulik 2015: 8). Zmeczenie, ciaglte przygotowania, ograniczenie czasu wolnego,
stres moga przyczynia¢ sie rowniez do zmniejszenia pewnosci siebie oraz osla-
bienia zadowolenia z wtlasnej aktywnosci i uzyskanych efektow (Dudek i in.
2001: 456). Obnizenie wynikéw w zakresie czynnika pewnosci siebie moze z ko-
lei przektada¢ sie na wyniki uzyskiwane na egzaminie dojrzatosci. Ponadto ocze-
kiwanie wiekszego uznania za wlasne sukcesy w przypadku dziewczat z | klasy
liceum moze by¢ zwiazane ze zmiang szkoly czy klasy, a co za tym idzie — z na-
wigzywaniem nowych znajomos$ci. Wyrazy uznania ze strony innych mogg pel-
ni¢ funkcje dowarto$ciowania i potwierdzenia, ze osoba jest w stanie dobrze
poradzi¢ sobie w nowym $rodowisku (Lachowicz-Tabaczek, Sniecinska 2013: 260).
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