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ABSTRAKT

Artykut dotyczy analizy wspétczesnych kodekséw etycznych w pracy socjalnej
z dwéch perspektyw. Pierwsza jest jego aksjologiczne uzasadnienie i osadzenie
kodeksu w okreslonej koncepgji etyki ogdlnej. W drugiej, pragmatycznej, uka-
zuje si¢ kodeks jako zbiér zasad moralnych, ktére reprezentuja fundamentalne
wartoéci dla tej profesji.

Artykul nie stanowi préby holistycznego zebrania argumentéw zwolennikéw
i przeciwnikéw tworzenia kodekséw. Nie jest on takze probg obrony lub pod-
wazenia sensu istnienia wspéiczesnych kodekséw. Artykut jest jedynie refleksja
nad ich kondycja, forma i gtéwnymi zalozeniami.

Stowa kluczowe: kodeks etyczny, kodeks zawodowy, praca socjalna, moral-
no$¢, aksjologia

WsTEpP

\ >< J spolczesnie mozna zauwazy¢ popularng tendencje do tworze-
nia wszelkiego rodzaju regulacji prawnych. Powszechnie panuje
przekonanie o potrzebie prawno-formalnego uzasadnienia wigkszosci sfer
ludzkiej aktywnosci. To przekonanie wyraza si¢ w ogdlnej zasadzie, ktéra
stwierdza, ze jedynie to, co daje si¢ wyrazi¢ w formie prawno-legislacyjnej
jest obiektywne i intersubiektywne, a wszystko to, co nie moze by¢ ujete
w formie dyrektywy jest albo subiektywne albo nieweryfikowalne i jest nie-
istotne.
Poczucie prymatu prawno-legislacyjnego stato si¢ obecnie nadrzedng
warto$cia administracyjna. Tej wartosci podporzadkowuje si¢ dzi§ inne
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wartoéci, ktérych znaczenie dostosowywane jest do pozadanego modelu.
Czesto niestusznie interpretuje si¢ same wartosci i nierzadko nadaje si¢ im
wewnetrznie sprzeczng konotacj¢ po to, aby spetnialy przyjete zatozenia
formalne.

W tak rozumianym poczuciu legalizmu prawnego zaczgto interpreto-
wac nie tylko zawodowa aktywno$¢, lecz takze jego etyczna i aksjologiczna
sfer¢. Na przelomie przemian cywilizacyjno-spolecznych, w szczegélnosci
w Europie Wschodniej i Srodkowej, zrodzito si¢ przekonanie, ze takze ety-
ka musi by¢ formalnie wyeksplikowana w postaci kodekséw czy regula-
minéw. Dlatego w dosy¢ krétkim okresie, na przetomie XX i XXI w., na-
stapil znaczny wzrost liczby kodekséw etycznych, ktére budza watpliwosci
merytoryczne i formalne. W duzej mierze te watpliwosci zwigzane sg nie
z ich tredcia, ale zasadno$cia ich powstania i ich usytuowania w kontekscie
normatywnego charakteru pracy ludzkiej.

Wiréd wielu argumentéw podnoszonych przeciwko kodeksom etycz-
nym warto zwrdci¢ uwagg na jeden z nich, tj. usankcjonowanie asymetrycz-
nosci relacji pracownika z firma lub miejscem pracy. Bardzo czgsto kodeksy
etyczne narzucajg regulacje tylko jednej stronie, zazwyczaj pracownikowi,
pomijajac zobowiazania i powinnosci instytugji lub pracodawcy. Powoduje
to sytuacj¢, w ktdrej pracownik otrzymuje okreslony zestaw wartosci i za-
sad istotnych dla firmy, z ktéra jest zwiazany, a zaklad pracy jest jedynie
organem kontrolnym sposobu przestrzegania tych zasad.

Sytuacja tej skrajnej nieréwnosci w realizowaniu normatywnego cha-
rakteru etyki komplikuje si¢ jeszcze bardziej, gdy wartosci ujgte w kodeksie
etycznym zwiazane sa nie tylko z firma i jej dziatalnoscia, lecz takze wy-
kraczaja poza pragmatyczne kompetencje zawodowe pracownika. Wyste-
puje to przede wszystkim w szeroko rozumianych zawodach pomocowych,
w tym w zawodzie pracownika socjalnego. Kodeks etyczny reguluje wéw-
czas nie tylko aksjologi¢ firmy i pracownika, lecz takze ingeruje w moral-
no$¢ klienta, ktéry nie musi podziela¢ wskazanych wartosci. Generalnie
zarzut asymetryczno$ci moralnej wysuwany przez przeciwnikéw kodekséw
etycznych sprowadza si¢ do podwazenia integralnosci relacji miedzy dwo-
ma podmiotami w sytuacji etycznej. Ot6z jeden z takich podmiotéw zo-
staje apriorycznie i asymetrycznie zobowiazany do realizacji okreslonych
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zasad i wartoéci, a drugi podmiot relacji ma petna swobodg i niezaleznos¢
aksjologiczna.

Argument ten czgsto jest niestusznie utozsamiany z innym, ktéry doty-
czy krytycznej refleksji nad Zrédtem moralnosci. Niewtasciwe utozsamienie
tych dwoch argumentéw zwiazane jest z blednym rozumieniem funkcji
kodeksu jako drogowskazu moralnego. Pierwszy z przytoczonych zarzutéw
przeciwko kodeksom etycznym wynika z normatywnego i holistycznego
funkcjonowania kodekséw, tj. kodeks ma regulowad i wskazywad kryte-
rium dobra i zta, drugi zarzut za$ zwiazany jest interpretowaniem zasad
zawartych w nim i ich realizacji na poziomie pragmatycznym.

Przeciwnicy kodekséw etycznych wskazuja, ze forma zadeklarowanej
moralnosci w postaci spisu ogdélnych regut moralnych jest ucieczka od oso-
bistej odpowiedzialnosci i autorefleksji. Przyjecie ogdlnych regut moralnych
staje si¢ jedynie heteronomicznym nakazem.

Przekonanie o ucieczce od odpowiedzialnoéci moralnej w sferze kodekso-
wej wyrazit jako jeden z pierwszych Leszek Kotakowski (2000), ktéry w eseju
Etyka bez kodeksu poddat analizie potrzebg i zrédla tego dokumentu. Podob-
ng refleksj¢ co Kotakowski na temat odpowiedzialnosci moralnej wynikajacej
z kodekséw etycznych prezentuje Robert John (2005). Jednoczesnie wskazuje
on na swoisty paradoks, ktéry nazywa ,zamknictym systemem etycznym”.
Aby kodeks spetnial swoja funkcje, musi w sposéb holistyczny opisywaé war-
tosci i zasady panujace w ujgtej przez niego rzeczywistosci. Ale taki kodeks
nie pozostawiatby wolnej interpretacji i swobody dziatania. A zatem nie bytby
etyczny, gdyz podstawowym i konstytutywnym elementem etycznosci jest
wolno$¢ i rozumno$¢. Taka wolno$¢ jest przede wszystkim wolnoscia nega-
tywng i sprowadza si¢ do niezalezno$ci wobec zewngtrznych nakazéw i za-
kazéw. Natomiast rozumnos¢ przejawia si¢ w interpretacji ogdlnych zalozen
wobec wyzwar otaczajacej rzeczywistosci. Z rozumnoscia zwigzana jest dru-
ga czg$¢ paradoksu ,,zamknigtego systemu etycznego”, jakim jest jego nieade-
kwatnos$¢ wobec zmiennego otoczenia.

Jezeli kodeks etyczny opisuje dany fragment rzeczywistosci, to obiekty-
wizuje jg wedle przyjetych przez siebie zatozen. Ta rzeczywistos$¢ nie jest sta-
tyczna, ewoluuje i nieustannie si¢ zmienia. Dlatego kodeks etyczny, z jednej
strony, aby realizowad przyjete wartosci i zasady musi je jasno okresli¢ i do-
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okredli¢ ich funkcjonowanie, przez co odbiera mozliwos¢ swobodnej inter-
pretadcji etycznej. A z drugiej strony, brak jasno wyeksplikowanych elementéw
aksjologicznych powoduje jego nadmierna ogélnos¢ i niepraktyczno$é.

Reasumujac cze¢$¢ dotyczaca krytyki kodekséw, nalezy zaznaczyé, ze
dyskusja jego zwolennikéw i przeciwnikéw jest niekoriczacym si¢ sporem
metaetycznym. Zaréwno zwolennicy, jak i przeciwnicy przytaczaja wiele
argumentéw popierajacych ich tezy. Prezentowany artykut nie ma na celu
wyliczenie wszystkich argumentéw za lub przeciw kodeksom etycznym.
Tekst ukazuje kilka podstawowych probleméw, ktdre thkwiag u poczatkéw
powstania idei kodeksu zawodéw pomocowych. Zasadniczy problem z ko-
deksem etycznym wspélczesnie sprowadza si¢ do braku refleksyjnej po-
stawy nie tylko wobec samego kodeksu, lecz takze wobec spoteczeristwa,
ekonomii i polityki oraz uzasadnianiu wobec tych sfer potrzeby tworzenia
kodekséw etycznych.

Obecnie mozna odnie$¢ wrazenie, ze potrzeba posiadania kodeksu
w okreslonym zawodzie wynika z pewnych spotecznych trendéw niz z re-
alnej potrzeby uszczegélowienia zasad etycznych. Ponadto takie bezreflek-
syjne tworzenie kodekséw ma inne negatywne skutki. Z jednej strony ich
mnogos$¢ pomniejsza ich rangg, a z drugiej ich konstrukeja nierzadko znie-
ksztalca fundamentalne wartosci etyczne.

Kolejnym argumentem przemawiajacym przeciwko wspétczesnym ko-
deksom etycznym jest ich brak umocowania aksjologicznego. Popularne sta-
fo si¢ stwierdzenie, ze zyjemy w $wiecie wartosci i ze sq one wszechobecne.
Czgsto jednak te wartoéci nie sg etyczne lub moralne, a np. utylitarne, hedo-
nistyczne czy osobiste. Tak rozumiane wartosci prébuje si¢ sztucznie ukazaé
w kontekscie warto$ci moralnych i na tej podstawie uzasadni¢ potrzebg etyki
w danej profesji. Dlatego wydaje si¢ zasadne by uznad¢, ze wiele z kodekséw
nie powinno nosi¢ miana kodeksu etycznego, a kodeksu zawodowego. Ko-
deksy w dziedzinach takich jak finanse, handel czy turystyka maja niewiele
wspdlnego z aksjologia i moralnoscia, a opisuja pragmatyke danego zawodu.

Jednym z nielicznych zawodéw, w ktérym kodeks etyczny wydaje si¢
konieczny jest pomoc spoteczna i praca socjalna. Obie te profesje nie tylko
kieruja si¢ wlasng pragmatyka, lecz takze $cisle okreslonym paradygmatem
antropologicznym, ktéry narzuca okreslone fundamenty etyczne.
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Kolejna kwestia zwiazana z kodeksem etycznym i powodujaca mnogosé
znaczen jest nieprecyzyjne rozumienie samego pojecia kodeks. Kodeks to
interpretacja okreslonego systemu etycznego lub system norm i zalecen
etycznych lub zbidr zasad (zakazéw i nakazéw) moralnych. Czesto wy-
miennie lub bez wyraznego okreslenia uzywa si¢ tych znaczen. Powoduje
to chaos nie tylko na etapie tworzenia kodeksu, lecz takze jego stosowania.

Ponadto, jak stusznie zauwaza Mieczystaw Michalik, miesza si¢ znaczenie
kodeksu i jego rézne formy. Zamiennie stosuje si¢ dyrektywy, normy lub im-
peratywy, co powoduje wymieszanie charakteru normatywnego z opisowym.

W tym rozumieniu kodeks etyczny jest czym$ innym niz kodeks za-
wodowy. Kodeks etyczny uzasadnia i wskazuje, jak nalezy interpretowad
kodeks zawodowy. Dlatego zasadne wydaje si¢ przekonanie Wiestawa My-
stka (2010), ze nie w kazdej dziedzinie aktywnosci spotecznej jest potrzeb-
ny kodeks etyczny, ale w znaczniej wigkszosci konieczny jest szczegétowy
i praktyczny kodeks zawodowy.

Podsumowujac, kodeks etyczny jest sposobem wyrazania fundamen-
talnych i konstytutywnych regut etycznych opisujacych i uzasadniajacych
najwazniejsze normy w danej profesji. Pomoc spoteczna i praca socjalna to
jedne z nielicznych form aktywnosci, ktére dotycza sfery moralnej i etycznej
cztowieka. Oczywiscie mozna wskaza¢ inne dziedziny zycia spolecznego,
w ktérych realizowane sg wartosci etyczne, jak np. sadownictwo, wigzien-
nictwo czy medycyna. Jednakze nie mozna zapominaé, ze praca socjalna
opiera si¢ na relacji skrajnie asymetrycznej. Ta asymetria potggowana jest
faktem, ze znaczna cz¢$¢ pomocy spotecznej realizowana jest w srodowisku
klienta, czyli w jego naturalnym srodowisku.

Pracownik socjalny wobec klienta jest nieporéwnywalnie silniejszy i ma
nad nim nie tylko przewagg, lecz takie czgsto i kontrole. Ta asymetrycz-
no$¢ narzuca szczegdlng forme relacji etycznej. Oto klient lub podopieczny,
ktéry czesto nie ze swojej winy znalazt si¢ w sytuacji, w ktérej jego wolnos¢,
bezpieczeristwo lub wrecz jego zycie sa zagrozone. Z kolei pracownik so-
cjalny, majacy do dyspozycji wiele instrumentéw administracyjnych, moze
narzuca¢ klientowi swoje wartosci i przymusza¢ go do okreslonej postawy.

Kolejnym argumentem przemawiajacym za potrzeba stworzenia kodek-

su etycznego w pracy socjalnej jest charakter jej oddziatywania. Czgsto jest
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ono zindywidualizowane, a kazda interwencja musi uwzglednia¢ aktualne
wymogi otoczenia. Dlatego sam kodeks zawodowy moze okazaé si¢ niewy-
starczajacy, aby w petni zabezpieczy¢ podstawowe wartosci etyczne zardw-
no po stronie klienta, jak i pracownika.

KODEKS ETYCZNY A KODEKS ZAWODOWY

Przechodzac do analizy wspétczesnych kodekséw etycznych w pracy socjal-
nej, nalezy wspomnie¢ o jeszcze jednym zagadnieniu, ktére utrudnia wila-
$ciwe rozumienie jego roli. Kodeks etyczny i kodeks zawodowy powinny
by¢ ze soba sprz¢zone i wzajemnie si¢ uzupetniaé. Gdy kazdy z nich inter-
pretuje inny zastaw norm i wartosci, to w praktyce moze wystapi¢ konflikt
metaetyczny i w efekcie oba te kodeksy beda si¢ znosity. Ponadto taki dyso-
nans moze doprowadzi¢ do wypaczenia fundamentalnych norm nie tylko
pracownika, lecz takze klienta.

Zdaniem Michalika (1966) mozna wyrézni¢ trzy rodzaje zasad, ktére po-
winny by¢ uwzglednione podczas tworzenia kodeksu. Pierwsza zasada doty-
czy relacji interpersonalnych panujacych wewnatrz wykonywanego zawodu.
Druga zwigzana jest z zasadami uniwersalnymi, natomiast trzecia opisuje
relacje w ramach funkcjonowania stuzbowego i instytucjonalnego. Wtasnie
dzigki tej drugiej zasadzie kodeks nabiera etycznego charakteru, a bez niej
staje si¢ jedynie zbiorem regulacji zawodowych bez szerszego kontekstu ak-
sjologicznego. Ponadto wprowadzenie norm ogélnych oraz odniesienie ich
do warto$ci nadrzednych i ogélnoludzkich zapewnia nie tylko teoretyczne
uzasadnienie, lecz takze ich indywidualne odniesienie do profesji.

Reasumujac, nalezy podkresli¢, ze kodeks etyczny to nie tylko zbidr
zasad przypisanych do danej profesji. Kodeks etyczny to osadzenie poza-
danej aktywnosci w szerszym etycznie kontekscie. Jednakze nim zostang
omoéwione dwa podstawowe kodeksy etyki, Kodeks Etyczny Polskiego To-
warzystwa Pracownikéw Socjalnych oraz Kodeks Etyki Migdzynarodowej
Federacji Pracownikéw Socjalnych, warto jeszcze raz dokona¢ refleksji nad
istota kodekséw etyki i etyki zawodowe;j.

Jednym z najistotniejszych elementéw charakteryzujacym kodeks zawodo-
wy jest uznanie danej dziatalnosci za profesj. Takie kodeksy dotycza w szcze-
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gblnosci instytugji jasno i precyzyjnie zorganizowanej oraz grup wewngtrznie
spojnych i zhierarchizowanych. Z tego faktu wynika pierwsza istotna cecha
kodeksu, jaka jest czasowe i kontekstowe powigzanie z danym zawodem.

Drugim specyficznym elementem kodeksu zawodowego, a czgsto po-
zwalajacym na odréznienie go od kodeksu etycznego jest uzyty jezyk i apa-
rat pojeciowy. Nie jest istotna forma wyrazu, nakazu lub zakazu, lecz aparat
pojeciowy i semantyka uzytych terminéw. Ot6z poszczegdlne pojecia uzyte
w konkretnych kodeksach zawodowych moga mie¢ nie tylko inng termino-
logie, lecz takze inne znaczenie. Ponadto samo znaczenie danych poje¢ jest
czgsto réznie rozumiane, w zaleznosci od kontekstu pragmatycznego, ktory
jest zrozumialy wytacznie dla oséb, do ktérych ten kodeks jest skierowany.

Odmiennie wyglada zagadnienie kodekséw etycznych. Oczywiscie uzy-
te terminy i pojgcia rowniez majg okreslone konotagje, ale ich interpretacja
nie zalezy od rozstrzygni¢é pragmatycznych danej profesji. Czgsto ich ro-
zumienie nie wymaga posiadania szczegélowej wiedzy z danej dziedziny,
a wystarczy ogélna wiedza i znajomos¢ ogdlnych i ogdlnoludzkich zasad
i wartoci etycznych, aby rozumieé podstawowe zalozenia etyczne.

Trzecia kwestia charakterystyczna dla kodeksu zawodowego jest po-
siadanie etosu lub wzorca danej profesji. Niestety czgsto ten wzorzec jest
ukryty i nawet osobom, ktére maja szeroka wiedzg dotyczaca danego za-
wodu trudno jest wskaza¢ jego jednoznacznie okreslenie. Dos§¢ czgsto etos
ten wyraza si¢ w konkretnych przyktadach méwiacych, jaki powinien by¢
dobry pracownik, ktére nierzadko wynikaja z pragmatyki zawodowej, a nie
z przyjetego paradygmatu etycznego. Inne podejécie proponuje Grzegorz
Grzybek (2007), wedtug ktérego etos pracownika socjalnego sprowadza si¢
do klasycznie rozumianej moralnosci w ujgciu deontologiczno-aksjologicz-
nym. Ponadto, sprowadza on etos nie do praktycznej strony zawodowej, ale
do antropologicznie pojmowanego podmiotu dziatajacego. Tak rozumiany
podmiot realizuje si¢ w trzech sferach, ktére wyznaczaja jego etyczna natu-
r¢. Takie ukonstytuowanie etycznego podmiotu jest aksjologicznym fun-
damentem scalajacym kodeks etyczny pracownika socjalnego z kodeksem
zawodowym pracy socjalnej.

Pierwszym elementem etycznego wzorca pracownika socjalnego jest ro-
zumno$¢ i wiedza na temat fundamentalnych podstaw etycznych. Wiedza
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stuzy nie tylko znajomosci podstawowych teorii etycznych ich uzasadnieni
i kontekstéw spotecznych, lecz takze pozwala odnajdowad je w otaczajacej
rzeczywistosci w perspektywie wartosci i zasad moralnych. Taka umiejet-
nos¢, ktéra umozliwia ukazanie w poznawanym aspekcie pracy zawodowe;j
elementy etyczne, stanowi zatem nie tylko fundament kodekséw zawo-
dowych, lecz takie etycznych. Etyczny aspekt tego wzorca, poza impera-
tywem aksjologicznym etyki zawodowej, ma jeszcze jeden walor, nadaje
on poznawanej rzeczywistosci inteligibilny charakter, a co za tym idzie,
podmiot poznajacy uczestniczy w etyce nie jako odbiorca, ale jako twérca
wartosci, gdyz staja si¢ one tozsame z jego systemem wartosci.

Drugim czynnikiem wzorca etycznego w kodeksach etycznych jest wola
i autonomiczno$¢ podmiotu dzialajacego. Wedtug klasycznych koncepdji
etyki zawodowej moralno$¢ pracownika moze ujawni¢ si¢ poprzez reali-
zacj¢ aktéw moralnie dobrych, czyli cnét. Zasadniczo wymienia sig czte-
ry cnoty: roztropno$é, sprawiedliwos$¢, mestwo i umiarkowanie. Do tak
sformutowanego zestawienia cnét dotacza si¢ jeszcze mitos¢ jako ogdlne
pragnienie dobra dla drugiego cztowicka. Roztropno$¢ to rodzaj dziata-
nia woli, ktéra we wlasciwy sposéb umie zastosowa¢ adekwatne srodki do
realizacji obranego celu. Sprawiedliwo$¢ woli nalezy rozpatrywaé w sen-
sie pozytywnym i negatywnym. W tym pierwszym rozumieniu etycznie
pozytywne jest Swiadczenie naleznego dobra. Sprawiedliwos¢ zas w sensie
negatywnym jest dazeniem do unikania takich czynéw i zabiegéw, ktére
godzityby w dobre imi¢ drugiej osoby. Cnota me¢stwa ujawnia si¢ wéwczas,
gdy pracownik socjalny musi wykazywac¢ si¢ aktywnoscia w obronie pozy-
tywnych wartosci i niwelowaé wartoéci negatywne, czg¢sto poprzez takie
postawy, jak wytrwato$¢, konsekwencja czy cierpliwo$¢. Ostatnia cnota,
cnota umiarkowania, jest utozsamiana z potrzebq samostanowienia. Czlo-
wiek, panujac nad soba, sam siebie okresla, ogranicza swoja naturg i swoje
popedy. Czlowiek umiarkowany to cztowiek opanowany, czyli taki, ktéry
sam decyduje o sobie i swoim funkcjonowaniu.

Opisanie wzorca etycznego pracownika socjalnego umozliwia refleksje
nad wspoélczesnie funkcjonujacymi kodeksami etycznymi. W kontekscie
opisanego weczesniej wzorca etycznego, jednego z fundamentéw kodeksu
etycznego, mozna ukaza¢ wspétczesnie funkcjonujace kodeksy etyki pra-
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cownika socjalnego. Z punktu widzenia pragmatyki wydaja si¢ one po-
prawnie napisane i przemyslane. Jednakze glebsza refleksja ukazuje kilka
powaznych zastrzezen. Pierwszym i jednym z najpowazniejszych jest brak

etycznego uzasadnienia dla proponowanych zasad etycznych.

WSsPOLCZESNE KODEKSY ETYCZNE PRACOWNIKA
SOCJALNEGO

Zaréwno Kodeks Etyczny Polskiego Towarzystwa Pracownikéw Socjalnych,
jak i Kodeks Etyczny Pracownikéw Socjalnych i Pracownikéw Pomocy Spo-
lecznej Polskiej Federacji Zwiazkowej Pracownikéw Socjalnych i Pomocy
Spolecznej zawieraja wiele zasad i regut etycznych, ktére nie maja teoretycz-
nego wyjasnienia oraz nie umiejscawiaja swoich zasad w ramach etyki ogdl-
nej. Na prézno jest szukaé w tych oficjalnych dokumentach opracowan na
temat dobra wspélnego czy sprawiedliwosci spotecznej. Mozna odnies¢ wra-
zenie, Ze przytoczone wezesniej zagadnienia i ich interpretacja opieraja si¢ na
zdroworozsadkowych interpretacjach niz na merytorycznej refleksji.

Bardzo podobnie wyglada uzasadnienie podstawowego, wrecz funda-
mentalnego, pojecia z zakresu pracy socjalnej, jakim jest samostanowienie
klienta. Brak teoretycznego uzasadnienia powoduje nie tylko mnogos¢ in-
terpretacji, lecz takze obnizenie znaczenia danego pojecia. Postawa samo-
stanowienia nie wynika z wolnosci i godnosci osoby, jak zostato to wyka-
zane przy analizie cnoty umiarkowania, ale z wolnosci i rozumnosci. Jezeli
klient nie wykazuje jednego lub drugiego ze wspomnianych elementéw,
jego prawo do samostanowienia réwniez ma ograniczony zakres. Natural-
nie prawa tego nie mozna catkowicie utraci¢, ale jego stosowanie moze mieé¢
ograniczenia. Bardzo podobnie jest z innymi zasadami, ktére nie tylko nie
sa uzasadnione, lecz takze moga by¢ réznie interpretowane.

Podsumowujac t¢ cz¢$¢, nalezy stwierdzi¢, ze Kodeks Etyczny Polskiej
Federacji Pracownikéw Socjalnych i Kodeks Etyczny Polskiego Towarzy-
stwa Etycznego spetniaja wickszo$¢ wymogdéw kodekséw etyki zawodo-
wej. Niemniej jednak brak merytorycznego uzasadnienia lub odniesienia
do zatozen etyki ogdlnej nasuwaja watpliwosci co do etycznego charakteru
tych kodekséw. Szczegélowe zasady, ktdre sa zawarte w poszczegblnych
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kodeksach, dobrze oddaja ahistoryczny charakter pracy socjalnej, jednak
ich interpretacja jest utrudniona, a czasem uniemozliwiona. Dla przyktadu
mozna przytoczy¢ takie okreslenia, jak praktyki niechumanitarne czy wy-
sokie morale zawodowe. Tego typu okreslenia, ktdre nie maja opisu i wyja-
$nienia, stajg si¢ jedynie pustymi hastami, ktére nie sg realizowane.

Na uwagg krytyczna zastuguje jeszcze jeden fakt. Nawet pobiezna ana-
liza poszczegdlnych kodekséw etycznych w pracy socjalnej nasuwa prze-
konanie o niejednolitej i niejednorodnej interpretacji fundamentalnych
wartosci i zasad etycznych wewnatrz calej instytucji pomocy spoteczne;j.
Istotny jest tez fakt, ze oba wspomniane kodeksy maja podobng strukture
i tre$¢, ale réznig sig liczba rozdziatéw i elementéw w poszczegdlnych cze-
$ciach. Ponadto w kilku miejscach mozna odnalez¢ inaczej sformutowane
zasady i uzycie innych pojg¢. Dodatkowo, analizujac interpretacjg og6lnych
zasad etycznych w pracy socjalnej, mozna zauwazy¢, ze kazdy podmiot po-
lityki spolecznej zwigzany z praca socjalna ma wiasny, cz¢sto odmienny,
kodeks etyczny. Ta wielo$¢ i réznorodnos$¢ nasuwa wrazenia, ze brak jest
jednoznacznych wytycznych i uzasadnien dla preferowanych wartosci i za-
sad etycznych w pracy socjalnej.

Znacznie lepiej kwestie etycznego uzasadnienia pracy socjalnej realizuja
zagraniczne kodeksy etyczne, w tym Etyka Pracy Socjalnej. Stanowisko
w Sprawie Zasad. Kodeks ten uzupetniony o Stanowisko w Sprawie Global-
nych Zasad Etycznych Pracy Socjalnej z 2018 r.V, wskazuje fundamentalne
wartosci i zasady etyczne oraz podejmuje prébe ich interpretacji. Oczywi-
$cie, kodeks etyczny wypracowany na poziomie miedzynarodowym nie
moze uwzglednia¢ jednej z najwazniejszych cech pracy socjalnej, jaka jest
dostosowanie do aktualnego i indywidualnego charakteru tej dziatalnosci.
Jednakze takie wartosci, jak godnos¢ ludzka, sprawiedliwos¢ spoteczna czy
profesjonalizm nie sa regionalnymi celami pracy socjalnej.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze zaréwno mi¢dzynarodowy kodeks
etyczny, jak i polskie kodeksy nie sa w petni uksztaltowanymi kodeksami
etycznymi, jednakze stanowig znaczacy krok do stworzenia w petni war-
tosciowego kodeksu. Z jednej strony w Polsce funkcjonuja kodeksy etyki

) Dokument ten jest dostepny w nr 4/2018 Pracy Socjalnej na s. 31-36.
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zawodowej, ktére w racjonalny sposéb omawiajg gtéwne wyzwania etycz-
ne stojace przed pracownikiem socjalnym. Jednakze ich tresci nie w petni
daja si¢ uzasadnic¢ i zinterpretowa¢ na gruncie proponowanych zasad etycz-
nych. Z drugiej strony mamy kodeks, ktéry merytorycznie uzasadnia etycz-
ne fundamenty pracy socjalnej, ale nie operacjonizuje ich na moralnym
i pragmatycznym poziomie. Wydaje si¢ zatem, ze kodeks etyki pracownika
socjalnego powinien czerpa¢ zaréwno z kodekséw polskich, jak i kodeksu
migdzynarodowego, poniewaz jeden z nich stanowi merytoryczne uzasad-
nienie proponowanych zasad w tym drugim.
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CODE OF ETHICS OF A SOCIAL WORKER. BETWEEN MORALITY
AND INSTITUTIONALITY

ABSTRACT

The article concerns the analysis of contemporary codes of ethics in social work
from two perspectives. The first is the axiological justification and embedding
a code in a specific concept of general ethics. In the second, pragmatic part, the
code appears as a set of moral principles that represent the fundamental values
of this profession. The article is not a holistic attempt to gather the arguments
of supporters and opponents of the creation of codes. Nor is it an attempt to
defend or undermine the sense of the existence of modern codes. The article is
only a reflection on their condition, form and main assumptions.
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