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AGNIESZKA SEKUNDA

DOSWIADCZENIA PRACOWNIKA SOCJALNEGO
W OBSZARZE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE NA PRZYKLADZIE PROJEKTU
,,SCHRONIENIE NA LATA TO DOM, MAMA,
TATA” — PATROL PRZYJAZNY DZIECKU

ABSTRAKT

Projekt ,,Schronienie na lata to dom, mama, tata” — patrol przyjazny dziecku
powstal w trosce o bezpieczeristwo dzieci, aby propagowa¢ prawidtowe wzorce
zycia rodzinnego — zycia bez przemocy, uzalezniei. Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sosnowcu i Komenda Miejska Policji w Sosnowcu dostrzegty
mozliwo$¢ wspétdziatania w pomocy rodzinom z dysfunkcjami. Wspétpraca
tych dwoéch instytucji miata uruchomié system pomocy rodzinie w rozwia-
zaniu jej trudnej sytuacji zyciowej. Bardzo szybko na terenie Sosnowca do-
strzezono pierwsze efekty i skuteczno$é pracy ,patrolu przyjaznego dziecku”
Do wspétpracy przylaczyly si¢ inne instytucje i organizacje, ktére pomaga-
ty w jego realizacji, zyskujac w ten sposéb zaufanie mieszkaficéw Sosnowca
i zwigkszajac swoja skuteczno$¢ w niesieniu pomocy osobom potrzebujacym.
Dzigki projektowi partnerskiemu rozwingta si¢ szeroka wspétpraca interdy-
scyplinarna na rzecz 0s6b do$wiadczajacych przemocy oraz oséb stosujacych
przemoc. Dzigki wspdlnym dziataniom zostal wypracowany system pomocy
dzieciom pokrzywdzonym.

Stowa kluczowe: przemoc, dziecko, bezpieczeristwo

Polsce, niezaleznie od tego gdzie mieszkamy, mozemy obserwo-
waé zjawiska przemocy w rodzinie. Ustawa o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie definiuje przemoc w rodzinie jako ,jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub
dobra osobiste 0s6b wymienionych w pkt. 1V, w szczegélnosci narazajace

D Pkt. 1 odnosi sie do art. 115 §11 Kodeksu Karnego: ,Osoba najblizsza jest matzonek,
wstepny, zstgpny, rodzefistwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca
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te osoby na niebezpieczeristwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich god-
no$¢, nietykalno$¢ cielesna, wolno$é, w tym seksualna, powodujace szkody
na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia
i krzywdy moralne u 0séb dotknietych przemoca™?.

Aby méc skutecznie dziata¢ w sytuacjach, w ktérych pojawia si¢ pro-
blem przemocy, Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie nalozy-
ta na Rad¢ Ministréw obowiazek ustalenia procedury ,Niebieska Karta”
oraz wprowadzita obowiazek powolania Zespotéw Interdyscyplinarnych.
Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu miaty zapewni¢ osrodki po-
mocy spolecznej. Ustawa nalozyta na gminy obowiazek realizacji procedu-
ry ,Niebieska Karta”, doprecyzowany Rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzordéw formularzy ,Niebieska Karta”.

W Sosnowcu (podobnie jak w innych gminach) problem stanowita ob-
stuga Zespotu Interdyscyplinarnego oraz procedura ,Niebieska Karta”. Nie
kazdy pracownik socjalny miat predyspozycje lub odwage, aby podjaé pracg
w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Zaden z pracownikéw
socjalnych nie zostal wcze$niej przygotowywany do pracy z osobami do-
$wiadczajacymi przemocy ani osobami podejrzanymi o stosowanie prze-
mocy. Pracownicy nie uzyskali réwniez czasu potrzebnego na uzupetnienie
whasnych kompetencji w tym zakresie.

Interdyscyplinarna wspélpraca wymagata stworzenia zespotu, w ktére-
go sktad weszli przedstawiciele:

— Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sosnowcu,

— Centrum Ustug Socjalnych i Wsparcia w Sosnowcu,

— Placéwki Opiekuiczo—Wychowawczej w Sosnowcu,

— Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sosnowcu,

— Strazy Miejskiej w Sosnowcu,

— Zespotu Szkét Specjalnych w Sosnowcu,

— Wydziatu Polityki Spolecznej Urzedu Miejskiego w Sosnowcu,

w stosunku przysposobienia oraz jej malzonek, a takze osoba pozostajaca we wspélnym
pozyciu”.

2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
2005 nr 180, poz. 1493), art. 2 ust. 2.
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— Wydziatu Zdrowia Urzgdu Miejskiego w Sosnowcu i Gminnej Ko-

misji Rozwiagzywania Probleméw Alkoholowych (w jednej osobie),

— Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Sosnowcu,

— Miejskiej Komendy Policji w Sosnowcu,

— Rejonowego Pogotowia Ratunkowego w Sosnowcu,

— Zakladu Opieki Zdrowotne;j,

— Zespotéw Kuratorskich Stuzb Sadowych.

Osoby te pracowaty na podstawie réznych przepiséw badz algorytméw
i czgsto mialy odmienne zdanie na temat pracy z rodzing doswiadczajaca
przemocy.

Wiedzielismy, ze ww. instytucje zaangazowane w pomoc osobom do-
$wiadczajacym przemocy wspdlnie pracujg nad problemem. Stowo ,wspdl-
nie” jednak nie oznaczalo, ze ze soba nawzajem. Na terenie miasta So-
snowca z roku na rok przybywato rodzin, u ktérych wprowadzona zostata
procedura ,,Niebieska Karta”.

TABELA 1. Liczba utworzonych grup roboczych w procedurze ,Niebieska Karta”
w Sosnowcu w latach 2014-2015

Rok Liczba utworzonych grup roboczych
2014 326
2015 413

Zrédto: dane Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w So-
snowcu.

W 2014 r. Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Sosnow-
cu postanowita podjaé ryzyko i wprowadzita prekursorskie dziatania na
terenie miasta. Kilku pracownikéw socjalnych (w tym autor) podjeto si¢ ich
realizacji. Pracownicy—ochotnicy przejeli wszystkie obowiazki zwigzane
z procedurg , Niebieska Karta” i obstuga Miejskiego Zespotu Interdyscypli-
narnego oraz zapoczatkowali interdyscyplinarna wspétprace na rzecz oséb
dos$wiadczajacych przemocy. Pracownicy socjalni zajmujacy si¢ przemoca
w rodzinie zostali rowniez przeniesieni do odr¢bnego budynku. Nastapi-
ta zmiana w sposobie myslenia i $wiadczenia pracy socjalnej w srodowi-
sku. Pracownicy od tej pory skupili si¢ na pracy z osobami podejrzanymi
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o0 stosowanie przemocy oraz osobami doznajacymi przemocy. Zmiany te
doprowadzily réwniez do zmiany regulaminu powotywania i pracy grup
roboczych?. Od tego momentu pracownicy socjalni prowadzili monito-
ring rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy, czyli rodzin, w ktérych
nie wszczgto procedury ,Niebieska Karta” lub procedura ta zostata zakon-
czona, koordynowali prace grup roboczych, przewodniczyli posiedzeniom
tych grup oraz prowadzili i odpowiadali za dokumentacj¢ procedury ,,Nie-
bieskie Karty”, tj. protokoty, o§wiadczenia, sprawozdania, wnioski itp. Pra-
cownicy socjalni takze $cisle wspétpracowali z Przewodniczacym Zespotu
Interdyscyplinarnego. Zmienit si¢ sposéb powolywania grup roboczych —
»po otrzymaniu formularza Niebieska Karta — A” przez Przewodniczacego
Zespotu zostaje utworzony skan dokumentu, ktéry droga elektroniczng
zostaje przekazywany czlonkom Zespotu w ciagu trzech dni. Zesp6t w ra-
mach swoich kompetencji sprawdza sytuacje¢ rodziny, co do ktdrej zaist-
nialo podejrzenie, ze zostata dotknieta przemoca, a nastgpnie w terminie
do siedmiu dni przekazuje Przewodniczacemu Miejskiego Zespotu Inter-
dyscyplinarnego informacj¢ o rodzinie oraz wskazuje osoby, ktére beda re-
prezentowaly dang instytucj¢ w grupie roboczej. Obieg informacji odbywa
si¢ za pomocy poczty elektronicznej za posrednictwem Przewodniczacego
Zespotu lub pracownika socjalnego ds. przemocy obstugujacego pracg Ze-
spotu. Grupy robocze s3 powotywane przez cztonkéw Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego w zmiennych pigcioosobowych sktadach (zwanych
podzespotem), ktére spotykaja si¢ raz w miesigcu w celu przeanalizowania
formularza ,Niebieska Karta — A” pod katem zasadnosci powolania grupy
roboczej?. Zmiany te doprowadzity do spadku liczby prowadzonych pro-
cedur ,Niebieska Karta” na terenie Sosnowca, a pracownicy socjalni mogli
pos$wigci¢ znacznie wigcej czasu i uwagi rodzinom, ktére rzeczywiscie jej
potrzebowaly (zob. tabela 2).

3 Regulamin postepowania Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciw-
dzialania Przemocy w Rodzinie i powolywania Grup Roboczych w Sosnowcu w ramach
procedury ,Niebieskie Karty” — Zadania koordynatora Grupy Robocze;j.

4 Regulamin postgpowania Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciw-
dziatania Przemocy w Rodzinie i powotywania Grup Roboczych w Sosnowcu w ramach
procedury ,Niebieskie Karty” — Procedura powotywania Grupy Roboczej.
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TABELA 2. Liczba utworzonych grup roboczych w procedurze ,Niebieska Karta”
w Sosnowcu w latach 2016-2017

Rok Liczba utworzonych grup roboczych
2016 414
2017 196

Zrédlo: dane Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w So-
snowcu.

Dzigki dziataniom Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Prze-
ciwdziatania Przemocy w Rodzinie Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej
w Sosnowcu powoli przestal kojarzy¢ si¢ mieszkaricom miasta wytacznie
z przyznawaniem pomocy finansowe;j.

Pracownicy socjalni zajmujacy si¢ przemoca w rodzinie dostrzegli jed-
nak brak odpowiedniego przeptywu informacji migdzy instytucjami, co
znacznie utrudnialo wspdlne dzialania oséb pracujacych w tym obsza-
rze. W zwiazku z tym w II potowie 2015 r. pojawily si¢ pierwsze pomysty
o stworzeniu projektu partnerskiego. Do wspétpracy zaproszono Miejska
Komendg Policji w Sosnowcu, ktéra po dtugich rozmowach wyrazita zgodg
na propozycje¢ projektu i rozpoczgto przygotowania do jego realizacji. Pro-
jekt powstal pod nazwa: Schronienie na lata to dom, mama, tata.

W zalozeniach projektu bezposrednimi adresatami miaty by¢ dzieci oraz
ich rodzice lub opiekunowie prawni, za$ posrednimi — mieszkancy Sosnow-
ca oraz osoby pracujace w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
W ten sposdb pracownicy socjalni chcieli weiagnaé wszystkich do wspdl-
nej, interdyscyplinarnej pracy.

W marcu 2016 r. po raz pierwszy na ulice Sosnowca wyjechal, nieozna-
kowanym samochodem policji, dwuosobowy partol. W sktad patrolu wcho-
dzit pracownik socjalny oraz funkcjonariusz policji ubrany po cywilnemu.
Patrol zostal wyposazony w rézne kolorowe zabawki, alkomat, narkotesty,
ulotki oraz informatory dotyczace przemocy i uzaleznien.

Obecnie patrol wyjezdza trzy razy w tygodniu w godzinach migdzy 16:00
a 22:00, zawsze w piatki i soboty oraz w jeden dzien tygodnia, ktdry zostaje
wyznaczony przez koordynatora projektu — jest to tzw. dzieri ruchomy. Kazda
z 0s0b bioracych udzial w patrolu musi zna¢ dobrze podstawowe przepisy
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prawa z zakresu: Kodeksu Karnego, Kodeksu Postgpowania Karnego, Ko-
deksu Rodzinnego i Opickuriczego. Wymdg ten jest wazny ze wzgledu na to,
ze majg oni kontakt zaréwno z dzie¢mi, jak i ich opiekunami.

Rozpoczynajac realizacj¢ projektu wszyscy rozwazali, wszyscy rozwaza-
li, w jakim kierunku moze si¢ rozwina¢ i jakie beda rzeczywiste efekty
podjetych dziatan. W rezultacie partnerzy projektu zaczeli ze sobg $cisle
wspdlpracowad i szybko doszli do wspdlnego wniosku, ze na terenie miasta
nie istnieje wlasciwa koordynacja dziataii w czasie interwencyjnego zabez-
pieczania dzieci.

Od maja 2016 r. patrol zostaje doposazony w telefon komérkowy, na
kt6ry moze zadzwoni¢ kazdy, kto podejrzewa, ze dziecku dzieje si¢ krzyw-
da. Pracownicy socjalni zacz¢li petni¢ catotygodniowe dyzury telefoniczne
oraz stuzyli swoja pomoca, do§wiadczeniem i zaangazowaniem podczas
interwencji domowych, ktdre dotycza dzieci. Do wspétpracy zostat zapro-
szony Wydzial Zarzadzania i Bezpieczeristwa Kryzysowego Urzedu Miej-
skiego w Sosnowcu. To on stat si¢ naszym tzw. ,centrum dowodzenia”.
Jednak w trakcie realizacji zadan napotkalismy kolejny problem, a miano-
wicie — przewdz dzieci. Po dtugich negocjacjach do wspétpracy przytaczyta
si¢ Straz Miejska, ktdra przejeta zadanie przewozu dzieci.

W tym czasie ze wzgledu na prowadzone patrole projekt zmienit swoja
nazwe na Schronienie na lata to dom, mama, tata — patrol przyjazny dziec-
ku. Wsréd mieszkaicéw Sosnowca popularnie nazwany zostat ,,patrolem
przyjaznym dziecku”. Nazwa ta obowiazuje do dnia dzisiejszego, cho¢ po-
jawila si¢ réwniez inna nazwa, tj. ,stoneczny patrol”. Do tej pory patrol
wyjechat 117 razy w 2016 r., 143 razy w 2017 r., za$ w roku 2018 — 134 razy.

Obecnie projekt nadal dziata dwutorowo na zasadzie monitoringu zagro-
zonego Srodowiska oraz w razie koniecznosci — podejmowania interwencji.

Dziatania monitoringu sa prowadzone w s$rodowiskach zagrozonych,
ktére zostaly wytypowane przez pracownikéw socjalnych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sosnowcu, funkcjonariuszy Komendy
Miejskiej Policji w Sosnowcu, kuratoréw z Zespotéw Kuratorskiej Stuzby
Sadowej Sadu Rejonowego w Sosnowcu, pedagogdw szkolnych czy Stuzbg
Zdrowia. Dziatania te maja na celu obserwowanie $rodowisk oraz prowa-
dzenie rozméw o charakterze profilaktyczno-edukacyjnym z rodzicami,
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udzielanie im porad i wskazéwek, przekazywanie rodzinie ulotek i infor-
matoréw dla oséb doswiadczajacych przemocy i oséb stosujacych prze-
moc oraz os6b majacych problem z uzaleznieniami. Rozmowy z osobami
najblizszymi dziecku z zalozenia maja na celu doprowadzi¢ do zmiany ich
postgpowania, w tym do lepszego kontrolowania stanéw emocjonalnych
w réznych sytuacjach zyciowych.

TaBELA 3. Liczba rodzin zgtoszonych do monitoringu w latach 2016-2018
w Sosnowcu w ramach projektu Schronienie na lata to dom mama, tata — patrol
przyjazny dziecku

Liczba rodzin

Przyczyny zgloszenia rodzin

2016 2017 11/2018

1. Podejrzenie naduzywania alkoholu 187 | 182 173
2. Podejrzenie wystgpowania narkotykéw, dopalaczy 15 18 17
3. Podejrzenie wystgpowania przemocy 112 | 133 55
4. | Podejrzenie zaniedban opiekuriczo-wychowawczych 50 71 142
5. | Podejrzenie wystgpowania probleméw opiekuriczo- 15 28 20
wychowawczych

6. Inne przyczyny (np. niepetnosprawnos¢, 50 49 33

demoralizacja, nierealizowanie obowiazku szkolnego,

awantury)
Liczba rodzin zgloszonych do monitoringu: 222 | 302 281

Zrédto: dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sosnowcu.

Jedli w rodzinach objetych monitoringiem nie zachodza pozytywne
zmiany lub zglaszane sa telefonicznie sytuacje potencjalnie niebezpieczne
dla dziecka lub dzieci, jest podejmowana interwencja.

Interwencja, ktéra zawsze byla i jest trudna, bolesna, a czasem wrecz
nieunikniona, ma na celu przede wszystkim chroni¢ zycie i zdrowie krzyw-
dzonych dzieci. Zostata ona podzielona na dwa rodzaje:

— interwencja patrolu przyjaznego dziecku;

— interwencyjne zabezpieczenie dziecka.

Obydwa rodzaje interwencji sa adresowane do wszystkich, ktérzy moga
chroni¢ dzieci przed przemocs, uzaleznieniem rodzicéw lub opickunéw
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i wspierad je, kiedy sa krzywdzone. System ochrony dziecka przed krzyw-
dzeniem jest skuteczny tylko wtedy, gdy wszystkie stuzby razem dziataja
w nim w ramach swoich kompetencji. Na terenie miasta Sosnowca zostata
stworzona tzw. ,wewnetrzna polityka ochrony dzieci”.

Pracownik socjalny, petnigcy dyzur telefoniczny, w momencie uzyskania
zgloszenia lub informacji od pracownika Wydziatu Zarzadzania i Bezpie-
czefistwa Kryzysowego Urzedu Miejskiego w Sosnowcu jest zobowiazany
niezwlocznie udad si¢ w srodowisko w celu interwencyjnego zabezpieczenia
dziecka. Pracownik Wydziatu Zarzadzania i Bezpieczedstwa Kryzysowe-
go jednoczesnie powiadamia Straz Miejska. Na miejsce zdarzenia udaje
si¢ funkcjonariusz Strazy Miejskiej samochodem wyposazonym w fotelik
dziecigcy oraz patrol policji. Podczas interwencji kazda ze stuzb wykonu-
je obowiazki zgodnie ze swoimi kompetencjami. Patrol policji podejmuje
dziatania wzgledem oséb znajdujacych si¢ np. w stanie upojenia alkoholo-
wego, a pracownik socjalny skupia si¢ na poszkodowanym/skrzywdzonym
dziecku. Stucha, co dziecko ma do powiedzenia i utrzymuje z nim natural-
ny kontakt wzrokowy. Jednoczesnie pracownik socjalny uwaznie obserwuje
pozawerbalne przejawy uczu¢ dziecka, takie jak: zazenowanie, skrgpowa-
nie, wstyd, lek, przerazenie, smutek, poczucie winy itp.

W razie podjecia decyzji o potrzebie interwencyjnego zabezpieczenia
dziecka badz dzieci pracownik socjalny wraz z funkcjonariuszem Strazy
Miejskiej udaje si¢ do Centrum Pediatrii im. Jana Pawta II w Sosnowcu
w celu przebadania dziecka, a nastgpnie umieszcza go w rodzinie zastgp-
czej badz w calodobowej placéwee opiekuriczo-wychowawczej. Pracownik
Wydziatu Zarzadzania i Bezpieczeristwa Kryzysowego Urzedu Miejskiego
w Sosnowcu zawsze posiada aktualne informacje dotyczace wolnych miejsc
w rodzinach zastepczych i placéwkach opiekuiczo-wychowawczych?.

Pracownicy socjalni zajmujacy si¢ przemoca w rodzinie przez caly czas
starajg si¢ dotrze¢ do jak najwigkszej liczby mieszkanicow Sosnowca ze sku-
teczng pomocy dla dziecka w sytuacji zagrozenia jego zdrowia badz zycia.
W tym celu w 2016 r. stworzono réwniez pierwsze wizytowki i plakaty

5) Wytyczne postepowania zawarte s3 w: Program Schronienie na lata to dom, mama,
tata — patrol przyjazny dziecku.
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informujace o akcji Patrol przyjazny dziecku. Aby dotrze¢ do jak najwigk-
szej liczby odbiorcéw plakaty rozwieszono w szkotach, przedszkolach, przy-

chodniach zdrowia, a takze w sadzie.

PRZEMOC

NIE BADZ OBOJETNY

L

WIDZISZ

KRZYWDZONE
DZIECKO - DZWON!!!
TEL: 780 022 730

PATROL PRZYJAZNY DZIECKU

DZIALANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU ,SCHRONIENIE NA LATA TO DOM, MAMA, TATA"

xihz : o “'\
s POLICJA ®  Sosnowiec ity

Zpjecie 1. Plakat Schronienie na lata to dom, mama, tata — patrol przyjazny dziecku
Zrédto: heeps://sosnowiecki.pl/t, MOPS.html

Informacje o projekcie pracownicy socjalni przekazujg przy kazdej moz-
liwej okazji — podczas festynéw, piknikéw, debat z mieszkaricami, podczas
spotkani z rodzicami w szkotach czy przedszkolach.

Do wspétpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sosnowcu
przytaczylty si¢ placéwki oswiatowe, sad, stowarzyszenia oraz mieszkaricy
Sosnowca, ktére chea dziata¢ na rzecz krzywdzonych dzieci.

Patrol przyjazny dziecku jest realizowany od 2016 r. i wszystko wskazuje
na to, ze bedzie nadal funkcjonowal, jest bowiem istotnym elementem spo-
tecznych oczekiwan dotyczacych bezpieczenstwa najmlodszych mieszkani-
c6w naszego miasta. Mozemy pochwali¢ si¢ tym, ze malo kto w Sosnowcu
nie styszal o ,stonecznym” badz ,przyjaznym patrolu dziecku”, a zmiany
w dziataniach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sosnowcu doko-
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nujace si¢ w ciagu ostatnich lat s3 widoczne dla mieszkaicéw miasta, gdyz
pozwalaja im z innej strony pozna¢ pracg pracownika socjalnego.

Dyrekcja Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sosnowcu juz

w pierwszym roku realizacji projektu zauwazyla efekty ponadstandardo-
wych dzialan na rzecz spotecznosci lokalnej dlatego nie miata watpliwosci
o potrzebie jego kontynuacji w kolejnych latach.

W 2018 r. pracownicy socjalni realizowali réznego rodzaju akcje dla

mieszkaicow Sosnowca, ktdre cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem, m.in.:

— pomagali zorganizowaé charytatywny turniej hokeja na lodzie: 21
kwietnia 2018 r. hokeisci z réznych miast Polski grali i bawili sig
wsp6lnie z dzie¢mi. Catkowity dochéd z turnieju zostat przeznaczo-
ny na pomoc rzeczowg dla dzieci z Zespotéw Opiekunczo-Wycho-
wawczych w Sosnowcu;

— 16 czerwca 2018 r. na Placu Papieskim zorganizowano I Sosnowiecki
Bieg w Szpilkach, pokazujac wszystkim, ze mozna si¢ bawi¢ w szla-
chetnym celu. Mieszkaricy Sosnowca biegli, manifestujac swéj sprze-
ciw wobec przemocy. Jedni w szpilkach, inni w japonkach, ale emodji
sportowych nie zabraklo (byto duzo $miechu, radosci i dobrej zaba-
wy) 1 wszyscy byli zgodni, ze przemoc to zjawisko, ktdremu trzeba
zapobiegaé;

— 19 pazdziernika 2018 r. na tzw. sosnowieckiej patelni, czyli pod-
ziemnym pasazu przy placu Stulecia, pracownicy socjalni udzielali
informacji na temat mozliwosci skorzystania ze wsparcia i z pomo-
cy z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Rozdawali przy
tym mieszkaficom ulotki oraz informatory dotyczace problematyki
przemocy w rodzinie.

Uwazam, ze pracownicy socjalni zajmujacy si¢ przemoca w rodzinie czu-

ja ciagla potrzebe pracy z ludzmi, dlatego sa:

— fachowcami — pracujg interdyscyplinarnie na rzecz ludzi i dla ludzi;

— profesjonalistami $wiadomymi prawnych mozliwosci, jakimi dyspo-
nujg;

— ludZmi z sercem na dloni, lekarzami duszy i ciala.

148 PrRACA SOCJALNA NR 6(33) 2018, s. 139-149



DOSWIADCZENIA PRACOWNIKA SOCJALNEGO W OBSZARZE PRZECIWDZIALANIA...

BIBLIOGRAFIA

Dane statystyczne Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sosnowcu (lata
2016-2018).

Dane statystyczne Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Sosnowcu (lata 2014-2017).

Regulamin postgpowania Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciw-
dziatania Przemocy w Rodzinie i powotywania Grup Roboczych w Sosnowcu
w ramach procedury ,Niebieskiej Karty” z dnia 01.03.2017 r.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
2005 nr 180, poz. 1493), art. 2 ust. 2.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. 2018.0.1600); art. 115
§11.

SOCIAL WORKER'S EXPERIENCE WITH REGARD TO
COUNTERACTING DOMESTIC VIOLENCE ON THE BASIS OF THE
PROJECT “A SHELTER FOR YEARS IS A HOUSE, MOM AND DAD”
— A CHILD-FRIENDLY PATROL

ABSTRACT

The project “Shelter for years is home, mom, dad” — child-friendly patrol was
created out of concern for the safety of children and to promote the correct
patterns of family life — without violence, and addiction. Municipality Welfare
Centre in Sosnowiec and the local Police Department noticed the possibility
of being partners who could help each other in solving problems related to
working with dysfunctional families. The cooperation of these two institu-
tions has been to minimize the traumatic experiences of children and to start
a family support system in solving its difficult life situation. Very quickly, in
Sosnowiec, the first effects and effectiveness of ‘child-friendly patrol” were no-
ticed. Other institutions and organisations began to join in cooperation that
helped in achieving it, thus gaining the trust of the inhabitants of Sosnowiec
and increasing their effectiveness in helping people in need. Thanks to the
partnership project, a broadly understood interdisciplinary cooperation for
people experiencing violence and people using violence has developed. The
system of helping/protecting children against the injured parties was has also
developed through joint activities.

Keywords: violence, child, safety
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