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Streszczenie

W artykule wykorzystane zostaty gtowne ustalenia z raportu Mfodzi 2011
w obszarach ujawniajacych najwigksza kumulacje problemow ludzi mtodych.
Naleza do nich: edukacja, wchodzenie na rynek pracy i kwestie zwiazane
z aranzacja zycia prywatnego. Wszystkie one ukazujq zgota inne, niestan-
dardowe oblicze mtodosci — nadmiernie wydtuzonej w dorostos¢, bardziej
ztozonej (hybrydalnej), trudniejszej do zniesienia przez samych mtodych,
systemowo osamotnionej i politycznie bardziej ryzykownej. Powotujac si¢ na
liczne dane z najnowszych zrodet (dotyczace aspiracji i decyzji edukacyjnych
mtodziezy, przechodzenia od edukacji do zatrudnienia, zaktadania rodziny,
dylematéw mtodych par i kobiet), kreslimy empiryczny obraz mtodosci ,,po
polsku”, wskazujac mozliwe i konieczne obszary systemowego wsparcia.
Obraz ten nie ulegt zasadniczym zmianom od czasu opublikowania raportu
o mtodych, a w potaczeniu z pospiesznym wdrazaniem programow wyni-
kajacych z tzw. dobrej zmiany (ktére nie ida w kierunkach wynikajacych ze
spotecznych diagnoz) wydaje si¢ dalece niepokojacy. Pozostawia to jednocze-
$nie duze pole do akademickiej dyskusji nad ksztattem polityk spotecznych
adresowanych do mtodego pokolenia, ktére — oprocz probleméw typowych
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dla adolescentow — doswiadcza wielu innych problemoéw zwigzanych z p6zna
mitodoscia.

Stowa kluczowe: mtodziez, mtodzi dorosli, edukacja, rynek pracy,
aranzacje prywatnosci

WPROWADZENIE

Artykul odwotuje si¢ i wykorzystuje wnioski z raportu o mtodych, przygoto-
wanego dla polskiego rzadu w 2011 roku?. Raport, ktory miat ukazywaé mtode
pokolenie jako dynamiczne ogniwo procesOw zmiany ustrojowej, stat si¢ opra-
cowaniem rejestrujacym liczne problemy 1 frustracje mtodziezy, ukazujacym
narastajace napigcia spoteczne. Oparty na licznych danych empirycznych i ujgty
w socjologiczne ramy uznany zostal za zbyt krytyczny i nie stat si¢ podstawa
zadnych dziatan [http://wyborcza.pl/magazyn/1,124059, 19853739, michal-boni-
-bylismy-glusi.html]. Fakt, ze sformutowane tam wnioski i ostrzezenia zemscity
si¢ na politykach (mtodzi Polacy nie udzielili poparcia wyborczego poprzedniej
wladzy), wydaje si¢ pouczajacy. Dowodzi tez, ze diagnozy, nawet te przygoto-
wywane na zamowienie rzadzacych, niczego nie przesadzaja i ze ekspercka rola
socjologow jest w naszych warunkach ciagle jeszcze iluzja. Niemniej wysitek
zwiazany z przygotowaniem takiej diagnozy byt ciekawym i waznym do$wiad-
czeniem. Dostarczyt rowniez mocnych empirycznych przestanek do innego
widzenia teoretycznie waznych pytan. Jedno z nich dotyczy pojmowania samej
kategorii mtodziezy i konsekwencji wynikajacych stad dla myslenia o politykach
spotecznych wobec niej.

MLODZIEZ CZYLI KTO?

W wigkszo$ci opracowan mtodziez wyodrebniana jest poprzez okreslenie prze-
dziatu wieku, ktéry zostat dla niej umownie zarezerwowany. Niegdys kategory-
zacja ta pokrywala si¢ z fazami zycia czy rolami spolecznymi (np. dla mtodziezy
zarezerwowany byl okres czasu zwiazany z ksztatceniem ponadpodstawowym).

2 Milodzi 2011. 2011. Warszawa KPRM. http://www.nck.pl/media/study/mlodzi_2011.pdf;
2011: 425. Ma on réwniez swoja wersj¢ anglojezyczna: Youth 2011. Poland, wydana — podobnie
jak wersja polskojezyczna — przez KPRM w 2011 roku. Autorem diagnostycznej czg$ci raportu
jest Krystyna Szafraniec, zamykajace raport rekomendacje dla polityk spotecznych przygotowat
Michat Boni. Artykul wykorzystuje gtéwne diagnostyczne ustalenia raportu w wybranych polach,
a empiryczne dane zostaly uaktualnione.
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Dzi$, co oczywiste, to kryterium przestato by¢ wystarczajace. W konsekwencji
w polu charakterystyk opatrywanych hastem ,,mlodziez” znajduja si¢ nie tylko
osoby w wieku 15—19 lat czy 20-24 lata, lecz rowniez (coraz czgsciej) 25-29 lat.
Powodem jest nie tylko coraz dluzsze pozostawanie kolejnych pokolen w sys-
temie edukacji. Kryteria oddzielajace mtodziez od dorostych nie sq jasne row-
niez dlatego, ze zachodzace w $wiecie wspdtczesnym zmiany (ekonomiczne,
spoteczne, kulturowe) dokonuja redefinicji rol spotecznych, zaktdcaja utarte
rytmy zycia, zmieniaja normy rozwojowe. Znajduje to swdj wyraz w zjawiskach
okreslanych jako pluralizacja i hybrydyzacja kategorii wiekowych [Neugarten
1987]. Przybywa przestanek dowodzacych coraz wyrazniejszej erozji dawnych,
przypisanych fazom zycia, charakterystyk spotecznych, psychologicznych i kul-
turowych. Mtodosc¢ i dorostos¢ odrywaja si¢ nie tylko od kategorii wiekowych,
odrywaja si¢ rowniez od rol spotecznych i wlasciwych im stylow zycia, a nawet
od charakterystyk psychologicznych i rozwojowych.

Tradycyjnie mtodos$¢ sytuowana byta jako szczego6lny okres zycia migdzy
dziecinstwem i dorostoscig i odnoszona do osob, ktore nie osiagngly jeszcze
samodzielno$ci zyciowej. Jeszcze jaki§ czas temu zwienczenie tej fazy zycia
wigzato si¢ z tak konkretnymi wydarzeniami i sytuacjami zyciowymi, jak podjgcie
pracy, zawarcie matzenstwa, zalozenie rodziny czy ustanowienie samodzielnego
gospodarstwa domowego. Dorosto$¢ byla rozpoznawalna po osiagnigciu petnej
stabilizacji zyciowej, co zazwyczaj (jeszcze w spoteczenstwach industrialnych)
byto mozliwe mniej wigecej w wieku 20 lat. Przejscie z fazy mlodosci (oznacza-
jacej status osoby zaleznej, nie traktowanej powaznie i nie mogacej decydowac
o sobie) do dorostosci (oznaczajacej status pelnoprawnego cztonka spoteczenstwa,
mogacego samodzielnie decydowac o wlasnym zyciu) nastgpowalo wige stosun-
kowo wczesnie. W realiach wspotczesnych to przejscie nie jest ani oczywiste,
ani proste. Dzi$ mtodzi ludzie pozostaja w rolach uczniéw/studentow do 25 roku
zycia, zenig si¢ (wychodza za maz) w granicach trzydziestki (lub nie pobiera-
ja si¢ wecale), a posiadanie dziecka, podobnie jak posiadanie samodzielnego
mieszkania jest mozliwe jeszcze pozniej i rzadziej. W duzej mierze dlatego, ze
klucz do dorostosci, czyli autonomii (praca) stat si¢ — z powodu strukturalnych
uwarunkowan — dobrem deficytowym i niepewnym.

Skutkiem spoteczno-kulturowych uwiktan mtodosci (trzymania mtodych
zbyt dlugo na marginesie realnego zycia) jest wydtuzajacy si¢ na dorostos¢
psychologiczny profil mtodosci — pdzniejsze osiaganie dojrzatosci spotecznej,
emocjonalnej, moralnej. Esencja tego fenomenu jest tzw. ,.kryzys ¢wieré¢wiecza”
[Robbins, Wilner 2001: 4] — odroczony kryzys adolescencyjny, nieodrobiona
lekcja z wezesnej mtodosci, zjawisko coraz czgsciej obserwowane wsrod dwudzie-
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stoparolatkow, zwlaszcza wsrod studiujacej mtodziezy. Kryzys adolescencyjny
przezywany w drugiej dekadzie zycia konczyt si¢ zazwyczaj uzyskaniem zrgbow
wiasnego Ja [Erikson 2002; zob. tez Marcia 1966: 551-538]. Dzi§ zasadnicze
pytania ,.kim by¢” sa z trudno$cia rozstrzygane w trzeciej dekadzie zycia. Impas
decyzyjny, strach przed przysztoscia i poczucie izolacji sa dominujacymi uczu-
ciami przezywanymi w obliczu konfrontacji z ,,prawdziwym $wiatem”, ktora
nastgpuje znacznie pozniej i znacznie czg$ciej ma smak porazki [Arnett 2007: 4].
Mtodzi, po latach trzymania ich w systemie edukacji, z duzym trudem uzyskuja
prace. Niepewna przyszto$¢ i poczucie, ze nie mozna — z uwagi na uptywajacy
nieublaganie czas — popehic¢ bledu, wywoluje Igk i zniechgca do podejmowania
wiazacych decyzji zyciowych. Okolicznosci te sktaniaja do budowania strategii
zyciowych o moratoryjnym (odraczajacym i ucieczkowym) charakterze —rozwia-
zan prowizorycznych i tymeczasowych, z przedtuzona opieka rodzicéw wiacznie.

Na skutek tych okolicznosci kategoria mlodziezy ulegta daleko idacej kom-
plikacji — poszerzyta swoj zakres znaczeniowy i zmienita sens. Obejmuje ona
zarowno ,klasyczna” mtodziez (osoby uczace si¢), jak i mlodych dorostych,
ktorzy na skutek strukturalnych uwarunkowan/blokad z opdznieniem startuja
w doroste zycie. Publicy$ci i badacze podsuwaja rozne — mniej lub bardziej barw-
ne/mniej lub bardziej traftne — okre$lenia ilustrujace ten stan rzeczy. Nie mamy
juz kids, adolescents przeciwstawianych czy porownywanych z adults — mamy
kidults 1 adultescents, ktore sa kategoriami zmiksowanymi, pogranicznymi. Nie
wchodzac w skadinad ciekawe analizy tego fenomenu, a jedynie sygnalizujac
wazny problem j¢zykowy, w opracowaniu niniejszym bgdziemy sig postugiwac
prostym okresleniem mfodzi, ktore taczy w sobie rézne fazy/odmiany mtodosci.
Wskazujac na kontekst odpowiedzialny za opisywane zmiany unikamy ryzyka
nadmiernie uproszczonego definiowania mtodziezy/mtodych.

W konsekwencji tak rozciagnigtego zakresu znaczeniowego pojgcia mio-
dziezy stoimy przed trudnymi pytaniami: jakie obszary, w ktorych funkcjonuja
mtodzi ludzie, wymagatyby prezentacji jako potrzebujace najpilniejszej ingerencji
i dziatan z poziomu panstwa? Czego powinna dotyczy¢ (na jakie problemy odpo-
wiadac) polityka spoleczna wobec mtodziezy? Lista zaniedban jest dluga. Sa one
widoczne nie tylko w coraz czgs$ciej krytykowanej edukacji, w braku odpowied-
niej opieki zdrowotnej czy warunkéw mieszkaniowych, lecz réwniez w stalym
zagrozeniu bezrobociem, w slabnacej motywacji do zaktadania rodzin, wzroscie
nierdwnosci spolecznych, zachowan ryzykownych czy konfliktow z prawem. Stan
polskiej demokracji nie zapowiada wigkszej zmiany. Problem mlodziezy od lat
nie pojawia si¢ w dyskursie publicznym dotyczacym przysztosci — a jesli juz,
jest on trywializowany lub histerycznie przerysowywany. Dla mediow mtodziez
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jest adresatem reklamy, zaprojektowanym dla jej potrzeb. Nie rozumie jej szko-
fa, ktora calkowicie zatracita swoje funkcje pedagogiczne. W polityce problem
mtodziezy bywa obecny tylko jako element przedwyborczej gry (tez nie zawsze,
cho¢ zawsze nieudolnie), po czym skutecznie znika, by ustapi¢ miejsca sprawom
pilniejszej wagi (koniecznosci zbrojen, ktotniom o symbole, sprzedawaniu po-
pulistycznych obietnic). W ekonomii w ogoéle nie jest przewidziane miejsce dla
mtodziezy. Kurczace si¢ rynki pracy nie daja zadnej nadziei na przyszios¢, zas
sam kapitalizm w jego obecnej formie nie ma mtodym ludziom nic szczegodlnego
do zaoferowania. Edukacja wyzsza zatracila swa kulturalng misjg, przeksztatca-
jac si¢ w swoisty trening do konsumeryzmu. Te wartkie zdania wyjete z analiz
kanadyjsko-amerykanskiego socjologa [Giroux 2003] i przykrojone do polskich
realiow niezanadto je przektamujq. Obszar, ktory domaga sig polityk spotecznych,
jest bardzo rozlegty. Jednoznacznie dowodzi tego raport o mtodych z 2011 roku,
a uaktualnione dane w niczym nie zmieniajq wczesniejszych ustalen. Pokazuja,
ze wskazane obszary problemowe nie znikngly.

GLOWNE OBSZARY SYSTEMOWEGO WSPARCIA

Sposrod diugiej listy zagadnien problemowych wybralismy trzy, naszym zda-
niem, najpilniejsze. Jest to, po pierwsze, edukacja, obszar tradycyjnie kojarzony
z mlodzieza, po drugie przejscie z edukacji na rynek pracy, po trzecie zespo6t
probleméw zwiazanych z wchodzeniem w dorosto$¢ (zakladaniem rodziny,
konfliktem 1ol prywatnych i zawodowych, dotkliwym zwlaszcza w przypadku
mtodych kobiet). W kazdym z tych obszaréw pojawia si¢ szerokie spektrum
problemoéw domagajacych si¢ przemyslanych, spdjnych polityk publicznych,
ktore —jako takie — w Polsce nie istnieja. Podejmowane sa ro6znorodne dziatania,
zazwyczaj wynikajace z polityk UE wobec mlodziezy, wérod nich zwlaszcza
projekty edukacyjne (Erasmus, Eurodesk itp.). Generalnie jednak Polska nie ma
dtugofalowego, spdjnego planu polityki spotecznej wobec mtodziezy. Obszary,
ktore bedziemy prezentowac, poddawane sa na 0got doraznym i nieskoordyno-
wanym dziataniom.

Edukacja

System edukacji podlegat licznym przeobrazeniom. Wyksztatcenie, bedace nie-
gdy$ wartoscia trudno dostgpna, stato si¢ wspolczesnie dobrem, po ktore sigga
wigkszo$¢ polskiej mtodziezy. Inwestycje w wyksztatcenie naleza do najbardziej
oczywistych — zarowno w odczuciu mlodziezy, jej rodzicow, jak i ekspertéw od
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rozwoju spolecznego. Po 1989 roku system edukacji, przez wiele powojennych
dekad konserwowany w gorsecie socjalistycznych limitdw i regut, otworzyt si¢
na nowe potrzeby i wyzwania. Pod ich naporem zmiany w edukacji zaczgly si¢
zanim jeszcze podjeto reformy systemowe. Pierwszym i najbardziej wyrazistym
ich przejawem byto zniesienie limitow przyjec na studia oraz ustanowienie prawa
powotujacego do zycia rynek edukacyjny [Ustawa z dnia 12 wrzesnia 1990 roku
o szkolnictwie wyzszym]. Krokiem kolejnym — nie mniej waznym — bylto od-
wrdcenie proporcji szkolnictwa zawodowego 1 ogolnoksztatcacego. Na skutek
oddolnych inicjatyw (i akceptujacych decyzji wladz oswiatowych) zaczely znikac
zasadnicze szkoty zawodowe, postrzegane jako stabo przygotowujace do potrzeb
nowego rynku pracy i spotecznie degradujace. Zamiast nich powstawaty licea
ogolnoksztatcace, ktore miaty otworzy¢ jak najwigkszej liczbie mtodziezy drogi
na wyzsze uczelnie i wyzsze pozycje spoteczne. W koncu lat 90. przeprowadzono
gruntowna reforme ustroju szkolnego powotujaca do zycia gimnazja.

Upowszechnienie szkolnictwa $redniego niewatpliwie zblizyto Polske do
grupy nowoczesnych krajow, lecz skala tej zmiany sprawita, ze pojawity si¢ nowe
problemy. Zmiany w warto$ciowaniu szkolnictwa zawodowego i ogolnoksztat-
cacego spowodowalo drastyczne zmniejszenie odsetka uczniow uczeszczajacych
do zasadniczych szkot zawodowych (do 13%) [Oswiata i wychowanie w roku
szkolnym 2013/2014 2014: 60], czego konsekwencja jest odczuwalny niedobor
0s6b wykwalifikowanych do wykonywania wielu prostych i poszukiwanych
na rynku pracy zawodow. Jednoczesnie duzy strumien wybierajacych szkoty
maturalne spowodowal, ze do studiow wyzszych zaczeta aspirowac (i trafiad)
inna niz dotychczas mtodziez — osoby z rodzin o niskim kapitale kulturowym,
przecigtni absolwenci przecigtnych szkot srednich, mtodziez o nieskrystalizo-
wanych zainteresowaniach.

Od poczatku lat 90. do 2010 roku wskazniki skolaryzacji na wierzchotku
edukacyjnej drabiny wzrosty o 370%, i cho¢ teraz doswiadczamy skrajnie od-
miennych trendow (skutkéw demograficznego nizu), nadal silna jest w naszym
spoleczenstwie wiara w moc dyplomu. Dzieje si¢ tak, mimo iz masowa konsump-
cja wyzszego wyksztatcenia nie przektada si¢ na kariery zawodowe. W zwiazku
z nadmierna podaza wyksztatcenia doszto nie tylko do dewaluacji, ale i rewa-
luacji dyplomu [Collins 1979]. Jego warto$¢, w zwiazku z nasyceniem rynku
absolwentami szkot wyzszych, spada. Jednoczesnie jego posiadanie, w zwiazku
7 wymaganiami rynku, staje si¢ niezb¢dnym warunkiem rozpoczecia kariery
zawodowej. Dyplomy i kwalifikacje wystarczaja coraz mniej i jednocze$nie sa
coraz bardziej konieczne.



GLOWNE OBSZARY POLITYK SPOLECZNYCH WOBEC MLODZIEZY... 63

Paradoksalnie, w efekcie edukacyjnej ekspansji zjawisko masowego awansu
poprzez wyksztatcenie, tak charakterystyczne dla wezesniejszych dekad, zastg-
powane jest przez zjawisko relatywnej degradacji — pracy ponizej kwalifikacji,
niestabilnej lub jej braku®. Przyczyny tych zjawisk sa ztozone — demograficzne
(efekt dwoch powojennych wyzy), ustrojowe (kapitalizm z jego logika efektyw-
nosci), koniunktura gospodarcza (kryzys), style reformowania edukacji, spoteczna
mentalnos¢. Chodzi nie tylko o podporzadkowywanie edukacji technokratycznym
celom [Bauman 1998: 204-205], lecz rowniez o nieprzemyslane decyzje same;j
mlodziezy, ktora wybiera studia tatwo dostgpne, bez nawyku rozpoznawania
wlasnych uzdolnien i dokonywania stosownych inwestycji w ich rozwoj, przeko-
nana, ze studia sa po to, by zdoby¢ dyplom i zawod. I jakkolwiek obserwujemy
od pewnego czasu korekty decyzji edukacyjnych mtodziezy (rys. 1), to i tak ist-
niejace rozwigzania systemowe (niedobor szko6t zawodowych, ich nieadekwatny
do potrzeb gospodarki/rynku pracy profil) kieruja zainteresowanie mtodziezy
w strong licedw, skad trafia ona do uczelni wyzszych, zmuszanych do przejecia
odpowiedzialno$ci za przygotowanie zawodowe.

RYSUNEK 1. Zmiany aspiracji edukacyjnych mtodziezy
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Zrédto: na podstawie badan J. Domalewskiego realizowanych na pelnej zbiorowosci uczniow
ostatnich klas gimnazjum Torunia i powiatu torunskiego®.

3 Szerzej na ten temat w dalszej cze$ci artykutu.

Zaobserwowane w tych badaniach trendy potwierdzaja rowniez sondaze CBOS realizowane
wsrod 19-letniej mtodziezy — zob. CBOS: Mtodziez 2013 2014: 12.
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Presja pochodzi z r6znych stron. Rozumiejac powody, dla ktorych uczelnie
wyzsze staja sig ,,bastionami merytokracji”, w ktorych idea ,,wiedzy dla wiedzy”
ustegpuje idei ,,wiedzy uzytecznej”, nie sposob nie zauwazy¢, ze pragmatyzm leza-
cy u podstaw nowej filozofii ksztatcenia wyzszego, podzielany przez decydentow
edukacyjnych, rodzicow, mtodziez’, ulega daleko idacej trywializacji. Coraz
czg$ciej oznacza on bezposrednia, praktyczna przydatno$¢ studiow w karierze
zawodowej, mierzong pozycja absolwenta na rynku pracy. Zmienia to nie tylko
model funkcjonowania uczelni i wypacza sens ksztalcenia akademickiego, lecz
réwniez — paradoksalnie — skutkuje brakiem spodziewanej ,,praktycznej warto$ci
dodanej” w postaci samodzielnie mys$lacych, krytycznych i produktywnych in-
nowatorow, dla ktorych prawdziwym wyzwaniem sg nie tyle nowe umiejgtnosci
i technologie, lecz pytanie o to jak, do czego, a zwlaszcza po co ich uzywac
[Rorty 2016: 167-180].

Polskie reformy edukacyjne byly pozytywnie oceniane przez organizacje
i gremia migdzynarodowe, zwtaszcza w czgsci zwigkszajacej dostgpnos¢é mio-
dziezy do lepszego i dluzszego ksztalcenia [The impact of the 1999 Education
Reform in Poland... 2010]. Nalezymy nie tylko do krajow o najwigkszej dynamice
przyrostu wskaznikow skolaryzacji — zarowno na srednim, jak i wyzszym szcze-
blu ksztalcenia (odpowiednio jest to ponad 90% 1 48% [Education at a Glance.
OECD Indicators... 2010: 298]), ale jednoczes$nie odnotowuje si¢ u nas jedne
znajnizszych wskaznikow odpadu szkolnego (tzw. early school leavers — 5,5%°)
czy 0sob nie uczacych sig i nie pracujacych (tzw. NEET’s — 12,2%"). Jednocze$nie
zar6wno w opiniach gremiéw migdzynarodowych, jak i polskich badaczy nie jest
dobrze z jakoscia ksztalcenia oraz jego wewnetrzna i zewnetrzng funkcjonalno-
$cia. Jakkolwiek polscy gimnazjalisci osiagaja coraz lepsze wyniki w badaniach
PISA, to jednoczesnie polskie uczelnie sa niewidoczne w pierwszej pigésetce
uczelni umieszczanych na Liscie Szanghajskiej. Krytyczne glosy ekspertow uka-
zuja rozlegly obszar spraw wymagajacych zmiany®. Naleza do nich, po pierwsze,
reforma szkolnictwa zawodowego. Po drugie, reforma szkolnictwa wyzszego.
Po trzecie, przeorientowanie ksztatcenia z retrospektywnego na prospektywne

> T dalece odbiega od sensu, jaki nadawali mu tworcy pragmatyzmu — zob. Dewey 1963.

¢ Dane dla 0osob w wieku 18-24 lata na rok 2014 na podstawie: EU Youth Report 2015...
2016: 170. Dla poréwnania — w Rumunii analogiczny wskaznik wynosi 19%, w Bulgarii 13%, na
Wegrzech 11%.

7 Dane dla 0sob w wieku 15-24 lata. Podobne wskazniki w Butgarii wynosza 21,6%, w Ru-
munii 17%, na Wegrzech 15,5% — dane wyliczone na podstawie bazy ILOSTAT za 2013 rok..

8 Raport o stanie edukacji. Spoteczenstwo w drodze do wiedzy 2010; Raport o stanie edukacji
2011. Kontynuacja przemian 2012; zob. tez Szczepanski, Szafraniec, Sliz (red.) 2015.



GLOWNE OBSZARY POLITYK SPOLECZNYCH WOBEC MLODZIEZY... 65

1 z technokratycznego na bardziej ogodlne, uczace mtodziez rozumienia siebie
i $wiata, w ktorym zyja. Wbrew uprawianej obecnie praktyce reformowania
szkolnictwa, nastawionej na zmiany ustroju szkolnego, dzi$ potrzeba jest przede
wszystkim reform skierowanych do wngtrza uczelni i szkoty (programowych,
metodycznych, zmieniajacych zasady selekcji, wspierajacych system doradztwa
zawodowego i edukacyjny coaching, zaniechane — lub opacznie prowadzone —
wychowanie w najbardziej elementarnych sferach: obywatelskiej, zdrowotnej,
seksualnej).

RYSUNEK 2. Prognoza liczby studentow w Polsce w latach 2011-2020 przy zatozeniu spadku
wspotczynnika skolaryzacji brutto do poziomu 48% w 2020 roku
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Zrodto: Antonowicz 2011: 60.

Niz demograficzny i narastajaca krytyka srodowisk edukacyjnych mogta-
by by¢ sprzymierzencem wielu z tych korekt. Nie byloby jednak rozsadne ani
bezwolne uleganie naciskom politycznym, traktujacym szkolnictwo jako strefe
wiasnych ideologicznych wptywow, ani tez oczekiwaniom mtodziezy. Jest ona
mimo wszystko krotkowzrocznym obserwatorem trendow cywilizacyjnych
i zmian na rynku pracy, a w swych roszczeniach pod adresem edukacji kieruje
si¢ Igkami wynikajacymi z subiektywnych wyobrazen dotyczacych przysztosci.
Jej presja na wasko pojmowana praktyczna uzytecznosc¢ ksztatcenia, jego daleko
idaca komercjalizacje i uzawodowienie jest nie tylko ograniczajaca rozwojo-
wo, lecz réwniez nieadekwatna do nowych trendow 1 wyzwan. Te stawiaja na
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wszechstronno$¢, rozumienie zjawisk i kreatywne, podmiotowe funkcjonowanie
w ztozonym $wiecie. Przyszto$¢ nie tyle potrzebuje konwencjonalnych, biegtych
adaptacyjnie technokratow, ile madrych, niekonwencjonalnych innowatorow,
zdolnych tworczo zanegowac oczywisto$§¢ dominujacych schematow dziatania
i myslenia.

PRZEJSCIE OD EDUKACJI DO ZATRUDNIENIA

Przejscie od edukacji do zatrudnienia i uzyskanie stabilnej pracy jest dla mto-
dego cztowieka sprawa kluczowa. Od jej powodzenia zalezy nie tylko to, czy
wyzwoli si¢ spod kontroli rodzicow (opusci dom rodzinny, stanie si¢ niezalezny
finansowo), lecz rowniez czy zrealizuje swoje aspiracje i potrzeby zyciowe.
Wspolczesnie proces ten ulegl znacznej komplikacji 1 wydtuzeniu (w Europie
dla wigkszosci mtodziezy przypada on na okres miedzy 20-24 r.z. [EU Youth
Report2012... 2013: 162]), a stabilne zatrudnienie — pozwalajace odbiera¢ wasny
status jako status osoby dorostej i niezaleznej — przypada nierzadko na pocza-
tek czwartej dekady zycia. Przechodzenie na rynek pracy dokonuje si¢ wedtug
réznych wzordow przez dluga edukacje (studia, taczone czgsto z rownoleglym
zdobywaniem dos$wiadczenia zawodowego) i przez krotka (niekonczaca sig po-
zadanymi kwalifikacjami — przypadek absolwentow liceow ogolnoksztalcacych,
early school leavers). Z kazdym z wzoréw przejscia wiaza si¢ odmienne typy
problemow. Pierwszy generuje efekt overeducation i zwiazane z nim zjawisko
underemployment, dotykajace coraz wigksza cz¢$¢ miodziezy. Drugi wiaze si¢
ze zjawiskiem odwrotnym — z niewystarczajacym w stosunku do potrzeb rynku
pracy poziomem kwalifikacji i wyksztatcenia (undereducation), co skutkuje
nieustannym balansowaniem migdzy prowizorycznymi formami zatrudnienia,
wejsciem w szarg strefe, brakiem zatrudnienia lub obecnoscia w kategorii NEET.

Przejscie od edukacji do zatrudnienia — jako zjawisko i problem — w skali
$wiatowej narasta, o czym $wiadcza pojawiajace si¢ nowe specjalistyczne opra-
cowania organizacji miedzynarodowych na ten temat’. Mimo ze mlodziez jest
coraz lepiej wyksztalcona i jest jej coraz mniej, w nia przede wszystkim uderzaja
zasady ponowoczesnej gospodarki rynkowej. Niezaleznie od kontekstu wskazniki
bezrobocia, aktywnosci zawodowej i zatrudnienia ciagle sa o wiele bardziej ko-
rzystne dla dorostych niz dla mtodziezy, a regulacje prawne i preferencje praco-

® TLO 2015. Work4Youth Publication Series No. 29, Youth and rural development: Evidence
from 25 school-to-work transition surveys; zob. takze Global Employment Trends for Youth 2015.
Scaling up investments in decent jobs for youth. ILO Geneva. 2015: 51-60.



GLOWNE OBSZARY POLITYK SPOLECZNYCH WOBEC MLODZIEZY... 67

dawcow sprawiaja, ze nawet ci, ktorzy juz si¢ znalezli na rynku pracy, nie moga
liczy¢ na stabilne zatrudnienie. W Polsce odsetek mlodych zatrudnionych tym-
czasowo wynosit w 2014 roku 54% ogotu zatrudnionych i byt najwigkszy wsrod
krajow cztonkowskich Unii Europejskiej'’. Wskazniki bezrobocia, utrzymujace
si¢ po wejsciu Polski do UE na relatywnie niskim poziomie, wracaja ponownie
do wysokich wartosci (powyzej 25% w mlodszej grupie wieckowej 20-24 lata
110,5% wérdd osob w wieku 25-29 lat), sytuujac Polskg w grupie krajow o wyz-
szym poziomie ryzyka (wedtug bazy ILOSTAT nawet wyzszym niz w innych
postkomunistycznych krajach!!).

Wiele analiz pokazuje, ze tak trudne wchodzenie na rynki pracy moze pozo-
stawia¢ trwaly $lad na mtodym pokoleniu. Wedtug ekspertow z ILO najwigksze
obawy dotycza mozliwosci wygenerowania tzw. ,,straconej generacji”’ — mtodych,
dobrze wyksztalconych ludzi, ktorzy mieli dokona¢ cywilizacyjnego pchnigcia,
a pozostaja z dala od rynku pracy, stajac si¢ spotecznym problemem [Global
employment trends for youth 2010: 1]. Jest wiele powodow, dla ktorych mlodzi
sa bardziej zagrozeni skutkami globalnej gospodarki i gospodarczych wstrzasow
niz starsze osoby. Przede wszystkim jest to sytuacja rynku pracy — deficyt miejsc
pracy, dyskryminujace praktyki pracodawcow wobec mtodziezy jako mniej do-
swiadczonej zawodowo i stabo politycznie zorganizowanej (karanej gorszymi
ofertami pracy i szybszymi zwolnieniami). Jest to, po drugie, kwestia niedopa-
sowania umiejetnosci poszukiwanych przez pracodawcow i tych, w ktore wypo-
saza uczelnia/szkota. Dysharmonia pojawia si¢ zwtaszcza migdzy technicznymi
(tzw. twardymi) i nietechnicznymi (tzw. migkkimi — spotecznymi) umiejgtno-
$ciami. Obydwa rodzaje umiejgtnosci uwazane sa dzi$ za bardzo wazne, jesli nie
kluczowe w budowaniu wtasnej kariery zawodowej, a ich niedobor szczegolnie
mocno ujawnia si¢ w przypadku mtodziezy, ktora wywodzi si¢ z niekorzystnych
srodowisk spotecznych i odebrata gorszej jakos$ci edukacjg [Global employment
trends for youth 2010: 54 i n.]. Trzeci powod to praktyka poszukiwania pracy i zle
dzialajgce systemy rozpoznawania kompetencji pracownika, czego efektem jest
wzrost znaczenia pozamerytorycznych kryteriow zatrudnienia. Powod czwarty
to slaba motywacja do siggania po samozatrudnienie i przedsigbiorczo$¢, ktore
miatyby by¢ alternatywa dla typowego zatrudnienia. W Chinach samozatrudnienie
obejmuje 51,4% mtodej sity roboczej (ponizej 25 r.z.) [China Youth Employment
Report 2005: 53]. W Polsce odsetek miodych samozatrudnionych w wieku 20—
—24 lata wyniost w 2013 roku niespetna 6% (ponizej sredniej dla UE), mtodych

10" Dane dla 0sob w wieku 20-29 lat — EU Youth Report 2015: 197.
' Obliczenia na podstawie bazy danych ILOSTAT — modut statystyczny KILM.
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w wieku 25-29 ponad 10% (ok. 2 pp. powyzej sredniej dla UE)'. Najczgsciej
wskazywana przeszkoda sa trudnosci w dostgpie do kapitatlow (finansowego,
fizycznego, spotecznego), lecz bariery mentalne i osobowosciowe wydaja sie
mie¢ rownie duze znaczenie. Przedsigbiorczos¢, wigkszosci mtodziezy kojarzaca
si¢ z niezalezno$cia, wyzszymi dochodami i wyzszym standardem zycia, jed-
noczes$nie wymaga dyscypliny, otwarcia na ryzyko, kreatywnosci. Z sukcesem
przebijaja sig¢ osoby o szczegdlnych cechach — te, ktore potrafia rozpoznawaé
rynek, czytac spoteczne potrzeby, zaakceptowac zycie wypetnione stresem, cigzka
praca i po$wigceniami [Czernik, Turek 2013].

Wiele z tych cech kontrastuje z charakterystykami osobowo$ciowymi i men-
talnymi wspotczesnej mtodziezy. Z jednej strony mamy do czynienia z pokole-
niem ,,self-made-man’6w” — mtodych ludzi, ktérzy nauczyli si¢ liczy¢ gtdownie
na siebie, z drugiej za$ z zapatrzonym w siebie, narcystycznym pokoleniem
uwiedzionym przez konsumpcjonizm, dla ktorego daleko wazniejsze jest samo
wyobrazanie sobie sukcesu, anizeli jego osiaganie, zazwyczaj wymagajace ci¢z-
kiej pracy, cierpliwosci, zdolnosci do odraczania gratyfikacji, wyrzeczen, koope-
racji, zaufania [Szafraniec 2003: 453—480]. Dzisiejsza mtodziez jest wytworem
kultury instant — chce mie¢ wszystko, szybko i tatwo dostgpne. Jej wyobrazenie
o pracowitos$ci i wyrzeczeniach wyczerpuje sig czgsto na wysitkach zwiazanych
ze zdobywaniem wyksztalcenia. Zakonczenie edukacji szkolnej jest przez wielu
absolwentow traktowane jako rytualne odejscie od zmudnych inwestycji w przy-
szto$¢. Opuszczaja oni uczelni¢/szkotg w przekonaniu, ze rynek pracy jest co
prawda mato przewidywalny, niemniej powinien by¢ rynkiem gotowych ofert
(zawodow, wzorow karier, stabilnych miejsc pracy). Tymczasem ulega on bardzo
dynamicznym przemianom i rozpoznanie jego mozliwosci wymaga szczegol-
nych umiejgtnosci. Paradoksalnie gtownym sektorem oferujacym pracg ludziom
mtodym jest sektor prywatny. Zatrudnionych jest tam ponad 80% mtodych Pola-
kow ponizej 25 roku zycia i 68% w wieku 25-29 lat [Aktywno$¢ ekonomiczna
ludnosci Polski I kwartat 2015 r.]. Najwigksze problemy z zatrudnieniem maja
osoby najmlodsze bez kwalifikacji zawodowych, w tym zwlaszcza absolwenci
licedw ogolnoksztatcacych. W 2014 roku 25,8% osob w wieku 15-24 lat miato
zatrudnienie, wérod starszych, powyzej 25 r.z., 77,3%, w tym prawie wszyscy
(do 90%) z wyzszym wyksztatceniem'.

12 EU Youth Report 2015: 200; zob. tez — European Employment Observatory Review. Self-
-employment in Europe 2010.
13 Wyliczenia na podstawie bazy danych ILOSTAT (source: SILC) [ilc_di03].
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RYSUNEK 3. Mediana wynagrodzen pracownikow wg wieku i szczebli organizacji (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzen (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak
w 2014 roku, http://wynagrodzenia.pl/artykul/wynagrodzenia-osob-w-roznym-wieku-na-roznych-
szczeblach-zawodowych-w-2014-roku

Pierwsze lata kariery zawodowej oznaczaja dla wigkszos$ci niskie dochody
i szans¢ awansu dla nielicznych, co jest nie tyle wynikiem braku odpowiednich
kwalifikacji, ile praktyk pracodawcow, ktore defaworyzuja mtodych. Jednocze-
$nie to nie starsi rodacy, lecz rowiesnicy z zachodnich krajow stanowia punkt
odniesienia do oceny wlasnych dochodow. W Polsce mtodzi zaczynajacy prace
zarabiaja przeliczeniowo 9 857 PPS, a mtodzi Niemcy 20 326 PPS (rys. 4). Wsérod
0s0b z kilkuletnim stazem ten dystans ro$nie'.

Jeszcze kilka lat temu najbardziej wymownym wskaznikiem zaburzen ryn-
ku pracy i najbardziej alarmistycznym sygnatem spotecznych probleméw byty
wskazniki bezrobocia. Dzi$ — pod wpltywem zmian cywilizacyjnych — granice
migdzy praca a niepraca staja si¢ ptynne. Bezrobocie miesza si¢ ze zmiennymi,
pluralistycznymi formami niepetnego zatrudnienia, a Igk o utratg pracy zastgpu-
je generalizacja niepewnosci zatrudnienia [Beck 2002: 210-212] W minionej
dekadzie wiele panstw europejskich, w tym Polska, zarejestrowaly dynamiczny
przyrost prowizorycznego, tymczasowego zatrudnienia, obejmujacego gtownie

14 PPS jest jednostka ujednolicona, relatywizowana do realnych dochodow oraz cen towarow

i ushug w réznych krajach. Wyliczenia na podstawie: EUROSTAT (zrédto: SILC) [ilc_di03].
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ludzi mlodych. Rozwiazanie to, majace pierwotnie chroni¢ przed zbyt wysokim
bezrobociem, w praktyce oznaczato wyjecie spod regulacji kontraktow tymcza-
sowych i jednoczesne utrzymywanie rygorystycznych zasad w odniesieniu do
kontraktéw na czas nieokre$lony. W poczatkowym okresie rozwiazania te wywo-
tywaty widoczny wzrost poziomu zatrudnienia (honey moon effect). Niebawem
jednak doprowadzity do podwdjnego (podzielonego na segmenty) rynku pracy:
jeden (,,wewnetrzny”’) zagospodarowuja etatowi pracownicy nastawieni na state
zatrudnienie i karier¢ proponujaca awans (insiders), drugi wypetniaja tymczasowi
pracownicy, ktorzy zyja w niepewnej sytuacji, zagrozeni bezrobociem i stabymi
perspektywami przejscia do stabilnego zatrudnienia (outsiders) [Employment in
Europe, Raport Komisji Europejskiej 2010: 127-142].

RYSUNEK 4. Sredni ekwiwalentny dochod netto w wybranych europejskich krajach — mtodzi na
tle ogotu spoteczenstwa (2014)
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie: EUROSTAT (zrédto: SILC) [ilc_di03] [dostep:
15.08.2016]

Segmentacja rynku pracy, czyniaca z mtodych ludzi pracownikow drugiej
kategorii, 0znacza rowniez gorsze warunki pracy i gorsze perspektywy rozwoju
zawodowego (tymczasowo zatrudnieni maja ograniczany dostep do szkolen doto-
wanych przez firmy). Ma tez wptyw na ksztalt ptac i réznicuje poziomy dochodow
og6tu zatrudnionych (duza liczba pracownikow tymczasowych, ktorych rosz-
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czenia ptacowe mozna zlekcewazy¢ lub odmowi¢ im kontynuacji zatrudnienia,
podnosi pozycje przetargowa pracownikow statych)'. Podziat na zatrudnienie
tymczasowe 1 etatowe roznicuje si¢ ze wzgledu na kwalifikacje 1 okres czasu
po ukonczeniu edukacji. W kontrakty tymczasowe wyraznie czgsciej wchodza
absolwenci wczesniej opuszczajacy szkoty i nisko wykwalifikowana mtodziez.
Zazwyczaj po pigciu latach od ukonczenia nauki szkolnej zmniejsza si¢ udziat
prac dorywczych w ogolnej liczbie kontraktow o pracg. Niemniej w niektorych
krajach ich wysoki udzial nadal si¢ utrzymuje. Do takich krajow nalezy Polska,
gdzie — przypomnijmy — ponad polowa umow o pracg to kontrakty tymczasowe
zaoferowane ludziom miodym [EU Youth Report 2015... 2016: 197].

Jakkolwiek zatrudnienie tymczasowe ulatwia we wspolczesnych realiach
przejscie od edukacji do $wiata pracy, to jednoczes$nie zwigksza ryzyko niepew-
nego startu w doroste zycie. Mtodzi ludzie podejmujacy si¢ dorywczych zajgé
zdradzaja sklonnos$ci do czgstszego zamieszkiwania z rodzicami, op6zniania
momentu osiagnigcia niezalezno$ci czy zalozenia wilasnej rodziny. Wychowani
do sukcesu i nastawieni na komfort musza toczy¢ walke o wlasne przetrwanie
w warunkach ograniczonych ofert i stabych zabezpieczen przed ubostwem.
W Polsce jego ryzyko dotyczy 25% mtodych w wieku 20-29 lat'®. Oznacza to,
ze co czwarty mtody Polak, majac poczucie zablokowanych szans i ograniczo-
nych mozliwosci zyciowych, moze nabiera¢ przekonania, ze albo jego sytuacji
jest winien system, albo okre$lone grupy ludzi, ktore ryzyko jego marginalizacji
jeszcze bardziej powigkszaja (wszelcy Inni, Obcy lub niestusznie uprzywilejowa-
ni). Proby stosowania systemowych instrumentow wspierania mtodych na rynku
pracy okazuja si¢ bardzo trudne w realiach globalnej gospodarki rynkowej. We-
dhug prognoz ILO mtodzi ludzie z powodu braku doswiadczenia (ale i z powodu
strategii przetrwania obieranych przez firmy) bgda spychani na koniec kolejki
poszukujacych pracy. Wprowadzenie rozwigzan prawnych unifikujacych prawo
pracy wymaga porozumienia wszystkich interesariuszy. Bez niego pracodawcy,
obciazeni wysokimi kosztami zatrudnienia, zaczna wybiera¢ rozwiazania wyko-
rzystujace nowoczesne technologie, nie ludzi. Niz demograficzny, zamieniajacy
rynek pracy w rynek pracownika, nie w kazdej dziedzinie moze sprzyja¢ ludziom
miodym.

15 op. cit.
16 Dane EUROSTAT [ilc_peps01] [dostep: 15.08.2016].
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ZYCIE PRYWATNE: MALZENSTWO, RODZINA

Kolejnym obszarem problemow ludzi mtodych, ktore domagaja si¢ systemowego
wsparcia, sa ktopoty z jakoscia zycia i zaktadaniem rodziny. Zmiany, jakim ten
obszar podlega, sa rezultatem tych samych procesow, ktore wplywaja na prace,
edukacj¢ czy czas wolny. Sa to —z jednej strony — globalne i lokalne transformacje
o charakterze ekonomicznym, z drugiej zas presja globalnych i lokalnych wzorcow
kulturowych. W literaturze przedmiotu okresla si¢ je jako procesy deinstytucjonali-
zacji i destabilizacji prowadzace do dywersyfikacji form zycia rodzinnego i zmian
obyczajowosci [Giddens 2007: 260]. W ich wyniku dzietnos¢ pozostaje trwale na
poziomie znacznie ponizej prostej zastepowalnosci pokolen, nastepuje przejscie
od rodziny skoncentrowanej na dziecku (model the king child with parents) do
rodziny skoncentrowanej na rodzicach (model the king pair with a child), w ktorej
potrzeby dziecka sa wazne, ale nie konkurencyjne [Szlendak 2010].

Anthony Giddens twierdzi, ze nie ma dzisiaj zmian powazniejszych i bardziej
spektakularnych niz te, jakie zachodza w obrebie malzenstwa, rodziny, zycia oso-
bistego i relacji emocjonalnych. Jego zdaniem rozgrywa si¢ na naszych oczach
globalna rewolucja stylu zycia z epicentrum w obszarze prywatnosci i intymno-
sci, a jej globalny charakter oznacza, ze nie ma mozliwo$ci nieuczestniczenia
w zmianach, jakie niesie nowoczesno$¢. Sa one — pisze Giddens — jak huragan,
ktory wezesniej czy pozniej dociera wszedzie, a dotykajac lokalnych uktadow,
nie pozostawia ich juz takimi, jakie byly. Charakterystyczne jest przy tym to, ze
im pdzniej gdzie$ docieraja, tym bardziej intensywny i burzliwy jest ich przebieg
[Giddens 2006: 687—699]

Tak jest rowniez z Polska, a obecne mlode pokolenie jest pierwszym, ktore
tych zmian dos§wiadcza na sobie. Zmiany w kulturowych wzorcach seksualnosci,
wysokie warto$ciowanie wolnosci i indywidualno$ci w polaczeniu z niepewna
przyszto$cia, strukturalnymi ograniczeniami w osigganiu statusu dorostej osoby
sprawiaja, ze podstawowym dylematem mtodego Polaka staje si¢ wybor migdzy
samodzielnoscia zyciowa (ktora gwarantuje znalezienie pracy i dbato$¢ o kariere
zawodowa) a zalozeniem rodziny (uwazanej za warunek zyciowego szczgscia).
Wybdr — bardzo trudny gdy wyznaje si¢ zasadg work-life-balance — pada na
samodzielno$¢ zyciowa i (coraz czesciej) na testowanie alternatywnych form
zycia rodzinnego lub zycia w pojedynke.

Dane statystyczne ujawniaja, ze miodzi Polacy coraz pozniej si¢ usamo-
dzielniaja — systematycznie op6zniany jest moment, w ktorym opuszczaja dom
rodzinny ($rednio w wieku powyzej 28 r.z.). Udzial osob w wieku 20-29 lat
mieszkajacych z rodzicami sigga 70%, a liczony dla kategorii 18—34 lata — 56%,
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co oznacza, ze od 2010 roku niewiele si¢ zmienito'”. Wbrew potocznym opi-
niom o niedojrzatosci mtodych zjawisko crowded nest ma w Polsce gtéwnie
spoteczno-kulturowe i ekonomiczne, nie psychologiczne podloze. Decyduje
o tym dtuzszy okres aktywnosci edukacyjnej, trudna sytuacja na rynku pracy
i na rynku mieszkaniowym, niska dostgpnos¢ kredytow dla ludzi mtodych, ich
niskie dochody. Mieszkanie u rodzicow pozwala tagodniej i wygodniej przejs¢ do
samodzielnosci zyciowej [Choroszewicz, Wolf 2010], ale tez staje sig przeszkoda
w zawieraniu matzenstw. Pozostaje w nich 40% os6b w wieku 20-34 lata. Spadek
liczby zawieranych malzenstw jest wyrazny — wedlug danych GUS w 2008 roku
przypadato 6,8 matzenstw na 1000 osob, w 2013 roku juz tylko 4,7 na 1000 osob.
Rownolegle wzrasta liczba rozwodow, zwlaszcza wérdd osob ponizej 35 roku
zycia 1 w zwiazkach o krotkim stazu (w 2016 roku rozwody w zwiazkach osob
w tym wieku stanowity 31,2% ogdlnej liczby rozwodow) [Rocznik demograficzny
2016: 252 in.]. Mimo to w poroéwnaniach migdzynarodowych Polacy wypadaja
jako znaczaco bardziej tradycyjni (cho¢ bardziej liberalni niz Rumuni, Butgarzy
czy Stowency, by wymienic tylko kraje o podobnej do nas politycznej przeszlosci)
[Eurostat & National Statistical Office... 2015: 4].

Glebokie zmiany zachodza w sferze obyczajowosci erotycznej i seksualne;j.
Z jednej strony deklarowane jest tradycyjne przywiazanie do milosci, ktorej
obiektem ma by¢ jeden partner, z drugiej zas widoczna jest wielokierunkowa
aktywnos¢ seksualna [Izdebski 2012]. Na przyktadzie mlodych wida¢, w jaki spo-
sOb zaczynaja dziata¢ procesy podmiotowego konstruowania i rekonstruowania
przestrzeni wlasnego erotycznego Ja. Coraz mniej chodzi o to, by przestrzega¢
obyczajowosci nakazanej przez tradycj¢ i wzorce kulturowe zarezerwowane dla
plci, a nawet coraz mniej, by swoja uwage koncentrowac na partnerze, ale by
skupiac si¢ na sobie samym i na wlasnych doznaniach. Wyrazny jest trend po-
legajacy na ostabianiu normatywnosci heteroseksualnosci jako obowiazujacego
sposobu interakcji migdzy mezczyzna i kobieta. Wystepuje obyczajowa natu-
ralizacja orientacji homoseksualnej i biseksualnej. Jeszcze niedawno obydwie
byty napigtnowane, a w najlepszym razie skrywane lub ignorowane. Obecnie sa
traktowane w coraz wigkszym stopniu jako jedna z dozwolonych (i nieskrywa-
nych) form seksualnosci [I1zdebski 2012]..

Najgtebsze przeobrazenia wywotuja zmiany kulturowych definicji kobiecosci
ispoteczne ramy, w jakich musza si¢ odnalez¢. Przez lata zycie rodzinne w Polsce
opierato si¢ na wzorach kobieco$ci narzuconych przez tradycjg, a wzor ,,matki

17" Na podstawie bazy danych EUROSTAT [yth_demo_050] — por. dane wczesniejsze: raport
Mtodzi 2011 2011: 184 i n.
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Polki” zdominowat myslenie o kobiecosci nierozerwalnie zwiazanej z gotowoscia
»poswigcania si¢” dla dziecka i dla rodziny [Titkow 2007: 144—157]. W przypadku
nowego mtodego pokolenia ten tradycyjny model rodziny (podwdjnie obciazajacy
kobietg) ewoluuje w kierunku rodziny nowoczesnej (opartej na idei partnerstwa
i wspolodpowiedzialno$ci), niemniej zmiany nie nastgpuja tak szybko, jak by
si¢ mozna byto spodziewac. Model tradycyjny (mieszany, podwdjnie obciazaja-
cy kobietg) dotyczy 32% mtodych zwiazkoéw, model partnerski 19% [Postawy
prokreacyjne Polakow 2010: 8]. Obciazenia kobiet obowiazkami domowymi
sa nadal duze (wydatkuja one tyle samo czasu na pracg ile mgzczyzni, ale dwu-
krotnie wigcej czasu przeznaczaja na obowiazki domowe i ponad pigciokrotnie
zwigkszaja aktywnosc¢ opiekuncza) [Kotowska, Sztanderska, Woycicka 2006: 88].
Walka o zatrudnienie i niepewno$¢ zatrudnienia (obejmuje ono od 65-70% kobiet
w wieku 25-34 lata'®) skutkuje niskimi wskaznikami dzietnosci (aktualnie sa one
na najnizszym od czas6w powojennych poziomie — 1,222).

W wielu spoteczenstwach nie ma silnej opozycji migdzy aktywnos$cia eko-
nomiczna kobiet a dzietnoscia. Wrecz przeciwnie, samodzielne ekonomicznie
kobiety, zdolne podota¢ obu rolom, zazwyczaj decyduja si¢ na wigksza liczbe
dzieci [Europe the continent with the lowest fertility 2010: 600]. Dzietnosci nie
sprzyja bezrobocie (lub jego wspotczesna posta¢ — tymczasowe zatrudnienie) oraz
duze roznice dochodow mezczyzn i kobiet. Gdy istnieje luka placowa migdzy
mezczyznami i kobietami, posiadanie dziecka sprawia, ze to kobiety (jako stabiej
optacane) zostaja w domu. Ewentualne zaangazowanie m¢zczyzn w opieke nad
dzie¢mi wiaze sig ze zbyt duzymi stratami. Jesli kobieta zarabia duzo, przerwanie
pracy radykalnie zmniejsza jej dochody. Wynikle straty mozna niwelowac¢ albo
dzigki odpowiednio wysokim zasitkom (macierzynskim, wychowawczym), albo
poprzez utatwianie dostgpu do opieki zewngtrznej, czy poprzez jedno i drugie.
Badania w r6znych krajach dowodza, ze transfery na rzecz rodzin z dzie¢mi
1 obnizki podatkow, jakkolwiek nie sa obojg¢tne z punktu widzenia ksztattowania
aktywnos$ci zawodowej kobiet, mniej waza na dzietnosci niz szanse posiadania
przez nie pracy [Kotowska, Sztanderska, Woycicka 2007: 15].

Zadowalajacy poziom rozwiazania problemu dzietnosci osiagnigto w krajach,
w ktorych od lat prowadzi si¢ racjonalng polityke prorodzinng, polegajaca na

18" Na podstawie bazy danych ILO: http://www.ilo.org/ilostat/faces/help_home/data_by sub-
ject/subject-details/indicator-details-by-subject?indicator=EMP_DWAP_SEX AGE RT&subjec-
t=EMP& _afrLoop=457849449833632&datasetCode=Y1&collectionCode=Y1& adf.ctrl-state=d1p-
fe57zr_865#%40%3Findicator’%e3DEMP_DWAP_SEX AGE_RT%26subject%3DEMP%26_afi-
Loop%3D457849449833632%26datasetCode%3DY1%26¢collectionCode%3DY1%26 _adf.
ctrl-state%3D1ao4qo4ohj 362; [dostgp: 15.08.2016]
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komplementarnym stosowaniu wielu rozwiazan. Pochtania to olbrzymie kwoty
pienigdzy, ale tez przynosi rezultaty — nie tylko w postaci niwelowania negatyw-
nych trendow demograficznych, lecz réwniez aktywnos$ci zawodowej kobiet.
Polityki te tacza elementy socjalnego wsparcia dla matek (opieka prenatalna,
urlopy, zasitki wychowawcze, dostgpnos¢ ztobkow i przedszkoli) z rozwiazania-
mi dotyczacymi pracy i zatrudnienia (brak praktyk dyskryminujacych kobiety,
elastyczny czas pracy, przyjazna organizacja pracy), do tego dbatos¢ o dostgp
do dobrych ustug opiekunczych (ztobki, przedszkola, opiekuncza szkota) czy
regulacje dotyczace ogotu $wiadczen zdrowotnych i socjalnych. Rownolegle
prowadzone sa r6znego typu kampanie i dziatania majace na celu eliminowanie
spotecznych uprzedzen i stereotypow dotyczacych plci. Tak wlasnie postepuja
kraje skandynawskie, gdzie przed wprowadzeniem szeroko zakrojonych polityk
prorodzinnych dzietno$¢ byta negatywnie skorelowana z aktywnoscia zawodowa
kobiet. Po ich wprowadzeniu osiagnigto w pewnym momencie stan, w ktorym te
dwa czynniki wzajemnie si¢ wzmacniaja. Doswiadczenia innych panstw, w kto-
rych obserwuje si¢ wzrastajaca dzietno$¢ wyksztatconych i aktywnych zawodowo
kobiet, sugeruja, ze podstawowe znaczenie moga mie¢ dziatania ukierunkowane
na podnoszenie poziomu edukacji i wspieranie zatrudnienia kobiet [Europe the
continent with the lowest fertility 2010].

W Polsce mtode kobiety w bardzo matym stopniu moga liczy¢ na mozliwos¢
bezkonfliktowego taczenia obowiazkoéw zawodowych i rodzinnych. Poczynio-
ne przez nie inwestycje edukacyjne (sa statystycznie lepiej wyksztatcone od
mezcezyzn [ Youth in Europe, Eurostat report 2009: 88]) nie tylko zmieniajg ich
kariery zawodowe i znaczenie pracy w zyciu, lecz rowniez wptywaja na decy-
zje dotyczace zycia osobistego i rodzinnego. Ich dylematy nasilaja si¢ jeszcze
bardziej pod wptywem wzordw, jakie niesie ponowoczesnos¢ — indywidualizm
ipotrzeba jednostkowej autonomii staja si¢ dla nich coraz wazniejsze. Wszystkie
te tendencje oznaczaja sytuacj¢ gigbokiego konfliktu rol — osobistych, rodzinnych
i zawodowych, a idealna (pozadana) i realna dzietno$¢ stanowia dwie odregbne
warto$ci (rys. 5).

Pierwsza z nich z nawiazka zabezpiecza proces naturalnej zastgpowalnosci
pokolen, druga drastycznie mu zagraza. Obydwie ujawniaja ambiwalentne nasta-
wienie polskich kobiet do macierzynstwa. Ambiwalencja ta najczg¢Sciej rozwiazy-
wana jest poprzez rezygnacjg z rodzenia dziecka lub poprzez odraczanie decyzji
o macierzynstwie do momentu biologicznie krytycznego. Odraczanie decyzji
o prokreacji w potaczeniu ze stresem wynikajacym z napigcia 1ol i obowiaz-
koéw — zardwno po stronie mezezyzn, jak i kobiet — sprawia, ze okoto 14% mto-
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dych par w Polsce ma problemy z ptodnoscia'. Ilustracja wagi problemu jest
bardzo wysoka spoleczna akceptacja zaptodnien in vitro — w 2012 roku, wediug
CBOS, 79%, w grupie wickowej 25-34 lata przewyzszajaca nawet ten poziom.
Czynnikiem znaczaco obnizajacym stopien akceptacji takich zabiegdw jest niski
poziom wyksztalcenia, zamieszkiwanie w matych srodowiskach oraz identyfikacja
z naukami Ko$ciota katolickiego. Nawet jednak w tej grupie przewaza poparcie
dla wykorzystywania metody in vitro w przypadku matzenstw borykajacych si¢
z problemem bezptodnosci [Etyczne aspekty zaptodnienia in vitro 2010: 1-3]

RYSUNEK 5. Dzietno$¢ pozadana i faktycznie obserwowana wsrod kobiet w wieku 24-39 lat.
Polska na tle wybranych krajow UE
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Polska
dzietno$¢ pozadana

Butgaria B dzietno$¢ obserwowana
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Rumunia

0 0,5 1 1,5 2 2,5

Zrodto: Eurobarometer 2011: Fertility and Social Climate.
http://www.oeaw.ac.at/vid/publications/serial-publications/european-demographic-research-papers/
[dostep: 15.08.2016]

Obserwacja sytuacji w krajach o wysokiej dzietnosci i wysokiej aktywnosci
zawodowej kobiet (kraje skandynawskie) pozwala sadzic¢, iz kluczowy dla rozwia-
zania tego problemu sa sprawnie dzialajacy system rozwiazan instytucjonalnych
(umozliwiajacy kobietom taczenie aktywnosci zawodowej i rodzinnej*’) oraz

1 Szacunki Polskiego Towarzystwa Ginekologicznego podane w 2011 roku.

2 W Polsce ze ztobkow korzysta 4,2% dzieci (zrodto: GUS, Ziobki i kluby dzieciece
w 2013 roku). Srednia dla UE to 26%. W wielu krajach wskaznik ten sigga 50%, a w niektorych
(np. w Danii) nawet go przekracza.
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spoteczna akceptacja partnerskiego podziatu obowiazkow w rodzinie (zarowno
jesli chodzi o odpowiedzialnos¢ finansowa, jak i obowiazki rodzinne i domowe).

RYSUNEK 6. Opicka formalna nad dzie¢mi od 3 r.z. do wieku szkolnego —Polska na tle wybranych
Europejskich krajow (dane w %)
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: SILC [ilc_caindformal], http://ec.europa.eu/eurostat/
web/income-and-living-conditions/data/database (source: SILC) [ilc_caindformal] [dostgp:
15.08.2016]

To niedostosowanie rozwiazan instytucjonalnych do pracy zawodowej ko-
biet (tzw. konflikt strukturalny) i tradycyjne podejscie do rol spotecznych kobiet
i mezezyzn (tzw. konflikt kulturowy) [Muszynska 2003: 55-77] generuje sytuacje
niskiej dzietnosci. Wiele przemawia za tym, ze jesteSmy krajem o silnym kon-
flikcie strukturalnym i niewiele stabszym kulturowym [Kotowska, Sztanderska,
Woéycicka 2007: 7], a obrany w polityce spolecznej kurs na program ,,Rodzina
500 plus” wydaje sig zaspokaja¢ bardziej polityczne interesy rzadzacych, anizeli
rozwiazywac problemy niskiej dzietnosci i dylematy kobiet.

PROBA PODSUMOWANIA

Perspektywa cyklu zycia, wyodrgbniajaca mtodos¢ jako coraz diuzsza i coraz
bardziej ztozona faza zyciowa, pozwala dostrzec nieprawdopodobng koncen-
tracj¢ problemow spolecznych w obrgbie jednej, spotecznej kategorii. Sa nia
ludzie mtodzi, w stosunku do ktérych rosna spoteczne oczekiwania, a ktérych
problemy nie znajduja nalezytego systemowego wsparcia. Kluczowe rekomen-
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dacje wyprowadzone z diagnoz sytuacji zyciowej ludzi mlodych dotycza, po
pierwsze, rynku pracy — poprawy warunkow startu zawodowego i uczynienia
z niego sposobu na stabilizacj¢ sytuacji zyciowej mlodego pokolenia. Drugim
obszarem sa sprawy dotyczace rodziny, wzorcow wspolnego zycia i dylematow
mtodych ludzi zwiazanych z zaktadaniem rodziny. Trzeci obszar rekomendacyj-
ny to system edukacji, z idea glgbszego dopasowania wspotczesnej edukacji do
wyzwan zmieniajacego si¢ $wiata, gospodarki i rynku pracy, przy zachowaniu
krytycyzmu wobec zbyt technokratycznej perspektywy, w jaka uwiklane zostato
cate polskie szkolnictwo, podlegajace silnym presjom tzw. porzadku globalnego
(world polity) i roznych lokalnych grup interesariuszy (pracodawcow, rodzicow,
mtodziezy). Niezwykle wazne w edukacji jest spojrzenie calo$ciowe — w cyklu
ksztatcenia, w kontekscie spolecznych potrzeb i mozliwosci, ze wzgledu na
warto$ci rozwojowe — adaptujace ofertg programowa nie tylko do zmiennych
cywilizacyjnych i rynkowych, lecz rowniez psychologicznych i mentalnych —
tak by ,,otwiera¢ umysty” i budowac kreatywne postawy, uczy¢ otwartosci na
odmiennos¢, rozwija¢ zdolno$ci kooperacyjne i zdolnosci krytycznego myslenia.

Raport o Mtodych, stanowiacy punkt wyjscia niniejszych analiz, diagnozowat
rézne inne problemy. Niektore z nich (jak zmiany postaw politycznych i obywa-
telskiego zaangazowania) z petna wyrazistoscia ujawnily si¢ podczas wyborow
prezydenckich czy parlamentarnych 2015 roku, a wezesniej daty o sobie zna¢
w trakcie buntu przeciw ACTA). Rekomendacje, zarbwno w raporcie Mfodzi 2011,
jak 1 w monografii o stylu politycznej obecnosci mtodych [Szafraniec 2012: 255]
byly wyrazne — przestrzegajace przed skutkami alienacji politycznych elit, rosna-
cych podziatow ideologicznych, staboscia edukacji obywatelskiej i spoteczenstwa
obywatelskiego. Sformulowana w raporcie wyjsciowa teza, o potrzebie zmiany
pokoleniowej w Polsce, pozostaje ciagle aktualna. Jedynie nieliczne watki raportu
przebity si¢ do dyskursu publicznego i znalazty odzwierciedlenie w propozycjach
rozwiazan (wydtuzenia urlopu rodzicielskiego, dziatania na rzecz rozwoju przed-
szkoli 1 ztobkow czy wprowadzenia ram prawnych dla in vitro). Wigkszo$¢ nie
znalazta rozwinigcia w konkretnych politykach. Ich wdrozenie okazywato si¢
politycznie zbyt trudne (przyktadem sa zwiazki partnerskie).

Jako autor diagnoz na temat ludzi mtodych, pisanych rowniez z intencja
prowokowania do dzialan na rzecz mlodziezy, nie mogg si¢ oprze¢ wrazeniu,
ze przygotowywanie takich diagnoz (raportow) dostarcza mieszanych uczuc.
W opracowaniach tego typu, wymagajacych duzego naktadu pracy, zawiera si¢
wiedza o specyficznym charakterze — naukowo i politycznie niedoceniana. By¢
moze trzeba czasu, swoistej ,,masy krytycznej” (zrozumienia pojg¢ i procesow,
budowania politycznej wigkszosci, perswazji i obecnosci w dyskursie publicznym,
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moze porazki), aby przetozyla si¢ ona na procesy decyzyjne i wdrozenia. Ale by¢
moze jest tak, ze w polityce (w polskiej polityce) wiedza ekspercka do niczego
sie nie przydaje, bo polityka ta rzadza zupelie inne reguly.
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Krystyna Szafraniec

THE MAIN AREAS OF SOCIAL POLICIES FOR YOUNG PEOPLE.
FINDINGS AND REFLECTIONS OF A SOCIOLOGIST

Abstract

This article uses the main findings of the report ““Youth 2011. Poland”, prepared by the author for
the Polish government. It focuses on some chosen areas which reveal the greatest accumulation of
problems for young people in Poland. These include education, entering the labour market, and is-
sues related to arranging one’s private life. All of them reflect a quite different, non-standard face of
youth — over-extended in adulthood, more complex (hybrid), more difficult to bear, and abandoned
by the system and therefore politically more risky. Citing various data from the most recent sources
(on the educational aspirations and educational decisions of youth, their transition from education to
employment, starting a family, including the dilemmas of young couples and, in particular, women
forced to undertake dual roles), this article draws an empirical picture of youth-in-Poland, and indicates
both possible and necessary areas of systemic (institutional) support. The fact that this picture has not
changed significantly since the publication of the above-mentioned report on the young, coupled with
the hasty implementation of some programs resulting from the policy of so-called. “good changes”
(which do not follow social diagnoses) seems to be highly disturbing. At the same time this opens
a large field for academic discussion on social policies addressed to the young generation, which —
apart from the problems typical for adolescents — is experiencing a growing number of problems
associated with late youth.

Keywords: youth, young adults, education, labour market, private life arrangements



