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Naktadem Wydawnictwa Politechniki Koszalinskiej, na rynku edukacyjnym ukazata si¢ nie-
dawno niezwykle interesujaca publikacja: Czlowiek w calozyciowym rozwoju zawodowym —
Zarys monograficzny wzbogacony ilustracjq wltasnych badan empirycznych — autorstwa prof.
nadzw. dr hab. Czestawa Plewki.

Celami zasadniczymi, ktére przy$wiecaty Autorowi pracy byly:

— poznanie, w jakim stopniu osoby pracujace zawodowo sg S$wiadome procesow, czynni-
kow i dziatan prorozwojowych majacych miejsce w kolejnych okresach biegu ich zycia,
ktore wywieraty okreslony wplyw na ich rozwdj zawodowy i jak w konsekwencji rzu-
tuja one na obecny ich poziom tego rozwoju;

— osobiste zainteresowania réznego rodzaju aspektami calozyciowego rozwoju zawodo-
wego czlowieka, ktore od dtuzszego czasu stanowia przedmiot podejmowanych eksplo-
racji;

— potrzeba permanentnych badan nad uwarunkowaniami tego zlozonego procesu doty-
czacego rozwoju zawodowego cztowieka bedacego w roznych okresach biegu swojego
zycia i funkcjonujacego w warunkach niezwykle dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczy-
wistosci (s. 12-13).

Monografia powinna by¢ dedykowana przede wszystkim profesjonalnym nauczycielom
akademickim, pedagogom pracy, pedagogom spolecznym, profesjologom, pracownikom pra-
cujacym na roznych stanowiskach w administracji samorzadowej i rzadowej, a takze instytu-
cjach uzytecznosci publicznej, jak rowniez studentom sposobigcym si¢ do podjgcia misji za-
wodu nauczycielskiego i innych kierunkéw pokrewnych.

Istotnym walorem poznawczym ksiazki jest sposob narracji, jakim postuguje si¢ Autor.
Z jednej strony — w niektorych rozdziatach — mamy do czynienia z naukowym i rzetelnym
wyktadem, z drugiej strony — w innych fragmentach pracy — spotykamy si¢ z zywym i lekkim
sposobem omawiania wybranych kwestii, ktory sktania Czytelnika do przywotania wlasnych
refleksji i przemyslen.

Prace otwiera Wstep (s. 11-17). Rozwazania dotyczace problematyki zawarte w tytule
pracy (teoria i emporia) przedstawione zostaty w sze§ciu rozdziatach, a cato$¢ zamyka zakon-
czenie (s. 339-341). Rozwazania te uzupeliono wynikami badan zapisanych na nosniku elek-
tronicznym oraz streszczenie w jezyku angielskim. Bogaty jest wykaz pozycji bibliograficz-
nych (s. 347-366). Zamieszczono: Spis rysunkoéw — 43 i spis tabel —19.
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Rozdziat I — Rozwdj zawodowy czlowieka jako kategoria studiow teoretycznych (s. 19-
89). W rozdziale tym Autor przeanalizowat teoretyczne podstawy catozyciowego rozwoju za-
wodowego cztowieka ktadac nacisk na proces tegoz rozwoju, ktoremu podlega kazdy cztowiek.
Przedstawiono analiz¢ podstawowych poje¢ wystepujacych w roznego rodzaju opisach charak-
teryzujacych proces wedhug roznych autoréw oraz jego uwarunkowania (rozwoj, zawod, roz-
woj zawodowy — K.M. Czarnecki, Z. Wiatrowski, Z. Wolek, 1. Korcz, B. Pietrulewicz). Do-
konano opisu wybranych teorii rozwoju zawodowego (energetyzmu zycia ludzkiego, potrzeb
ludzkich, czynnos$ci ludzkich, podziatu pracy ludzkiej, miejsca i przestrzeni spoteczno-zawo-
dowej czlowieka i sensu zycia ludzkiego), jak i szczegdtowych teorii tego rozwoju (teorie
wyboru zawodu, uczenia si¢ zawodu i pracy zawodowej). Dla rozumienia istoty i sensu rozwoju
zawodowego cztowieka niezbedng koniecznos$cig stato si¢ zdefiniowanie podstawowych kate-
gorii opisu tego rozwoju (czynnik, mechanizm i efekt). Dla lepszego zrozumienia omawianych
problemoéw Autor zastosowal dziesig¢ rysunkow (schematow).

Rozdziat I1 — Rozwaj zawodowy jednostki postrzegany z perspektywy roznic indywidu-
alnych cztowieka (s. 91-137). Podjgto probe zglebienia wiedzy (dotyczacej istoty, zrodet i ka-
tegorii), w tym réznic i ukazano, w jakim stopniu roznice te powoduja, ze jedna jednostka roz-
wija si¢ szybciej, a inna wolniej. Opisano grupy réznic indywidualnych (biologiczne, tempera-
mentalne, intelektualne, osobowosciowe, dziataniowe). Cato§¢ zobrazowano za pomoca tabeli
3 prezentujac — przedstawicieli i charakterystyki wiodacych teorii osobowosci (s. 112-115) i ta-
beli 4 — uproszczone charakterystyki czternastu typow osobowosci (s. 123-136).

Rozdziat III — Czas budowania fundamentow pod dalszy rozwdj zawodowy jednostki
majqcy miejsce w okresie kwalifikowanej pracy zawodowej (s. 139-172) — to rozwazania doty-
czace zmian zachodzgcych w rozwoju jednostki, ktore wystepuja w czterech kolejnych po sobie
okresach jej zycia, poprzedzajacych okres kwalifikowanej pracy zawodowe;j, w ktorych ksztat-
tuja si¢ podstawy dla jej calozyciowego rozwoju zawodowego. Sa to okresy: wczesnego dzie-
cinstwa, preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej mtodziezy i uczenia si¢ zawodu. Roz-
dziat ten jak zaznacza we Wstepie (s. 14) Cz. Plewka nazywa ,,czasem budowania fundamen-
tow pod dalszy rozwéj zawodowy”. Tresci tego rozdziatu ukazano réwniez za pomoca czterech
rysunkow.

Rozdziat IV — Praca zawodowa jako zrodlo i teren rozwoju zawodowego jednostki
(s. 173-205) — ukazana zostata jako sytuacja, w jakiej znajduje si¢ cztowiek w srodowisku pracy
zawodowej (terminologia, poprawnie zdefiniowana, takich poje¢ jak: srodowisko, srodowisko
pracy, warunki pracy, atmosfera, klimat pracy). Kolejno w sposéb rozbudowany scharaktery-
zowano prace zawodowa jako szczegdlng warto$é 1 zrodto rozwoju zawodowego jednostki pa-
migtajac o takich pojeciach jak: praca, praca zawodowa, wartos¢, wartos¢ pracy. W dalszej
czesci wywodow skupiono si¢ na wptywie komponentéw rozwoju zawodowego (wiedza, umie-
jetnoscei, nawyki, sprawnosci, przyzwyczajenia i mistrzostwo) — siedem rysunkow.

Rozdziat V — Wybrane predyktatory warunkujgce rozwoj zawodowy jednostki (s. 207-
242). Do gtownych predyktorow Autor zalicza i charakteryzuje nastgpujace: srodowiskowe, tj.
rodzinne, szkolne, zaktadu pracy rzutujace na rozwdj zawodowy jednostki; zdrowotne (zdrowie
fizyczne, psychiczne i spoteczne). W 4 podrozdziale tego rozdzialu Autor skupia uwage na
madros$ci zyciowej jednostki i jej zwigzkdéw z procesami rozwojowymi. Definiuje pojecie ma-
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drosci, gtdéwnie madrosci zyciowej wedtug réznych autoréw, zwraca uwage na aspekty madro-
$ci. Kolejno zaprezentowano wazne dla stawania si¢ samodzielng jednostka cele zyciowe. Ma-
dro$¢ zyciowa zdaniem Profesora ,,nakazuje w taki sposéb projektowaé swoje cele zyciowe,
dobiera¢ procedury ich realizacji i realizowac kolejne zadania pokonujac ewentualne trudnosci,
zeby eliminujac badz co najmniej ograniczajac ewentualne negatywne skutki osobiste i spo-
teczne, ktére moga si¢ jawic na drodze prowadzacej do osiagniecia zatozonych celow” (s. 234).
Koncowa cze$é rozdziatu wskazuje Czytelnikowi na udziat, ktory przypisuje si¢ kulturze oso-
bistej i kulturze pracy w procesie ksztaltowania si¢ rozwoju zawodowego cztowieka (zamiesz-
czono cztery rysunki).

Rozdziat VI — llustracyjna diagnoza wybranych komponentow rozwoju zawodowego
0sob pracujgcych zawodowo (s. 243-338) — najbardziej obszerny rozdziat, ktory zawiera ana-
lizy wynikow przeprowadzonych badan, w ktorych osoby pracujace zawodowo (nauczyciele,
pracownicy administracji i pracownicy sektora gospodarki) wyrazaty swoje opinie na temat
czynnikéw, ktore w ich ocenie wywieraty okreslony wptyw na ich rozwoj zawodowy, majacy
miejsce w kolejnych okresach tego rozwoju. Poprawnie zdefiniowano cele, przedmiot badan,
problemy i hipotezy badawcze, zmienne, metody, techniki i narzedzia badawcze. W koncowej
czeSci tego rozdziatu zgrupowano wnioski, uwagi i spostrzezenia wynikajace z przeprowadzo-
nych badan. Zainteresowanych odsytam do analiz, wykresow i tabel szczegotowych.

Autor dotozyt wiele szczegdtowych i troskliwych staran, aby kazdy (rozdziat i podroz-
dzial) tekst stanowit autorytatywne zrodlo wiedzy i refleksji dla Czytelnika. Zaprezentowana
monografia stanowi pewien zamknigty etap poznawczego uj¢cia badanej rzeczywistosci, wy-
razajac przy tym oryginalne i indywidualne spojrzenie tworcy opracowania. Struktura pracy
jest bardzo logiczna i przejrzysta.

Po przestudiowaniu pracy Czytelnik zostaje ,,uzbrojony” w pokazng sum¢ wiedzy nie
tylko z zakresu pedagogiki, psychologii, etyki pracy, medycyny pracy, kulturoznawstwa, prawa
i nauk technicznych. Wszystkie tresci zostaty Czytelnikowi przyblizone w sposob dostepny,
ale nie sptycony.

Omowiona praca zastuguje ze wszech miar na uwage. Wnosi bogactwo cennych mysli,
pobudza do samodzielnego myslenia.



