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Zdzistaw Wotk*

PRACA ZAWODOWA | EDUKACJA W PROCESACH INKLUZJI SPOLECZNE)
IMIGRANTOW Z UKRAINY NA ZACHODNIM POGRANICZU POLSKI

PROFESSIONAL WORK AND EDUCATION IN THE PROCESSES OF SOCIAL INCLUSION
OF IMMIGRANTS FROM UKRAINE ON THE WESTERN BORDER OF POLAND

ABSTRACT: The issue of immigration from the east to Poland has been gaining a richer literature and
is also the subject of research in various disciplines of knowledge. It is very topical and significant
for both Ukraine and Poland. The aim of the study is to show the specificity of the determinants
characteristic of the western borderland as a place of choices for economic emigration by Ukrainians.
The article presents the possibilities and limitations of the implementation of professional biog-
raphies by Ukrainian citizens abroad and their conditions. Prerequisites for taking up the life and
professional work of foreigners on the western border of Poland were presented, taking into account
the specificity of the region. Many of them concern all of Poland. The necessity to undertake educa-
tional work with immigrants fleeing the war, covering all the existing problems, was indicated, and
some possible directions were proposed. Educational activity at the level of the local community
preceding professional activation may contribute to the situation of Ukrainian citizens in a specific
place with which they will live and work for a longer time.
KEYWORDS: education, labor market, local community, immigration, refugee.

ABSTRAKT: Problematyka imigracji z obszaréw wschodnich do Polski ma coraz bogatsze pismiennic-
two, stanowi tez przedmiot badan na gruncie réznych dyscyplin wiedzy. Jest bowiem bardzo aktualna
i znaczgca zaréwno dla Ukrainy, jak réwniez dla Polski. Celem opracowania jest ukazanie specyfiki
wyznacznikoéw charakterystycznych dla pogranicza zachodniego jako miejsca wyboréw emigracji
zarobkowej przez Ukraincow.

W artykule ukazano mozliwosci i ograniczenia realizowania przez obywateli Ukrainy biografii
zawodowych za granicami kraju ojczystego oraz ich uwarunkowania. Przedstawiono przestanki
sprzyjajace podejmowaniu zycia i pracy zawodowej cudzoziemcow na zachodnim pograniczu Polski
uwzgledniajace specyfike regionu. Wiele z nich dotyczy calej Polski. Wskazano koniecznos$¢ podejmo-
wania pracy edukacyjnej z imigrantami uciekajacymi przed wojna obejmujacej caloksztaltt wystepuja-
cych problemow, a takze zaproponowano niektore jej kierunki. Edukacyjna dziatalno$¢ na poziomie
spolecznosci lokalnej poprzedzajaca aktywizacje zawodowa moze przyczyniaé si¢ do sytuowania
sie obywateli Ukrainy w konkretnym miejscu, z ktérym Zyciowo i zawodowo zwiaza si¢ na dluze;.
SLOWA KLUCZOWE: edukacja, rynek pracy, wspdlnota lokalna, imigracja, uchodzstwo.

Wprowadzenie

Imigracja zarobkowa stanowi stalg ceche wspodlczesnego rynku pracy. W Polsce jest
zjawiskiem stosunkowo nowym, przy czym w ostatnich latach ma miejsce znaczny
wzrost liczby imigrantéw poszukujacych pracy, przybywajacych gltéwnie ze wschodniej
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Europy. Spadajacy w Polsce poziom bezrobocia nawet pomimo pandemii utrzymuje si¢
na niskim poziomie i wskazuje na zmiane sytuacji na rynku pracy. Mozna juz méwi¢
nie tylko o rynku pracownika, lecz wrecz o deficycie pracownikéw w wielu zawo-
dach (MRIiPS, 2022: 18). W wielu firmach prowadzi to do trudnosci z pozyskaniem
pracownikéw niezbednych do wykonywania zadan. W tej sytuacji pomocne staje si¢
otwieranie rynku pracy na osoby z zagranicy i pozyskiwanie pracownikéw z innych
krajow. W Polsce najliczniejsza grupe pracownikéw zagranicznych stanowia obywatele
Ukrainy. Od kilku lat sukcesywnie zwiekszat si¢ ich udzial wérdéd zatrudnionych w Polsce
i dopiero w2021 roku nieznacznie zmalal. Imigranci zarobkowi z Ukrainy stanowili juz
dobrze rozpoznang i stabilizujacy si¢ grupe, takze pod wzgledem liczebnosci. Sytuacja
znaczaco sie zmienila wraz z najazdem zbrojnym Rosji na Ukraine, ktéry nastapit
24 lutego 2022 roku. Z przekazywanych w srodkach masowego przekazu informacji
wynika, ze dzialania wojenne spowodowaly naptyw do Polski okoto péttora miliona
uchodzcéw, gtéwnie kobiet i dzieci (11.03.2022)". Z kolei z Polski wyjechato z powrotem
na Ukraine blisko 70 tysiecy pracujacych w Polsce mezczyzn narodowosci ukrainskiej
w celu wlaczenia sie do obrony swojego kraju (11.03.2022). Te liczby z dnia na dzien
wzrastajg. Liczebno$¢ cudzoziemcow w Polsce, a wraz z tym ich struktura spoteczna
ulegly radykalnej zmianie. Z rynku pracy ubyli mezczyzni, ktorzy pracowali gléwnie
w zawodach ,,meskich’, czgsto wymagajacych duzej sily fizycznej. Z kolei uchodzcy
wojenni to gléwnie kobiety, w wielu przypadkach matki z dzie¢mi. O ile imigranci za-
robkowi byli zorientowani na podejmowanie okreslonych prac, bowiem zarobkowanie
byto ich gléwnym celem podrdzy, o tyle uchodzcy nie przejawiali wezesniej zamiaru
pracy za granicg, totez sg do tego zupelnie nieprzygotowani. Jednak pozostajac w Polsce,
beda musieli podjaé prace.

Stuzby zatrudnienia, samorzady lokalne, administracja panstwowa podejmuja
dzialania majace na celu wprowadzenie odpowiednich regulacji prawnych i organiza-
cyjnych, zmierzajacych do uproszczenia przepisow i procedur, a jednoczesnie aktywi-
zacji zawodowej przybywajacych Ukraincéw. W ramach tych dzialan oferowane jest
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe. Nie sg one w pelni wykorzystywane,
bowiem wymaga to przede wszystkim motywacji uchodzcéw, czesto niebedacych do
tego gotowymi bezposrednio po przyjezdzie do Polski. Niewiedza, nieznajomos$¢ jezyka
polskiego, trudnosci w poruszaniu si¢ w obcym kraju stanowig dla nich powazne barie-
ry. Czesto koniecznos¢ zajmowania si¢ dzie¢mi, brak srodkéw finansowych, poczucie
niepewnosci i wiele innych prozaicznych probleméw zycia codziennego dodatkowo
ogranicza korzystanie w pelni ze stwarzanych mozliwosci. Zaréwno polscy pracodaw-
cy, jak i obywatele Ukrainy wymagaja wyposazenia w aktualng wiedze na temat zasad

! Informacje dotyczace liczb uchodzcdw zaczerpnieto z biezacych komunikatéw przedstawianych
w mediach masowych. Maja one charakter orientacyjny. W nawiasach podano daty ich prezentowania.
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i warunkoéw zatrudnienia imigrantéw, mozliwoéci podejmowania pracy, swiadczen
i zobowiagzan zwigzanych z pracg zawodowa. W przypadku imigrantow, a zwlaszcza
uchodzcéw, praca zawodowa wymaga postrzegania jej w potaczeniu z innymi zada-
niami zyciowymi. Kluczowg role odegra¢ moze wlaczenie i zakotwiczenie uchodzcow
w spolecznosci lokalnej, takze dzieki specyficznym okoliczno$ciom wystepujacym
w kazdym regionie Polski, sprzyjajacym szybkiej adaptacji i inkluzji. Wymagaja one
rozpoznania i wykorzystania, bowiem im lepiej uchodzcy beda usytuowani w spotecz-
nosciach na terenie, na ktory przybyli, tym pelniej beda w stanie podjaé aktywnos¢
zawodowa. Ponadto wykorzystanie wspomnianych okoliczno$ci wigze si¢ z podjeciem
dzialan o charakterze edukacyjnym obejmujacych zaréwno imigrantéw, jak i cztonkow
spolecznosci przyjmujacej. Warto zaznaczy¢, ze w wojewodztwie lubuskim uchodzcy
z Ukrainy mogg znalez¢ szereg takich okolicznosci.

Celem artykutu jest zarysowanie obszaréw oddziatywan edukacyjnych mozliwych
do podjecia na poziomie spolecznoscilokalnych, sprzyjajacych stwarzaniu dogodnych
warunkow do inkluzji spotecznej uchodzcéw z Ukrainy, w tym ich aktywnosci zawodo-
wej. Doswiadczenia Polski zwigzane z przyjeciem uchodzcéw greckich i macedonskich
z lat piec¢dziesigtych ubieglego wieku moga stanowi¢ zrédlo i inspiracje do pracy we
wspolczesnych okolicznosciach.

Imigracja zarobkowa i uchodzstwo wojenne a praca zawodowa

Problematyka imigracji zarobkowej jest podejmowana na gruncie réznych dyscyplin
naukowych, zwlaszcza przez ekonomistow, socjologoéw i politykéw spotecznych. Do ich
analiz w mniejszym stopniu wlgczaja sie takze psychologowie i pedagodzy, w szczegdl-
noéci pedagodzy pracy. Ich gtos moze by¢ przydatny, bowiem w swoich rozwazaniach
koncentruja si¢ na czlowieku jako podmiocie pracy, tym samym dopelniajac spectrum
licznych i zlozonych zagadnien zwigzanych z imigracja zarobkowa do Polski.

Jezeli przyjrze¢ si¢ podejmowaniu problematyki migracyjnej, to zajmowano si¢
gltéwnie emigracjg, bowiem ten problem dotyczyl Polski i Polakéw. Imigracja przez
lata stanowita problem marginalny i w kontek$cie rynku pracy rzadko poruszany, po-
niewaz Polska byla paiistwem zamknietym na emigracje (Jasinska-Kania, Lodzinski,
2008: 252). Zmienito si¢ to pod koniec XX wieku, kiedy to do Polski zaczgli naptywac
poszukujacy pracy obcokrajowcy, gléwnie z terenéw bylego Zwigzku Radzieckiego.
Najliczniejsza wérdd nich grupe stanowia obywatele Ukrainy. Lokuja si¢ oni gléwnie
w wojewddztwie mazowieckim, natomiast w pozostalych regionach Polski do$¢ row-
nomiernie. W celu podjecia pracy zarobkowej przyjezdzaja osoby o réznych cechach
kulturowo-demograficznych, zaréwno kobiety, jak i mezczyzni. Poniewaz ich wiedza
o Polsce i polskim rynku pracy jest bardzo rézna, wymagajg — szczeg6lnie osoby



Zdzistaw Wotk

przybywajace po raz pierwszy — akulturacji, jako ze spotykaja sie z inng kultura niz ta,
w ktorej zyty dotychczas. W niektérych przypadkach moga doswiadczac zwigzanego
z tym stresu kulturowego (Kownacka, 2006: 41). W tej sytuacji wszyscy wiec musza
uczy¢ sie zy¢ w nowych warunkach, a niewatpliwym utrudnieniem jest miedzy innymi
rézna zdolnos¢ do wykonywania uzyskanej pracy, podobnie jak sama kultura pracy
prezentowana przez uchodzcéw. Wybory dotyczace miejsca pobytu sg zazwyczaj przy-
padkowe, jednakze w wielu przypadkach sg juz wstepnie ukierunkowanymi na miejsce
pobytu i charakter zatrudnienia, a niekiedy wrecz szczegdtowo zaplanowane wczesniej.

Codziennos¢ imigrantéw z Ukrainy ogranicza si¢ gtéwnie do wykonywania pracy
i zarobkowania. Niektorzy po wykonaniu podstawowej pracy podejmujg rézne dodat-
kowe dorywcze zajecia, chcac w ten sposéb uzyskac wigkszy zarobek. W znacznej czesci
bowiem swoje zarobki przekazuja na Ukraine, gdzie s3 wykorzystywane na zaspokojenie
biezacych potrzeb, zakup mieszkania lub budowe domu, edukacje dzieci i mlodziezy,
leczenie (Paszkiewicz i Hrynenko, 2019: 20). Czas po pracy spedzaja zazwyczaj biernie,
ograniczajac si¢ najczesciej do ogladania telewizji w hostelach, w ktorych mieszkaja.
Ich gléwnymi, nieodlacznymi ,,towarzyszami” sg telefony komérkowe, umozliwia-
jace tacznos¢ z bliskimi. Zakupy robig gléwnie w dyskontach i sklepach sieciowych.
Nabywaja przede wszystkim niedrogie produkty Zywnos$ciowe, papierosy i alkohol,
najcze$ciej piwo. Staraja si¢ zy¢ oszczednie, aby na biezaco wydawa¢d jak najmniej
zarobionych pieniedzy. Raczej nie wigzg sie ze spoleczno$ciami, w ktorych sie znalezli
i swoje kontakty pozazawodowe ograniczajg do swojego srodowiska — grona kolegow
z pracy iz miejsca zamieszkiwania. Dostrzec w tym mozna analogi¢ do sytuacji, w jakich
w latach osiemdziesiatych znajdowali si¢ Polacy przebywajacy na emigracji w krajach
zachodnich (Danecka i Keska, 2010: 178; Kraszewski, 2006: 50).

Europa do$wiadcza szybkiego starzenia si¢ spoleczenstw z jednoczesnym sys-
tematycznym zmniejszaniem sie liczby oséb w wieku produkcyjnym. Wymusza to
podejmowanie dziatan, ktére umozliwialyby stabilizowanie rynku pracy i czynienie
go atrakcyjnym zaréwno dla pracodawcdw, jak i pracownikéw. Strategie radzenia
sobie z kryzysem demograficznym przyjmowane w poszczegélnych krajach sg rozne,
dostrzec jednak mozna, ze coraz czg$ciej zachodzi odwolywanie si¢ do zasobow po-
chodzacych z zagranicy (Therborn, 1998: 78). W przypadku Polski powroty Polakéw
z emigracji moglyby zlagodzi¢ problemy wystepujace z deficytami potencjatu pracow-
niczego i zasili¢ w szczegdlnosci lokalne rynki pracy. Przy obecnych warunkach pracy
i wynagrodzen na wieksza skale jest to jednak malo prawdopodobne. Wiele panstw
stosuje rozne formy zachety i ulatwien zwigzanych z podejmowaniem pracy przez cu-
dzoziemcow, przejmujac najbardziej kreatywnych imigrantéw (Wozniak, 2016: 257).
W tym zakresie kraje zachodnie maja juz duze do$wiadczenie, natomiast w Polsce
zjawisko imigracji zarobkowej jest stosunkowo nowe, poniewaz na polskim rynku
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pracy do niedawna wystepowal znaczny nadmiar pracownikéw i deficyt miejsc pracy,
gltéwnie ze wzgledu na wieloprocentowe bezrobocie i nieatrakcyjny dla cudzoziemcow
poziom wynagrodzen. Ponadto osoby z zagranicy podejmujace legalng prace w Polsce
byty zmuszone do podotania licznym i ucigzliwym utrudnieniom biurokratycznym.
Kazde z tych uwarunkowan ulegto jednak zmianom sprzyjajacym podejmowaniu pracy
przede wszystkim przez imigrantéw ze wschodu Europy. Wraz z tym w Polsce od kilku
lat roénie liczba pracownikéw zagranicznych, pochodzacych gtéwnie z Ukrainy. Na
koniec 2021 roku w Polsce przebywato 300 tysiecy obywateli Ukrainy, co stanowilo 57%
ogolu osiedlajacych sie w Polsce cudzoziemcow. Obecni w Polsce imigranci ukrainscy
sa glownie emigrantami zarobkowymi. Ich wyjazd z kraju rodzinnego miat charakter
ekonomiczny, w wiekszosci czasowy i wigzacy sie z zarobkowaniem. Inwazja Rosji na
Ukraineg rozpoczeta 24 lutego 2022 roku spowodowata masowe uchodzstwo ludnosci
cywilnej z Ukrainy poza jej granice, gléwnie do Polski. Naptywajacy uchodzcy sg roz-
lokowywani na terenie wszystkich wojewddztw, przede wszystkim w wojewodztwach
wschodnich i w duzych miastach. Stworzylo to zupelnie nowe, ztozone sytuacje, w kto-
rych znalezli si¢ zaréwno emigranci, rodzimi mieszkancy, jak i cale spolecznosci lokalne.

Koniecznoscig stalo si¢ podejmowanie licznych przedsiewzig¢ ratowniczych i po-
mocowych, a takze prowadzenia pracy edukacyjnej. Ta jest niezbedna juz na etapie
ratownictwa i pomocy doraznej. Umozliwienie samodzielnego przebywania na nowym
terenie w obcym kraju wigze si¢ z koniecznoscia nabycia rozlegtej wiedzy praktycznej
dotyczacej migdzy innymi topografii terenu, sposobu positkowania sie¢ $srodkami ko-
munikacji publicznej, adresami instytucji publicznych, instytucji zdrowia i pomocy
spolecznej, poznania stosowanych procedur i zasad korzystania z nich, niezbednych
dokumentow przy zalatwianiu spraw w urzedach i instytucjach oraz sposobdw ich wy-
pelniania. Nie wystarcza jednak ograniczenie si¢ do udzielenia informacji. Niezbedne
jest wyposazanie w wiedze, nauczanie jej interpretowania, poradnictwo i pokierowanie.
Uchodzcy legitymujacy sie wyzszymi kompetencjami beda podejmowali edukacje we
wlasnym zakresie, oczekujac w srodowisku, w ktorym si¢ znalezli, jedynie emocjonal-
nego wsparcia. Inni bedg jednak potrzebowali wskazéwek, pokierowania, prowadzenia
przez nauczycieli, tutoréw, doradcow, profesjonalnych edukatoréw. Do tej grupy zali-
czaja sie osoby, ktére majg niski poziom kompetencji i preferuja zalezno$¢. W kazdym
jednak przypadku istotne jest ,tworzenie klimatu psychologicznego, ktory bedzie
odbierany jako bezpieczny, przepelniony troska, szacunkiem i zaufaniem” (Knowles,
Holton IIT i Swanson, 2009: 111). Na tym etapie bardzo przydatne jest korzystanie
z pomocy tlumaczy mogacych si¢ rekrutowac z grona imigrantow, ktorzy przybyli
do Polski wcze$niej i znajg juz w pewnym stopniu jezyk polski oraz panujace w danej
spotecznosci zwyczaje. Przekaz nieformalny, plynacy od wezesniej przybyltych rodakow
w kontaktach bezposrednich, moze by¢ bardzo przydatny.
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W projektach, rekomendacjach, propozycjach dzialania marginalne miejsce jest
przypisywane edukacji adresowanej do dorostych. Te postrzega si¢ przez pryzmat
szybkiego wdrazania do pracy zawodowej pracy zawodowej i z tego wzgledu redukuje
do ksztalcenia jezykowego oraz ewentualnie doskonalenia zawodowego. Sg one bardzo
wazne, wrecz kluczowe, przede wszystkim w zwigzku z podejmowaniem zatrudnie-
nia, jednakze nie sg dostatecznie wystarczajace. Wobec cudzoziemcédw w nastepstwie
wezesniejszych doswiadczen zostaly juz wypracowane liczne formy dzialania, ktdre
umozliwiajg spelnianie konkretnych oczekiwan dotyczacych poszukiwania pracy
irozwigzywania podstawowych problemoéw egzystencjalnych. Prace zawodowa nalezy
jednakze rozpatrywaé w kontekscie problemoéw zwigzanych z realizacja innych zadan
zyciowych, bowiem s3 one powigzane i wzajemnie si¢ warunkuja (Wolk, 2017: 57).
Realizowanie tych zadan w przestrzeni lokalnej umozliwia wykorzystanie potencjatu
tkwiacego w zajmujacej ja spolecznosci. Spotecznoé¢ lokalna tworzy wspdlnote, a ta
»ma charakter magiczny, pojawiajg si¢ z nig bowiem pozytywne emocje, solidarnos¢
miedzy ludzmi, bezpieczenstwo, pojawia sie tez stan stabilizacji indywidualnych $ciezek
zyciowych” (Frysztacki, 2006: 19). Osadzenie uchodzcéw we wspdlnotach lokalnych
stwarza szanse na tworzenie powigzan opartych z jednej strony na ,,partycypacji sto-
sunkow o charakterze bardziej naturalnym, pierwotnym, ogarniajacym catoksztatt zycia
spofecznego i toku zycia ludzkiego, a po drugiej procesy i mechanizmy zréznicowania,
specjalizacji i profesjonalizacji, wspotpracy na doborze wzajemnym uzupelnianiu
sie” (Marzec-Holka, 2018: 204). Do inkluzji spotecznej uchodzcow i ich integracji ze
spoleczno$cig lokalng niezbedna jest wzajemna znajomo$¢ i zrozumienie. Dotyczy to
wszystkich osob tworzacych spolecznos¢ lokalng — gospodarzy i przyjezdnych, nie-
zaleznie od tego, czy pozostang na stale, czy beda w niej przebywac czasowo. Droga
do wzajemnego poznania si¢ sg kontakty bezposrednie, bowiem dotyczg konkretnych
ludzi i ich konkretnych indywidualnych, bardzo réznych doswiadczen. Relacje wyste-
pujace w srodowisku lokalnym sg relacjami autentycznymi, a nie symulowanymi, jak
ma to cho¢by miejsce w instytucjach edukacyjnych, gdzie dominujg relacje formalne.
Spoteczne srodowisko naturalne oddzialuje w sposéb ciagly, nie ma w nim mozliwosci
dokonywania przerw i okresowego wylaczania sie. W nim ksztaltujg si¢ wyobrazenia,
systemy warto$ci, tam zachodzi oddzialywanie wzoréw osobowych, poniewaz w spo-
tecznoscilokalnej ludzie szybko sie poznaja w rzeczywistych, codziennych sytuacjach.
Tam tez realizowane sg nieformalne relacje interpersonalne, a wiele spraw jest wspol-
nych, totez moga one taczy¢ i angazowad. Ponadto spoleczno$¢ lokalna ma charakter
wspdlnotowy, wystepuje wiec kontrola spoteczna. Odgrywa ona wazng role, szczegolnie
w przypadku, gdy pojawiajg si¢ w niej osoby obce, nieznane. Trzeba si¢ bowiem tez
liczy¢ z réznymi zagrozeniami o charakterze patologii spotecznej. Osoby przybywajace
do zastanej spolecznosci sa w niej nowe, same czesto tez si¢ nie znajg. Ta anonimowos¢
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moze sprzyja¢ przenikaniu do niej os6b niepozadanych, a takze wystapieniu zjawisk
nieakceptowanych spotecznie. Uciekajacymi przed wojna sg gtéwnie kobiety z dzie¢mi,
ktore sg szczegolnie podatne na zagrozenia i w spolecznosci lokalnej moga spotkac
ochrone. Jednakze i do tego konieczna jest edukacja. Andrzej Radziewicz-Winnicki
podkresla znaczenie oddolnych inicjatyw edukacyjnych wystepujacych w spoleczno-
$ciach lokalnych (Radziewicz-Winnicki, 2005: 103). W spolecznosci lokalnej ludzie
szybko sie poznajg, wiedza, z czym si¢ do kogo mozna zwrdcic¢ i czego si¢ po kim
mozna spodziewac. Interweniuje kontrola spoteczna. Czlonkowie czujg si¢ wiec bez-
piecznie, s3 u siebie, funkcjonuje sgsiedztwo. W sytuacji za$ pojawienia si¢ osoby lub
0s6b obcych moga odczuwad niepokoj, zagrozenie. Wskazane jest wiec, aby przybysz
wlaczyl sie do wspolnoty i nie byt w niej traktowany jako intruz i osoba niosgca za-
grozenie. Wymaga to przekonywania, argumentowania, ukazywania posiadanych
przez niego cech, a zatem wiaze sie z aktywnoscia kazdej ze stron i doprowadzeniem
do wzajemnej akceptacji. Jest wiele powoddw sprawiajacych, ze zazwyczaj ,uchodzcy
sa traktowani jako zto konieczne, ktore niekoniecznie nalezy zacheca¢ do pozostania
w kraju, w ktorym si¢ znalezli”. Sg to miedzy innymi uraza wobec uchodzcéw, strach
przed obcymi, niepokojace ludzi wykorzystywanie uchodzcéw do celéw politycznych
(Wysocka, 2007: 22). Ukrainscy uchodzcy w Polsce czesto tego nie doswiadczaja, sg
powszechnie przyjmowani z zyczliwoscia 1 empatia. W ich przypadku potwierdza si¢
prawidtowos¢ sygnalizowana przez Anthonyego Giddensa, ze wspolczes$nie imigranci,
przyjezdzajac do obcego kraju lub regionu, juz nie muszg wyrzekac si¢ wielu waznych
dla siebie cech i zwyczajow, jak mialo to miejsce niegdys, bowiem mimo dzielacych nas
réznic wszyscy zyjemy w ,jednym $wiecie” (Giddens, 2014: 149). Ten kapital wsparcia
moze stanowi¢ dobre podstawy do budowania stabilnych relacji spotecznych i w per-
spektywie do inkluzji spotecznej. Pod anonimowym okresleniem ,,uchodzcy” kryja si¢
bowiem konkretni ludzi, majacy swoje dobre i zte cechy, talenty, osiagniecia, umiejet-
nosci, przez ktore nalezaloby ich postrzega¢. Trzeba wiec uczy¢ si¢ je rozpoznawad, nie
zapominajac jednak o towarzyszacych im wczesniejszych doswiadczeniach. Wskazane
jest takze, aby przybysze ,uczyli si¢” Polski i Polakdéw, ich drogi do wspoétczesnosci,
zlozonych sytuacji — szczegolnie z okresu najnowszej historii, aby poznali pochodze-
nie ludzi, do ktorych trafili, a takze ich przyzwyczajenia, tradycje, formy aktywnosci,
problemy i trudnosci, z ktérymi si¢ zmagaja. Oczywiscie takze jezyk i kulture. Dzieci
imlodziez majg uprzedzenia mniejsze niz ich rodzice i zazwyczaj wigksza otwartos¢ na
zaakceptowanie zmian, jak i nowych 0séb w swoim $rodowisku. Trudniej przychodzi to
osobom starszym, totez dzieci moga znacznie pomdc swoim rodzinom w budowaniu
relacji w nowym $rodowisku. Kazdy czlonek spolecznosci lokalnej i kazdy uchodzca
do niej przybywajacy staje wobec nowych probleméw. Wskazane jest wiec stwarzanie
jak najczestszych sposobnosci i warunkow do wspdlnego ,,uczenia siebie”. Sprzyja temu
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obcowanie ze sobg w sytuacjach codziennych. Wymusza ono bowiem takze wlasna
aktywno$¢ edukacyjng, prowadzi do refleksyjnej autoedukacji. W tym procesie $ro-
dowisko spoleczne stanowi zrodto generujgce ku jednostkom wplywy osobotworcze
(Jankowski, 2001: 147).

Pojawienie si¢ 0s6b z zewnatrz, nawet w sytuacji gotowosci do niesienia im pomocy,
wigze si¢ zazwyczaj z nieufnoscig i dystansem oraz traktowaniem przybyszy jako ob-
cych. Zwlaszcza jesli s to cudzoziemcy, obarczeni ponadto stereotypowymi opiniami
i towarzyszacymi im uprzedzeniami. Wtasnie kontakty bezposrednie w réznych niefor-
malnych sytuacjach moga sprzyjac tamaniu barier i budowaniu ufnoécii partnerskiego
wspoldzialaniu, prowadzac w perspektywie do pelnej inkluzji. Taka sytuacja juz niegdy$
mialta w Polsce miejsce. W latach 1949-1951 Polska przyjeta okoto 12 tysiecy uchodzcow
greckich, z grona ktorych okoto 9000 ulokowano w przygranicznym Zgorzelcu. Miasto
w tamtym okresie liczyto 7294 mieszkancow, gtownie przybylych ze wschodu, majacych
za sobg jeszcze niedawne wlasne do$wiadczenia zwiazane z przesiedleniem (Woycicki,
2013: 95). Grecy spotkali si¢ poczatkowo z dystansem i powsciagliwoscig ze strony
rodzimych mieszkancéw miasta. Reprezentowali inng, nieznang blizej kulture, mieli
inne zachowania i zwyczaje. Duzg bariere stanowil jezyk, ktory ograniczal integrowa-
nie sie ze spolecznoscig lokalng. Byt to jeden z powodéw dodatkowego izolowania si¢
Grekow i zamykania we wlasnym gronie, co — biorac pod uwage ich duza liczbe - nie
bylo trudne. Pomimo tego szybko zintegrowali sie ze stalymi mieszkancami, tworzac
wspolng spotecznos¢ (Wojecki, 1989). Kluczowa role odegraty w tym procesie niefor-
malne kontakty i na ich gruncie tworzone relacje w miejscu zamieszkania.

Cechy regionu i ich znaczenie
w inkluzji spotecznej i zawodowej imigrantow

Globalny charakter wspdlczesnego $wiata wigze si¢ z ponadgranicznym zasiegiem
licznych problemdw, zaréwno tych dotychczas wystepujacych jedynie w obszarze poje-
dynczych krajéw, jak réwniez tych nowych, pojawiajacych sie obecnie i majacych zna-
czenie dla wszystkich obywateli §wiata. Wymaga to rozlegtych zmian i modyfikowania
dotychczas prowadzonych dzialan na rynku pracy, jak i w innych sferach zycia panstw,
spotecznosci lokalnych, poszczegoélnych ludzi i ich rodzin. Wprowadzone niegdy$
przez McLuhana okreslenie $wiata jako ,,globalnej wioski” coraz trafniej odzwierciedla
wspolczesna rzeczywisto$¢. Majacy globalny charakter wspdlczesny rynek pracy podlega
uwarunkowaniom nie tylko lokalnym, ale takze transgranicznym. Swobodny przeplyw
pracownikow — nierzadko zréznicowanych pod wzgledem kulturowym - pomiedzy
wieloma panstwami, w tym nalezacymi do Unii Europejskiej, prowadzenie przez licz-
ne organizacje o charakterze ponadnarodowym i ponadpanstwowym samodzielnej,
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nieskrepowanej polityki zatrudnieniowej ponad granicami panstw sa przykladami
wystepowania wiezéw i zaleznosci o charakterze globalnym. Nowe mozliwosci pracy
stwarza telepraca, ktora umozliwia wykonywanie wielu zadan zawodowych na odleglos¢,
bez wychodzenia z domu (Furmanek, 2014: 142), co ujawnilo si¢ szczeg6lnie wyraznie
w trakcie pandemii koronawirusa COVID-19. Wcigz jednak jest jeszcze bardzo wiele
zadan wymagajacych tradycyjnego udzialu pracownika w ich przebiegu. Przy deficy-
tach rodzimej sity roboczej konieczne staje sie¢ pozyskiwanie pracownikéw spoza kraju.
Sposrdd cudzoziemcow od kilku lat w Polsce najliczniej podejmuja prace obywatele
Ukrainy. Imigranci ukrainscy najczesciej wybierali dtugotrwaly pobyt za granica za-
miast migracji tymczasowych. Sytuacja imigrantéw z Ukrainy na polskim rynku pracy
stabilizowata sie, co ujawniajg raporty dotyczace tej problematyki (Zadkowska, 2017),
jednakze jest wielce prawdopodobne, ze wojna w Ukrainie przyczyni sie do wydluzenia
okresu pobytu uchodzcéw na emigracji, a to wygeneruje kolejne, zupelnie nowe proble-
my, w tym problemy spoleczne. Ich rozwigzywanie i w perspektywie rozwigzanie zalezy
od uczenia si¢ przez Polakow i obywateli przybylych z Ukrainy nowych sytuacji, budo-
wania pozytywnych relacji i sposobéw wspdlnego zycia w spolecznosci zréznicowanej
kulturowo od poczatku pobytu. Wymaga to podejmowania intensywnych, szerszych niz
w przypadku imigrantéw zarobkowych dziatan o charakterze edukacyjnym. Sprzyja¢
temu moze edukacja dorostych, ktéra w dobie postmodernizmu cechuje rownowazno$¢
edukacji nieinstytucjonalnej, spontanicznej, nieplanowanej, realizowanej w dziataniu,
w codziennym zyciu (Kargul, 2005: 29). Odrebne projekty edukacyjne adresowane do
Polakéw, obywateli Ukrainy oraz — co jest szczegolnie istotne — przewidziane do wspdlnej
realizacji przez obydwie narodowosci moga stanowi¢ skuteczny sposéb nie tylko roz-
wigzywania problemdéw wystepujacych na ryku pracy, lecz przede wszystkim by¢ droga
do inkluzji obywateli Ukrainy do polskich spolecznosci lokalnych. Wraz z przyjeciem
do Polski niespodziewanie bardzo duzej liczby uchodzcdéw wojennych funkcjonowanie
spotecznosci lokalnych, w tym lokalnych rynkéw pracy (ktore majg swoja specyfike),
wymaga zupelnie nowego podejscia. Nadrzednym zadaniem w tej sytuacji staje si¢
stworzenie warunkéw do budowania spolecznosci lokalnych wielokulturowych. Nalezy
sie bowiem liczy¢ z tym, ze pewna cze$¢ uchodzcéw i emigrantéw pozostanie w Polsce
dtuzej, wielu by¢ moze zostanie na stale. Przy braku zintegrowania si¢ trudno bowiem
bedzie o inkluzje, wspdlegzystowanie i wspolng prace. Z czasem zagraza¢ moze ozy-
wianie dawnych uprzedzen i generowanie nowych. Trudno tez wykluczy¢ przypadki
zachowan patologicznych inspirowanych réznymi przyczynami. Pojawianie si¢ duzych
liczb nowych, nieznanych 0s6b w srodowiskach lokalnych wigze si¢ bowiem z ich duza
anonimowoscia, a to sprzyja (jak wczesniej wspomniano) przenikaniu do nich zjawisk
patologicznych. Sg one bowiem powszechniejsze w $rodowiskach anonimowych,
nierozpoznawalnych. Wraz ze zwigkszaniem si¢ liczebno$ci potencjalnych partneréw
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zycia spolecznego, ich zréznicowaniem i zmniejszaniem widocznosci w przestrzeni,

wzrasta nieufno$¢ i niepewnosé, co prowadzi do powiekszania dystansu i do zycia

w ciaglej czujnosci (Sztompka, 2003: 310). Spojne, zintegrowane spolecznosci lokalne

majg szanse na wykorzystanie potencjatu tkwigcego w przybyszach i wlaczenie ich

do zasobow lokalnych, a takze na zwiekszenie wlasnej aktywnosci i wzrostu zaufania.

W przypadku wlaczania cudzoziemcow do spolecznosci lokalnych zwigzg sie oni

z ludnoscig rodzimg ,,caloksztaltem spraw” i wspolnymi celami realizowanymi w co-

dziennym zyciu. Spofecznosci lokalne opieraja si¢ na swoim wewnetrznym potencjale,

ktory wyznacza i warunkuje ich rozwoj. Niezbednym jego warunkiem jest partycypacja
jednostek i wspdlnot (Krzysztofek i Szczepanski, 2002: 159), ktéra przyczynic sie moze
do synergii tkwiacych w nich zasobdw.

Wojewodztwo lubuskie jest regionem majgcym duze zapotrzebowanie zardwno na
pracownikow, jak tez na poprawe sytuacji demograficznej. Jego mieszkancy starzeja
sie, a przyrost naturalny, jak i saldo migracji od lat s3 w nim ujemne. Z tych powodéw
cudzoziemcy mogg przyczynic si¢ do rozwigzania wielu probleméw regionu.

Na podejmowanie decyzji o wyborze lokalizacji na czas imigracji wptywa wiele
czynnikow, przy czym wazne sg walory srodowiska lokalnego oraz mozliwosci zycia
i pracy zawodowej stwarzane osobom przyjezdnym. Obszar zachodniego pogranicza
Polski, w tym wojewddztwa lubuskiego, wyrdznia si¢ na tle innych regionéw nastepu-
jacymi cechami mogacymi sprzyja¢ osiedlaniu si¢ imigrantow:

1. jest polozone na terenach przygranicznych z Republikg Federalng Niemiec bedaca
docelowym miejscem emigracji dla wielu osob;

2. ludnos¢ zamieszkujgca tereny zachodniej Polski przybyla gléwnie z Kresow
Wschodnich, totez wielu mieszkancéw cechuje bliskos¢ kulturowa z imigrantami
ukrainskimi, a takze znajomos¢ jezyka ukrainskiego i rosyjskiego, co moze utatwia¢
komunikowanie i porozumiewanie sie;

3. mieszkancy terenéw zachodniej Polski nie majg uprzedzen do imigrantow.
Cudzoziemcy ze wschodu, znani w przesztosci przede wszystkim z handlowania
na przygranicznych targowiskach, cieszyli sie korzystnymi emocjami os6b miesz-
kajacych w Lubuskiem (Kurzepa, 2007: 70). Na ich terenach czesciej niz w innych
regionéw kraju pojawiali si¢ cudzoziemcy, a takze uchodzcy z zagranicy;

4. na terenach zachodniej Polski zyje wielu potomkdéw osdb, ktdre niegdy$ zamiesz-
kiwaly obszary obecnej Ukrainy;

5. region lubuski ma wiele cech zblizonych do terenéw, ktére uchodzcy opuscili.
Wystepuja zblizone warunki lokalne i wiele podobienstw do srodowisk, z ktorych
pochodzi wielu emigrantéw. Wéréd uchodzcéw dominujg mieszkancy duzych
miast, ktorzy nie wykazuja zainteresowania osiedlaniem sie na wsiach;
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6. w Lubuskiem sg korzystne warunki bytowe oraz istnieja korzystne mozliwosci
przemieszczania si¢ z uwagi na bliskie odlegtosci;

7. duzg aktywno$¢ wspierajaca uchodzcow wykazujg wladze lokalne, organy samo-
rzadowe, instytucje edukacyjne, organizacje pracodawcow oraz organizacje poza-
rzadowe;

8. w regionie lubuskim przebywa juz wielu obywateli Ukrainy bedacych nierzadko
osobami bliskimi i znajomymi imigrantéw, co daje wieksze poczucie bezpieczenstwa
i pewnosci siebie;

9. mala wielko$¢ terytorialna regionu oraz niewielka liczebnos¢ jego ludnosci przy
dobrze rozwinietej infrastrukturze spotecznej utatwiajg dostep do $wiadczen po-
mocowych i do edukacji na wszystkich poziomach ksztalcenia.

Wspomniane uwarunkowania majg duze znaczenie dla imigrantow, ktérych glow-
nym celem jest podjecie pracy i mozliwo$¢ zarobkowania. Interweniujg one indywi-
dualnie, bowiem indywidualne sg cechy, preferencje, systemy wartosci i oczekiwania
imigrujacych Ukraincéw. Niektore z nich moga wiec sprzyja¢ podejmowaniu decyzji
o wyborze miejsca pracy w Polsce, inne przeciwdziala¢. Wiele zalezy od ich rozpoznania
i zaakceptowania jako miejsca realizacji biografii Zyciowej na czas imigracji, a nawet
na dalsze Zycie, tym bardziej ze wielu imigrantow, podejmujac decyzje o wyjezdzie do
Polski, nie widzialo dla siebie perspektyw w Ukrainie. W§r6d uchodzcéw moze to by¢
jeszcze bardzie, powszechne.

Wojewodztwo lubuskie liczace niewiele ponad milion mieszkancéw cechuje niska
gestos$¢ zaludnienia. W 2021 roku wynosita ona 72 osoby na kilometr kwadratowy. Sa
jednak gminy, w ktérych w roku 2020 gesto$¢ zaludnienia zawierala si¢ w przedziale
12-35 os6b na kilometr kwadratowy (GUS, 2021: 29). W Polsce $rednia gesto$¢ za-
ludnienia w 2020 roku byla znacznie wyzsza i wynosifa 122,4 mieszkanca na kilometr
kwadratowy (GUS, 2021: 208). Sytuacja ta jest uwarunkowana szeregiem czynnikow,
miedzy innymi brakiem wielkich skupisk miejskich i dominacja terenéw lesnych i rol-
niczych. Systematyczny odptyw ludnosci sprawia, ze mozliwosci osadzania si¢ na dluzej
na terenach tego wojewodztwa sg duze. Ma ono korzystne polozenie geograficzne, co
wraz z poprawg warunkéw komunikacyjnych sprzyja lokowaniu na jego terenie nowych
inwestycji, takze o charakterze miedzynarodowym. Towarzyszy temu poszarzanie si¢
rynku pracy i wzrost zapotrzebowania na pracownikéw. Dane zawarte w Barometrze
zawodow 2021 wskazuja, ze w wojewodztwie lubuskim w 2021 roku nie bylo zawo-
dow nadwyzkowych, natomiast wzrosla liczba zawodéw deficytowych do 45 (MRIPS,
2021:37). Z kolei w 2022 roku zawodéw deficytowych w wojewddztwie lubuskim byto
juz 63. Poszukiwani sg murarze i tynkarze, blacharze i lakiernicy, brukarze, pracownicy
budownictwa, mechanicy pojazdéw samochodowych, kierowcy samochodéw cigza-
rowych, mechanicy samochodowi, pracownicy magazynowi, piekarze, pielegniarki,
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lekarze, logopedzi, nauczyciele, opiekunowie osob starszych, psycholodzy, pracowni-
cy socjalni, inzynierowie budownictwa, pracownicy stuzb mundurowych. Wcigz ma
miejsce popyt na pracownikow fizycznych (MRiPS, 2022: 37).

Wiasne zasoby osobowe w gronie mieszkancéw wojewodztwa sie wyczerpuja,
o czym $wiadczy niska stopa bezrobocia wynoszaca na koniec 2021 roku 5,0%. Na
obszarach, gdzie lokowane sg nowe inwestycje, stopa bezrobocia jest jeszcze nizsza.
Sytuacja demograficzna w wojewodztwie lubuskim oraz na rynku pracy w tym regionie
stanowig inspiracje do poszukiwania rozwigzan, ktére umozliwityby jego sukcesywny
rozw6j. Wérdéd mozliwych do zrealizowania scenariuszy jest pozyskanie i wigczanie
imigrantéw do zycia w spotecznosciach lokalnych i perspektywicznego ich osiedlania
sie, nie ograniczajac sie jednak do rozwigzywania biezacych probleméw rynku pracy.
Trwajaca w Ukrainie wojna wywotana przez Rosje sprawia, ze do Polski obok imigran-
tow zarobkowych przybywaja uchodzcy wojenni. Po dziesigciu dniach od rozpoczecia
wojny szacowano, ze przyjeto ich ok. 800 tysiecy, po kolejnych czterech dniach byto
ich juz w Polsce 1400 tys. Kazdego dnia naplywaja kolejni — gléwnie kobiety i dzieci,
bowiem mezczyzni sa objeci mobilizacja. Powolani do wojska mezczyzni powracaja
do Ukrainy, co wigze si¢ z pozostawianiem pracy wykonywanej w Polsce, trudnej do
wykonania przez uchodzcow, ktorymi s przede wszystkim kobiety. W konsekwencji
pracodawcy poszukuja sposobdw na prowadzenie dzialalno$ci umozliwiajacej zatrud-
nianie kobiet, cho¢ w wielu przypadkach jest to niemozliwe. Uchodzcy przybywajacy do
Polski i w niej pozostajacy sa rozlokowywani na terenie calego kraju. Nie od razu, lecz
w nieodlegtej pespektywie pojawia si¢ oni na rynku pracy, ktoérego instytucje staraja sie
szybko dostosowywa¢ do nowej, dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji. Przykladowo
na poczatku 2021 roku przy Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gorze powotany
zostal Zesp6t Roboczy ds. Cudzoziemcdw. Jego zadania koncentruja si¢ wokdt proble-
moéw zatrudniania obcokrajowcow na lubuskim rynku pracy i ich integracji spolecz-
nej. Utworzenie Zespotu jest przejawem aktywnosci regionu zwigzanej poczatkowo
z pomocg imigrantom zarobkowym, a po agresji Rosji na Ukraine takze uchodzcom
wojennym. W krétkim okresie podejmowat on na swoich spotkaniach wiele waznych
probleméw dotyczacych udrazniania dostepu imigrantéw do lubuskiego rynku pracy
i koordynowaniu inicjatyw podejmowanych przez pracodawcow.

Dzialalnos¢ oswiatowa i edukacyjna prowadzona na rzecz integracji imigrantéw
i uchodzcéw wojennych oraz ich inkluzji do srodowiska lokalnego powinna obejmo-
wa¢ bardzo szeroki zakres zagadnien o charakterze ogdlnym, przekrojowym, przede
wszystkim jednak dostarcza¢ wiedzy i umiejetnosci praktycznych dotyczacych miedzy
innymi nabywania umiejetnos$ci udzielania i korzystania ze wsparcia spotecznego,
dbatlosci o zdrowie, prowadzenia budzetu domowego i budzetu rodziny w warun-
kach kryzysu, wykorzystywania informacji, sposobu ich uzyskiwania, radzenia sobie
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z zagrozeniami i niebezpieczenstwami oraz sposobami przeciwdzialania im, udzielania
pomocy, wykorzystywania mediow elektronicznych, jak i wystrzegania sie zagrozen
wystepujacych w sieci itp.

Polacy i Ukraincy muszg si¢ siebie nawzajem uczy¢, tak aby w pelni sobie zaufaé
i wspolnie zy¢ w jednej spolecznosci. Moze w tym pomoc realizacja projektéw edu-
kacyjnych adresowanych do 0s6b w réznym wieku, szczegdlnie jednak do mlodziezy
i 0s6b dorostych. Wiedza Polakéw na temat Ukraincéw ma charakter bardzo ogdlny,
opiera si¢ czesto na stereotypach i uproszczeniach. Z czasem moga one dojs¢ do glosu,
prowadzac do nieporozumien, napigé, a nawet konfliktow. Konieczne jest wiec wzajemne
przyblizanie sobie tradycji, najwybitniejszych tworcow kultury, ludzi nauki oraz ich
dziet i osiggnie¢. W warunkach lokalnych istnieje wiele mozliwosci wspdtdziatania,
prowadzenia wspélnych warsztatoéw, spotkan, koncertéw i innych form praktycznie
zblizajacych ludzi. Moga one stanowi¢ droge do wspolnych przedsiewziec i osiedlania
sie w miejscowosciach, w ktérych spotecznosci lokalne zaakceptuja przybyszow i wlacza
ich do swojego grona. Tak bylo we wspomnianym wcze$niej przypadku uchodzcow
greckich w 1950 roku w Zgorzelcu. Szybko wiaczyli sie w bieg zycia miasta, podjeli pra-
ce, opanowali jezyk polski, prezentowali swoja kulture, zwyczaje, kuchnie. Pozaktadali
rodziny, takze mieszane - polsko-greckie. Stali si¢ w pelni zintegrowanymi z polskimi
mieszkaicami Zgorzelca. Po latach wielu wyjechalo do Grecji, jednak liczna grupa na
zawsze zostala w Polsce. Kolejne pokolenia w dalszym ciagu pielegnuja i upowszechniaja
kulture grecka i podtrzymuja greckie tradycje.

Poglebianie wiedzy i jej interpretacja dotyczaca okolicznosci, w jakich znajduja
sie Ukraincy i Polacy, ukazanie drég, ktére ich doprowadzily do obecnej sytuacji po-
litycznej, gospodarczej, a przede wszystkim osobistej, Zzyciowej ludzi i ich rodzin jest
warunkiem budowania dobrych relacji i ich utrwalania si¢. Poznanie i zrozumienie
sie moze uprzedzi¢ ewentualne konflikty i napiecia. Stuzy¢ temu moga rozne formy
edukacji adresowane do wszystkich grup wiekowych, w szczegélnosci do oséb doro-
stych, nieobjetych ksztalceniem szkolnym. Docieranie z informacjami, ich wyjasnianie
iinterpretacja, poznawanie zwyczajow, wspdtpraca i wspoldziatanie, wzajemna pomoc,
wspieranie w codziennosci, takze przy rozwigzywaniu nawet drobnych probleméw sg
przykladami sytuacji, poprzez ktére mozliwe jest wlaczanie przybyszy do wspolnot
lokalnych. W budowaniu wlasciwych relacji pomiedzy osobami réznych narodowosci
przydatne moga by¢ docierajace do wszystkich $rodki masowego przekazu, a zwlaszcza
media elektroniczne i portale spolecznosciowe.

Lokalne rynki pracy w Polsce poszukuja pilnie pracownikéw w wielu branzach.
Uchodzcy, ktérzy przybyli na poczatku wojny, zaktywizujg si¢ najszybciej. Kolejne
fale beda potrzebowaly wiecej czasu i beda wymagaty wiekszej pomocy w celach ada-
ptacji i inkluzji. Obecnie wszystkim potrzebna jest pomoc w zakresie rozwigzywania
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problemdéw bytowych i aktywizacji zawodowej — w przypadku imigrantéw wylacznie
zarobkowych probleméw bylo znacznie mniej i ograniczaly si¢ one do sytuowania sie¢
na rynku pracy.

Zakonczenie

Osoby uciekajace przed wojna ze swojego kraju znajduja sie w krytycznie trudnych
sytuacjach wymagajacych czesto wsparcia ze strony przyjmujacej, ktdre nie ogranicza
sie do rozwigzania jedynie podstawowych problemoéw bytowych. Dziatania pomoco-
we w pierwszej kolejnoéci majg charakter ratowniczy i wiaza sie przede wszystkim
z zapewnieniem bezpieczenstwa. Pozniej dopiero nastepuje wsparcie prowadzace do
inkluzji spotecznej i podejmowania przez przybyszy wlasnej aktywnosci i organizowania
swojego zycia, w tym do podejmowania pracy zawodowej w nowych okolicznosciach.
Od poczatku, na kazdym etapie udzielania pomocy, pozadane jest prowadzenie dzia-
tan o charakterze edukacyjnym adresowanych do wszystkich cztonkéw spotecznosci
doswiadczajacej nowej sytuacji. Po rozwigzaniu pierwszych, najbardziej palacych
problemoéw przychodzi czas wspdlnego zycia, by¢ moze dlugiego, bowiem trudno
przewidzie¢, kiedy bedzie mozna powrdci¢ do ojczystego kraju. Nie bedzie to czas
tatwy ani dla jednych, ani dla drugich. Niezaleznie jednak od tego, jak dtugo uchodz-
cy pozostang, dzialalnos¢ informacyjna powinna mozliwie szybko by¢ poszerzona
i przeksztalcona w oddziatywania edukacyjne, prowadzace do koegzystencji opartej
na wzajemnym rozumieniu si¢ i akceptacji. Dotyczy to takze Polakéw, bowiem przez
lata ,,obcokrajowiec byl w Polsce osoba stosunkowo rzadka i podejrzang. Problemy
zwigzane z cudzoziemcami widziano wiec przez pryzmat zjawisk nadzwyczajnych,
a nie codziennego zycia” (Jasinska-Kania, 2008: 253). Polska przez lata byla panstwem
zamknietym na imigracje. Niestety, w spoteczenstwie polskim wcigz wystepuja uprze-
dzenia narodowe i ksenofobia. Moga one utrudnia¢ wlaczanie imigrantow do polskich
spolecznosci. Inkluzja spoteczna poprzez edukacje i edukacja dla inkluzji spoleczne;j
mogg stanowic skuteczny katalizator w procesach osadzania si¢ i aktywnosci zawodowej
Ukraincéw w polskich spoteczno$ciach, a takze integrowania sie i udzielania wsparcia
ze strony polskiej.
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