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Streszczenie

Niniejszy artykut traktuje o istocie i pozycji pracy w hierarchii warto$ci wspot-
czesnego cztowieka na przyktadzie wybranej grupy spotecznej — studentow. Na podstawie
badania sondazowego przeprowadzonego wiosna 2015 roku w grupie ponad pigciuset stu-
dentow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Plocku wykazano, ze praca, cho¢ nie
jest najwyzszg wartoscig w zyciu wspotczesnych studentow, to zajmuje jednak wysoka -
czwartg pozycje wérod wymienianych przez nich wartosci. Czynnikami determinujacymi
rozktad odpowiedzi byly: pte¢, miejsce zamieszkania i obrany kierunek studiow.
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1.  Istota i sens pracy na przestrzeni dziejow czlowieka

Praca czlowieka juz od starozytnych czaséw pozostaje zajmujacym tematem zarow-
no w obszarze teorii, jak i zyciowe] praktyki. Praca jako taka, zmieniata si¢ na przestrzeni
wiekow, podobnie tez ewaluowato jej rozumienie i sens jaki byt jej nadawany. Te przemiany
oraz fakt, ze towarzyszy cztowiekowi od poczatku jego istnienia spowodowatly, ze obecnie
pozostaje dziedzing rozwazan réznych nauk.

W historii cywilizacji praca ludzka byta oceniana w r6zny sposob. System niewol-
niczy i feudalny zrodzit ideologi¢ glebokiej pogardy zarowno dla pracy, jak i ludzi pracuja-
cych. Praca — szczegdlnie fizyczna — byla oceniana jako czynnos¢ ponizajaca, wreez hanbia-
ca cztowieka dobrze urodzonego. W wiekach $rednich, gdzie cywilizacja zachodu rozwijata
si¢ wraz z chrze$cijanstwem, odrzucono warto$ciowanie pracy ze wzgledu na wykonujacy
ja podmiot czy tez fizyczny badz duchowy jej wymiar. Praca nie tylko przestata by¢ prze-
klenstwem i hanba, ale zyskata warto§¢ wyzsza niz ekonomiczng — stala si¢ nawet moral-
nym obowigzkiem, $rodkiem umozliwiajacym rozwijanie cnét. Praca otrzymuje wigc war-
to$¢ moralno — religijng i staje si¢ konieczna, gdyz stuzy utrzymaniu zycia, strzeze przed
natogami i lenistwem, ale oznacza tez wielbienie Boga przez wspotdziatanie z Nim w dziele
doskonalenia $wiata . Na dowdd tego mozna przywota¢ poglady chociazby §w. Augustyna,
$w. Tomasza z Akwinu, czy benedyktynskie zawotanie ,,ora et labora”, gdzie prace stawia
si¢ na réwni z modlitwa, jako droge do osiaggnigcia wiecznego szczeScia, zbawienia. Ten
kontemplacyjno — modlitewny wymiar pracy zostal z czasem negatywnie zinterpretowany
przez protestancka filozofi¢ pacy, ktora potozyta akcent na obowigzek pracy, pracowito§é
potaczong z wyrzeczeniem i oszczgdnoscia, nadajac tym samym wysoka range ekonomicz-
no — moralnemu aspektowi pracy. W tym odniesieniu praca staje si¢ stopniowo czynnikiem
pomnazajacym dobra materialne ubogacajace ludzkg egzystencjg, wzrost kapitatu, a przez to
wyznaczajacym ,,droge do szczescia na tej ziemi“.
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Rozwdj kapitalizmu uczynit z pracy dzialalno$¢ przydatng i pozyteczna, widzac
w niej przede wszystkim Zrédto czerpania srodkow do zycia, pomnazania dobr i bogactwa
w skali indywidualnej i spotecznej. Ekonomizacja okresu wczesnego rozwoju kapitalizmu
doprowadzita stopniowo przedstawicieli utopijnego socjalizmu do traktowania pracy jako
obowigzku stuzby spotecznej i jako jedynego tytutu prawnego do korzystania oraz udzialu
we wlasnosci, a nawet dlugu jaki kazdy zdolny do pracy powinien sptaca¢ spoteczenstwu.
Doprowadzito to w rezultacie tworcow socjalizmu naukowego do uksztattowania idei nowe-
go ustrojowo-ekonomicznego porzadku spotecznego osadzonego na pracy traktowanej jako
towar. Spowodowato to w rezultacie uprzedmiotowienie pracy, ktora w warunkach rozwoju
przemystu spadta ponizej czynnosci.

2. Konteksty i aspekty myslenia o pracy

Wspolczesne rozwazania o pracy osadzone sa w réznych kontekstach. Za Z. Wia-
trowskim wymieniam trzy, ktore zastuguja na uwage: uniwersalistyczny, chrzescijanski
i pragmatyczny [Wiatrowski 2005].

W kontek$cie uniwersalistycznym praca jest traktowana jako warto§¢ uniwersalna,
dzigki ktorej powstaja i funkcjonujg wszystkie inne wartosci. Stanowi zatem podstawowy
miernik warto$ci cztowieka. Wobec powyzszego kazdy cztowiek ma prawo do pracy. Powi-
nien on takze uzyskac takie przygotowanie do pracy i takie kwalifikacje i kompetencje za-
wodowe, ktore zagwarantuja mu bycie podmiotem w kazdej sytuacji pracowniczej. Ponadto
kazdy pracujacy ma prawo do pozyskiwania w wyniku pracy zawodowej minimum $rodkéw
gwarantujacych jemu i jego najblizszym stan ludzkiej egzystencji. Bezrobocie zatem godzi
w istote cztowieka, zdolnego i pragnacego realizowaé naturalne prawo do pracy.

Do uniwersalistycznego zbliza si¢ mocno katolicki kontekst myslenia o pracy, kto-
ry oddajac istote chrzescijanstwa, akcentuje poczucie godnos$ci osobistej plynace z pracy,
wplyw pracy na ksztattowanie si¢ pozytywnych cech charakteru, hasta nowej pracy orga-
nicznej i zwigzanego z tym hasta solidaryzmu spotecznego, a takze praworzadnosci.

W S$wietle filozofii pragmatyzmu i materializmu praca jest gtéwnym czynnikiem
i wyrazem postawy, decydujacej o wykorzystaniu mozliwosci zyciowych cztowieka, odgry-
wa ona zasadniczg role w jego rozwoju i stanowi materialna podstawe zycia spolecznego.
Wedtug przedstawicieli tych kierunkow praca jest takze warunkiem istnienia cztowieka, nie-
zaleznym od wszelkich ustrojow, jest wieczng i przyrodzona konieczno$cia, ktora umozliwi-
ta zycie ludzkie.

Praca i jej znaczeniem w zyciu cztowieka zajmuje si¢ wiele dyscyplin naukowych.
Dlatego tez prace mozna ujmowaé w réznych aspektach:

» aspekt filozoficzny — gdzie prace traktuje si¢ jako swoista warto$¢, ktora jest jednym
zrodtem wszelkich innych warto$ci,

» aspekt fizjologiczno — psychologiczny, w ktorym, prace traktuje sie jako obiektyw-
ng potrzebe czlowieka, szczegolnie dorostego i sprawnego fizycznie i psychicznie,
a takze jako nieodzowny warunek jego rozwoju,

» aspekt ekonomiczny — gdzie praca stanowi podstawowe zrodlo i warunek egzystencji
cztowieka, oraz rozwoju gospodarczego kraju. W procesie pracy powstaja wytwory
spoteczne uzyteczne, warunkujace nieustanny rozwoj spoteczno-ekonomiczny i do-
brobyt jednostki,

» aspekt spoteczny — w ktorym z racji swojego charakteru spotecznego gwarantuje ko-
nieczny cztowiekowi kontakt spoleczny i realizacj¢ jego réznorodnych potrzeb,

» aspekt wychowawczy — gdzie istotnego znaczenia nabiera zatozenie, w mysl ktorego
najwicksza warto$¢ przypisuje si¢ wychowaniu przez pracg. Czlowiek wykonujac pra-
c¢ nie tylko tworzy nowe wartosci, ale takze podlega nieustannemu rozwojowi osobo-
wemu i spotecznemu, doskonalge w ten sposob samego siebie i swoje otoczenie,
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» aspekt moralny — w ktorym chodzi o stosunek do pracy, sposéb jej traktowania i wy-
konywania oraz przezywania. konieczny cztowiekowi kontakt spoleczny i realizacje
jego roznorodnych potrzeb.

3. Wspdlczesne rozumienie pracy

,,Praca” stanowi przedmiot zainteresowan wielu dyscyplin naukowych. I tak na przy-
klad, w ujgciu psychologicznym, praca to ,,system czynno$ci wyrdznionych i ukierunko-
wanych na przeksztalcenie otoczenia, wykonywanych wzglednie stale, gdy jej wykonawca
ma odpowiednie kwalifikacje formalne” [Szewczuk 1998, 654]. W pedagogice natomiast
prace definiuje si¢ jako: 1) $wiadome dzialanie majace na celu zaspokojenie potrzeb przez
tworzenie dobr; 2) podejmowany przez pracujacego trud, cigzar towarzyszacy wysitkowi fi-
zycznemu wzglednie umystowemu pracujacego cztowieka; 3) nieodtacznie zwigzany z praca
rozwoj fizyczny, psychiczny, duchowy i moralny pracujacego podmiotu [Pilch2003, 781].

Praca jest wiec $wiadoma i celowa dzialalnoscia czlowieka, ktory wykorzystujac
swoje fizyczne, biologiczne oraz nabyte zdolnosci i umiejetnosci dazy do zaspokojenia swo-
ich potrzeb materialnych i duchowych. Jest to zatem jedna z podstawowych form jego ak-
tywnosci, za pomoca ktorej zapewnia on sobie byt materialny oraz zaspokaja elementarne
potrzeby zyciowe organizmu.

Na poczatku XXI wieku mozna dostrzec nowe spojrzenie na prace czlowieka. Ob-
serwuje si¢ bowiem che¢ wykazania tzw. ,,obumierania pracy” i wizj¢ ,,spoteczenstwa bez
pracy”. Jest to jednak — jak twierdzi Z. Wiatrowski - wyraz nieporozumienia polegajacego
na tym, ze mowia one o pracy w ogoble, gdy w rzeczywistosci mozna jedynie mowic o za-
nikaniu tradycyjnie pojmowanej pracy fizycznej. Dzi$, mowiac o pracy w rozumieniu glo-
balnym, nalezy sobie uswiadomic, ze postaci pracy jest wiele, a wsrod nich mieszczg sig i
prace wytworcze, prace ustugowe, prace badawcze, oraz tworcze, ale takze prace kierowni-
cze 1 sterownicze, organizacyjne, prace zwane uczeniem si¢ i studiowaniem, wreszcie tzw.
prace domowe, prace na dzialce hobbystyczne i inne. Wobec powyzszego teza D. Bella o
obumieraniu pracy i jej odrywaniu od cztowieka — ,,praca i kapitat — centralne wskazniki roz-
woju w spoteczenstwie przemystowym — zostaly zastapione przez informacj¢ i wiedze. Teo-
ria wartosci pracy ludzkiej zostala zastapiona przez teorie wartosci wiedzy. To wiedza, a nie
praca, jest zrodtem bogactwa” [Pachocinski 1999, 15] - jest nie do przyjecia. Zdecydowanie
popieram stanowisko Z. Wiatrowskiego, kwestionujace przypuszczenia o watpliwej warto$ci
pracy cztowieka. Praca jest wg tego autora wartoscia bezdyskusyjna, a przy tym uniwersalna,
ktéra w istotny sposob rzutuje na ksztatt i przebieg zycia cztowieka oraz na wymiar i wyraz
zycia spotecznego [Wiatrowski2004].

4. Praca jako warto$¢

Cztowiek, jako istota rozumna i $wiadoma dazy do okreslonych wartos$ci. Warto-
$ci obejmuja i normujg wszystkie wymiary zycia. Dotycza sfery fizycznej, psychiczne;j,
duchowej i spotecznej. Stanowig one kryteria takiej postawy 1 takich decyzji w odniesie-
niu do wszystkich tych sfer, ktdre umozliwiaja cztowiekowi integralny rozwoj oraz reali-
zacje jego aspiracji zyciowych. Warto$ci wyznaczajg nasze postawy wobec ludzi i rzeczy.
Rzutuja tym samym na stany emocjonalne oraz wptywajg na samooceng.

Mozna wige przyjaé za J. Szczepanskim, ze ,,warto$¢ to dowolny przedmiot materialny
lub idealny, ide¢ lub instytucje, przedmiot rzeczywisty lub wyimaginowany, w stosunku do ktorego
jednostki lub zbiorowosci przyjmuja postawe szacunku, przypisujac mu wazng role w swoim zyciu,
a dazenie do jego osiagnigcia odczuwaja jako przymus” [Szczepanski 1970, 97-98]. Cho¢ za pod-
miot warto$ci uwaza si¢ czlowieka, to wartosci sa czyms pozapodmiotowym, zewngtrznym, interio-
ryzowanym przez jednostke. Ogolnie o wartosciach powiedzie¢ mozna zatem, ze sg to:
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* rzeczy i sprawy wazne, cenne, pozadane,

» zyciowe drogowskazy, mapy, kompas,

» standardy naszych mysli, postaw i zachowan, ktore mowig o tym, kim jestesmy, jak
zyjemy i jak traktujemy innych ludzi,

» kryteria naszych ocen, decyzji i wyborow.

Na ogo6t ludzie tworza sobie hierarchi¢ potrzeb i wartosci. Tak wiec jeden cztowiek
na pierwszym miejscu stawia wiasne dobro i warto$ci z nim zwigzane, dla innego najwyzsza
warto$¢ ma dobro ogoétu lub pomyslnos¢ rodziny. Indywidualne systemy wartosci ulegaja
jednak zmianom. Zmiany te zaleza od zmian ogdlnospotecznych w otoczeniu, jak przemia-
ny ustrojowe, gospodarcze, kulturowe i inne w skali mikro- i makro $rodowiska jednostki.
Uwarunkowane sa takze cyklem zyciowym czlowieka, procesami dojrzewania, dorastania
i starzenia oraz zmianami w konkretnych sytuacjach zyciowych i przemianami w psychice
pod wptywem nowych do$wiadczen.

Tradycyjnie wyr6znia si¢ trzy nastawienia do pracy: punitywne, instrumentalne, au-
toteliczne. Jednostka lub zbiorowo$¢ o nastawieniu punitywnym postrzega pracg jako in-
stytucj¢ narzucona (przez spoteczenstwo, panstwo, rynek). Osoba pracujaca traktuje wigc
czynnosci pracy jako tragiczne fatum. Przy nastawieniu instrumentalnym prace ceni si¢ dla
korzysci, jakie przynosi jednostkom i spoleczenstwu. Osoba pracujaca postrzega prace jako
konieczno$¢ zyciowa, podstawe egzystencji, najczgsciej w sensie materialnym. Przy nasta-
wieniu autotelicznym praca jest traktowana jako cel sam w sobie, zrodto cztowieczenstwa,
podstawa rozwoju osobistego, sluzba warto$ciom spotecznym. W tym miejscu nalezy przy-
wota¢ pojecie samorealizacji w pracy, ktore jako koncepcja pojawito si¢ w Europie w XIX
wieku, a oznaczato spetnienie si¢ jednostki poprzez prace, peten rozwoj osobisty i realizacje
zdolnosci.

Jak juz wczeéniej wspomniano praca jest sposobem i metoda zapewnienia sobie
i spoteczenstwu elementarnych (materialnych) warunkow egzystencji. To takze forma ak-
tywnosci, dzigki ktorej cztowiek zmierza do ograniczenia wplywu $rodowiska naturalnego
lub uniezaleznienia si¢ od niego. Nade wszystko praca jest jednak wartoscig. Bedac dobro-
wolng forma dziatalnosci cztowieka, wyplywajaca z obowiazku wobec spoteczenstwa, pota-
czona z wysitkiem fizycznym, ma na celu tworzenie nowych warto$ci duchowych i material-
nych. Rownie wazny jest rOwniez wymiar moralny (etyczny) pracy. Podkresla si¢ bowiem
powszechnie, ze jest ona moralnym obowiazkiem kazdego z nas wobec jednostki i catego
spoteczenstwa. Na ten aspekt zwracali uwage przedstawiciele wielu dziedzin nauki, zwlasz-
cza filozofowie i socjologowie, dla ktorych praca jest podstawowym i kreatywnym elemen-
tem dziejow ludzkosci .

Warto$ci ekonomiczne sg to wartosci zapewniajace czlowiekowi materialne warunki
egzystencji, czgsto laczone z nakazem i przymusem pracy, moralne — to wartosci taczone
z powinnoscig 1 obowigzkiem jednostki wobec siebie i grupy. Wartosciowanie pracy w ka-
tegoriach moralnych istniato juz od wiekéw. Wraz z pojawieniem si¢ tak zwanej pracy na-
jemnej, za ktora placi si¢ pieniadzem, praca ludzka stata si¢ wartoscig rowniez ekonomiczna.
Nie zatraca jednak swoich warto$ci moralnych, wregcz przeciwnie, jej moralny aspekt staje
si¢ szczegolnie wazny w momencie, gdy zdobycie i posiadanie pracy staje si¢ problemem
spotecznym. Praca zyskuje na warto$ci szczegolnie wowczas, gdy trudno ja zdoby¢, gdy byt
materialny jednostek i ich rodzin jest zagrozony.

5. Praca w hierarchii warto$ci studentéow — zalozenia i wyniki badan wia-
snych
Wsrod wartosci uznawanych przez Polakow za najistotniejsze w zyciu codziennym
praca zawsze miata wielkie znaczenie. Wigkszo$¢ wskaznikow dotyczacych zatrudnienia
ukazuje pozytywne zmiany, jakie zachodza w Polsce na tym polu. W tym kontekscie podej-
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muje si¢ liczne badania, majace na celu sprawdzenie, jakie miejsce w hierarchii wartosci Po-
lakow zajmuje praca oraz jakie podej$cie maja do niej Polacy. Takie badania przeprowadzit
m.in. CBOS w 2006 roku na prébie losowej 979 dorostych Polakow [CBOS 2006]. Praca, wg
tego badania, zajeta druga pozycje wérdd najwyzej cenionych wartosci zyciowych — tuz po
szcze$ciu rodzinnym. Nie mniejsze znaczenie Polacy przypisali wtedy zdrowiu, spokojowi,
zyciowej uczciwos$ci oraz szacunkowi innych ludzi. Daleko poza zatrudnieniem pozostaly
natomiast takie wartosci, jak: grono przyjaciol, wiara religijna, pomyslnos$¢ ojczyzny, wy-
ksztalcenie, dobrobyt, wolnos¢ stowa, kontakt z kultura czy tez udzial w zyciu spoteczno-po-
litycznym, zycie petne przygod i wrazen oraz sukces i stawa. Kolejne badanie CBOS w 2010
roku pokazato, Zze praca - cho¢ nadal wysoko ceniona przez wigkszos¢ respondentéw — nie
nalezy juz do Scistej czolowki w hierarchii warto$ci [CBOS 2010]. Przemiany gospodarcze,
poprawa jakosci 1 poziomu zycia wywieraja wpltyw na zmiang postaw wzgledem pracy w ca-
tym spoteczenstwie, w tym w szczegdlnosci wsrod mtodego pokolenia, ktore stoi u progu
podjecia swojej pierwszej pracy.

Wiele prac starato si¢ udzieli¢ odpowiedzi na pytanie o system wartosci mtodego
pokolenia Polakéw. Badania hierarchii wartosci mtodych prowadzone sg w roznych grupach
i r6znych regionach, a wyniki tych analiz znajduja odbicie w réznych publikacjach. W kon-
tek$cie pogarszajacych si¢ opinii na temat sytuacji mtodych na krajowym i lokalnym rynku
pracy a takze w $wietle powszechnych opinii o degradacji roli warto$ci w zyciu mtodego
pokolenia podjeto niniejsze badanie. Badanie przeprowadzono w oparciu o liste warto$ci
zastosowang we wspomnianym badaniu CBOS z 2006 roku. Celem gtéwnym badania byto
zebranie opinii na temat miejsca pracy zawodowej w hierarchii warto$ci najbardziej cenio-
nych w zyciu codziennym przez wspotczesnych polskich studentow. Cel szczegdtowy sfor-
mutowano zatem nastepujaco:

» Jakie miejsce w systemie wartosci najbardziej cenionych w zyciu codziennym studen-
tow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Plocku zajmuje praca zawodowa?

Tak sformutowany cel pozwolit na postawienie nastgpujacych probleméw badawczych:

1. Czy istnieje zalezno$¢ pomigdzy miejscem zamieszkania studentdow a pozycja pracy
zawodowej w hierarchii ich wartosci?
2. Czy istnieje zaleznos$¢ pomigdzy plcig respondentdow, a pozycja pracy zawodowej

w hierarchii ich wartosci?

3. Czy obrany przez studentow kierunek studiow determinuje miejsce pracy zawodowe;j

w hierarchii ich wartosci?

W procesie badawczym zastosowano metod¢ sondazu diagnostycznego i technike
ankiety. Skonstruowano narzedzie badawcze w postaci kwestionariusza ankiety. Ankieta
obejmowata zakres 16 warto$ci z mozliwo$cia wyboru pigciu sposrod nich. Kwestionariusz
ankiety umozliwit rowniez poznanie cech demograficznych badanych studentow i dlatego
informacje mozna bylo porzadkowa¢ wedtug plci, miejsca zamieszkania i obranego przez
respondentow kierunku studiow.

Badania przeprowadzono na grupie reprezentatywnej 564 studentéw studiow stacjo-
narnych pierwszego stopnia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Plocku na przetomie
marca i kwietnia 2015 roku. Ankieta miata charakter anonimowy, wypekiana byta dobro-
wolnie i samodzielnie.

Kobiety stanowily zdecydowana wigkszo$¢ wérdd badanych - 85%, natomiast mez-
czyzni stanowili tylko 15% ogotu respondentow. Wynika¢ to moze ze specyfiki kierunkow
ksztalcenia prowadzonych w PWSZ w Ptocku, z ktorych wywodzili si¢ respondenci, a ktore
mieszcza si¢ w obszarach nauk humanistycznych, spotecznych i nauk o zdrowiu.

Jezeli chodzi o miejsce zamieszkania badanych studentow to udzial mieszkancow
wsi 1 mieszkancow miast byt prawie identyczny, gdyz: 51% respondentow stanowili miesz-
kancy wsi, a 49% — mieszkancy miast.
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Respondenci reprezentowali pie¢ kierunkdow ksztalcenia na studiach stacjonarnych
pierwszego stopnia (licencjat): ekonomia, filologia, kosmetologia, pielggniarstwo, pedagogi-
ka (Rys.1). Udziat procentowy przedstawicieli poszczegdlnych kierunkéw przedstawial sig
nastgpujaco: najliczniejsza grupg — 158 osob, czyli 28% — stanowili studenci kierunku eko-
nomia, studenci filologii w liczbie 109 o0s6b to 19,3 % ogdtu badanych, studenci kosmetolo-
gii — 102 osoby to 18,1 % badanych, studenci pielegniarstwa — 98 osob — 17,4% badanych
i studenci pedagogiki — 97 0sob — 17,2 % ogdtu respondentow.

Rys. 1. Struktura respondentéw ze wzgledu na reprezentowany kierunek studiéw

B PEDAGOGIKA

W PIELEGNIARSTWO
W FILOLOGIA
BEKOMOMIA
mKOSMETOLOGIA

Zrédto: Obliczenia whasne.

Informacje na temat: czy ple¢ determinuje stosunek respondentéw do pracy i jak to
si¢ przektada na pozycje pracy zawodowej w systemie ich wartosci przedstawia rysunek 2.

Rys. 2. Praca jako warto$¢ zZyciowa studentéw wedlug plei
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Zrédto: Obliczenia whasne.
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Praca w hierarchii wartosci studentek zajmuje czwarta pozycje. Takiego wyboru do-

konata ponad potowa — 52% — badanych respondentek. Kobiety wymieniaty ja po szczesciu
rodzinnym (86%), zachowaniu dobrego zdrowia (65%) 1 gronie przyjaciol(62%). Natomiast
studenci — m¢zczyzni postawili prace zawodowa dopiero na 6smym miejscu (27%), na rowni
z wyksztalceniem i szacunkiem innych ludzi. Mezczyzni wybrali bowiem kolejno nastepu-
jace wartosci:
grono przyjacidt (60%);
szczgscie rodzinne (57%);
uczciwe zycie (48%);
zachowanie dobrego zdrowia (37%);
spokdj (35%)
zycie petne przygdd (29%);
kontakt z kultura(28%)
praca zawodowa (27%); wyksztalcenie(27%); szacunek innych ludzi (27%).
Pte¢ zdeterminowata zatem stosunek respondentéw do pracy. Praca stanowi bowiem
zdecydowanie wigksza warto$¢ dla kobiet niz dla mezczyzn. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
pierwsze miejsca w hierarchii wartosci, zarbwno u m¢zezyzn jak i u kobiet, zajety takie same
wartosci: szczgscie rodzinne, grono przyjaciot i zachowanie dobrego zdrowia.

PN R WD =

Rys. 3. Praca jako warto$¢ zyciowa studentow wedlug miejsca zamieszkania

3zczescierodzinne
Zachowanie dobrego zdrowia
Grono przyjaciot
Praca zawodowa
Wyksztatcenie
Szacunek mnych ludz
Bpokdj
Uczeiwe zycie
Bogactwo, dobrobyt
Zyciepetneprzygdd i wrazefl
Wiara religijna
Wolnosé gloszenia wiasnych pogladdw
Sukces, stawa
Pomyslnodd Ojczyzny
Fontakt z kulturg
Mozliwosé udziatu w demokratyeznym zyciu

Bstudenciw miastach  Mstudencinawsi

Zrodlo: Obliczenia whasne.

W przypadku drugiej zmiennej niezaleznej jaka byto miejsce zamieszkania respon-
dentow wybory roztozyty si¢ niemal identycznie(Rys. 3). Studenci mieszkajacy w miastach
dokonali nastgpujacego wyboru prezentowanych wartosci: 1) Szczgsécie rodzinne (81%);
2) Grono przyjacidt (64%); 3) Zachowanie dobrego zdrowia (61%); 4) Praca zawodowa
(45%); Szacunek innych ludzi(45%). Natomiast studenci — mieszkancy wsi wybrali nastgpu-
jaco: 1) Szczgscie rodzinne (81%); 2) Zachowanie dobrego zdrowia (61%); 3) Grono przyja-
ciot (59%); 4) Praca zawodowa (51%);

Miejsce zamieszkania respondentow nie okazalo si¢ czynnikiem determinujacym
ich stosunek do pracy. Zaréwno wsrod studentdw mieszkajacych w miastach jak i studen-
tow mieszkancow wsi praca zawodowa zajmuje czwarta pozycj¢ w hierarchii wartosci naj-
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bardziej przez nich cenionych w Zyciu codziennym. Na pierwszym miejscu, zardwno jedni
jak i drudzy, postawili szczgscie rodzinne (81%). Natomiast na drugim lub trzecim miejscu
wskazywali zamiennie: zachowanie dobrego zdrowia (61% — wie$; 61% — miasto) oraz gro-
no przyjaciot (59% - wies; 64% miasto).

Kolejnym pytaniem problemowym, na ktore szukano odpowiedzi, bylo: czy obrany
przez studenta kierunek studiow ma wplyw na miejsce pracy zawodowej w systemie warto-
$ci najbardziej cenionych przez niego w zyciu codziennym? Rozktad odpowiedzi studentow
na poszczegolnych kierunkach przedstawiajg kolejne rysunki.

Rys. 6. Praca w hierarchii wartosci studentéw na kierunku ekonomia
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Zrodlo: obliczenia wlasne

Dla studentow ekonomii najwazniejsze w zyciu jest szczescie rodzinne. Tak deklaro-
wato 81% respondentow z tej grupy. W dalszej kolejnosci wskazali grono przyjacidt (67%)
i zachowanie dobrego zdrowia (62%). Na czwartym miejscu studenci tej grupy (46%) wska-
zali ex aequo prace zawodowq i szacunek innych ludzi.

Kolejne pozycje zajety takie warto$ci jak: wyksztatcenie (41%), spokdj (33%), uczci-
we zycie (28%). Wartosci przyjemno$ciowe, takie jak: bogactwo, dobrobyt czy zycie petne
przygdd zajely odlegte — dziesiata i jedenasta pozycje, a sukces i stawa — trzynasta.

Niestety nie napawa optymizmem fakt, ze odlegte miejsce w hierarchii wartosci stu-
dentow ekonomii znalazty takie wartosci jak: kontakt z kultura (5%), pomy$lno$¢ ojczyzny
(5%) oraz mozliwos$¢ udziatu w demokratycznym zyciu (3%).

Rysunek 7 prezentuje wybory studentek na kierunku kosmetologia. Tutaj, podobnie
jak na kierunku ekonomia, praca zawodowa (49%) zaje¢ta czwarte miejsce w hierarchii war-
tosci najbardziej cenionych w zyciu codziennym przez studentki. Jako najwazniejsza war-
tos¢ studentki wskazaty rowniez szcze$cie rodzinne (88%), nastgpnie — zachowanie dobrego
zdrowia (74%), a na trzecim miejscu wyksztatcenie (53%).
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Rys.7. Praca w hierarchii wartosci studentéw na kierunku kosmetologia
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Zrédto: obliczenia whasne
Za praca zawodowa w hierarchii wartosci studentek kosmetologii znalazty si¢ ex
aequo: grono przyjaciot i szacunek innych ludzi (46%). Na dalszym planie znalazty si¢ war-

tosci zwiazane z kultura (6%), z ojczyzna (5%) czy z demokracja (2%).

Rys. 8. Praca w hierarchii wartosci studentéw na kierunku filologia
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Zrédlo: obliczenia wlasne

Jak wybierali wartosci studenci na kierunku filologia przedstawia rysunek 8. Studen-
ci filologii najwyzej w hierarchii warto$ci usytuowali szczg¢$cie rodzinne (71%), nastgpnie
— grono przyjaciot (66%), zachowanie dobrego zdrowia (58%), wyksztatcenie (41%) i spo-
kdj (39%). Na széstym miejscu znalazla si¢ praca zawodowa (37%). Zaraz za praca, na
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siodmym miejscu, studenci filologii wskazali ex aequo bogactwo i dobrobyt oraz szacunek
innych ludzi (29%) a nastgpnie, roOwniez ex aequo uczciwe zycie i zycie pelne przygod i wra-
zen (28%). Dziewiata pozycje w tej hierarchii zajeta wolnos$¢ gloszenia wiasnych pogladéw
(23%), dziesiata — kontakt z kulturg (18%).

Rys. 9. Praca w hierarchii wartos$ci studentéw na kierunku pielegniarstwo
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Zrédlo: obliczenia wlasne

Na rysunku 9 przedstawiono hierarchi¢ wartosci studentéw na kierunku pielegniar-
stwo. Wsrod studentéw tego kierunku praca zawodowa znalazta wyzsze uznanie niz na
weczesniej prezentowanych kierunkach zajmujac trzecie miejsce (62%). Poprzedzily ja war-
tosci podobne jak poprzednio, a mianowicie na miejscu drugim - grono przyjaciot (69%) i na
miejscu pierwszym - szcze$cie rodzinne (88%). Dalej studenci pielggniarstwa wymienia-
li kolejno nastgpujace wartosci: zachowanie dobrego zdrowia (55%), wyksztatcenie (52%),
szacunek innych ludzi(49%), uczciwe zycie (34%), spokoj (33%). Na koncu tej hierarchii
znalazly si¢, podobnie jak poprzednio, warto$ci zwigzane z kultura (7%), ojczyzna (6%) i de-
mokracja (2%).
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Rys. 10. Praca w hierarchii warto$ci studentow na kierunku pedagogika
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Zrodlo: obliczenia wlasne

Rysunek 10 przedstawia wybory wartosci dokonywane przez studentow kierunku
pedagogika. Tu, podobnie jak na pielggniarstwie, praca zawodowa zajeta trzecie miejsce
(63%) po szczgsciu rodzinnym (82%) i zachowaniu dobrego zdrowia (65%). Za praca zawo-
dowa studenci pedagogiki wskazali kolejno: grono przyjaciot (61%), wyksztatcenie (60%),
szacunek innych ludzi (41%), spokdj (30%), uczciwe zycie (21%). Podobnie jak na innych
kierunkach, w hierarchii warto$ci najbardziej cenionych w zyciu codziennym przez studen-
tow pedagogiki odlegte miejsca zajmujg takie wartosci jak: kontakt z kulturg (5%) czy po-
my$lnoéé ojczyzny (5%). Zaden student w tej grupie nie wskazal mozliwosci udziatu w de-
mokratycznym zyciu (0%) jako wartosci istotnej w jego zyciu.

Na rysunku 11 przedstawiono zestawienie wyborow poszczegdlnych wartosci
przez studentdw z pigciu kierunkow: ekonomii, filologii, kosmetologii, pielegniarstwa
i pedagogiki. Badanie potwierdzito, ze obrany kierunek studiow czgsciowo determinuje sto-
sunek studentow do pracy zawodowej. Okazato si¢ bowiem, ze wsrdd studentow dwoch kie-
runkow (ekonomii i kosmetologii) praca zajmuje czwartg pozycje w hierarchii, kolejnych
dwoch kierunkow (pedagogiki i pielegniarstwa) — trzecig pozycje w hierarchii, a wérod stu-
dentow kierunku filologia — szosta pozycje¢ w hierarchii ich wartosci.
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Rys. 11. Wartosci preferowane przez studentéw na poszczegélnych kierunkach
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Zrédto: obliczenia whasne
Rysunek 12 przedstawia podsumowanie wynikéw badania, ktérego celem byto okre-
$lenie miejsca pracy zawodowej w systemie warto$ci najbardziej cenionych w zyciu co-

dziennym studentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku.

Rys. 12. WartoSci preferowane przez studentéw PWSZ w Plocku - podsumowanie
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Zrodlo: obliczenia wlasne

Hierarchia szesnastu warto$ci najbardziej cenionych w zyciu codziennym przez stu-

dentoéw poddanych badaniu przedstawia si¢ zatem nastepujaco:

1. szczgsdcie rodzinne
zachowanie dobrego zdrowia
grono przyjaciot
praca zawodowa
wyksztatcenie
szacunek innych ludzi
spokoj

A ol
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8. uczciwe zycie

9. bogactwo, dobrobyt

10. zycie pelne przygod

11. wolno$¢ gloszenia wlasnych pogladow

12. wiara religijna

13. kontakt z kultura

14. sukces, stawa; pomys$lnos¢ ojczyzny

15. mozliwos$¢ udziatu w demokratycznym Zyciu.

Zakonczenie i wnioski

Mimo, Ze istnieje pewien katalog dostepnych wartosci, ktore powszechnie uwazane
sa za dobre 1 wlasciwe nie mozna przyjac, ze obowigzuje jeden okreslony schemat hierarchii
warto$ci. Kazdy moze okresli¢ swoj wlasny system warto$ci i wedtug niego zy¢. Dlatego tez
niezwykle trudno jest okresli¢ jednoznacznie ogodlnie zestawienie wartosci istotne dla wspot-
czesnego miodego pokolenia. Czesto mowi sig, ze mtodziez niczego nie szanuje, nie uznaje
zadnych warto$ci. W gruncie rzeczy jednak posiada hierarchi¢ warto$ci, tylko niekiedy od-
mienng od tej dotychczas spotykanej i uznawane;j.

Przedstawione powyzej wyniki badan $wiadcza o tym, ze praca jako sfera ludzkiej
dziatalno$ci zajmuje poczesne miejsce w systemie aksjonormatywnym badanych. Pierwsze
miejsce wsérod wartosci cenionych przez badanych zajeto szczescie rodzinne (82% wska-
zan). Potwierdza si¢ tym samym fakt, ze w systemie wartosci polskiego spoteczenstwa rodzi-
na tradycyjnie lokuje si¢ na pierwszej pozycji w hierarchii wartosci, bedac waznym zréodtem
zyciowej satysfakcji i zadowolenia. Na drugim miejscu w hierarchii wartosci pozadanych
przez badanych znalazto si¢ zachowanie dobrego zdrowia (63% wskazan). Jako trzecia
rzecz, o ktora nalezy i warto zabiega¢ w zyciu, badani wskazali grono przyjaciol (62%
wskazan). Na czwartym miejscu potowa badanych (51% wskazan) wskazata, ze praca za-
wodowa jest dla nich wazng warto$cia i celem zyciowych dazen.

Praca zawodowa okazata si¢ wigc wartoscia preferowang w zyciu codziennym przez
52% badanych kobiet i 27% mezczyzn(!), 45% badanych mieszkancow miast i 51% miesz-
kancow wsi, 46% badanych studiujacych ekonomig, 49% badanych studentow kosmetologii,
37% respondentow z kierunku filologia, 62% badanych studiujacych pielegniarstwo i 63%
badanych z kierunku pedagogika.

Nalezy zaznaczy¢, ze jedynie pte¢ zdeterminowata odmienny rozktad pracy zawodo-
wej w hierarchii warto$ci badanych studentéw. Praca w hierarchii wartosci kobiet znalazla
si¢ bowiem na czwartym miejscu, natomiast u mezczyzn - na miejscu 6smym (27% wska-
zan). Zar6wno miejsce zamieszkania (miasto, wies) jak obrany kierunek studiow (ekono-
mia, pedagogika, filologia, pielggniarstwo, kosmetologia) nie wptynety znaczaco na réznice
w rozktadach odpowiedzi.

Budujacym jest takze fakt, ze wazng - piata - pozycje w hierarchii wartos$ci badanych
mlodych ludzi zajeto wyksztalcenie — 48% ogoéhu wskazan. Wyksztatcenie okazato si¢ cenna
warto$cia dla 49% badanych kobiet i 27% mezczyzn, 44% badanych mieszkancéw miast i
46% mieszkancow wsi, 41% respondentéw z kierunku ekonomia, 53% respondentow z ko-
smetologii, 41% badanych z kierunku filologia, 52% badanych z pielggniarstwa i 60% bada-
nych studentéw pedagogiki,

Na wyrazne podkreslenie zastuguje spadek rangi wartosci takich jak: sukces, bogac-
two, stawa, dobrobyt. Jeszcze do niedawna dominowaly one w rankingach mtodziezowych
warto$ci a w niniejszym badaniu znalazly si¢ na dalszym planie. A przeciez dzisiaj czgsto
posadza si¢ mtodych ludzi, ze traktujg zycie jako przygode a ich najwazniejszym priorytetem
jest osiagnigcie zadowolenia z zycia.
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W hierarchii warto$ci badanych studentek bogactwo i dobrobyt zajely dziewiata po-
zycje (21% wskazan), zycie pelne przygod i wrazen — pozycje dziesiata (19% wskazan),
sukces, stawa — pozycje czternasta (7% wskazan). Dla 29% badanych me¢zczyzn warto$cia
ceniong w Zyciu jest zycie petne przygod (pozycja szosta), dla 24% - sukces i stawa (pozycja
dziesiata) oraz dla 22% mezczyzn — bogactwo i dobrobyt (pozycja jedenasta).

Respondenci mieszkancy zarowno miast jak i wsi ww. wartosci ,,przyjemnosciowe”
wskazywali w zblizonych proporcjach. I tak: bogactwo, dobrobyt — 20% wskazan mieszkan-
cy miast i 22% wskazan mieszkancow wsi - pozycja dziewiata; zycie pelne przygod i wra-
zen — 26% wskazan mieszkancy miast i 15% wskazan mieszkancy wsi — pozycja dziesiata;
sukces, stawa — 8% wskazan mieszkancy miast i 11% wskazan mieszkancy wsi — pozycja
trzynasta.

Rozktad odpowiedzi respondentow ze wzgledu na obrany kierunek studiow rowniez
potwierdza w znacznej mierze ww. wyniki. Bogactwo i dobrobyt zajmuja siodma pozycja
w hierarchii warto$ci badanych studentoéw z kierunku filologia, 6smg — z kierunku kosmeto-
logia, dziewiata — z kierunku ekonomia i dziesiatg — z kierunku pielegniarstwo i pedagogika.
Zycie petne przygod — zajmuje dziewigta pozycje w hierarchii wartosci badanych studentow
z kierunku pedagogika, dziesiata - z kierunkow: ekonomia, kosmetologia, filologia, jedenasta
— z kierunku pielggniarstwo. Sukces i stawa - zajmuje trzynasta pozycje¢ w hierarchii warto$ci
badanych studentéw z kierunku ekonomia, czternasta — z kierunkoéw: kosmetologia, filolo-
gia, pielegniarstwo, pigtnasta pozycje — z kierunku pedagogika.

Niepokojacym jest jednak fakt, ze do wartosci zanikajacych wérdd badanej mtodziezy
zaliczy¢ nalezy warto$ci zwigzane z Ojczyzna, wolnoscia, demokracja, jak rowniez wspot-
uczestnictwo w zyciu kulturalnym oraz wiare, ktore zostaty zepchniete na dalszy plan. Wzrost
rangi wartosci niematerialnych nie koresponduje wiec ze spadkiem rangi wartosci kulturo-
wych. Najmniej wazne dla respondentow (ponizej 10% wskazan) okazaly si¢: wolnos¢ glo-
szenia wlasnych pogladow (10% wskazan), wiara religijna (8% wskazan), kontakt z kulturg
(6% wskazan), pomys$lnos¢ Ojczyzny (2% wskazan), mozliwos¢ udzialu w demokratycznym
zyciu (1%wskazan). Niewatpliwy wplyw na to maja zapewne przemiany gospodarcze, libe-
ralizacja i poprawa poziomu i jako$ci zycia. Nie mniej jednak wskazania te sg szczegdlnie
niepokojace poniewaz wyrazaja je osoby w wieku 19 — 24 lat, ktore niebawem begda bra¢ ak-
tywny udziat i odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie i pomys$lnosé naszego kraju.

Podsumowujac nalezy stwierdzié, ze najwazniejszym obecnie celem mlodziezy sta-
to si¢ osiagniecie osobistego szczgécia reprezentowanego przez wartosci takie jak szczescie
rodzinne, zachowanie dobrego zdrowia, grono przyjaciot, praca zawodowa, szacunek innych
ludzi, wyksztalcenie, spokoj, uczciwe zycie.

Pocieszajacy jest tez fakt, ze praca zawodowa znalazla si¢ w czotowce hierarchii
warto$ci badanych studentow zajmujac wysoka - czwarta pozycje. Praca bowiem, stanowigc
podstawowy element zycia kazdego cztowieka, w decydujacy sposob oddzialuje nie tylko
na jego osobowos¢, postawy, aspiracje czy system wartosci, ale takze na caloksztatt zycia
spotecznego.
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WORK IN STUDENTS’ HIERARCHY OF VALUES (ON THE EXAMPLE
OF THE STATE SCHOOL OF HIGHER PROFESSIONAL EDUCATION
IN PLOCK)

The following article analyses the position work holds on the hierarchy of values
of contemporary man on the example of a chosen social group — students. The survey was
carried out in the summer 2015 on a group of over 500 students of The State School of
Higher Professional Education in Plock. The resultsindicated that although work does not
rank highest in their hierarchy of values it still occupies a high, 4"position. The factors
determining the answers were: sex; place of living and the field of study.

Keywords: Student, value, work, work as value
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