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ZNACZENIE ETYKI ZAWODOWE] W PRACY ANDRAGOGA

Wprowadzenie

Niniejsze rozwazania stanowig probe omoéwienia istotnych kwestii dotyczacych pro-
bleméw etycznych i refleksji natury moralnej skupionej wokét nauczycieli dorostych. Pro-
blematyka ta nabiera szczegélnego znaczenia w zawodach, wywierajacych ogromny wplyw
na jednostki i cale grupy spoleczne'. Nauczyciel dorostych ma by¢ zrédtem wiedzy, wartoéci
etycznych, posiada¢ do$wiadczenie spoteczne i Zyciowe przydatne we wcigz zmieniajacej sie
rzeczywisto$ci. W tym celu przydatne stajg sie mu umiejetnoéci w zakresie uczenia sztuki
warto$ciowania, odnajdywania i tworzenia sensu w $§wiecie nastawionym na konsumpcje,
technicyzacje, brak tolerancji wobec drugiego cztowieka czy licznych zagrozen i niepewno-
$ci. Jednakze, aby uczy¢ tej sztuki warto$ciowania powinien on sam zrozumie¢ glebie ztozo-
noéci dziatania pedagogicznego jako jedynego sui generis dzialania, gdzie czlowiek czyni co$
czlowieczego z drugim czlowiekiem?. Stale trzeba wzbogaca¢ wlasng wiedz¢ o $wiecie a za-
razem udoskonala¢ wlasny system warto$ciowania tego, co dobre oraz tego, co piekne.
Woéwczas mozna mowi¢ o dynamicznym rozwoju osobistych wartoéci danego nauczyciela,
gdy zostanie w nim zaszczepione — przez innych lub przez niego samego - state dazenie do
stawania sie¢ madrzejszym, lepszym, wrazliwszym naprawde, dobro i pigkno, a zarazem do
czynienia innych takimi®.

W szczegdlnosci whasnie oni zobowigzani sg jak najlepiej stuzy¢ spoteczenstwu swoja
postawa, wiedzg oraz umiejetno$ciami. W procesie nauczania sfera moralnosci jest niewat-
pliwie istotna, poniewaz wartosci si¢ przyjmuje, przezywa i realizuje. Wprowadza sie je
w Zycie, w przestrzen ich urzeczywistniania i to w skalach zaréwno danego czlowieka, jak

' T. Lewowicki, Przemiany oswiaty. Szkice o ideach i praktyce edukacyjnej, Warszawa 1997, s. 125.

2 H.Kwiatkowska, Nauczyciel w sytuacji zmieniajgcej sig szkoly [w:] Pedagogika ogélna i subdyscypliny, L. Turos
Warszawa 1999, s. 492.

> W. Okon, Wszystko o wychowaniu, Warszawa 2009, s. 247.
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i spotecznych®. Warto$ci moralne zatem odzwierciedlajg to, co wazne, cenne, stanowigce
fundament formutowania celéw i norm?®.

W dalszym ciagu poszukujemy odpowiedzi na istotne pytanie o sposéb istnienia war-
tosci, o ich samodzielnoé¢ lub zaleznos$¢ od ludzkiej $wiadomosci. Wedlug niemieckiego
socjologa, etyka i filozofa Maxa Schelera (1874-1928), $wiat warto$ci jest jeden i niezmienny,
a zmienne s3 tylko ludzkie wyobrazenia o wartosciach, ludzka $wiadomos¢ aksjologiczna.
Wszak jednostka ludzka wobec wartosci znajduje sie¢ w pozycji zewnetrznego obserwatora.
Z kolei nasz stosunek do wartoéci moze by¢ tylko receptywny?®. Dalej twierdzit Scheler, po-
znawanie warto$ci moralnych i wcielanie ich w zycie dokonuje si¢ poprzez ,,uczenia si¢ do-
bra” poprzez uzyskiwanie ,,wgladu w to, co dobre. ,,Czlowiek musi wpierw - pisal — uczy¢
sie mniej lub bardziej na lepo, obiektywnie stusznie i dobrze chcie¢ i dziata¢, zanim bedzie
mogt uzyskac wglad w to, co dobre, jako dobre i bedzie w stanie na podstawie owego wgladu
chcie¢ tego, co dobre i urzeczywistnia¢ je™.

Najwazniejszymi sg wartosci niematerialne, tzw. duchowe, czyli uniwersalne, ogolno-
ludzkie, takie, jak: prawda, dobro i piekno (w rozumieniu klasycznym), a w rozumieniu
wspdlczesnym - humanizm, godnoé¢ czlowieka, szacunek, tolerancja, odpowiedzialno$¢,
wolnos¢, solidarnos¢ miedzyludzka. Wartosci bowiem wyrazaja to, ,,co by¢ powinno”
i,czego pragniemy”. Wpisujg w rzeczywisto$¢, pewien ,stan ostateczny”, ukazujg to, co
istotne i do czego warto dazy¢. Sa filarami, na ktdrych opiera si¢ zycie spoleczne i osobiste,
a takze stanowig fundamentalny element ludzkich postaw i przyjetego stanowiska®. Trudno
chyba wyobrazi¢ sobie nauczyciela, ktéry w swojej pracy nie odwotywalby si¢ do owego
zbioru wartosci.

Etyka w pracy andragoga

W ramach uniwersalnej etyki obowiazujacej wszystkich ludzi, kazda profesja posiada
wlasng etyke, bedaca uzupelnieniem i dopetnieniem ogélnoludzkiej etyki. Pod pojeceim
etyki zawodu pojmuje si¢ zespdé! norm okreslajacych, jak z moralnego punktu widzenia po-
winnni zachowywac sie przedstawiciele danego zawodu. Badz s3 to spisane normy odpo-
wiadajgce na pytanie, jak ze wzgledéw moralnych przedstawiciele danego zawodu powinni,
a jak nie powinni postepowal’. Dlatego tak wazna w pracy nauczyciela doroslych jest po-
stawa etyczno-moralna. Praktyka pedagogiczna wymaga od niego wrazliwoéci moralnej,
gdyz dokonuje on wyboréw, kierujgc si¢ wlasnymi wartosciami i najwyzszg powinnoécig

* J. Homplewicz, Sposoby pojmowania wartosci, , Wychowawca” nr 4, 1999, s. 19.

K. Olbrycht, Wychowanie a wartosci [w:] Pedagogika ogélna. Problemy aksjologiczne, pod red. T. Kukolowicz,

Lublin, 1997, s. 45.

M. Scheler, Resentyment a moralnosé, thum. J. Garewicz, Warszawa 1997. Zob.: ]. Tischner, Myslenie wedlug

wartosci, Krakéw 2000.

M. Scheler, Pisma z antropologii filozoficznej i teorii wiedzy, przekl. S. Czerniak, A. Wegrzecki, Warszawa

1987, s. 268.

& M. Nowak, Podstawy pedagogiki otwartej, Lublin 1999, s. 393.
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wobec dorostych uczniéw. Dlatego spoteczenstwo wymaga, aby nauczyciele reprezentowali
wysoki poziom etyczny nie tylko w pracy, ale tez w Zyciu prywatnym.

Jednym z istotnych zadan andragoga jest wspomaganie ludzi dorostych w edukacyj-
nym samorozwoju, wspieranie ich w zdobywaniu nowej wiedzy i umiejetnosci, a takze po-
maganie im w dochodzeniu do coraz wyzszych stadiéw dojrzalosci, a nie pouczanie i nau-
czanie'®. Ma on przede wszystkim pelni¢ funkcje doradcy calozyciowego, trenera czy coa-
cha. Powinien by¢ dla uczniéw czlowiekiem krytycznym, wrazliwym, taktownym
i ,,wspélpracownikiem”. Pelni¢ ma role informatora, konsultanta, tutora, eksperta, anima-
tora oraz opiekuna spolegliwego. Jak mawiat polski filozof i prakseolog Tadeusz Kotarbinski
(1886-1981) autor ,, Traktatu o dobrej robocie”, to wzor ludzkiego postepowania najbardziej
godny szacunku, faczacy w sobie zyczliwos¢ wobec wszystkich ludzi, odwage, rzetelnos¢,
uczciwos¢, wrazliwosé, prawdomownos¢!!. Andragog zatem przestaje by¢ juz tylko przeka-
zicielem wiedzy, ale staje si¢ osoba, stawarzajaca osobie dorostej warunki, aby mogta rozwi-
ja¢ swéj potencjal, umiejetnosci, zainteresowania'2.

Andarogog powinien odznacza¢ si¢ okreslonymi predyspozycjami osobowosciowymi,
takimi, jak: sumiennos¢, rzetelno$¢ w pracy, cierpliwos¢, odpowiedzialnoé¢, wyrozumiatose,
prawos¢, tolerancja i empatia. Jest on nie tylko mistrzem w swojej dziedzinie, posiadajacym
dogtebng wiedze pedagogiczng i psychologiczng, ale przede wszystkim charakteryzuje si¢
wszechstronnie rozwinieta osobowoscig i posiada gteboko humanistyczny system warto-
$ci®®. Mozna zatem przyjaé, ze warto$ciami ustanawiajgcymi zawodowg etyke nauczycielska
jest nie tylko wychowanie czlowieka madrego, zaufanie ucznia do nauczyciela i lojalnosé
wobec wychowankow, ale takze otwartos$¢ na drugiego cztowieka, poszanowanie godnosci,
altruizm, empatia, odwaga, szczero$¢, prawdomowno$¢ oraz traktowanie ucznia-wychowa-
naka jako podmiotu, a nie przedmiotu. Wspiera¢ uczniéw emocjonalnie, wzmacnia¢ po-
czucie waznoéci, akceptacji, bycia potrzebnym, inspirowa¢ do przezwyci¢zania problemow
zyciowych oraz dostarczaé konkretnej pomocy®. Zaspokaja¢ indywidualne potrzeby edu-
kacyjne.

Stusznie zauwaza Janusz Tomilo, iz profesjonalizacja zawodu andragoga polega na
podnoszeniu poziomu wiedzy i umiejetnosci zawodowych, dbalosci o poziom etyczny, ich
dazeniu do efektywnosci oddziatywan edukacyjnych, a przede wszytkim budowaniu $wia-
domoéci waznosci pracy wéréd dorostych'®. Z jednej strony andragog jest postrzegany jako
organizator i kierownik proceséw edukacyjnych, z drugiej za$ jego profesjonalizm ma

10 M. Marczuk, Pracownicy i dzialacze oswiaty dorostych. [w:] Wprowadzenie do andragogiki, T. Wujek, War-
szawa 1996, s. 343.

"' T. Kotarbinski, Pisma etyczne, pod red. P. Smoczynskiego, Wroctaw-Warszawa 1987, s. 377-379.

12 J. Semkéw, Nauczyciel andragog wobec wyzwari cywiliacyjno-kulturowych wspélzesnego $wiata. [w:] Nau-
czyciela andragog u progu XXI wieku, W. Horyn, Wroctaw 2002, s.31.

13 E. Fryckowski, Etyka a rozum pedagogiczny — problemy moralne profesji nauczycielskiej [w:] Krytyka rozumu
pedagogicznego, pod red. S. Sarnowski, Bydgoszcz 1993, s. 149-150.

14 T. Ptak, Pomoc nauczyciela w wyborze wartosci moralnych [w:] Etyczny wymiar edukacji nauczycielskiej, pod
red. A. Ruminskiego, Krakéw 2004, s. 86.

15 St. Kawula, Wsparcie mlodziezy [w:] Elementarne pojecia pedagogiki spolecznej i pracy socjalnej, pod
red. D. Lalak, T. Pilch, Warszawa 1999, s. 399.

16 J. Tomito, O wychowaniu dorostych. Szkice i rozwazania, Pultusk 2008, s. 91, s. 194.
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opier¢ si¢ na istonej formie kontaktu miedzypodmiotowego w ramach ktérego, dzieki in-
tencjonalnej relacji taczacej go z uczniem, kieruje sie ku wartosciom zaréwno intelektual-
nym, $wiatopogladowym, jak i moralnym oraz estetycznym pomagajacym kreowac fad in-
dywidualnego i spolecznego zycia czlowieka'.

Na jego prace wplyw maja nastepujace czynniki: ziemnno$¢ $wiata, a tym samym ko-
niecznos¢ uczestniczenia w jego zmienianiu, rozwdj nauki, techniki, rewolucja informa-
tyczna, konieczno$c wspomagania mtodych ludzi w ksztaltowaniu ich orientacji Zyciowych
ukierunkowanych na przyszto$¢ oraz przemiany w systemach wartosci, zwlaszcza relaty-
wizm i konsumpcjonizm®®. Ale jednak, aby nadazy¢ za tymi transformacjami trzeba stale
wzbogacaé wlasna wiedze o $wiecie a zarazem udoskanala¢ wlasny system warto$ciowania
tego, co dobre oraz tego, co pigkne. Wéwczas mozna méwi¢ o dynamicznym rozwoju oso-
bistych wartosci danego nauczyciela, gdy zostanie w nim zaszczepione — przez innych lub
przez niego samego - state dazenie do stawania si¢ madrzejszym, lepszym, wrazliwszym na
prawde, dobro i piekno, a zarazem do czynienia innych takimi®.

Wspodlczesny andragog to osoba prowadzaca z dorostymi wielostronng dzialalno$¢
edukacyjng, informacyjng, instruktazowa, konsultacyjna, mediacyjna, terapeutyczng, wy-
chowawczg, doradcza, kulturalng majaca na celu:

— pomaganie w zrozumieniu sytuacji zyciowych,

— podsumowanie i objasnianie mozliwych do osiagniecia celéw zyciowych i kompe-
tencji uznawanych przez nich za niezbedne,

— sugerowanie adekwatnych do nich programéw i niesienie pomocy w ich realizacji,

— pomoc w $wiadomym i autonomicznym korzystaniu z wartosci edukacji i usuwa-
niu barier,

— doradzanie w ksztalttowaniu odpowiednich postaw i zachowan w réznych, sytua-
cjach zyciowych i zmieniajacej sie rzeczywistosci®.

Ponadto szerzenie tzw. ,edukacji aksjologicznej”, prowadzacej do $wiadomego wy-
boru wartoéci i okreslenia ich hierarchii jako fundamentu wlasnej filozofii zyciowej*. Oczy-
wiscie ta ,edukacja aksjologiczna” ma dotyczy¢ nie tylko uczniéw, ale réwniez nauczycieli.
Wobec tego andragoga ukazuje sie jako animatora, przewodnika, czyli osobe, na ktérej
uczen dorostych moze polegad, kto nie zawiedzie, a doradzi.

Warto w tym miesjcu odwota¢ sie do andragogicznego modelu procesu uczenia sie.
Scisle koreluje on ze wspélczesng wizja andragoga. ,,Nauczyciel drorostych (facylitator, kon-
sultant, promotor zmiany) przygotowuje z wyprzedzeniem zestaw procedur angazujacych
uczacych sie w proces oparty na nastepujacych elementach: przygotowanie ucznia, stworze-
nie klimatu sprzyjajaceego uczeniu sig¢, stworzenie mechanizméw umozliwiajacych wspdlne

7 A. M.. de Tchorzewski, Wieloptaszczyznowa odpowiedzialnos¢ nauczyciela, [w:] Odpowiedzialnos¢ jako war-
tos¢ i problem edukacyjny, pod red. A.M. de Tchoérzewski, Bydgoszcz 1998, s. 90.

'8 Cz. Banach. Nauczyciel [w:] T. Pilch Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. 111, Warszawa, 2004, s. 551.

19 W. Okon, Wszystko o wychowaniu, Warszawa 2009, s.247.

% M. Marczuk, Pracownicy i dzialacze oswiaty dorostych, [w:] Wprowadzenie do andragogiki, pod red. T. Wujek,
Warszawa 1996, s. 338-339.

! T.E. Dgbrowska, B. Wojciechowska-Charlak, Migdzy praktykg a teorig, Lublin 1996, s. 27.
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planowanie, diagnozowanie potrzeb edukacyjnych, formulowanie celéw programu, projek-
towanie wzoréw dos$wiadczen edukacyjnych, wdrazanie i ewaluacja”. Takie dziatanie an-
dragoga koncentruje si¢ na wspieraniu oraz pomaganiu uczniom dorostym.

Tym samym andragog przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za to, jakim jestem nau-
czycielem dorostych, jak i odpowiedzialno$¢ merytoryczng, dydaktyczng. Innymi stowy,
chodzi tu o konkretne dzialanie w relacji interpersonalnej, czyli nawigzywanie kontaktu,
budowanie relacji, stosowanie odpowiednich narzedzi, komunikacj¢ niewerbalng i wer-
balng, przekazywanie informacji wobec spoteczenstwa®.

Z odpowiedzialnoscig stricte wigze si¢ poufno$¢ oraz wzajemne zaufanie. Zachowanie
milecznia na temat spraw osoby uczacej sie $wiadczy o poszanowaniu jej godnosci**. Po-
nadto pomiedzy nauczycielem dorostych a uczniem nawiazuje sie dialog, podczas ktorego
przekazuje on takie wartoéci, jak: prawda, dobro, piekno, tolerancja. Sg one filarami, na kto-
rych opiera sie zycie spoteczne i osobiste, a takze stanowig fundamentalny element ludzkich
postaw i przyjetego stanowiska®. Trudno chyba wyobrazi¢ sobie andragoga, ktéry w swojej
pracy, nie odwolywalby sie do owego zbioru warto$ci. Sposéb w jaki postepuje jest najlep-
szym wzorcem dla osob dorostych. Jednak musi on by¢ pod ustawiczng samokontrolg, po-
niewaz kazde jego potkniecie zostaje zauwazone. Dlatego nie moze on postepowac niezgod-
nie z gloszonymi pogladami, gdyz wéwczas mozna straci¢ szacunek i zaufanie.

Waznym aspektem w pracy z osobami dorostymi jest wigz miedzy nauczycielem a do-
rostym uczniem, poniewaz ma to istotny wplyw na przebieg procesu edukacji. Andragodzy,
zwlaszcza ci zorientowani humanistycznie, uwazaja, ze ciepla i zyczliwa atmosfera w relacji
nauczyciel - uczen dorosty zapewnia takie warunki, aby uczniowie czerpali korzysci ze wzaj-
menej wspdlpracy. Istotnym zatem jest indywidualne i podmiotowe podejécie do ucznia
dorostego. Podmiotowosc¢ to fakt bycia sobg i prawo do bycia traktowanym, jak osoba. Pod-
miotem zas jest ten kto inicjuje kontakt interpersonalny i podejmuje okreslony rodzaj ak-
tywno$ci®. Z podmiotowoscig silnie taczy sie godnos¢ i szacunek nie tylko dla siebie sa-
mego, ale réwniez do innych ludzi. Podmiotowos¢ pozwala aktywnie i $wiadomie uczestni-
czy¢ w rzeczywistosci. Jednostka czuje, ze jest indywidualnoscig®.,,Postepuj — nawolywat
Kant - tak, abys cztowieczenstwo tak w twej osobie, jak tez w osobie kazdego innego uzywat
zawsze jako celu, nigdy tylko jako $rodka”. W mygl tej maksymy moralne postepowanie
powinno odznacza¢ si¢ poszanowaniem wolnosci i godnosci ludzkiej jako autonomicznego
celu.

W swojej pracy andragog zawsze powinien kierowa¢ si¢ zasadg humanizmu, w mysl
ktorej najwyzsza wartoécig moralng jest czlowiek®. Oznancza to tyle, co ukierunkowanie sie

22 M.S. Knowlles, E.F. Holton 11, Edukacja dorostych. Podrecznik akademicki, Warszawa 2009, s. 107-120.

» A. Czerkawska, Etyczny wymiar poradnictwa zawodowego, Warszawa 2005, s. 29.

2 'W. Karawajczyk, Ksztalcenie dorostych w ujeciu andragogicznym, [w:] ,,Colloquium” 1, 2009, s. 102.

» M. Nowak, Podstawy pedagogiki otwartej. Ujecie dynamiczne w inspiracji chrzescijatiskiej, Lublin 1999, s. 393.

¢ J. Gérniewicz, Kategorie pedagogiczne, Olsztyn 2001, s. 24-25.

¥ K. Zajdel, Zmiany spoleczne i ich konteksty interpretacyjne, [w:] Interdyscyplinarnos¢ i transdyscyplinarnos¢
pedagogiki. Wymiar teoretyczny i praktyczny, pod red. R. Wlodarczyka i W. Zlobickiego, Krakow 2011, s. 217.

2 1. Kant, Uzasadnienie metafizyki moralnosci, przekl. M. Wartenberg, Kety 2002, s. 73.

» M. Nijakowski, Humanizm podstawg etyki zawodu nauczyciela [w:] ,Nauczyciel i wychowawca”, 1973 nr 3,
s. 5.
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na samego ucznia, tj. traktowanie go jako podmiotu, rozwijanie jego osobowosci, uwrazli-
wianie na okreslone wartosci moralne: czlowiek i jego godnos¢, sprawiedliwo$é, tolerancja,
dobro, piekno, pokdj, milo$é, zycie, rodzina, wyrozumiato$¢*®. Chodzi tu o budowanie
i umacnianie wzajemnych relacji interpersonalnych nauczyciel — osoba dorosta, oraz reali-
zowanie si¢ w konkretnym zachowaniu i dzialaniu. Méwiac stowami niemieckiego filozofa
Martina Bubera (1878-1965) postacia bycia ludzkiego jest relacja dialogowa konstytuujaca
osobowe ,,ja” prowadzace dialog z drugim ,,ty” *. Autentyczny i oparty na empatii dialog to
sine qua non procesu ksztalcenia. W systemie wartosci etyczno-moralnych andragoga po-
winna znalez¢ si¢ tolerancja wobec 0s6b réznej narodowosci, rasy, wyznania czy pogladéw.
Staje si¢ ona warunkiem sine qua non do kreowanie takiej atmosfery, gdzie osoba czuje si¢
wolna, bedzie mogla si¢ otworzy¢, budowac siebie i poczuc si¢ zaakceptowanym pod kaz-
dym wzgledem, a to zapewne przyczyni sie to do wzrostu zaufania. Ma on stworzy¢ prze-
strzen zrozumienia, akceptacji, zyczliwosci a nie rywalizacji.

Kolejng istotna kwestig w pracy andragoga sa jego kompetencje. Stusznie podkreslaja
teoretycy pedagogiki, ze kompetencje s3 pewna kategoria podmiotows, majaca charakter
dynamiczny i podlegajaca przeobrazeniom w zyciu czlowieka. Ich jedng z fundamentalnych
cech jest generatywnos¢ i transferowalno$¢®. Jednakaze w literaturze przedmiotu mozna
napotka¢ réznorodne klasyfikacje kompetencji. Badacze z jednej strony wyrozniajg takie
kompetencje, jak: merytoryczne - dotyczace tresci nauczanego przedmiotu, czyli nauczyciel
staje sie ekspertem i doradcg przedmiotowym, dydaktyczno-metodyczne dotyczg warsztatu
pracy nauczyciela, a wigc metod i technik nauczania i uczenia si¢, zwlaszcza aktywizujacych,
projektowwych, nauczyciel staje si¢ doradcg dydaktycznym oraz wychowawcze dotyczace
roznorodnych sposobéw oddziatywania na osoby doroste. Nalezg do nich takie umiejetno-
$ci, jak: komunikacyjne, nawigzywania kontaktow interpersonalnych, rozwigzywania pro-
bleméw danego wieku rozowjowego, a wigc andragog pelni funkcje doradcy zyciowego,
edukacyjnego®, dziatacza spolecznego, ksztattujacego otwarto$¢ uczacych sie na wspétdzia-
tanie ze srodowiskiem spoteczno - zawodowym i innowacyjng spryjajaca stawarzaniu wa-
runkéw do samorealizacji i samoksztalcenia®. Z drugiej za§ moéwi sie o kompetencjach
prakseologicznych, komunikacyjnych, wspoldziatania, kreatywnych, informatycznych
i moralnych®, albo o praktyczno-moralnych (interpretacyjne, moralne i komunikacyjne)
oraz technicznych (postulacyjne, metodyczne, realizacyjne)®.

Moim zdaniem, nadrzedng role w zawodzie nauczyciela dorostych powinny odgrywa¢
przede wszystkim kompetencje aksjologiczne. Zgadzam sie¢ z Wojciechem Drzezdzonem,

7. Homplewicz, Etyka pedagogiczna, Warszawa 1996, s. 148.

31 M. Buber, Problem cztowieka, ttum. J. Doktdr, Warszawa 1993, s. 93.

32 K. Stech, Kompetencje zawodowe nauczyciela - spojrzenie na problem, [w:] Kompetencje nauczyciela wycho-
wawcy, pod red. Krystyna Ferenz, Edward Koziol, Wyd. Humanistyczno-Spoleczne, Zielona Géra 2002, s. 14.

3 W. Strykowski, Kompetencje nauczyciela szkoly wspétczesnej, Poznan 2003, s. 32.

* K. Zawadzki, Funkcje nauczyciela edukacji dorostych, [w:] Edukacja dorostych, nr 3/2001 L£6dz 2001, s. 36.

> K. Denek, O nowy ksztalt edukacji, Torun 1998, s. 215-217.

% R. Kwasnica, Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu, [w:] Pedagogika. Podrecznik akademicki, pod red.
Zb. Kwiecinski, B. Sliwierski,Warszawa 2003.
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ze zbytnio sie ich nie eskponuje®, a przeciez refleksja i rozwigzywanie probleméw niezmien-
nie towarzysza pracy pedagogicznej. Proponuje zatem nastepujaca klasyfikacje:

Rys. nr 1. Klasyfikacja kompetencji aksjologicznych

Aksjologiczne

| | |
. Merytoryczne i Prakseologiczne
Autoedukacyjne dydaktyczne i Spoteczne

Opracowanie na podstawie: W. Strykowski, Kompetencje, op.cit, s. 23-25

Kompetencje aksjologiczne explicité wigza si¢ z odpowiedzialnoscig etyczng, respek-
towaniem norm etyczno-spolecznych zaréwno w pracy zawodowej, jak i w zyciu osobi-
stym®. Dzieki temu potrafi przewidzie¢ skutki wlasnych czynéw i staje sie bardziej krea-
tywny, tworczy, otwarty oraz latwiej odrzuca antywarto$ci®. Z drugiej za$ rozwija podmio-
towo$¢ nie tylko osoby dorostej*, ale tez swoja, wyrazajgca sie w jego samowiedzy
pedagogicznej*!. Innymi stowy: powinien by¢ dla uczacych czlowiekiem krytycznym, wraz-
liwym, taktownym i ,,wspotpracownikiem” niz nauczajacym ex cathedra. Chodzi tu o wy-
chowanie przez pryzmat relacji miedzyosobowej ,,Ja”, , Ty”, czyli widzenie siebie w wietle
drugiego cztowieka ,,Ja”, w ,,twarzy drugiego” (tzw. levinasowska epifania twarzy).

Nie mniej istotnym zagadnieniem staje sie kwestia autorytetu moralnego nauczyciela.
Autorytet (Yac. aucotratis) definiuje si¢ jako powage moralne odnoszaca si¢ do ogdlnego
uznania czyjej$ powagi, wplywu, znaczenia lub czlowieka, instytucji, doktryny cieszacych
sie szczegolng pozycja w jakiej$ dziedzinie lub opinii pewnych ludzi*2. Odzwierciedla on
takze spofecznie cenione wartosci, normy i zasady zgodnie, z ktérymi nalezatoby postepo-

7 W. Drzezdzon, Etyczno-deontologiczne kompetencje nauczyciela-wychowawcy, Studia Gdanskie, t. IV, s. 206.

3 Opr. na podstawie W. Srytkowski, Kompetencje, op. cit. s. 23-29.

¥ E. Kobylecka, O kompetencjach aksjologicznych nauczyciela-wychowawcy, [w:] Kompetencje nauczyciela wy-
chowawcy, pod red. K. Ferenz, Wyd. Humanistyczno-Spoleczne, Zielona Gora, s. 41-42.

0 Zob.: M. Chodorowska-Chromiec, Kompetencje nauczycieli do podmiotowego traktowania uczniow w wieku
wezesnoszkolnym, [w:] Kompetencje nauczyciela wychowawcy, pod red. K. Ferenz, Wyd. Humanistyczno-Spo-
teczne, Zielona Gora, 2002, s. 149.

! Pedagogika spoleczna; czlowiek w zmieniajgcym sig $wiecie, pod red. Tadeusza Pilcha, Warszawa 1993, s. 181.

2 B. Marcinczyk, Z badan nad autorytetem osobowym, Ruch Pedagogiczny 1990 nr 1-2. Pojecie autorytet po raz
pierwszy w Europie zdefiniowal francuski mysliciel o§wiecenia Denis Diderot (1713-1784) w Wielkiej Ency-
klopedii Francuskiej z 1751 roku.
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waé. Powstawanie autorytetu jest wiec czynnikiem spoteczno-historycznych zmian uwa-
runkowanych zapotrzebowaniem na okreslone wartosci, znajdujace si¢ u podstaw autory-
tetu, i tym samym pozwalajace wyodrebnic jego rézne typy i rodzaje®. Wyrdznia si¢ m.in.
autorytety uznawane i odczuwane*, merytoryczny, formalny i moralny*. Jednym stowem,
autorytet wspiera kodeks moralny, a wraz z nim normy zachowan prowadzace ku godnemu
zyciu i odpowiedzialnosci, a w przypadku kryzysu fagodzi zagrozenia i pomaga przetrwac.
Odzwierciedla wartosci istotne dla powstawania wiezi miedzyludzkich. Daje poczucie bez-
pieczenstwa, tozsamosci kazdej osoby oraz pelni funkcje spolecznej rangi zawodu. Co
w przypadku zawodu nauczyciela wydaje si¢ wazne. W znaczeniu pedagogicznym definiuje
sie go jako wychowawczy wptyw osoby na jednostke badz grupe oséb. Czynnikiem buduja-
cym czyj$ autorytet powinno sta¢ si¢ poczucie misji, czyli absolutna jasno$¢ do czego si¢
dazyipo co. Jesli nauczyciel pojmuje, ze jego powolanie nie polega wytacznie na teoretycz-
nym przekazywaniu wiedzy, ale przede wszystkim na przygotowaniu, wsparciu, pomocy
osobom dorostym do dalszego Zycia i to akceptuje, wéwczas zrobi wszystko, zeby ja wypel-
ni¢. Bedzie sie doksztalcal, poszukiwal nowych form i metod przekazywania wiedzy, szano-
wal swoich uczniéw, wskazywal sposoby rozwigzania probleméw. Wéwczas stanie si¢ au-
torytetem wéréd swoich uczniow*.

Stusznie zauwazaja pedagodzy, iz istotng role w zawodzie nauczyciela pelni ,,talent pe-
dagogiczny”. Sprowadza sie on nie tylko do zdolnosci wychowywania, ale tez do tatwosci
nauczania i przekazywania okreslonych tresci i dotyczy przede wszystkim bogactwa osobo-
wosci?.

Zakonczenie

Wazna role wérdéd andragogéw odgrywa etyka zawodowa. Warto zatem podkresli¢, ze
wobec nauczycieli wyodrebnia sie postulaty etyczne w trzech kategoriach. Sa to obowiazki
moralne: wzgledem uczniéw i dotycza poszanowania pogladéw i cech osobowosci, nakazuja
dyskrecje, takt, poszanowanie tajemnicy, wzgledem rodzicéw i otoczenia spotecznego, obej-
mujg poszanowanie odrebnych $wiatopogladéw, wzgledem swojej grupy zawodowej, czyli
m.in. kolezenstwo, pelne wykorzystanie pracy na rzecz szkoly, uczniéw*. Jedng z najwaz-
niejszych cech etyki zawodu nauczyciela wydaje si¢ by¢ réwniez $wiadomos¢ siebie i swo-
jego systemu wartosci. Rozpoczyna si¢ ona od odpowiedzi na dwa fundamentalne i wazne
pytania:, Jaki jestem? i Jaki jest mdj system wartosci? Andragog jest nie tylko tym, ktéry po-
szukuje nowych metod pracy, ale jest tez cztowiekiem o dojrzatej osobowosci i dojrzalosci

1. Wagner, Statos¢ czy zmiennos¢ autorytetéw, Krakdw 2005, s. 58.

* A. Wejland, Autorytet rodzicéw i rodzinna wspdlnota wartosci, Studia socjologiczne, 1970, nr 3, s. 140-144.

* Encyklopedia psychologii, pod red. Wl. Szewczuk, Warszawa 1998, s. 27.

%6 St. Mika, Mgdrosé, a nie strach buduje autorytet [w:] ,,Psychologia w szkole”, 2006 nr 9, s. 59-64. Zob.: réwniez
J. Kosmala, Autorytet nauczyciela w teorii i badaniach socjologicznych, Czestochowa 1999.

¥ L. Bandura, Talent pedagogiczny nauczyciela, [w:] ,,Encyklopedia pedagogiczna”, pod red. W. Pomykato,
Warszawa 1993, s. 10.

4 E. Kozak, Szkota jako srodowisko (de-) stabilizujace autorytet nauczyciela, [w:] O autorytecie w wychowaniu
i nauczaniu, pod red. M. Bednarskiej, Torun, s. 113.



Znaczenie etyki zawodowej w pracy andragoga 141

spotecznej, charkteryzujacej sie takimi przejawami, jak: inteligencja emocjonalna, umiejet-
nos¢ satysfakcjonujacego wspoétzycia z ludzmi, racjonalne kierowanie wlasnym zyciem, roz-
winiety i spdjny system wartosci, zdolnosé¢ do autentycznego przezywania uczué wyzszych,
zdolno$¢ do autorefleksji, samoakceptacji i poczucia humoru, otwartoéci i motywacja do
rozwoju i zmian®.

Mysle, iz na swojej aktualnosci nie stracily stowa Seneki ,,Najmniej dziata si¢ tym, co
sie méwi, wigcej tym, co si¢ robi, a najwiecej tym, kim sie jest”. Oczywiscie nikt nikogo nie
uczyni moralnie dobrym, ale §wiadomos¢ tego, ze istniejg okreslone zasady i normy wyko-
nywania danego zawodu, z pewno$cig pomoze w dokonaniu wlasciwych wyboréw.
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Olga Jablonko
Znaczenie etyki zawodowej w pracy andragoga

Celem artykulu jest przyblizenie czytelnikowi znaczenia etyki zawodowej w pracy andragoga.
Problematyka ta nabiera szczegdélnego znaczenia w zawodach, wywierajacych wplyw na jednostki
i cale grupy spoleczne. Dlatego warto w obecnym $wiecie poruszaé problematyke etyczna.

Slowa kluczowe: etyka, nauczyciel, andragog, wartosci.

The importance of professional ethics in the work of andragog

The aim of the article is to introduce the reader to the importance of professional ethics in work,
andragoga. This is getting of particular importance in occupations that affect individuals and whole
social groups. Therefore, it is worth reminding that ethics plays a significant role in professional work
as well as in personal life.

Keywords: ethics, teacher, andragog, values.
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