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Streszczenie:

Zgodnie z ustawa zasadnicza kazdy obywatel ma prawo do ochrony zycia i zdrowia.
Wtadze publiczne sg odpowiedzialne za regulowanie powyzszego prawa. Funkcjonu-
jacy system zabezpieczenia spotecznego ma zapewni¢ obywatelom pewien standard
bezpieczenstwa socjalnego. Idea ubezpieczen spotecznych oparta jest na wspolnym
funduszu. Srodki publiczne sa gromadzone od wszystkich ubezpieczonych obywateli,
a nastepnie przekazywane na $wiadczenia zdrowotne. Wysoko$¢ oraz katalog przy-
stugujacych swiadczen szczegétowo okreslajg ustawy, a podstawowym warunkiem
ich uzyskania jest regularne optacanie sktadek. Osobom zatrudnionym na podstawie
umowy o prace skladki na ubezpieczenia spoteczne optaca pracodawca, natomiast
osoby prowadzace wlasng dziatalno$¢ gospodarcza odprowadzaja sktadki samodziel-
nie. W zwigzku z powyzszym wskazane grupy os6b posiadajg ogdlny dostep do opieki
zdrowotnej. Nalezy odpowiedzie¢ sobie na pytanie, co dzieje sie z osobami, ktére nie
sa lub przestaty by¢ aktywne zawodowo? Udzielenie odpowiedzi na powyzsze pyta-
nie bedzie przedmiotem niniejszego opracowania.

Stowa Kkluczowe: ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, sktadki, osoby
bezrobotne, osoby nieaktywne zawodowo

Abstract:

Pursuant to the Constitution, every citizen has the right to have their life and health
protected. Public authorities are responsible for regulating this right. The binding so-
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cial security system is designed to provide citizens with a respective standard of so-
cial security. The social security concept is based upon a common fund. Public funds
are collected from all insured citizens, and then transferred to cover the medical ser-
vices. The quantity and the range of benefits are set out in detail by laws, and the
precondition to obtain such benefits is regular payment of contributions. In case of
people employed on the basis of employment contracts, social security contributions
are paid by the employer; while self-employed persons pay contributions on their
own. Accordingly, these groups of people have general access to the healthcare.
A question arises: what happens to people who are not or are no longer profession-
ally active? It is the role of this article to answer the above question.

Keywords: social security; health insurance contributions; the unemployed; profes-
sionally inactive persons

1. Wprowadzenie

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej gwarantuje wszystkim oby-
watelom Polski dostep do publicznej opieki zdrowotnej. Wynika to
z brzmienia art. 68 ust. 11 2:

1. Kazdy ma prawo do ochrony zdrowia.

Obywatelom, niezaleznie od ich sytuacji materialnej, wtadze publiczne
zapewniaja rowny dostep do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanej

ze $§rodkéw publicznych. Warunki i zakres udzielania $wiadczen okresla
ustawa.

Zgodnie z powyzszym Konstytucja RP zapewnia prawo do ochrony
zdrowia zaréwno ubezpieczonym, jak i nieubezpieczonym obywate-
lom. Przepisy wynikaja wprost z prawa do ochrony zdrowia, z prawa
do godnosci kazdego cztowieka oraz z prawnej ochrony zycia. Podkre-
$la rowniez, ze zakres korzystania z powyzszego prawa nie jest za-
lezny od sytuacji materialnej danej osoby. Wtadze publiczne sa odpo-
wiedzialne za regulowanie tego prawa, przy czym majg za zadanie
stworzy¢ takie instytucje, ktdre umozliwig zapobieganie oraz zwalcza-
nie choréb oraz swobodny dostep do leczenia. Srodki publiczne s3
gromadzone od wszystkich ubezpieczonych obywateli i przeznaczone
na $wiadczenia zdrowotne. W przypadku os6b nieubezpieczonych
$rodki zdrowotne réwniez s3 przekazywane w razie wystapienia nie-
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bezpieczenstwa zagrazajgcego zdrowiu i zyciu. Nalezy nadmienié, ze
réwny dostep nie oznacza catkowitej bezptatnosci swiadczen. Ograni-
czenia sg regulowane przez odrebne przepisy ustawy, znaczaca role
odgrywa réwniez ekonomiczna sytuacja panstwa.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ma za zadanie zapewni¢ wszyst-
kim obywatelom opieke ubezpieczeniows. Zgodnie z powyzszym nie
wystepuje zaden podziat lub dyskryminacja cztonkéw spoteczenstwa
panstwa polskiego. W zamian za korzystanie z publicznej stuzby zdro-
wia jest odprowadzona sktadka. Wysokos¢ sktadki zalezy od przy-
chodu pracownika z tytutu zatrudnienial. Osoby prowadzace wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza optacaja skiadki samodzielnie, natomiast
w przypadku oso6b zatrudnionych w oparciu umowy o prace sktadki
odprowadza pracodawca. W zwigzku z powyzszym wskazane osoby
posiadaja ogdlny dostep do opieki zdrowotnej ze wzgledu na status
zatrudnienia zwiagzany z pracg zawodowa? Jednakze trzeba zadac
sobie pytanie, jak wyglada wéwczas sytuacja oséb, ktére nie sg lub
przestaty by¢ aktywne zawodowo? Czy rzeczywiscie zgodnie z zapi-
sami art. 68 ust. 2 w Konstytucji RP odno$nie materialnej sytuacji
obywateli wladze publiczne zapewniajg réwny dostep do swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanej ze $srodkéw publicznych? Kto staje sie
ptatnikiem w sytuacji, gdy ustanie stosunek pracy? W jaki sposob
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych zapewnia opieke ubezpieczeniowa
oraz jakie sg ku temu przestanki? Udzielenie odpowiedzi na powyzsze
pytania beda przedmiotem dalszej czesci niniejszego opracowania.
Warto sie blizej przyjrze¢ temu problemowi, gdyz tematyka oso6b
nieaktywnych zawodowo wzbudza wiele niejasnosci w sektorze ubez-
pieczen spotecznych.

1 Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe. (t.j. Dz. U. 2015, poz. 2236 ze zm.).

2M. Jasinska, Sktadki ZUS a osoby bezrobotne, http://www.mojportalfinansowy.pl
/artykul/bezrobotni-a-zus/ [dostep: 10-01-2017].
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2. Ogoélna charakterystyka ubezpieczen spotecznych

Ubezpieczenia spoteczne sg oparte na wspolnym funduszu. Rozpa-
trywane sg systemowo, poniewaz stanowig strukture zagwarantowa-
nych ustawowo $wiadczen zwigzanych z praca. Charakter ubezpie-
czen spotecznych jest roszczeniowy. Gtownym ich celem jest pokrycie
potrzeb obywateli wywotanych przez zdarzenia losowe lub inne zda-
rzenia zréwnane z nimi. Roszczenia te sg realizowane przez instytucje
do tego powotane, jedna z nich stanowi Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
nych. Finansowanie ubezpieczen spotecznych podlega zasadzie bez-
posredniego lub posredniego roztozenia ciezaru powyzszych Swiad-
czens.

Reasumujac, podstawowym celem ubezpieczen spotecznych jest
zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego wszystkim tym osobom, kté-
re z powodu zaj$cia okreslonych przez prawo zdarzen losowych (mo-
zna tu wymieni¢: chorobe, kalectwo, cigze, staro$¢) nie moga utrzy-
mac sie z wilasnej pracy. Zwraca sie uwage, iz wyplaty Swiadczen
moga mie¢ charakter dlugoterminowy, krétkoterminowy badz dozy-
wotni. Ubezpieczenia spoteczne stanowig instrument polityki socjal-
nej kazdego panstwa, niosa pomoc spoteczna oraz pewnego rodzaju
zaopatrzenie dla os6b potrzebujacych.

2.1. Rodzaje ubezpieczen spotecznych

Zgodnie z art. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych na
ubezpieczenia spoteczne sktadajg sie:
a) ubezpieczenia emerytalne,
b) ubezpieczenia rentowe,
c) ubezpieczenia chorobowe,
d) ubezpieczenia wypadkowe.

Zgodnie z powyzszym wymienia sie cztery podfundusze w ramach
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (FUS), ktérego dysponentem jest

3W. Szubert, Ubezpieczenia Spoteczne. Zarys Systemu, Warszawa 1987, s. 66.
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznycht W przypadku zaistnienia poszcze-
gblnych zdarzen losowych wyptacane sg okre$lone $wiadczenia ze
zgromadzonych wskazanych na funduszach srodkéw.

Wymienia sie cztery podfundusze, a mianowicie: chorobowy, ren-
towy, wypadkowy i emerytalny. Z funduszu chorobowego wyptacane
sg Swiadczenia w przypadku choroby oraz macierzynstwa - czyli
przejSciowego aspektu niewykonalnosci pracy. Fundusz rentowy sta-
nowi zabezpieczenie na wypadek inwalidztwa i $mierci zywiciela, co
ma réwnoznaczny zwigzek z catkowita niezdolnosciag do pracy. Fun-
dusz wypadkowy gromadzony jest w celu ochrony ryzyka wypadku
przy pracy. Ostatni wskazuje sie fundusz emerytalny, jako zabezpie-
czajacy ryzyko staro$ci. Przy powyzszych podfunduszach funkcjonuja
ponadto fundusze rezerwowes.

3. Zasady finansowania skladek za ubezpieczenia spoteczne
przez ptatnikow

Zaréwno w ubezpieczeniu spotecznym jak i zdrowotnym znaczaca
role odgrywa pozycja ptatnika sktadek. Stanowi on gléwny element
systemu zabezpieczenia spotecznego. Trudno jest jednoznacznie po-
da¢ definicje ptatnika sktadek, zar6wno na poziomie ubezpieczen
spotecznych jak i §wiadczen zdrowotnych. Ten problem zostat szcze-
gbétowo opisany w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych w art. 4 pkt 2 lit. a-zas. We wspomnianym
przepisie wylicza sie wszystkie podmioty bedace ptatnikami skiadek.

Analizujac przedstawiong (powyzej) regulacje prawng mozna ogo6l-
nie zdefiniowa¢ ptatnika sktadek. Ptatnikiem staje sie kazda osoba lub
podmiot, ktéra deklaruje sie optacac¢ sktadki za ubezpieczenie. Powyz-
sze zobowigzanie jest regulowane odpowiednimi przepisami. Pobie-

4 T. Szumlicz, Ubezpieczenia spoteczne. Teoria dla praktyki, Bydgoszcz-Warszawa
2005, s. 235.

5 Ibidem, s. 218.

6 D. Karkowska, A. Nerka, Pozycja ptatnika sktadek w ubezpieczeniu spotecznym
i zdrowotnym, Warszawa 2007, s. 15.
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rana sktadka przekazywana jest nastepnie do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Wczytujac sie w artykut prawny, dowiadujemy sie, Ze nie
tylko ptatnik odprowadza sktadki za siebie, ale rowniez robi to za
innych ubezpieczonych z jakiegokolwiek tytutu. W zwigzku z powyz-
szym moze to by¢ osoba, ktéra z wilasnej woli zobowigzuje sie do
ptacenia sktadek, ale rowniez mogg to by¢ osoby prowadzace dziatal-
no$¢ pozarolnicza. W niektorych przypadkach jako ptatnikéw sktadek
wskazuje sie instytucje, np. w stosunku do oséb pobierajgcych zasitek
dla bezrobotnych lub stypendium wspomnianym ptatnikiem staje sie
powiatowy urzad pracy. Podobna sytuacja wyglada u oséb, ktdre
rezygnuja z zatrudnienia z koniecznos$ci sprawowania bezposredniej
opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny, pobie-
rajg one wowczas zasitek pielegnacyjny. W powyzszym przypadku
platnikiem skladek staje sie osrodek pomocy spotecznej. W przypad-
ku os6b przebywajgcych na urlopie macierzynskim i w zwiazku z po-
bieranym zasitkiem ptatnikiem odprowadzajacym skiadki staje sie
ZUS.

0Odnoszac sie do ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, trud-
no jednoznacznie zdefiniowaé pojecie ptatnika. Powyzsza prdba takiej
definicji jest zbyt ogdlna, poniewaz wystepuja od niej liczne wyjatki.

3.1. Obowiqzki ptatnika

Do podstawowych obowigzkéw ptatnika sktadek nalezy miedzy in-
nymi rozstrzyganie obowigzku ubezpieczen spotecznych, jak réwniez
informowanie o ustaniu tytutu do ubezpieczen spotecznych. Wazne
jest zaré6wno obliczanie dochodéw jak i ich potrgcanie ubezpieczo-
nych na poczet odprowadzania sktadek do FUS. W toku tej procedury
wazne jest ustalenie prawa do $wiadczen oraz sprawdzenie ich wyso-
koSci. Istotne jest rowniez dokonywanie systematycznej wyptaty. Ptat-
nik sktadek zobowigzuje sie sktadaé¢ miesiecznie imienne raporty oraz
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imienne raporty korygujace. W trakcie rozliczen dosytane sg dekla-
racje rozliczeniowe oraz deklaracje rozliczeniowe korygujace?’.

Platnicy sktadek musza zgtosi¢ do zaktadu ubezpieczen wszystkich
swoich pracownikéw oraz pozostate osoby obowigzkowo objete ubez-
pieczeniem spotecznym. Wyjatek od powyzszego stanowig prokurato-
rzy. Zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i do ubezpieczen zdro-
wotnych dokonuje sie w ciggu 7 dni od daty powstania obowigzku
ubezpieczen. Osoby chcace dobrowolnie sie ubezpieczy¢ i jednoznacz-
nie objete ubezpieczeniem spotecznym na zasadzie dobrowolnosci
sktadaja wniosek z wybranymi ryzykami ubezpieczenn w terminie
przez siebie wskazanym. Inaczej wyglada sytuacja w przypadku kon-
tynuacji ubezpieczenia emerytalnego badz rentowego - wskazuje sie
termin 30-dniowy od ustania ubezpieczen spotecznych. W przypadku
rezygnacji ze sktadek z ubezpieczen spotecznych ptatnik jest zobowig-
zany w terminie 7 dni ztozy¢ stosowny wniosek w jednostce organiza-
cyjnej ZUSS.

Platnik nie tylko przekazuje sktadki na ubezpieczenia spoteczne -
jest rowniez obcigzony dodatkowo terminowym obowigzkiem optace-
nia sktadek na ubezpieczenia zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczei Pracowniczych. Sktadki optacane s3
w formie bezgotoéwkowej, z tytutu obcigzenia rachunku bankowego
platnika sktadek.

W przypadku nieoptacenia terminowo sktadek przez ptatnika, za-
réwno na ubezpieczenia zdrowotne jak i ubezpieczenia spoteczne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych nalicza odsetki za zwtoke okreslone w ustawie®.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych udostepnia wszystkie informacje
zwigzane z ubezpieczeniem oraz ze $wiadczeniami swoim ptatnikom.
Wglad do danych ptatnik otrzymuje poprzez zalogowanie sie do swo-

7 S. Pienkowska-Kameniecka, Ubezpieczenia spoteczne jako metoda zabezpieczenia
spotecznego, [w:] E. Kucka (red.), Ubezpieczenia Spoteczne i Gospodarcze, Olsztyn
20009, s. 366.

8 Ibidem, s. 367.

9 Ustawa z dnia 29 sierpnial1997 r. Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. 2017, poz. 201).
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jego konta. W systemie znajdziemy rowniez informacje o obowigzko-
wych sktadkach i wptatach.

4. Osoby nieaktywne zawodowo, ktore uzyskatly status osoby
bezrobotnej

Bezrobotni podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
pod warunkiem spetnienia podstawowej przestanki, a mianowicie ze
nie s3 objeci ubezpieczeniem z tzw. innego tytutu (np. z powodu pod-
jecia zatrudnienia, pracy na podstawie umowy zlecenia, zgtoszenia do
ubezpieczenia przez malzonka)l0. Nalezy nadmienié, iz prawo do
Swiadczen opieki zdrowotnej przez osoby bezrobotne trwa przez na-
stepne 30 dni po przerwaniu stosunku pracy, czyli od dnia uzyskania
przez nig statusu bezrobotnego. Po uplywie tego terminu prawo to
ustaje.

Osoba bezrobotna, aby mogta zosta¢ objeta ubezpieczeniem, moze
zarejestrowac sie we wtasciwym Urzedzie Pracy ze wzgledu na swoje
state bagdZ czasowe zameldowanie. W przypadku nieposiadania Zad-
nego zameldowania osoba bezrobotna moze zglosi¢ sie do urzedu
pracy w miejscu, w ktérym aktualnie przebywa. Powinna wowczas
zlozy¢ stosowne oswiadczenie zawierajace informacje, ze nie jest
zarejestrowana w zadnym innym urzedzie pracy. Nastepnie w wyzna-
czonych terminach powinna sie stawia¢ do urzedu pracy. Obecnos¢ ta
ma istotny wptyw na uzyskanie badZ podtrzymanie statutu osoby
bezrobotnej, poniewaz brak stawienia sie do urzedu pracy moze jed-
noznacznie wigza¢ sie z utratg statusu osoby bezrobotnej, co za tym
idzie - utrata ubezpieczenia spotecznego.

Rejestracja w urzedzie pracy powoduje, Ze osoba nieaktywna za-
wodowo z chwilg uzyskania statusu bezrobotnego zostaje objeta
ubezpieczeniem zdrowotnym, a takze zostaje zgloszona do systemu

10 Ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnego, http://www.infor.pl/prawo/bezrobotny/
status-bezrobotnego/279592,Ubezpieczenie-zdrowotne-bezrobotnego.html [dostep:
10-01-2017 r.].
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eWUS - czyli do Elektronicznej Weryfikacji Uprawnieri Swiadczenio-
biorcow.

Skiadke zdrowotng za osobe zarejestrowana, ktéra posiada status
osoby bezrobotnej, optaca wtasciwy urzad pracy z zebranych srodkéw
z Funduszu Pracy!l. Ten warunek jest spetniony wéwczas, gdy nie ma
innej podstawy do objecia osoby bezrobotnej obowigzkiem ubezpie-
czenia (tzn. jezeli nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowot-
nego z innego tytutu, np. pobierania renty rodzinnej, ubezpieczenia
w KRUS). Podstawga wymiaru skladek emerytalnych oraz rentowych
jest kwota zasitku doliczana z kosztami uzyskania i kwota podatku
dochodowego. Powyzsze sprawia, iZ wcigz zachowuje sie ciggtos¢
ubezpieczeniowal2. Jest to istotne dla przysztosciowego rozporzadze-
nia $wiadczen emerytalnych, gdyz czas pobierania zasitkow zostaje
wliczony do okreséow sktadkowych przez Zaktad Ubezpieczenn Spo-
tecznych. To réwniez sprawia, ze luka czasowa w dostarczaniu skta-
dek do filaru OFE nie wystepuje.

Reasumujac, osoby, ktére utracity status oséb aktywnych zawo-
dowo, jeszcze przez 30 dni od ustania stosunku pracy moga korzystac
ze $wiadczen opieki zdrowotnej. Nastepnie, aby mieé ciggtos$¢ i prawo
do powyzszych $wiadczen, powinny zarejestrowac sie w urzedzie
pracy odpowiednim ze wzgledu na swoje dotychczasowe zamieszka-
nie badz zameldowanie. Sktadki za osoby bezrobotne s3 optacane
przez urzad pracy ze wspélnego Funduszu Pracy.

5. Osoby nieaktywne zawodowo a obowigzkowe ubezpieczenia
spoleczne

Przepisy uszczegdtawiaja, ktore osoby nie bedace w stosunku pra-
cy zawodowej obejmuje obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne oraz
rentowe. Pomijajac osoby z prawem do zasitku, ubezpieczeniem sg

11 Art. 85 ust. 6 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowot-
nej finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j. Dz. U. 2016, poz. 1793 ze zm.).

12 M. Jasinska, Sktadki ZUS a osoby bezrobotne, http://www.mojportalfinansowy.
pl/artykul/bezrobotni-a-zus/ [dostep: 10-01-2017 r.].
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objete rowniez osoby nieaktywne zawodowo, ktoére pobierajg sty-
pendium w czasie petnienia stazu lub szkolen w okresie przygotowa-
nia zawodowego. Ponadto osoby pobierajace stypendium sa objete
réwniez ubezpieczeniem wypadkowym.

Wskazuje sie, iz stazysta moze zosta¢ osoba bezrobotna, ktéra nie
ukonczyta 25 roku zycia - do tej grupy wiekowej nalezg w gtéwnej
mierze absolwenci zaré6wno szko6t gimnazjalnych, jak i ponadgimna-
zjalnych. W przypadku absolwentéw szkét wyzszych stazysta moze
zostaé¢ osoba do ukonczenia 27 roku Zycia, jednakze nie dtuzej niz
przez 12 miesiecy od zdobycia dokumentu po$wiadczajacego ukon-
czenie nauki. Zwracamy uwage, iz absolwenci szkdét wyzszych s3
objeci ubezpieczeniem zdrowotnym jedynie jeszcze przez 4 miesigce
od momentu ukonczenia studiéw, obrony pracy dyplomowej lub skre-
$lenia z listy studentéw. Jezeli absolwenci szkét wyzszych nie beda
podlegac¢ ubezpieczeniu z innego tytutu, moga zgtosi¢ sie do Powiato-
wego Urzedu Pracy badz wykupi¢ dobrowolne ubezpieczenie, zawie-
rajac tym samym umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia. Podob-
nie sytuacja wyglada u osdb, ktore zatozyty dziatalno$¢ gospodarcza
i zdecydowaty sie ja zawiesi¢. Z chwilg zarejestrowania sie w urzedzie
pracy rowniez powyzsze osoby podlegajg ubezpieczeniu zdrowotne-
mu.

6. Podsumowanie

Sama idea ubezpieczen spotecznych oparta jest na gromadzeniu
wspolnego funduszu. W razie wystapienia naglego, nieprzewidziane-
go zdarzenia losowego $wiadczenia sg wyptacane obywatelom w celu
pokrycia ich podstawowych potrzeb. Ubezpieczenia spoteczne maja
charakter roszczeniowy, rozpatrywane sg systemowo, poniewaz sta-
nowig strukture zagwarantowanych ustawowo $wiadczen zwigzanych
z praca. Platnikiem staje sie kazda osoba lub podmiot, ktére deklaruja
sie optacac sktadki za ubezpieczenie. Zobowigzanie to jest regulowane
odrebnymi przepisami. Pobierana sktadka przekazywana jest do Za-
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ktadu Ubezpieczen Spotecznych. Ptatnik odprowadza sktadki za sie-
bie, ale rowniez za innych ubezpieczonych z jakiegokolwiek tytutu.

Osoba, ktéra utracita zatrudnienie, aby mogta zosta¢ objeta ubez-
pieczeniem, musi zarejestrowac sie w urzedzie pracy wilasciwym ze
wzgledu na swoje state badZz czasowe zameldowanie. Rejestracja
w urzedzie pracy powoduje, ze osoba nieaktywna zawodowo z chwilg
uzyskania statusu bezrobotnego zostaje objeta ubezpieczeniem zdro-
wotnym. Sktadke zdrowotng za osobe zarejestrowana, ktéra posiada
status osoby bezrobotnej, optaca wtasciwy urzad pracy. Osoba ta po-
winna w wyznaczonych terminach stawia¢ sie do urzedu pracy. Obec-
no$¢ ta ma znaczacy wptyw na uzyskanie statusu osoby bezrobotne;j,
gdyz brak stawienia sie do urzedu pracy moze wigzac sie z utratg sta-
tusu osoby bezrobotnej, a co za tym idzie - z utrata ubezpieczenia
spotecznego.
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