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Spofeczna ocena szans
realizacji celow zyciowych w Szczecinie
a wyptukiwanie kapitatu ludzkiego

STRESZCZENIE Artykut odnosi sie do aktualnych procesdw odptywu — SLOWA KLUCZOWE MIGRACJE,
migracyjnego, ktdre w sytuacji najwiekszego miasta Pomorza Za-  JAKOSC ZYCIA, KAPITAE
chodniego — Szczecina, prowadza do istotnych ubytkéw kapitatu LUDZKI, ZARZADZANIE
ludzkiego. Autorzy przedstawiajg wyniki badan prowadzonych od MIASTEM
2009 do 2013 roku, odnoszace sie do spotecznej percepcji i oceny
warunkow zycia w miescie. Sposdb postrzegania Szczecina jako
miejsca ,,dobrego do zycia”, a wtasciwie dostrzeganie istotnych de-
ficytdw w tym zakresie, rozpatrujg jako jeden z elementéw sktada-
jacych sie na sity ,wypychajace” na emigracje.
W analizach wynikéw przeprowadzonych badan autorzy skupiajg
sie miedzy innymi na relacji miedzy oceng szans realizacji celow
zyciowych w Szczecinie a planami dotyczacymi rynku pracy, na
ktorym przyszli absolwenci szczecinskich uczelni zamierzajg roz-
pocza¢ kariere zawodowa.

W ramach wspdtczesnych trenddw w zarzadzaniu zbioro-
wosciami miejskimi, ogniskujgcych sie w obszarze systemo-
wego podnoszenia jakosci zycia, ktory czyni go priorytetem
oraz kanwa wszelkich dziatan planistycznych, inwestycyjnych
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i zarzadczych w miescie, coraz czesciej stosuje sie praktyke zintegrowanej diagnostyki po-
ziomu zaspokojenia potrzeb oraz realizacji celdw i aspiracji zyciowych, jak réwniez poziomu
satysfakcji z zamieszkiwania w danej miejscowosci'. Jest to o tyle istotne, ze postrzeganie
szans na realizacje celdéw zyciowych w danej miejscowosci mozna traktowac jako jeden
z elementéw sprzyjajacych przycigganiu lub wypychaniu wartosciowego kapitatu ludzkie-
go. Aktualnie — w obliczu wysokiej intensywnosci odptywu migracyjnego z Polski na zagra-
niczne rynki pracy? — jawi sie to jako zagadnienie szczegdlnie wazne®. Agnieszka Fihel i Pa-
wet Kaczmarczyk piszg wrecz o ,stracie migracyjnej”, na ktérg sktadajg sie wyjezdzajgcy
za granice na pobyt staty oraz tymczasowy (powyzej trzech miesiecy). Zgodnie z szacun-
kami zespotu Osrodka Badani nad Migracjami, opartymi na dostepnych — dla okresu po-
akcesyjnego (2004-2011) — danych, w kluczowej na rynku pracy, mobilnej kategorii wieku
produkcyjnego (18—-44 lata), ,strata migracyjna” wyniosta ok. 10%, natomiast na Pomorzu
Zachodnim byto to ok. 12%*. Sytuacja ta — jezeli chodzi o cato$¢ wojewddztwa zachodnio-
pomorskiego — znajduje potwierdzenie rowniez w wartosciach Wspodtczynnika Selektywno-
sci Migracji (WSM)® dla poszczegodlnych wojewddztw. Mozna powiedzied, ze ogdinopolski
rynek pracy jest ,wyptukiwany”® z kapitatu ludzkiego pochodzacego z dziewieciu woje-
wodztw, w tym zachodniopomorskiego, dla ktérego wartos¢ WSM wynosi 0,187. Ozna-
cza to, ze w strumieniu emigrantow z catego kraju jest relatywnie wiecej osob z Pomorza
Zachodniego niz wynosi udziat mieszkancow tego regionu w populacji catego kraju’. Jest
zatem wojewddztwo zachodniopomorskie obszarem o stosunkowo intensywnym odptywie
migracyjnym, wyrazajacym sie wartoscig wspotczynnika odptywu migracyjnego na pozio-
mie 7,15%. Dla poréwnania, jego wartos¢ dla catego kraju wynosi 6,02%?8. Jednoczesnie
wartos¢ tego wskaznika dla zachodniopomorskich miast jest ponad trzykrotnie wyzsza
i wynosi 22,15%, co wyraznie pokazuje, ze odptyw ludnosci w znacznej mierze prowadzi do
ostabienia zasobdw rynkéw pracy w miastach regionu, réwniez w Szczecinie.

W tym kontekscie, zagadnienia zwigzane z postrzeganiem miasta jako miejsca ,dobre-
go do zycia”, a wiasciwie z dostrzeganiem istotnych deficytow w tym zakresie, mogag by¢
rozpatrywane jako jeden z elementow sktadajgcych sie na sity ,wypychajgce” wartoscio-
wy pod wzgledem rynkowym kapitat ludzki do innych regiondw lub za granice. Badania

" Od wielu lat realizowane sg systematyczne badania poréwnawcze, uwzgledniajgce rozliczne elementy sktadajgce sie
na jakosc¢ zycia w wielu rejonach $wiata, w tym w miastach. Do najbardziej znanych naleza: The Mercer Quality of Living
Survey, Quality of life in cities Perception survey in 79 European cities — Flash Eurobarometer, Europejskie badania jakosci
zycia (EQLS) oraz szeroko dyskutowany Quality of Life Index, opracowany w 2005 r. i stosowany przez brytyjski ,The
Economist”.

2 Zgodnie z danymi Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkar z 2011 r., w skali Polski emigrujacych na trzy
i wiecej miesigcy byto 2 017 500, a wspotczynnik odptywu migracyjnego wynidst 6,02%. W woj. zachodniopomorskim
wartosci te wyniosty odpowiednio 107 490 oraz 7,15% (Ludnosc¢ w wojewddztwie zachodniopomorskim... 2013: 158).

* Interesujacy gtos odnoszacy sie do zagadnienia konsekwencji niezadowolenia z jakosci zycia w miescie, ktére w proce-
sie wzrostu poziomu $wiadomosci spotecznej od niezadowolenia urastaja do rangi protestu spotecznego, stanowi artykut
Macieja Kowalewskiego (2013).

* Wojewddztwo zachodniopomorskie pod wzgledem wielkosci ,straty migracyjnej” znajduje sie na dziewigtym miejscu.
Najwieksza ,strata” — 34% — wystepuje w Opolskiem, a najmniejsza w Mazowieckiem — 2% (por. Fihel, Kaczmarczyk
2013).

° Istote tego wspdtczynnika stanowi wystandaryzowanie réznicy odsetka emigrantéw, mieszczacych sig¢ w okreslonej
kategorii analizowanej cechy — w tym przypadku jest to pochodzenie z okreslonego wojewddztwa — w zbiorowosci emi-
grantéw i odsetka osdb mieszczacych sie w tej kategorii cechy w catej populacji obszaru odptywu (por. Terelak, Koto-
dziejczak 2014).

5 Metafora ,wyptukiwania” zostata zastosowana do analiz opartych na Wspétczynniku Selektywnosci Migracji przez Marte
Anecka i Agnieszke Fihel (por. Anecka, Fihel 2013).

"W sprawie szczegotowej analizy WSM oraz wspdtczynnika odptywu migracyjnego zob. Terelak, Kotodziejczak 2014.

8 Wskaznik obliczony dla ludnosci w wieku 15 i wiecej lat emigrujacej na pobyt staty i czasowy powyzej trzech miesiecy,
na podstawie: Ludnos¢ w wojewodztwie zachodniopomorskim...
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przeprowadzone wsréd emigrantow z wojewoddztwa zachodniopomorskiego w latach
2009-2011° pokazuja, iz obok motywdw o charakterze finansowym — ktére zajmuja cen-
tralne pozycje w hierarchii przyczyn wyjazdu praktycznie we wszystkich realizowanych
w Polsce badaniach — emigranci przy podejmowaniu decyzji o opuszczeniu kraju kieru-
ja sie rowniez innymi powodami, takimi jak: chec¢ zmiany otoczenia, ciekawos¢ Swiata,
nauka i doskonalenie znajomosci jezyka obcego, wzgledy edukacyjne, brak mozliwosci
awansu zawodowego w Polsce czy zdobycie nowego fachu (Terelak, Kotodziejczak 2012b:
103-127). Ponadto, czytelnymi kategoriami tworzgcymi konteksty motywacyjne decyzji
0 wyjezdzie za granice, sa zagadnienia zwigzane z dostrzeganymi roznicami w jakosci
zycia w Polsce oraz za granica. Zebrany materiat jakosciowy pozwolit na odstoniecie —
obok motywow o charakterze ekonomicznym — tta decyzyjnego zwigzanego z ucieczkg do
lepszego Swiata oraz rozpoczeciem zycia od nowa (Terelak, Kotodziejczak 2012: 86-117).
W Swietle takich ustalen, znaczagcym zagadnieniem wptywajgcym na utrzymanie lub utra-
te kapitatu ludzkiego jest spoteczna ocena mozliwosci i szans realizacji celéw zyciowych
w danej miejscowosci (regionie, kraju).

Zagadnienie to stato sie jednym z kluczowych aspektéw badan nad kapitatem ludzkim
Szczecina, prowadzonych w dwuletnim interwale od 2009 roku'™. Prezentowany artykut
stanowi probe odniesienia wynikdw badan dotyczacych postrzegania szans na realizacje
celéw zyciowych w Szczecinie do tendencji odptywowych wsrdd najbardziej dynamicz-
nych, w perspektywie zasobdw rynku pracy, kategorii szczecinian.

Ocena mozliwosci realizacji celow zyciowych w Szczecinie

Socjologiczna perspektywa problematyki kapitatu ludzkiego obejmuje nie tylko diagno-
ze potencjatdw zbiorowosci. Zawiera réwniez kontekst impulsow rozwojowych. Spoteczna
ocene szans na realizacje celdw zyciowych w Szczecinie mozna uznac¢ za czesc takiego
wtasnie podtoza. Z trzech badan, przeprowadzonych od 2009 roku wsrod znajdujgcych
sie w najbardziej mobilnych kategoriach wieku produkcyjnego mieszkancow Szczecina,
wytania sig obraz tego miasta jako miejsca, w ktérym wiele nalezy jeszcze poprawi¢. Zna-
czace jest bowiem to, ze — co wida¢ na wykresie 1 —we wszystkich zestawionych wynikach
badan osoby, ktdre nie zdecydowaty sie uzna¢ Szczecina za dobre miejsce do realizacii

®W ramach projektu zrealizowano koncepcje badawcza, obejmujaca analize materiatu empirycznego, gromadzonego
z trzech rodzajow zrédet: 1) analizie typu desk research poddano dostepne dane wtdrne, charakteryzujgce zachodnio-
pomorski rynek pracy, spoteczenstwo i jego specyfike demograficzng ze szczegdlinym uwzglednieniem ruchéw wedréw-
kowych, a w tym zjawisk emigraciji zarobkowych i statych z obszaru wojewddztwa; 2) przeprowadzono 1100 wywiaddow
kwestionariuszowych na prébie celowej, dobranej metoda wielostopniowa (pierwszy stopieri — losowanie gmin na obsza-
rze wojewddztwa, drugi stopier — losowanie sotectw na obszarach wiejskich, jak réwniez dzielnic w duzych oraz srednich
miastach i sektoréow w matych miastach, trzeci stopien — dobor celowy rodzin emigrantéw zarobkowych przebywajacych
za granicg, lub samych emigrantéw w wypadku aktualnego ich pobytu w kraju; przy czym warunkiem zakwalifikowania
emigranta do proby badawczej byt jego czasowy pobyt w kraju lub maksymalnie pétroczna perspektywa kolejnego wyjaz-
du; czwarty stopien — dobdr kolejnych emigrantéw, (zastosowanie metody ,kuli $nieznej” — unosowionej)); zgromadzony
materiat poddany zostat analizie statystycznej, z zastosowaniem procedur: estymacji i wnioskowania statystycznego;
3) przeprowadzono 67 wywiaddw pogtebionych z emigrantami zarobkowymi z Pomorza Zachodniego, analizowanych
przy zastosowaniu metodologii teorii ugruntowanej Anselma Straussa i Barneya Glasera. Wyniki badan zostaty opubliko-
wane w: Terelak, Kotodziejczak 2012 i 2012b.

" Badanie pierwsze — na reprezentatywnych prébach aktywnych zawodowo mieszkancéw Szczecina, znajdujgcych sie
w kategoriach 25-49 lat wieku produkcyjnego n = 1012 oraz studentdéw ostatnich lat szczecinskich szkdt wyzszych
n = 1004 (zob. Terelak, Klepajczuk, Kotodziejczak 2009). Badanie drugie — na reprezentatywnych prébach aktywnych
zawodowo mieszkancow Szczecina, znajdujacych sie w kategoriach 25-49 lat wieku produkcyjnego n = 1008 oraz
studentdw ostatnich lat szczecifiskich szkdt wyzszych n = 1006 (zob. Terelak, Kotodziejczak 2011). Badanie trzecie — na
reprezentatywnych probach aktywnych zawodowo mieszkancéw Szczecina, znajdujgcych sig w kategoriach 25-44 lat
wieku produkcyjnego n = 1120 oraz studentdw ostatnich lat szczeciiskich szkét wyzszych n = 1019 (zob. Terelak, Koto-
dziejczak 2013a).
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celéw zyciowych, stanowig od 64,4% w 2009 roku do 57,6% wszystkich uczestnikow ba-
dania w 2013 roku. Mozna jednakze w zestawionych danych dostrzec pozytywng zmiane,
polegajaca na systematycznym spadku udziatu osob deklarujgcych ocene ambiwalentng
(27,8% w 2009 r., 22,6% w 2013 r.), ktéremu towarzyszy wzrost odsetka zadowolonych
z mozliwosci, jakie oferuje, w kontekscie realizacji celow zyciowych, najwieksze miasto
Pomorza Zachodniego (od 35,4% zadowolonych w 2009 roku do 42,1% zadowolonych
w 2013 roku).

11,1 11,2

2009 2011 2013
I Skrajnie negatywna O Bardzo negatywna m Negatywna E Ambiwalentna
O Pozytywna = Bardzo pozytywna O Skrajnie pozytywna @ Brak danych

Dane wyrazone W % [Npadanie 2009 = 1012, Npaganie 2011 = 1008, Npaganie 2015 = 1120].
Wykres 1. Szanse realizacji celéw zyciowych w Szczecinie w ocenach jego mieszkancéw

Zrédto: badania wtasne''.

W kazdym z prezentowanych badan wiekszos¢ odpowiedzi na pytania o postrzeganie
Szczecina jako miejsca realizacji celéw zyciowych lokuje sie w srodku skali?, na pozycjach
neutralnych, z wyrazng przewaga po stronie umiarkowanego optymizmu. Ten umiarkowa-
ny optymizm — co nalezy podkresli¢ — rosnie wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia
respondentéw, w przeciwienstwie do postawy skrajnie negatywnej, ktéra wyrazana mniej
wiecej przez co dziesigtego respondenta wyraznie czesciej pojawia sie w najnizszej kate-
gorii wyksztatcenia, stopniowo tracac swoj udziat wraz z jego wzrostem. Zaleznosci te, na
przyktadzie wynikdw badania z 2013 roku, ilustruje wykres 2. Test Chi-kwadrat pozwala
z wysokim prawdopodobienstwem (p < 0,001) odrzucic hipoteze gtoszgca brak zaleznosci
miedzy poziomem wyksztatcenia a oceng szans realizacji celow zyciowych w Szczecinie.
Mozna zatem stwierdzi¢, ze zachodzi stochastyczna zaleznos¢ miedzy obydwiema zmien-
nymi'4,

TW 2009 i 2011 r. badaniem objeto mieszkaricow Szczecina mieszczacych sie w przedziale 25-49 lat, natomiast w ba-
daniu z 2013 r. uczestniczyli szczecinianie w wieku 25-44 lata.

> Mediana stosunku mieszkaricéw do szans realizaciji celéw zyciowych w Szczecinie miesci sie doktadnie w $rodku skalli.
Oznacza to, ze potowa respondentdw prezentuje nastawienie co najwyzej ambiwalentne, a potowa ma nastawienie co
najmniej ambiwalentne.

'® Ze wzgledu na ograniczenia objetosci niniejszego artykutu, zdecydowano sie¢ w opisywanym aspekcie na prezentacje
jedynie wynikéw badania najnowszego, przeprowadzonego w 2013 r.

“ Warto$¢ skorygowanego wspotczynnika kontyngencji C-Pearsona wynosi C,,=0,289. Oznacza to stabg zaleznos¢
miedzy zmiennymi.
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Podstawowe Zasadnicze zawodowe Srednie Wyzsze

= Brak danych B Skrajnie negatywna O Bardzo negatywna | Negatywna
= Ambiwalentna @ Pozytywna m Bardzo pozytywna @ Skrajnie pozytywna

Dane wyrazone w % [Nyyksx o= 107, Nuysztatcenie zasadnicze zawodowe) = 219,

icenie podsta

Nuyksztaicenie érednie) = 492, Nwyksztaioenie wyzsze) = 32

Wykres 2. Ocena szans realizacji celéw zyciowych w Szczecinie a wyksztatcenie mieszkan-
cow Szczecina

Zrédto: badania wiasne.

W zarysowanym wczesniej kontekscie odptywu kapitatu, nalezy zwrdci¢ uwage na sto-
sunkowo liczng kategorie niezadowolonych z szans, jakie dla realizacji celéw zyciowych
oferuje Szczecin, wsrdd oséb legitymujacych sie dyplomem uczelni (facznie 24,9%). Ozna-
cza to, ze co czwarty mieszkaniec miasta z wyksztatceniem wyzszym nie dostrzega dla
siebie mozliwosci realizacji celdw zyciowych w Szczecinie, a zatem potencjalnie podlega
dziataniu czynnikéw ,wypychajacych” na emigracje, co w konsekwencji moze spowodo-
wac, ze zasili on kategorie ,straty migracyjnej” miasta.

Podobnie szanse na realizacje aspiracji zyciowych w Szczecinie oceniali studenci ostat-
nich lat tutejszych uczelni, znajdujacy sie u progu kariery zawodowej. Ich opinie ukazaty
zblizony do wyrazanego przez mieszkaricow niebedacych studentami sposdb widzenia
stolicy Pomorza Zachodniego. Udziat tych, ktdrzy nie ocenili pozytywnie Szczecina pod
wzgledem istniejacych tu mozliwosci realizacji celéw zyciowych wynidst 63,0% w 2009
roku, 58,8% w 2011 roku oraz 56,9% w 2013 roku. W rozpatrywanym okresie nastgpit za-
tem nieznaczny wzrost liczby ocen pozytywnych, w 2009 roku stanowity one tacznie 37%,
natomiast w roku 2013 byto to 40,2% — w tym samym roku nastgpita wyrazna polaryzacja
sposobdw postrzegania szans realizacji celdw zyciowych w Szczecinie, czemu towarzyszy
spadek liczby ocen ambiwalentnych, ktérych w 2011 roku byto 20,1%, a dwa lata pdzniej
12,7%. Przedstawia to wykres 3. Dane zaprezentowane na wykresie 4 ilustrujg natomiast
zréznicowanie postrzegania Szczecina jako miejsca realizacji celdw zyciowych wsrdd stu-
dentéw poszczegolnych kierunkdw studidw. Mozna wiec dostrzec przewage ocen ne-
gatywnych nad pozytywnymi wsrdd studentéw wiekszosci kierunkdw — najwyrazniejsza
dotyczy przedstawicieli kierunkéw inzynieryjno-technologicznych, filologicznych i informa-
tycznych. Co drugi student tych kierunkdw szanse realizaciji celdw zyciowych w Szczecinie
ocenia negatywnie. Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze najnizszy udziat ocen negatyw-
nych (kierunki przyrodnicze) wynosi 38,5%. Polaryzacja ocen wsrdd studentéw jest przy
tym wyrazniejsza niz wsrdd mieszkancow Szczecina niebedacych studentami (wykres 1).
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2009 2011 2013

@ Skrajnie negatywna O Bardzo negatywna m Negatywna = Ambiwalentna
O Pozytywna @ Bardzo pozytywna O Skrajnie pozytywna O Brak danych

Dane wyrazone W % [Niaganie 2009 = 1004, Npaganie 201 = 1006, Nipaganie 201 = 1019).
Wykres 3. Mozliwosci realizacji celdow zyciowych w Szczecinie — oceny studentéw

Zrédto: badania wiasne.

I ] 40,1
Ogotem 12,7

43
| 442

Przyrodnicze 1 115
[ 38,5

) | 433

Medyczne [ 1 125
I 42,3

) 1 340

InZynieryjno-technologiczne 1 11,8
———

) | 423

Informatyczne 77
I 48,1

i 1 417

Humanistyczne [ 1 116
e 431

) 1 37,0

Filologiczne 11,1
e 50,0

) 1 39,9

Ekonomiczneizarzadzania 1 145
e 42,7

) 1 39,1

Bezpieczenstwo, Prawo i Administraca [ 1 20,3
e 39,1

| 434

Architektura i Budownictwo [ 1 105

447

o Pozytywna O Ambiwalentna = Negatywna

Dane wyraZone w % [n (Architektura i By =76,n (Bezpieczeristwo, Prawo i 9=064,n (Ekonomiczne i zarzadzania) — 248,n (Filologiczne) = 54,
N (Humanistyczne) = 216, n (Informatyczne) = 52,n (Inzynieryjno~ technologiczne) — 183, n (Medyczne) = 104, n (Przyrodnicze) = 52,n (Ogotem) = 1019]

Ze wzgledu na czytelno$¢ wykresu zrezygnowano z brakéw danych. Duza liczba kierunkéw oferowanych przez szczecin-
skie uczelnie wymusita — na etapie analizy — przeprowadzenie grupowania ich w dziewie¢ bardziej ogdlnych, powigzanych
merytorycznie kategorii.

Wykres 4. Mozliwosci realizacji celéw zyciowych w Szczecinie a kierunek studiow

Zrédto: badanie wiasne.
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Analiza materiatu empirycznego pozwala stwierdzi¢, ze istnieje kategoria studentow
ostatnich lat dostrzegajacych w Szczecinie perspektywy dla realizacji swoich celdw zycio-
wych i stanowi ona — w zaleznosci od kierunku studiow — 34,0% do 43,4%. Jezeli przyjac,
ze brak szans na realizacje celdow zyciowych w danym miescie jest elementem wypycha-
jacym do innych miejsc, a przynajmniej nie jest czyms, co z tym miastem moze cztowieka
zwigzac, to — zgodnie z zaprezentowanymi wynikami badan — mozna powiedzie¢, iz od
56,6% do 66,0% (w zaleznosci od kierunku studiow) studentéw ostatnich lat szczecinskich
uczelni moze juz teraz poszukiwac innych miejsc do udanego zycia niz miasto swoich stu-
didw.

W zakresie sposobu postrzegania jakosci zycia w Szczecinie, w wymiarze szans realizacii
celow zyciowych, daje sie zauwazyc, ze wyraznie mniej krytyczni sg studenci pochodzacy
z tego miasta. £gcznie 30,5% z nich ocenia Szczecin negatywnie pod wzgledem postrze-
ganych szans realizacji celéw zyciowych, a w sumie 50,9% z nich wydaje miastu oceny
pozytywne. Inaczej jest wsrod studentéw na state mieszkajgcych poza Szczecinem; ocen
pozytywnych jest zdecydowanie mniej, a ocen negatywnych jest niemal 23 punkty procen-
towe wiecej, przy czym wyraznie gorzej stolica Pomorza Zachodniego wypada w ocenach
0s0b przyjezdnych z innych regiondw kraju. Réznice przedstawiono na kolejnym wykresie.
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Miejsce statego zamieszkania Miejsce statego zamieszkania Miejsce statego zamieszkania
- Szczecin - wojewodztwo zachodniopomorskie - poza wojewddztwem zachodniopomorskim
B Negatywna ocena perspektyw zycia w Szczecinie O Ambiwalentna ocena perspektyw zycia w Szczecinie
O Pozytywna ocena perspektyw zycia w Szczecinie | Brak danych

Dane wyrazone W % [N iesskaricy szezecing = 340, N (mieszkaricy wojewodztwa 2achodniopomorskiego, poza Szczecinem) = 900,
N (mieszkaricy wojewddztw innych iz zachodniopomorskie) =168, n (Ogétem)= 1019].
Wykres 5. Ocena szans realizacji celéw zyciowych w Szczecinie a miejsce statego zamiesz-
kania studentéw

Zrédto: badanie wiasne.

Test Chi-kwadrat pozwala z bardzo wysokim prawdopodobienstwem (p < 0,001) od-
rzucic hipoteze, gtoszaca brak zwigzku stochastycznego miedzy miejscem zamieszkania
a oceng szans na realizacje celéw zyciowych w Szczecinie. Mozna zatem potwierdzi¢ do-
strzezong powyzej zaleznos¢ miedzy sposobem postrzegania miasta studiow a miejscem
statego zamieszkania studentow. Studenci mieszkajacy na state w Szczecinie przejawiaja
tendencje do wyzszej oceny mozliwosci realizacji swoich celéw zyciowych w tym miescie
niz studenci przyjezdni, ktdrzy z kolei ujawniaja wyzszy — niz ci pierwsi — poziom krytycy-
zZmul.
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Perspektywa emigracji zarobkowej za granice

Szczecin jako stolica i kulturalno-gospodarcze centrum regionu przycigga wiele osob
chcacych w nim studiowac lub pracowad. Czes$¢ jednak ze studiujacych lub mieszkajacych
tu 0sdb, nie dostrzegajac szans na realizacje swoich zyciowych celéw na miejscu, decy-
duje sie na wyjazd. Necg obszary oferujace lepsze mozliwosci zaspokajania potrzeb, lep-
szg — lub wrecz jakakolwiek — prace oraz mozliwosci rozwoju zawodowego. W kontekscie
omaowionej wczesniej spotecznej oceny szans na realizacje celéw zyciowych, sposobu,
w jaki Szczecin oceniajg mtodzi, u progu wejscia na rynek pracy studenci ostatnich lat
szczecinskich uczelni oraz istniejgcy juz na tym rynku, znajdujacy sie w najbardziej mo-
bilnych kategoriach wiekowych mieszkancy, nowego znaczenia nabierajg pojecia ,straty
migracyjnej” i wyptukiwania kapitatu ludzkiego. Wyraznie wida¢ to w bilansowej perspek-
tywie, ktdérg zastosowano do opracowania wynikéw badania przeprowadzonego wsrod
studentdw ostatnich lat szczecirskich uczelni.

Oczywiscie wyptukiwanie kapitatu ludzkiego o okreslonych, zwykle atrakcyjnych na ryn-
ku pracy, cechach nie moze by¢ rozpatrywane wytgcznie w kontekscie emigracji zagra-
nicznych (cho¢ to znaczgca czesc¢ tego zjawiska). Pojecie to nalezy rozumiec szerzej — jako
sytuacje przyciggania kapitatu ludzkiego z obszaréw stabszych rozwojowo, przez obszary
oferujace wiecej mozliwosci realizacji aspiracji zawodowych, majgtkowych i ogdlniej jesz-
cze — zyciowych. Oprécz zagranicznych rynkéw pracy, na ktére wyjezdzaja mieszkaricy
Pomorza Zachodniego z okreslonymi, pozadanymi w tamtych krajach kompetencjami
zawodowymi, na terenie samego wojewddztwa oraz w innych czesciach Polski istnieja
miejscowosci (czy obszary) bardziej dynamicznego rozwoju, oferujgce lepszg jakos¢ zycia
i warunki pracy, ktdre ,przechwytuja” kapitat ludzki z obszaréw postrzeganych jako stabsze
rozwojowo',

Uczestniczgcy w badaniu studenci pytani byli o plany zwigzane z miejscem rozpoczecia
kariery zawodowej. Uzyskany rozktad odpowiedzi (wykres 6) pokazuje specyficzny rodzaj
~wWymiany kapitatu” pomiedzy Szczecinem a innymi obszarami (miejscowosci wojewddztwa
zachodniopomorskiego, inne wojewddztwa lub zagranica).

59,1
54,4

39.1 42,3

15 33
—

Studenci ze Szczecina Studenci spoza Szczecina

I Deklaracja plandw rozpoczecia pracy po studiach w Szczecinie
O Deklaracja planéw rozpoczecia pracypraca po studiach poza Szczecinem
B Brak danych

Dane wyrazone W % [N denci ze szozecing) = 340, N (stugenci spoza szozecina) = 673

Wykres 6. Deklarowane plany rozpoczecia aktywnosci zawodowej po studiach a miejsce
statego zamieszkania studentow

Zrédto: badanie wiasne.

'® Zagadnienie to, w kontekscie catego wojewddztwa, zostato obszerniej oméwione w: Terelak, Kotodziejczak 2014:
57-63.
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Wsrdd studentow ostatnich lat szczecinskich uczelni zauwazalny jest swoisty balans mie-
dzy tymi, ktorzy zamierzajg podja¢ prace na miejscu a tymi, ktdrzy planuja wyjazd - tych
jest minimalnie wiecej. Mowigc inaczej, odsetek studentdéw pochodzgcych ze Szczecina,
a deklarujgcych plany wyjazdowe odpowiada (z niewielkg nawigzka) odsetkowi studentow,
ktérzy stad nie pochodzg, lecz w tym miescie zamierzaja rozpoczac kariere zawodowa.
Ogdlnie jednak nalezy podkresli¢, ze miedzy miejscem statego zamieszkania i deklaracjami
plandéw miejsca rozpoczecia pracy po studiach, zachodzi statystyczny zwigzek (p < 0,001),
ktoéry pozwala odrzucic hipoteze gtoszaca brak zaleznosci miedzy tymi zmiennymi.

Bardziej szczegdtowe wejrzenie w omawiang zaleznos$¢, polegajgce na rozszerzeniu
przestrzeni wtasnosci obydwu zmiennych, pozwala rzuci¢ dodatkowe Swiatto na zagadnie-
nie wyptukiwania kapitatu (wykres 7).
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Dane wyrazone W % [N miesskaricy szczecing) = 340, N (miesziarcy achodniopor . poza cinerm) = 005,

N (mieszkarioy wojewddztw innyoh niz zachodniopomorskie) =108, M (ogeiem= 1019]

Wykres 7. Plany dotyczace miejsca rozpoczecia aktywnosci zawodowej po studiach a miej-
sce statego zamieszkania studentéw

Zrédto: badanie wtasne.

Trzeba zauwazyc, ze o ile niemal potowa 0sob przyjezdzajgcych na studia z obszaru
wojewodztwa zachodniopomorskiego zamierza w Szczecinie pozostac (45,3%), to wsrod
studentow pochodzacych z innych wojewddztw odsetek ten wynosi juz 33,3%, a niemal
drugie tyle deklaruje che¢ podijecia pracy nie tylko poza Szczecinem, ale i w regionie innym
niz zachodniopomorski (31,5%).

Wyniki przeprowadzonego badania pozwolity ponadto odstoni¢ rozmiary potencjalnego
odptywu za granice. Praktycznie co czwarty (24,8%) student ostatniego roku szczecinskich
uczelni planuje podjaC prace zawodowg poza Polska. Istotnym aspektem tego zjawiska
jest to, ze pochodzenie studenta — ze Szczecina, wojewddztwa zachodniopomorskiego czy
z innego rejonu kraju — ma jedynie nikte znaczenie roznicujgce.

Wazny kontekst analizowanych zagadnien, stanowigcy uzupetnienie oraz swoiste zwien-
czenie dotychczasowych ustalen, tworzy relacja miedzy oceng szans realizacji celow zy-
ciowych w Szczecinie a planami dotyczacymi rynku pracy, na ktérym przyszli absolwenci
uczelni rozpoczng swoja kariere zawodowa. Przyjeto, ze studenci dostrzegajacy w stolicy
Pomorza Zachodniego sprzyjajace warunki do realizacji aspiracji zyciowych i zawodowych,
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chetniej — niz ci, ktdrzy nie widza takich warunkéw — wigzg z tym miastem swoje najblizsze
plany zawodowe. Z kolei negatywna ocena szans osiagniecia celéw zyciowych w Szczeci-
nie skfania do ,lokowania” z dala od tego miasta pierwszych samodzielnych decyzji zwia-
zanych z wejsciem na rynek pracy. Wykres 8 przedstawia zestawienie obydwu zmiennych.
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N (ambiwalentna ocena perspektyw 2yciaw Szozecinie) = 1235 M (pozytywna ocena perspekiyw 2ycia w Szozecinie) = 30

Wykres 8. Ocena szans realizacji celow zyciowych w Szczecinie a plany zwigzane z miej-
scem rozpoczecia aktywnosci zawodowej po studiach

Zrédto: badanie wiasne.

Poziom Chi-kwadrat (p < 0,001) pozwala, z wysokim prawdopodobienstwem, potwier-
dzi¢ przewidywang zaleznosc¢. Skorygowany wspotczynnik kontyngenciji C-Pearsona
(Cor = 0,675) Swiadczy o duzej sile zwigzku.
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Wykres 9. Ocena realizacji celéw zyciowych w Szczecinie a plany zwigzane z miejscem
rozpoczecia aktywnosci zawodowej po studiach

Zrodto: badanie wiasne.
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Mozna wiec przewidywad, iz o ile wsrdd studentdw pozytywnie oceniajgcych Szcze-
cin zdecydowana wiekszos¢ tgczy z tym miastem plany rozpoczecia kariery zawodowej,
a nikty udziat stanowia ci, ktérzy chca wyjechad, to pozostali — niewiazacy swoich pla-
now zawodowych z miastem swoich studiow — przejawiaja duzo wigksze zréznicowanie.
Opisana sytuacja powoduje najbardziej dotkliwe (w sensie utraty kapitatu ludzkiego) stra-
ty w wojewddztwie zachodniopomorskim. Brak pozytywnej oceny szans realizacji celow
zyciowych w Szczecinie nie przektada sie na dostrzeganie ich na Pomorzu Zachodnim
(wykres 8), to dodatkowo jedynie 15,4% studentdw z tego obszaru, chce tam po studiach
wrdci¢ (wykres 7). Jakkolwiek migjsce statego zamieszkania studentow ma niewielkie zna-
czenie roznicujgce dla checi wyjazdu za granice (wykres 7), to daje sie zauwazy¢ wyrazna
réznica w tym wymiarze miedzy oceniajgcymi Szczecin negatywnie i wyrazajgcymi oceny
ambiwalentne. O ile ocena negatywna wyraznie przektada sie na tendencje do emigracijj,
stanowigc niemal lustrzane odbicie kategorii oceniajacych pozytywnie (84% — w Szczecinie
do 16% — poza Szczecin i 80% — poza Szczecin do 20% — w Szczecinie), to ambiwalentny
stosunek stanowi rodzaj balansu miedzy skrajnosciami.

Wazna informacja dotyczgcag jakosci kapitatu ludzkiego zagrozonego wyptukaniem ze
szczecinskiego rynku pracy tgczy sie ze strukturg oséb deklarujgcych che¢ zwigzania ka-
riery zawodowej ze Szczecinem lub z innym miejscem w podziale na kierunki studidw. Za-
prezentowane na wykresie 10 wyniki przeprowadzonej w tym zakresie analizy pokazuja, ze
o ile, w wymiarze Sredniej, che¢ wyjazdu deklaruje niemal 25% studentéw uczestniczacych
w badaniu, to w wypadku niektorych kierunkow studiow, plany rozpoczecia kariery zawo-
dowej za granicg ma ponad 30% osob. Znamiennym przyktadem sg studenci pobierajacy
nauki na kierunkach medycznych, z ktérych 33,7% zdecydowatoby sie wyjechac zaraz po
uzyskaniu dyplomu. Zaraz za nimi znajduja sie studiujgcy na kierunkach informatycznych
i inzynieryjno-technologicznych. W najwyzszym stopniu wiec, realizacje kariery zawodowej
za granicg planuja osoby studiujace na kierunkach najbardziej kosztownych.

Swojg przysztos¢ zawodowg, przynajmniej poczatkowo, w najwyzszym stopniu chcag
wigzac ze Szczecinem przyszli absolwenci kierunkow humanistycznych, architektoniczno-
-budowlanych i przyrodniczych.

Poréwnujac dane zaprezentowane na ponizszym wykresie z tymi, ktdre dotyczg postrze-
gania mozliwosci realizacji celow zyciowych w Szczecinie (wykres 4), mozna dostrzec po-
dobienstwo w natezeniu niezadowolenia z oferowanych w miescie szans realizacji tych
celoéw oraz rozmiarach tendenciji odptywowej. Najczesciej negatywna ocene mozliwosci
»dobrego zycia” w Szczecinie wyrazajg studiujgcy na kierunkach informatycznych (48,1%)
i inzynieryjno-technologicznych (50,3%). Wsrod przysztych medykow — przypomnijmy —
niezadowolonych z szans realizacji celow zyciowych w Szczecinie jest 42,3%. Rzadziej
chec¢ wyjazdu z kraju deklarujg studiujgcy kierunki zwigzane z bezpieczenstwem, prawem
i administracja — 10,9%, ktdrzy rowniez stosunkowo rzadko negatywnie oceniajg Szczecin
pod wzgledem szans realizacji celow zyciowych (39,1%).

Jezeli osoby stojace u progu kariery zawodowej zamierzajg wyjechac ze Szczecing, to
prawdopodobnie oznacza, ze nie oferuje im sie w tym miescie wystarczajgcych mozliwo-
Sci rozwojowych oraz szans na realizacje szeroko rozumianych celow zyciowych. Szukaja
wiec innych miejsc, bardziej przyjaznych, bardziej inspirujgcych i stymulujgcych w sensie
rozwojowym.
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Wykres 10. Deklaracje dotyczace miejsca rozpoczecia aktywnosci zawodowej po studiach
a kierunek studiow

Zrédto: badanie wiasne.

W kontekscie zarzadzania miastem - jezeli na koniec pokusi¢ sie o sformutowanie
swoistej socjologicznej rekomendacii — istotne jest prowadzenie systematycznych badan
diagnozujgcych zardwno sytuacje na rynku pracy (to w duzej mierze jest juz robione), jak
i spoteczne postrzeganie jakosci zycia w miescie oraz jej obiektywnego wymiaru. Z jednej
bowiem strony sytuacja na rynku pracy, a z drugiej — warunki i mozliwosci godnej egzysten-
cji, sktadajg sie na potencjat sit wypychajgcych kapitat ludzki ze Szczecina. Systematyczny
monitoring tych dwdch wymiardw wydaje sie by¢ warunkiem koniecznym, by za pomoca
odpowiedniego zarzadzania odwrdci¢ opisang tendencije i uczyni¢ Szczecin miastem nie
tylko odtwarzajacym swaj kapitat ludzki, lecz go systematycznie wzmacniajacym.
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SOCIAL ASSESSMENT OF OPPORTUNITIES FOR THE FULFILLMENT OF LIFE GOALS
IN SZCZECIN AND LEACHING OF HUMAN CAPITAL

KEYWORDS MIGRATION, SUMMARY The article refers to the current migration outflow process-

QUALITY OF LIFE, es, which in the biggest city of Western Pomerania — Szczecin lead

HUMAN CAPITAL, to a significant loss of human capital. The article presents the re-

CITY MANAGEMENT sults of research conducted from 2009 to 2013, focused on the
social perception and evaluation of the quality of life in the city. The
perception of Szczecin as a place of “good life”, and actually notic-
ing significant deficits in this aspect, is considered to be an element
of the force “pushing” to emigration. The analyses of results focus
on the relationship between the assessment of the opportunities for
the fulfillment of life goals in Szczecin and plans related to the labor
market, where the college graduates from Szczecin want to start
their professional career.
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