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Streszczenie

Tres¢ referatu zawiera:

— informacje o podziale i znaczeniu teorii w nauce,

— objasnienia terminéw podstawowych: ,teoria”, ,profesja” i terminy pochodne, ,,zmiana”,
,,10zZW0j”, ,,cztowiek”,

— gléwne twierdzenia teorii 1 ich uzasadnienie,

— twierdzenia ,,0strzegajace” i ich uzasadnienie.

Stowa kluczowe: teoria, profesja, zmiana, rozwdj, cztowiek.

THEORY OF HUMAN DEVELOPMENTAL CHANGES IN PROFESSION
(BASIC STATEMENTS)

Abstract

This paper discusses:

— information on division and importance of theory in science

— basic terms: ,theory”, ,,profession” and terms derived thereof: ,,.change”, ,development”,
,,human”

— main statements of theory and their rationales

— ,,warning” statements and their rationales

Key words: theory, profession, change, development, human.

Wprowadzenie

Istniejace na rynku ksiggarskim i w bibliotekach pedagogicznych prace psychologiczne po-
siadajg (przyktadowo) tytuty:

Bieg zycia ludzkiego Ch. Biichler, 1999.
Rozwoj cztowieka J. S. Turner, D. B. Helms, 1999.
Psychologia rozwoju cztowieka H. Bee, 2004.
Psychologia rozwoju cztowieka J. Trempaty (red.), 2011.
Nie ma pracy zatytulowanej — ,,zmiany rozwojowe cztowieka”. Nie ma w podanych przy-

ktadowo pracach teorii — ,,profesjonalne zmiany rozwojowe cztowieka”. Sa natomiast ogolne
teorie, ujete w czterech grupach:

1) biologiczne, np. zuzywania si¢; komorkowa; odpornosci; rownowagi;

2)

socjologiczne, np. symbolicznego interakcjonizmu; rozwoju rodziny; konfliktu;
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3) psychologiczne, np. psychodynamiczna; rozwoju osobowosci, psychospoleczna; po-
zZnawcza, poznawczo-rozwojowa, przetwarzania informacji;
4) teorie inne, np. spotecznego uczenia si¢; etologiczna; humanistyczna; ekologiczna.

Zadna z wymienionych teorii nie ujmuje w system naukowy problemu profesjonalnych
zmian rozwojowych cztowieka, ktore sg zjawiskiem obiektywnie istniejgcym w zyciu, rozwo-
ju i dziataniu kazdego cztowieka.

Autor prezentowanej teorii dokonatl w pracy: Psychologia zmian rozwojowych cztowieka
2015 (praca w druku) obszernej analizy zmian rozwojowych w poszczegdlnych kategoriach
ogdlnego rozwoju czlowieka: biologicznej, psychicznej, uczuciowej, erotycznej, moralnej,
spolecznej, osobowosciowej i profesjonalnej.

Profesjonalne zmiany rozwojowe staly si¢ podstawa do opracowania zarysu teorii, jako
szczegOtowa egzemplifikacja ogolnej ,,teorii miejsca i przestrzeni spoleczno-zawodowej
czlowieka w podziale zawodow i pracy ludzkiej”.

1. Objasnienia terminéw podstawowych

Dla lepszego rozumienia twierdzen ,.teorii profesjonalnych zmian rozwojowych cztowieka”
(dzieci, mtodziezy, dorostych) cytuje definicje poje¢ znajdujacych si¢ w tytule opracowania.
Sa to: ,.teoria”, ,profesja”, ,zmiana”, rozwoj”, ,,cztowiek”.

1.1. Teoria. Pojecie to jest zdefiniowane jako ,,0gélna koncepcja oparta na poznaniu

i zrozumieniu istotnych czynnikéw ksztattujacych pewng sfere rzeczywistoéci (np.

w zakresie praw przyrody, proceséw spotecznych”; (Sfownik jezyka polskiego, 1981.

tom II1, s. 494).

1.2. Profesja. Termin ten jest zdefiniowany jako ,,praca zawodowa, stale zatrudnienie, zaje-
cie, fach, zawod”, a terminy pochodzace od ,,profesji” oznaczaja:

— profesjonalista lub profesjonal to cztowiek dobrze znajacy swoj zawdd; posiadajg-
cy wyksztalcenie i kwalifikacje oraz kompetencje w okreslonej dziedzinie, konkret-
nym zawodzie, np. elektryk;

— profesjonalizacja to proces wyodrebniania si¢ nowych zawodoéw, specjalnosci
i specjalizacji; ograniczanie si¢ zainteresowan cztowieka do zagadnien zwigzanych
z jego zawodem lub specjalno$cig; réwniez przeksztalcanie si¢ zainteresowan
i czynno$ci w zawod, np. profesjonalizacja dyscyplin naukowych, pracy tworczej;

— profesjonalizm to uprawianie zawodowo jakiej$ sztuki, zawodu, dyscypliny sporto-
wej;

— profesjonalizowaé si¢ oznacza ulega¢ profesjonalizacji; stawaé si¢ profesjonalnym,
stawac si¢ profesjonalista;

— profesjonalnie oznacza zawodowo, nie po amatorsku;

— profesjonalny oznacza bedacy specjalista w jakiej$ dziedzinie; zajmujacy si¢ czyms$
zawodowo (Stownik jezyka polskiego 1979, tom 11, ss. 929-930); oraz dwa terminy,
ktérych nie ma w Stowniku jezyka polskiego z 1979 roku i nie ma ich w Stowniku
wyrazow obcych PWN 2007, s. 759;

— profesjografia oznacza opis zawodow, charakterystyka zawodow, opis wlasnego
rozwoju zawodowego; metode profesjograficzng (KMC);
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— profesjogram to napisany wilasny zyciorys profesjonalny (zawodowego rozwoju)
(KMC).

1.3. Zmiana. Termin ten zdefiniowany jako ,,fakt, ze kto§ staje si¢ innym, co$ staje si¢ inne
niz dotychczas” (Stownik... 1981, tom III, ss. 1038-1039). Czlowiek jest przez cale zy-
cie ten sam, ale nie taki sam, z wyjatkiem biologiczno-medycznej zmiany pici. Jego
rozwoj filogenetyczny (gatunkowy) i rozwdj ontogenetyczny (jednostkowy) nieustan-
nie réznicuje si¢ pod wplywem zadatkéw genetycznych; srodowiska spoteczno-
kulturowego, zdarzen zyciowych oraz relacji, jakie zachodza miedzy cztowiekiem a jego
srodowiskiem rozwojowym réwniez zmieniajacym si¢. W psychologii zmian rozwojo-
wych cztowieka (K. M. Czarnecki 2015) wyrdznilem przyktadowo: zmiany zaistniale;
zmiany zachodzace; zmiany progresywne i zmiany regresywne. Zmiany juz zaistniate
wystepuja gldwnie u dzieci i mlodziezy, np. marzenia prozawodowe, zainteresowania
zawodowe, motywacja wyboru zawodu. Zmiany zachodzace wystepuja gtownie u mio-
dziezy i studentow, ktorzy wybrali okreslong dziedzine zainteresowan zawodowych, np.
medyczng i ucza si¢ wybranego zawodu. Zmiany zachodzace wystgpuja rowniez u mio-
dych oraz dos$wiadczonych pracownikéw, jako adaptacja, identyfikacja, stabilizacja
zawodowa oraz samodoskonalenie, doksztalcanie si¢ zawodowe, zmiany charakteru pra-
cy lub zawodu.

1.4. Rozwdj. Termin ten oznacza ,,proces przeobrazen, zmian, przechodzenia do stanéow lub
form bardziej ztozonych lub pod pewnym wzglgdem doskonalszych™ (Stownik... 1981,
tom III, s. 131).

1.5. Czlowiek. Termin ten jest pojeciem wieloznacznym. Jest ono zdefiniowane jako ,,Homo
sapiens, istota zywa z rodziny cztowiekowatych, z rzgdu naczelnych wyrdzniajaca si¢

wérod innych najwyzszym rozwojem psychiki i Zycia spolecznego, jedyna posiadajaca
kulture i zdolnos¢ do jej tworzenia” (Sfownik... 1978, tom 1, s. 340).
Istotnymi cechami zycia, dziatania i zmian rozwojowych cztowieka s3:

— stala temperatura ciata (360),

— pionowa postawa i chod na dwodch konczynach,

— duzy cigzar moézgu! (mezczyzny — 1375g; kobiety — 1225; niemowlecia — 350g),

— mowa ludzka,

— myslenie tworcze,

— tworzenie kultury i jej ochrona,

— zycie spoteczne,

— wychowanie celowe i $wiadome,

— przystosowywanie si¢ do zmiennych warunkow zycia,

— $wiadomos¢ swojego istnienia i dziatania,

— tworzenie wlasnej (indywidualnej) rzeczywisto$ci zyciowej,

— $wiadomos$¢ przemijania (narodzin, §mierci),

— przezwyci¢zanie materii, przestrzeni i czasu,

— tworzenie, uzywanie i przechowywanie narzedzi pracy (Jak powstal czlowiek?, , Swiat
Nauki”. Wydanie specjalne 1/2006).

W jezyku tacinskim istnieje szereg okreslen indywidualnych cech cztowieka, jak np.:

1. Homo erectus — czlowiek wyprostowany,
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. Homo habilis — czlowiek zreczny,

. Homo faber — czlowiek pracy (pracujacy),

. Homo creatus — czlowiek tworzacy (twoérczy),

. Homo ludens — czlowiek zabawy (bawiacy sie),

. Homo religiosus — czlowiek religijny (wierzacy),
. Homo sapiens — czlowiek rozumny.

~N N kW

2. Gloéwne twierdzenia teorii

C. S. Hall i G. Lindzey, psycholodzy amerykanscy, w pracy Teorie osobowosci 2001, ss. 20-

36, stwierdzili m.in., ze:

— ,teorie nigdy nie sag prawdziwe lub falszywe”,

— ,teoria jest zbiorem zalozen stworzonych przez teoretyka”,

— ,.nie istnieje Zaden przepis na stworzenie owocnej teorii”,

— ,teoria moze by¢ tylko uzyteczna lub nieuzyteczna”.

J. S. Turner i D. B. Helms psycholodzy amerykanscy stwierdzili w pracy Rozwoj cztowie-
ka 1999, s. 76, ze ,,Charakterystyczng cechg teorii jest ich tymczasowy charakter oraz to, ze
sa one stale sprawdzane i doskonalone. W miar¢ wylaniania si¢ nowych faktow, teorie sa
kwestionowane, podwazane, modyfikowane, a nawet odrzucane”.

Autor proponowanej ,,teorii profesjonalnych zmian rozwojowych cztowieka” catkowicie
zgadza si¢ z twierdzeniami cytowanych uczonych i swoja teori¢ poddaje wymienionym
sprawdzianom i ocenie.

Gltowne twierdzenia ,.teorii profesjonalnych zmian rozwojowych cztowieka” sg nastgpu-
jace:

2.1. Teoria profesjonalnych zmian rozwojowych jest pierwszym zarysem naukowego ujgcia
warunkow, procesu i widocznych zmian w catym biegu zycia czlowieka (dzieci, mto-
dziezy, dorostych). Nie mozna twierdzi¢, ze jest ona ,,uzyteczna lub nieuzyteczna”, bo
musi by¢ empirycznie zweryfikowana.

2.2. Caty $wiat istot zywych (rosliny, zwierzgta, ludzie) ulegaja zmianom ilo§ciowym, jako-
Sciowym, progresywnym, regresywnym, normalnym i patologicznym.

2.3. W catozyciowym rozwoju czlowiek jest ten sam jako niemowle, dziecko, mtodzieniec,
dorosly, starszy, stary, staruszek.

2.4. Przez cale zycie pojawiaja si¢ u cztowieka, w odpowiednich okresach zmiany biologicz-
ne, psychiczne i wolicjonalne.

2.5. Zmiany rozwojowe ujawniajace si¢ wraz z wiekiem zycia sg mniej lub wigcej wyrazne;
przebiegaja wolniej lub szybciej; jakoSciowo lub ilosciowo jednorodne lub wyraznie
zréznicowane.

2.6. Profesjonalne, normalne zmiany rozwojowe widoczne sa:

— u dzieci — jako przedzawodowe,

— u mlodziezy — jako szkolno-zawodowe,

— u dorostych — jako zawodowe, pracownicze,

— u emerytow i rencistow — jako postzawodowe,

— u niepelnosprawnych — jako zawodowo ograniczone.
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2.7. Profesjonalne, normalne i ograniczone zmiany rozwojowe sg warunkowane stalym da-

zeniem cztowieka do ,,bycia kim$” (potrzebnym, znaczacym) i zajmowania si¢ ,,czyms”
(potrzebnym i wartoSciowym spotecznie) zgodnie z posiadanymi zainteresowaniami
1 zdolno$ciami zawodowymi.

2.8. Istotnym przejawem profesjonalnych zmian rozwojowych jest prozawodowa, zawodowa

i pozawodowa aktywnosé dzieci, mtodziezy, dorostych pracujacych, emerytow i renci-
stow oraz 0sob niepetnosprawnych.

2.9. Profesjonalne zmiany rozwojowe sg $cisle powigzane:

— z wieloécia 1 réznorodnoscia dziedzin gospodarki i kultury narodowej: techniczna,

rolnicza, le$ng, budowlana, transportowa, handlows, administracyjng, komunikacyjna,
medyczng, oswiatowa, kulturowa, naukowa, militarna, religijna;

— z wielo$cig i réznorodnoscia zawodow, specjalnosci, specjalizacji, zadan roboczych

1 konkretnych czynnosci wykonawczych;

— z réznorodnoscig i dostgpnoscig dzieciom, mtodziezy i dorostym do realnych warun-

kow progresywnego, profesjonalnego rozwoju;

— iloécig i1 jako$cig kwalifikowanej kadry specjalistow (nauczycieli i instruktorow)

wspomagajacych profesjonalne zmiany rozwojowe uczacych si¢ zawodu i pracujacych
zawodowo.

2.10. Podstawg teorii zmian rozwojowych sg trzy gtowne pojecia:

2.11.

— proces zmian,
— zaistniala zmiana rozwojowa,
— znak zmiany rozwojowe;j.

Najpierw wystepuje proces zmian, a wigc co$ co si¢ dzieje w czlowieku, ale nie
jest jeszcze wyraznie widoczne. Przebiegajacy bez zaktdcen proces zmian konczy sig
okreslong mniej lub wiecej widoczng zmiana rozwojowa. Zaistniata zmiana rozwojo-
wa, jako wynik procesu rozwojowego, staje si¢ widocznym znakiem rozwojowym,
ktory staje si¢ integralnym skladnikiem, cecha, wlasciwos$cia, symptomem zmiany fi-
zycznej lub psychicznej oznaczajacej zmiang profesjonalng np. dojrzata, przemyslana,
uzasadniona i odpowiedzialna decyzja wyboru:

— dziedziny zainteresowan zawodowych,

— konkretnego zawodu, w ramach wybranej dziedziny,

— okreslenie poziomu kwalifikacji zawodowych (zasadnicze, $rednie, wyzsze),

— wyboru konkretnej szkoty zawodowej lub uczelni wyzszej,

— okreslenie lokalizacji terenowej szkoty zawodowej lub uczelni wyzsze;j.

Profesjonalne zmiany rozwojowe ujawniajg si¢ w calym biegu naszego zycia, jako kon-

kretne prawidtowosci, ktore stanowig okresy zmian i s to:

— okres preorientacji zawodowej dzieci,

— okres orientacji zawodowej mlodziezy,

— okres uczenia si¢ zawodu przez mtodziez i studentow,

— okres pracy zawodowej dorostych,

— okres reminiscencji i refleksji postzawodowej emerytow i rencistow oraz 0sob nie-
pelnosprawnych (jako emerytow lub rencistow).
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2.12

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

. W kazdym z wyr6znionych okresé6w profesjonalnych zmian rozwojowych konieczne
jest pelne wsparcie przez odpowiednie instytucje i kompetentne osoby rzeczywistej
aktywnosci prozawodowej dzieci i mtodziezy i zawodowej dorostych oraz osob niepet-
nosprawnych.

Podstawa fizycznych zmian profesjonalnych jest indywidualny, biologiczny potencjal
energetyczny dzieci, mlodziezy, dorostych, warunkowany genetycznie. Podstawa umy-
stowych zmian profesjonalnych jest psychiczny potencjal energetyczny, warunkowa-
ny genetycznie i kulturowo.

Przedsigbiorcy i pracodawcy wszystkich dziedzin gospodarki i kultury narodowej sa
odpowiedzialni moralnie, spolecznie i materialnie za progresywne, zmiany profesjo-
nalne wszystkich zatrudnionych pracownikéw, zgodnie z ich potencjalnymi i rzeczywi-
stymi mozliwo$ciami rozwojowymi.

Potencjat energetyczny dzieci, mtodziezy, dorostych pracujacych nie moze by¢ nad-
miernie wykorzystywany przez rodzicow, opiekunéw, nauczycieli, a szczegdlnie pra-
codawcow, gdyz prowadzi to do jego szybkiego ostabienia, a w skrajnych przypadkach
— zniszczenia, co powoduje obnizenie poziomu zmian lub catkowite zahamowanie pro-
fesjonalnych zmian rozwojowych cztowieka.

Zmieniajacy si¢ i rozwijajacy profesjonalnie cztowiek dorosty nie moze by¢ traktowany
przez przedsiebiorcéw i pracodawcoéw jako przedmiot, ktorym mozna w dowolny spo-
sob manipulowa¢. Powinien by¢ traktowany jako podmiot wspottworzacy dobra mate-
rialnie i kultur¢ narodowa, posiadajacy wlasng tozsamo$¢ i godnos¢ osobista.

Jezeli pragniemy by¢ narodem wysoko cywilizowanym to musimy stale mie¢ na uwa-
dze zmieniajacy si¢ $wiat istot zywych, w ktorym zmieniajacy si¢ ludzie uczestnicza
wedtug wlasnych mozliwosci biopsychicznych i przekonan $wiatopogladowych. Stale
musimy dbaé o optymalne, profesjonalne zmiany rozwojowe naszych dzieci, mtodziezy
i dorostych.

Nie moze by¢ tak, jak jest obecnie w naszym kraju, ze znaczna cze$¢ mtodziezy nie
uczy si¢ zawodu; znaczna cz¢$¢ mtodziezy wyksztatconej zawodowo nie posiada pracy,
a znaczna cz¢$¢ dorostych, wyksztatconych zawodowo i1 posiadajacych bogate do-
$wiadczenie jest zwalniana z pracy, czgsto przed emeryturg. Takie postgpowanie przed-
siebiorcéw i pracodawcow prowadzi do postepujacej degradacji psychicznej mtodego
1 starszego pokolenia Polakéw, co moze grozi¢ wybuchem powaznych niepokojow spo-
lecznych.



