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Wstep

Niniejszy artykul jest wynikiem refleksji autora na temat probleméw i mozliwych roz-
wigzan metodologicznych zwigzanych z badaniem przestrzennego wymiaru kariery
ludzi biznesu: menedzeréw i przedsiebiorcow. Refleksje te rodzily sie w trakcie dlugiego,
opartego na paradygmacie interpretatywnym (tu: perspektywie interakcjonistycznej'),
projektu o charakterze eksploracyjnym. Przedstawione ponizej tezy w pewnej czesci
maja swe zrodlo w pierwotnych zatozeniach badawczych, jednak gros pomystow i zale-
cent odnosnie sposobdéw gromadzenia danych i metod analizy wypracowywanych byto
w trakcie pracy terenowej.

Pierwotne zalozenia badawcze

Przyjecie perspektywy aktora oraz eksploracyjny charakter badan poswieconych prze-
strzennemu wymiarowi pracy i zycia ludzi biznesu, sktanialy do skorzystania z zasobu
technik i metod jakosciowych. Gtéwna technikg pozyskiwania danych badacz uczynit
wywiad narracyjny (Hermanns 1987; Kazmierska 1996; Rokuszewska-Pawelek 2002;
Schiitze 1983, 2012; Chase 2012; Rosenthal 2012). Na kazdym bowiem etapie swo-
jego zycia aktor spofeczny nie tylko egzystuje w okreslonych miejscach i okreslonej
przestrzeni, lecz takze Zywi w stosunku do tych fenomendéw postawy i uczucia oraz
podejmuje wobec nich konkretne dzialania. Jest to sytuacja dynamiczna. Permanentne
zmiany w obrebie srodowiska aktora implikuja za$ zmiany w postrzeganiu tego srodo-
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1 W potocznym znaczeniu, termin kariera kojarzony jest, niemal wylacznie, z pracg zawodowa,
podczas gdy z perspektywy interakcjonistycznej mozna, na przyklad, méwi¢ o karierze gangstera,
rodzica lub palacza marihuany (por. Becker 2009) [...] Oczywiscie, w tych wszystkich przypadkach
zwraca si¢ uwage na czynniki obiektywne (strukturalne), jednak to, co czyni koncepcje kariery
szczegllnie atrakcyjna dla socjologa, to wlasnie podkreslenie jej subiektywnego wymiaru, bowiem
z tego punktu widzenia ,kariera jest poruszajaca si¢ perspektywa, w ktorej osoba widzi swoje zycie
jako calo$¢ i interpretuje znaczenie jej réznych atrybutow, dziatan i rzeczy, ktore jej sie przydarzajg”
(Hughes 1958, s. 63; cyt. za Konecki 1988, s. 227) (Dymarczyk 2012).
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wiska i reagowania na nie. Jednocze$nie nie jest on tylko ,,produktem” owych zmian,
ale tez ich ,,kreatorem” Aktywnie wplywa on na ksztalt i charakter blizszego i dalszego
otoczenia, w ktorym zyje. Temporalno$¢ przestrzeni i miejsc ludzkiej egzystencji jest
faktem, ktéry warto odnotowac, ale tez opisac i zrozumieé. Zatem juz na wstepie autor
badania podjal decyzje, by wzglednie nieskrepowane wypowiedzi aktora na temat
wlasnej kariery z miejscem i przestrzenig ,w tle” uczyni¢ gtéwnym zrédltem danych.
Nalezy podkresli¢, ze naturalna w przypadku wywiadu narracyjnego ,,nierdwnowaga”
pomiedzy narratorem a stuchaczem ma te podstawowg zalete, Ze pomaga unika¢ wymu-
szania danych (forcing data) przez tego drugiego (por. Glaser 1992). Ma to kapitalne
znaczenie zwlaszcza w sytuacji, gdy przedmiot badan wymyka sie prostej operacjona-
lizacji ze wzgledu na swoja kontekstualno$¢, wielowymiarowo$¢ i w znacznej mierze
»uzaleznienie” od subiektywnych nastawien aktora spotecznego.

»Ostrozna” w podejsciu do danych postawa badacza miala tez dalsze implikacje
metodologiczne. Obawa przed wymuszaniem danych skutkowala okreslonym zatoze-
niem epistemologicznym. Mianowicie, przyjeciem ,,otwartego” nastawienia w stosunku
do tego, czego dowiadywat si¢ od swoich informatoréw i co zobaczyl w trakcie pracy
terenowej. Poniewaz badacz nie mogl wiedzie¢, jakie dane i opracowane na ich podsta-
wie pojecia beda mialy istotne znaczenie, podjal decyzje o unikaniu pochopnej prekon-
ceptualizacji (preconceiving) i przyjeciu mocnego zalozenia, ze pojecia uzyte w analizie,
generalizacje i wnioski musza mie¢ wyrazne oparcie w pozyskanym w terenie materiale
dowodowym (evidence) (Glaser, Strauss 1967, s. 23-28; por. Charmaz 2009a, s. 90-94).

Wyjsciowe zalozenia odnosnie do rodzaju i sposobu pozyskiwania danych nie
przesadzaly jeszcze o wyborze konkretnej metodologii. Jednak to, ze proces ten prze-
widziany byl na kilka lat, sprzyjal stosowaniu ciaglej analizy poréwnawczej (constant
comparative method) (Glaser, Strauss 1967, s. 101-115) oraz systematycznemu pobieraniu
danych z terenu. Oba te fakty stanowily zas wazna przestanke dla zastosowania metodo-
logii teorii ugruntowanej (MTU) (Glaser, Strauss 1967; Glaser 1978, 1998; Strauss 1987;
Strauss, Corbin 1990, 1998; Konecki 2000; Clarke 2005; Gorzko 2008, Charmaz 2009a,
2009b). Nie bez znaczenia byly réwniez dotychczasowe pozytywne doswiadczenia
badacza zwigzane ze stosowaniem MTU w analizach przebiegu karier zawodowych
(Dymarczyk 2008, 2011, 2013).

W dalszej czg$ci opisany zostal przebieg pracy w terenie oraz to, jak pierwotne zato-
zenia dotyczace sposobow pozyskiwania danych byly modyfikowane i w jaki sposob
i dlaczego repertuar technik ulegal rozszerzeniu.

Naturalna historia badania

Pomyst badania przestrzennych wymiaréw pracy i zycia ludzi biznesu sigga polowy
dekady XXI wieku. Woéwczas to autor niniejszego artykulu realizowal projekt badaw-
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czy po$wigcony orientacjom temporalnym, postawom wobec czasu oraz temu, w jaki
sposob owe orientacje i postawy znajduja swéj wyraz w dzialaniach polskich mene-
dzeréow (Dymarczyk 2006, 2008, 2011, 2013). Zebrane i poddane analizie opowiesci
(wywiady narracyjne) lideréw organizacyjnych wypetnione byly tresciami, ktére stano-
wily swoistg kronike czaséw transformacji i pierwszych kilkunastu lat po ,,przetomie”;
obumierania ,,przezytkow systemowych’”, wytaniania si¢ nowych form organizacyjnych
i ich instytucjonalizacji, przyspieszania proceséw spolecznych i gospodarczych itp.
Z drugiej zas strony, ukazywaly aktoréw poddanych presji codziennosci - presji czasu
i podejmujacych wysitki w celu wypracowania wielu ,temporalnych” praktyk, ktére
zapewnilyby poczucie bezpieczenstwa ontologicznego, a jednocze$nie umozliwialy
efektywne funkcjonowanie w $wiecie biznesu. Wiele zgromadzonych wéwczas narracji
byto bogatymi w fakty i rozwinietymi relacjami na temat przebiegu kariery menedzera.
Ta ,,szczodro$¢ narracyjna” mial ten walor, ze pozwalata zrekonstruowac ,,co’, ,jak”
i ,kiedy” przydarzalo sie autorom narracji, ale rowniez ,w jakiej scenerii” okreslone
zdarzenia mialy miejsce. ,,Epicka” forma tych opowiesci byla pierwszym impulsem,
ktory sklonit badacza do systematycznego skupienia uwagi na przestrzennym wymiarze
pracy i zycia ludzi biznesu. Konsekwencja dostrzezenia ,tla” zebranych narracji byta
konstatacja pewnej utfomnosci dotychczasowych peregrynacji ,rodzimego swiata ludzi
biznesu”. Chodzi mianowicie o uporczywe marginalizowanie w badaniach (szczegélnie
monografiach) zagadnienia percypowania oraz dzialania w i wobec przestrzeni przez
tych, ktdrzy w znacznym stopniu przyczynili si¢ do wykreowania nowego ,,krajobrazu”
Polski — menedzerdw i przedsigbiorcow.

Wspomniane badania temporalnego aspektu karier menedzerskich opieraty sie na
dos¢ oczywistym zalozeniu. Autor przyjal wowczas, ze z samej natury wywiadu nar-
racyjnego, czyli w przyblizeniu linearnej opowiesci o osobistych przezyciach aktora,
wynika taka korzys$¢, ze kolejne etapy kariery (i refleksji na jej temat) beda wzglednie
kompletng (cho¢ widziang z biezacej perspektywy) historig, logicznym ciggiem faktow,
dylematéw, wybordw i refleksji. Tak w istocie bylo. W wiekszosci przypadkdw badacz
uzyskal ,,pelnokrwiste”, uporzadkowane, a zarazem spontaniczne narracje; opowiesci
o zyciu i pracy. Wszelkie uzupelnienia i wyjasnienia spowodowane dodatkowymi
pytaniami prowadzacego wywiad zazwyczaj nie stwarzaly rozméwcom wigkszych
klopotéw i mozna je $miato okresli¢ jako suplement do wlasciwej narracji. Wydaje sie,
ze jednym z kluczowych powodéw wzglednie bezproblemowej realizacji fazy terenowej
byt sam przedmiot badania; temporalny wymiar egzystencji. Zauwazmy bowiem, ze
czas - zdaniem licznych autoréw (Bruner 1986, 1987; Hermans 2002; Meira, Ferreira
2008) - jest, uzywajac pojecia Heideggera, ta ,,ekstazg’, ktora w trybie przekazu narra-
cyjnego odgrywa decydujaca role. Jak w kazdym opowiadaniu, poszczegoélne epizody
sa porzadkowane wedlug - zazwyczaj linearnego — kontinuum. Rzecz nie polega jednak
jedynie na porzadkowaniu zdarzen. Dzigki dynamicznemu procesowi polegajacemu na
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przywolywaniu przesztosci, doswiadczaniu stanu obecnego i antycypowaniu przyszlosci
opowies¢ stanowi logiczng calo$¢, co w ostatecznosci pozwala aktorowi stwierdzié, ze
jest to ,,jego historia’, a wiec wzglednie skutecznie rozwigzywac tozsamosciowy dylemat:
»kim jestem?”. Czas byl wiec przez nich traktowany nie tyle jako ,zadany problem’,
lecz jako naturalna o$, wokot ktdrej ogniskuja si¢ wydarzenia i towarzyszace tym
wydarzeniom refleksje. Nastepujaca po etapie spontanicznej narracji faza zadawania
pytan (additional inquiry) (Hermanns 1987, s. 53-54) sprowadzala si¢ do uzupelnienia
luk w opowiesci, wyjas$nienia niejasnosci lub uporzagdkowania chronologii wydarzen.
Nie byla jednak w zadnym razie fazg dominujaca.

Tak wigc pozytywne doswiadczenia pracy nad projektem dotyczacym temporalnego
wymiaru karier menedzerskich, sklonily autora badania do tego, by wywiad narracyjny
stanowil podstawowe narzedzie pozyskiwania danych. Jednocze$nie rozpoczynajac swa
prace w terenie, badacz nie byl §wiadomy, ze tym razem etap zadawania pytan, bedzie
nie tylko znacznie bardziej rozbudowany, lecz w niektoérych sytuacjach zacznie domi-
nowa¢ nad ,,spontaniczng narracjg, przeksztalcajac si¢ de facto w wywiad swobodny.
Konstatacja faktu, ze ,,temporalnie zorientowana” narracja na temat kariery moze zasad-
niczo rézni¢ sie od narracji ,,zorientowanej na przestrzen” byla pierwszym istotnym
odkryciem badawczym. Na marginesie warto zauwazy¢, ze wspdtwystepowanie technik
(por. triangulacja metodologiczna — Denzin 1978) lub nawet marginalizacja jednej na
korzys¢ innej nie jest niczym nadzwyczajnym. Tym bardziej ze w logike metodologii
ugruntowanej wpisane jest dziatanie polegajace na nasycaniu (theoretical saturation)
istotnych kategorii analitycznych w celu kompletnego opracowania ich wlasnosci. Stad
tez zasadne jest nie tylko kierowanie uwagi badacza na rézne grupy poréwnawcze,
lecz réwniez uzywanie takich technik i narzedzi, ktére zagwarantujg uzyskanie boga-
tego zbioru danych stuzacych wlasciwemu opracowaniu kategorii (i zwigzkéw miedzy
nimi). Jednak tym, co zaskoczylo i zastanowilo badacza, nie byly jednostkowe przy-
padki ,,zawieszania” narracji przez jego rozméwcow. Sytuacja ta zaowocowata kilkoma
wnioskami teoretycznymi i metodologicznymi. Po pierwsze, o czym juz wspomniano,
czas wydaje sie ,ekstazg’, ktdra w naturalny sposdb pelni organizujaca i porzadkujaca
funkcje w narracjach. Po wtdre, majac w pamieci takie wypowiedzi rozméwcow jak:
...0 przestrzeni, no to, jak to powiedziec’..., nie wiem, w tamtym czasie, eee... to zna-
czy w tamtej przestrzeni, no wiec wtedy... lub no te miejsca, to byly rozne, po prostu;
sciany, biurka, komputery i juz, sktanialy sie, by postawi¢ teze, ze badani dysponuja
czesto stosunkowo ograniczonym repertuarem poje¢, za pomoca ktérych mogliby
wyrazi¢ swoje refleksje na temat przestrzennego wymiaru wlasnego ,,bycia w §wiecie”
(Przyczyny takiego stanu rzeczy sa zfozonej natury i wynikaja zapewne ze struktury
jezyka, kultury i okreslonego modelu wychowawczego i edukacyjnego.) Po trzecie, co
jest konsekwencja uprzedniego, rola badacza jest reagowanie, tak by utatwia¢ badanemu
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mowienie o swoim do$wiadczaniu przestrzeni i miejsca, zas reakcja ta moze przebiegaé

(i w niniejszym projekcie przebiegata) w trojaki sposob:

a) na postuzeniu si¢ technika wywiadu swobodnego, jako alternatywy lub znaczacego
uzupelnienia wywiadu narracyjnego,

b) zachgcaniu rozméwcoéw do dokonywania w miare szczegélowych opiséw miejsc
i przestrzeni, ktore byly przez nich przywolywane w trakcie wywiadu narracyjnego
i/lub swobodnego,

c) zastosowaniu szerszego zestawu technik i narzedzi, w celu skierowania uwagi ba-
danych na przestrzenny wymiar egzystencji, a takze zapewnienia odpowiedniego
»stownika”, za pomoca ktérego mogliby wyraza¢ swoje przemyslenia.

W ostatnim przypadku chodzi o wywiad z uzyciem fotografii (photo-elicitation
interview) (Collier 1957, 1967; Suchar 1997; Koseta 1989; Harper 2002; Olechnicki 2003,
s.171-186; Konecki 2005) oraz technike projekcyjng, polegajaca na sporzadzaniu przez
uczestnikow badania rysunkéw bedacych egzemplifikacjg wyobrazen ich przestrzen-
nego uniwersum — miejsc i obszardw, z ktorymi czuja zwigzek i w ktérych realizuja
swoje aktywnosci (tzw. kognitywne/mentalne mapowanie przestrzeni — cognitive/
mental mapping) (Lynch 1960; Downs, Stea 1977; Gould, White 1986; Libura 1988;
Luczys 2009).

Wywiad z uzyciem fotografii byt de facto wariantem wywiadu swobodnego.
Rozmowa na temat zdje¢ zajmowala tylko czes¢ czasu spotkania i nastepowala po
rekonesansie, w trakcie ktorego wykonywane byly fotografie’. Bywalo tez tak, ze badany
uzyczal badaczowi wczeé$niej wykonane samodzielnie fotografie. W trakcie wywiadu
informator byl proszony o skomentowanie zdj¢¢. Badacz zadawal nastepujace pytania:
Co przedstawia zdjecie (opis)?

Jakie znaczenie dla rozméwcy/jego pracy maja artefakty lub zdarzenia utrwalone na
fotografii?

Czy z danym obrazem zwigzana jest jaka$ historia/zdarzenie?

Jezeli fotografia byta wykonana lub dostarczona przez rozmoéwce:

Z jakiego powodu badany zdecydowat si¢ wlasnie to zdjecie wykonaé/uzyczy¢?
Komentarze do zdje¢ réwniez zostaly poddane procedurom zgodnym z zaleceniami

teorii ugruntowanej i stanowily integralng czes¢ wywiadu swobodnego.

Z kolei projekcja (kreslenie map) stuzyta, przede wszystkim, jako ,,aktywator” narra-
cji, sprzyjajacy holistycznemu myséleniu (aspekt Mitwelt i Umwelt) aktora o otaczajacej
go, do$wiadczanej i kreowanej przez niego i wobec niego przestrzeni. Stad tez, w prze-
ciwienstwie do klasycznych badan okreslanych wspélnym mianownikiem cognitive/

2 Rekonesans polegat na zwiedzaniu calosci lub czesci organizacji. Zdjecia byly wykonywane tym
miejscom, na ktére z jaki§ powoddw zwracal uwage rozmoéwca-przewodnik. Badacz wykonywat foto-
grafie takze wtedy, gdy jaka$ sytuacja, aranzacja przestrzenna lub artefakty pobudzaly jego uwage.
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Rysunki 1-4. Przyktadowe mapy wykonane przez uczestnikéw badania

mental mapping, badacz nie postulowal, by rysunki odzwierciedlaly wyobrazenia na
temat konkretnego obszaru (miasta, regionu, panstwa), lecz by byly odwzorowaniem
przestrzennego uniwersum aktora w catej rozciagltosci i ztozonosci. Prosba skierowana
do rozmoéwcow miata zatem nastepujaca forme: ,,Prosze sprobowaé narysowaé »swoj
$wiat, czyli te miejsca i przestrzenie, ktore sa dla P. wazne i ktére odciskaja pietno
na P. zyciu. Chodzi o swojego rodzaju mape miejsca i przestrzeni, w ktorej P. realizuje
sie zawodowo i pozazawodowo. Moga to by¢ proste i calkowicie amatorskie rysunki.
Wazne, by znalazly si¢ na nich te miejsca i przestrzenie, ktdre majg istotne znaczenie
dla P. dziatan w réznych sferach zycia; sferze zawodowej i prywatnej”. W dalszej kolejno-
$ciautor rysunku byt zachecany do opowiedzenia o tym, co on przedstawia. Czynno$é
ta niejednokrotnie sprzyjata rozwinieciu opisu w dluzsza narracje.

Warto w tym miejscu podjac dyskusje. Zwazywszy na to, ze cze$¢ narracji okazala sie
problematyczna, co miedzy innymi mialo ten skutek, ze badacz zdecydowat si¢ na zasto-
sowanie dodatkowych technik, czy nie byto btedem uczynienie wywiadu narracyjnego
podstawowym narzedziem gromadzenia danych? Na pewnym etapie pracy terenowej
pytanie to zaczelo by¢ istotne. Po dtuzszym namygle, poprzedzonym wnikliwymi anali-
zami zebranego juz materiatu, badacz doszedt do przekonania, ze zdecydowanie nie byt
to btagd. Mimo wszystko, wiekszos¢ opowiedzianych historii mialo walor autentycznosci
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i spontanicznosci, a co wazniejsze rozmoéwcy zostali zobligowani do zrewidowania
czy raczej sproblematyzowania swych uporzadkowanych, wielokrotnie przy réznych
okazjach powtarzanych i odpowiednio udramatyzowanych curriculum vitae?. Dobra
egzemplifikacjg takiego ,od$wiezonego” spojrzenia na wlasng historie zycia moga by¢
zdania wypowiedziane przez jednego z rozmoéwcéw: ,Wie Pan, wielokrotnie myslalem
o0 swojej karierze, ale nigdy w ten sposdb. To bylo interesujace i zaskakujace”. Warto
przy tej okazji odnotowad, ze podstawowym zatozeniem w odniesieniu do relacjono-
wanych w wywiadzie historii jest istnienie ,,homologii miedzy strukturg organizacji
doswiadczenia wydarzen w zyciu a struktura autobiograficznej relacji” (Hermanns
1987, s. 49), dzieki czemu badacz jest w stanie zrekonstruowa¢ procesualny charakter
(wraz z kolejnymi etapami) biografii aktora. ,,(W)skazana homologia [...] zachodzi
wtedy, gdy mamy do czynienia ze spontanicznie wytworzong (tj. nie prze¢wiczong i nie
zrutynizowang), wobec partnera interakcji, narracjg” (Kazmierska 1997, s. 39). Zebrane
historie spetnialy powyzszy warunek.

Waznym zrodlem danych byta rowniez prowadzona na wszystkich etapach badania
obserwacja jako$ciowa. Zapisane bezposrednio po przeprowadzeniu wywiadu notatki
terenowe byly poddawane tym samym procedurom analitycznym (MTU), co infor-
macje zdobywane w inny sposob. Obserwacje mialy jednak pewien mankament; byly
stosunkowo fragmentaryczne (znacznie ograniczone w czasie i przestrzeni). W odréz-
nieniu bowiem od systematycznie prowadzonych etnograficznych obserwacji uczest-
niczacych (por. Doktdr 1964; Burrawoy 1979; Konecki 1992), badacz miat mozliwo$¢
obcowac¢ z informatorami w ich miejscu pracy jedynie przez kilkadziesigt minut lub
najwyzej 2-3 godziny. Jeszcze krotsze byly spotkania w miejscach poza firma i w tym
wypadku obserwator mogt skupi¢ uwage tylko na osobie rozméwcy. Badacz musiat
wiec przyjac role ,,obserwatora jako uczestnika” (observer-as-participant) (Gold 1958),
co wykluczalo nawigzanie pogltebionej relacji z badanym oraz dostrzezenie wszel-
kich szczegotow lub niuanséw sytuacji. Jedynie w kilku przypadkach, czyli tych, gdy
rozméwcami byly osoby znajome, obserwator mogt liczy¢ na powtérne spotkanie.
Opisana wyzej niedogodnos¢ w polaczeniu z zainteresowaniem badacza przestrzen-
nymi aspektami aranzacji wystepow, dokonywanymi w celu zarzadzania wrazeniami
odbiorcow, miala skutek w postaci rozszerzenia analizy o dostepne w przestrzeni
publicznej ,wizytowki” ludzi biznesu. Chodzi mianowicie o wszelkiego rodzaju zdje-

3 Barbara Czarniawska w ksiazce Narrating the Organization (1997) porusza zagadnienie ,udra-
matyzowywania” swoich wystepow przez lideréw organizacyjnych. Autorka zauwaza, ze w epoce
postmodernizmu zanika funkecja kulis (w goffmanowskim znaczeniu - przyp. W.D.). W efekcie,
poddawane permanentnej ocenie publicznej sceniczne wystepy lideréw organizacyjnych maja na
celu podtrzymywanie iluzji sprawowania przez nich kontroli nad biegiem wydarzen.

4 Steinar Kvale wskazuje, ze jednym z zasadniczych aspektow wlasciwie zrealizowanego wywia-
du jako$ciowego jest tzw. przemiana: ,W biegu wywiadu zdarzy¢ si¢ moze, ze podmioty zmieniaja
swe opisy i ich sens. Podmioty moga same odkrywaé nowe aspekty tematu, ktory opisuja, z nagla
dostrzegaja relacje, ktorych nie byli wezesniej $wiadomi” (2004, s. 45).
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cia lideréw organizacyjnych zamieszczane na stronach firmowych i w réznego typu
dokumentach (np. rocznych raportach finansowych) czy folderach reklamowych.
»Zatrzymane w kadrze” autoprezentacje ukazujace aktora i wykorzystywane przez niego
artefakty (stroj, rekwizyty, tlo) analizowane byty przy uzyciu procedur tzw. wizualne;j
teorii ugruntowanej (WTU) (Konecki 2005; 2008; 2012; por. Dymarczyk 2012). Nalezy
w tym miejscu dokona¢ istotnego rozréznienia. Otoz cze$¢ danych wizualnych bylo
wykonanych w trakcie spotkan z badanymi (np. podczas zwiedzania firmy), ewentualnie
przez nich uzyczonych. W tych wypadkach stanowity one pretekst do przeprowadze-
nia wspomnianego juz wywiadu z uzyciem fotografii. Natomiast gros zdje¢ zostalo
zaczerpnietych ze wskazanych wyzej zrodel niepowigzanych z badang grupa lideréw
biznesu. Nie mogly by¢ zatem utozsamione z obrazami pozyskanymi in situ. Ich status
byt inny; zostaly bowiem wykonane przez profesjonalistow; zazwyczaj zawodowych
fotografow, specjalistow od PR i zarzadzania wizerunkiem. Nie byly wi¢c koherentne
z danymi wytwarzanymi przez samych aktoréw. Analiza tych spotecznych konstrukeji
stanowila swoisty suplement do gléwnej czgsci pracy.

Podsumowanie

7 »

W tytule artykulu autor uzyt pojecia ,,polifonicznos¢”. Mozna by je z powodzeniem
zastgpi¢ ugruntowanym w socjologii terminem ,triangulacja’, w omawianym badaniu,
w szczegolnosci: triangulacji metodologicznej oraz w pewnym stopniu teoretycznej
(Denzin 1978). Jednak pojecie polifonicznosci ma tutaj pewne uzasadnienie. Chodzi
bowiem nie tylko o (szerokg, niezdeterminowang i holistyczna) perspektywe badaw-
czg, lecz takze o podkreslenie perspektywy uczestnikow projektu. Trudnos¢ zadania
»opowiadania o wlasnym uwiklaniu w przestrzen’, jakiej doswiadczyli narratorzy
zaowocowala reakcja badacza w obszarze stosowanych metod i technik. To z kolei
umozliwilo rozméwcom rozwinigcie repertuaru poje¢, asocjacji i odniesien pozwala-
jacych w nowy sposob postrzegaé wlasne relacje z i wobec przestrzeni. Mozna mowic¢
o wieloglosowosci, czyli wlasnie polifonicznosci wypowiedzi. Tradycyjna narracja
byta bowiem uzupelniona refleksjami ozywianymi za sprawg wytwarzanych map prze-
strzennych i fotografii bedacych pretekstem do ,nowego” spojrzenia na przestrzenne
uniwersum.
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ABOUT POLIPHONIC OF RESEARCH
ON CARRIER DIMENSIONS. A NATURAL HISTORY OF THE RESEARCH

Summary

This article is a result of the author’s afterthought on the problems of possible methodological solu-
tions connected with the examination of spatial dimension of careers of businessmen; managers
and entrepreneurs. These afterthoughts were being born during a long, based on interpretative
paradigm project of exploration nature. The presented theses in some parts have their source in the
assumptions of the primary research, however the majority of ideas and recommendations referring
to data gathering methods as well as methods of analysis were worked out during the fieldwork. In
the context of the research of the spatial dimensions of careers, the author presents advantages and
limitations of research techniques such as: narrative interview, deepen interview, interview based on
photography, projecting techniques. The author recommends the application of these few techniques
simultaneously, as complementary to one another.



