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BADANIE TALIS - BRAK KONTYNUACJI.
CZY TO WEASCIWA DECYZJA?

Z punktu widzenia rozwoju nauk o edukacji w ostatnich kilkunastu latach znacza-
cy jest rozwdj wielkich miedzynarodowych badan, projektéw edukacyjnych. Po-
woduje to cz¢Sciowe przesuniccie si¢ aktywnosci naukowo-badawczej pedagogéw
blizej praktyki edukacyjnej, szkolnej. W niektérych projektach bierze udzial duza
liczba panistw i wyniki tych mi¢edzynarodowych badan docieraja do coraz szerszych
kregéw odbiorcéw — powoduje to, ze nie tylko nie mozna ich nie dostrzegad, ale
ze nalezy je wykorzystywac do dalszych badan oraz prac r6znych instytucji na-
ukowo-badawczych. Wazne jest jednak to, aby dostrzegane byly przez politykéw
(nie tylko oSwiatowych) i przekladane na konkretne dzialania w poszczegélnych
krajach. Z tych powodéw warto przedstawi¢ badanie TALIS na tle innych, najwaz-
niejszych edukacyjnych badan migedzynarodowych, a takze uswiadomic sobie skale
tych przedsiewzicd.

Duze badania miedzynarodowe

Projektem o najwickszym zasiegu (71 panstw, kilkaset tysiecy 15-latkéw) jest juz
sz6ste badanie — PISA, przeprowadzone w 2015. Pierwsze — w ramach tego projek-
tu — zostalo przeprowadzone w 2000 roku (przeszlo 2 razy mniej uczestniczacych
panstw niz w ostatnim). W programie PISA (Programme for International Student Asses-
sment — Program Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Uczniéw) mierzone sq umie-
jetnosci uczniéw w zakresie czytania (rozumienia, interpretacji) oraz matematyki
inauk przyrodniczych. Wyniki polskich uczniéw w 2012 wskazywatly, ze Polska nale-
zala do nielicznej grupy panstw, w ktérych dokonat sie najwickszy postep w zakresie
niektérych badanych umiejetnosci. Ostatnie badanie (2015) jest w trakcie opraco-
wywania, nastepne odbedzie si¢ w 2018 roku.

TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study) to Migdzynarodo-
we Badanie Wynikéw Nauczania Matematyki i Nauk Przyrodniczych. Jest ono re-
alizowane przez IEA (Migedzynarodowe Stowarzyszenie Ewaluacji Osiagnie¢ Edu-
kacyjnych) i obok badania PISA uwazane za najwazniejsze, porownawcze badanie
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oSwiatowe. Ma ono takze najdiuzsza tradycje — pierwsze odbylo sie¢ w 1995 roku
1 uczestniczyto wowczas w nim 41 krajéw (w 2007 roku — 48). Badanie obejmuje
uczniéw klasy IV szkét podstawowych i klas VIIT (w Polsce druga klasa gimnazjum)
i dotyczy poziomu wiedzy oraz rozumowania w zakresie matematyki i nauk przyrod-
niczych. Polscy uczniowie (a takze nauczyciele) uczestniczyli w tych badaniach po
raz pierwszy (rok 2011).

TEDS-M (Teacher Education and Development Study in Mathematics) to Badanie
Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli Matematyki. Jego zasieg jest
nieco mniejszy niz projektéw PISA i TIMSS. W 2008 roku wzicto w nim udziat 17
krajéw (w tym Polska). W kazdym panstwie uczestniczacym — badaniami objeto
studentéw ostatniego roku studiéw dajacych uprawnienia do nauczania matematy-
ki w szkole podstawowej i gimnazjum, a takze wyktadowcéw prowadzacych zajecia
z matematyki, dydaktyki matematyki, dydaktyki ogélnej oraz pedagogiki ogélne;j.

Badanie Edukacji Obywatelskiej (Civic Education Study — CivEd) koordynowane
przez IEA prowadzone sa od 1996 roku. Bierze w nich udziat takze Polska. Test i an-
kieta kierowana do 14-latkéw dotyczyly takich zagadnien, jak: demokracja, naréd,
obywatelstwo, zaufanie do instytucji panstwowych, prawa polityczne kobiet. Réw-
nolegle z badaniami uczniéw przeprowadzono wywiady z dyrektorami szkét i na-
uczycielami (wiedzy o spoleczenistwie, historii i jezyka polskiego). Projekt CivED
przeksztalcit si¢ w ICCS (International Civic and Citizenship Education Study), w ktérym
w 2009 roku uczestniczylto 38 krajéow, w tym Polska.

Miedzynarodowe Badanie Postepéw Bieglosci w Czytaniu (Progress in Internatio-
nal Reading Literacy Study — PIRLS) jest koordynowane przez IEA i skierowane do
10-latkéw. Polska bierze udzial w tym programie od 2006 roku (wéwczas badania
prowadzono w 40 panstwach). Przedmiotem oceny jest czytanie tekstow literackich
i uzytkowych; w 2011 roku w 48 panistwach w ramach tego projektu przeprowadzo-
no badania po raz drugi.

Najnowszym projektem jest Miedzynarodowe Badanie Kompetencji Os6b Doro-
stych (Programme for the International Assessment of Adult Competencies — PIACC) ko-
ordynowane przez OECD. Badanie bylo realizowane na przetomie 2011 i 2012 roku
w 33 krajach (w tym w Polsce) i obejmowalo ponad 130 tys. os6b. Mierzone byly
przede wszystkim takie umiejetnosci, jak: rozumienie tekstu, umiejetnosci matema-
tyczne oraz rozwigzywanie probleméw w Swiecie nowych technologii. Informacje
o przedstawionych badaniach, jak i ich efektach w postaci raportéw mozna znalez¢
w Internecie oraz w innych publikacjach (np.: Piwowarski, 2011a).

Badanie TALIS

Wreszcie zapowiedziany w tytule TALIS (Teaching and Learning International Survey
— Miedzynarodowe Badanie Nauczania i Uczenia si¢) to badanie nauczycieli i dyrek-
toréw szkét — poczatkowo (2008) tylko z odpowiednikéw polskich gimnazjow (tzw.
ISCED 2). Badania koordynowane sg przez OECD i IEA — w 2008 roku wziely w nich
udziat 24 kraje i w ostatecznych analizach uwzgledniono dane uzyskane od przeszto
70 tys. nauczycieli. W 2013 roku badaniami objc¢to ponad 172 tys. nauczycieli z 34
krajéw. Byli to nauczyciele ze szkét Srednich pierwszego poziomu, a w niektérych
krajach (w tym w Polsce) ze wszystkich szczebli nauczania — od podstawowych do
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maturalnych. W Polsce w 2013 roku w badaniu uczestniczylo 10 298 nauczycieli
i 513 dyrektoréw szkot.

Nigdy wczesniej nauczyciele nie byli badani na taka skale jak w projekcie TALIS
— informacje uzyskane dzicki badaniom znacznie wykraczajq poza standardowe in-
formacje ,,nauczycielskie”. Zaréwno badania TALIS w roku 2008, jak i w 2013 ukie-
runkowane byly na podobna problematyke, ale w obu edycjach tego badania byty
eksponowane wybrane zagadnienia (podobnie jak w badaniu PISA). Przygotowywa-
na jest juz nastepna edycja (2018 rok), w ktérym weZmie udzial ponad 40 panstw.
Badania maja si¢ koncentrowac przede wszystkim na przywdédztwie szkolnym oraz
na praktykach, przekonaniach nauczycieli o nauczaniu, a takze na rozwoju zawodo-
wym nauczycieli.

Poza charakterystyka socjopedagogiczna nauczycieli i wybranymi informacjami
o warunkach nauczania w szkofach, w ktérych byli zatrudnieni — badanie TALIS
dostarcza przede wszystkim informacji, analiz, wnioskéw i rekomendacji dotycza-
cych: praktyk, przekonan i postaw nauczycieli wobec nauczania; rozwoju zawodo-
wego nauczycieli; roli informacji zwrotnej odnoszacej si¢ do oceny pracy nauczyciela;
klimatu szkoly; poczucia wlasnej skutecznosci nauczycieli w wykonywaniu zawodu;
przywoédztwa szkolnego, roli dyrektora szkoly. Poza opublikowanymi raportami po-
Swicconymi wynikom badan TALIS 20081 2013 (dostepnymi w Internecie: eduentu-
zjasci.pl/badanie/599 — talis), autor tego tekstu ,,poswiecil” TALIS owi tqcznie ponad
20 tekstéw (artykuléw, informacji lub wzmianek w pracach zbiorowych — przede
wszystkim na tamach ,, Edukacji” i ,,Ruchu Pedagogicznego”).

Trzecia edycja badania TALIS odbe¢dzie si¢ w 2018 roku, lecz niestety bez udziatu
nauczycieli polskich (decyzje o nieuczestniczeniu w tych badaniach podjeto kierow-
nictwo Ministerstwa Edukacji Narodowej w pierwszej polowie 2015 roku). Poniewaz
przedstawiono powyzej syntetycznie duze, miedzynarodowe badania — zasadne jest
pytanie, na ile takie badania sq wiarygodne i nie sq jedynie odpowiedzia na zapo-
trzebowanie badaczy, politykdéw, rzadéw, waznych i wplywowych organizacji mie-
dzynarodowych (a takie pytania, od czasu do czasu si¢ pojawiaja). Autor, jako bez-
posredni uczestnik obu badan TALIS a, moze z pelng odpowiedzialnoscia stwierdzié,
iz spelnione zostaly bardzo wysokie standardy metodologiczne dotyczace wszystkich
etapéw badania: doboru préby w krajach uczestniczacych, wymaganego odsetka
udzialu wylosowanych szkét, nauczycieli, dyrektoréw, , przewazania” zebranych da-
nych (w razie nadreprezentacji lub niedoreprezentowania grup badanych), kontroli
wewnetrznej i zewngtrznej itp. Z powodu niespelnienia tylko jednego kryterium —
z edycji TALIS 2008 wycofano z poréwnan mi¢dzynarodowych Holandig.

Brak kontynuacji badania TALIS w Polsce w przysztosci musi mie¢ jednak jakies
uzasadnienie (ze strony MEN — kierownictwa, urzednikéw tego resortu, gdyz decyzje
o udziale w takich badaniach podejmujq rzady poszczegélnych panstw). Oficjalnie
podano jako pow6d — brak srodkéw finansowych na badania, poniewaz w 2018 roku
zbiegaja si¢ dwa duze, mi¢cdzynarodowe projekty badawcze (TALIS i PISA) i konty-
nuacja TALIS’a bytaby zbyt duzym obcigzeniem dla budzetu ministerstwa edukacji
(jednak wickszos$¢ wydatkéw zwigzanych z badaniem TALIS 2013 pokryto ze Srod-
kéw ,,unijnych”). Nieoficjalnie mozna si¢ domyslaé, ze waznym powodem rezygnacji
z TALIS a przez ekipe minister Joanny Kluzik-Rostkowskiej — byla/jest mata mozli-
wos¢ wykorzystania wynikéw tego badania w celach politycznych. TALIS jest w bar-
dzo malym stopniu badaniem rangujacym, oceniajacym poszczegélne kraje (a wla-
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Sciwie ich nauczycieli), tak jak np. PISA, w ktérym to badaniu — coraz lepsze wyniki
polskich uczniéw przedstawiano jako sukces polityki oswiatowej, wprowadzanych
zmian. Dodatkowo przeciw , TALIS-owi” wysuwano tez argument podwazajacy wia-
rygodnos¢ badan, sprowadzajacy si¢ do stwierdzenia, iz ,,co to za badania i wyniki,
ktére opieraja si¢ na opiniach, deklaracjach”. Ten watek, co prawda bardzo rzad-
ko — dyskutowany byt takze przy okazji prezentacji wynikéw TALIS’a w Polsce. Na
przyktad wskazywano na przewage deklarowanych konstruktywistycznych przeko-
nan pedagogicznych nauczycieli i réwnocze$nie dominacj¢ nauczycieli stosujacych
na lekcjach bezposredni przekaz wiedzy (ktéry z konstruktywizmem niewiele ma
wspoélnego). Ten problem wystapil we wszystkich uczestniczacych w badaniu kra-
jach i zastuguje na oddzielny tekst, podejmujacy prébe wyjasnienia, dlaczego istnie-
ja rozbieznosci mi¢dzy przekonaniami i stosowanymi praktykami. Dzi¢ki badaniom
dowiedzieliSmy si¢ jednak, jak powszechne i rozlegle jest to zjawisko. Wiemy, ze taki
sposo6b zbierania informacji, jaki zastosowano w badaniu TALIS i innych projektach
badawczych, jest powszechny w bardzo wielu badaniach spotecznych, oswiatowych.
Z r6znych wzgled6éw jest prawie niemozliwe podda¢ badaniom testowym (tak, jak
uczniéw np. w badaniu PISA, PIRLS) tak duza liczbe nauczycieli, z jaka mieliSmy do
czynienia w obu edycjach TALIS a.

Mamy do czynienia z dwoma podstawowymi zarzutami pod adresem TALIS a:
zbyt wysokie koszty i badanie opinii, deklaracji (a nie faktéw).

Koszty badan

Jakie w takim razie sq przewidywane wydatki zwigzane z uczestniczeniem w trzeciej
edycji (2018) badania TALIS ? Tak jak w poprzednich edycjach, mozna je podzieli¢ na
dwie zasadnicze czesci: 1) ,,sktadka cztonkowska” na rzecz OECD ponoszona przez
rzady krajow uczestniczacych (oplacana najcze¢sciej z budzetéw ministerstw eduka-
¢ji — tak bylo tez w przypadku Polski); 2) wydatki zwigzane bezposrednio z prze-
prowadzeniem badan, opracowaniem i upowszechnieniem ich wynikéw. Sktadka
czlonkowska jest przeznaczona przede wszystkim na oplacenie miedzynarodowego
zespolu opracowujacego koncepcje badan, tworzenie narzedzi badan, losowanie prob
do badan, utworzenie bazy danych, opracowanie raportu mi¢dzynarodowego, utrzy-
manie biura personelu pomocniczego, organizowania roboczych seminariéw zwiaza-
nych z realizacjq poszczegélnych etapéw badania (bez wydatkéw na dojazdy i hotele
uczestnikéw — te byly pokrywane przez poszczegdlne panstwa uczestniczace w bada-
niu). W edycjach 2008 i 2013 polska sktadka cztonkowska byta zblizona do sktadek
oplacanych przez Stowacje, Wegry i Czechy. Na tej podstawie mozna domniemywac,
ze gdyby Polska uczestniczyta w badaniu w 2018 roku, od 2015 roku, przez pie¢ lat
(do 2019) — polski rzad (Ministerstwo Edukacji) musiatby wplaca¢ na rzecz OECD
27-28 tys. euro rocznie (takie przewidziano wysokosci skladek dla Stowacji, Wegier,
Czech, czyli ok. 116-124 tysiecy zl rocznie, w zaleznosci od przelicznika walutowe-
go) —w sumie okoto 140 tys. euro. Czy to jest duzo, czy mato? Jest to wazne pytanie,
zwlaszcza ze istniala duza szansa, aby uzyskac czesSciowa refundacje sktadki z Komi-
sji Europejskiej (tak byto w 2008 roku, ,, w nagrode” za rzetelne przeprowadzenie ba-
dan prébnych) — jednak najpierw trzeba byloby dokona¢ wplaty i pézniej aplikowac
do Komisji o zwrot (przynajmniej czesciowy).
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Wicksze wydatki zwigzane bylyby z przeprowadzeniem badan, chociaz tez istnia-
fa szansa, aby cz¢s$¢ z nich pokry¢ z tzw. Srodkéw ,,unijnych” (w 2013 roku badanie
TALIS w gimnazjach finansowalto Ministerstwo Edukacji, w szkotach podstawowych
i ponadgimnazjalnych — finansowane bylo ze Srodkéw duzego projektu ,,unijnego”).
Wielkos¢ tych wydatkéw zalezataby takze od liczby szczebli nauczania objetych ba-
daniami (czy tylko w gimnazjach, czy takze w pozostatych szkotach), a wiec od liczby
badanych nauczycieli. Gdyby badanie nauczycieli bylo ograniczone tylko do jednego
szczebla szkot, srednie wydatki roczne bylyby poréwnywalne ze sktadka czlonkow-
ska lub bylyby od niej nieznacznie wicksze.

Wiarygodnos¢ badania opinii nauczycieli

Jak badacze radza sobie w sytuacjach, w ktérych zebrane informacje, ich analiza
moga by¢ podwazane, wzbudza¢ watpliwosci? Od przeszlo sze$¢dziesieciu lat ba-
dana jest (przede wszystkim przez psychologéw) sktonnos$¢ ludzi do udzielania od-
powiedzi na pytania kwestionariusza (ankiety, wywiadu) zgodnie z oczekiwaniami
spolecznymi. ,,Sktonnos¢ ta ujawnia si¢ miedzy innymi w trakcie wypeliania kwe-
stionariuszy w przypisywaniu sobie takich stwierdzen, ktére sq spolecznie pozadane
i odrzucaniu stwierdzen, ktére w danym spoleczefistwie nie sq aprobowane” (Zylicz,
Malinowska, 2012, s. 14). Do badania tej sklonnosci stosowana jest ,,skala aprobaty
spolecznej” (social desirability scale). Zbieranie informacji na potrzeby badania TALIS
(2013 1 2008) polegalo na wypeianiu przez nauczycieli i dyrektoréw szkoét — kwe-
stionariuszy ankiet, dlatego istotne jest pytanie: w jakim stopniu nauczyciele sa/nie
sq podatni na ,, aprobate¢ spoteczng”. OdpowiedzZ na tak postawione pytanie zwicksza/
/zmniejsza pewnos¢ co do wiarygodnosci uzyskanych informacji.

Na potrzeby TALIS 2013 zostalo zlecone dodatkowe badanie (zgode¢ na nie wyra-
zito 18 panstwach uczestniczacych, w tym Polska) wykonane przez Wydzial Studiéw
Kulturowych Uniwersytetu w Tilburgu (Holandia), ktére ponadto bylo koordyno-
wane przez Amerykanski Instytut Badawczy z Waszyngtonu. Objeto ono prawie 77
tysiecy nauczycieli ze szkét poziomu ISCED 2 (odpowiednik polskiego gimnazjum).
Postuzyla temu analiza oceny dziesi¢ciu stwierdzen na 7-stopniowej skali (od zdecy-
dowanie si¢ zgadzam: 7, ani si¢ zgadzam, ani nie zgadzam: 4, do zdecydowanie si¢
nie zgadzam: 1). Pi¢¢ z tych stwierdzen miato wydzwick pozytywny (np. ,zawsze
uwaznie slucham uczniéw”, ,, pomagam uczniom i innym nauczycielom w kiopo-
tach”) i pie¢ — negatywny (np. ,,irytuja mnie uczniowie, ktérzy oczekujq specjalnego
traktowania”, ,jestem zla/y, gdy inny nauczyciel wyraza opinie r6zne od moich”).
Srednie obliczone dla poszczegélnych krajéw wskazuja, ze w przypadku stwierdzen
o charakterze pozytywnym oceny byly bliskie , prawie si¢ zgadzam” lub ,,zdecydowa-
nie si¢ zgadzam” (od 5,25 Malezja, do 6,34 Abu Zabi; Polska 5,91). Oceny stwierdzen
o charakterze negatywnym byly bardziej oddalone od ocen skrajnych (,.zdecydowa-
nie si¢ nie zgadzam”) —od 1,63 Abu Zabi do 3,08 Malezja; Polska: 2,43 (Van de Vijver,
He, 2014, s. 23). Nastepnie wydzielono 17 moduléw (constructs), na ktoére sktadaty sie
4 do 6 odpowiedzi/stwierdzen kwestionariusza TALIS, reprezentujacych rézne aspek-
ty pracy i przekonan nauczycieli (np. wspdélpraca z innymi nauczycielami, relacje
z uczniami, satysfakcja zawodowa, rozwdéj zawodowy) i skorelowano je z ocenami
stwierdzen pozytywnych i negatywnych.

113



Okazato si¢, ze najsilniejsze zwiazki, wskazujace na wickszq podatnos¢ na apro-
bate spoleczna — dotyczyly poczucia wiasnej skutecznos$ci nauczycieli w zakresie na-
uczania (0,73), satysfakcji z obecnego srodowiska pracy (0,77) i ogblnej satysfak-
¢ji z pracy (0,72). Nieco stabsze zwiazki odnotowano przy pytaniu o zadowolenie
z nauczania (0,56), relacje nauczyciel/uczen (0,50), poczucie wlasnej skutecznosci
w angazowaniu uczniéw do nauki (0,47), a najstabsze: klimat i dyscyplina w klasie
(0,01), rozwdj i wspolpraca zawodowa nauczycieli (od 0,04 do 0,17). Przytoczone
wartos$ci odnoszg si¢ do ,,poziomu krajowego” — na poziomie indywidualnym korela-
cje byly stabsze (Van de Vijver, He, 2014, s. 35-36).

Wryniki te $wiadcza, ze nie wszystkie moduly (a wiec nie wszystkie wybrane cha-
rakterystyki nauczycieli) sa jednakowo ,,podatne” na aprobat¢ spoleczng. Nauczy-
ciele moga reagowac bardziej emocjonalnie, z wickszym osobistym zaangazowaniem
w ocenie swojej skutecznosci niz w stosunku do ich rozwoju zawodowego, ktéry
traktujq bardziej obojetnie. Jednak najwazniejszy wniosek wynikajacy z przytoczo-
nej analizy skali aprobaty spotecznej nauczycieli w badaniu TALIS 2013 — pomimo
pewnych réznic w zakresie podatnos$ci na nig niektérych charakterystyk nauczycieli
oraz uwzglednienia jeszcze innych analiz (styl udzielanych odpowiedzi) — nie daje
podstaw do twierdzenia, aby obraz udzielanych przez nich odpowiedzi byl
wypaczony (podkr. R.P), a wi¢c opinie, deklaracje nauczycieli nalezy uzna¢ za wia-
rygodne (pomimo zastrzezenia autoréw tego opracowania co do pewnych brakéw
w bazie danych) (Van de Vijver, He, 2014, s. 39).

Przy okazji poddano analizie wskaZniki socjoekonomiczne, wyrazone za pomoca
HDI (Human Development Index — wskaznik rozwoju spolecznego, obliczany i publi-
kowany co roku dla okoto 190 panstw przez UNDP), oraz edukacyjne (wyniki PISA)
1 aprobaty spotecznej w badaniu TALIS. Stwierdzono znaczace zwigzki miedzy tymi
trzema rodzajami wskaznikéw: nauczyciele z krajéw o wyzszym poziomie rozwoju
1 wyzszych wynikach osigganych przez uczniéw, sq mniej podatni na aprobate spo-
feczna (nauczyciele z bardziej rozwinietych krajow, w ktérych uczniowie uzyskali
lepsze wyniki, majq mniejsza potrzebe dowartosciowania?).

Korzysci wynikajace z udzialu w badaniu TALIS

Dotychczasowy udzial w tym badaniu, zdobyte doswiadczenie mogloby , procento-
wac” w nastepnych latach (gdyby Polska uczestniczyla w tym badaniu). Te korzysci
maja charakter ogdlny, przede wszystkim dla polityki oSwiatowej, metodologii badan
pedeutologicznych, jak i szczegdélowe — odnoszace si¢ bezposrednio do pracy nauczy-
ciela w szkole.

Wsréd zalet o charakterze ogélnym — poza ogromnym zasobem wiedzy o polskich
nauczycielach i dyrektorach szkét, zawartym w jednym badaniu (na tej samej probie,
z mozliwos$cig poréwnan miedzynarodowych — co podnosi wiarygodnos¢ badania
ijego rezultatéw), wyniki moglyby by¢ podstawa podejmowania decyzji w skali kra-
ju, regionu czy na poziomie lokalnym. Ponadto podje¢to w badaniach wiele obszaréw
problematyki nauczycielskiej po raz pierwszy i na tak duza skale. Wreszcie — zespot
IBE realizujacy badanie — osiggnal wysokie kompetencje merytoryczne i metodolo-
giczne w zakresie badania nauczycieli (co miatoby znaczenie w przypadku kontynu-
acji badan). Badania TALIS 2008 i 2013 ukazuja korzystne trendy, ale takze niedo-
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ciggniecia wystepujace w Polsce w obszarze ,nauczycielskim” i aby to kontrolowac,

nalezato przystapi¢ do badania, ktére odbedzie si¢ w roku 2018.

Badanie TALIS dawalo tez korzy$ci o charakterze szczegbélowym, wynikajace

z mozliwos$ci monitorowania wielu aspektéw pracy nauczyciela, na przyktad:

— sposéb prowadzenia lekcji przez nauczycieli (wazny, wobec przewazajacych obec-
nie metod podajacych nad aktywizujacymi uczniéw);

— praca grupowa uczniow i nauczycieli (zwickszajaca efektywnos¢ nauczania
iuczenia si¢);

— dostep, uczestnictwo nauczycieli w programach adaptacyjnych do zawodu, ta-
kich jak program integracyjny, mentoring, staz (w tym zgodno$¢ nauczanego
przedmiotu przez mentora i nauczyciela bedacego pod jego opieka);

— potrzeby, oferty i bariery rozwoju zawodowego nauczycieli (w tym takze stopien
rozmijania si¢ potrzeb i ofert wraz z ich ocena jakosci);

— rola oceny formalnej i nieformalnej nauczycieli, znaczenie informacji zwrotnej
bedacej skutkiem oceny nauczyciela (jak dotychczas niedostatecznie wykorzysty-
wanej 1 majacej niewielki wplyw na spos6éb nauczania uczniéw);

— stosunek nauczycieli do uczniéw — w celu wigkszego wsparcia i lepszego zro-
zumienia uczniéw (jak dotychczas nauczyciele zaniedbujq ten fragment swojej
pracy);

— poczucie wlasnej skutecznosci nauczycieli — zwlaszcza w zakresie pobudzania
1 motywowania uczniow;

— rozbieznosci miedzy nizsza satysfakcja z wykonywanego zawodu a wickszym za-
dowoleniem ze szkoty, w ktérej pracuja nauczyciele;

— potrzeby (znacznie wykraczajace poza potrzeby pedagogiczne), oferty i braki
w zakresie rozwoju zawodowego dyrektoréw szkol;

— przygotowanie zawodowe oséb petigcych funkcje dyrektora szkoly oraz efek-
tywnos¢ jego pracy (Hernik, 2015).

Dyskusja

Argument , ministerialny” o kumulacji wydatkéw na badania TALIS i PISA w 2018
roku — moze jest (w niewielkim stopniu) przekonujacy. Jednak z metodologicznego
punktu widzenia fakt wystapienia dwoch waznych badain w tym samym roku — na-
lezy oceni¢ pozytywnie. W przygotowaniach do edycji badania TALIS 2013 zespot
polski zrezygnowal z mozliwosci badania nauczycieli w szkotach, w ktérych wcze-
$niej przeprowadzono badania uczniéw w ramach projektu PISA (z powodu watpli-
wosci metodologicznych wynikajacych z roku réznicy miedzy obu badaniami: PISA
w 2012, TALIS w 2013). Badanie nauczycieli na tak duza skal¢ oraz préby taczenia
takich badan z efektami szkolnymi osigganymi przez uczniéw — do tatwych nie na-
leza, zwlaszcza jesli nie uwzglednimy w nich innych oddzialywan na ucznia, czy tez
indywidualnych charakterystyk biopsychicznych mtodego cztowieka.

Wiele wskazuje na to, ze w przyszlosci osiggniecia, kompetencje uczniéw mie-
rzone testami PISA beda bezposrednio odnoszone do szeroko pojetych charaktery-
styk nauczycieli. Do tej pory mozna bylto jedynie poréwnywac Srednie parametry
uczniowskie i nauczycielskie na poziomie szkoly. Zabronione bylo poréwnywanie
cech konkretnego nauczyciela z wynikami testu konkretnych uczniéw. Powodem
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takiej politycznej decyzji byly silne naciski miedzynarodowego zwigzku nauczyciel-
skiego TUAC, aby wyniki badan dotyczace pracy, przekonan nauczycieli nie mogly
stanowi¢ przestanki do oceny czy decyzji, ktére moglyby prowadzi¢ do zmiany wa-
runkéw zatrudnienia lub zwolnienia z pracy nauczyciela. Dotychczasowy system
poréwnan wynikéw badan TALIS i PISA nie wszystkich zadowala z podanych po-
wodéw oraz z faktu, iz szkoly pod wzgledem cech nauczycielskich sq znacznie mniej
zréznicowane niz pod wzgledem osiagnie¢ uczniéw. Poréwnanie charakterystyk na-
uczycielskich na podstawie danych TALIS 2008 w Polsce z wynikami egzaminu gim-
nazjalnego (Srednie odnoszace si¢ do szkét) — prowadza do podobnych wnioskéw
(Piwowarski, 2011b).

Z cala pewnoscia informacje pochodzace z duzych badan poszerzajaq nasza wiedze
o nauczycielach, a nasuwajace si¢ czasami watpliwosci (w przypadku TALIS a roz-
bieznosci migdzy poparciem dla konstruktywizmu i stosowanymi ,niekonstrukty-
wistycznymi” praktykami nauczania, pewna podatnos$¢ niektérych aspektéw pracy
nauczyciela na aprobate¢ spoleczna, czy tez mniejsza podatno$¢ na nig w bardziej
rozwini¢tych krajach) — nie dyskwalifikujg wynikéw badan ankietowych przeprowa-
dzonych wsréd nauczycieli.

Udzial w duzych, miedzynarodowych badaniach to nie tylko dostep do rzetelnych
wynikéw, poszerzanie naszej wiedzy, konfrontowanie wlasnych priorytetéw badaw-
czych z trendami w znaczacych badaniach ogélnoswiatowych - to takze prestiz ,,ba-
dawczy” wynikajacy z uczestniczenia w takich badaniach. Czasami jest to tez na-
uka o standardach metodologicznych obowiazujacych w §wiecie (zwlaszcza podczas
pierwszej edycji badan). W kazdym badaniu, projekcie mozna doszukac si¢ stabosci —
jednak nieuczestniczenie w waznych badaniach miedzynarodowych, zwlaszcza tych
,rozwojowych” i tych, w ktérych juz si¢ uczestniczylo — jest bledem.

* k%

Analiza wynikéw z duzych, opiniotwérczych badan jest jednym z mozliwych podejsé¢
do taczenia teorii z praktyka. Bazy danych z wielkich miedzynarodowych badan edu-
kacyjnych sq na ogét ogélnie dostepne, co umozliwia prowadzenie dalszych, pogte-
bionych analiz (na poziomie ponadkrajowym, krajowym, regionalnym, lokalnym,
szkolnym). I wreszcie refleksja osobista. To nie zawiedzione osobiste nadzieje zwig-
zane z niemozliwo$cia dalszego uczestniczenia w badaniach nauczycieli (mogace by¢
tak zinterpretowane przez niektérych czytelnikéw), lecz przekonanie, ze wycofanie
si¢ z nastepnej, trzeciej rundy badan TALIS — bylo powodem napisania tego tekstu.
W przypadku kontynuacji tego projektu, z powodu wieku — mégtbym by¢ juz tylko co
najwyzej spotecznym konsultantem, doradca — z racji pelnienia w latach 2007-2015
funkgji kierownika projektu w Polsce i zwigzanym z tym doSwiadczeniem. Rozpo-
czete juz przygotowania do trzeciej rundy badan, TALIS 2018 — z powodzeniem mogt
kontynuowac¢ bardzo kompetentny zesp6t mtodych pracownikéw IBE, zaangazowa-
nych w badanie TALIS 2013.
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Badanie TALIS - brak kontynuacji. Czy to wlasciwa decyzja?

Tekst porusza glowne aspekty braku kontynuowania w Polsce badania TALIS. Artykut podzielony jest
na pi¢¢ sekgcji i dyskusje. Pierwsza odnosi si¢ do najwickszych i najwazniejszych migdzynarodowych
badan edukacyjnych. Sekcja druga porusza najwazniejsze zagadnienia TALIS a. Problemy kosztow
badania TALIS i skali aprobaty spolecznej sq zaprezentowane w sekcjach trzeciej i czwartej. Korzysci
wynikajace z uczestnictwa w badaniu TALIS sa syntetycznie przedstawione w sekcji piatej. Dyskusja
jest zakonczeniem artykutu.

Slowa kluczowe: mi¢dzynarodowe badania oSwiatowe, TALIS, nauczyciele, koszty badan, skala
aprobaty spolecznej

TALIS - the lack of continuation. Is it the right decision?

This text reflects on the main aspects of the lack of continuation of TALIS in Poland. The paper is
divided into five sections and discussion. The first refers to the greatest and the most important
international educational surveys. Section two reflects on main topics of TALIS. Problems associ-
ated with costs of TALIS and social desirability scale are presented in the section three and four. The
benefits connected with participation in TALIS are briefly presented in section five. Discussion is the
end of the paper.

Key words: international educational surveys, TALIS, teachers, costs of surveys, social desirabi-
lity scale
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