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Debata praktykéw HR nt. zmian, jakie juz zachodza i zajda
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w dziedzinie ZZL
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Zastosowanie podejscia F Herzberga

Dorota Mroczkowska Motywowanie pracownikéw w aspekcie
przywodztwa stuzebnego
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a osobowosé. Psychiczny koszt pracy i style kierowania
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i osobowe korelaty kontraktu psychologicznego

Anna Bodasinska, Stawomir Bodasinski, Grzegorz Godlewski
Styl kierowania zespotem sportowym przez trenera w ocenie
16-18-letnich siatkarek i siatkarzy

25

4ai

53

65

75

83

101

li2



PORTFEL METOD | NARZEDZI

Suylwia Stachowska Zarzadzanie wiekiem w organizacji
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Agnieszlka Sitko-Lutek Negative Sides of Managerial
Competencies

RECENZJE. OMOWIENIA

John W. Boudreau, Ravin Jesuthasan Transformative HR.
The Importance of Embracing the Optimization Mindset
Piotr Sierocinski
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Matgorzata Gableta

Nowi cztonkowie zespotu Kolegium Redakcyjnego ZZL
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