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Wprowadzenie

Ocena drugiego cztowieka wpisana jest w nasza natur¢. Dopiero blizsza relacja
sprawia, ze postrzegamy go jako jednostke¢ ztozona. Niejednokrotnie jednak dokonujemy
ocen za pomoca szczatkowych informacji badz tylko na podstawie naszych wyobrazen.
Wyobrazenia te kreowane sa na bazie tego, co uslyszymy, badz z czym zetkngliSmy sig
wczesniej. Jedna niepozorna opinia niekiedy wystarczy, by powstal stereotyp. Opinia
dotyczaca jednej cechy czgsto przektada si¢ na oceng ogolna, co prowadzi do jeszcze
wigkszych bledow w ocenie drugiego cztowieka badZz grupy ludzi. Czgsto po prostu
zakladamy, ze rzeczy podobne pod wzgledem jednej wlasciwosci sa takze w znacznym
stopniu podobne na wielu innych wymiarach.

Charakterystyka stereotypéw zajmuja si¢ przedstawiciele wielu nauk, w tym
psychologii, socjologii, filozofii czy politologii. Mozna zatem stwierdzi¢, ze sa to typowe
zjawiska spoteczne, ktore spotyka si¢ w niemal kazdej grupie, a uruchamiane mechanizmy
towarzysza w mniejszym lub wigkszym stopniu kazdemu z nas. ,,Psycholog Diane M. Mackie
wraz ze wspOtpracownikami wyrdznita i opisata wszystkie mechanizmy, a mianowicie
poznawczy, afektywny, spoleczno — motywacyjny oraz kulturowy”’. Psychologowie staraja
si¢ zbada¢ wpltyw stereotypéw na relacje interpersonalne. Socjologowie analizuja je pod
wzgledem kulturowo-spotecznym, lingwisci doszukuja si¢ zwiazkow stereotypow z jezykiem,
a filozofowie poszukuja istoty tych zjawisk w $wiecie wartosci. ,,Stereotypy nie ograniczaja
si¢ wigc do spostrzezen kategorii rasowych, narodowosciowych i ptciowych, lecz odnosza sig
do wszelkich grup wyodrebnionych przez obserwatora, a takze do podgrup w ramach owych
szerszych kategorii. Zatem liczba mozliwych grup spolecznych ograniczona jest jedynie przez
liczbe atrybutoéw, ktore obserwatorzy moga uzna¢ za spotecznie znaczace™.

Mozna zatem zada¢ pytanie, jaki jest cel badan psychologicznych? Cele psychologa
prowadzacego badania to opisywanie, wyjasnianie 1 przewidywanie zachowania oraz
kierowanie zachowaniem. Celem jednak nadrzegdnym powinno by¢ polepszanie jakosci
ludzkiego zycia.

W badaniach psychologicznych nad stereotypami dominuje podejScie poznawcze
traktujace stereotyp jako schemat-strukture, ktora zawiera uproszczona wiedze o Swiecie.
Zaktywizowany schemat pozwala nie tylko na redukcje ztozonosci informacyjnej, lecz takze
wychodzenie poza posiadane czy otrzymywane informacje, czyli na wnioskowanie
o0 informacji brakujacej. Schemat nadaje znaczenie naptywajacym informacjom, wywiera
wplyw na ich ocenianie i warto§ciowanie. Stereotypowe postrzeganie §wiata nie tylko nas
ogranicza, ale i odbiera mozliwos$¢ rozwoju spotecznego. To, czy osobowo$¢ poznanej osoby
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ocenimy za godna naszej uwagi, wplywa na pézniejszy bieg zdarzen. Osobowos¢, jako zbidr
réznych cech, stanowi wieloaspektowy wymiar ludzkiej natury, dlatego tez w niniejszej pracy
podejmujemy si¢ jej analizy wsrdd osob zawodowo nam najblizszych — studentow AWF we
Wroctawiu oraz Politechniki Wroctawskiej, ktorzy stanowia grupe porownawcza.

Osobowo$¢ studentow badat miedzy innymi H. Kulas. Celem badan byto
scharakteryzowanie studentow wychowania fizycznego w zakresie ich osobowosci. Przebadat
450 studentow AWF w Gdansku pod wzgledem neurotycznos$ci, ekstrawersji — introwersji
I poczucia umiejscowienia kontroli oraz typéw ich osobowos$ci. Do pomiaru zmiennych
uzyto: Inwentarza Osobowosci (MPI) H. J. Eysencka w adaptacji M. Choynowskiego Skalg N
i skalg¢ E oraz do pomiaru poczucia kontroli uzyto skalg I-E J. B. Rottera oraz kwestionariusz
,Delta” R. L. Drwala. Badania przeprowadzono w latach 1992 — 1994. Po analizie wynikéw
autor przedstawia nastgpujace wnioski: wigkszo$¢ badanych studentéw charakteryzuje sig
przecigtnym poziomem neurotyczno$ci (42,3%) 1 ekstrawersji (44,0%) oraz przecigtnym
poczuciem kontroli (44,8%). Jesli chodzi o typy osobowosci, to sposrdd siedmiu typow
wyodrgbnionych przez L. Stawowska wyraznie zarysowuja si¢ cztery: osobnicy w normie
psychicznej, osoby najlepiej przystosowane, introwertycy i ekstrawertycy?.

T. Rychta prowadzil badania osobowosci studentow AWF w Warszawie przez wiele
lat. Z badan tych wynikato, ze na studia AWF przychodzi mlodziez o podobnych cechach
charakteru. Wsrod tych cech nalezy wymieni¢: przyjacielskosé, ekspansywnosé¢, $miatosc,
duza sitg charakteru i sile¢ woli. T. Rychta postanowil w 1990 powtorzy¢ te badania
I sprawdzi¢, czy w tej kwestii zaszly jakie$ zmiany. Przebadat on 180 studentéw. Zastosowat
az 9 testow 1 kwestionariuszy, aby dokladniej zbada¢ osobowos¢ studentéw 1 rozszerzyt swoje
dotychczasowe badania az do 36 cech (wymiaréw) osobowosci. Zatozyt on, ze wyniki, ktore
uzyska, beda zblizone do tych z lat wczesniejszych. Okazato sig, Zze jego hipoteza si¢ nie
potwierdzita, poniewaz studenci badani w owej probie byli nieprzypadkowo statystycznie
mniej dominujacy 1 pewni siebie, wytrwali 1 odpowiedzialni, $§miali 1 odporni na zagrozenie
oraz radykalni 1 postgpowi, a jednoczesnie mieli wyzszy poziom napigcia energicznego3.

Z dotychczasowych badan nad studentami AWF we Wroctawiu 1 innych kierunkow
uniwersyteckich wynika, ze w osobowosci studentéw i studentek wystepuja liczne i podobne
roznice. Mozemy uznac¢ tu, ze sg one zwiazane z picia, a nie z kierunkiem studiow. Znajduje
to tez potwierdzenie w badaniach E. Wlazlo, gdzie studentki wroctawskiego AWF byty
bardziej neurotyczne od studentek z innych poréwnywanych uczelni. Réznice zauwazono
réwniez w poziomie lgku, gdzie studentki wroctawskiego AWF odnotowaly nizsze wyniki.

W przegladanej literaturze nie odnalezli§my badan na temat stereotypowego
postrzegania studentow nie tylko AWF czy politechniki, ale studentow w ogole. Luke te
chcemy zatem zapetni¢, by obiegowe opinie niemajace potwierdzenia w badaniach mogty
znalez¢ swe potwierdzenie badz za pomoca owych badan je obalic.

Cel badan
Celem badan byto sprawdzenie stereotypowego spostrzegania osobowosci studentow
(mgzczyzn) z dwoch wroctawskich uczelni: Akademii Wychowania Fizycznego i1 Politechniki

2 H. Kulas, Osobowos¢ studentéw wychowania fizycznego, Wychowanie Fizyczne i Sport, nr 3/1995, s. 55-71.
® T. Rychta, Badania nad osobowosciq studentéw AWF w Warszawie, Przegladowa konferencja naukowa AWF,
1992, AWF, Warszawa 1993, s. 56-59.
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przez ich rowie$nikdw z wybranych wroctawskich uczelni.
Postawiono nastgpujace pytania badawcze:

e Jaki jest stereotyp studenta AWF we Wroctawiu w zakresie poszczegdlnych cech
osobowosci?

e Jaki jest stereotyp studenta Politechniki we Wroctawiu w zakresie
poszczegblnych cech osobowosci?

e Jakie sa rdznice w stereotypie studentéw wroctawskiego AWF vs Politechniki
Wroctawskiej w zakresie poszczegdlnych cech osobowosci?

e Jaki jest stereotyp studenta wroctawskiego AWF i Politechniki Wroctawskiej
w zaleznosci od ptci badanych 0s6b?

Material i metody badan

W badaniu wzigto udziat 290 studentéw (209 kobiet i 81 mezczyzn) w latach 2014/15.
Osoby te to studenci I roku wroctawskich uczelni: Wyzszej Szkoty Bankowej i Uniwersytetu
Wroctawskiego na kierunkach politologia, historia, pedagogika i psychologia.

W niniejszej pracy wykorzystany zostat kwestionariusz ankiety zawierajacy 15 pytan
dotyczacych osobowosci (po 3 pytania z neurotycznosci, ekstrawersji, otwarto$ci na
doswiadczenia, sumiennosci oraz ugodowosci), za pomoca ktérych studenci I roku studiow
roznych kierunkdw dwoch wroctawskich uczelni okreslali swa postawe dotyczaca
wskazanych cech studentow AWF 1 Politechniki (mgzczyzn).

Uzyte pytania to jedne z wielu, ktore sa zawarte w wystandaryzowanym kwestionariuszu
NEO-FFI. Zostaly one wylonione jako najcze$ciej wybierane przez dwa roczniki studentow
kierunku - wychowanie fizyczne. W kwestionariuszu uktad ich jest naprzemienny.

Wyniki
Wykres. 1.
Profile osobowosci w stereotypie studentow AWF i Politechniki
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Wykres. 2.

Srednie stereotypu (kobiet i mezczyzn) poszczegélnych skladowych osobowosci
studentow Politechniki, AWF na tle Sredniej populacyjnej
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Zrodlo: opracowanie wlasne.

Profile osobowosci w stereotypie studentéw AWF 1 Politechniki ksztaltuja si¢

odmiennie. Natg¢zenie niektorych cech (sktadowych) jest wigksze w stereotypie studentow
AWF (ekstrawersja, otwarto$¢, ugodowos¢) a innych cech (sktadowych) w stereotypie
studentow Politechniki (neurotyzm, sumiennos¢) (wyk. 11 2).

Wszystkie stwierdzone réznice rozkltadow cech osobowos$ci w stereotypie studentow

AWEF 1 Politechniki sg statystycznie istotne (tab. 1).

Tabela 1.

Porownanie poszczegolnych cech (skladowych) osobowosci w stereotypie studentow
AWEF i Politechniki

os;icwhséci Grupa Srednia | Mediana kl\?vc;pt);/l k%v 6;:& Odch.std Test;\/lanna—Wth':neya
Neurotyzm AWF aia 3.3 51 3: 1.3 4,46 <0,0001
Politechnika 5,0 5,0 3,7 6,0 1,6
Ekstrawersja AWF 7.8 8.3 7.0 90 LS 18,85 <0,0001
Politechnika 3,6 3,3 2,3 4,7 1,7
AWF 5,8 6,0 4,7 7,0 1,6
Otwarto$¢ - - 9,82 <0,0001
Politechnika 45 43 3,7 53 15
Ugodowosé AWF 57 2.7 50 6.7 14 5,57 <0,0001
Politechnika 5,0 5,0 4,0 6,0 1,6
Sumienno$é AWF 59 6.0 4.7 L 18 3,81 0,0001
Politechnika 6,5 6,7 5,0 8,0 2,0

Zrodto: opracowanie wlasne.

Stereotyp osobowosci studentow AWF wykazuje zalezno$¢ od plci opiniujacych.
Stereotyp osobowosci studenta AWF dokonywany przez kobiety wykazuje wyzsze wartosci
dla cech osobowosci w porownaniu z oceng dokonywang przez m¢zczyzn. Podobnie pelnego
zroznicowania piciowego nie obserwuje si¢ w stereotypie osobowosci studenta Politechniki
Wroctawskiej (tab. 3).
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Dymorfizm plciowy stereotypu osobowosci studenta AWF jest istotny statystycznie
(wszystkie roznice stereotypu wg kobiet i mezczyzn r6znig sig statystycznie istotnie) (tab. 2).
W przypadku stereotypu osobowosci studentow z Politechniki istotne zroznicowanie
plciowe wystepuje tylko w odniesieniu do sumiennosci (tab. 3).
Tabela 2.
Zroéznicowanie plciowe stereotypu osobowosci studentow AWF

Cecha . o . Dolny | Gérny | Odch. | Test Manna-Whitneya
osobowosci Plec Srednia | Mediana kwartyl | kwartyl std. Z p

mezezyzni 4,7 4,7 4,0 5,3 1,3

Neurotyzm - 2,41 0,0158
kobiety 4.4 4,3 3.3 53 1,4
.| mgzczyzni 7,0 7,3 5,7 8,7 1,8

Ekstrawersja - 4,59 <0,0001
kobiety 8,1 8,3 7,3 9,0 1,3
mezezyzni 5,3 53 4,3 6,3 1,7

Otwarto$¢ - 3,29 0,0010
kobiety 6,0 6,0 5,0 7,0 1,5
mezezyzni 5,3 53 4,3 6,3 1,5

Ugodowos¢ - 2,79 0,0053
kobiety 5,8 6,0 5,0 6,7 1,3
mezezyzni 55 53 4,3 6,3 1,9

Sumiennosé - 2,67 0,0075
kobiety 6,0 6,0 5,0 7,3 1,7

Zrodto: opracowanie wlasne.

Tabela 3.
Zroéznicowanie plciowe stereotypu osobowosci studentow Politechniki

. 5 Test Manna-Whitneya
Cecha, . Ple¢ Srednia | Mediana Dolny | Gérny | Odch. Y
osobowosci kwartyl | kwartyl std. b p
mezezyzni 5,2 5,0 4.0 6,0 1,7
Neurotyzm - 1,03 0,3009
kobiety 4,9 50 3,7 6,0 1,6
| mgzczyzni 3,9 3,3 2,7 5,0 1,8
Ekstrawersja - 1,44 0,1508
kobiety 3,5 3,3 2,3 4,7 1,7
mezezyzni 4.7 4.3 4.0 5,7 1,7
Otwartos¢ - 0,84 0,4015
kobiety 4.4 4,3 3,3 53 1,4
mezezyzni 49 4.7 3,7 6,0 1,8
Ugodowos¢ - 1,20 0,2302
kobiety 51 5,0 4,0 6,0 1,5
mezezyzni 6,0 6,3 47 7,3 2,0
Sumienno$¢ - 2,56 0,0105
kobiety 6,7 7,0 5,3 8,0 1,9

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Wykres 3.
Profile stereotypu osobowosci studentow AWF i Politechniki
w opinii kobiet i m¢zczyzn
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Wykres 4.

Srednie stereotypu (kobiet) poszczegélnych skladowych osobowosci studentéw
Politechniki i AWF na tle Sredniej populacyjnej
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Wykres 5.

Srednie stereotypu (mezczyzn) poszczegélnych sktadowych osobowosci studentow
Politechniki i AWF na tle Sredniej populacyjnej
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7,5
7,0

6,5
6,0 6,0

7,0

55 / 55 ~ norma populacyjna
5,0 == St. Politechniki
4,5

st. AWF
4,0

3,5
3,0
2,5

N E ) U S

Zrodlo: opracowanie wlasne

Otrzymane wyniki dotyczace stereotypu sktadowych osobowosci w obu grupach
plciowych tacznie, odpowiadaja wynikom rozpatrywanym oddzielnie dla obu plci. Zarowno
kobiety 1 mgzczyzni zgodnie twierdzili, ze studenci AWF we Wroclawiu sa duzo bardziej
ekstrawertyczni od studentow Politechniki Wroctawskiej. Ponadto studenci Politechniki
Wroctawskiej zostali ocenieni jako mniej ekstrawertyczni od $redniej populacyjnej a studenci
AWF Wroctaw powyzej Sredniej (wyk. 41 5).

Zakonczenie i dyskusja

Stereotyp dotyczacy kazdej grupy spolecznej jest uruchamiany podczas zetknigcia si¢
z nig lub nawet pod wplywem slowa go wyzwalajacego, przenoszony do krggu oséb bedacych
naszymi odbiorcami. Jak pisze Eliot Aronson ,,Stereotypizowanie cz¢sto bywa sposobem na
uproszczenie naszego spojrzenia na swiat 1 jest typowe dla wszystkich, tzn. kazda osoba ma
w umysle wewnetrzng reprezentacje otaczajacej rzeczywistosci”™. Informacje zakodowane
w umysle aktywizuja si¢ wowczas, kiedy moga by¢ przydatne. Dzigki temu, ze wydawanie
opinii zachodzi w automatyczny sposob, nie obcigza naszych zasobow poznawczych. Jak
bardzo skupieni musieli by by¢ ludzie gdyby kazda najmniejsza sytuacja, przed podjgciem jej
oceny, podlegata ich wnikliwemu rozwazaniu? Nie byloby to zapewne ani optacalne ze
wzgledu na zainwestowany czas, ani po prostu mozliwe przez ilosci napotkanych sytuacji.
Stereotypy moga by¢ zatem potrzebne i funkcjonalne. Jak wigkszo$¢ naszych opinii
i zachowan moga by¢ one postrzegane na zasadzie zyskow i strat, przed ktorymi chcac
funkcjonowaé w tak szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci nie da si¢ uciec.

Praca ta powodowana jest proba odpowiedzi, jakimi stereotypami postuguja si¢
mtodzi ludzie wzgledem swych rowiesnikow z tak odmiennych uczelni. W niniejszej pracy
poshuzyliSmy si¢ pytaniami badawczymi, a nie hipotezami pozostawiwszy sprawa otwarta

* E. Aronson, Psychologia spoleczna, thim. Gilewicz J., Zysk i S-ka, Wydawnictwo Poznan, 2006, s. 534.
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odpowiedzi na zawarte w nich pytania.

Po przebadaniu 290 studentéw, mezczyzn i kobiet z réznych kierunkow studidw
mozna stwierdzié, ze sa roznice zarOwno w ocenie osobowos$ci studentdw wroctawskiej
Akademii Wychowania Fizycznego 1 Politechniki Wroctawskiej z podziatem na ptec
opiniujacych i bez niej. Z uwagi na duza roéznicg w liczbie respondentow odmiennej pici
(209 kobiet i 81 mezczyzn) uzyskane wyniki bez podzialu na ple¢ nalezy rozpatrywac
Z ostroznoscia. Przeprowadzona analiza badan z podzialem na ple¢ przy dos¢ duzej liczba
respondentow, szczegdlnie kobiet, zdaje si¢ ukazywaé juz wiarygodne dane, z ktorych jasno
wynika, ze stereotyp osobowosci studenta AWF we Wroctawiu formulowany przez kobiety
charakteryzuje si¢ wigkszymi warto$ciami poszczego6lnych cech osobowosci w porownaniu
ze stereotypem formulowanym przez mezczyzn. Badania nie wykazaly podobnie duzych
roéznic w stereotypie osobowosci studentow Politechniki Wroctawskiej.

Cechy osobowosci takie jak ekstrawersja, otwarto$¢ na do$wiadczenia, ugodowosc
I sumiennos¢ sg pozadanymi atrybutami, dzigki ktorym ludzie lepiej radza sobie w kontaktach
spotecznych 1 w wigkszosci zawodow sa lepiej oceniani jako pracownicy i pracodawcy. Przy
blizszym poznaniu sg tez ciekawszymi towarzyszami wspolnych przezy¢. Sa to zatem cechy,
ktoére zar6wno na rynku pracy, jak i w zwyklych towarzyskich kontaktach stwarzaja dobry
wizerunek osoby je posiadajacej. W oczach kobiet mezczyzna taki jest podziwiany, a co za
tym idzie, tatwiej nawiazuje pozytywne relacje. Respondentki, ktore sktonne byly w taki
wlasnie sposob oceni¢ typowego studenta wroctawskiego AWF, cho¢ postuguja sie
stereotypem to zapewne nie jest to krzywdzace dla megzczyzn ze sportowe] uczelni. Juz
niejako na ,starcie” megzczyzna z AWF pod wzgledem badanych cech osobowosci jest
w lepszej sytuacji od studentow z politechniki. Na cate szczgscie dla tych drugich nie tylko
wymienione cechy osobowos$ci maja znaczenie chocby przy wyborze zyciowego partnera.
Z doswiadczenia wiemy, ze zaufanie do partnera, czy lepsze rokowanie zawodowe
przejawiajace si¢ wiekszymi zasobami finansowymi to kolejne, jak nie wazniejsze, motywy,
dla ktorych kobiety wybieraja swych partneréw. Stereotypy zatem moga powodowac bardziej
lub mniej przychylne oceny, dzigki ktorym jedni korzystaja, a inni traca. W konsekwencji
jednak wazne okaze si¢ nie to, czy postuzyliSmy si¢ stereotypem, ale jak bardzo mingliSmy
si¢ przez niego z prawda.

Whioski

Oproécz zdolnosci umystowych do ukonczenia studidw na politechnice potrzebna jest
tez motywacja, odporno$¢ na stres i stabilno$¢ emocjonalna, ktore to warunkuja peine
wykorzystanie zdolnosci umystowych. Osobowos¢, jako zbior naszych cech ksztattowanych
przez cate zycie z pewnos$cia rdznicuje nas i czyni osobnymi indywiduum. Jak pokazuja
badania, profile osobowosci w stereotypie studentoéw dwoch poréwnywanych uczelni
ksztattuja si¢ odmiennie. Studenci z AWF we Wroclawiu w poréwnaniu do studentow
z Politechniki Wroctawskiej oceniani przez kobiety i mezczyzn jako jednej grupy tacznie
uznani zostali za mniej neurotycznych i sumiennych. Pozostale cechy osobowosci studentow
ze sportowej uczelni, czyli ekstrawersja, ugodowos$¢ i otwarto$¢ na doswiadczenia, sa na
wyzszym poziomie od studentow Politechniki. Analizujac otrzymane wyniki z podzialem na
pte¢ opiniujacych zauwazamy, ze roznice w ocenie osobowosci studentow z wroclawskiej
Politechniki sa na tyle niewielkie, ze jedynie sumienno$¢ mozna uzna¢ za istotna
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statystycznie. Sumienno$¢ owa zostata oceniona wyzej przez kobiety nie tylko w stosunku do
mezezyzn, ale i do $redniej populacyjnej. Duzo wigcej réznic ukazuja wyniki stereotypowego
postrzegania studentow Akademii Wychowania Fizycznego. Sa one wszystkie istotne
statystycznie a wigc bardzo wiarygodne z uwagi na podzial pod wzgledem pici badanych.
Kobiety uznaly mezczyzn z AWF za mniej neurotycznych zaréwno w stosunku do
porownywanych studentoéw Politechniki, jak i S$redniej populacyjnej. Wszystkie inne
sktadowe osobowosci, a wigc ekstrawersja, otwarto$¢ na do$wiadczenia, ugodowos¢
I sumiennos$¢, zostaly przez nie ocenione powyzej zaréwno S$redniej populacyjnej jak
I porownujac je do otrzymanych wynikow skladowych cech osobowosci studentow
Politechniki.

Zdajemy sobie spraweg, ze napisana przez nas praca to tylko wycinek glebszego
problemu, ktory byl i bedzie badany jeszcze przez wielu naukowcow. My jednak chceielismy
przyczyni¢ si¢ do odpowiedzi na pytania bliskie naszemu sercu z racji wyksztalcenia, zawodu
1 osobistych do§wiadczen.
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Streszczenie

Pytanie jak bardzo postugujemy si¢ stereotypami dotyczacymi postrzegania i oceniania ludzi tylko dlatego, ze
naleza oni do okreslonej grupy, stato si¢ motywem napisania owej pracy. Dokonano poréwnania stereotypowych
opinii studentéw r6znych wroctawskich uczelni co do rysu psychologicznego studentow AWF i Politechniki we
Wroctawiu. Praca ta jest zatem rozprawa na temat tego, jaki jest stereotyp osobowosci pordwnywanych obu grup
studentow. Kwestionariuszami uzytymi w pracy byty: kwestionariusz NEO-FFI ,,Wielka Piatka” autorstwa Paula
Costy i Roberta McCrea, obejmujacy 5 czynnikdw osobowosci, tj.: neurotyczno$é, ekstrawersjeg, otwartos¢ na
doswiadczenia, ugodowos$¢ i sumienno$¢, oraz stworzony na potrzeby pracy kwestionariusz dotyczacy
stereotypow. Jak wskazaly przeprowadzone badania, student Politechniki jawi si¢ naszym respondentom jako
mniej ekstrawertywny, ale bardziej sumienny od studenta AWF. Stereotyp osobowosci studentow AWF wykazuje
zalezno$¢ od plci opiniujacych. W ocenie kobiet poszczegolne sktadowe osobowosci studentow AWF
charakteryzuja wigksze wartosci stenowe w porownaniu do ocen dokonywanych przez m¢zczyzn. Podobnego
zroznicowania piciowego nie obserwuje sig¢ w stereotypie osobowosci studenta Politechniki.

Stowa kluczowe: stereotyp, osobowos¢, studenci.

THE PERSONALITY STEREOTYPE OF ASTUDENT OF THE UNIVERSITY OF PHYSICAL
EDUCATION AND A STUDENT OF THE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY IN WROCLAW
Summary
The question to what extent we follow the stereotypes concerning perceiving and judging pe ople, just because
they belong to a particular group, has become the trigger point to write this dissertation. There has been made a
comparison of the stereotypical opinions of the students of various Wroctaw universities about the psychological
characteristics of students of the University of Physical Education and the University of Technology in Wroctaw.
The thesis is adissertation delineating the personality stereotype comparision of both groups of students. The
questionnaires used in the dissertation were: the NEO-FFI questionnaire ,,The Big Five” of Paul Costa and
Robert McCrea's, including five personality traits: neuroticism, extraversion, openness to experiences, flexibility,
and conscientiousness, and the survey, created for the need of the dissertation, concerning the stereotypes.
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According to the research, our respondents perceive a student of the University of Technology as less extravert
but more conscientious than a student of the University of Physical Education. The personality stereotype of the
University of Physcial Education students shows the dependency on the opinion sexes. According to women, the
particular personality traits of the University of Physcial Education students are characterised by the bigger sten
merits in comparison to the judgement made by men. The similar sexual differentiation is not observed in the
personality stereotype of a student the University of Technology.

Key words: stereotype, personality, students.



