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Streszczenie

Artykut przedstawia propozycje zadan doskonalacych obszary edukacyjno-zawodowe
w systemie edukacji i na rynku pracy. W artykule wskazano, ze w procesie przygotowania
zawodowego o0sOb z niepelnosprawnoscia nalezatloby uwzgledni¢ potrzebg utworzenia
kompleksowego systemu specjalistycznego, ktory zwigkszylby wskaznik zatrudnienia
i aktywnosci zawodowej na otwartym rynku pracy. Wskazuje, ze wprowadzenie zmian oraz
doskonalenie obecnych rozwigzan w zakresie zatrudnienia i rehabilitacji zawodowe]j oznacza
wigkszy udzial osob niepelnosprawnych w zyciu zawodowym, jak i spolecznym. Aktywnos¢
zawodowa 0s6b niepetnosprawnych rozwigzuje podstawowe problemy $rodowiskowe,
integracj¢ 1 odbior niepetnosprawnosci w zyciu spoleczno-zawodowym. Zaprezentowane
w artykule zagadnienia przedstawiaja rozwigzania doskonalace system wsparcia 0s6b
z niepelnosprawnoscia, a takze potrzebg przystosowania systemu edukacji zawodowej do
otwartego i elastycznego rynku pracy. W artykule wskazano na dysfunkcje systemu w zakresie
przygotowania zawodowego osOb z niepetlnosprawnos$cig oraz potrzebe wspdlpracy wielu
podmiotow lub utworzenia o$rodka wsparcia, ktory na zasadzie zadan pomocowych wspieratby
osoby z niepelnosprawnoscia w procesie edukacji, rehabilitacji zawodowej, zatrudnienia
i aktywnosci na rynku.

Stowa kluczowe: aktywno$¢ zawodowa, praca zawodowa, zatrudnienie, doskonalenie zawodo-
we.

POSSIBILITIES OF IMPROVING SOCIAL AND PROFESSIONAL ACTIVITY
OF PEOPLE WITH DISABILITIES

Abstract

The article addresses the problems related to vocational preparation, which is the crucial factor
of professional activity of people with disabilities. It shows that professional activity of disabled
people depends upon qualifications obtained during the process of vocational preparation, and
in particular upon skills and professional interests. It also depends on commitment and motiva-
tion for work as well as cooperation of disabled people and the community. The article suggests
tasks improving educational and vocational areas in the education system and in the labour
market. It is also shown that in the process of vocational preparation of people with disabilities,
the need to create a comprehensive specialist system, which would increase the rate of employ-
ment and professional activity in the open labour market should be taken into account. It is
pointed out that introducing changes and improving existing solutions in terms of employment
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and vocational rehabilitation means a larger participation of disabled people in working and so-
cial life. Professional activity of disabled people solves basic community-related problems such
as integration and reception of disability in working and social life. Theoretical issues presented
in the article show solutions improving the system of support of people with disabilities as well
as the need to adjust education system to the open and flexible labour market. It is important to
improve the process of vocational training as it will make the situation of disabled people better
thanks to acquired knowledge and skills, which are in demand in the local labour market. It will
make it easier for people with disabilities to find a job, stay in the structure of employment and
increase their motivation for professional development and active job searching. The article
points out a dysfunction of the system in terms of employment of disabled people in the adjust-
ed labour market. It also indicates the need for cooperation of several entities or to create a sup-
port centre, which will offer assistance, and therefore, increase the number of employed disa-
bled people in the open labour market, and on the other hand, enhance their motivation for pro-
fessional development and active job searching.

Key words: people with disabilities, integration, vocational education, needs of people with
disabilities, labour market.

Przygotowanie zawodowe, praca zawodowa i aktywno$¢ na rynku pracy

Przeprowadzona analiza procesu przygotowania zawodowego, pracy zawodowej i aktywno$ci
0s0b z niepetnosprawnoscia na rynku pracy w czgsci teoretycznej i w zgromadzonym mate-
riale badawczym' ukazata szereg probleméw w zakresie edukacji i pracy zawodowej. Pro-
blem niedostosowana szkolnictwa zawodowego, zdecydowana wigkszo§¢ badanych oséb
z niepetnosprawnoscia, nauczycieli, dyrektoréw szkot oraz pracodawcow okresla jako jeden
z waznych czynnikow potrzeby zmian i doskonalenia systemu edukacji, szczegolnie w obsza-
rze powigzania ksztalcenia zawodowego z doradztwem zawodowym i rynkiem pracy.

Wyniki diagnozy przygotowania zawodowego 0s6b z niepelnosprawnoscia ukazujg po-
trzebg zmian w procesie edukacji, aby lepiej przygotowa¢ mtodziez do radzenia sobie na ryn-
ku pracy. Analiza wynikoéw przeprowadzonych badan wskazata, ze odpowiednie przygotowa-
nie zawodowe obejmuje wiele aspektow zycia zawodowego i pozazawodowego — przede
wszystkim w powiazaniu z rynkiem pracy stwarza mozliwo$ci rozwiagzania waznych proble-
mow indywidualnych i spotecznych 0sob z niepetnosprawnoscia, wzmacniajac przy tym inte-
gracje¢ spoteczng, niezalezno$¢ i rowno$¢ na rynku pracy. Dodatkowo wyzwala che¢é pracy
w zawodzie, identyfikacje z zawodem i wypracowanie kompetencji wiasciwych dla oséb
z niepetnosprawnoscia. Ponadto pozwala na wspdlpracg z otoczeniem spoteczno-zawodo-
wym, ktore zapewnia przede wszystkim poczucie przydatnosci, checi zycia i aktywne wig-
czenie w uczestnictwo proponowanych dziatan. To poczucie przydatnosci pozwala, bez
wzgledu na indywidualne utrudnienia, realizowa¢ przede wszystkim siebie i by¢ przydatnym.
Sa to warto$ci, ktére powinny, dla organizatoréw i realizatorow procesu przygotowania za-
wodowego, zatrudnienia i aktywno$ci zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscia, stanowic

! Badania aktywno$ci zawodowej 0s6b z niepetnosprawno$ciami dotyczyly absolwentow szkot branzo-
wych I stopnia, szkot i technikow. Badania przeprowadzono zgodnie z przyjetym planem badan. Ogoétem prze-
badano 355 osdb.
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szczegblne wyzwania. Przygotowanie zawodowe w powigzaniu z rynkiem pracy powinno
przeciwdziata¢ nieréwnos$ciom, wyksztalci¢ umieje¢tnosci zawodowe, zapewni¢ zdobycie
wiedzy i do$wiadczenia potrzebnego do zatrudnienia, a przede wszystkim zwigkszy¢ moty-
wacje do integracji i aktywnoS$ci 0s6b z niepetnosprawnoscia. W rezultacie proces przygoto-
wania zawodowego wplynie na rozwo6j mozliwosci poprzez doskonalenie dzialan utatwiaja-
cych edukacje, zatrudnianie i aktywnos$¢ zawodows 1 zaspokoi potrzeby samorealizacji 0sob
niepetnosprawnych.

Opierajac si¢ na wynikach badan dotyczacych przygotowania zawodowego 0sob z nie-

petnosprawnoscia do pracy nalezy wskazaé, ze:

— system edukacji zapewnia osobom o specjalnych potrzebach edukacyjnych i specjal-
nych potrzebach rozwojowych podejmowanie edukacji zawodowej i nabywanie kwa-
lifikacji zawodowych w szkotach i placowkach ogdlnych, specjalnych i integracyj-
nych,

— w systemie edukacji zapewnione jest wsparcie specjalistow, a w szczegdlnosci dorad-
cow zawodowych, ktorzy realizuja zadania rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
a w szczegolnos$ci zadania skierowane na zaspakajanie specjalnych potrzeb o0sob
z niepelnosprawnoscia,

— wystepuje mozliwo§¢ pracy zawodowej 0sdb z niepelnosprawnoscig konczacych
edukacje zawodowa, jednakze badania i analizy rozwigzan prawno-organizacyjnych
i przebiegu procesu przygotowania do pracy oraz oceny mtodziezy o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych, absolwentéw z niepetnosprawnosciami, jak i kadry pedago-
gicznej, dyrektoréw szkot, pracownikéw kuratorium, pracodawcow, wskazuja, ze ten
problem jest ztozony i wymaga wielu zmian.

Waznymi zadaniami doskonalagcymi lub zmieniajacymi proces przygotowania zawodo-

wego powinny by¢:

— dziatania zwigkszajace indywidualizacj¢ procesu edukacji, zmierzajac tym samym do
zwickszenia umiejetnosci uczestnictwa 0sob z niepetnosprawnoscia w rynku pracy,

— przynajmniej raz w roku przeprowadzanie wewngtrznych audytow tresci ksztatcenia
zawodowego 1 dostosowanie tresci ksztalcenia zawodowego do indywidualnego pro-
gramu 0s6b o specjalnych potrzebach edukacyjnych, z uwzglednieniem potrzeb lo-
kalnych pracodawcow,

— dziatania systemowe dotyczace powigzania edukacji zawodowej z lokalnym rynkiem
pracodawcow, w taki sposob, aby obie strony miaty wptyw na ksztaltowanie tresci
programow nauczania,

— zwigkszona dostepnosé do ustug edukacyjnych, rynku pracy i §rodowiska lokalnego.

Waznym zadaniem jest wprowadzenie zmian, rozszerzenie lub doskonalenie w zakresie:

— programdw nauczania, w ich realizacji i ich podziatu na programy nauczania podsta-
wowe, realizowane obligatoryjnie i specjalistyczne, realizowane w ostatnim roku na-
uki i dostosowane do indywidualnych potrzeb osob z niepelnosprawnoscia i potrze-
bami lokalnego rynku pracy,
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— rozszerzenia liczby zawodow ksztatcenia specjalnego w ramach klasyfikacji zawo-
dow szkolnictwa zawodowego,

— wlaczenia do procesu ksztalcenia zawodowego obowigzku opracowania indywidual-
nych plandéw rozwoju zawodowego 0sob z niepetnosprawnoscia, z uwzglednieniem
profilu osobistego i zawodowego,

— obligatoryjne wiaczenie do procesu ksztatcenia zawodowego przedmiotu zwigzanego
z aktywnym poszukiwaniem pracy, dokumentami aplikacyjnymi, integracja spotecz-
ng, oceng wlasnych mozliwosci zawodowych i osobowych, rozwijaniem zdolnosci je-
zykowych i zdalnosci technicznych-informatycznych.

Zmiany powyzsze moga zwickszy¢ szanse na bardziej elastyczne reagowanie na potrze-

by zaktadoéw pracy i indywidualne potrzeby osob niepelnosprawnych. Wydaje si¢ dos¢ istotne
wprowadzenie obligatoryjnej wspotpracy doradcow zawodowych z lokalnym rynkiem pracy
iprzy wspdlpracy z pracodawca opracowanie indywidualnych planéw rozwojowych
z uwzglednieniem mozliwosci zawodowych ucznidow niepelnosprawnych i ich kompetencji
potrzebnych na rynku. Wazne jest rowniez opracowanie i zatwierdzenie programéw specjali-
stycznych (z wybranej specjalizacji) w porozumieniu z pracodawcg z lokalnego rynku pracy.
Program z danej specjalizacji, opracowany w odniesieniu do diagnozy rynku pracy i potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscia, powinien by¢ realizowany w obligatoryjnie utworzonych warsz-
tatach ksztatcenia specjalistycznego na terenie szkoty lub na terenie zakladéw pracy w ra-
mach uméw patronackich.
Propozycje edukacji zawodowej dostosowanej do oséb z niepelnosprawnoscig z uwzgled-
nieniem patronackich warsztatow ksztalcenia specjalistycznego zastala przedstawiona ponizej
(rysunek 1). Dodatkowo w edukacji zawodowej nalezy uwzgledni¢ nastgpujace zmiany, ktore
w istoty sposob moga wplynaé na poprawe stanu przygotowania i doskonalenia zawodowego
0s6b z niepetnosprawnoscia, tj.

— polaczenie celow i tresci przedmiotu przedsigbiorczo$¢ z zagadnieniami lokalnego
rynku pracy oraz z integracji, pracy w grupie, negocjacji, motywacji i komunikacji,
ktére powinny by¢ prowadzone we wspotpracy z pracodawcami i na terenie zakladow
pracy,

— opracowanie elastycznego programu, ktérego celem bytoby wspieranie aktywnosci
edukacyjno-zawodowej 0s6b z niepetnosprawnos$cia w ramach drozno$ci systemu
edukacji, czyli przechodzenia przemiennego ze szkoty specjalnej, integracyjnej do
ogolnodostgpnej i odwrotnie. Ze wzgledu na szczegdlny status ucznia o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i specjalnych potrzebach rozwojowych takie rozwigzanie
pozwolitoby na bardziej mobilne podejscie do edukacji integracyjnej. Ta propozycja
znajduje rozwigzanie wsrod wielu teoretykow i praktykow ksztalcenia zawodowego
mlodziezy niepetnosprawnej (Maciarz 1987; Gorniewicz 2002; Otrebski 1999),

— wprowadzenie do programu nauczania dodatkowego przedmiotu z zakresu doradztwa
zawodowego, ktory poprzez realizacj¢ zatozonych celéw i treSci nauczania umozli-
witby osobom z niepelnosprawnos$cia petng aktywnos¢ zawodowa i zatrudnienie na
otwartym rynku pracy. Doradca zawodowy w ramach tresci programowych doskona-
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litby indywidualne programy rozwojowe 0s6b z niepelnosprawnoscia, przy wspotpra-
cy z pracodawcami lokalnego rynku pracy.
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Rys. 1. Edukacja zawodowa dostosowana do os6b niepelnosprawnych z uwzglednieniem patronackich
warsztatéw Kksztalcenia specjalistycznego

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie: Europejskie Modele Aktywizacji Zawodowej Os6b z Niepetno-
sprawnoscig Intelektualna, Trener pracy jako sposob na zwigkszenie zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
Polskie Forum Osob Niepetnosprawnych, Warszawa 2007.

Przeprowadzone badania i uzyskana na podstawie badan ocena procesu przygotowania
zawodowego wskazuje na potrzebe doskonalenia i skorelowania zaje¢é teoretycznych z zaje-
ciami praktycznymi w powiazaniu z rynkiem pracy i wprowadzenie zajgé specjalistycznych
realizowanych przy wspoétudziale pracodawcéw lub na terenie zakladow pracy. Badania
wskazaty, Ze proces przygotowania i doskonalenia zawodowego wymaga wsparcia ze strony
doradcow zawodowych oraz specjalistow z instytucji i organizacji wsparcia psychologiczne-
go, rehabilitacyjnego, zawodowego. Realizacja tresci programowych w procesie przygotowa-
nia i doskonalenia zawodowego szczegblnej kategorii 0s6b z niepetnosprawnoscia wigzg si¢
z czynnikami natury organizacyjnej. Przede wszystkim nalezy zwréci¢ uwage, ze szkoty po-
nadpodstawowe, organizacje, instytucie przygotowujace do zawodu lub przekwalifikowania
zawodowego sg w wigkszo$ci niedostosowane i niedostgpne dla 0séb ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi. Powoduje to, Ze nie zawsze osoby z niepelnosprawnoscig mogg realizo-
wac ksztalcenie i doskonalenie zawodowe zgodnie z zainteresowaniami i mozliwoSciami.
Zarbéwno przeprowadzone badania, jak i literatura w tym zakresie wskazuja na potrzebe do-
stosowania architektonicznego®. Przepisy prawa budowlanego w zasadzie reguluja wymaga-

2 Zob. J. Borek, E. Borek, Instytucje polskiego systemu aktywizacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych,
[w:] J. Borek, M. Olszewski, (red.), Aktywizacja zawodowa 0sob z orzeczong niepetnosprawnosciq, Uniwersytet
Technologiczno-Humanistyczny, Radom 2015; K.M. Czarnecki, Profesjologia. Nauka o profesjonalnym rozwo-
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nia dostosowania obiektow do wilasciwosci psychofizycznych osdb z niepelnosprawnoscia.
Jednakze badania pokazuja, ze szkoly, instytucje i organizacje ksztalcaco-szkolace,
a w szczegolnosci zaktady pracy powinna by¢ bardziej dostgpne. Wazne jest rowniez utwo-
rzenie zewnetrznych o$rodkoéw kariery oraz wsparcia psychologicznego. Ich zadaniem po-
winno by¢ przede wszystkim tworzenie wsparcia pracy szkoty, rodzicow, zaktadow pracy
1 0s6b z niepetnosprawnoscia. Szerzej niz dotychczas powinna by¢ realizowana pomoc psy-
chologiczna, spoleczna, trenerow pracy i doradcéw zawodowych. Proces edukacyjny mto-
dziezy niepetnosprawnej bedzie efektywny jesli wszystkie ogniwa tego procesu bgdg wspot-
pracowaé na jego rzecz. Wydaje sig, ze potrzebne sg starania by wypracowac zasady opraco-
wania indywidualnych planéw rozwoju zawodowego 0sdb niepetnosprawnych i obligatoryj-
nego stosowania ich w systemie edukacji, jak i pracy zawodowej. Osoby z niepetnosprawno-
$cia, bedac podmiotem pracy szkoty i zaktadéw pracy, powinny mie¢ mozliwos¢ realizowania
siebie, jaki i swojego rozwoju zawodowego.

Materiat badawczy ukazuje problemy zwiazane z przygotowaniem osob z niepetno-
sprawno$ciag do pracy. Wskazuje, ze aktywno$¢ zawodowa 0sdb z niepetnosprawnosciami
zalezy od kompetencji uzyskanych w procesie przygotowania zawodowego, a w szczegdlno-
Sci od umiejetnoscei 1 zainteresowan zawodowych. Zalezy rdwniez od zaangazowania zawo-
dowego, a takze od motywacji do pracy i wspolpracy 0so6b z niepetnosprawnosciami ze $ro-
dowiskiem. Z przeprowadzonych badan wynika, ze ze wzgledu na niedostosowanie i niedo-
stepnos¢ szkoét ponadpodstawowych nalezatoby lepiej, i w sposob szczegblny, organizowaé
proces przygotowania zawodowego do okreslenia si¢ zawodowego i wyboru zawodu przez
osoby z niepelnosprawno$ciami. Ponadto, z analizy dokumentéw prawnych dotyczacych kla-
syfikacji i specjalnosci zawodow szkolnictwa zawodowego, wynika, Ze zbyt mata jest liczba
zawodow przeznaczonych wyltacznie dla os6b o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Proces
przygotowania zawodowego 0sob z niepelnosprawnoscia obejmuje zarowno ksztalcenie teo-
retyczne, jak i praktyczne, ktdre oceniane jest przez praktykow w sposob zroznicowany.
W zakresie ksztatcenia praktycznego, ksztatcenie powinno by¢ bardziej nowoczesne, z lep-
szym oprzyrzadowaniem informatycznym, z uwzglednieniem tresci ksztatcenia odpowiadaja-
cym rynkowi pracy. Wymaga zatem wzmocnienia o nowe elementy i dziatania. Wprowadze-
nie rozwigzan w obszarze pomocy i dostepnosci oraz wsparcia opartego na indywidualnych
potrzebach o0séb z niepetnosprawnos$cia zwickszy bez watpienia zatrudnienie i aktywno$¢ na
rynku pracy.

Jju czlowieka, Wyzsza Szkota Humanitas, Sosnowiec 2016; A. Barczynski, Realne bariery wstrzymujgce aktywi-
zacje zawodowq niepetnosprawnych, [w:] Spoteczne korzysci zatrudniania osob niepetnosprawnych, Materialy
konferencyjne, Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna, Warszawa 2008.
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. doskonalenia poziomu umiejetnosci i kompetencji zawodowych
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Obszar wsparcia - sys-
tem pomocy spotecz-
nej i dziennego cen-
trum aktywnosci

W zakresie oferowanej pomocy/realizacji ustug dotyczacych m.

in.:

. wsparcia dziennego w ramach pomocy spotecznej

. wsparcia domu w czynnoséciach codziennych

. wsparcia prawne, organizacyjne rodziny osdb niepetnosprawnych

. organizacji indywidualnych ustug do potrzeb os6b niepetnospraw-
nych

. ustanowienia przedstawiciela sprawujacego opieke, reprezentuja-
cego osobe niepetnosprawng

. przydzielenia asystowanie pomocnego w réznych sytuacjach
zyciowych - zawodowych - osobistych

. wsparcia o charakterze indywidualnym

. wsparcia w zakresie mozliwosci rozrywki, rekreacji

. wsparcie w zakresie rozwigzan mieszkaniowych: mieszkalnictwa
chronionego, indywidualnego, grupowego zamieszkania

. pomocy personelu w zakresie wsparcia mieszkaniowego

. wigczenia w zycie spotecznej aktywnosci

. koncentracja na kompetencje }

Rys. 2. Koncepcja spolecznego podejscia do indywidualnego wsparcia os6b niepelnosprawnych - komplek-

sowy system indywidualnej dostepnosci

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie: Europejskie Modele Aktywizacji Zawodowej Os6b z Niepetno-
sprawnoscig Intelektualna, Trener pracy jako sposob na zwigkszenie zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
Polskie Forum Osob Niepetnosprawnych, Warszawa 2007.
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Zaproponowana koncepcja spotecznego podejscia do indywidualnego wsparcia 0sob nie-
pelnosprawnych (rysunek 2) ukazuje schematyczne rozwigzania majace na celu wyréwnanie
szans w zyciu spotecznymi i zawodowym 0s6b z niepetnosprawnosciami. Proponuje wpro-
wadzenie zadan z zakresu dostgpnosci i aktywizacji zawodowej poprzez wspotprace i wspar-
cie obszaru edukacji, zatrudnienia i systemu pomocy spotecznej. W tym konteksScie niezbedne
wydaje si¢ wypracowanie systemu wsparcia 0sdb z niepetnosprawnoscia poprzez wspotprace
pomigdzy samorzadami lokalnymi, pracodawcami, jednostkami ksztatcacymi oraz spoteczno-
Scig lokalna, jak rowniez przystosowanie systemu edukacji i otwarcie go na specjalne potrze-
by tych oséb. Wdrozenie zmian i doskonalenie edukacji zawodowej umozliwi osobom z nie-
petnosprawnosciag przygotowanie oraz przystosowanie do pracy zawodowej i Zycia spolecz-
nego. Konsekwencja proponowanej pomocy lub wsparcia w realizacji ustug, ktore zostaty
schematycznie ukazane na rysunku nr 2, musi by¢ zawsze indywidualizacja skierowana na
potrzeby i oczekiwania 0sdb niepelnosprawnych. Osoby z niepelnosprawno$cia w rdézny spo-
sob odczuwaja potrzebe bezpieczenstwa, przynaleznosci, uznania i niezaleznosci. To zr6zni-
cowanie zalezne jest od wsparcia finansowego, instytucjonalnego skierowanego dla rodziny
i opiekunow o0s6b z niepelnosprawnoscia, oso6b niepetnosprawnych oraz specjalistow wspiera-
jacych proces przygotowania zawodowego, zatrudnienia i aktywnos$ci spotecznej i zawodo-
wej. Szczegdlne znaczenie ma takze spoleczny odbior niepelnosprawnosci, ktéry odpowied-
nio promowany w kampaniach spotecznych, moze wptyng¢ na system indywidualnej dostep-
nosci 0s6b z niepetnosprawnoscia do rynku pracy i zycia spolecznego w srodowisku. Moze
réwniez przyczyni¢ si¢ do zaspokojenia podstawowych potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia
i ich rodzin.

Przedstawione rozwiazania moga stanowi¢ podstawe do doskonalenia proponowanych
zadan aktywizujacych osoby z niepetnosprawno$cia na rynku edukacji i pracy. Wymaga to
dodatkowo dostosowania zadan do probleméw zycia codziennego oséb z niepelnosprawno-
$cig 1 probleméw Srodowiska lokalnego. Osoby z niepelnosprawnoscia, ze wzgledu na ogra-
niczenia wynikajace z rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci, czgsto nie potrafiag korzysta¢ ze
wsparcia. Swiadomo$¢ istnienia utrudnien w rozwigzaniu probleméw zglaszanych w instytu-
cjach, czy w organizacjach pomocowych powoduje postaweg wycofania. Wskazuje to na po-
trzebe uelastyczniania form wsparcia, poprzez podejmowanie decyzji z punktu widzenia za-
spokojenia lokalnych potrzeb 1 oczekiwan o0s6b niepetnosprawnych 1 ich rodzin.
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Wazne jest rozszerzenie ustawowych zadan pomocowych w zakresie wspierania aktyw-
nosci zawodowej i zatrudniania osob niepetnosprawnych na rynku migdzynarodowym,
w oparciu o indywidualny plan rozwoju zawodowego. Wspieranie osob z niepelnosprawno-
Scig, w podstawowych czynno$ciach zycia spotecznego i zawodowego, odpowiednio dobra-
nym systemem pomocowo-zadaniowym zintegruje oraz wyréwna ich szanse w zyciu. Wypra-
cowanie nowych zadan oraz doskonalenie obecnych kierunkéw wsparcia wzmocni integralng
czes$¢ zycia spotecznego i zawodowego 0s6b z niepelnosprawnoscig. Z jednej strony zaspokoi
potrzeby i1 oczekiwania os6b niepetnosprawnych, z drugiej zwickszy aktywnos$¢ zawodowa
w srodowisku pracy, ktora, jak wynika z przeprowadzonych badan wtasnych, wymaga wpro-
wadzenia dodatkowych zadan doskonalacych.

Zakonczenie

Przeprowadzona diagnoza procesu zatrudnienia i aktywno$ci zawodowej 0so6b z niepelno-
sprawnos$cig wskazata potrzebe wprowadzenia elastycznych rozwigzan w zakresie przygoto-
wania zawodowego 0sob z niepetnosprawnoscig do rynku pracy, pracy zawodowej i proble-
moéw aktywnosci zawodowej 1 wsparcia spoleczno-zawodowego. W tym zakresie wyniki ba-
dan korelujg z wynikami prezentowanymi w literaturze przedmiotu, ktére wskazuja na po-
trzebg utworzenie modelu powigzania edukacji i rynku pracy. Taki model, poprzez dziatania
elastyczne, wspierajace i integracyjne, zwiekszytby pozytywny odbidr oséb z niepetnospraw-
noscia oraz poprawitby nastawienie osob niepetnosprawnych do edukacji, zycia w spoteczen-
stwie 1 aktywnoS$ci na rynku pracy. Zarowno literatura przedmiotu, jak i badania wlasne po-
zwalaja na zaproponowanie modelu doskonalagcego proces zatrudnienia i aktywnosci osob
niepetnosprawnych. Przedstawione na rysunku 3 rozwigzania doskonalace, ukazujg znaczenie
wspolpracy w realizacji zadan przygotowania do pracy, zatrudnienia, pracy zawodowej i inte-
gracji w Srodowisku lokalnym. Szczegdlnie waznym zadaniem, w proponowanych obszarach,
jest wspotpraca i wsparcie, ktore przyczyni si¢ do:

— ksztalcenia zawodowego, dostosowanego do potrzeb i mozliwosci 0séb z niepeno-
sprawnoscig oraz ksztalcenia praktycznego opartego o kompetencje zawodowe wyni-
kajace z potrzeb rynku pracy i odpowiednie do niepetnosprawnosci,

— uelastycznienia systemu wspierajacego osoby z niepelnosprawnos$cia na rynku pracy
w ramach wspoélpracy instytucji i organizacji pomocowych §wiadczacych ushugi dla
0s0b niepetnosprawnych,

— doskonalenia systemu pomocowego, ktory zapewni wiedz¢ na temat wsparcia, do-
stepnosci do wsparcia 0sob z niepetnosprawnoscig i ich rodzin,

— indywidualizacji potrzeb os6b niepelnosprawnych, zwigkszajacych motywacje do
wlaczenia spotecznego, uczestnictwa w zyciu spotecznym i1 zawodowym oraz rozwi-
jania w zawodzie i szukania pracy,

— doskonalenia innych dzialan wspierajacych zadania zwickszajace aktywnoSci zawo-
dowej 0sob niepetnosprawnych i zatrudnienie na rynku pracy.
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Istotnym elementem w zaproponowanym modelu doskonalagcym proces zatrudnienia
i aktywnosci 0s6b niepetnosprawnych jest wspotpraca stron zainteresowanych i integracja
lokalna. W obecnym rozwigzaniu systemowym, osoby z niepetlnosprawnoscia otrzymuja
wsparcie spoteczno-zawodowe, jednak najczesciej jest ono zwigzane z rozwigzaniem proble-
moéw zycia osobistego (dofinansowania). W sytuacji probleméw na rynku pracy, integracji
zawodowej 1 wlaczenia do zycia spotecznego i zawodowego otrzymuja niewielkie wsparcie
z instytucji 1 organizacji pomocowych dziatajacych na rynku lokalnym. Wydaje si¢ zatem
sluszne wprowadzenie rozwigzan doskonalgcych, ktére zdecydowanie zwigkszg mozliwosé
pomocy w szukaniu zatrudnienia, wsparcie zatrudnienia 0s6b z niepetlnosprawnos$cia oraz
integracji i wlaczenie do spofecznosci lokalnej. Takie podejscie jest tym bardziej wazne, ze
opracowanie wspolnych zasad i uelastycznienie procesu przygotowania zawodowego z ryn-
kiem pracy zwigkszy poziom §wiadomos$ci indywidualnych problemow osob niepetnospraw-
nych i podniesie efekt doskonalacy proces zatrudnienia i aktywnosci zawodowe;.
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