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Streszczenie
Cel: Artykul ma na celu: podsumowanie i ocene dotychczasowej aktywnosci badawczej pol-
skich autoréw w dziedzinie etyki rachunkowosci; wskazanie gléwnych nurtéw badan empi-
rycznych i uporzadkowanie ustalen badawczych; ustalenie i ocene zakresu raportowania
poszczegdlnych elementéw procesu badawczego; wylonienie luk poznawczych, stanowig-
cych inspiracje do podjecia dalszych badan.
Metodyka/podej$cie badawcze: Wykorzystano metode systematycznego przegladu lite-
ratury, w tym analizy bibliometrycznej oraz analizy tresci 35 publikacji.
Wyniki: Etyka w rachunkowosci jako obszar badawczy znajduje sie obecnie dopiero na etapie
rozwoju. Zauwaza sie przy tym rozproszenie zainteresowan badawczych. NajczeSciej podej-
mowanym watkiem badawczym bylo zidentyfikowanie motywdéw i przyczyn nieetycznych
zachowan. Wszystkie badania, z wyjatkiem jednego, opieraly sie na nielosowym doborze
proby. Zdecydowana wiekszo$¢é badan miata charakter ankietowy, gdzie w polowie przy-
padkéw grupe badawczg stanowili studenci. Sformulowano zalecenia odnoénie do rygoru
metodologicznego dalszych badan, poniewaz zauwazone braki w tym zakresie uniemozli-
wiaja replikacje tych dotychczasowych. Ponadto dzieki zidentyfikowaniu luk badawczych
okreslono kierunki dalszych dociekan naukowych.
Ograniczenia/implikacje badawcze: Ograniczenie przegladu wylacznie do czasopism
naukowych wynikalo z koniecznoéci ujednolicenia Zrédet publikacji wynikéw badan.
Oryginalno$é/warto$é: Wnioski z dokonanego przegladu mogg stanowié inspiracje do
podejmowania badan w nieeksplorowanych dotad obszarach, a takze by¢ wskazéwka do
zapewnienia jak najlepszej ich jakoéci.
Slowa kluczowe: etyka, rachunkowo$é, etyczne aspekty rachunkowoséci, przeglad litera-
tury, badania nad etyka w rachunkowoéci.

*Dr Anna Kaminska-Stanczak, Uniwersytet Gdanski, Wydzial Zarzadzania, Katedra
Rachunkowoéci, adiunkt, © https://orcid.org/0000-0001-6627-5654, a.kaminska-stanczak@
ug.edu.pl

** Dr Sylwia Silska-Gembka, Uniwersytet Gdanski, Wydziat Zarzadzania, Katedra Ra-
chunkowosci, adiunkt, & https://orcid.org/0000-0002-2862-8807, s.silska-gembka@ug.edu.pl

ISSN 1641-4381 print / ISSN 2391-677X online
Copyright © 2021 Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
Prawa wydawnicze zastrzezone Ev Me M
http://www.ztr.skwp.pl



http://www.ztr.skwp.pl/

130 Anna Kaminska-Stanczak, Sylwia Silska-Gembka

Abstract

Purpose: The purpose of this paper is to summarize and evaluate previous research of Polish
authors in the field of accounting ethics; identify the main trends in empirical research and
organize the research findings; establish and assess the scope of reporting for individual
elements of the research process; identify the research gaps that inspire further research.
Methodology/approach: A systematic literature review was conducted, including bibliometric
analysis and content analysis of 35 publications.

Findings: Ethics in accounting as a research area is currently only at the development stage.
At the same time, a variety of research interests is noticeable, the most common of which is
to identify the motives and causes of unethical behavior. All studies except one were based
on non-random sampling. The vast majority of the research was questionnaire; in half of the
cases, the research group consisted of students. Recommendations were made regarding
the methodological rigor of further research. The methodological shortcomings make it im-
possible to replicate the research conducted so far. Thanks to the identification of research
gaps, directions for further scientific research were determined.

Research limitations/implications: The review was limited to scientific journals only
due to the necessity to standardize the sources of publication of research results.
Originality/value: Conclusions from the review may inspire others to undertake research
in previously unexplored areas. It may also be a guide to ensure the best possible quality.
Keywords: ethics, accounting, ethical aspects of accounting, literature review, accounting
ethics research.

Wprowadzenie

Zgodnie z opinig W. Czakona (2011, s. 57), ,tworzenie nowe] wiedzy wymaga roz-
poznania istniejacego jej stanu, identyfikacji ustalen oraz porazek odnotowanych
we wcezesniejszych badaniach”, a przeglady literaturowe — szczegélnie w dziedzi-
nie nauk spolecznych — odgrywaja kluczowa role w lepszym zrozumieniu obecnego
stanu badan oraz w okres$leniu przyszlych priorytetéw badawczych (Chelariu i in.,
2014). Wiarygodno$é takich przegladéw uzaleznia sie od mozliwo$ci oceny rygoru
metodologicznego, co gwarantuje zastosowanie metody systematycznego przegla-
du literatury (Czakon, 2011, 2014), bedacego juz standardem badawczym w nau-
kach spoltecznych na Zachodzie (Matera, Czapska, 2014).

Podstawa przegladéw systematycznych jest ,praktyka analizowania czasopism
naukowych w poszukiwaniu informacji na temat trendéw i standardéw funkcjo-
nujacych w teorii i badaniach” (Pasikowski, 2014, s. 106). Jednakze ciagle brakuje
opracowan kompleksowo podsumowujacych wyniki dotychczasowych badan nad
etyka w rachunkowoéci. Ponadto nie dotrzymuja one kroku badaniom z zakresu
etyki biznesu (Bampton, Cowton, 2013), w ktorej przeprowadzono wiele takich
przegladéw (np. Robertson, 2008).

Uwaga zagranicznych badaczy, ktérzy starali sie wypeié¢ te luke, koncentro-
wala sie m.in. na: edukacji etycznej (Armstrong i in., 2003; Van Peursem, 2006),
zidentyfikowaniu publikacji o najwiekszym znaczeniu dla rozwoju problematyki
etycznej w rachunkowosci (Uysal, 2010), wskazaniu trendéw oraz wylonieniu luk
badawczych w nauce $wiatowe] w tym zakresie (Bampton, Cowton, 2013), czy
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stworzeniu rankingu kanadyjskich 1 amerykanskich autoréw artykuléw naukowych
o przedmiotowej tematyce (Ferrentino 1 in., 2016). Ponadto A.L. Christensen i in.
(2016) przeprowadzili metaanalize wnioskéw plynacych z badan nad etycznymi
wyborami studentéw rachunkowos$ci. Ocena stanu badan i wytyczenie ich dalszych
kierunkéw stanowily przedmiot przegladu, ktérego dokonali B. Guragai i in.
(2017), rozpatrujac etyczno$é systemu rachunkowosci przez pryzmat jego funkeji,
a C. Endenich i R. Trapp (2020) skupili sie na dokonaniach w obszarze rachun-
kowoéci zarzadcze;j.

7 kolei w Polsce relacjom etyki 1 rachunkowos$ci poéwiecono cztery artykuly
o charakterze przegladowym. E.W. Maruszewska (2014b) wskazata obszary w pod-
recznikach z rachunkowoéci finansowej, do ktérych mozna by wlaczyé zagadnienia
z etyki zawodowej. Natomiast M. Nowak, wykorzystujac wytacznie sze$¢ pozycji
monograficznych ocenita stan badan w przedmiotowym zakresie (2018a), a takze
— opierajac sie na wybidrczo wybranych publikacjach — zidentyfikowala gtéwne oraz
pionierskie trendy w polskiej literaturze naukowej (2018b). Dopiero w 2020 roku
opublikowano pierwszy systematyczny przeglad literatury, kompleksowo podsu-
mowujacy polski dorobek publikacyjny z dziedziny etycznych aspektéw rachun-
kowosci (Silska-Gembka, Kaminska-Stanczak, 2020). Inne spojrzenie na ten do-
robek prezentuje niniejszy artykul. Dokonano w nim bowiem doglebnej analizy
1oceny stanu badan empirycznych w Polsce w omawianym obszarze, stawiajac
nastepujace pytanie badawcze: Jaki jest stan krajowych badan empirycznych nad
etyka w rachunkowoéci?

Wykorzystujac metode systematycznego przegladu artykuléw empirycznych,
zrealizowano nastepujace cele badawcze:
« podsumowanie 1 ocene dotychczasowej aktywnosci badawczej polskich autoréw

w dziedzinie etyki rachunkowosci;
¢ wskazanie gléwnych nurtéw badan empirycznych 1 uporzadkowanie ustalen

badawczych w omawianym obszarze;
¢ ustalenie i1 ocene zakresu raportowania poszczegélnych elementéw procesu

badawczego;
¢ wylonienie luk poznawczych, stanowigcych inspiracje do podjecia dalszych

badan na styku etyki 1 rachunkowosci.

W dalszej czeéci artykulu przedstawiono zastosowana metode badawcza, po
ktérej nastepuje analiza bibliometryczna publikacji 1 oméwienie wynikéw analizy
ich treséci. Wnioski z przeprowadzonego przegladu znajduja sie w podsumowaniu.

1. Metoda badawcza

Aby osiagnaé postawiony cel badawczy, wykorzystano metode systematycznego
przegladu literatury. Analizie poddano artykuly opublikowane w krajowych 1 zagra-
nicznych czasopismach przez polskich autoréw, poSwiecone tematyce zdefiniowane;j
we wprowadzeniu. Proces badawczy zostal przeprowadzony w kilku etapach.
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Pierwszy etap polegal na wyselekcjonowaniu publikacji do szczegélowej analizy?.
W tym celu postuzono sie internetowa wyszukiwarka Google Scholar. Selekcji
artykuléw dokonano, wpisujac hasla: ,etyka rachunkowo$é”, ,etyka ksiegowy”,
»etyka biegly rewident”, ,etyka sprawozdanie finansowe”, ,etyka sprawozdawczoéé
finansowa”. Przeanalizowano réwniez spisy tresci ,,Zeszytéw Teoretycznych Rachun-
kowoéci” za lata 1977-2020. Dodatkowo, wykorzystang technikg doboru do bazy
danych byla ,kula éniezna” (Czakon, 2011), polegajaca na uwzglednieniu artyku-
6w wykazanych w spisach literatury kazdej z wyselekcjonowanych publikacji.
W kolejnym etapie przeprowadzono tzw. ,czyszczenie bazy danych”, ktére po-
legalo na wyeliminowaniu:
« publikacji stanowiacych ksiazki, rozdzialy w ksigzkach, dysertacje oraz mate-
riaty konferencyjne;
o artykuléw z zakresu dziedzin pokrewnych rachunkowosci, takich jak np. finanse,
a takze tych, ktorych tytul nie odnosit sie bezposrednio do etyki, a wskazywat
np. na kwestie dotyczace oszustw ksiegowych czy falszowania sprawozdan.

W rezultacie, spoéréd 120 wylonionych artykuléw 35 prac mialo charakter em-
piryczny i bylo przedmiotem dalszej analizy?2.

Zawezenie przegladu wylacznie do czasopism wynikalo z jednego z celéw niniej-
szego przegladu, tj. oceny zakresu raportowania o przeprowadzonych badaniach.
Tym samym konieczne byto ujednolicenie Zrédia publikacji wynikéw tych badan.
Ponadto, to wokdt czasopism naukowych skupia sie §rodowisko oséb prowadzacych
badania w dziedzinie rachunkowoséci. Tak wiec ,,zawartos¢ tych czasopism wydaje
sie najlepiej odzwierciedlaé trendy panujace w dyscyplinie” (Pasikowski, 2014, s. 107).

Trzeci etap dokonanego przegladu polegal na analizie bibliometrycznej oraz
analizie tresci 35 artykutlow. Wykorzystujac techniki bibliometryczne dokonano m.in.
analizy liczby publikacji, ich autoréw, afiliowanych oérodkéw naukowych, tytutow
czasopism oraz analizy cytowalnos$ci artykuldéw. Z kolei wykorzystane techniki
analizy treéci polegaly na analizie: frekwencyjnosci (stéw kluczowych, stosowanych
metod badawczych 1 podjetej problematyki badan) oraz ustalen badawczych.

2. Analiza biometryczna publikacji

Wykorzystanie technik analizy bibliometrycznej pozwolito na ocene aktywnoSci
badawczej polskich autoréw w obszarze etyki w rachunkowosci, a takze na ocene
zasiegu oddziatywania publikowanych wynikéw. W tabeli 1 przedstawiono ilo-
$ciowa charakterystyke badanych artykutéw.

1 Badanie przeprowadzono w dniach 5-25.02.2021 r.

2 Pierwotnie wyselekcjonowano 36 prac, ale po analizie treéci odrzucono artykut G. Voss
(2017c) ze wzgledu na fakt zawarcia w nim tego samego badania empirycznego, co w arty-
kule Voss (2017b). Wszystkie poddane przegladowi publikacje (w liczbie 35) zostaly
uwzglednione w tabeli 4.
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Tabela 1. Charakterystyka iloéciowa badanych artykutéw

Wyszczegolnienie Dane liczbowe

Artykuly w jezyku

a) polskim 26
b) angielskim 9
Lata publikacji

a) 1995-2004 0
b) 2005-2009 1
¢) 2010-2014 11
d) 2015-2020 23
Autorzy 34
Oérodki naukowe 19
Czasopisma naukowe 15
Cytowalno$é 0-23
Srednia liczba stron artykutu 13
Srednia liczba pozycji bibliografii w artykule 20

Zrédto: opracowanie wlasne.

Analizowane artykuly opublikowano na lamach 15 czasopism przez lacznie
34 autorow, z 19 oérodkéw naukowych. W przypadku dziewieciu tytutéw jezykiem
publikacji jest angielski.

Pierwszy artykut badawczy z zakresu etyki w rachunkowosci zostat opubliko-
wany w 2005 roku przez A. Karmanska w czasopiSmie ,,Zeszyty Teoretyczne Ra-
chunkowos$ci”. Stato sie to zatem dopiero 10 lat po wejSciu w zycie pierwszej
w Polsce ustawy o rachunkowosci. Artykuly empiryczne zaczeto sukcesywnie
publikowaé dopiero od 2010 roku. Moglo to by¢ efektem pojawienia sie w 2007 roku
Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci, a takze ogdélnoswiatowego kryzysu
finansowego w latach 2007—2009, ktéry doprowadzil do utraty zaufania do dzia-
lalnoéci gospodarcze;j.

W sumie w latach 2010—-2014 opublikowano 11 artykuléw empirycznych (31%),
natomiast dwukrotnie wiecej publikacji przypadlo na lata 2015-2020 (66%).
7Z kolei mala liczba prac z 2020 roku (3 artykuly) wynika z faktu, ze w chwili do-
konywania niniejszego przegladu mogty one jeszcze nie widnie¢ w wyszukiwarce
Google Scholar, a takze nie byly zrédlem cytowan.

Wiekszoéé analizowanych artykuléw (89%) pochodzi z czasopism krajowych
(tab. 2), z czego wiodacym sa ,Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu”. Autorzy, ktérzy najczesciej podejmowali sie badan nad etyka w ra-
chunkowosci to E.W. Maruszewska — osiem artykuléw 1 G. Voss — pie¢ artykulow.

Przeprowadzona w dalszej kolejnosci analiza cytowalnosci (tab. 3) moze postuzyé
do oceny, na jakim etapie rozwoju znajduje sie dany obszar badawczy (Czakon,
2011). Potwierdzita réwniez, ze pierwszy opublikowany artykut empiryczny autor-
stwa A. Karmanskiej (2005) stanowi do tej pory wiodaca publikacje w tej dziedzinie.
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Tabela 2. Ranking miejsc publikacji badanych artykulow

Lp. Tytul czasopisma arIt-‘}ir(IB{Zul;?’)w
1 |, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” 9
2 |, Finanse. Rynki Finansowe. Ubezpieczenia” (,Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego”) 6
3 |, Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci” 6
4 |,European Journal of Economics and Business Studies” 2
5 |, General and Professional Education” 2
6 | Pozostate (10 czasopism) 10
Razem 35

Zrédto: opracowanie wlasne.

Tabela 3. Ranking cytowalno$ci badanych artykuléw (stan na 5.07.2021 r.)

Lp. Artykul Cytowania %
1 | Karmanska (2005) 23 16
2 | Maruszewska (2011) 17 12
3 | Fijatkowska (2015) 13 9
4 | Banaszkiewicz, Makowska (2015) 10
5 | Pozostale (31 artykutow) od0do8 56

Razem 144 100

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Google Scholar.

Analiza liczby cytowan badanych artykuléw wykazala, ze jedynie trzy prace
charakteryzuje wyzsza cytowalno$§é niz $rednia dla publikacji z dziedziny nauk
spotecznych (11,2). Jednoczeénie wskaznik cytowan 91% prac nie przekroczyl 10,
przy udziale dla dziedziny wynoszacym 38,8%3.

3. Analiza tres$ci publikacji
Wykorzystanie technik analizy treéci pozwolilo na okre§lenie dominujacego nurtu
badan, uporzadkowanie ustalen badawczych, ocene przebiegu procesu badawczego
1 sformulowanie zalecenn odnoénie do rygoru metodologicznego, a takze wskazanie
kierunkow dalszych dociekan naukowych.

3 7rédtem podanych statystyk dotyczacych cytowan w dziedzinie nauk spolecznych jest
artykul Sitka i in. (2016).
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3.1. Gl6wne obszary i ustalenia badawcze

Przeprowadzona za pomoca techniki ,,chmury sléw” (rys. 1) analiza frekwencyjno-
$ci stéw kluczowych wskazuje na rozdrobnienie obszaréw zainteresowania bada-
czy w ramach gléwnego nurtu badan, jakim jest etyka w rachunkowoéci. Najczeéciej
pojawiajacymi sie hastami sa: etyka (12), rachunkowo$é (11), kodeks etyki (7),
normy etyczne w rachunkowoéci (6). Az 78% sposréd zebranych w sumie 69 stéw
kluczowych zostalo wskazanych wytacznie jeden raz.

Rysunek 1. Analiza frekwencyjnoéci stéw kluczowych w badanych artykutach
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Zrédto: opracowanie wlasne.

Poglebiona analiza tresci pozwolila na skategoryzowanie artykulow ze wzgledu
na gléwny obszar tematyczny badan (tab. 4). Nastepnie w ramach tych obszaréw
zidentyfikowano szczegélowa problematyke dociekan naukowych, kierujac sie
w pierwszej kolejnoéci celem badan sformulowanym przez ich autoréw. Dodatko-
wo byl on poréwnywany z problemami, na ktére rzeczywiécie w badaniu potozono
naciskt. Na tej podstawie wyodrebniono pie¢ gléwnych obszaréw tematycznych
oraz 21 szczegblowych watkéw badawcezych.

4 W sytuacji, gdy cel badania: 1) nie zostal jasno okreélony przez autora artykutu, 2) byt
wezszy anizeli wskazywal na to przedmiot badan, 3) zawieral sformulowanie sugerujace
inny cel anizeli wynikajacy z postawionych w formularzu ankiety pytan, 4) miat charakter zbyt
ogoblny — to dokonano jego doprecyzowania na podstawie podjetych watkéw badawczych.

5 Kazdy artykul mégt zostaé przyporzadkowany do wiecej niz jednej kategorii.
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Tabela 4. Wykaz gtéwnych obszaréw tematycznych

oraz szczegdtowych watkéow badawczych

Wyszczegolnienie | Artykuly Liczba| %"
1. (NIE)ETYCZNE ZACHOWANIA 20 57
Motywy/przyczyny nieetycznych za- | Karmanska (2005); Majchrzak, Ry-| 12
chowan dzewska-Wtodarczyk (2011); Maru-
szewska (2014a); Banaszkiewicz,
Makowska (2015); Kolodziej, Maru-
szewska (2016); Nowak (2016a);
Voss (2016); Voss (2017a); Voss
(2017b); Voss (2018); Dyhdalewicz,
Gminska (2019); Huterski 1 in. (2020)
Sklonnosé¢ respondentéw do nieetycz- | Majchrzak, Rydzewska-Wlodarczyk 7
nych zachowan (2011); Maruszewska (2014a); Ko-
todziej, Maruszewska (2016); Maru-
szewska, Kotodziej (2016); Dyhda-
lewicz, Gminska (2019); Maruszew-
ska (2020a); Maruszewska (2020Db)
Styczno$¢ z zachowaniami nieetycz- | Maruszewska (2012); Voss (2016); 6
nymi/powszechno$¢ ich wystepowa- | Voss (2017a); Voss (2017b); Voss
nia (2018); Huterski 1 in. (2020)
Postawa wobec dylematéw/konflik- | Maruszewska (2010); Maruszewska 3
téw etycznych (2014a); Cyganska i in. (2019)
Badania w éwietle teorii etycznych/fi- | Kolodziej, Maruszewska (2016); 3
lozoficznych Maruszewska, Kolodziej (2016); Ma-
ruszewska (2020Db)
Stycznoéé z dylematami etycznymi | Zuraw (2012); Banaszkiewicz, Ma- 2
kowska (2015)
Zalezno§¢ oceny postrzegania po-|Szczepankiewicz (2018) 1
stepowania etycznego od doswiad-
czenia zawodowego
Whplyw czynnikéw demograficznych | Cyganiska iin. (2019) 1
(pte¢, wiek 1 do$wiadczenie zawo-
dowe) na ocene postaw etycznych
menedzeréw przez studentow
2. KODYFIKACJA STANDARDOW ETYCZNYCH 11 31
Znajomos$é/znaczenie  standardow | Cieslak (2010); Zuraw (2012); Ma-| 10
etycznych (norm zawodowych) ruszewska (2014a); Uzieblo (2014);
Banaszkiewicz, Makowska (2015);
Voss (2016); Voss (2018); Stronczek,
Sawicka (2017); Rzepka, Wéjtowicz
(2018); Huterski 1 in. (2020)
Postrzeganie kodeksu ,jako takiego” | Rzepka, Wéjtowicz (2018) 1
Zaleznoé¢ oceny kodeksu 1 jego roli | Rzepka, Wéjtowicz (2018) 1
od do$wiadczenia zawodowego
Banki jako sygnatariusze kodeksu | Garstka (2018) 1
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finansowego pod katem mozliwosci
ujawnienia falszowania informacji
w sprawozdaniach finansowych

Wyszczegolnienie ‘ Artykuly Liczba| %"
3. EDUKACJA W ZAKRESIE ETYKI W RACHUNKOWOSCI 9 26
Potrzeba/znaczenie edukacji w zakre- | Karmanska (2005); Maruszewska 8
sie etyki w rachunkowo$ci (2010); Maruszewska (2011); Uziebto
(2014); Banaszkiewicz, Makowska
(2015); Sobanska, Zarzycka (2016);
Stronczek, Sawicka (2017); Voss
(2017b)
Sposoby nauczania/upowszechniania | Karmanska (2005); Dyhdalewicz, 2
zasad etycznych Gminska (2019)
4. WARTOSCI ETYCZNE W PROFESJI KSIEGOWEJ 9 26
Pozadane wartoécl etyczne w zawo- | Wréblewska (2010); Zuraw (2012); 5
dach zwiazanych z rachunkowoscia | Szafran (2014); Banaszkiewicz,
Makowska (2015); Stronczek, Sa-
wicka (2017)
Wplyw wartoéci etycznych na jako$é | Wroblewska (2010); Szafran (2014) 2
audytu wewnetrznego
Badania w $wietle teorii etycznych/fi- | Nowak (2016b); Nowak (2017) 2
lozoficznych
Stopien przestrzegania norm zawo- | Voss (2017d); Szczepankiewicz (2018) 2
dowych
5. WIARYGODNOSC SPRAWOZDAN 3 9
Wplyw etyki na wiarygodno$¢ spra- | Piechocka-Katuzna (2014) 1
wozdania finansowego
Forma 1 zakres raportowania kwe- | Fijatkowska (2015) 1
stii etycznych w raportach CSR
Analiza wskaznikow jakoéci wyniku | Sylwestrzak 1 in. (2018) 1

*100% = 35 badanych artykuléw.

Zrédto: opracowanie wlasne.

Dominujacym obszarem tematycznym (57% prac) sa ,(Nie)etyczne zachowania”,
w ktorym skupiono sie gléwnie na zidentyfikowaniu ich motywéw i przyczyn.
Przeprowadzone badania mialy réwniez na celu okre§lenie stopnia sklonnoéci
ankietowanych do nieetycznych zachowan, ich stycznoéci z takimi zachowaniami
lub poznanie pogladéw na temat powszechnos$ci tego zjawiska. Jedynie w dwéch
artykutach podjeto sie oceny wplywu czynnikéw demograficznych na sposéb po-
strzegania przez respondentéw kwestii etycznych.

Kolejnym pod wzgledem popularnosci obszarem badawczym (31% prac) jest
,Kodyfikacja standardéow etycznych”, gdzie oceniano gléwnie znajomoéé lub zna-
czenie norm zawodowych. W zaledwie jednym artykule zauwaza sie problemowe
podejécie do ich kodyfikacji, wskazujac wplyw doéwiadczenia zawodowego na ocene

kodeksu 1 jego roli.
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Tematyka co czwartego artykulu dotyczy ,Edukacji w zakresie etyki w ra-
chunkowosci”. Badania zmierzaty gltéwnie do oceny przydatnosci zajeé 1 szkolen
z etyki w rachunkowoéci, a takze zasadno$ci jej wprowadzenia do programéw
studiéw na kierunkach ekonomicznych.

Roéwnie popularnym obszarem dociekan naukowych sa ,,Wartoéci etyczne w profe-
sjii ksiegowej” (26% prac). Celem wiekszo$ci badan bylo okreélenie warto$ci etycz-
nych pozadanych w zawodach zwigzanych z rachunkowos$cia. Wykazaniu wpltywu
wartosci etycznych na jakoéé audytu wewnetrznego po$wiecono dwa artykuty.
Kolejne dwa badania charakteryzowalo oryginalne podejécie do przedmiotowych
kwestii, ze wzgledu na watki badawcze prowadzone w $wietle teorii utylitaryzmu
(Nowak, 2016b) oraz teorii Carnapa (Nowak, 2017).

Najmniej badan (9%) koncentrowato sie na ,,Wiarygodnos$ci sprawozdan”, roz-
patrujac kwestie etyczne m.in. z perspektywy raportéw CSR oraz wskaznikow
jakoéci wyniku finansowego.

W kolejnym etapie dokonanej analizy treSci uporzadkowano gléwne ustalenia
badawecze (tab. 5).

Tabela 5. Wykaz gtéwnych ustalen badawczych

Wyszczegolnienie Artykuly Liczba
(NIE)ETYCZNE ZACHOWANIA 20
1. Zidentyfikowanie motywdéw nieetycznych zachowan 10
a) Presja przetozonych Karmanska (2005); Banaszkiewicz, 7

Makowska (2015); Voss (2016); Voss
(2017a); Voss (2017b); Voss (2018);
Huterski 1 in. (2020)

b) Obawa przed utrata pracy Voss (2016); Voss (2017a); Voss (2018); 5
Dyhdalewicz, Gminska (2019); Huter-
skiiin. (2020)

¢) Polepszenie obrazu sytuacji finan- | Karmanska (2005); Maruszewska 3
sowe]j przedsiebiorstwa (2014a); Voss (2017b)

d) Ukrywanie popetnionych bledéw | Voss (2016); Voss (2018); Huterski i in. 3

(2020)

e) Osiagniecie korzysci finanso- | Majchrzak, Rydzewska-Wtodarczyk 1
wych wynikajacych z obnizenia | 2011)
obcigzen podatkowych

f) Brak identyfikacji z firma, Banaszkiewicz, Makowska (2015) 1

g) Brak etyki zawodowej przeto- | Dyhdalewicz, Gminska (2019) 1
zonych

h) Brak reakcji przedsiebiorstw | Voss (2017b) 1

1 érodowiska na nieetyczne za-
chowania
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w regulacjach rachunkowos$ci lub
przez ,certyfikowanie etyki w ra-
chunkowoéci”

Voss (2018); Huterski i in. (2020)

Wyszczegolnienie Artykuly Liczba

2. Ujawnienie sklonno$ci responden-|Majchrzak, Rydzewska-Wtodarczyk 7
téw do nieetycznych zachowan (2011); Maruszewska (2014a); Koto-

dziej, Maruszewska (2016); Maru-
szewska, Kotodziej (2016); Dyhdale-
wicz, Gminska (2019); Maruszewska
(2020a); Maruszewska (2020b)

3. Potwierdzenie wystepowania niee-| Maruszewska (2012); Voss (2016); 6
tycznych zachowan w prowadzeniu | Voss (2017a); Voss (2017b); Voss
rachunkowoséci (2018); Huterski 1 in. (2020)

4. Ustalenie stopnia akceptacji przez | Maruszewska (2010); Majchrzak, Ry- 3
respondentéw nieetycznych zacho- | dzewska-Wtodarczyk (2011); Cyganska
wan iin. (2019)

5. Zidentyfikowanie czynnikéw determinujacych etyczne postepowanie 3
a) Sankcje prawne Kotodziej, Maruszewska (2016)

b) Moralnoé¢ ogélna (a nie etyka | Nowak (2016a) 1
zawodowa i interes wlasny)

¢) Czynniki osobiste (wychowanie, | Dyhdalewicz, Gminska (2019) 1
wlasne poglady 1 szacunek dla
samego siebie)

6. Okreslenie stopnia wplywu czynnikéw demograficznych na postrzeganie 3
kwestii etycznych
a) Doséwiadczenie zawodowe Szczepankiewicz (2018); Cyganska i in. 2

(2019)
b) Ple¢iwiek Cyganska i in. (2019)

7. Potwierdzenie stycznoSci respon- Zuraw (2012); Banaszkiewicz, Makow- 2
dentéw z dylematami etycznymi |ska (2015)

w pracy zawodowe]

8. Zidentyfikowanie pozytywnej za-|Kolodziej, Maruszewska (2016); Maru- 2
leznosci pomiedzy sklonnoScia do nie- | szewska, Kotodziej (2016)
etycznych dziatan a uzasadnieniem
takich decyzji wynikajacym z teorii
rozwoju moralnego Kohlberga

9. Wskazanie najmniejszej sklonnosci | Maruszewska (2020b) 1
do powielania nieprawidtowej decy-
zji u sytuacjonistéw i utylitarystéw
(wedlug teorii Forsytha)

KODYFIKACJA STANDARDOW ETYCZNYCH 11

1. Zaakcentowanie potrzeby tworze-|Cieslak (2010); Zuraw (2012); Uzieblo 6
nia/sygnowania kodekséw etycznych | (2014); Stronczek, Sawicka (2017); Garst-

ka (2018); Rzepka, Wéjtowicz (2018)
2. Konieczno$é¢ zwiekszenia roli etyki| Maruszewska (2014a); Voss (2016); 4
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ciag dalszy tab. 5

Wyszczegolnienie

Artykuly

Liczba

3. Docenienie roli/przydatnosci stan-
dardéw etycznych biznesie i1 w ra-
chunkowosci

Uzieblo (2014);
(2018)

Rzepka, Wojtowicz

4. Wykazanie niskiej znajomos$ci ko-
dekséw wérod ksiegowych

Banaszkiewicz, = Makowska  (2015);

Rzepka, Wéjtowicz (2018)

5. Stwierdzenie istotnego wplywu do-
$éwiadczenia zawodowego na po-
strzeganie kodeksu 1 jego roli

Rzepka Wéjtowicz (2018)

EDUKACJA W ZAKRESIE E

TYKI W RACHUNKOWOSCI

1. Zidentyfikowanie potrzeby uwzgled-
nienia etyki w rachunkowosci
w programach nauczania

Karmanska (2005); Maruszewska (2010);
Maruszewska (2011); Banaszkiewicz
1 Makowska (2015); Sobanska, Zarzyc-
ka (2016); Stronczek, Sawicka (2017);
Voss (2017b)

2. Edukacja gléwnym sposobem na
upowszechnienie zasad etyki

Dyhdalewicz, Gminska (2019)

3. Dyskusja nad przypadkami, warsz-
taty z etyki najbardziej efektyw-
nymi narzedziami dydaktycznymi

Karmanska (2005)

4. Brak wplywu przeszkolenia w zakre-
sie standardéw etycznych na lepsze

Uzieblo (2014)

zrozumienie ich problematyki

WARTOSCI ETYCZNE W

PROFESJI KSIEGOWEJ

1. Wskazanie wartoSci etycznych pozadanych u ksiegowych / audytoréow

a) Uczciwosé

Wréblewska (2010);
Makowska (2015)

Banaszkiewicz,

b) Kompetencje zawodowe

Banaszkiewicz, Makowska (2015);

Stronczek, Sawicka (2017)

¢) Profesjonalne zachowanie

Wréblewska (2010); Stronczek, Sawicka
(2017)

d) Wymagania od ksiegowego wy-
sokiej postawy moralno-etyczne]

Szafran (2012); Zuraw (2012)

2. Wykazanie stopnia przestrzegania norm etycznych zawodu ksiegowego

a) Wykazanie wysokiego stopnia
przestrzegania norm etycznych
zawodu ksiegowego

Voss (2017d)

b) Wykazanie wyzszego stopnia
przestrzegania zasad etycznych
w jednostkach, w ktérych jest

Szczepankiewicz (2018)

audyt wewnetrzny
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Wyszczegolnienie Artykuly Liczba

3. Potwierdzenie wplywu wartosci etycz- | Wréblewska (2010), Szafran (2012) 2
nych na jako$¢ wykonywanej profe-

sji przez audytora wewnetrznego

4. Stworzenie hierarchii r6znych typéw | Nowak (2016b) 1
utylitaryzmu z punktu widzenia
ich zastosowania w zawodach ksie-
gowego 1 bieglego rewidenta

5. Wskazanie podejécia nominali- | Nowak (2017) 1
stycznego (wedlug teorii Carnapa)
jako cechujacego sie najwieksza
mozliwo$cia, zastosowania w odnie-
sieniu do etyki ksiegowego 1 biegle-
go rewidenta

WIARYGODNOSC SPRAWOZDAN 3

1. Raporty CSR niewiarygodnym zré- | Fijatkowska (2015)
dlem informacji na temat etyczno-
$ci dziatan podmiotu

2. Postrzeganie etyki jako niechcia- | Piechocka-Katuzna (2014) 1
nego narzedzia majacego rowno-
wazy¢ brak wprowadzenia przez
stanowiacych prawo jednoznacz-
nych rozwigzan i wziecia za nie od-
powiedzialnoéci

3. Wskazniki jakoSci wyniku finan-|Sylwestrzak iin. (2018) 1
sowego narzedziem do wykrywania
oszustw finansowych

Zrédto: opracowanie wlasne.

Wymniki wiekszoéci badan przyporzadkowanych do obszaru ,,(Nie)etyczne zacho-
wania” wykazaty, ze presja przelozonych (m.in. Karmanska, 2005; Banaszkiewicz,
Makowska, 2015; Voss, 2018) oraz obawa przed utrata pracy sa gléwnym motywem
dzialan nieetycznych (m.in. Voss, 2016; Dyhdalewicz, Gminska, 2019; Huterski
1in., 2020). Potwierdzono réwniez wystepowanie — zdaniem ankietowanych —
nieetycznych zachowan w zakresie rachunkowoséci (np. Maruszewska, 2012; Voss,
2017a; Huterski 1 in., 2020). Ponadto ujawniono sktonnoéé ankietowanych m.in.
do manipulacji w dokumentacji zasad (polityce) rachunkowosci (Maruszewska,
2014a) oraz do znieksztalcania informacji ksiegowych, jezeli elastyczne przepisy
prawa bilansowego daja mozliwos¢ uznaniowosci (Maruszewska, 2020a). Jedynie
w badaniu E.W. Maruszewskiej 1 S. Kotodziej (2016) wiekszos¢ ankietowanych
wybierala etyczne rozwiazania stawianych problemoéw.

Najbardziej sktonne do zachowan nieetycznych byly osoby z najdtuzszym sta-
zem zawodowym (Majchrzak, Rydzewska-Wlodarczyk, 2011; Maruszewska,
2014a), a takze te na stanowiskach kierowniczych (Maruszewska, 2014a).
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Czynniki demograficzne, takie jak pleé, wiek 1 status zawodowy ankietowanych
nie mialy wplywu na ocene postaw etycznych (Cyganska 1 in., 2019). Jednakze
badanie E.I. Szczepankiewicz (2018) wykazato bardziej rygorystyczne postrzeganie
kwestii etycznych w biznesie wérdd oséb z wiekszym do$wiadczeniem zawodowym.

Jako motywatory etycznego postepowania ankietowani wskazywali sankcje
prawne (Kotodziej, Maruszewska, 2016), czynniki osobiste: wychowanie, wlasne
poglady 1 szacunek dla samego siebie (Dyhdalewicz, Gminska, 2019) lub tez zwy-
kla ,,moralno$¢ ogdlna”, a nie etyke zawodowa i interes wtasny (Nowak, 2016a).

Gléwne wnioski z badan w ramach obszaru ,Kodyfikacja standardéw etycz-
nych” dotyczyly silnej potrzeby tworzenia, sygnowania 1 upowszechniania kodek-
soéw etycznych (m.in. Cie$lak, 2010; Uziebto, 2014; Garstka, 2018). Dodatkowo,
badanie A. Rzepki i1 P. Wéjtowicz (2018) dowiodlo wystepowania istotnego wplywu
do$wiadczenia zawodowego respondentéw na postrzeganie kodeksu 1 jego uzy-
tecznosci.

Autorzy badanych artykuléw zidentyfikowali takze potrzebe zwiekszenia roli
etyki w rachunkowosci. Na konieczno$¢ wprowadzenia wymogéw w zakresie etyki
zawodowe] do jej regulacji, wskazujg wyniki badania Maruszewskiej (2014).
7Z kolei powolanie instytucji nadajacej certyfikat etyki w rachunkowosci, ,,pozwoli-
loby zapewnié¢ wieksza niezaleznoé¢ ksiegowych i zwiekszytoby znaczenie i prze-
strzeganie norm etycznych w rachunkowosci” (Huterski 1 in., 2020, s. 727-728).

Niemal we wszystkich artykutach z obszaru ,,Edukacja w zakresie etyki w ra-
chunkowosci” akcentowana jest konieczno$¢ uwzglednienia zagadnien etycznych
w procesie ksztalcenia akademickiego. Jako pierwsza na ,pilna potrzebe weryfi-
kacji procesu dydaktycznego rachunkowos$ci” zwrdcita uwage Karmanska (2005,
s. 153). Rowniez w kolejnych latach podkreslano zasadno$é udoskonalania pro-
graméw nauczania na uczelniach wyzszych (m.in. Maruszewska, 2011; Sobanska,
Zarzycka, 2017; Stronczek, Sawicka, 2017). Na tym tle wyrdéznia sie badanie
przeprowadzone przez A. Uzieblo (2014), ktore nie potwierdzilo wplywu przeszko-
lenia w zakresie standardow etycznych na lepsze zrozumienie ich problematyki.

Kolejny obszar badawczy ,Wartosci etyczne w profesji ksiegowej” uwzglednia
badania zmierzajace gtéwnie do zidentyfikowania warto$ci wymaganych w zawo-
dach ksiegowego 1 audytora. O ile jedne badania wskazaly ogélnie na pozadanie
w tych profesjach wysokiej postawy moralno-etycznej (Zuraw, 2012; Szafran,
2012), to inne zidentyfikowaly konkretne wartoséci etyczne, takie jak uczciwosc
i kompetencje zawodowe (m.in. Banaszkiewicz, Makowska, 2015) oraz profesjo-
nalne zachowanie (Wréoblewska, 2010; Stronczek, Sawicka, 2017).

Badania prowadzone na gruncie przestrzegania norm etycznych w pracy zawodo-
wej wykazaly wysoki stopien ich przestrzegania przez pracownikéw ksiegowosci
(Voss, 2017d), a takze wyzszy w jednostkach, w ktérych funkcjonuje audyt we-
wnetrzny, w stosunku do tych, w ktérych nie ma komérek audytu (Szczepankiewicz,
2018). Ponadto, zdaniem ankietowanych, warto$ci etyczne maja wysoki wptyw na
jako$é pracy audytora wewnetrznego (Wréoblewska, 2010; Szafran, 2012).

7Z kolei badania zestawione w obszarze ,,Wiarygodno$¢ sprawozdan” dowiodly, ze:
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. raporty CSR nie stanowia wiarygodnego Zrdédta informacji o etycznoéei dziatan
jednostki, gdyz nie mozna z nich wywnioskowac, czy zapisy kodeksu etyki sgq
w niej stosowane (Fijatkowska, 2015);

. etyka jest niechcianym przez ksiegowych narzedziem, majacym jedynie row-
nowazy¢ brak wprowadzenia przez ustawodawcéw jednoznacznych rozwiazan
prawa bilansowego, a tym samym przerzuci¢ na nich odpowiedzialno$é za jako§¢ i
wiarygodnoé¢ sprawozdan finansowych (Piechocka-Katuzna, 2014);

. wskazniki jakoéci wyniku finansowego moga stanowi¢ skuteczne narzedzie do
wykrywania oszustw finansowych (Sylwestrzak 1 in., 2018).

3.2. Przebieg i raportowanie procesu badawczego

Wiarygodnoéé sformutowanych przez autoréw ustalen badawczych zalezy od po-
prawnosci przyjetych rozwiazan metodologicznych. Determinanta wiarygodnosci
jest transparentno§¢ przebiegu badan, umozliwiajaca odbiorcom dokonanie wery-
fikacji lub replikacji ustalen badawczych (Pasikowski, 2014). Kluczowa jest tu
prawidlowo opracowana metodyka badan i zakres jej raportowania, bedaca wy-
znacznikiem jakoéci prac badawczych (Matejun, 2016).

W celu uporzadkowania wiedzy na temat przebiegu prowadzenia badan, doko-
nano analizy nastepujacych elementéw procesu badawczego:
. hipotezy, tezy 1 pytania badawcze;
. metody 1 techniki zbierania danych;
. typ doboru préby badawczej;
. charakterystyka grupy badawcze;j;
. horyzont czasowy badan;
. metody i narzedzia analizy danych;
. sposob prezentacji wynikow badan;
. ograniczenia przeprowadzonych badan.

Wybrane wtasciwosci i zakres raportowania kolejnych elementéw procesu ba-
dawczego oraz dostrzezone w tym zakresie braki zestawiono w tabelach 61 7.

Tabela 6. Wybrane charakterystyki przebiegu procesu badawczego

Element procesu Tvolrodzai Liczba
badawczego P J artykulow
Metoda zbierania Ankieta 24
danych

Ankieta ze studium przypadku

Analiza dokumentéw

Eksperyment

Mieszana (> 1)

=== o | on

Brak informacji
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ciag dalszy tab. 6

Element procesu Typlrodzaj Liczb2}
badawczego artykulow
Typ pytan Wytacznie zamkniete 20
ankietowych” Wylacznie otwarte 3
Wylacznie pélotwarte
Mieszane (> 1) 6
Typ doboru préby Dobér nielosowy (celowy) 34
badawczej Dobér losowy 1
Grupa badawcza Studenci kierunkéw ekonomicznych 15
Pracownicy dzialéw finansowo-ksiegowych (ksiegowi) 7
Kadra zarzadzajaca (kierownicza) 3
Pracownicy bankéw 2
Mieszana (>1) 4
Inne 1
Nie dotyczy 3
Formy prezentacji Wytacznie tabele 15
wynikéw badan Wylacznie wykresy 6
Wylacznie forma opisowa 7
Mieszane (> 1)
Metody analizy Odsetki 1 sumy 35
danych Inne statystki opisowe (np. kwantyle, wariancja,
odchylenie standardowe, mediana) 14
Testy statystyczne (np. chi-kwadrat, t-Studenta,
U Manna Whitney’a, Wilcoxona, McNemara, korelacji
Spearmanna, korelacji Pearsona) 11

* Dotyczy badania wlaéciwego, a nie metryczki.

Zrédto: opracowanie wlasne.

Dominujaca metode zbierania danych stanowila metoda badan ankietowych
(83% prac). Na analizie dokumentéw oparto trzy badania, natomiast eksperyment
wykorzystano zaledwie raz. Rowniez wylacznie w jednym artykule zastosowano
rozwigzanie mieszane (wywiady, rozmowy ukierunkowane oraz ankieta). W przy-
padku 67% badan ankietowych, kwestionariusz zawieral wylacznie pytania za-
mkniete. Zdecydowanie rzadziej wykorzystywano pytania wylacznie o charakterze
pélotwartym (3%) lub otwartym (10%), dajace respondentom wieksza lub pelnag
swobode w wyrazaniu opinii.

Na podstawie opiséw organizacji badan oraz deklaracji samych autoréw usta-
lono przyjete zasady doboru jednostek do préoby (losowy lub celowy). Z wyjatkiem
jednego badania, wszystkie opieraly sie na doborze nielosowym. W potowie re-
spondentami byli studenci kierunkéw ekonomicznych (w wiekszosci specjalnosci
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rachunkowo$¢), a wiec mtodzi adepci zawodu. Wykorzystanie studentéw jako re-

spondentéw rodzi tymczasem obawy co do wiarygodno$ci uzyskanych wynikow,

szczegblnie w sytuacji, gdy oczekuje sie od nich odpowiedzi na pytania dotyczace

kwestii wymagajacych specjalistyczne] wiedzy praktycznej (Weber, 1992).

Z kolei osoby posiadajace doéwiadczenie zawodowe, m.in. w dziatach finansowo-

ksiegowych przedsiebiorstw czy bankach stanowily grupe badawcza dla 43% badan

ankietowych.

W odniesieniu do formy prezentacji wynikéw badan, od ktérej zalezy czytel-
no$¢ 1 przejrzystoéé raportowanych ustalen zauwaza sie, ze w 20% prac przyjeto
forme wylacznie opisowa. Transparentnos$ci raportowania wynikéw sprzyja takze
wykorzystanie statystycznych metod analizy danych. O ile metod podstawowych
uzyto w kazdym artykule, to bardziej zaawansowane (anizeli jedynie odsetki 1 sumy)
statystyki opisowe znalazly zastosowanie w 40% prac. Z kolei uzycie testow staty-
stycznych miato miejsce tylko w co trzeciej (31%) publikacji.

Analiza opisu przebiegu procesu badawczego pozwolila takze zidentyfikowaé
gléwne braki w raportowaniu niektérych elementéw metodyki badan (tab. 7), tj.:

. polowa artykuléw nie zawiera hipotez, tez 1 pytan badawczych;

. w niemal polowie (46%) prac nie poinformowano o okresie przeprowadzenia
badan;

. w przypadku 63% artykuléw opartych na badaniu ankietowym nie podano
wskaznikéw zwrotnoéci kwestionariuszy, ani zadnych informacji pozwalaja-
cych na ich samodzielne ustalenie;

. w duzej czeéci prac (69%) nie wskazano zadnych ewentualnych ograniczen
przeprowadzonych badan, a te ktére podano, dotyczyly grupy badawczej (jej
wielkoéci, zawezenia terytorialnego, statusu zawodowego) oraz liczby 1 sposobu
sformulowania pytan i odpowiedzi w formularzu ankiety.

Tabela 7. Gléwne braki w raportowaniu elementéw metodyki badan

Element procesu badawczego Raporjto— LICZba} %
wanie artykulow
o ] tak 17 49
Sformutowanie hipotez, tez, pytan badawczych -
nie 18 51
tak 19 54
Okres badan .
nie 16 46
L e , . . . . tak 11 37
Wskazniki zwrotnoéci kwestionariuszy ankiety -
nie 19 63
, , , tak 11 31
Wskazanie ograniczen badania -
nie 24 69

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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3.3. Zalecenia odnos$nie do rygoru
metodologicznego i kierunki dalszych badan

Ujawnione przez autoréw analizowanych artykuléw ograniczenia badan oraz

wlasne na ten temat spostrzezenia autorek niniejszego opracowania pozwalaja na

sformutowanie zalecen odnoénie do rygoru metodologicznego dalszych badan,
dzieki ktérym mozliwy bedzie rozwdj dziedziny etyki w rachunkowoéci. Sa one
nastepujace:

. zwiekszenie liczby badan metodg reprezentacyjna, ze wzgledu na brak mozli-
woscl generalizowania dotychczasowych wynikéw badan opartych na nieloso-
wym doborze proby;

. dobieranie do préby badawczej oséb posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
1 doswiadczenie w przedmiotowych kwestiach, a w przypadku zaangazowania
grup mniej do$éwiadczonych (np. studentéw) poprzedzenie badania wlasciwego
pilotazowymS;

. prowadzenie wiecej badan jako$ciowych, z wykorzystaniem wywiadéw, obser-
wac)i, eksperymentéw 1 analizy dokumentéw czy tez triangulacji metod;

. czestsze stosowanie — w przypadku badan ankietowych — pytan otwartych,
ewentualnie pélotwartych, dajacych respondentom swobode wypowiedzi;

. rzetelne raportowanie poszczegélnych elementéw procesu badawczego stano-
wiace podstawe do pdzniejszej replikacji badan lub weryfikacji ich rezultatéw;

. polozenie wiekszego nacisku na badania, ktére opieraja sie na analizie zachowan
anizeli ocenie wyrazanych opinii w przedmiotowych kwestiach.

7 kolei wskazane w badanych pracach? oraz zidentyfikowane przez autorki ni-
niejszego artykutu luki poznawcze uzasadniaja nastepujace kierunki dalszych
dociekan naukowych:

. prowadzenie badan poréwnawczych miedzy réznymi krajami,

. 1mplementacja na grunt praktyczny etycznych teorii naukowych pod katem
ich zastosowania w rachunkowoéci 1 audycie;

. ocena efektywnos$ci programéw ksztalcenia studentéw w zakresie etyki zawo-
dowej w opinii praktykow rachunkowosci 1 audytu;

. okreslenie oczekiwanych przez Srodowisko kierunkéw zmian istniejacego
obecnie Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci;

. postrzeganie kwestii etycznych z perspektywy legislatoréw prawa bilansowego;

. czynniki kulturowe, osobiste 1 motywacyjne jako determinanty nieetycznych
zachowan;

. wplyw relacji ,,podwladny — przelozony” na etycznoéé zachowan i wiarygodnoscé
raportow.

6 W analizowanych artykulach badanie wtaSciwe poprzedzono badaniem pilotazowym
tylko w 3 przypadkach: S. Kotodziej, E.-W. Maruszewska (2016), E.W. Maruszewska,
S. Kotodziej (2016), Maruszewska (2020b). Jeden artykul prezentowal wyniki wylacznie
badania pilotazowego — A. Dyhdalewicz, R. Gminska (2019).

7 Okreélanie dalszych kierunkéw badan nie bylo powszechna praktyka stosowana w bada-
nych artykutach (zawieralo je jedynie 23% prac).
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Podsumowanie

Przeprowadzony systematyczny przeglad literatury prowadzi do nastepujacych
wnioskow:

1. O ile problematyka dotyczaca etyki w rachunkowosci zaczeta byé przedmiotem
zainteresowania polskich naukoweéw od 1995 roku (Silska-Gembka, Kamin-
ska-Stanczak, 2020), to pierwszy artykul badawczy opublikowano dopiero
w 2005 roku na tamach ,,Zeszytéw Teoretycznych Rachunkowos$ci”. W ostatnich
latach (2015-2020) obserwuje sie natezenie badan empirycznych w omawianym
obszarze, co wynika z ogélnego wzrostu zainteresowania polskich autoréow
omawiana tematyka.

2. Dotychczas w Polsce badania nad etyka w rachunkowosci przeprowadzito tylko
34 spoéréd w sumie 83 autordéw prac dotyczacych przedmiotowych kwestii,
z czego najczesScie] podejmowala sie ich E.W. Maruszewska. Wyniki badan
opublikowano na tamach tacznie 15 czasopism. Jezykiem publikacji 26% prac
jest jezyk angielski.

3. Analiza cytowalno$ci pozwala na stwierdzenie, ze etyka w rachunkowoéci jako
obszar badawczy w dyscyplinie nauk spolecznych znajduje sie obecnie dopiero
na etapie rozwoju.

4. Najwiece) badan (57%) koncentrowato sie w obszarze etycznych lub nieetycz-
nych zachowan, a zidentyfikowanie ich motywo6w 1 przyczyn stanowilo jedno-
cze$nie glowny watek badawczy w co trzecim artykule. Kolejne watki badawcze
dotyczyly oceny znajomos$ci lub znaczenia norm zawodowych (29%), a takze
oceny przydatnosci zajec 1 szkolen z etyki w rachunkowosci oraz zasadno$ci jej
wprowadzenia do programéw studiéw na kierunkach ekonomicznych (23%). Po-
nadto wyloniono jeszcze 18 innych watkéw badawczych podejmowanych z rézna
czestotliwoscia, co w polaczeniu z analiza frekwencyjnosci stow kluczowych
wszystkich badanych artykutéw wskazuje na rozproszenie zainteresowania
autorow w ramach gléwnego nurtu badan, jakim jest etyka w rachunkowosci.

5. Najwazniejsze ustalenia badawcze wskazuja, ze:

. glownym motywem dziatan nieetycznych jest presja przelozonych oraz
obawa przed utrata pracy;

. nieetyczne zachowania w zakresie rachunkowosci sg zjawiskiem powszech-
nym;

. zidentyfikowana sklonno§é ankietowanych do nieetycznych zachowan doty-
czy w szczegblnosci manipulacji w dokumentacji zasad (polityce) rachun-
kowoéci oraz znieksztalcania informacji ksiegowych, w sytuacji gdy niejed-
noznaczne przepisy prawa bilansowego daja mozliwo$¢ uznaniowoséci;

. konieczne jest uwzglednienie zagadnien etycznych w procesie ksztalcenia
akademickiego w zakresie rachunkowoséci oraz ciagle udoskonalanie pro-
gramoOw nauczania na uczelniach wyzszych;

. w $rodowisku gospodarczym istnieje silna potrzeba tworzenia, sygnowania
1 upowszechniania kodeksow etycznych w rachunkowosci 1 w biznesie.

6. Najczesciej wykorzystywanym w Polsce narzedziem do badania kwestii etycz-
nych w rachunkowoéci sa kwestionariusze ankiety wlasnej (83% badan), co
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10.

11.

jest zgodne z powszechna tendencja do wykorzystywania tej metody w nau-
kach o zarzadzaniu (Matejun, 2016). Jedynie co dziesiaty formularz zawierat
pytania otwarte, dajace respondentom pelng swobode w wyrazaniu wlasnych
opinii. Taka forma pytan (otwartych lub chociazby pétotwartych) wydaje sie
by¢ bardziej odpowiednia w badaniach z obszaru rachunkowosci 1 etyki, ze
wzgledu na zltozonoéé 1 subtelno$é¢ przedmiotowych kwestii oraz czesto eksplo-
racyjny charakter tych badan (Bampton, Cowton, 2013).

. Zastosowany niemal we wszystkich artykutach nielosowy (celowy) dobér préby

uniemozliwia ekstrapolacje uzyskanych rezultatéw badawczych (Pasikowski,
2014).

. Jedynie w 26% artykuléw sformulowano hipotezy badawcze. Ich brak moze

wynika¢ z faktu, ze etyka jako obszar badawczy w rachunkowo$ci znajduje sie
ciagle w fazie rozwoju, stad eksploracyjny charakter przeprowadzanych badan.

. Przyjeta w co piatym artykule wylacznie opisowa forma prezentacji wynikéw

badan nie sprzyja czytelnosci 1 przejrzystosci raportowanych ustalen. Podobnie
jak stosunkowo rzadko wykorzystywane statystyczne metody analizy danych
(40% prac) nie sprzyjaja transparentnosci raportowania, co pozwolitoby na do-
konanie replikacji badan (Pasikowski, 2014). Ich replikacje czesto uniemozli-
wia tez fakt, ze tre$¢ wielu z artykutéw nie zawiera wyczerpujacego opisu me-
todologii badan.

Pomimo ze analizowane artykuly nie sa wolne od ograniczen poznawczych i1 meto-
dologicznych, to w 69% prac nie zostaty one ujawnione.

Dla dalszego rozwoju dziedziny etyki w rachunkowosci, w ktdrej istnieje ciagle
szerokie pole do dalszych dociekan naukowych, niezmiernie wazne jest prze-
strzeganie rygoru metodologicznego prowadzonych badan.

Pomimo ograniczenia dokonanego przegladu wytacznie do czasopism, ptynace

z niego wnioski pozwolily na realizacje celow niniejszego artykutu. Wnioski te
moga stanowi¢ inspiracje do podejmowania badan w nieeksplorowanych dotad
obszarach, a takze by¢ wskazéwka do zapewnienia jak najlepszej ich jakosci. Ko-
lejny przeglad mégtby zmierzaé¢ do wykazania, na jakim etapie rozwoju w Polsce
znajduje sie etyka jako obszar badawczy w rachunkowosci na tle innych dyscyplin
nauk spotecznych.
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