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SLUZBA W POLICJI A KODEKS PRACY

Wprowadzenie

Celem artykutlu jest omoéwienie swoistego charakteru pracy w Policji w ujeciu
poréwnawczym do zatrudnienia na zasadach zawartych w Kodeksie pracy. W artykule zostaty
wskazane roznice wynikajgce z nawigzania stosunku pracy zgodnie z przepisami prawa pracy

a przyjeciem si¢ do stuzby w Policji. Artykul ma rowniez wykazac¢ specyfike pracy w Policji.

1. Policjai jej zadania

Ustawodawca w przepisie art. 1 ust. 1 ustawy o Policji wprowadzit definicj¢ oraz
podstawowe zadania Policji w Polscel. Zgodnie z nim Policja jest to formacja uzbrojona
I umundurowana, ktora jest nakierowana na stuzbe spoleczenstwu i ochrone bezpieczenstwa
ludzi oraz utrzymanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego. W przepisie art. 1 ust. 2 Ustawy
wskazano katalog podstawowych zadan Policji. Katalog ten ma charakter ogolny, z uwagi na
fakt, iz rozszerzenie zadan przystugujacych Policji oraz ich konkretyzacja zawarte zostaty w
dalszych przepisach ustawy o Policji, ustawach szczegdlnych oraz wiasciwych dla nich aktach
wykonawczych, a takze na gruncie aktow normatywnych o charakterze wewnetrznym
(zarzadzen, regulamindéw, decyzji, wytycznych 1 porozumien z organami administracji
publicznej i innymi podmiotami). Podstawowymi zadaniami Policji sg zatem:

1) ochrona zycia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi zamachami

naruszajacymi te dobra,

2) ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym zapewnienie spokoju

W miejscach publicznych oraz $rodkach publicznego transportu i komunikacji

! Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 1., poz. 355 z p6zn. zm.).
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publicznej, w ruchu drogowym i na wodach przeznaczonych do powszechnego
korzystania;

inicjowanie 1 organizowanie dziatan majacych na celu zapobieganie popetnianiu
przestepstw 1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie w tym
zakresie z organami panstwowymi, samorzagdowymi i organizacjami spotecznymi,
wykrywanie przestepstw 1 wykroczen oraz $ciganie ich sprawcow;

nadzér nad specjalistycznymi uzbrojonymi formacjami ochronnymi w zakresie
okreslonym w odrebnych przepisach;

kontrola przestrzegania przepisow porzadkowych i administracyjnych zwigzanych
z dziatalno$cig publiczng lub obowigzujacych w miejscach publicznych;
wspotdziatanie z policjantami innych panstw oraz ich organizacjami
migedzynarodowymi, a takze z organami i insStytucjami Unii Europejskiej
na podstawie umoéw i porozumien mi¢dzynarodowych oraz odrgbnych przepisow;
gromadzenie, przetwarzanie 1 przekazywanie informacji  kryminalnych,
prowadzenie zbiorow danych zawierajacych informacje gromadzone przez
uprawnione organy o odciskach linii papilarnych oséb, niezidentyfikowanych
Sladach linii papilarnych z miejsc przestgpstw oraz o wynikach analizy kwasu
deoksyrybonukleinowego (DNA);

ponadto Policja realizuje takze zadania wynikajace z przepisow prawa Unii
Europejskiej oraz umow i porozumien migdzynarodowych na zasadach i w zakresie

w nich okreslonych.

Jak wida¢ z powyzszego, zakres zadan stuzbowych policjantow jest rozlegly,

a ich wykonanie ma ogromny wptyw na bezpieczenstwo spoteczenstwa.

2. Przyjecie do stuzby w Policji a nawiazanie stosunku pracy

Stuzbe w Policji moze pelni¢ obywatel polski o nieposzlakowanej opinii, ktory nie byt

skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

korzystajacy z pelni praw publicznych, posiadajacy co najmniej $rednie wyksztatcenie oraz

zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych, podleglych szczegdlnej

dyscyplinie stuzbowej, ktoérej gotow jest sie¢ podporzadkowad, a takze dajacy rgkojmig

zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych w przepisach o ochronie
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informacji niejawnych?. Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéow do shuzby
ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia okreslone w Ustawie warunki przyjecia do stuzby
w Policji oraz okreslenie jego predyspozycji do tej stuzby, w tym predyspozycji, o ktorych
mowa w art. 25 ust. 1 Ustawy. Postepowanie prowadzone jest w formie konkursu.

Postepowanie sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) zlozenia podania o przyjecie do stuzby, kwestionariusza osobowego kandydata
dostuzby, a takze dokumentéw stwierdzajacych wymagane wyksztalcenie
I kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;

2) testu wiedzy z zakresu zagadnien dotyczacych funkcjonowania wladzy ustawodawczej,
wykonawczej 1 sadowniczej oraz z zakresu bezpieczenstwa publicznego;

3) testu sprawnosci fizycznej;

4) testu psychologiczny okreslajacego predyspozycje intelektualne i osobowosciowe
kandydata do stuzby;

5) przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej majacej na celu w szczegdlnosci oceng
umiejetnosci formutowania wypowiedzi, nawigzywania i podtrzymywania kontaktu
werbalnego i niewerbalnego oraz autoprezentacji kandydata do stuzby, a takze ustalenie
jego motywacji do podjecia stuzby w Policji;

6) ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Policji;

7) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby;

8) przeprowadzenia postgpowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o ochronie

informacji niejawnych.

Szczegotowe zasady dotyczace postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji zostaty
uregulowane w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 18 kwietnia 2012 r. w
sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ 0
przyjecie do shuzby w Policji®. Rozporzadzenie to szczegdtowo okresla przebieg postepowania
kwalifikacyjnego, poszczegolne jego etapy oraz sposob punktacji. W zatgczniku nr 2 do tego
rozporzadzenia sg wskazane: schemat testu sprawnosci fizycznej, opis poszczegolnych ¢wiczen

1 sposob ich oceny.

2 Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 355 z p6zn. zm.).

¥ Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Policji (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 432 z pdzn. zm.).

62



““ | ZESZYT NAUKOWY

Wyisza Szkola Zarzadzania | Bankowoscl w Krakowie

Po przejsciu postepowania kwalifikacyjnego, przed podjeciem stuzby, policjant sktada
slubowanie wedtug nastgpujacej roty: ,Ja, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, $§wiadom
podejmowanych obowigzkéw policjanta, Slubuje: stuzy¢ wiernie Narodowi, chronié
ustanowiony Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej porzadek prawny, strzec bezpieczenstwa
Panstwa 1 jego obywateli, nawet z narazeniem zycia. Wykonujac powierzone mi zadania,
Slubuj¢ pilnie przestrzega¢ prawa, dochowaé¢ wiernosci konstytucyjnym organom
Rzeczypospolitej Polskiej, przestrzega¢ dyscypliny stuzbowej oraz wykonywaé rozkazy
i polecenia przetozonych. Slubuje strzec tajemnic zwiazanych ze stuzba, honoru, godnosci
i dobrego imienia shuzby oraz przestrzega¢ zasad etyki zawodowej".* Slubowanie jest bardzo
waznym etapem, od ktorego funkcjonariusz rozpoczyna stuzbe w Policji®. Sktadajac
Slubowanie, kazdy funkcjonariusz Policji przyjmuje na siebie obowigzek przestrzegania zasad
etyki zawodowej.

Zgodnie z art. 22 Kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje
si¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem®. Nawigzanie stosunku pracy odbywa sie wiec poprzez
ztozenie o$wiadczen w drodze konsensusu. Stosunek pracy jako przedmiot regulacji prawa
pracy ma swoisty charakter prawny, ktory odroznia go zaré6wno od stosunkow
cywilnoprawnych, jak i administracyjnoprawnych, a takze penalnych. Bez wzgledu
na podstawe¢ prawna jego nawigzania stosunek pracy stanowi zobowigzanie, jednakze oparte na
prawie pracy. Swoisto$¢ stosunku pracy wyraza si¢ w jego cechach, ktére odrozniaja
go od stosunkow cywilnoprawnych, a takze administracyjnoprawnych, w ramach ktoérych
swiadczona jest praca. Sg to takie wtasciwosci jak: dobrowolno$¢ zobowigzania, zarobkowy
charakter stosunku pracy, osobisty charakter $§wiadczenia pracy, podporzadkowanie
pracownika (kierownictwo pracodawcy) wyrazajace si¢ przede wszystkim w mozliwos$ci
wydawania pracownikowi polecen dotyczacych pracy’.

W przeciwienstwie do stosunku pracy z Kodeksu pracy stuzba w Policji ma charakter
stosunku administracyjnego, a wigc takiego, w ktorym organ jednostronnie i wladczo ksztaltuje

sytuacje prawng funkcjonariusza i1 przewiduje prawo dla wilasciwego przetozonego do

4 Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 355 z pdzn. zm.).

5 A. Warminski, Administracja bezpieczeristwa i porzqdku publicznego w Polsce, Elipsa Dom Wydawniczy 2013,
s. 205.

® Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z p6zn. zm.).

7 M. Gersdorf, Kodeks pracy. Komentarz, wyd. I, LexisNexis 2014 (Lex komentarz do artykutu 22 kodeksu

pracy.).
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dobierania sobie personelu. Oznacza ona rowniez dyspozycyjnos$¢ policjanta, co z kolei
nakazuje ocenia¢ dopuszczalno$¢ jednostronnych zmian warunkéw shuzby funkcjonariusza
wedlug kryteridow zobiektyzowanych, uwzgledniajagcych mobilnos¢ i skutecznos¢ Policji, a nie
wedlug osobistych odczué policjanta®. Policjant nie jest pracownikiem w rozumieniu art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a co za tym idzie — jego stosunek stuzbowy
nie jest stosunkiem pracy, lecz stosunkiem administracyjnym. Oznacza to, ze wlasciwy
przetozony ma kompetencje¢ do jednostronnego ksztaltowania istotnych sktadnikow tego
stosunku. Dobrowolno$¢ jest zwigzana wytgcznie z podjeciem decyzji przez kandydata o
przyjeciu do stuzby w Policji®. Komendant Gtéwny Policji nawigzuje z kandydatem stosunek
stuzbowy na podstawie mianowania. Mianowanie nastepuje na okres shuzby kandydackiej,
przygotowawczej lub na state'®.

Stuzba w Policji jest szczegdlnym rodzajem stuzby publicznej, podlegajacym okreslonym
rygorom i ograniczeniom. Stosunek stuzbowy policjanta charakteryzuje si¢ dyspozycyjnoscia,
ktoéra polega na poddaniu si¢ szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktdrej policjant gotow jest si¢
podporzadkowaé. Granice tej dyspozycyjnosci okreslaja ustawa o Policji i wydane na jej
podstawie akty wykonawcze!!. Przestanki zatrudnienia w Policji sa wyczerpujaco okreslone.
Nie jest wiec mozliwe stawianie kandydatom do stuzby wymagan innych niz przewidziane w
przepisach prawa. Nie mozna réwniez zwalnia¢ kandydatow od spelnienia tych wymogdw, o

ile zwolnienie nie zostato przewidziane w Ustawie!?,

3. Uprawnienia pracownicze

Nalezy zwazy¢, 1z ustawa o Policji co do zasady nie odsyta do przepisow prawa pracy.
Sad Najwyzszy w uzasadnieniu postanowienia z dnia 17 stycznia 1997 r.,*2 trafhie podkreslit,

ze stosunek stuzbowy policjantéw ma charakter administracyjnoprawny, a zatem mozliwo$¢

8 Wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego W Warszawie z dnia 15 listopada 2006r.,
sygn. akt: 11 SA/Wa 1152/06, LEX nr 328767.

¥ Wyrok Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego w Poznaniu z dnia 5 lutego 2009r., sygn. akt: IV SA/Po 430/08,
LEX nr 484089 oraz wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 5 kwietnia 2006 r.,
sygn. akt: 11 SA/Wa 66/06.

10p, Gacek, Nawigzanie stosunku stuzbowego z funkcjonariuszem Policji, ATDP 2011, nr 2, s. 89.

1 Wyrok Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego W Warszawie z dnia 13 lutego 2007r.,
sygn. akt: 11 SA/Wa 2239/06, LEX nr 318269.

12 M. Liwo, Status stuzb mundurowych i funkcjonariuszy w nich zatrudnionych, LexisNexis 2013, s. 317.

13 postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 17 stycznia 1997 r., sygn. akt: | PKN 66/96, OSNP 1997, nr 20,
poz. 401.
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stosowania innych przepisow istnieje tylko w zakresie wyraznie wynikajacym z ustawy. Nie ma
w tym przypadku zastosowania reguta wyrazona w art. 5 kodeksu pracy stanowigca, ze jesli
stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikow regulujg przepisy szczegdlne, przepisy
Kodeksu pracy stosuje si¢ w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami. Jak dalej wskazat
Sad, stosunek stuzbowy policjanta nie jest bowiem stosunkiem pracy w rozumieniu art. 2
kodeksu pracy lecz stosunkiem administracyjnoprawnym. Podkreslit tez, iz sama ustawa o
Policji nie zawiera postanowienia, ze w sprawach w niej nieuregulowanych majg odpowiednie
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy'*. Z uwagi na ten fakt niewiele mozna powiedzieé¢ na
temat uprawnien pracowniczych policjantow. Nieliczne przepisy ,,pracownicze”, ktéore mozna
znalez¢ w ustawie o Policji to:
1) Z delegacjg do Kodeksu pracy:

a) Policjantowi przystuguja uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem

okreslone w Kodeksie pracy:

. urlop macierzynski, urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop
ojcowskiego, urlop rodzicielski, urlop wychowawy;

o kobiety w cigzy oraz jedyni opiekunowie dziecka w wieku do lat czerech lub
osoby wymagajacej statej opieki nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej od 22:00
do 6:00 oraz w niedziele i $wieta (zmodyfikowane przez rozporzadzenie w
sprawie rozktadu czasu stuzby policjantéw’® — stuzba w niedziele lub $wigto
oraz w godzinach zaliczanych do pory nocnej nie moze by¢ petniona przez
policjanta bedacego jedynym opiekunem dziecka do 8 lat lub osoby
wymagajacej statej opieki, policjanta opiekujgcego si¢ dzieckiem do 8 lat, jezeli
z uprawnienia takiego nie korzysta drugie z rodzicow lub opiekun, policjanta-
kobiete karmigca dziecko piersig — bez ich zgody);

o delegowanie jedynych opiekunow dziecka w wieku do lat czerech lub osoby
wymagajace] stalej opieki do wykonywania obowigzkow poza state miejsce
pracy wymaga jej zgody.

2) Brak wyraznej delegacji do Kodeksu pracy, aczkolwiek mozna znalez¢ duze podobienstwo

zapisow obu aktow prawnych (przyktady):

14 }¥.. Czebotar, Ustawa o Policji. Komentarz praktyczny, Wolters Kluwer 2015
15 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracyjnych z dnia 18 pazdziernika 2001 r. w sprawie
rozktadu czasu stuzby policjantow (Dz. U. z 2001 r., nr 131, poz. 1471 z pdzn. zm.).
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a) policjanta nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego,
urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkami?®;

b) policjantowi przystuguje prawo do corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego,

€) policjantowi mozna udzieli¢ ptatnego urlopu zdrowotnego lub okolicznosciowego,
a takze urlopu bezptatnego z waznych przyczyn;,

d) okres stuzby policjanta traktuje si¢ jako prace w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu

przepisow 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych?’.

Zgodnie z art. 79 ustawy o Policji policjantowi przystuguja uprawnienia pracownika
zwigzane z rodzicielstwem okre§lone w Kodeksie pracy, jezeli przepisy ustawy nie stanowia
inaczej. Do tych uprawnien nalezag mozliwo$¢ wzigcia urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
wychowawczego, zakaz zatrudnienia kobiety w cigzy oraz jedynego opiekuna dziecka w wieku
do lat 8 lub osoby wymagajacej statej opieki oraz policjanta-kobiety karmigcej dziecko piersia
w porze nocnej od 22 do 6 oraz w niedziele i Swigta — bez ich zgody, a takze delegowanie
jedynego opiekuna dziecka w wieku do lat czerech lub osoby wymagajacej statej opieki do
wykonywania obowiazkow poza state miejsce pracy — bez ich zgody. Wyjatki od niniejszych
uprawnien wskazane w Ustawie to zapisy dotyczace, iz z uprawnien rodzicielskich moze
korzystac tylko jedno z rodzicow oraz brak uprawnien do ztozenia przez policjanta wniosku o
obnizenie wymiaru czasu stuzby w okresie, w ktorym moéglby korzysta¢é z urlopu
wychowawczego. Powyzsze przepisy dotyczycace ochrony praw rodzicielskich
funkcjonariuszy sa jedynymi przepisami majacy wpltyw na ich rozktad czasu stuzby, bowiem
jak juz wspomniano powyzej, istotg stuzby jest dyspozycyjnos¢ funkcjonariuszy i1 dlatego temu
stosunkowi stuzbowemu nadano charakter stosunku administracyjnoprawnego. Zrozumiatym
jest jednak wprowadzenie niniejszych przepisow do ustawy o Policji z uwagi na fakt, iz warto
pamigtac, ze policjanci rowniez zaktadaja swoje rodziny i uregulowania w odniesieniu do
uprawnien rodzicielskich policjantéw sa niezbgdne i winny by¢ tozsame z uprawnieniami

rodzicielskimi innych zawodow.

18 7 wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 41 ust. 1 pkt 3 14 oraz ust. 2 pkt 2, 3, 51 6 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 355 z pézn. zm.).

17 Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity:
Dz. U.z 2015r., poz. 748 z p6zn. zm.), art. 192.
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Ponadto warto wskaza¢ przyktadowe uregulowania dotyczace uprawnien policjantow, ktore
nie zawierajg wyraznej delegacji do Kodeksu pracy, aczkolwiek z uwagi na ich konstrukcje
mozna pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, iz sg bardzo podobne do zapisow Kodeksu pracy
dotyczacych uprawnien pracowniczych. Jak cho¢by:

a) zwolnienie ze stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub
urlopu wychowawczego jest zabronione (poza wyjatkami),

b) coroczny ptatny urlop wypoczynkowy,

C) platny urlop zdrowotny lub okolicznosciowy, a takze bezptatny z waznych przyczyn,

d) praca o szczegdlnym charakterze i zwigzane z tym uprawnienia.

Niniejsze uregulowania musialy znalez¢ si¢ w Ustawie w sposob bezposredni, poniewaz
reguta wyrazona w art. 5 kodeksu pracy stanowigca, ze jesli stosunek pracy okreslonej kategorii
pracownikow regulujg przepisy szczegolne, przepisy Kodeksu pracy stosuje si¢ w zakresie
nieuregulowanym tymi przepisami, nie ma zastosowania w ustawie o Policji. Pomimo
powaznego, nalezy pamigtac, ze policjanci to rowniez ludzie tyle, ze zatrudnieni na innych
specyficznych warunkach niz standardowy stosunek pracy i mimo, iz pelnig oni stuzbe
spoteczenstwu (a moze z uwagi wlasnie na ten fakt) to rowniez potrzebujg urlopu, terminowego
wynagrodzenia, réwnouprawnienia czy S$wiadczen socjalnych. Stad przepisy dotyczace
niektorych uprawnien pracowniczych zaczerpnigte z Kodeksu pracy, dostosowane i niejako

inkorporowane do ustawy do Policji maja swoje uzasadnienie.

Podsumowanie

Jednym z glownych celéw istnienia i funkcjonowania Policji jest zapewnienie
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Realizuje ona te
cele w ramach stuzby spoteczenstwu. Cecha ta wskazuje na stuzebnag role tej formacji —
zaréwno wobec ogotu spoteczenstwa, jak i kazdej jednostki'®. W judykaturze wskazuje sie, ze
pomimo iz w Ustawie nie wskazano tego wprost, Policja jest instytucjg zaufania publicznego —
wynika to z wyktadni przepisu art. 1 ust. 1 ustawy o Policji. Na zaufaniu spotecznym opiera si¢

m.in. status Policji, a zakres jej dziatan wymaga, by cieszyla si¢ ona autorytetem oraz

183, Pieprzny, Policja. Organizacja i funkcjonowanie, Wolters Kluwer 2011, s. 28.
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zaufaniem spotecznym?®. Shuzba w Policji jest szczegdlnym rodzajem stuzby publicznej,
podlegajacym okreslonym rygorom 1 ograniczeniom. Stosunek stluzbowy policjanta
charakteryzuje si¢ dyspozycyjnoscig, ktora polega na poddaniu si¢ szczegolnej dyscyplinie
stuzbowej, ktoérej policjant gotow jest si¢ podporzadkowaé. Granice tej dyspozycyjnosci
okreslaja ustawa o Policji i wydane na jej podstawie akty wykonawcze. Policjant nie jest
pracownikiem w rozumieniu art. 2 kodeksu pracy, a co za tym idzie — jego stosunek stuzbowy
nie jest stosunkiem pracy, lecz stosunkiem administracyjnym. Swoisty charakter pracy w
Policji w ujeciu poréwnawczym do zatrudnienia na zasadach zawartych w Kodeksie pracy
wskazuje réznice W nawigzaniu stosunku pracy zgodnie z przepisami prawa pracy a przyjeciem
si¢ do stuzby, z uwagi na fakt, ze policjanta stuzbowo laczy stosunek administracyjny. Fakt ten
powoduje, iz nie przystuguja mu uprawnienia pracownicze wynikajace z Kodeksu pracy
(stosunku pracy) — poza niewielkimi wyjatkami. Ta specyfika pracy powoduje, iz tylko

nieliczni zglaszaja si¢ do postepowania kwalifikacyjnego w celu przystapienia do stuzby.

Streszczenie

Niniejszy artykut ma na celu oméwienie swoistego charakteru pracy w Policji w uje¢ciu
porownawczym do zatrudnienia na zasadach zawartych w Kodeksie pracy. W artykule zostaty
opisane zagadnienia wykazujace specyfike pracy i1 zadania Policji, réznice wynikajace z
nawigzania stosunku pracy zgodnie z przepisami prawa pracy a przyjeciem si¢ do stuzby oraz
uprawniania jakie posiadaja policjanci podobne do uprawniefi pracowniczych. Artykul ma
zwréci¢ uwagg, iz policjant nie jest pracownikiem w rozumieniu art. 2 kodeksu pracy, a co za
tym idzie — jego stosunek shluzbowy nie jest stosunkiem pracy, lecz stosunkiem
administracyjnym, to stuzba w Policji jako szczegdlny rodzaj stuzby publicznej, podlega

okreslonym rygorom i ograniczeniom.
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