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Sztuczna inteligencja w zarzadach
i radach nadzorczych spoétek.
Propozycja regulacji

oparta na prawie rzymskim

Wprowadzenie

Sztuczna inteligencja (ang. Artificial Intelligence - Al) znajduje
coraz szersze zastosowanie w zakresie prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej. Wykorzystywana jest m.in. do planowania zasobéw przed-
siebiorstwa (ERP), tworzenia sieci zautonomizowanych call-center
(Amazon) czy autonomicznych maszyn i samochodéw (Volkswagen),
tworzenia tekstéw (,, Washington Post”), marketingu bezposredniego
(Spotity), zarzadzania taficuchami dostaw, proceséw translacyjnych
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czy wykrywania przestepczych transakcji finansowych za pomoca
uczenia maszynowego (Mastercard)'.

W Swietle tych faktow kwestig czasu wydaje sie proba zastosowa-
nia algorytméw opartych na AI w prawie spétek. Na aspekt wspoma-
gania CEOs przez Al i potrzebe wypracowania Sciezki komunikacyj-
nej miedzy ludzmi i robotami na rynku kapitalowym zwraca uwage
H. Ziilch®. Z kolei A. Mannweiler wskazuje, ze algorytmy oparte na
sztucznej inteligencji moga sprawdzac sie szczegdlnie dobrze w aspek-
cie doradztwa i nadzoru finansowego®.

Analizujac perspektywy rozwoju podmiotéw gospodarczych
wspomaganych przez Al, warto odnies¢ sie do badan audytoréw
z tzw. wielkiej czwoérki: Deloitte, Ernst & Young, KPMG, PwC.

Nawiazujac do raportu Deloitte przeprowadzonego z udzialem
kadr kierowniczych w 1900 przedsiebiorstwach, mozna przytoczy¢ na-
stepujace dane: 49% oddziatéw ma wlasne strategie zwigzane z wpro-
wadzeniem sztucznej inteligencji, a w 26% z nich wprowadzono juz
detaliczne strategie rozwoju opartego na AI*.

Biorac pod uwage badania E&Y, mozna doda¢, ze jedna czwarta
badanych przedsiebiorstw w Niemczech juz zintegrowata sztuczna
inteligencje z procesami biznesowymi, a odsetek ten jest jeszcze wyzszy
w calej Europie i wynosi 31%?°.

b Sztuczna inteligencja to nie science-fiction. Oto 7 przyktadow, jak zmienia nasze Zycie juz teraz
<https:// www.spidersweb.pl/2017/05/ intel-sztuczna-inteligencja.html> [dostep: 28.02.2020].

2 H. Ziilch, Das neue Publikum der Vorstandschefs. Achtung, Algorithmus liest mit -
wie KI die Investor Relations verindert <https://www.manager-magazin.de/finanzen/
artikel /kuenstliche-intelligenz-wie-ki-die-investor-relations-veraendert-a-1266190.
html> [dostep: 29.02.2020].

* A.Mannweiler, KI in der Finanzbranche. Wie die Maschine mein Geld anlegt <https:/ /
www.faz.net/aktuell/finanzen/digital-bezahlen/ki-und-finanzbranche-wie-die-
maschine-mein-geld-anlegt-16544511.html> [dostep: 29.02.2020].

* Deloitte, KI-Studie 2019: Wie nutzen Unternehmen Kiinstliche Intelligenz? KI-re-
levante Technologien, Strategien, Skills & Herausforderungen in der Praxis <https://www2.
deloitte.com/de/de/pages/technology-media-and-telecommunications/articles/
ki-studie-2019.html> [dostep: 29.02.2020].

®> Ernst & Young, Kiinstliche Intelligenz hat fiir deutsche Unternehmen hohe Prioritit
<https://www.ey.com/de_de/news/2019/05/kuenstliche-intelligenz-hat-fuer-deut-
sche-unternehmen-hohe-prioritaet> [dostep: 29.02.2020].
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Z kolei KPMG podaje, ze technologia sztucznej inteligencji jest
wazna czescig aktualnych plandéw prezeséw zarzadow, a 89% sposrod
prezeséw czuje si¢ osobiscie odpowiedzialnych za wiodace strategie
technologiczne z zakresu Al w swoich przedsiebiorstwach®.

Wedlug badan PwC 72% dyrektoréw wierzy, ze algorytmy Al
beda rozstrzygajaca zaleta w prowadzeniu przedsiebiorstwa’. Idac
dalej, 67% pytanych przez PwC prezeséw zarzadéw wierzy w po-
zytywny wplyw polaczenia sity ludzkiej i sztucznej inteligencji na
rzecz przedsiebiorstwa, a 54% prezesow stwierdza, ze zastosowanie
Al momentalnie poprawiloby produktywnos¢ przedsiebiorstwa.

Celem artykutu nie jest jednak préba wykazania, ze Al moze znaj-
dowac szerokie zastosowanie w dziatalnosci gospodarczej, ale rozpa-
trzenie potencjatu zastosowania sztucznej inteligencji w odniesieniu
do prowadzenia spraw spotek kapitatowych oraz wykonywania czyn-
nosci nadzorczych. Pragne tym samym dokona¢ analizy mozliwosci
czesciowego zastepowania osobowych cztonkéw zarzadow i rad nad-
zorczych w spoétkach kapitalowych przez Al; ponadto - wobec braku
uregulowan w tym zakresie - komplementarnym celem artykutu jest
zgloszenie koncepcyjnego postulatu de lege ferenda w zakresie regulacji
sztucznej inteligencji. Postulat oparty zostat na prébie zarysowania
analogii w ujmowaniu pozycji prawnej Al a unormowaniem statusu
0s6b niewolnych (servi) jako instytucji prawa rzymskiego.

1. Analiza dopuszczalnosci Al
w zarzadach i radach nadzorczych spotek
na gruncie Kodeksu spétek handlowych

By zbada¢ dopuszczalnosé bycia cztonkiem organu spétki ka-
pitalowej przez podmioty inne niz osoby fizyczne, nalezy rozwazy¢

¢ KPMG, More acceptance of Al <https://home kpmg/us/en/home/campaigns/
2019/ 05/ acceptance-ai.html> [dostep: 18.06.2020].

7 PwC, Kiinstliche Intelligenz als Innovationsbeschleuniger im Unternehmen. Zuversicht
und Vertrauen in Kiinstliche Intelligenz <https:// www.pwc.de/ de/ digitale-transformation/
ki-als-innovationsbeschleuniger-in-unternehmen-whitepaper.pdf> [dostep: 29.02.2020].
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przepisy zamieszczone w dziale III tytulu I Kodeksu spotek handlo-
wych?, jako wlasciwego punktu odniesienia dla ogélnych rozwazarn
w zakresie spotek kapitatowych.

W art. 18 § 1 k.s.h. zostalo przesadzone, ze czlonkiem zarzadu,
rady nadzorczej, komisji rewizyjnej albo likwidatorem moze by¢ tyl-
ko osoba fizyczna majaca pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych’.
Przepis ten przecina wezel watpliwosci prawnych towarzyszacych
uregulowaniom zawartym w Kodeksie handlowym?, gdzie nieprze-
sadzona pozostawala problematyka cztonkostwa w zarzadzie lub
radzie nadzorczej oséb prawnych'.

Na gruncie art. 201 § 3 k.s.h. jasne jest, ze do zarzadu moga by¢ po-
wolane osoby sposréd wspolnikéw lub spoza ich grona. Tym samym
ustawodawca ogranicza mozliwosc¢ cztonkostwa w zarzadzie spéiki
z ograniczong odpowiedzialnoscig do osob fizycznych. Podobne ure-
gulowanie zawiera art. 368 § 3 k.s.h. w odniesieniu do uksztattowania
zarzadu spotki akcyjnej, stanowiac, ze do zarzadu mogg by¢ powotane
osoby sposrod akcjonariuszy lub spoza ich grona.

Wyrézni¢ zatem mozna dwie taczne przestanki warunkujgce po-
wolanie do organu spoéiki. Jest to fakt bycia osoba fizyczna, a takze
posiadanie zdolnosci do czynnosci prawnych'?. Powolanie do organéw
spolki podmiotu prawnego, ktéry nie spetnia wskazanych wymogoéw,
skutkowa¢ bedzie niewaznoscia uchwaty, zakwalifikowanej w takim
przypadku do kategorii uchwat niezgodnych z ustawga. Kontrola tegoz
procesu dokonywana jest przez sad rejestrowy.

8 Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U. z2019r.,
poz. 505 ze zm.), dalej: k.s.h.

 Artykut 18 § 2-4 reguluje zakaz powotywania w przypadku niektérych prze-
stepstw.

10 Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 czerwca 1934 r. Kodeks
handlowy (Dz.U. z1964 r., Nr 16, poz. 94).

1 J.A. Strzepka, Komentarz do art. 18, [w:] P. Pinior, W. Popiotek, J.A. Strzepka,
E. Zieliniska, Kodeks spétek handlowych. Komentarz, Warszawa 2013, s. 76.

12 A. Szajkowski, M. Tarska, Prawo spotek handlowych, Warszawa 2004, s. 448, 459.
Roéwniez w spolce (societas) prawa rzymskiego cztonkami organéw mogty by¢ jedynie
osoby fizyczne o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, zob. R. Wojciechowski,
Societas w twdrczosci glosatoréw i komentatoréw, Wroctaw 2002, s. 139.
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Odnoszac sie do zastosowania Al w strukturach spoétek, nalezy
wspomnieé, ze powszechnie akceptowalng teorig pozostaje teoria or-
ganéw, ktora zaklada, ze spotki kapitalowe musza dziatac¢ za pomoca
swoich organéw (poprzez nie)™. Teoria zostala wywiedziona z reguly
ustanowionej w art. 38 Kodeksu cywilnego™. W mysl teorii organéw
mozna stwierdzi¢, ze organ - w odréznieniu od pelnomocnika osoby
prawnej - nie dziata w jej imieniu, ale dzialanie jego uznawane jest
wprost (bezposrednio) za dzialanie samej sp6tki®. Jest to spostrze-
Zenie zasadnicze dla ewentualnej dopuszczalnosci zastosowania Al
w organach spoétki. Przy takim zalozeniu nie trzeba bedzie bowiem
bada¢ dobrej lub zlej wiary, a takze winy lub braku winy podmiotu

»ubranego” w algorytm Al, co bytoby kwestia niemozliwa do ustalenia.

Tym samym teoria organéw pozwala na ominiecie jednego z ju-
rydycznych probleméw w koncepcji zastosowania algorytméw do
prowadzenia spraw sp6iki lub czynnosci nadzorczych. Organy spotki
pozostaja podmiotem wewnetrznym sp6tki, a nie podmiotem pra-
wa posiadajacym zdolnos¢ do czynnosci prawnej. Owa zdolnos¢ ma
spotka jako taka'. Algorytmy bylyby zatem jako cztonkowie organéw
spolek jedynie adresatami wyodrebnionych wigzek praw i obowiaz-
kéw, ktorych nie maja ani pozostali czlonkowie danego organu, ani
organ jako catos¢, lecz spotka wlasnie?.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze Al (poza dwoma podstawowymi) spet-
nialaby niektore inne kryteria dopuszczalnosci powotania w strukture
zarzadu czy rady nadzorczej. Pamietajac o zasadzie dualistycznego

13 R. Pabis, Komentarz do art. 201, [w:] J. Bieniak i in., Kodeks spotek handlowych.
Komentarz, Warszawa 2015, s. 639.

1 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2019 ., poz. 1145
ze zm.).

5 Tbidem.

16 Niekiedy przypisuje sie zdolnos¢ procesowa organowi, np. radzie nadzorczej,
do zaskarzania uchwat.

7 S. Sottysinski, P. Moskwa, Stosunki migdzy organami spétki i z udziatem jej piastu-
now (funkcjonariuszy). Spory wewnqtrzkorporacyjne, [w:] S. Sottysinski (red.), System Prawa
Prywatnego, t. 17B, Warszawa 2016, s. 557, za: A. Opalski, Komentarz do art. 201, [w:]
A. Opalski (red.), Kodeks spotek handlowych, t. 2A: Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig.
Komentarz. Art. 151-226, Warszawa 2018, s. 799.
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uksztaltowania organéw spoélek kapitalowych w polskim porzadku
prawnym, mozna powiedzie¢, ze ,niezaleznos$¢” i ,,samosterowalnos¢”
sztucznej inteligencji wpisywalaby sie pozytywnie w koncept modelu
dualistycznego®, ktéry w glownej mierze zaklada rozdzielenie sfer za-
rzadzania i nadzoru. Algorytm mogtby przestrzega¢ kompetencyjnego
podziatu organizacyjnego, podmiotowego i funkcjonalnego rozumia-
nego jako odrebny zakres zadaniowy. Wydaje sie, ze tak ujety model
dualny moéglby nawet lepiej pelnic¢ swoja role niz model dualny ogra-
niczony do czynnikéw personalnych przez wzglad na niezaleznos¢
algorytmu. Nalezy takze pamieta¢, ze istnieje mozliwo$¢ modyfikacji
schematu kodeksowego. Przykladowo spétka z o.0., w ktorej czton-
kiem zarzadu bylaby Al moglaby zosta¢ uksztalttowana jako spotka
z silng, personalng rada nadzorcza i zwigkszona rola wspolnikow™.

Mozna stwierdzi¢, Ze o ile Al mogtaby wykonywac czeé¢ zadan
czlonka zarzadu lub rady nadzorczej spétki kapitalowej, o tyle na
gruncie obowiazujacego prawa powolanie do sktadu zarzadu Al by-
toby zapewne poczytane jako niekompletny sklad zarzadu, co byloby
tozsame z brakiem zarzadu w ogole, a jego uchwaly - jako zarzadu
~kadlubowego” - moglyby zosta¢ zaklasyfikowane jako niewazne®.
Punktem wyjscia jest bowiem przestanka bycia osoba fizyczna o pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych.

Ponadto, gdyby uznaé¢ dopuszczalno$¢ powotania Al do zarzadu
lub rady nadzorczej (np. w przypadku wprowadzenia do polskie-
go porzadku prawnego ,elektronicznej” lub ,, autonomicznej” oso-
by prawnej), pozostaje problem odpowiedzialnosci, czyli szczegol-
nie istotny rezim prawny w przypadku zarzadu spéltek, gdyz jego
czlonkowie moga ponosi¢ odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg nawet
w przypadku, gdy ich dzialania sa jedynie odzwierciedleniem polecery
lub wskazéwek wspdlnikow?.

8 A. Opalski, Organy spotki. Wprowadzenie, [w:] A. Opalski (red.), op. cit., s. 794-799.

19 Tbidem.

2 R. Pabis, op. cit., s. 642.

2 A. Kidyba, Komentarz do art. 201, [w:] J. Frackowiak, A. Kidyba, K. Kopaczyn-
ska-Pieczniak, M. Michalski, A.]. Witosz, Kodeks spotek handlowych, t. 2: Komentarz do
art. 151-300, Warszawa 2018, s. 356.
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Dodatkowo problematyczng kwestig pozostatloby powotanie
i odwotanie algorytmu (Al) z funkgji czlonka organu. Zapewne kon-
trowersyjny pozostawalby takze akt uzyskania zgody (akt ujawnie-
nia woli) na objecie funkcji przez Al, a niemozliwe byloby zawarcie
umowy o prace (umowy menedzerskiej) z algorytmem. Jako poten-
cjalne przyjecie powolania mozna byloby rozwazy¢ zlozenie przed
sedzig lub upowaznionym pracownikiem sagdu wzoru podpisu, ktory
jest dotaczony do wniosku o wpis do rejestru® na mocy art. 19 ust. 1
ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym?*. Wzér podpisu zostalby
uprzednio wygenerowany za pomoca systemu teleinformatycznego
i certyfikowany jako rodzaj podpisu zaufanego przynaleznego jedynie
wyodrebnionemu algorytmowi (Al). Algorytm jako cztonek organu
pelnitby wéwczas swoja funkcje wylacznie na podstawie aktu po-
wolania w sposob specjalny i przewidziany uprzednio w umowie/
statucie spotki, co w odniesieniu do samego aktu powotania przy
osobach fizycznych nalezy na gruncie Kodeksu spétek handlowych
uznac za dopuszczalne®.

Wydaje sig, ze idealnym polem dzialania dla AI w spéice bytyby
czynnosci nadzorcze (w radach nadzorczych), szczegdlnie w spélce
akcyjnej (SA) oraz prostej spotce akcyjnej (PSA). Chodzi przyktadowo
o nadzoér nad ekonomiczng efektywnoscia, analize informacji czy oce-
ne sprawozdania finansowego®. Algorytmy korzystatyby z mozliwo-
Sci efektywniejszego dzialania w zakresie rachunkowosci niz czlowiek,
szczegoblnie te oparte na tzw. deep learning. Analogiczne pozostaja jed-
nak zastrzezenia dotyczace zarzadu.

2 J.P. Naworski, Komentarz do art. 201, [w:] T. Siemiatkowski, R. Potrzeszcz (red.),
Kodeks spotek handlowych. Komentarz. Tytut II1. Spotki kapitatowe. Dziat I. Spotka z ograni-
czong odpowiedzialnoscig, t. 2, Warszawa 2011, s. 229.

# Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (t.j. Dz.U.
22019 r., poz. 1500 ze zm.).

# M. Rodzynkiewicz, Komentarz do art. 201, [w:] idem, Kodeks spotek handlowych.
Komentarz, Warszawa 2014, s. 367.

% M. Spyra, Rada nadzorcza, [w:] S. Wtodyka, A. Szumanski (red.), System Prawa
Handlowego, t. 2B: Prawo Spotek Handlowych, Warszawa 2019, s. 350-360; A. Rachwal,
Kontrola i nadzor, [w:] S. Wlodyka, A. Szumaniski (red.), System Prawa Handlowego, t. 2A:
Prawo Spotek Handlowych, Warszawa 2019, s. 864.
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2. Sztuczna inteligencja a prawo rzymskKie.
Préba ujecia algorytmow Al
jako os6b niewolnych (servi)

2.1. Analogia ogélna

Poszukujac wzorcow regulacyjnych dla przysztych instytucji,
warto sie cofngé do korzeni prawa kontynentalnego. Jak dostrzega
W. Wolodkiewicz, prawo rzymskie odgrywa powazna role w idei
zjednoczonej Europy i traktowane jest jako historyczne zZrédlo prawa
europejskiego oraz wspélny jezyk prawnikéw wychowanych w réz-
nych systemach prawnych®. Z kolei T. Palmirski i J. Reszczyniski
podkreslajg, ze kazda epoka znajdowata w prawie rzymskim co$
wlasnego i inspirujacego, przeksztalcajac tradycje zgodnie z potrze-
bami swojego czasu?. Zdaniem autoréw doswiadczenie rzymskie
moze inspirowac rowniez w przysztosci, a prawu potrzebna jest
swiadomosc¢ wlasnych zrédel, zrozumienie statosci rygoréw, pryncy-
piow i zasad, a takze dyscyplina pojeciowa, ktéra potaczona bytaby
z elastycznoscia wobec zmieniajacej sie rzeczywistosci. O roli prawa
rzymskiego moéwil juz Cyceron (De oratore, 2,36), ktéry upatrywat
w niej $wiatta prawdy (lux veritatis), zycia pamieci (vita memoriae),
nauczycielki zycia (magistra vitae) czy postanniczki przysztosci (nun-
tia vetustatis)®.

Biorac pod uwage powyzsze, nalezy wysunaé¢ propozycje odniesie-
nia pozydji prawnej sztucznej inteligencji do kategorii os6b niewolnych
w prawie rzymskim (servi).

Pozycja niewolnikéw w prawie rzymskim odznaczata sie duali-
stycznym charakterem®. Z jednej strony servi uznawani byli za rzeczy

% W. Wolodkiewicz, Czy prawo rzymskie przestato istniec?, Krakéw 2003, s. 23.

% T. Palmirski, J. Reszczynski, Prawo rzymskie. Praktyczny przewodnik do nauki
przedmiotu, Krakow 2004, s. 8.

# M. Kuryltowicz, Prawo rzymskie. Historia, tradycja, wspotczesnosé, Lublin 2013,
s.170-171.

¥ Szeroko o pozycji niewolnikow: K. Kolariczyk, Prawo rzymskie, Warszawa 1986,
s.182-187.
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mowiace (res vocale lub instrumentum vocale) i stanowili wiasno$¢®.
Mogli by¢ tym samym sprzedawani przez swojego wlasciciela, uzy-
czani czy darowani. Nie posiadali takze wlasnego majatku, a cokol-
wiek nabywali, stawato sie wlasnoscia wiasciciela. Z drugiej za$ strony
zaliczani byli réwniez do os6b fizycznych, jednakze nieposiadajacych
osobowosci prawnej. Nie mieli tym samym prawa do prowadzenia
wlasnych spraw®.

Generalny brak zdolnosci do czynnoéci prawnych os6b niewolnych
nie byl jednak w prawie rzymskim zasadq bez wyjatkéw. W swietle
prawa rzymskiego osoba niewolna mogta podejmowac czynnosci
w imieniu i na rzecz swojego wlasciciela® w zakresie, w jakim dokonane
czynnosci polepszaltyby stan jego majatku. Regulacja ta moglaby by¢
wskaz6éwka do programowania Al bedacej czlonkiem organéw spotki,
gdzie jej oSwiadczenia przy prowadzeniu spraw lub wykonywaniu nad-
zoru postrzegane bylyby jako czynnosci na rzecz spotki. Kwestia ta bu-
dzi zapewne mniejsze zastrzezenia w przypadku czynnosci prawnych
przysparzajacych, a waznos¢ umowy w przypadku czynnosci praw-
nych obcigzajacych majatek wlasciciela (tworcy) Al bylaby prawnie re-
lewantna tylko wowczas, gdyby jej dokonanie zostato przez wiasciciela
(tworce) polecone podpisem kwalifikowanym lub podpisem e-PUAP.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oséb niewolnych byla fragmentaryczna. Przy ewentualnej
przysztej probie utworzenia podmiotu prawa Al mozna postulowac
analogiczne, wycinkowe ujecie. Nalezaloby nadto rozwazy¢ wyru-
gowanie z owej zdolnosci mozliwos¢ zawierania niektérych typow
umoéw oraz sktadania oswiadczer woli w sprawach etycznie i spotecz-
nie watpliwych, np. w kwestii dopuszczalnosci zawarcia matzefistwa
przez osobe fizyczng z algorytmem.

% A. Debinski, M. Jorica, Leksykon tradycji rzymskiego prawa prywatnego. Podstawowe
pojecia, Warszawa 2016, s. 339-340.

" Analogicznie o$wiadczenia woli Al dzialajacej dla samej siebie pozostawaty-
by bez znaczenia i posiadaly atrybut czynnosci faktycznej, nie wywolujac skutkéow
prawnych.

%2, Wiasciciela wlasnosci wirtualnej”, jak okresla to K. Mikulski, Zarys problematyki
wlasnosci wirtualnej w Swietle prawa nowych technologii, [w:] E. Galewska (red.), Wybrane
aspekty prawa nowych technologii, cz. 2, Wroctaw 2014, s. 135-146.
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2.2. Captivitas a wrogie przejecie algorytmu

W toku rozwazan mozna dostrzec rowniez dalsze analogie mie-
dzy Al a pozycja prawna 0s6b niewolnych w prawie rzymskim.

W tym zakresie istotne jest poruszenie problemu , wrogiego prze-
jecia”. Biorac pod uwage wlasciwosci Al, ktoéra bliska jest oprogra-
mowaniu o podwyzszonej swiadomosci i wyjatkowych parametrach,
istnieje ryzyko przejecia algorytmu przez inny algorytm z ekosystemu
Al. Uwaga de lege ferenda byloby uregulowanie tejze sytuacji ataku
hakerskiego® (przejmujacego system Al) w analogii do popadniecia
w niewole nieprzyjacielska (captivitas) przez osobe niewolna (servi)™.

W Rzymie captivitas dotyczylo zreszta nie tylko oséb niewolnych,
ale takze pelnoprawnych obywateli, ktérzy znalezli sie w strefie wpty-
woOw wroga, co automatycznie czynitlo obywatela osoba niewolna.
Zaréwno jednak pojmane osoby niewolne, jak i pojmani obywatele
mogli skorzysta¢ z dobrodziejstwa instytucji , prawa powrotu” (ius
postliminii). Instytucja ta gwarantowata automatyczne (ex lege) przej-
Scie przypisanych im uprzednio praw z chwila powrotu do rzymskiej
strefy wplywow. Zgodnie z prawem rzymskim zmarli w niewoli - na
mocy przyjetej fikcji prawnej - uznawani byli jako zmarli z chwila
popadniecia w niewole®. Uregulowanie podyktowane byto potrzeba
eliminacji niepewnosci prawnej w stosunku do majatku os6b zniewo-
lonych. Fikcja umozliwiala dopuszczalnosé¢ dziedziczenia po osobach,
ktore dostaty sie do niewoli, w sposéb tozsamy do zasad dziedziczenia
po osobach wolnych.

Pozostajac w sferze rozwazan o Al, nalezy powiedzie¢, ze w przy-
padku ,wrogiego przejecia” algorytm tracilby status prawa (dobra
prawnego) danego wtasciciela (tworcy) na rzecz przejmujacego algo-
rytmu. Tym samym dotychczasowy wtasciciel nie ponositby negatyw-
nych badz niechcianych konsekwencji dziatalnosci algorytmu, ktéry

% K. Chatubiniska-Jentkiewicz, M. Karpiuk, Prawo nowych technologii, Warszawa
2015, s. 385-386.

3 P. Swigcicka, Rzymskie prawo prywatne, Warszawa 2011, s. 105.

% J. Wiewiorowski, PoZnorzymskie ius postliminii swiadectwem stabosci ‘soft power’
cesarstwa - studium przypadku, ,,Res Historia” 2018, nr 46, s. 85-113.
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przestalby dziala¢ na jego rzecz. Gdyby jednak przejety algorytm
uwolnit sie ze sfery oddzialywania wrogiej Al, moglby stac sie na
powr6t algorytmem dziatajacym na rzecz pierwotnego wiasciciela
(tworcey), przy czym algorytmy porzucone w systemie neo-teleinfor-
matycznym stawalyby sie wlasnoscia panstwa (servi publici) lub by-
tyby sprzedawane przez komornika sagdowego.

2.3. Favor libertatis a tworzenie nowych algorytmow
przez algorytm

Kolejnym zagadnieniem moze by¢ tworzenie nowych pod-
miotéw przez Al. Wydaje si¢ zasadne, zeby dla nowych algorytmoéw
tworzonych przez istniejagca wezesniej Al poszukiwaé analogii w regu-
lacji dziedziczenia niewolnictwa. Osoba niewolna, ktéra urodzita sie
w domu swojego wlasciciela, réwniez byla niewolnikiem (verna), z tym
jednak istotnym zastrzezeniem, ze dziecko kobiety niewolnej, ktéra
w okresie cigzy chociazby na chwile uzyskata status wolnej, nie naleza-
to do wlasciciela niewolnicy, ale do niej samej jako matki, co wynikato
z zasady faworyzowania wolnosci (favor libertatis)*. Per analogiam nowy
algorytm, utworzony przez dotychczasowy algorytm, stanowilby wta-
snos¢ autora (tworcy) algorytmu pierwotnego, chyba ze kreacja nowe-
go podmiotu wykraczalaby poza jego zaprogramowanie lub funkgje.

Podsumowanie

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze Al mogtaby z powodzeniem
znalez¢é zastosowanie przy prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej
w formie spoéltki kapitalowej. Algorytmy mogtyby wykonywacé po-
wtarzalne, szablonowe czynnosci prowadzenia spraw sp6iki, a takze
nadzorowac jej rachunkowos¢, ograniczajac ryzyko utraty ptynnosci
finansowej. Nalezy pamieta¢ o mozliwie szybkim wprowadzeniu
regulacji odnoszacych sie do potrzeb rynkowych, tak by stworzy¢

% A. Debinski, Rzymskie prawo prywatne, Warszawa 2003, s. 141.
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odpowiednie warunki konkurencyjnosci poprzez innowacje® i ramy
prawne dla planowania strategicznego w przedsiebiorstwie®.

Istnieja jednak niebezpieczenstwa zwigzane z rozwojem Al Po
pierwsze, Al pozostaje etycznie watpliwa. Po drugie, mozliwos¢ jej
wykorzystania przez korporacje stanowi wyzwanie dla réwnowa-
gi miedzy sitg panstwa a silg wielkich koncernéw, na co zwraca sie
uwage juz przy obecnym wykorzystaniu nowych technologii przez
najwieksze podmioty gospodarcze®. By oprécz wprowadzenia regu-
lacji uczyni¢ zados¢ bezpieczenstwu, postuluje okres testowy w po-
staci piaskownicy regulacyjnej (regulatory sandbox) albo mozliwos¢
utworzenia nowej spotki atypowej. Taka konstrukcja miataby szanse
pozytywnie wyrézniac sie na tle Swiatowych uregulowan prawa han-
dlowego, tworzac rodzaj kolejnej spotki atypowej obok juz istnieja-
cych: spotki jednoosobowej, w organizacji, hybrydowej, piramidalnej
czy malzeriskiej®.

Artificial intelligence (AI) in the management
and supervisory boards of companies.
A proposal for the regulation based on the Roman law

Summary

Artificial intelligence is currently used in various areas of company
operations. In the article a focus has been put on the issues of artificial intel-
ligence and the possibility of its contingent application in capital companies.

As for the thesis of the article the observation has been made that ar-
tificial intelligence should be used to conduct the affairs of the company,

% K. Poznarnska, R. Sobiecki (red.), Innowacje w przedsigbiorstwie. Wybrane aspekty,
Warszawa 2012, s. 7.

% H. Kreikebaum, Strategiczne planowanie w przedsigbiorstwie, Warszawa 1996,
s. 41-42.

¥ J. Borowski, Globalizacja, konkurencyjnosc¢ miedzynarodowa i strategie przedsiebiorstw,
Bialystok 2008, s. 27; F. Bartes, A. Srzednicki, Walka konkurencyjna przedsiebiorstw, War-
szawa 2003, s. 164.

1 A. Kidyba, Atypowe spotki handlowe, Warszawa 2011, s. 7-9.
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i.e. the management board’s activities and the supervisory activities as an
entity in the company’s supervisory board. However, this legal structure
is not possible under the current company law. Therefore, as de lege ferenda
postulate, it has been proposed to regulate the legal position of artificial in-
telligence in the Polish law using an analogy to the legal position of a slave
in the Roman law. Therefore, the paper combines the elements of de lege
ferenda with a comparative view in relation to the tradition of the Roman law.





