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Wprowadzenie

Zmieniajaca si¢ gospodarka, a w §lad za nig rozwdj technologii, powo-
duje ciagle zmiany w otaczajacym nas $wiecie gospodarczym. Jednakze roz-
woj $wiata gospodarczego nie polega tylko na coraz to nowszych zdobyczach
technologicznych, ale rowniez na rozwoju intelektualnym profesjonalnej kadry
zarzadczej wyzszego i nizszego szczebla. Rozwoj i ciagle zmiany nie omijaja
takze zawodu ksiggowego. Stanowisko pracy ksiggowego powszechnie jest
kojarzone z nuzacymi, monotonnymi obliczeniami, rozliczaniem przychodow,
kosztow, wptywow 1 wydatkow, a takze ze sprawdzaniem zgodno$ci zapisoOw
ksiggowych z kwotami wynikajacymi z dowodow ksiegowych. W znaczeniu
potocznym ksiggowy to osoba zajmujaca si¢ ksiegowoscig. Wedtug definicji
Matego stownika jezyka polskiego ,.ksiegowy to pracownik prowadzacy ksiegi
rachunkowe!”. Ksiegowo$¢ stosunkowo czesto utozsamiana jest z rachunko-
woscig, a jeszcze czgsciej z buchalterig?. Na tym etapie rozwazah nasuwa si¢
zatem pytanie: czym jest ta ksieggowo$¢? Ksiegowos¢ stanowi System ewiden-
cji, ktory jest stosowany przez jednostki i ma na celu liczbowe ujecie srodkéw
gospodarczych, procesow, a takze wynikow finansowych dziatalnosci. Ma ona
na celu gromadzenie, przetwarzanie i przechowywanie danych, a takze udo-
stepnianie informacji na temat zdarzen, ktore wptywaty na zmiane¢ wielko$ci
majgtku, jego struktury, zrédet finansowania lub tez zdolnosci platniczej®.
Zatem, majac na uwadze przedstawione rozumowanie ksiggowosci w praktyce,
okreslenie ,,ksiggowy” dotyczy osoby, ktora zajmuje si¢ prowadzeniem ewi-
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dencji zdarzen gospodarczych dotyczacych przeszitosci. Rozlegly zakres poje-
cia ksiggowos$¢ wymaga rowniez rozlegtej wiedzy od ksiegowego.

Obserwujac rozwo]j gospodarki oraz rachunkowosci w ciggu kilkudzie-
sieciu lat, wida¢ wyraznie jak postepuje proces intelektualizacji zawodu ksie-
gowedo — od rachmistrza do analityka i doradcy biznesowego. Zauwazalna jest
rowniez ewolucja funkcji rachunkowosci — z ewidencyjno-kontrolnej do infor-
macyjnej*. Postep techniczny i technologiczny spowodowat rowniez wielki skok
jakos$ciowy w narzedziach pracy ksiegowego. Od recznego zapisu w ksiegach
1 obliczen wspomaganych liczydtem do urzadzen mechanicznych, wspomagaja-
cych prace ewidencyjne i czynno$ci obliczeniowe. Komputery, elektroniczna
transmisja danych, BigData — to wspotczesne srodowisko pracy ksiegowego.

Celem artykutu jest przedstawienie zakresu wiedzy i wymagan jakie sg
pozadane w pracy wspolczesnego ksiegowego, a takze rola jakg moze pehic
ksiegowy w jednostce gospodarczej. W zwiazku z powyzszym zostala przyjeta
teza, ze rolg dzisiejszego ksiegowego jest posiadanie interdyscyplinarnej wie-
dzy i umiejgtnoscei, ktore sa od niego wymagane w prowadzeniu spraw szeroko
pojetej ksiggowosci. Artykut zostal napisany na podstawie badan literaturo-
wych, materiatlow zroédlowych, przy zastosowaniu metody dedukcji.

Charakterystyka zawodu ksiegowego

W Polsce zaden akt prawny nie definiuje zawodu ksiegowego®. Przyjeto
si¢ uwaza¢ za ksiggowego osobe zajmujaca si¢ prowadzeniem ksiag rachun-
kowych, zatrudniong najczesciej w dziale ksiggowosci lub biurze rachunko-
wym. Wedtug Klasyfikacji Zawodow i Specjalnoséci® zawdd ksiegowego umiej-
scowiony jest w grupie sredniego personelu do spraw biznesu i administracji.
Posiada kod 331301. Charakterystyke zawodu przedstawiono w tablicy 1.

W art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2017 r., poz. 2077) mozna odnalez¢ definicje, obowiazki i odpowie-
dzialnos¢ stanowiska gtéwnego ksiggowego jednostki sektora finanséw publicz-
nych. Na mocy tego przepisu gtéwnym ksiggowym jednostki sektora finansow
publicznych, zwanym dalej w ustawie ,,gtdéwnym ksiggowym”, jest pracownik
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21 czerwca, S. H4.

5 P. Szczypa, Deregulacja zawodu ksiggowego — kto zyska, a kto straci? (w:) Studia Ekono-
miczne, ,,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach”, Wydawnictwo
UE w Katowicach, Katowice 2016, s. 127.

6 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. z 2014 r., poz. 1145 oraz z 2016 r. poz. 1876).
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posiadajacy wymagane kwalifikacje, ktéremu kierownik jednostki powierza
obowigzki i odpowiedzialno$¢, przedstawione w tablicy 2.

Tablica 1. Charakterystyka zawodu ksiegowego

Kryterium Opis
Nazwa Ksiggowy
Kod 331301

Odpowiada za prowadzenie operacji finansowych zgodnie z obowiazu-
jacymi zasadami rachunkowosci; zajmuje si¢ ksiegowaniem dokumen-
tow oraz sprawdzaniem poprawno$ci rachunkowej przygotowywanych
deklaracji podatkowych i sprawozdan.

Synteza

Prowadzenie pelnej lub uproszczonej ksiggowosci; dekretowanie i ksig-
gowanie operacji gospodarczych; prowadzenie procesu uzgadniania rozra-
chunkéw 1 transakcji finansowych oraz rozliczanie operacji finansowych;
ksiggowanie faktur, przygotowywanie ptatnosci; prowadzenie rozliczen
z bankami i innymi instytucjami finansowymi; rozliczanie naleznosci
wynikajacych z przepisow wewnetrznych, np. delegacje, zaliczki; potwier-
dzanie sald naleznosci 1 zobowigzan; rozliczanie importu i eksportu; wysta-
wianie zaswiadczen 1 dokumentéw zwigzanych z wynagrodzeniem i innych
dokumentéw rozliczeniowych; obstuga programu Platnik; sporzadzanie
deklaracji podatkowych oraz ZUS; prowadzenie ewidencji kasowej; wspot-
praca z klientami; dostawcami ustug, kancelarig prawna, urz¢dami, bie-
gtym rewidentem; dbanie o prawidlowy obieg dokumentéw finansowych.

Zadania zawodowe

Dodatkowe zadania | Przygotowywanie dokumentéw dla biura rachunkowego, ktore prowa-
zawodowe dzi ksiggowo$¢ przedsiebiorstwa

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2014 r., poz. 1145 oraz z 2016 r., poz. 1876).

Z okazji 110-lecia dziatalno$ci organizacji ksiggowych na ziemiach pol-
skich Zarzad Gtowny Stowarzyszenia Ksiggowych w Polsce oglosit rok 2017
,»Rokiem Ksiggowego”. W ramach obchodow tego jubileuszu zostaty wystoso-
wane do przedsigbiorcow oraz do samych ksiggowych dwie ankiety’: Ksiegowi
oczami przedsigbiorcow i Autoportret ksiggowych. W ankietach znalazly si¢
m.in. pytania: czy ksiggowy to zawod prestizowy albo czy ksiegowy to ,,zaufany
doradca”, ,,0soba zaufania publicznego”, czy moze ,hamulcowy biznesu”?
Respondenci mogli tez oceni¢, czy wazniejszg kompetencja ksiegowego jest:
znajomos$¢ jezykow obcych, zdolno$é abstrakcyjnego myslenia czy umiejet-
no$¢ pracy pod presja czasu. Na wykresach 1-4 przedstawiono wstepne wyniki
odestanych ankiet®.

" Ankiety Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce dostepne sg na stronie: http://skp-ow.pl/
aktualnosci/228-ankieta-skwp-o-ksiegowych).

8 W artykule zaprezentowano i wykorzystano dane istotne z punktu widzenia tematu artykutu,
petna tre$¢ prezentacji wyniku badan ankietowych przeprowadzonych przez SKwPdostgpna
jest pod adresem: http://www.skwp.pl/files/zg/slider/pk17.pdf/.
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Tablica 2. Zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci gléwnego ksiegowego
jednostki sektora finans6w publicznych

Kryterium Opis

Obowiazki i 1) prowadzenia rachunkowosci jednostki; 2) wykonywania dyspozycji §rod-
odpowiedzialno$¢ | kami pienigznymi; 3) dokonywania wstgpnej kontroli: a) zgodno$ci operacji
gospodarczych i finansowych z planem finansowym, b) kompletnosci i rze-
telnosci dokumentéw dotyczacych operaciji gospodarczych i finansowych.

Wymagania/ 1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfede-
kwalifikacje racji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozu-
mienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obsza-
rze Gospodarczym, chyba ze odrgbne ustawy uzalezniaja zatrudnienie
w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego; 2) ma pelng zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych; 3) nie byla prawomocnie skazana za przestgp-
stwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, prze-
ciwko wiarygodnos$ci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe; 4) posia-
da znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pi$mie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkéw gldwnego ksiggowego; 5) spehia jeden
z ponizszych warunkoéw: a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magi-
sterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupelniajace ekono-
miczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posia-
da co najmniej 3-letnig praktyk¢ w ksiggowosci, b) ukonczyta $rednia,
policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej
6-letnia praktyke w ksiegowosci, c) jest wpisana do rejestru biegtych
rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow, d) posiada certyfikat
ksiggowy uprawniajacy do uslugowego prowadzenia ksiag rachunkowych
albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadze-
nia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2017 r., poz. 2077).

Wykres. 1. Postrzeganie zawodu ksiegowego przez spoleczenstwo

Czy zawdd ksiegowego jest Pani/Pana zdaniem zawodem
prestizowym?

trudno powiedzie¢ 6,00 |

8,00
zdecydowanie tak 24,00
raczej tak 46,00
raczejnie 20,00
zdecydowanie nie %8
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

B przedsiebiorcy ksiegowi

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie: http://skp-ow.pl/aktualnosci/228-ankieta-skwp-o-
ksiegowych.
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Wykres. 2. OKreslenia pasujace do ksiegowych wedlug spoleczenstwa

Ktore z ponizszych okresled Pani/Pana zdaniem najlepiej
pasujg do ksiegowych?

nne .E'E'
hamulcowy biznesu .
generator dodatkowych kosztow I VA

zaufania publiczn

straznik finans
zaufany doradca —7u
ceniony specjalista *
0 10 20 30 10 50 50 70

B Przedsiebiorcy Ksiegow

Zrodto: opracowanie wilasne na podstawie: http://skp-ow.pl/aktualnosci/228-ankieta-skwp-o-
ksiegowych.

Wykres. 3.  Cechy najbardziej doceniane przez spoleczenstwo u ksiegowych

Ktdre z ponizszych cech najbardziej ceni Pani/Pan u
ksiegowych?

M Przedsiebiorcy Ksiggow

Zrodto: opracowanie wihasne na podstawie: http://skp-ow.pl/aktualnosci/228-ankieta-skwp-o-
ksiegowych.
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Wykres. 4. Kompetencje oczekiwane przez spoleczenstwo od ksiegowych

Prosze ocenié¢ range komptencji, ktérych oczekuje
Pani/Pan od ksiegowych (odpowiedzi: 4+5)

kompetencje jezykowe F
9,46
zdolnosc abstrakcyjnego myslenia q
61,36
czeniem —b

5]

przestrzeganie

umigjetnosci pracy pod pres|

M Przedsiebiorcy Ksiegow

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie: http://skp-ow.pl/aktualnosci/228-ankieta-skwp-o-
ksiegowych.

Podsumowujac na podstawie przedstawionej charakterystyki zawodu
ksiggowego i badan, mozna stwierdzi¢, ze obraz ksiegowego w oczach ksig-
gowych jest zupelie inny niz obraz ksiegowego widzianego przez przedsie-
biorce. Obie strony w zawodzie cenig wiedz¢ merytoryczng (98,4%; 97,1%)
i umiejetnosci analityczne (94,4%; 93,2%). Nie bez znaczenia pozostaje zagad-
nienie skrupulatnosci (78,4%; 73,9%) i uczciwosci (66%; 62,9%). Na uwagg
zwraca rowniez fakt, ze ksiegowy — oprocz postrzegania go jako zaufanego
doradcy i cenionego specjalisty — jest postrzegany rowniez jako generator kosz-
tow (17,6%; 29,5%) oraz hamulcowy biznesu (6,1%; 12,1%). Nalezy zauwazyc¢,
ze w tych dwoch kategoriach wyzsze warto$ci przyznali sobie sami ksiegowi.

Wymagania i oferta rynku pracy

Na rynku pracy, tak jak na kazdym innym rynku, odbywa si¢ gra popytu
i podazy. W tym przypadku stron¢ popytowa reprezentuja przedsigbiorcy,
a stron¢ podazowa pracownicy — ksiggowi. W warunkach rynku idealnego
konsument dokonuje wyboru, posiadajac pelng wiedzg na temat produktu.
W przypadku rynku pracy konsumentem staje si¢ przedsiebiorstwo, ktore zgta-
szajac che¢ nabycia uslug danego ksiegowego musi wiedzie¢ czego moze
od takiej osoby oczekiwac. Taka wiedza daje gwarancj¢ na pozyskanie jak naj-
lepszego pracownika. Wspolczesna technologia stworzyla swoiste ,targowisko”
ofert pracy w postaci portali internetowych. Publikowane ogloszenia posiadajg
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kilka podstawowych cech: zakres obowigzkow lub opis stanowiska, wymagania
oraz oferta ze strony pracodawcy. Na potrzeby artykutu zbadane zostaty oferty
pracy zamieszczone na portalu pracuj.pl. Wyniki przedstawiono w tablicy 3.

Tablica 3. Zakres obowiazkéw, wymagania, oferta dla stanowiska pracy

ksiegowy

Kryterium

Opis

Zakres
obowigzkow,
opis
stanowiska

wspdtpraca z cztonkami zarzadu, prowadzenie pelnej ksiggowosci zgodnie z prze-
pisami rachunkowymi i podatkowymi, sporzadzanie i sktadanie sprawozdan staty-
stycznych, bankowych, finansowych, udziat w procesie zamkni¢cia miesigca oraz
roku zgodnie z wymogami korporacyjnymi, udziat w sporzadzaniu raportow na
potrzeby wewnetrzne, wspottworzenie i odpowiedzialno$¢ za wewnetrzne proce-
dury ksiegowo-podatkowe, monitoring zmian w regulacjach prawnych, wdrozenie
systemu finansowo-ksiegowego, kontakty z doradcami podatkowymi oraz audyto-
rami, rozliczanie projektow krajowych izagranicznych, nadzoér nad obiegiem
faktur od dostawcoéw oraz ich prawidlowe ksiegowanie, rozliczanie transakcji
walutowych, $cista wspotpraca z innymi dzialami, praca z dokumentacjg podatko-
wa, kwalifikacja rozliczen odpowiednio do CIT, PIT, VAT

Wymagania

wyksztalcenie wyzsze, preferowane: ekonomia, finanse, rachunkowos¢, prawo
podatkowe; minimum 1 rok do§wiadczenia w biurze rachunkowym; minimum
2-letnie doswiadczenie w pracy w ksiggowosci; minimum 3-letnie doswiadczenie
w ksiggowosci, w tym minimum 1 rok pracy przy sporzadzaniu deklaracji VAT
oraz wyliczaniu zaliczek na CIT, min. 5-7 lat do§wiadczenia na podobnym stano-
wisku w tym do$wiadczenie w zarzadzaniu zespotem ksiggowym; dobra znajo-
mo$¢ MS Office i systeméw F-K, znajomos¢ Excela w celu wykonywania wyli-
czen i sporzadzania zestawien; znajomos$¢ przepisow wynikajacych z Ustawy
o Rachunkowosci, PIT, CIT, VAT; umiejetnos¢ postugiwania si¢ MSR; komunika-
tywna znajomos$¢ jezyka angielskiego (B2) jest warunkiem koniecznym; znajo-
mos$¢ jezyka angielskiego na poziomie zaawansowanym — poziom C1 warunek
konieczny niezbedny do udzialu w projektach i komunikacji z zagranicznymi
oddziatami firmy; umiejetnosci analitycznego myslenia; zdolnosci komunikacyjne
i organizacyjne; mile widziana znajomos$¢ systemu Optima; znajomos¢ system
Symfonia; rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢ i terminowos¢; samodzielno§¢ w dziata-
niu oraz bardzo dobra organizacja czasu pracy, wysoka kultura osobista i pozytyw-
ne nastawienie do pracy z klientem wewnetrznym; $wiadectwo kwalifikacyjne
Ministerstwa Finansow, potwierdzajace kwalifikacje, niezbgdne do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych

Oferta

atrakcyjne warunki zatrudnienia na podstawie umowy o pracg; udzial w budowa-
niu przedsigbiorstwa i jego strategicznej pozycji na rynku; mozliwo$¢ rozwoju
zawodowego i profesjonalnych szkolen; nieograniczony dostep do wiedzy oraz
specjalistycznych publikacji; $wietna atmosfera pracy, dzieki ktorej pracownik
uwolni swoj potencjal; opieka zdrowotna, bezptatna prywatna opieka medyczna
dla pracownika i jego rodziny; dogodna lokalizacja w samym centrum miasta;
pakiet szkoleniowy rozwijajacy wiedz¢ merytoryczng oraz umiejetnosci osobiste,
dostep do migdzynarodowej bazy wiedzy; bogaty pakiet benefitow (m.in. opieka
medyczna, zajecia sportowe, wycieczki, bony na zakupy pakiety startowe
w imprezach biegowych; elastyczne godziny pracy; uszanowanie réwnowagi
migdzy praca a zyciem osobistym (godziny pracy od 8.00 do 16.00); mozliwosci
rozwoju w ramach struktur lokalnych i grupowych

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie ofert pracy umieszczonych w serwisie www.pracuj.pl
w okresie od stycznia do lutego 2018 roku dla zapytania: ksiggowy.
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Poddane analizie oferty pracy (tablica 3) zostaly umieszczone zaré6wno
przez podmioty krajowe, jak i zagraniczne. W analizowanych ofertach zakres
obowigzkow zbiezny byt z charakterystyka przedstawiong W czgéci 1 niniej-
szego artykutu. Natomiast, co do wymagan, wartym odnotowania jest fakt,
ze wiekszo$¢ z nich pokrywa sie z danymi zaprezentowanymi przez Stowarzy-
szenie Ksiegowych w Polsce (wykresy 3 i 4).

Wymagania w analizowanych ofertach sa podobne. Wyksztatcenie wyz-
sze —preferowane jest wyksztalcenie kierunkowe: rachunkowos¢, finanse, prawo
podatkowe, ekonomia. Umigjgtnos¢ obshugi programow, znajomo$¢ jezyka
obcego, dominuje jezyk angielski. W zaleznosci od wielkosci podmiotu gospo-
darczego i zakresu obowigzkéw zrdznicowany jest posiadany staz pracy.
Zakres doswiadczenia zawiera si¢ $rednio od 1 roku do 3 lat. Sporadycznie
wystepowat staz powyzej 5 lat. W ofertach jako atut dodatkowy pojawia sie
certyfikat ksiegowy. Nalezy zauwazy¢, ze we wszystkich analizowanych ofer-
tach pracy niezmiennym wymaganiem bylo: rzetelno$¢, odpowiedzialnos¢ i ter-
minowos$¢; samodzielnos¢ w dziataniu oraz bardzo dobra organizacja czasu
pracy; umiejetno$¢ pracy projektowej; wysoka kultura osobista i pozytywne
nastawienie do pracy.

W punkcie ogloszen o prace zwanym ,,oferta” dominujaca rolg posiada
umowa o pracg, sporadycznie pojawia si¢ umowa zlecenie oraz zasada B2B.
Pelne pakiety szkolen, dofinansowan do prywatnej opieki oraz kart sporto-
wych. W ofertach pracy zauwazalne jest zwrocenie uwagi na elastyczne godziny
pracy oraz zapewnienie zasady rownowagi migdzy pracg a zyciem osobistym.

Specjalizacja w zawodzie ksiegowego

Analiza ofert pracy wskazuje, ze w ramach zawodu ksiggowego pojawia
si¢ potrzeba specjalizacji. Przyczyna specjalizacji jest specyfika przedsigbior-
stwa, w ktorych ksiggowi moga znalez¢ zatrudnienie. Zupehie inaczej wygla-
da praca w duzej miedzynarodowej jednostce, prowadzacej ogodlnos§wiatowe
transakcje finansowe, a inaczej w gminie czy szkole, podlegajacym specyficz-
nemu nadzorowi ze strony panstwowych instytucji. Pojawienie si¢ specjalizacji
w zawodzie ksiggowego wigze si¢ rowniez z coraz bardziej skomplikowanym
prawem, ktéremu podlega kazda organizacja.

W ramach wymagan jakie stawiane sg ksiggowemu zmuszony jest on,
aby zglebia¢ coraz to nowe obszary wiedzy i nadgza¢ za wiecznie zmieniaja-
cymi si¢ przepisami. Niemozliwym jest juz bycie specjalistg od kazdej dzie-
dziny ksiggowosci — nawet gtowni ksiggowi w przedsigbiorstwie muszg si¢
wspomaga¢ wiedza swoich podwtadnych badz jednostek zewnetrznych. Oczy-
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wiscie kazdy musi mie¢ przynajmniej podstawowa wiedze ze wszystkich dzie-
dzin wchodzacych w obszar zainteresowania ksiggowosci.
W ramach zawodu ksiggowego mozna wyr6zni¢ kilka podstawowych
specjalnosci:
— audyt wewngetrzny;
— controlling;
— rachunkowo$¢ budzetowa;
— rachunkowos$¢ 1 finanse;
— doradztwo finansowe, ekonomiczne i podatkowe.

W kazdej z powyzszych specjalizacji wymagane sg inne umiejetnosci
i wiedza. Wiedzg takg mozna uzyskac¢ na specjalistycznych kursach, szkole-
niach. Kazda ze specjalnos$ci posiada odrebne certyfikaty, poswiadczajace kwa-
lifikacje w danej dziedzinie. Do najbardziej znanych miedzynarodowych kwa-
lifikacji ksiegowych zaliczajg sie: ACCA, CFA, CIMA, CIA®. W Polsce usta-
wa deregulacyjng (Dz.U. z 2014 r., poz. 768) zniesiono obowigzek posiadania
certyfikatu ksiegowego do uslugowego prowadzenia ksiag rachunkowych. Jed-
nakze zagadnienie to dotyczylo wiascicieli biur rachunkowych, a nie samych
ksiegowych. W obecnym stanie prawnym — z uwagi na brak wymogdow posia-
dania ,,panstwowych certyfikatow” — ksiggowi w Polsce, chcac si¢ wyrdznic¢
na rynku pracy, powinni korzysta¢ z ofert szkoleniowych.

Podsumowanie

Pierwotnie rola ksiegowego w przedsigbiorstwie sprowadzala si¢ jedynie
do zmudnego zliczania stupkéow liczb i sprawdzania, czy si¢ zgadzaja. Taki
rodzaj pracy z pewnoscia nie byt zbyt interesujacy. W okresie ksztattowania si¢
zawodu nie wymagano od ksiggowych umiejetnosci zarzadzania finansami.
Obecnie zaawansowane obliczenia wykonujg komputery, a praca ksiggowego
nie skupia si¢ juz tylko na dodawaniu i odejmowaniu. Wspoélczesny ksiegowy
ma znacznie bardziej skomplikowane zadania, a jego zakres obowiazkow jest
bardzo szeroki i ma wptyw na funkcjonowanie jednostki. Tym samym jego
wiedza i umiejetnosci z zakresu rachunkowosci, podatkow, finansow sa przy-
datne i wykorzystywane w przedsi¢biorstwie. Zwlaszcza wspotczesnie, kiedy
za najwazniejszy z zasobOw uwaza si¢ wiedz¢ rozumiang jako zbidr informa-

9 Association of Chartered Certified Accountants (Miedzynarodowa Organizacja Ksiego-
wych); CFA to profesjonalne po$wiadczenie oferowane na arenie mi¢dzynarodowej przez
amerykanski CFA Institute; The Chartered Institute of Management Accountants organizacja
z siedziba w Londynie oferujaca szkolenia i kwalifikacje w zakresie rachunkowosci zarzad-
czej; CIA jest jedynym rozpoznawanym certyfikatem audytora wewngtrznego na $wiecie.
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cji. Dlatego dobry ksiggowy to pracownik kluczowy dla przedsiebiorstwa,
czesto dyrektor finansowy, bez ktorego wiasciciel podejmuje decyzje bez odpo-
wiedniej podstawy?®,

W zwiazku z powyzszym przyjeta na potrzeby niniejszego artykutu teza,
ze rola dzisiejszego ksiggowego jest posiadanie interdyscyplinarnej wiedzy
I umiejetnosci — zdaniem autora — zostata zweryfikowana pozytywnie. Wspot-
czesny ksiegowy musi by¢ profesjonalista zajmujacym sie nie tylko rachunko-
woscia, ale musi dysponowa¢ wiedzg z zakresu m.in.: podatkdw, finansow,
prawa pracy, zarzadzania. Posiada¢ umiejgtnos¢ obstugi szeregu specjalistycz-
nych programéw komputerowych i systemow utatwiajacych zarzadzanie jed-
nostka. Wymagania takie jak znajomos$¢ jezykow obcych, uwarunkowan praw-
nych i gospodarczych w innych krajach UE stajg si¢ podstawowa umiejetno-
$cig w pracy wspolczesnego ksiggowego. Tym samym autor uwaza, ze uczel-
nie powinny organizowa¢ edukacj¢ z wickszym niz dotychczas naciskiem
na umiejetnosei praktyczne. Umigjgtnosci te powinny by¢ potwierdzone oddziel-
nymi certyfikatami, np. o odbyciu szkolenia z obstugi konkretnego programu
finansowo-ksiggowego. Jest to mozliwe dzigki wspodtpracy z producentami
takiego oprogramowania. W ramach praktycznej nauki zawodu ksiggowego
uczelnie powinny nawigza¢ wspotprace z krajowymi i miedzynarodowymi
organizacjami, np. Polska Izba Bieglych Rewidentow, Krajowa Izbg Doradcow
Podatkowych, Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce, ACCA. W swojej
ofercie edukacyjnej uczelnie nie moga pomija¢ aspektu nauki i szkolenia umie-
jetnosci migkkich. Kompetencje, takie jak komunikatywno$¢, zaangazowanie,
elastyczno$¢, zarzadzanie czasem, sg istotnymi z punktu widzenia pracodaw-
cow. Dlatego jest wazne, aby przyszly ksiegowy, oprocz kompetencji twar-
dych, mogl rowniez rozwija¢ kompetencje miekkie, np. szkolenia z psycholo-
giem. W zwiazku z powyzszym wspoétczesny rynek pracy jest szansg i dla
przysztych ksiggowych i réwniez dla jednostek edukacyjnych.
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Streszczenie

Artykut pos§wigcony jest problematyce wspotczesnych wyzwan i wymagan jakie sg stawiane
przed zawodem ksiggowego. Coraz wigksza rola rachunkowos$ci w prowadzeniu biznesu, wyma-
gajaca wzrostu kompetencji ksiegowych, powoduje przeniesienie cigzaru z funkcji rejestratora
zdarzen gospodarczych na funkcje analityka i doradcy zarzadu. Przedsiebiorcy, zmagajacy si¢
z zawitoSciami przepisOw 1 zagrozeniami ptyngcymi z ewentualnych uchybien wobec regut praw-
nych, zwlaszcza podatkowych, chca widzie¢ w ksiggowym przede wszystkim osobg pomocng
w ochronie przed tymi niebezpieczenstwami. Tym samym wymagania stawiane osobom zawo-
dowo zajmujacym si¢ ksiggowosciag w praktyce sa bardzo aktualnym i waznym problemem.
Celem artykutu jest przedstawienie zakresu wiedzy i wymagan jakie sg pozadane w pracy wspot-
czesnego ksiggowego, a takze rola jakg moze petni¢ ksiggowy w jednostce. W zwigzku z powyz-
szym zostala przyjeta teza, ze rolg dzisiejszego ksiegowego jest posiadanie interdyscyplinarnej
wiedzy 1 umiejetnosci, ktore sa od niego wymagane w prowadzeniu spraw szeroko pojetej ksie-
gowosci. Teza zostata zweryfikowana pozytywnie. Artykul zostal napisany na podstawie badan
literaturowych, materiatlow zrédtowych przy zastosowaniu metody dedukc;ji.

ACCOUNTANT - INTERDISCIPLINARY PROFESSION

Summary

The paper is devoted to the issues of contemporary challenges and requirements that are posed
before the accountant profession. The increasing role of accounting in running a business, requiring
the increase of accounting competences, causes the transfer of the burden from the function of the
business events recorder to the function of an analyst and a board advisor. Entrepreneurs, struggling
with the complexities of regulations and threats resulting from possible failure to comply with the
legal rules, especially tax regulations, want to see in the accountant above all a person who is
helpful in protecting against these dangers. Thus, the requirements set for professionals who deal
with accounting in practice are a very topical and important problem. The aim of the paper is to
present the scope of knowledge and requirements that are desirable in the work of a contemporary
accountant as well as the role an accountant can play in business unit. In connection with the
above, the thesis was accepted that the role of today's accountant is to have interdisciplinary
knowledge and skills, which is required of him in the conduct of broadly understood accounting
matters. The thesis proved true. The paper was written on the grounds of studies of literature,
source materials using the method of deduction.
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