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(Streszczenie)

Dokonana analiza wskaznikoéw kapitatu ludzkiego Litwy wykazata, ze najwigksze zmiany w ba-
danym okresie odnotowano w zakresie wskaznikow dotyczacych odsetka 0sob z wyzszym wy-
ksztalceniem, liczby studentéw na studiach stacjonarnych na 1000 mieszkancow (pracujacych),
liczby zatrudnionych w B+R na 1000 mieszkancow (pracujacych), liczby zgonéw niemowlat na
1000 urodzen zywych oraz odlegtosci struktury pracujacych Litwy od struktury w UE 15. Sposrod
negatywnych wskaznikow kapitatu ludzkiego nalezy odnotowac duza spadkowa dynamike liczby
ludnosci zarowno w kraju, jak i we wszystkich okrggach Litwy.

W toku przeprowadzonej analizy przestrzennego zroznicowania okr¢gdw Litwy stwierdzono,
ze najlepszymi wskaznikami kapitatu ludzkiego charakteryzowaly sig okregi wilenski i kowienski.
W badanym okresie zanotowano tu najwyzsza pozytywna dynamik¢ zmian wskaznikow kapitatu
ludzkiego. Najwigksze zroznicowanie przestrzenne zaobserwowano w badanym okresie w zakresie
takich miernikow kapitatu ludzkiego jak liczba zatrudnionych w sektorze B+R, studenci studiow
stacjonarnych oraz nauczyciele akademiccy. Najmniejsze zroznicowanie regionalne odnotowa-
no wsrod wskaznikow dotyczacych liczby zgondéw niemowlat na 1000 urodzen zywych oraz
zatrudnienia — odsetek aktywnych zawodowo z wyksztatlceniem $rednim zawodowym i odsetek
pracujacych z wyksztatceniem $rednim zawodowym. Kilka okregow Litwy charakteryzowato si¢
niskim poziomem analizowanych miernikéw kapitatu ludzkiego. Dotyczylo to przede wszystkim
okregow tauroskiego i mariampolskiego, gdzie odnotowano réwniez najstabsze wskazniki w za-
kresie dynamiki zmian miernikow kapitatu ludzkiego.
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1. Wstep

Kapitat ludzki wywiera ogromny wplyw na gospodarke kraju, ktora jest dzisiaj
nazywana gospodarka oparta na wiedzy. To wlasnie od niej zalezy dobrobyt
spoteczenstwa, kapital ludzki za§ w duzym stopniu decyduje o stanie gospodarki.
Celem artykutu jest analiza zr6znicowania przestrzennego kapitatu ludzkiego
na Litwie w okresie 2001-2011. W tym celu wykorzystano dane statystyczne
z Departamentu Statystyki Litwy, Eurostatu oraz dane odnoszace si¢ do kraju
i okregoéw Litwy z powszechnych spisow ludnosci z lat 2001 1 2011.

2. Teoretyczne podstawy kapitatu ludzkiego

W literaturze przedmiotu istnieje wiele definicji kapitatu ludzkiego. Na przyktad
Sylwia Roszkowska, po kwerendzie licznych definicji sformutowanych w prze-
sztosci, w swej pracy podaje, ze kapitat ludzki to zdobyte podczas ksztatcenia
wiedza 1 umiejgtnosci zasobow pracy, a takze zdolnosci wptywajace na wyko-
nywanie pracy zarobkowej i poziom zdrowia spoteczenstwa?®. Z kolei Ryszard
Bartkowiak twierdzi, ze ,,Kapitat ludzki to mierzalna wielkos¢ ekonomiczna,
charakteryzujaca zdolno$¢ cztowieka do wykonywania pracy’”. Historycy mysli
ekonomicznej potwierdzaja réwniez, ze jednym z najwazniejszych elementow
kapitatu ludzkiego jest wiedza nabyta w trakcie pobierania nauki. Wedtug naukow-
cOw jest to ta cze$¢ majatku cztowieka i spoteczenstwa, ktora daje mozliwosc
wygenerowania dobrobytu indywidualnego i zbiorowego*.

Laureat nagrody Nobla Theodore William Schultz, ktéry wnidst ogromny
wktad do tej dziedziny badajac kapital ludzki, zauwaza, ze ,,Pracownicy stali si¢
kapitalistami nie dzigki rozproszeniu wlasnosci i akcjom spotek, jak by to ujeto
w obiegowych opiniach, ale dzigki zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, ktore maja
warto$¢ ekonomiczng™. W dalszych swych rozwazaniach T.W. Schultz okres§lit
edukacje $rednia i wyzsza jako te inwestycje w kapital ludzki panstwa, ktore
maja bezposredni wptyw na wzrost gospodarczy kraju’. W modelach wzrostu

S. Roszkowska, Kapital ludzki a wzrost gospodarczy w Polsce, Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, £o6dz 2013, s. 16.

M. Dobia (red.), Kapital ludzki w perspektywie ekonomicznej, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakow 2011, s. 9.

4 R. Bartkowiak, Historia mysli ekonomicznej, PWE, Warszawa 2008, s. 201-202.

> T.W. Schultz, Ekonomia kapitatu ludzkiego, Wolters Kluwer, Warszawa 2014, s. 96.

¢ Ibidem,s. 96-108, 157—159.
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gospodarczego kapitat ludzki jest jednym z najwazniejszych czynnikéw’, dlatego
jego pomiar jest rzecza niezbgdna. Miernikow kapitatu ludzkiego jest bardzo
wiele, dotycza one poziomu wyksztalcenia pracujacych, wskaznikéw okresla-
jacych najblizsza perspektywe edukacji mtodego pokolenia oraz udzial osob
zatrudnionych w badaniach naukowo-rozwojowych, a takze liczbg dziatajacych
podmiotow gospodarczych, zgondéw niemowlat i struktury zatrudnienia. W arty-
kule zostaty przeanalizowane miary kapitatu ludzkiego oparte w wigkszosci na
poziomie wyksztalcenia zasobow ludzkich, ktére — wedtug opinii autora — maja
znaczacy wplyw na gospodarke kraju, sa wiarygodne i dostgpne.

3. Kapitat ludzki na Litwie — wskazniki, trendy i dynamika

W badaniach nad kapitatem ludzkim Litwy zostaty przyjete wskazniki — w wigk-
szoS$ci oparte sa na poziomie wyksztatcenia — zastosowane przez S. Roszkowska?,
po dokonaniu ich adaptacji do realiow tego kraju. Zostaly one przedstawione
w tabeli 1.

Analiza 19 wskaznikow kapitatu ludzkiego Litwy wskazuje na zmiany, jakie
nastapily w spoleczenstwie Litwy na poczatku XXI wieku. Zmniejszenie liczby
ludnos$ci w badanym okresie i znaczaca ujemna srednioroczna stopa przyrostu
naturalnego (—1,32%) $wiadcza o zagrozeniach i wyzwaniach, jakie stoja przed
polityka spoteczna kraju. Analiza wskaznikéw odsetka osob z wyksztatceniem
wyzszym wsrod pracujacych i aktywnych zawodowo pokazuje duzy jego
wzrost. Nieco mniejszy wzrost odnotowat wskaznik odsetka oso6b z zawodowym
wyksztatceniem $rednim, natomiast odsetek osob z wyksztatceniem $rednim
charakteryzowat si¢ ujemna $rednioroczna stopa wzrostu. Imponujacy wzrost
w badanym okresie odnotowaty wskazniki liczby studentow studiow stacjonar-
nych na 1000 mieszkancow (pracujacych), zatrudnionych w B+R oraz liczba
podmiotow gospodarczych. Niemniej jednak nalezy uwzgledni¢ fakt kurczacej
si¢ liczby mieszkancéw i pracujacych na Litwie, co w pewnym stopniu wptywato
na wysokos¢ wskaznikow.

" K. Cichy, Kapital ludzki i postep techniczny jako determinanty wzrostu gospodarczego, Instytut

Wiedzy i Innowacji, Warszawa 2008, s. 17-28.
8 8. Roszkowska, Kapital ludzki..., 2013, s. 88-90.
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TABELA 1: Wskazniki kapitatu ludzkiego na Litwie w latach 2001-2011

Srednioroczna stopa

struktury pracujacych od struktury w UE 15

Srednia wzrostu wskaznika
Wskaznik 2001 | 2011 w latach latach
2001-2011 |V atach 2001-2011

(w %)
Liczba mieszkancow kraju (w mln) 349 | 3,05 3,30 —1,32
Ods.etek pracujacych z wyksztatceniem 2727 | 40,40 32.30 401
Wyzszym
'Odset.ek pracujacych z wyl;sztalc;emem 831 | 12,25 11,02 3.96
srednim z zawodowa kwalifikacja
(’)dset.ek pracujacych z wyksztatceniem 19.76 | 18.96 19.83 041
$rednim
Ods.etek pracuj qqych z wyksztatceniem 4791 | 67.09 56.91 3.42
wyzszym i $rednim
Odsptek ak'wanych zawodowo z wyksztal- 19.78 | 35.80 2591 6.11
ceniem wyzszym
Ods.etekraktyyvnych zawodowo z vx./ykszt.ai- 15.86 | 21,02 19,09 2.86
ceniem $rednim z zawodowa kwalifikacja
Ods.etek' aktywnych zawodowo z wyksztat- 19.98 | 19.12 20,04 044
ceniem $rednim
Odgetek akwanyc:h, zawgdowo z wyksztat- 39.76 | 54.92 45.95 3.8
ceniem wyzszym i $rednim
Liczba stuc_lentovs{ st,udlow stacjonarnych 2274 | 38.86 32.80 5.50
na 1000 mieszkancow
Liczba student.ow studiow stacjonarnych 58.38 | 93.86 7775 4,86
na 1000 pracujacych
Liczba nau_czyme'll 'flkademlcklch 194 | 2.90 2.56 4,10
na 1000 mieszkancow
Liczba nauczy.meh akademickich 498 | 7.00 6.07 3.46
na 1000 pracujacych
Liczba zatr.udmor,ly(’:h w B+R 432 | 739 5.29 5.52
na 1000 mieszkancow
L1gzba zatrudnionych w B+R na 1000 pra- 11,08 | 17.86 12,55 4,89
cujacych
Liczba dziatajacych podmptow o 19.56 | 28.73 2325 3.92
gospodarczych na 1000 mieszkancow
Liczba dziatajacych podmloth 5023 | 6939 5522 3.8
gospodarczych na 1000 pracujacych
Liczba zgonoéw niemowlat
na 1000 urodzen zywych 8,02 | 476 6,59 -5,08
Odlegtos¢ (w przestrzeni euklidesowej) 0.209| 0.114 0.18 5.94

Zrddto: oprac. whasne na podst. danych z Departamentu Statystyki Litwy (stan na dzien 10.05.2015 ..
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Malejacy wskaznik liczby zgonéw niemowlat na 1000 urodzen zywych §wiadczy
o0 znacznej poprawie opieki medycznej. Wskaznik odlegtosci struktury pracuja-
cych od struktury w UE 15:

o= (8 — L7 + (@) — L7 + @} — LY)?

gdzie:

L, — udziat zatrudnionych w rolnictwie », przemysle i budownictwie p,
ustugach u w strukturze zatrudnienia Litwy;

L, — udziat zatrudnionych w rolnictwie r, przemysle i budownictwie p,
ustugach u w strukturze zatrudnienia w UE 15,

ukazuje nam stopien nowoczesnosci gospodarki’. Ujemne wartosci Sredniorocznej
stopy wzrostu pokazuja, ze wskaznik ten na Litwie wykazuje tendencjg zblizania
si¢ do struktury zatrudnienia w UE 15.

WYKRES 1: Dynamika liczby ludnosci, odsetka aktywnych zawodowo z wyksztatceniem wyzszym,
Srednim zawodowym, Srednim oraz wyzszym i Srednim na Litwie w latach 2001-2011 (2001 = 100)
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Zré6dto: oprac. whasne.

Na wykresach 1 i 2 przedstawiono dynamike zmian wskaznikow kapitatu
ludzkiego na Litwie w badanym okresie. Wykres 1 ukazuje, ze najwyzsza dyna-
mike wzrostowa miat wskaznik odsetka osob aktywnych zawodowo z wyksztat-
ceniem wyzszym — okoto 80 p.p. Ujemna dynamika cechowal si¢ natomiast
wskaznik liczby ludnosci.

o Ibidem, s. 90.
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Sposrod miernikow kapitatu ludzkiego przedstawionych na wykresie 2 naj-
wyzsza dynamika charakteryzowat si¢ wskaznik liczby studentow na 1000 miesz-
kancow — wzrost w porownaniu z rokiem 2001 wynosit okoto 62 p.p. oraz na-
uczycieli akademickich — okoto 60 p.p. Warto zaznaczy¢, ze w gospodarce Litwy
w okresie 2008-2009 odnotowano spadek PKB o 14,8%, co jednak nie znalazto
odbicia w warto$ciach wskaznika liczby przedsigbiorstw na 1000 mieszkancow.
Ujemne warto$ci wykazat wskaznik zgonow niemowlat na 1000 urodzen zywych,
co $wiadczyto o poprawie stanu opieki lekarskiej, oraz wskaznik odlegtosci
struktury pracujacych — kierunek zmian wskazywat na zblizanie si¢ do struktury
zatrudnienia w UE 15.

WYKRES 2: Dynamika wskaznikow na 1000 mieszkanicow kraju liczby studentow, nauczycieli
akademickich, liczby zatrudnionych w B+R, liczby przedsiebiorstw oraz liczby zgonow na 1000 uro-
dzen zZywych i odleglos¢ struktury pracujgcych od struktury UE 15 na Litwie w latach 2001-2011
(2001 = 100)
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60.0% e ——— o

40,0%

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
g | iczba studentow studiow stacjonarnych na 1000 mieszkancow
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== pem [ iczba zatrudnionych w B+R na 1000 mieszkancow
—— Liczba przedsiebiorstw na 1000 mieszkancow
- -B- - Liczba zgondéw niemowlat na 1000 urodzef zywych
—@&— Odleglosé struktury pracujacych od struktury w UE 15

Zrédto: oprac. whasne.

Nie wszystkie przedstawione na wykresach wskazniki rozwijaty si¢ jednostaj-
nie — wskaznik odsetka 0s6b aktywnych zawodowo z wyksztatceniem zawodo-
wym w latach 2001-2009 wykazywat wyrazna tendencj¢ wzrostowa, natomiast
juz w okresie 2010-2011 — znizkowa. Zmienna tendencja charakteryzowat
si¢ wskaznik odsetka osob aktywnych zawodowo z wyksztatceniem $rednim.
Znaczne wahania odnotowal rowniez wskaznik odleglosci struktury pracujacych
od struktury w UE 15. Pozostate wskazniki mialy jednostajny charakter zmian.
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4. Przestrzenne zréznicowanie kapitatu ludzkiego na Litwie
i jego dynamika

W tabeli 2 oraz na mapach 1-10 zostaty przedstawione wskazniki przestrzenne-
go zrdznicowania kapitatu ludzkiego w badanym okresie oraz dynamika zmian
tych wskaznikéw — $rednioroczna stopa wzrostu. Odcienie szaros$ci na mapach
ukazuja poziom (wedhug pigciu rownych przedzialdow zmian) analizowanych
wskaznikow, liczby za$§ obok nazw okregdw przedstawiaja sSrednioroczne stopy
wzrostu tych wskaznikow.

TABELA 2: Regionalne zroznicowanie determinantow kapitatu ludzkiego w latach 2001-2011
na Litwie (Litwa = 100)

2el2
g o & =
N | N Q Q QN)
o |o2le |E [ |5 |8 = S
z 28|z |8 ¥ [} |2 g >
2el22|8 24 < < £ < < = =3
SE|IBL|D > |ZE|I> | & ] 2 |o =
S2|2E2 |2 (522 |2 |5 |8 212 |2 |2
E318|8aly |nB|y |5 |8=|8 || %lez|2. |7 | &
= g gl= =3|= I = R = AR =]
Okreg SE|sE|5E|S |S8|S |55|58|58|«x%|x8|28|28|8 | &
2| >3 23| 2 og 9 zolRE|IT LG L5 L8EC 2 ® 2
cxlgg|lgglesleldle (gl Sememi|Bl|B.el= =
2 2@ 2|25 |E = FE SN mS‘g% z N[ NN N3 g 2
22| 2E|2E|83E|RE|RE|Ee o8|l l8|a8lEE|2 | &
EEEECEIR-E ES|E5| 25/ 2E|2A|EG|8E 8 & %E.g 9
|83\ 238|35|85|85 22| 2| cg|EE|E8|28|28| 25| =
2N 2828|2222 |(82| 22|82 |Ec|E2|=E2|ES| 52 &
|72] L | | wd| » 172} —| == ES|&E—~|&—|.8— 03 —_—
ST RCRN SRR 2|8 Re|Na|Na|DE| B
ON|OQx|CQx2|O2|0E|CE|lnneg|Ze|Z8N=|INe|A|AsNK| O
Olicki 73,8(128,9| 79,8| 73,9(129,3| 79,7| 12,4| 13,4| 14,9| 3,0| 3,2| 76,0| 83,5/128,0(128,6
Kowienski 118,3] 98,2|105,1{118,1| 97,9(104,7|172,0(166,3|165,8 101,9{101,6(101,9| 84,3

._
RS
S
o [0

—
S
S|
o [0

Ktajpedzki 93,6(108,3| 92,7| 92,7(108,3| 92,9| 76,5| 86,2| 85,8 ,2(110,4(109,9| 92,8| 89,9
Mariampolski | 55,2|110,7(115,9| 54,7|110,8(116,1| 16,4| 34,2| 36,4 0,3| 73,1{ 77,3(104,4(183,5
Poniewieski 77,8(104,3| 86,8| 78,0{104,3| 86,9| 18,9| 20,6 22,0| 5,0| 5,6/ 93,0| 98,4| 85,9(140,4

=
%)

Szawelski 77,4(113,5|102,8| 77,4|113,5|102,9| 58,4| 57,7| 60,0| 38,1| 39,8| 82,5| 85,9|119,0(149,0
Tauroski 52,9 97,8(138,6| 52,6| 97,9(139,3| 3,9| 4,1| 43| 0,0 0,0| 68,4| 72,4|119,60244,6
Telszanski 63,1(105,8|121,2| 62,9(105,6(121,5| 16,6| 33,0| 35,2| 3,3| 3,6| 81,5| 87,0|107,2204,4
Ucianski 78,1(104,7| 78,3| 78,8(105,2| 78,9| 22,1| 27,1| 28,5| 1,8| 2,0| 72,3| 75,8| 88,6(158,8
Wilenski 133,2] 83,9| 97.8|133,6| 84,0 97,7|166,9|171,6|157,7[201,5|183,2|128,0|117,8| 90,7 35,9
S (w %) 26,1 11,7] 19,2] 26,2| 11,8| 19,3]| 63,6| 61,2| 57,9| 79,6| 75,3| 19,4| 15,3| 14,6/ 51,8
d (w %) 12,01 5,2| 12,5 11,8 5,3| 12,4| 27,8| 28,4| 27,9| 32,1| 31,5| 12,9]| 11,0| 12,4| 27,5

min/max (w %) | 39,7| 65,1| 56,5| 39,4| 65,0| 56,6/ 2,3| 24| 2,6/ 0,1| 02| 534| 61,5 67,1| 34,5

Objasnienia: * dane dotycza okresu 2006-2011, brak danych z lat 2001-2005; S, —wspotczynnik
zréznicowania oparty na odchyleniu standardowym; d_— wspotczynnik zréznicowania oparty na
odchyleniu ¢wiartkowym.

Zrédto: oprac. whasne na podstawie danych z Departamentu Statystyki Litwy (stan na dzien
10.05.2015 1.).
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Najwigksze zroznicowanie w okregach Litwy odnotowano w zakresie wskaz-
nikow odnoszacych si¢ do liczby zatrudnionych w sektorze B+R na 1000 pra-
cujacych i1 na 1000 mieszkancow (dane te dotyczyly okresu 2006-2011), do
studentow studidow stacjonarnych oraz nauczycieli akademickich. Najmniejsze
zroéznicowanie regionalne wykazywaly wskazniki dotyczace liczby zgonow
niemowlat na 1000 urodzen zywych oraz zatrudnienia — odsetek aktywnych
zawodowo z wyksztatceniem $rednim zawodowym i odsetek pracujacych z wy-
ksztalceniem $rednim zawodowym.

Liczba ludnos$ci Litwy w badanym okresie znacznie si¢ zmniejszyta — we-
dhug spisu ludnosci z 2001 roku liczyta 3 486 998 0sob, natomiast wedlug spisu
22011 roku — 3 052 588 mieszkancow. Srednioroczna stopa wzrostu tego wskaz-
nika wynosita —1,32%. Bezposrednia przyczyna takiego kurczenia si¢ ludnos$ci
Litwy jest niz demograficzny (corocznie na Litwie umiera okoto 4142 tys. 0sob,
liczba za§ nowonarodzonych oscyluje wokot liczby 30 tys. Druga przyczyna jest
bardzo duza emigracja, ktora szczegodlnie nasilila si¢ po wstapieniu Litwy do UE
w 2004 roku'®. Na skutej reformy administracyjnej Litwa zostala podzielona na
10 okregéw, ktore mocno réznig si¢ pod wzgledem liczby mieszkancow. Naj-
wigkszymi okrggami sa okrgg wilenski liczacy w 2011 roku okoto 811 tys. 0sob
i kowienski — 610 tys., najmniejszymi za$ — okrgg tauroski — okoto 110 tys., ma-
riampolski — 162 tys., ucianski — 152 tys., telszanski — 152 tys. i olicki — 158 tys.
Do grupy $redniej naleza: ktajpedzki — 340 tys., poniewieski — 251 tys. i szawel-
ski—303 tys. Namapie | zostato przedstawione przestrzenne zréznicowanie liczby
ludnosci w okrggach Litwy z zastosowaniem 5 przedziatow. Po dokonaniu obli-
czen $redniorocznej stopy wzrostu mozna stwierdzi¢, ze we wszystkich okrggach
wskaznik ten miat ujemne wartos$ci, co oznacza kurczenie sig liczby ludno$ci we
wszystkich jednostkach. Najwigksze ujemne wartos$ci sredniorocznej stopy wzro-
stu ludno$ci odnotowano w okregach szawelskim (—1,99%), ucianskim (—1,98%)
oraz tauroskim (—1,93%), najmniejsze za§ — w wilenskim (-0,47%).

10 J. Wolkonowski, Przyczyny i struktura emigracji obywateli Litwy w okresie 2003—-2013, Prace
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Polityka Ekonomiczna, nr 348, Wro-
ctaw 2014, s. 437-448 oraz idem, Proces demograficzny na Litwie — stan obecny i perspektywy,
w: W. Kosiedowski (red.), Kapital ludzki w procesie przemian Europy Srodkowej i Wschodniej,
Wydawnictwo Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2010, s. 375-386.
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MAPA 1: Przestrzenne zroznicowanie udziatu liczby ludnosci na Litwie (kolor na mapie) i sredniego
tempa wzrostu tej liczby (w %, liczba na mapie) w okregach Litwy w latach 2001-2011

TELSZENSKI-1.64%

UCIANSKI -1,98%

TAUROSKI -1,93%

MARIAMPOLSKI-1,31%
Udziat ludnosci

w okregach Litwy
21,00 - 25,31 (1)
16,69 - 21,00 (1)
12,38 - 16,69 (0)
8,07 - 12,38 (3)
3,76 - 8,07 (5)

OLICKI -1,70%

Zrodto: oprac. whasne na podst. danych z Departamentu Statystyki Litwy
(stan na dzien 10.05.2015 r.).

Analiza danych dotyczacych przestrzennego zr6znicowania wedlug wyksztal-
cenia wyzszego przedstawionych na mapie 2 pozwala dostrzec nastepujace pra-
widlowosci: najwyzszy wskaznik odsetka osob aktywnych zawodowo (rowniez
pracujacych) z wyksztatceniem wyzszym zanotowano w okrggach wilenskim
i kowienskim (odpowiednio 34,84% i 30,60%), najmniejsze za$ wartosci tego
wskaznika byly w okrggach mariampolskim, tauroskim i telszanskim (odpo-
wiednio 14,23%, 13,75% 1 16,73%). Brak okrggow nalezacych do drugiego
przedziatu badanego wskaznika $wiadczy o bardzo glebokim przestrzennym
zrdéznicowaniu tego wskaznika. Jak widzimy, Srednioroczna stopa wzrostu tego
wskaznika jest nieco wyzsza w trzech najstabszych okregach, co pozwala mie¢
nadziejg, ze w przypadku utrzymania sig tej tendencji jego poziom bedzie powoli
ulegat poprawie i zmierzat w kierunku $redniej krajowej. Na uwage zashuguje
stosunkowo wysoka warto$¢ tego wskaznika dla okregu ktajpedzkiego (znajduje
si¢ w nim osrodek akademicki oraz jedyny port) i niska — dla okregu szawelskiego
(czwarty przedziat), ktory rowniez posiada oSrodek akademicki. Pozostate okregi
z czwartego przedziatu maja stosunkowo niewysokie srednioroczne stopy wzro-
stu, co w dalszej perspektywie nie pozwoli im na znaczna poprawg swej pozycji.
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MAPA 2: Przestrzenne zroznicowanie odsetka aktywnych zawodowo z wyksztatceniem wyzszym
(kolor na mapie) i sSredniego tempa wzrostu tego odsetka (w %, liczba na mapie) w okregach Litwy
w latach 2001-2011

SZAWELSKI 6,93%

TELSZENSKI 737% PONIEWIESKI 5,21%
\ a

UCIANSKI 3,37%

TAUROSKI 8,61%

Aktywni zawodowo  ( \RIAMPOLSKI 44444
z wyksztatceniem
WyZSZym

0,345 - 0,303 (2)
0,303 - 0,261 (0)
0,261 - 0,220 (1)
0,220 - 0,178 (4)
0,178 - 0,137 (3)

OLICKI 547%

Zrodto: oprac. whasne na podst. danych z Departamentu Statystyki Litwy
(stan na dzien 10.05.2015 1.).

Z analizy danych przestrzennego zréznicowania wedtug wskaznika odsetka
aktywnych zawodowo z wyksztalceniem $rednim zawodowym przedstawionych
na mapie 3 wynika, ze sytuacja jest odwrotna niz w przypadku analizy wskaznika
w zakresie wyzszego wyksztatcenia — najwyzsze warto$ci tego wskaznika odno-
towano w okregach olickim, szawelskim i mariampolskim. Nalezy zaznaczy¢, ze
okreg olicki charakteryzowat sig¢ rowniez najwyzsza roczng stopa wzrostu tego
wskaznika w badanym okresie.

Najmniejsze wartosci tego wskaznika zanotowano w okrggu wilenskim, ktory
w badanym okresie charakteryzowat si¢ tez najnizsza stopa srednioroczna. Nie-
wiele lepiej pod tym wzgledem wypadt okreg kowienski, ktory wraz z okregiem
tauroskim znalazl si¢ zaledwie w przedostatnim przedziale. Najliczniejsza grupe
stanowia cztery okregi z trzeciego przedziatu z mocno zréznicowana $rednio-
roczng stopa wzrostu.
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MAPA 3: Przestrzenne zroznicowanie odsetka aktywnych zawodowo z wyksztalceniem Srednim
zawodowym (kolor na mapie) i sredniego tempa wzrostu tego odsetka (w %, liczba na mapie)
w okregach Litwy w latach 2001-2011

@

WILENSKI 0,16%
Aktywni zawodowo
z wyksztatlceniem
$rednim zawodowym
0,251 -0,233 (1)

0,233-0,214 (2)
0,214 - 0,196 (4)
0,196 - 0,178 (2)
0,177 - 0,159 (1)

Zrédto: oprac. whasne na podst. danych z Departamentu Statystyki Litwy
(stan na dzien 10.05.2015 r.).

Inaczej wyglada sytuacja przestrzennego zroznicowania w przypadku odsetka
0s0b aktywnych zawodowo z wyksztatceniem $rednim (mapa 4) — najwyzszy
wskaznik odnotowano w badanym okresie w okrggu tauroskim, natomiast
w najnizszym przedziale znalazly si¢ trzy okregi — olicki, poniewieski i ucianski.
Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze w sze$ciu na 10 okrggdéw zarejestrowano ujemne
zmiany $redniorocznych stop, co §wiadczyto o zmniejszajacych si¢ wielkosciach
tego wskaznika w badanym okresie.



364 Jarostaw WOLKONOWSKI

MAPA 4: Przestrzenne zroznicowanie odsetka aktywnych zawodowo z wyksztalceniem srednim
(kolor na mapie) i sSredniego tempa wzrostu tego odsetka (w %, liczba na mapie) w okregach Litwy
w latach 2001-2011

PONIEWIESKI 2,81%

UCIANSKI -0,27%

Aktywni zawodowo
z wyksztalceniem
$rednim ogolnoksztatcacym

0,278 - 0,254 (1)
0,254 - 0,230 (2)
0,230 - 0,206 (2)
0,206 - 0,182 (2)
0,182 - 0,157 (3)

OLICKI -7,38%

Zr6dto: oprac. wlasne na podst. danych z Departamentu Statystyki Litwy
(stan na dzien 10.05.2015 1.).

Analiza wskaznika przestrzennego zréznicowania liczby studentéw studiow
stacjonarnych na 1000 mieszkancow (mapa 5) wykazuje bardzo duzy rozrzut
warto$ci dla poszczegolnych okregow —od 1,2 do 59,2. Najwyzszy wskaznik ce-
chowat okregi wilenski i kowienski, gdyz w okregach tych znajduja si¢ najwigksze
uczelnie panstwowe i niepanstwowe. Pusty drugi przedziatl swiadczy o duzym
zréznicowaniu powyzszego wskaznika. W kolejnych przedziatach (trzecim
i czwartym) znalazly si¢ okregi ktajpedzki i szawelski, gdzie od dawna znajduja
si¢ uczelnie, ktoére obecnie maja spore problemy w zwiazku z malejaca liczba
studentéw wynikajaca z nizu demograficznego na Litwie. Najnizszy przedziat
zajeto sze$¢ okregdw (olicki, mariampolski, tauroski, telszanski, poniewieski
iucianski), w ktorych znajduja si¢ bardzo stabe osrodki akademickie lub w ogodle
nie ma wyzszych uczelni.
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MAPA 5: Przestrzenne zroznicowanie liczby studentow studiow stacjonarnych na 1000 miesz-
kancow (kolor na mapie) i Sredniego tempa wzrostu tej liczby (w %, liczba na mapie) w okregach
Litwy w latach 2001-2011

TELSZENSKI 1215% PONIEWIESKI 13,06%

UCIANSKI 8,19%

TAUROSKI 5,60%

Studenci studiow

stacjonarnych MARIAMPOLSKI

na 1000 mieszkancow
59,2 -47,6 (2)
47,6 - 36,0 (0)
36,0 - 24,4 (1)
24.4-12,8(1)
12,8- 1,2(6)

OLICKI 4,41%

Zrodto: oprac. whasne na podst. danych z Departamentu Statystyki Litwy
(stan na dzien 10.05.2015 1.).

Dokonujac analizy wskaznika zatrudnienia w B+R na 1000 pracujacych
(mapa 6) nalezy zauwazy¢, ze dopiero od roku 2006 prowadzono statystyki
w podziale na okregi Litwy i zawierajace dane odnoszace sig¢ do sektora wtadzy
i szkolnictwa wyzszego, z wczesniejszego okresu zachowaly si¢ jedynie dane
dotyczace catej Litwy.

Nalezy podkresli¢, ze wskaznik ten cechuje bardzo duze rozwarstwienie war-
tosci zréznicowania przestrzennego, co wynika z jego specyfiki, gdyz wigkszos¢
pracownikow B+R zatrudniona byta w osrodkach badawczych znajdujacych sie¢
przy centrach akademickich. W zwiazku z tym przewazajaca czg$¢ osob z tej bran-
7y znalazla zatrudnienie w okregach wilenskim i kowienskim — okregi te wykazaty
sie¢ najwyzszym poziomem tego wskaznika. Przedziaty drugi i trzeci w zakresie
tego wskaznika okazaly si¢ puste, swiadczy to o duzej zapasci pozostatych okre-
gow w porownaniu z dwoma omowionymi okrggami. Do czwartego przedziatu
trafily okregi ktajpedzki i szawelski, w ktorych znajduja si¢ osrodki akademickie,
aczkolwiek badany wskaznik miat tam wartosci kilkakrotnie mniejsze. W pozo-
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statych 5 okrggach zarejestrowano bardzo maly wskaznik w zwiazku z brakiem
osrodkow badawczych, w okregu tauroskim nie odnotowano takiego zjawiska.

MAPA 6: Przestrzenne zroznicowanie liczby zatrudnionych w B+R na 1000 pracujgcych (kolor
na mapie) i sredniego tempa wzrostu tej liczby (w %, liczba na mapie) w okregach Litwy w latach
2006-2011

PONIEWIESKI 69,59%

UCIANSKI 45,11%

TAUROSKI brak danych

Zatrudnieni w B+R
na 1000 pracujacych ¢ MARIMPOLSKIS s

17,88 - 22,34 (2)
13,42 - 17,88 (0) N
8,96 - 13,42 (0) OLICKI -2,21%
4,50- 8,96 (2)
0,04 - 4,50 (6)
brak danych (1)

Zrédto: oprac. wiasne na podst. danych z Departamentu Statystyki Litwy
(stan na dzien 10.05.2015 1.).

Podobnie przedstawia si¢ sytuacja ze wskaznikiem liczby wykladowcow
akademickich na 1000 mieszkancow (mapa 7) — najwigksze wartosci wskaznik
ten osiagnat w okregach wilenskim i kowienskim, gdzie zlokalizowane sa duze
osrodki akademickie i gdzie zatrudniona jest wigkszo$¢ nauczycieli akademic-
kich na Litwie. O koncentracji wyktadowcow akademickich w tych okregach
swiadczy rowniez fakt, ze przedziat drugi jest pusty. Przedziat trzeci i czwarty
zajmuja okregi klajpedzki i szawelski, w ktorych znajduja sie nieduze o$rodki
akademickie. W ostatnim piatym przedziale skali badanego wskaznika znalazlo
si¢ 6 pozostatych okregoéw. Nalezy zaznaczy¢, ze wszystkie okregi w badanym
okresie odnotowaty dodatnia $rednioroczna stopg wzrostu.
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MAPA 7: Przestrzenne zroznicowanie liczby nauczycieli akademickich na 1000 mieszkancow
(kolor na mapie) i Sredniego tempa wzrostu tej liczby (w %, liczba na mapie) w okregach Litwy
w latach 2001-2011

5 PONIEWIESKI 11,65%
TELSZENSKI 116°

UCIANSKI 3,58%

TAUROSKI 10,71%

Nauczyciele akademiccy ARG

na 1000 mieszkancow

52-6,5(2
40-52 Eog OLICKI 1,00%

Zrédto: oprac. whasne na podst. danych z Departamentu Statystyki Litwy
(stan na dzien 10.05.2015 r.).

Na mapie 8 przedstawiono przestrzenne zroéznicowanie wskaznika liczby
dziatajacych przedsigbiorstw na 1000 pracujacych — najwyzsze wartosci osiagnely
okregi wilenski 1 ktajpedzki. Tuz za nimi znalazty si¢ kolejne dwa okregi — ko-
wienski 1 poniewieski, ktore zajely dwa nastepne przedziaty. Przedziat czwarty
zajely trzy okregi — olicki, szawelski 1 telszanski. Najmniejszymi wskaznikami
charakteryzowaly si¢ okregi mariampolski, tauroski i ucianski. We wszystkich
okregach odnotowano dodatnie wartosci $redniorocznej stopy wzrostu tego
wskaznika, przy czym najwigksza warto$¢ osiagnat okreg wilenski, co Swiadczy
o tym, ze okreg ten stat si¢ centrum biznesowym kraju. Najmniejsze zas warto$ci
sredniorocznej stopy wzrostu odnotowano w okrggach tauroskim i mariampol-
skim, ktore staty si¢ peryferyjnymi regionami o bardzo stabej przedsigbiorczosci.
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MAPA 8: Przestrzenne zroznicowanie Sredniej liczby dzialajgcych przedsiebiorstw na 1000 pra-
cujgcych (kolor na mapie) i Sredniego tempa wzrostu tej liczby (w %, liczba na mapie) w okregach
Litwy w latach 2001-2011

UCIANSKI 2,86%

TAUROSKI 0,83%

Liczba przedsigbiorstw VARIAMPOLSKI 14

na 1000 pracujacych
65,2 - 60,1 (2)
60,1 - 55,0 (1)
55,0-50,0 (1)
50,0 - 44,9 (3)
44,9-39,9 (3)

Zrédto: oprac. wiasne na podst. danych z Departamentu Statystyki Litwy
(stan na dzien 10.05.2015 1.).

Kolejnym wskaznikiem cechujacym kapitat ludzki jest przestrzenne zréznico-
wanie liczby zgonow noworodkow na 1000 urodzen zywych. Na mapie 9 przed-
stawiono zréznicowanie przestrzenne tego wskaznika. W najlepszej sytuacji sa
wschodnie okrggi Litwy, w ktorych odnotowano najnizszy wskaznik — poniewieski,
ucianski i wilenski. Wynika to najprawdopodobniej z dobrej opieki medycznej,
jaka zapewniono tym okregom, oraz z obecnosci duzego osrodka medyczne-
go zlokalizowanego w okregu wilenskim, z ktorego ustug korzystaja rowniez
mieszkancy sasiadujacych okrggow — ucianskiego i poniewieskiego. Najwyzszy
wskaznik zarejestrowano w okregu olickim, tuz za nim ulokowaty si¢ kolejne
dwa okregi — szawelski 1 tauroski. We wszystkich okrggach w badanym okresie
zarejestrowano ujemne wskazniki $redniorocznej stopy wzrostu, co swiadczy
o malejacej liczbie zgonow noworodkéw na 1000 urodzen zywych.
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MAPA 9: Przestrzenne zroznicowanie sredniej liczby zgonow niemowlgt na 1000 urodzen zywych

(kolor na mapie) i Sredniego tempa wzrostu tej liczby (w %, liczba na mapie) w okregach Litwy
w latach 2001-2011

PONIEWIESKI -7,66%

KLAJPEDZKI -4,46%

UCIANSKI - 0,11%
KOWIENSKI -3,97%

WILENSKI 4,02%

Zgony niemowlat na
1000 urodzen zywych
7,83 -8,36 (1)
7,30 - 7,83 (2)
6,77 - 7,30 (2)
6,24 - 6,77 (1)
5,71 -6,24 (4)

Zrodto: oprac. whasne na podst. danych z Departamentu Statystyki Litwy
(stan na dzien 10.05.2015 1.).

Bardzo istotny jest ostatni z badanych wskaznikow — odleglos¢ struktury
pracujacych wedtug sektoréw ekonomicznych (rolnictwo, przemyst i budownic-
two, ustugi) w pordwnaniu z analogiczna struktura w krajach UE 15 (mapa 10).
Badania dowodza, ze najblizsza strukture zatrudnienia posiada okreg wilenski,
nastepnie — okregi kowienski i ktajpedzki. Najwigksza odlegtoscia tej struktury
wykazaty si¢ dwa okregi — tauroski i telszanski. Duze odleglosci od struktury
zatrudnienia w UE 15 posiadaty rowniez kolejne dwa okreggi — mariampolski
i ucianski.
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MAPA 10: Przestrzenne zroznicowanie odleglosci struktury pracujqcych wedtug sektorow eko-
nomicznych od struktury w UE 15 (kolor na mapie) i sredniego tempa wzrostu tej odlegtosci
(w %; liczba na mapie) w okregach Litwy w latach 2001-2011

ILENSKI -1528%

Odlegtos¢ struktury
pracujacych od UE 15

0,45-0,37 (2)
0,37 - 0,29 (2)
0.29-021 (3)
0,21 -0,14 (2)
0,14 - 0,07 (1)

Zrédto: oprac. wiasne na podst. danych z Departamentu Statystyki Litwy
(stan na dzien 10.05.2015 r.).

We wszystkich okregach (z wyjatkiem ucianskiego) odnotowano w badanym
okresie ujemne wartosci sredniorocznej stopy wzrostu tego wskaznika, co $wiad-
czy o ich zblizeniu do struktury zatrudnienia w UE 15. W okrggu wilenskim od-
notowano najwyzsze wartosci Sredniorocznej stopy, oznacza to najwyzsze tempo
zblizania sig do struktury zatrudnienia w krajach UE 15. Z kolei okrgg ucianski,
jako jedyny, posiadat dodatnia $rednioroczna stopg wzrostu, co byto dowodem
oddalania sig struktury zatrudnienia tego okrggu od struktury w krajach UE 15.

5. Zakonczenie

W artykule dokonano analizy wskaznikow kapitatu ludzkiego za lata 2001-2011.
Cezura czasowa badanego okresu pozostaje w zwiazku z datami dwoch po-
wszechnych spiséw ludnosci na Litwie (2001 1 2011). Wybor okresu badawczego
przypadajacego na lata pomigdzy dwoma spisami pozwolit na dysponowanie
miarodajnymi i doktadnymi danymi statystycznymi. Niemniej jednak czgs¢
danych statystycznych dotyczacych badanej tematyki autor otrzymat z Departa-
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mentu Statystyki Litwy po zlozeniu odrgbnego wniosku do tej instytucji, gdyz
nie byly one dostepne.

Dokonana analiza wskaznikow kapitalu ludzkiego Litwy wykazata, ze
najwigksze zmiany w badanym okresie odnotowano w zakresie wskaznikow
dotyczacych odsetka oso6b z wyzszym wyksztatceniem, liczby studentéw na
studiach stacjonarnych na 1000 mieszkancoéw (pracujacych), liczby zatrudnio-
nych w B+R na 1000 mieszkancow (pracujacych), liczby zgonéw niemowlat na
1000 urodzen zywych oraz odleglosci struktury pracujacych Litwy od struktury
w UE 15. Sposrod negatywnych wskaznikow kapitalu ludzkiego nalezy od-
notowa¢ duza spadkowa dynamike liczby ludnosci zarowno w kraju, jak i we
wszystkich okregach Litwy.

W toku przeprowadzonej analizy przestrzennego zréznicowania okregow
Litwy stwierdzono, ze najlepszymi wskaznikami kapitatu ludzkiego charakte-
ryzowaly si¢ okregi wilenski i kowienski. W badanym okresie zanotowano tu
najwyzsza pozytywna dynamike¢ zmian wskaznikow kapitatu ludzkiego. Z analizy
zrdznicowania przestrzennego wynika, ze podziat terytorialny Litwy nie jest opty-
malny, gdyz zawiera bardzo duze zr6znicowanie miernikow kapitatu ludzkiego.
Najwigksze zroéznicowanie przestrzenne zaobserwowano w badanym okresie
w zakresie takich miernikow kapitatu ludzkiego jak liczba zatrudnionych w sekto-
rze B+R na 1000 pracujacych (mieszkancow), studenci studiéw stacjonarnych na
1000 pracujacych (mieszkancoéw) oraz nauczyciele akademiccy na 1000 pracuja-
cych (mieszkancéw). Najmniejsze zréznicowanie regionalne odnotowano wsrod
wskaznikéw dotyczacych liczby zgonow niemowlat na 1000 urodzen zywych
oraz zatrudnienia — odsetek aktywnych zawodowo z wyksztatceniem $rednim
zawodowym i odsetek pracujacych z wyksztalceniem $rednim zawodowym. Kilka
okregow Litwy charakteryzowato si¢ niskim poziomem analizowanych mierni-
kow kapitatu ludzkiego. Dotyczylo to przede wszystkim okregdéw tauroskiego
i mariampolskiego, gdzie odnotowano réwniez najstabsze wskazniki w zakresie
dynamiki zmian miernikow kapitatu ludzkiego.
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Jarostaw WOLKONOWSKI

SPATIAL DIVERSITY OF HUMAN CAPITAL IN LITHUANIA IN THE PERIOD 2001-2011

(Summary)

The analysis of indicators of human capital in Lithuania shows that the biggest changes recorded
in the discussed period were undergone by the following indicators: the percentage of people with
higher education, the number of full-time students per 1,000 residents (employees), the number of
employees in R&D per 1000 inhabitants (employees), the number of infant deaths per 1000 live
births and the distance of Lithuania’s employment structure from the structure of the EU 15.
Among the negative indicators of human capital downward trends in the population sizes both in
the country and in all counties of Lithuania should be recorded.

In the analysis of spatial differentiation between counties of Lithuania it was stated that the
best indicators of human capital were shown by Vilnius and Kaunas Counties. In the analyzed
period, these districts showed the highest positive dynamics of indicators of human capital. Such
human capital indicators as number of employees in R&D sector, full-time students and academics
presented the biggest spatial heterogeneity. The smallest regional variations were observed among
the tested indicators for the number of infant deaths per 1,000 live births and the proportion of
economically active people with secondary vocational education as well as a similar indicator
for the percentage of employed people with secondary vocational education. Several counties of
Lithuania had very poor results of the analyzed measures of human capital. This primarily refers
to Tauragé and Marijampolé Conties. They also had the weakest results concerning dynamics of
changes of indicators of human capital.

Keywords: human capital; Lithuania; human capital metrics; spatial differentiation of human capital



