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Od d u szego czasu jeste my wiadkami dynamicznych zmian na naszym rynku 

pracy. W pewnych dziedzinach gospodarki (np. rolnictwo) i zwi zanych z nimi za-

wodach zatrudnianych jest coraz mniej ludzi, inne, jak np. handel i administracja 

publiczna, zyskuj  na znaczeniu i przyci gaj  coraz wi cej osób (Puzio-Wac awik, 

2006). Przemiany te s  konsekwencj  wielu czynników maj cych charakter glo-

balny oraz lokalny, powi zany z sytuacj  naszego kraju. W perspektywie globalnej 

obserwuje si  zmiany zatrudnienia w trzech sektorach: rolniczym, przemys owym 

i us ugowym (Zajdel, 2006; Malina, 2006). Dane odnosz ce si  do krajów Unii Eu-

ropejskiej wiadcz , e osoby niepodejmuj ce pracy w rolnictwie i przemy le zasilaj  

szybko rozw  aj cy si  rynek us ug. W Polsce nast puje podobny kierunek zmian, 

czego przejawem jest malej ca liczba osób zajmuj cych si  rolnictwem (cho  na tle 

innych krajów Unii ich proporcja jest nadal du a). Globalny charakter ma tak e upo-

wszechnianie si  informatyki, co poci ga za sob  du e zapotrzebowanie na specjali-

stów w tej dziedzinie.

Naszym lokalnym problemem jest przechodzenie od odgórnie sterowanej gospo-

darki socjalistycznej do wolnorynkowej gospodarki kapitalistycznej. Trwaj cy ju  

wier wieku proces doprowadzi  m.in. do upadku (np. PGR-ów) i wyra nego ogra-

niczenia niektórych bran  (np. przemys  wydobywczy), czemu towarzyszy a prywa-

tyzacja oraz rozwój prywatnej przedsi biorczo ci. Zjawiska te mia y i nadal maj  wy-

ra ny wp yw na struktur  zatrudnienia i zachowania ludzi na rynku pracy.

Zasygnalizowane zmiany maj  powa ne konsekwencje nie tylko gospodarcze 

i spo eczne, lecz tak e edukacyjne. Przedmiotem dyskusji i sporów staje si  to, w jaki 

sposób przygotowywa  m odych ludzi do aktywno ci w tak zmiennej i niestabilnej 

sytuacji na rynku pracy. Innym aspektem tej problematyki, którego dotyczy niniejszy 

artyku , s  procesy kszta towania si  planów i d e , b d cych podstaw  podejmo-

wania decyzji o wyborze szko y i zawodu.

Przyjmuje si , e aspiracje edukacyjne i zawodowe uczniów s  jednym z najlep-

szych predyktorów decyzji dotycz cych wykszta cenia i zawodu podejmowanych 

w okresie doros o ci (Mau i Bikos, 2000). Z tego powodu wa ne staje si  pytanie 

o przebieg procesu kszta towania aspiracji dzieci oraz czynników warunkuj cych ich 

kszta towanie. Nie dziwi, e próbuj c na nie odpowiedzie  wiele uwagi po wi ca si  

rodzicom.
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Rola rodziców w kszta towaniu aspiracji zawodowych dzieci jest przedmiotem licz-

nych bada . Przyk adowo, Majoribanks (2002) ustali , e aspiracje zawodowe ado-

lescentów zwi zane s  statusem spo ecznym rodziców. Wykazano tak e analogiczne 

powi zania wyznaczników statusu, g ównie zawodu rodziców (Rojewski, 2005) oraz 

poziomu wykszta cenia. Gouvias i Vitsilakis-Soroniatis (2005) w pod u nym badaniu 

uczniów greckich (w wieku od 7 do 18 lat) ustalili, e zawód rodzica zwi zany jest 

z aspiracjami zawodowymi dzieci, a jego wykszta cenie z aspiracjami edukacyjnymi. 

Autorzy badania sugeruj , e wy ej wykszta ceni rodzice skutecznie wspomagaj  dzie-

ci w orientacji na zdobycie takiego wykszta cenia oraz zawodu, który odpowiada ich 

mo liwo ciom i pragnieniom. Badania pokazuj  tak e znaczenie okazywanego dzie-

ciom wsparcia i zaanga owania rodziców w opiek  nad nimi, które sprzyjaj  aspiracjom 

dzieci do wykonywania zawodów wymagaj cych wysokiego wykszta cenia oraz kom-

petencji (Ali i Saunders, 2006; Diemer i Hsieh, 2008; por tak e Whiston i Keller, 2004).

S ab  stron  tych bada  jest ich przewa nie korelacyjny charakter oraz brak da-

nych, które przybli a yby nam obraz zale no ci pomi dzy wyznacznikami spo eczne-

go statusu rodziców i stosunku rodziców do dzieci a aspiracjami dzieci. Prezentowa-

ne badanie próbuje uzupe ni  t  luk  analizuj c wybrane zjawiska dotycz ce wiedzy 

oraz pragnie  rodziców zwi zane z zawodow  przysz o ci  ich dzieci. Koncentruje 

si  na relacjach mi dzy kryteriami, jakimi pos uguj  si  rodzice oceniaj c zawody, 

a ich pragnieniami co do zawodu dziecka.

W literaturze polskiej podkre la si  rol  rodziców w procesie kszta towania aspi-

racji dzieci w kontek cie poradnictwa zawodowego realizowanego w szko ach i po-

radniach (Paszkowska-Rogacz, 2009).

Praca zawodowa jest jedn  z wa niejszych dziedzin aktywno ci cz owieka. Nic 

zatem dziwnego, e ma ona wyrazist  reprezentacj  w wiadomo ci ludzi. Sk ada si  

na ni  wiedza o wymaganych kwaliÞ kacjach, wykonywanych czynno ciach, miej-

scach i warunkach pracy, dochodach, spo ecznej u yteczno ci, uznaniu i szacunku 

itp. Mo na zak ada , e pocz tkowo du e znaczenie w jej powstawaniu maj  potocz-

ne przekonania na temat zawodów oraz osób wykonuj cych je, wyra ane w trakcie 

porozumiewania si  ludzi, wyst puj ce w rodkach masowego przekazu itp. Du e 

znaczenie ma tak e bezpo redni kontakt z osobami wykonuj cymi okre lone zawo-

dy; wystarczy wspomnie  o nierzadkich przypadkach kontynuowania profesji rodzi-

ców przez dzieci.

W pó niejszym okresie ycia na zasób wiedzy oraz stosunek do zawodów du y 

wp yw maj  osobiste do wiadczenia zwi zane z ich wykonywaniem. Jak mo na 

przypuszcza , do wiadczenia te w g ównym stopniu okre laj  stan wiadomo ci spo-

ecznej w tym zakresie.

Oprócz wiedzy o zawodach wa ne jest ich warto ciowanie, wyra aj ce si  w oce-

nach i opiniach na temat zawodów oraz wykonywanej pracy. Jak mo na za o y , 

s dy warto ciuj ce maj  znaczenie nie tylko w przypadku w asnej pracy, lecz tak e 

w my leniu o zawodowej przysz o ci dzieci.

Aktywno  zawodowa mo e by  oceniana w ró ny sposób, np. ze wzgl du na do-

chody, wysi ek, wymagania, stres, mo liwo ci zdobywania do wiadcze  i rozwoju. 

Zasadne jest przypuszczenie, e u podstaw tej ró norodno ci znajduj  si  bardziej 

ogólne kategorie, które okre li  mo na jako kryteria oceny.

Niewiele jest danych na temat bezpo rednich kryteriów oceny zawodów znacznie 

cz ciej analizowane s  czynniki warunkuj ce zadowolenia z pracy. Oceny zawodów 



51

zawieraj  sonda e zrealizowane przez O rodek Badania Opinii Publicznej. W bada-

niu z roku 1996 oceniano dziewi  zawodów pod wzgl dem presti u, satysfakcji oso-

bistej, po ytku spo ecznego oraz pop atno ci (Spo eczne postrzeganie zawodów, 1996). 

W 2000 roku zawody oceniano ze wzgl du na to, na ile s  interesuj ce, odpowiedzial-

ne, trudne, stresuj ce, wymagaj ce wysi ku Þ zycznego i psychicznego, daj ce presti  

i dochody oraz takie, w których naj atwiej i najtrudniej o prac  (Polacy o zawodach, 

2000). Springer (2011) jako punkt wyj cia przyj a za o enie, e zadowolenie zwi za-

ne jest z zaspokojeniem czterech potrzeb: bezpiecze stwa, aÞ liacji, w adzy i uznania 

oraz rozwoju. Ka dej potrzebie przypisano cztery wska niki, otrzymuj c szesna cie 

czynników, warunkuj cych zadowolenie z pracy. W efekcie bada  przeprowadzonych 

w powiecie pozna skim ustalono, e satysfakcj  w najwi kszym stopniu warunkuj  

dochody oraz stabilno  zatrudnienia.

Bardziej pog bione dane pochodz  z bada  realizowanych w ramach Bilansu Ka-

pita u Ludzkiego (Czarnik i Turek, 2012). Analizowano w nich poziom zadowolenia 

w pracy w zawodach wyró nianych zgodnie z klasyÞ kacj  ISCO. Uwzgl dniono sze  

aspektów zadowolenia; zgodnie z przypisywanym im znaczeniem by y to: a) rodzaj 

wykonywanej pracy (to, co si  robi), b) warunki wykonywania pracy, c) pewno  

zatrudnienia, d) mo liwo  rozwoju osobistego i szkole , e) zarobki, f) mo liwo  

awansu. Ogólnie rzecz bior c, poziom zadowolenia by  zgodny z hierarchi  grup za-

wodów w klasyÞ kacji ISCO, a wi c wzgl dnie wysoki w ród kadry kierowniczej, naj-

ni szy u robotników niewykwaliÞ kowanych.

Tak  sam  liczb  cech warunkuj cych zadowolenie z pracy bierze pod uwag  

Centrum Badania Opinii Spo ecznej, ró ni  si  jednak one od tych, które wyst pi y 

w analizach BKL. CBOS prosi  o ocen  wykonywanego zawodu pod k tem wa no-

ci i sensu spe nianych zada , rozwoju umiej tno ci, wzbudzanego zainteresowania, 

pewno ci zatrudnienia i stabilizacji, wykorzystywania kwaliÞ kacji, zgodno ci z wy-

kszta ceniem, zarobków oraz wiadcze  socjalnych ( ycie zawodowe Polaków, 2008; 

Zadowolenie z pracy, 2013). 

W niniejszej pracy kryteria oceny zawodów s  przedmiotem zainteresowania 

ze wzgl du na ich hipotetyczny zwi zek z aspiracjami dotycz cymi dzieci.

Kieruj c si  tymi kryteriami rodzice mniej lub bardziej wiadomie ró nicuj  za-

wody. Maj c na wzgl dzie dobro dziecka przypuszczalnie chcieliby, aby podj o prac  

w tych profesjach, które ceni  najwy ej. Niekoniecznie jednak s  one obiektem aspi-

racji, poniewa  na ostateczny kszta t pragnie  w tej dziedzinie ma tak e wp yw ich 

wiedza i opinie o dziecku. Znaczenie maj  na przyk ad przekonania na temat cech 

charakteru i osobowo ci, aktualnych umiej tno ciach i osi gni ciach, a tak e mo -

liwo ciach rozwoju. Mo na za o y , e pogl dy na temat dzieci zazwyczaj charak-

teryzuj  si  pozytywnym do nich stosunkiem, czego przejawem s  zawy one oceny 

osi gni  i mo liwo ci.

Przyjmuj c te za o enia, proces kszta towania aspiracji zawodowych rodziców okre-

li  mo na jako stopniowe dopasowywanie najwy ej cenionych zawodów do subiek-

tywnej i tendencyjnej wiedzy o dziecku. Aktywizowane s  w nim stany wiadomo ci 

zwi zane zarówno z dzie mi, jak i zawodami. Trudno okre li , które z nich maj  wi k-

sze znaczenie, poniewa  kwestia nie by a przedmiotem bada  ani pog bionych ana-

liz. Przypu ci  mo na, e odpowied  na to pytanie zale y od wieku dziecka. W m od-

szym wieku wi ksze znaczenie mo e mie  wiedza oraz stosunek do zawodów, poniewa  

rodzice maj  stosunkowo ma o danych na temat mo liwo ci dzieci i ich  oczekiwania 
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w stosunku do nich pozostaj  pod silnym wp ywem pragnie  i marze . Nie jest to 

tak e czas podejmowania decyzji o szkole i zawodzie. Rodzice kieruj  si  zatem tym, 

jaki zawód by by dla dziecka korzystny, w mniejszym stopniu bior c pod uwag  jego 

mo liwo ci. W okresie pó niejszym rodzice dysponuj  wi ksz  baz  danych na temat 

dziecka i jego mo liwo ci, b d c  ubocznym efektem szkolnej biograÞ i. Z tego wzgl -

du ich spojrzenie mo e ulec zmianie – w wi kszym stopniu uwzgl dniaj c to, w jakim 

zawodzie dziecko mo e zdoby  kwaliÞ kacje, mie  szanse zatrudnienia i sukcesu.

Nasze badanie dotyczy dzieci w m odszym wieku szkolnym, dlatego nie wzi li-

my pod uwag  wiedzy i stosunku rodziców do dzieci, zak adaj c, e w tym okresie 

w mniejszym stopniu okre laj  one aspiracje zawodowe ni  to, w jaki sposób ocenia-

j  oni profesje.

Cel, metoda i próba badawcza

Opieraj c si  na powy szych rozwa aniach przyj  mo na istnienie istotnych powi -

za  mi dzy preferowanymi przez rodziców kryteriami oceny zawodów a aspiracjami 

zawodowymi w stosunku do swoich dzieci. Celem prezentowanych bada  jest usta-

lenie zwi zków mi dzy kryteriami oceny zawodów a aspiracjami zawodowymi rodzi-

ców w stosunku do w asnych dzieci. Na poziomie ogólnym za o y  mo na, e mi dzy 

tymi elementami wiadomo ci powinny wyst powa  zale no ci, trudniej jednak po-

stawi  hipotez  w sprawie zwi zków okre lonych kryteriów zawodów z konkretny-

mi profesjami.

Dane pochodz  z pod u nego badania na reprezentatywnej próbie uczniów szkó  

podstawowych prowadzonego przez Pracowni  Szkolnych Uwarunkowa  Efektyw-

no ci Kszta cenia Instytutu Bada  Edukacyjnych. Operat losowania, czyli list  szkó  

podstawowych oraz oddzia ów klasy II szko y podstawowej, skonstruowano na pod-

stawie danych Systemu Informacji O wiatowej z wrze nia 2009 roku na temat roku 

szkolnego 2009/10. Zastosowano losowanie systematyczne w sze ciu warstwach 

uwzgl dniaj cych wielko  miejsca zamieszkania oraz wielko  szko y. Utworzono 

dwie kategorie miejsca zamieszkania: wie  i miasto do 5 tys. mieszka ców oraz mia-

sto powy ej 5 tys. mieszka ców, oraz trzy kategorie wielko ci szko y: jednooddzia o-

we, dwuoddzia owe oraz trzyoddzia owe i wi ksze. Z ka dej warstwy wylosowano 

w sposób zale ny zak adan  liczb  szkó , z prawdopodobie stwem proporcjonalnym 

do liczby uczniów w szkole w klasie III. Z wylosowanej próby g ównej zaledwie 53% 

szkó  przyst pi o do badania. Reszt  szkó  dobrano z próby rezerwowej. Dla wszystkich 

placówek, oddzia ów i uczniów, którzy nale eli do pierwotnej próby badanych (tj. pró-

by z pierwszego etapu badania), wyliczono warunkowe wagi próbkowania. cznie 

w badaniu zaplanowano udzia  5245 rodziców lub opiekunów prawnych. Ostatecznie 

w badaniu wzi o udzia  4931 osób, tj. 93%. Jest to reprezentatywna próba rodziców 

uczniów klasy IV. Zebrano dane o aspiracjach zawodowych od 4931 rodziców uczniów 

klas IV szkó  podstawowych z terenu ca ego kraju (w próbie tej przewa a y matki, N= 

4274). Bardzo rzadko dane pochodz  od innych osób (opiekunów, innych cz onków 

rodziny), które ze wzgl du na ma  liczebno  (2%) pomini to w dalszych analizach1.

Badanym zaprezentowano 16 atrybutów zawodów, które obejmuj  szeroki zakres 

spraw, jakie mog  by  wa ne w wykonywanym zawodzie. Badani okre lali wa no  

ka dej cechy na czteropunktowej skali od bardzo wa ne do niewa ne.
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Dane o aspiracjach zawodowych uzyskano prosz c rodziców o podanie upra-

gnionego zawodu oraz stanowiska dla swojego dziecka (pytanie otwarte). Podsta-

w  do klasyÞ kowania zawodów wymienianych przez rodziców by  Mi dzynarodowy 

Standard KlasyÞ kacji Zawodów (ISCO-08).

Cechy zawodów i kryteriów ich oceny

Ogólnie rzecz bior c, zró nicowanie preferencji tego, co uznawane jest za wa ne 

w aktywno ci zawodowej, jest niedu e, co nie wydaje si  dziwne zwa ywszy, i  ze-

stawienie zawiera o pozytywne jej atrybuty (tabela 1).

Tabela 1. rednie warto ci cech

Lp.
Jak wa ne jest, aby przysz y zawód 

charakteryzowa  si  nast puj cymi cechami:
rednia

Odchylenie 
standardowe

1 Dawa  zadowolenie, satysfakcj . 3,77 0,470

2 Chroni  przed bezrobociem. 3,68 0,512

3 Nie nara a  na wyzysk ze strony pracodawców. 3,67 0,543

4 By  zgodny ze zdolno ciami i zainteresowaniami. 3,60 0,530

5/6 Pozwala  na sta y rozwój i podnoszenie kwaliÞ kacji. 3,53 0,541

5/6 Pozwala  po wi ca  dostatecznie du o czasu na ycie rodzinne. 3,53 0,520

7 Nie by  zbyt stresuj cy. 3,39 0,594

8. Dawa  szacunek i uznanie innych ludzi. 3,38 0,634

9 Stwarza  mo liwo  wspó pracy z warto ciowymi lud mi. 3,35 0,588

10 By  po yteczny dla innych ludzi. 3,22 0,595

11 Przynosi  du e dochody. 3,07 0,496

12 Chroni  przed ci k , Þ zyczn  prac . 2,89 0,733

13 Dawa  du  swobod  w dysponowaniu czasem. 2,80 0,610

14 Nie by  zbyt absorbuj cy i pozostawia  du o wolnego czasu. 2,57 0,682

15 Przynosi  rozg os i popularno . 1,78 0,653

16 Dawa  w adz . 1,70 0,682

ród o: badanie w asne

Z danych tabeli 1 wynika, e dla badanych najwa niejsze jest zadowolenie z wy-

konywanego zawodu, gwarancja zatrudnienia, brak wyzysku ze strony pracodawcy, 

a tak e zgodno  z zainteresowaniami i mo liwo ci rozwoju. Mo na uzna , e pogl -

dy te s  odzwierciedleniem nadziei i obaw zwi zanych z zawodem. Zdecydowanie 

najmniej ceniona jest w adza i rozg os, stosunkowo ma o wolny czas i swoboda.

Na podstawie warto ci odchylenia standardowego okre li  mo na poziom zgod-

no ci pogl dów na temat znaczenia poszczególnych cech zawodu. Najwi ksza zgod-

no  wyst puje w przypadku zadowolenia oraz dochodów, najmniejsza – w przypad-

ku w adzy i wolnego czasu. Mo na zatem s dzi , i  badani s  zgodni co do znaczenia 

zadowolenia oraz dochodów, cho  cechy te nie s  dla nich równie wa ne: zadowo-

lenie nale y do najwa niejszych atrybutów zawodu, dochody maj  umiarkowane 

znaczenie. Ró ni  si  najbardziej w przypadku w adzy i wolnego czasu; dla jednych 

cechy te maj  du e znaczenie, dla innych ma e.

Mimo e atrybutom zawodu przypisywane jest ró ne znaczenie, wyst puje nie-

wielkie spo eczne zró nicowanie preferencji. W stosunkowo najwi kszym stopniu 

cechy zawodu ró nicuje wykszta cenie.
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Bior c pod uwag  trzy poziomy wykszta cenia (podstawowe i zawodowe, rednie, 

wy sze) w niektórych przypadkach zarysowuj  si  zale no ci prostoliniowe. Wraz 

ze wzrostem wykszta cenia znaczenia nabiera zadowolenie z zawodu oraz jego zgod-

no  z zainteresowaniami, wraz z obni aniem si  jego poziomu wy ej ceniony jest 

szacunek, po yteczno  zawodu oraz rozg os i s awa, jak  daje jego wykonywanie. 

S absze tendencje zarysowuj  si  w przypadku wspó pracy z lud mi (wi ksze znacze-

nie dla osób z wy szym wykszta ceniem) oraz w adz  (wy ej oceniana przez osoby 

o ni szym wykszta ceniu).

Dane te sk aniaj  do przypuszczenia, e w zale no ci od poziomu wykszta cenia 

zmienia si  perspektywa, z jakiej patrzy si  na zawody i analizuje ich w a ciwo ci. 

Dla osób z wy szym wykszta ceniem wa ne s  korzy ci, jakie dla jednostki ma wy-

konywanie zawodu. Osobom z ni szym wykszta ceniem bli sza jest spo eczna ranga 

i znaczenie zawodu. Mniejsze ró nice wyst puj , gdy pod uwag  we mie si  miejsce 

zamieszkania oraz p e . S  one zbli one do omówionych wy ej tendencji zwi zanych 

z wykszta ceniem, co jest konsekwencj  faktu, e poziom wykszta cenia mieszka -

ców miast jest wy szy ni  osób zamieszka ych na wsi. Na wsi jako mniej wa ne 

oceniane s  takie atrybuty zawodów, jak szacunek, rozg os oraz w adza. Pogl dy 

na zawód w nieznacznym stopniu ró nicuje p e ; dla kobiet nieco bardziej ni  dla 

m czyzn wa ne jest, aby zawód by  po yteczny oraz wymaga  wspó pracy z lud mi.

Przypuszczenie, e u podstaw ocen i opinii znajduj  si  ogólniejsze przekonania, 

sprawdzono za pomoc  analizy czynnikowej staraj c si  wyodr bni  kryteria wa no-

ci zawodów.

Analiza czynnikowa pokaza a, i  w badanym zbiorze mo na wyró ni  cztery sk a-

dowe g ówne. Zasadno  jej stosowania sprawdzono testem Kaisera-Mayera-Olkina. 

Wynik testu wynosi 0,765, co wiadczy, e badana próba odpowiada wymaganiom 

analizy czynnikowej. Przeprowadzono eksploracyjn  analiz  z rotacj  VARIMAX 

w wyodr bnionym modelu czteroczynnikowym, który wyja nia 48% wariancji. Wy-

niki analizy i adunki czynnikowe przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Kryteria oceny zawodów – analiza czynnikowa

Nazwa czynnika i cecha
Czynnik

1 2 3 4

1. Uci liwo  zawodu

 Nie by  zbyt absorbuj cy i pozostawia  du o wolnego czasu 0,65 0,15 0,01 0,18

 Nie by  zbyt stresuj cy 0,64 0,11 0,18 0,01

 Chroni  przed ci k , Þ zyczn  prac 0,61 0,05 0,14 0,27

 Dawa  du  swobod  w dysponowaniu czasem 0,54 0,02 0,24 0,23

 Nie nara a  na wyzysk ze strony pracodawców 0,54 0,34 0,1 0,02

 Pozwala  po wi ca  dostatecznie du o czasu na ycie rodzinne 0,52 0,13 0,34 0,18

 Chroni  przed bezrobociem 0,39 0,37 0,18 0,02

2. Zadowolenie i rozwój 

 By  zgodny ze zdolno ciami i zainteresowaniami 0,05 0,69 0,04 0,04

 Pozwala  na sta y rozwój i podnoszenie kwaliÞ kacji 0,05 0,69 0,32 0,14

 Dawa  zadowolenie, satysfakcj 0,17 0,59 0,28 0,02

 Stwarza  mo liwo  wspó pracy z warto ciowymi lud mi 0,04 0,56 0,48 0,07

3. Presti

 Dawa  szacunek i uznanie innych ludzi 0,16 0,07 0,65 0,14

 By  po yteczny dla innych ludzi. 0,06 0,16 0,60 0,03
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4. Status spo eczny

 Dawa  w adz 0,05 0,00 0,11 0,82

 Przynosi  rozg os i popularno 0,06 0,05 0,31 0,77

 Przynosi  du e dochody 0,26 0,14 0,18 0,55

ród o: badanie w asne

Pierwszy z czynników grupuje najwi cej (6) cech, które koncentruj  si  na po-

czuciu bezpiecze stwa, stresie i du ej swobodzie w dysponowaniu czasem. Jak si  

wydaje, g ównym elementem cz cym te cechy jest obawa o to, aby wykonywany 

zawód nie obci a  pracownika w sensie psychicznym (brak stresu, l k o utrat  pracy 

i niew a ciwe traktowanie) oraz czasowym (nie anga owa  poza godzinami pracy, nie 

ogranicza  ycia prywatnego itp.). Mo na go skrótowo okre li  jako „uci liwo ”, co 

zapewne nie jest okre leniem zgrabnym, lecz akcentuje t  wspóln  kwesti , jak rów-

nie  obronno-l kowy aspekt oczekiwa  zwi zanych z zawodem.

W sk ad drugiego czynnika wchodz  cechy, w których znajduj  wyraz pozytywne 

oczekiwania dotycz ce zawodu. Ma on sprawia  zadowolenie, by  zgodny z zainte-

resowaniami, rozw  a  i dawa  mo liwo  wspó pracy z lud mi. Okre li  go mo na 

jako „zadowolenie i rozwój”. Te dwa czynniki wyja niaj  27% wariancji.

W sk ad czynnika trzeciego wchodz  dwie cechy odnosz ce si  do presti u, jakim 

cieszy si  zawód, w wi c szacunek i jego po yteczno .

Czynnik czwarty czy cechy wyznaczaj ce spo eczny status zawodu, czyli docho-

dy, w adza i rozg os. Czynnik 3 i 4 wyja niaj  21% wariancji.

Otrzymana struktura czynnikowa ukazuje nadzieje i obawy zwi zane z t  dzie-

dzin  aktywno ci. Przyjmuj c, e wielko  adunków czynnikowych jest wska ni-

kiem znaczenia, to dane te sk aniaj  do wniosku, i  oczekiwania dotycz ce zawodu 

(i zapewne pracy) nacechowane s  w wi kszym stopniu l kiem i niepokojem ni  

ufno ci . Zastanawia  mo e, e status spo eczny ma stosunkowo ma e znaczenie.

Rola i znacznie kryteriów oceny zawodów zale e  mo e od pozycji jednostki w spo-

ecznej strukturze wyznaczanej przez wiek, p e , wykszta cenie. W zamieszczonych ni ej 

analizach podj to prób  ustalenia tych zale no ci. Ze wzgl du na specyÞ k  badanych 

osób pomini to kwesti wieku, poniewa  pod tym wzgl dem s  ma o zró nicowani. 

W tabeli 3 zamieszczone s  tylko te dane, w przypadku których stwierdzono zale no ci.

Tabela 3. Analiza wariancji – warto  czynnika a wykszta cenie, zamieszkanie i p e

Czynnik /Zmienne N M F 2

Czynnik 1 – Uci liwo 4456 14,84

Wykszta cenie rodzica: 21,640

– podstawowe i zasadnicze zawodowe 1293 14,94 (2, 4269), p<0,001 0,010

– rednie 1843 14,93

– wy sze 1212 14,60

P e : 11,345

– ch opiec 2353 14,76 (1, 4269), p<0,001 0,003

– dziewczynka 2435 14,91

Czynnik 2 – Zainteresowanie i rozwój 4456 12,93

Miejsce zamieszkania: 4,353 0,001

– miasto 3189 12,96 (1, 4269), p<0,05

– wie 1235 12,84
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Wykszta cenie rodzica: 12,770

– podstawowe i zasadnicze zawodowe 1293 12,81 (2, 4269), p<0,001 0,006

– rednie 1843 12,93

– wy sze 1212 13,04

Wype niaj cy ankiet : 5,407

- matka 3874 12,93 (1, 4269), p<0,05 0,001

- ojciec 490 12,82

Czynnik 3 – Presti  4456 8,47

Wykszta cenie rodzica: 85,343 0,038

– podstawowe i zasadnicze zawodowe 1293 8,73 (2, 4269), p<0,001

– rednie 1843 8,47

– wy sze 1212 8,18

Wype niaj cy ankiet : 4,101 0,001

– matka 3874 8,48 (1, 4269), p<0,05

– ojciec 490 8,35

Czynnik 4 – Status spo eczny 4456 6,72

Wykszta cenie rodzica: 54,036

– podstawowe i zasadnicze zawodowe 1293 6,98 (2, 4269), p<0,001 0,025

– rednie 1843 6,70

– wy sze 1212 6,47

ród o: badanie w asne

Dane pokazuj , e wszystkie czynniki zale  od wykszta cenia: najsilniej ten, któ-

ry zwi zany jest z presti em, a najs abiej dotycz cy rozwoju. Ten ostatni jako jedyny 

zale ny jest od miejsca zamieszkania. Tyko uci liwo  zale y od p ci.

Bli sza charakterystyka otrzymanych zale no ci opiera si  na rednich warto-

ciach czynników. Najsilniejsze s  zwi zki kryteriów zawodu z wykszta ceniem ro-

dziców: wszystkie zale no ci s  istotne na wysokim poziomie. Im ni szy jego po-

ziom, tym wi ksze znaczenie ma uci liwo , presti  i status. Tylko rozwój jest tym 

wa niejszy, im wykszta cenie jest wy sze.

Preferencje zawodowe rodziców

Rodzice proszeni byli o podanie upragnionego zawodu oraz stanowiska dla swojego 

dziecka (na drugie pytanie otrzymano niewiele odpowiedzi). Okre laj c preferencje 

co do zawodów dzieci, badani nie zawsze odpowiadali zgodnie z instrukcj . Cz  re-

spondentów nie udzieli a odpowiedzi, cz  wymieni a wi cej ni  jeden zawód, inni 
podawali okre lenia dotycz ce przysz o ci dziecka pom  aj c kwesti  profesji. Z tego 

powodu prezentacja danych ma charakter parostopniowy.

W pierwszej kolejno ci przedstawimy analiz  tych ankiet, w których respondenci 

okre lili zawód dziecka. Na ogóln  liczb  4931 badanych takich osób jest 3567 (72,3%). 

W tej liczbie znajduj  si  równie  ci, którzy podali wi cej ni  jeden zawód (N=446; 

12,6%). Najcz ciej sytuacja taka wyst pi a w rodzinach osób s abiej wykszta conych 

oraz rodziców dziewczynek, niezale nie od miejsca zamieszkania. W ogólnym zesta-

wieniu pod uwag  wzi to ten zawód, który wymieniono na pierwszym miejscu.

Podstaw  klasyÞ kacji zawodów by  Mi dzynarodowy Standard KlasyÞ kacji Za-

wodów (ISCO-88) przyj ty przez Polsk  i powszechnie stosowany, zw aszcza w ce-
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lach porównawczych (np. w cyklicznych badaniach Bilansu Kapita u Ludzkiego). 

KlasyÞ kacja ta jest pi ciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem 

zawodów i specjalno ci wyst puj cych na rynku pracy. Porz dkuje zawody pos ugu-

j c si  paroma kryteriami: kwaliÞ kacjami, wyznaczanymi przez poziom wykszta -

cenia, dziedzin  aktywno ci zawodowej (bran a) oraz stanowiskiem. Odpowiedzi 

rodziców nie zawsze pozwala y rozstrzygn , do której kategorii nale y zaliczy  po-

dany zawód. Na ogólnym poziomie wyst puje 10 szerokich kategorii zawodowych, 

których cz sto  wyst powania podana jest w tabeli 4.

Tabela 4. Cz sto  zawodów wed ug klasyÞ kacji ISCO ( N= 3567)

Lp. Kategorie zawodowe N %

1 Przedstawiciele w adz publicznych, wy si urz dnicy i kierownicy 449 12,6

2 Specjali ci 2383 66,8

3 Technicy i inny redni personel 227 6,4

4 Pracownicy biurowi 17 0,47

5 Pracownicy us ug osobistych

i sprzedawcy

245 6,9

6 Rolnicy, ogrodnicy, le nicy i rybacy 42 1,15

7 Robotnicy przemys owi

i rzemie lnicy

143 4,0

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urz dze 21 0,56

9 Pracownicy przy pracach prostych 0

10 Si y zbrojne 40 1,12

Razem 3567 100%

ród o: badanie w asne

KlasyÞ kacja ta pokazuje du e dysproporcje w wyst powaniu poszczególnych 

kategorii zawodowych. Zdecydowanie najcz ciej rodzice chc , aby ich dzieci by y 

specjalistami, a wi c wykonywa y zawody wymagaj ce wy szego wykszta cenia oraz 

wysokich kwaliÞ kacji. W grupie tej mieszcz  si  najbardziej popularne profesje: le-

karz, in ynier, nauczyciel. Rzadziej aspiracje rodziców koncentruj  si  na stanowi-

skach kierowniczych i administracyjnych. Pozosta e kategorie zawodowe wyst puj  

rzadko (technicy, us ugi, robotnicy, rolnicy) albo w ilo ciach ladowych (pracownicy 

biurowi, operatorzy czy wojskowi).

Znaczna cz  (ok. 28%) badanych udzieli o odpowiedzi niezgodnych z instruk-

cj , w tym 18,5% stanowi  braki danych. Pozosta e odpowiedzi mo na uj  w trzy 

kategorie. Oko o 5% rodziców powstrzymuje si  od wyra enia swoich aspiracji zak a-

daj c, e decyzja w tej sprawie nale y do dziecka i podejmie je ono w odpowiednim 

czasie. 2,3% osób pragnie, aby dziecko za o y o w asn  Þ rm , nie podaj c bran y ani 

dziedziny zatrudnienia. Nale y jednak podkre li , e zwolenników prywatnej przed-

si biorczo ci jest znacznie wi cej. S  w ród rodziców tak e i tacy (1,8%), dla których 

wa ne jest nie to, w jakim zawodzie dziecko b dzie pracowa , lecz satysfakcja zwi -

zana z jego wykonywaniem oraz dobre zarobki.

KlasyÞ kacja ISCO daje ma o zró nicowany i informacyjnie ubogi obraz aspiracji 

rodziców. Na poziomie bardziej konkretnym prezentuje je tabela 5. Zawarte w niej 

grupy zawodów powsta y na bazie klasyÞ kacji ISCO w efekcie czenia niektórych 

kategorii. Dokonuj c tej czynno ci brano pod uwag  zbie no  poziomów wykszta ce-

nia, stanowisko oraz z o ono ci pracy (np. kategoria „ s u by mundurowe”  powsta a 
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w rezultacie po czenia pracy w wojsku, policji i stra y granicznej, które w klasyÞ ka-

cji ISCO znajduj  si  w ró nych kategoriach). W efekcie otrzymano 16 kategorii (plus 

„ inne” rzadko wymieniane).

Tabela 5. Aspiracje zawodowe rodziców (N= 3567)

Lp. Nazwa Liczba %

1 Lekarze w tym: weterynarze, stomatolodzy, farmaceuci 1012 28,39

2 Nauczyciele i specjali ci szkolnictwa 517 14,5

3 Prawnicy 289 8,12

4 In ynierowie 247 6,92

5 Informatycy, programi ci 230 6,46

6 S u by mundurowe – wojsko, policja, stra , stra  graniczna, ochrona 177 4,97

7 Specjali ci do spraw Þ nansowych, ekonomi ci, ksi gowi 175 4,91

8/9 Architekci 161 4,52

8/9 Robotnicy i rzemie lnicy 161 4,52

10 Specjali ci nauk spo ecznych i wolne zawody 137 3,79

11 Technicy i redni personel us ugowy 124 3,45

12 Fryzjerzy, kosmetyczki 97 2,72

13 Sportowcy, trenerzy 93 2,61

14 Rolnicy 42 1,18

15 Sprzedawcy, kelnerzy, kucharze 29 0,81

16 Pracownicy biurowi 14 0,39

17 Pozosta e 62 1,74

Razem 3567 100

ród o: badanie w asne

W zdecydowanie najliczniejszej grupie zawodów specjalistycznych najcz ciej wy-

mieniani s  lekarze (w tym weterynarze oraz stomatolodzy), nauczyciele (w tym aka-

demiccy oraz zawody zwi zane z o wiat ) oraz in ynierowie (ujmowani cznie z in-

formatykami). Na dalszych miejscach znale li si  prawnicy, ekonomi ci i ksi gowi oraz 

s u by mundurowe. W tej hierarchii preferowanych zawodów dziwi  mo e wysokie 

miejsce zawodów nauczycielskich. Okazuje si , e niezbyt wysokie dochody i obni a-

nie si  presti u nie wp yn y negatywnie na aspiracje na niego ukierunkowane.

Ze wzgl du na znaczenie prywatnej przedsi biorczo ci w gospodarce rynkowej 

podj to prób  odpowiedzi na pytanie, w jakich sferach aktywno ci zawodowej rodzi-

ce upatruj  szans na yciowy sukces dziecka. Pod wzgl dem ilo ciowym osoby o ta-

kich przekonaniach s  grup  do  liczn . Je li do rodziców, którzy chc , aby dziecko 

mia o w asn  Þ rm  niezale nie od tego, jaki zawód b dzie wykonywa  (N=116), 

doda  tych, którzy wiedz , czym Þ rma ta powinna si  zajmowa  (N=1013), to otrzy-

mamy 1129 osób, co oznacza, e prawie, co czwarty rodzic nie wi e przysz o ci 

dziecka z prac  najemn . Przypuszczalnie mo na do nich doda  rolników, w przy-

padku, których praca „na swoim” traktowana jest jako oczywisto  i z tego powodu 

nie zosta a w tym kontek cie wymieniana. Co znacz ce, kategorii tej nie ró nicuje 

wykszta cenie, p e  dziecka ani miejsce zamieszkania. Na tej podstawie mo na przy-

puszcza , e sk onno ci do wi zania nadziei na sukces w pracy na w asny rachu-

nek ma charakter powszechny i nie ogranicza si  do okre lonych grup czy warstw 

 spo ecznych.
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Kryteria oceny zawodów a aspiracje zawodowe

G ówne pytanie bada  dotyczy o zwi zków kryteriów oceny zawodów z aspiracja-

mi rodziców zwi zanych z przysz ym zawodem dziecka. Odpowiedzi na to pytanie 

poszukiwano pos uguj c si  dwiema technikami. W celu oszacowania prawdopo-

dobie stwa wyboru danego zawodu w zale no ci od tego, jakie kryteria oceny za-

wodów s  dla respondentów wa ne, zastosowano regresj  logistyczn  (tabela 6). 

W tabeli podano wynik testu Walda-Wolfowitza, w którym warto  dodatnia (z-va-

lue) oznacza pozytywny wp yw cechy na wybór danego zawodu, a ujemna na wp yw 

negatywny.

Tabela 6. Kryteria oceny zawodów a upragniony zawód dla dziecka

Lp. Nazwa zawodu

Kryteria oceny zawodów

Uci liwo  
zawodu

Zadowolenie 
i rozwój

Status 
spo eczny

Presti

1 In ynier 3,806** 2,114* 0,547 0,992

2 Architekt 0,328 1,208 0,781 2,049*

3 Lekarz 3,528*** 2,817** 1,690 1,235

4 Nauczyciel 0,451 1,401 0,987 1,687

5 Ekonomista 0,439 1,642 1,476 0,044

6 Informatyk 0,220 0,509 0,608 0,097

7 Prawnik 0,755 1,591 2,366* 1,340

8 Wolne zawody 2,376* 3,791*** 0,233 1,467

9 Technik 1,475 0,854 1,065 0,862

10 Sportowiec, trener 0,005 1,875 1,063 2,278*

11 Pracownik biurowy 0,940 0,430 1,438 0,468

12 Fryzjer, kosmetyczka 0,102 2,545* 2,479* 3,742***

13 Sprzedawca, kelner, kucharz 0,179 0,940 1,807 0,203

14 Rolnik 1,111 2,629** 0,361 2,853**

15 Robotnik, rzemie lnik 0,838 4,665*** 2,047* 3,211**

16 S u by mundurowe 0,640 1,767 2,618** 2,663**

ród o: badanie w asne

Dane prezentowane w tabeli 6 rozpatrywa  mo na na dwa sposoby. Po pierwsze, 

staraj c si  okre li , jakie kryteria w mniejszym lub wi kszym stopniu okre laj  pra-

gnienia rodziców co do zawodu dziecka. Spojrzenie drugie pozwala okre li , z jakimi 

zawodami zwi zane s  cechy i kryteria oceny zawodów. 

Patrz c na zawody przez pryzmat kryteriów ustali  mo na te, które w kontek-

cie preferencji maj  wi ksze i mniejsze znaczenie. Podstaw  takich przypuszcze  

s  istotne zwi zki kryteriów z zawodami. Z tego punktu widzenia stosunkowo naj-

wi ksze znaczenie ma zadowolenie z wykonywanej pracy oraz stwarzane przez ni  

mo liwo ci rozwoju. Je li dla rodzica to kryterium jest wa ne, cz ciej preferuje dla 

dziecka zawód lekarza oraz chce, aby wykonywa o wolny zawód (np. pisarza, aktora, 

dziennikarza) lub by o in ynierem. Kryterium to okre la, jakich zawodów dla dziec-

ka si  nie pragnie, nale  do nich rzemios o, rolnictwo oraz fryzjerstwo.

Nieco s abiej, zw aszcza w kontek cie negatywnym, aspiracje zawodowe ró nicu-

je presti . Rodzice, dla których ten aspekt zawodu jest wa ny, wykazuj   preferencj  
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do zawodów mundurowych, pracy na roli i fryzjerstwa oraz kariery sportowej. 

 Zastanawia, e przypisywanie znaczenia presti owi poci ga za sob  niech , aby 

dziecko zosta o architektem.

Dane sugeruj , e w mniejszym stopniu pragnienia rodziców ró nicuj  negatyw-

ne aspekty pracy zawodowej, które okre lone zosta y jako uci liwo . Ci rodzice, 

dla których ta kwestia jest wa na, chcieliby, aby dziecko zosta o lekarzem, nie pra-

gn liby natomiast, aby by o in ynierem oraz wykonywa o wolny zawód. Co ciekawe, 

analogiczna tendencja pojawia si , gdy po czy si  w jedn  kategori  in ynierów 

i informatyków.

Ostatnie kryterium, status spo eczny, wykazuje tylko pozytywne powi zania 

z upragnionymi przez rodziców zawodami. Cenienie w zawodzie czynników statu-

su spo ecznego (w adza, dochody, popularno ) wi e si  z aspiracjami do zawodów 

mundurowych i rzemios a oraz preferowaniem pracy w zawodzie prawnika i fryzjera.

Omówione wy ej prawid owo ci nie sprzyjaj  efektownym uogólnieniom, tym 

bardziej e otrzymano niewiele istotnych zale no ci. Licz c si  z nieuchronnymi 

w takich przypadkach uproszczeniami, dokona  mo na podzia u kryteriów na takie, 

które maj  wi ksze znaczenie w przypadku aspiracji do zawodów wymagaj cych wy-

sokiego wykszta cenia i du ych kompetencji, oraz takie, których znaczenie wyra niej 

zarysowuje si  w odniesieniu do zawodów stawiaj cych przed kandydatami ni sze 

wymagania.

Do tych pierwszych zaliczy  by nale a o zadowolenie i rozwój oraz, z pewnymi 

zastrze eniami, uci liwo , do drugich status spo eczny i presti .

Ci rodzice, dla których wa ne jest, aby wykonywanie zawodu dawa o zadowo-

lenie i okazj  do osobistego rozwoju, wyra niej ró nicuj  swoje pragnienia zwi za-

ne z dzie mi: pragn  dla nich zawodów, w których upatruj  nadziei na osi gni cie 

tych warto ci, odró niaj c je wyra nie od takich, które takich szans nie daj . Uci -

liwo , grupuj ca negatywne aspekty pracy i obawy zwi zane z wykonywaniem za-

wodu, ró nicuje zawody wymagaj ce wysokich kwaliÞ kacji. S dzi  mo na, e ma o 

uci liwy jest zawód lekarza – w przeciwie stwie do in yniera. Osoby zorientowane 

na spo eczne aspekty wykonywanego zawodu maj  poczucie, w jakich zawodach 

bliskie im warto ci dziecko mo e realizowa , niezbyt jasno zdaj  sobie spraw , jakie 

nadziei takich nie rokuj .

Spojrzenie na uzyskane wyniki poprzez pryzmat zawodów nastr cza podobne 

trudno ci. Na ogólnym poziomie uwag  mo e zwraca  fakt, e cz  zawodów wyka-

zuje do  liczne, istotne zwi zki z kryteriami warto ciowania, inne za  nie s  z nimi 

powi zane. Do tych pierwszych nale y zawód lekarza, fryzjera, in yniera, wolne 

zawody i mundurowe, do drugich np. zawody ekonomiczne i techniczne. Podzia  

ten nie pokrywa si  z tym, jakie zawody wymieniane s  najcz ciej. Nie da si  go 

tak e wyja ni  odwo uj c si  do presti u zawodów (Presti  zawodu, 2013). Wpraw-

dzie wyra niejsze zale no ci dotycz  tych profesji, które zajmuj  wy sze miejsca 

w hierarchii spo ecznego szacunku, jednak szereg przypadków nie jest zgodnych z t  

prawid owo ci . I tak np. ciesz cy si  du ym szacunkiem zawód górnika w naszych 

danych nie ma wyra nej reprezentacji, natomiast sporo zale no ci dotyczy np. za-

wodu fryzjera (a raczej fryzjerki), niezajmuj cego w hierarchii presti u wysokiego 

miejsca. Jako hipotetyczne mo na wysun  wyja nienie, zgodnie z którym zwi zki 

z kryteriami wyst puj  w przypadku zawodów powszechnie bardziej rozpoznawal-

nych, o wyrazistej specyÞ ce.
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Dyskusja

Celem zaprezentowanych bada  by o dowiedzenie si , czy istniej  powi zania mi -

dzy dwoma elementami wiadomo ci rodziców: kryteriami oceniania zawodów oraz 

aspiracjami co do przysz ej pracy zawodowej ich dzieci. Odpowied  na to pytanie 

wymaga a zebrania danych na temat kryteriów, jak i aspiracji. O ile aspiracje stosun-

kowo cz sto bywaj  przedmiotem bada , w zwi zku z czym dysponujemy orienta-

cj , jakie zawody s  przez rodziców preferowane, o tyle wiedza na temat tego, czym 

mog  si  oni kierowa  dokonuj c ich oceny, jest skromna. Wiadomo, e ludzie wyra-

aj  ró ne opinie i pogl dy na temat zawodów oraz osób w nich pracuj cych, nie jest 

jednak jasne, czym si  kieruj  warto ciuj c je w tak odmienny sposób. Znajomo  

kryteriów oceny pozwala przybli y  si  do odpowiedzi na to pytanie.

Przytoczone we wst pie badania pokazuj , e dobór cech lub aspektów, za pomoc  

których próbuje si  ocenia  zawody i zadowolenie z ich wykonywania, ma charakter 

intuicyjny i w du ym stopniu arbitralny. Badanie nasze reprezentuje podobne podej-

cie, wyró nia je nieco wi ksza liczba uwzgl dnionych cech. Wa niejsza odmienno  

polega jednak na tym, e poj li my prób  wy onienia ogólniejszych kryteriów, które, 

jak mo na przypuszcza , warunkuj  ró nice w sposobie spostrzegania i warto ciowa-

nia zawodów. Analizy takie wykonywane s  znacznie rzadziej. Wykona  j  np. CBOS 

w odniesieniu do zadowolenia z pracy. Za pomoc  analizy czynnikowej otrzymano 

dwa wymiary; samorealizacyjny i stabilizacyjny (Zadowolenie z pracy, 2013).

Wst pnie zebrano opinie rodziców na temat stopnia wa no ci kilkunastu cech, 

za pomoc  których mo na charakteryzowa  prac  zawodow . Nast pnie poddano 

je analizie czynnikowej, w efekcie której otrzymano cztery czynniki. Mo na je inter-

pretowa  jako kryteria oceny zawodów (patrz tabela 2). Trzy z nich grupuj  cechy 

wyra aj ce pozytywne aspekty pracy zawodowej. Mo e by  ona oceniana ze wzgl -

du na zgodno  z zainteresowaniami i mo liwo ciami rozwoju, presti em i statusem 

spo ecznym. Czwarty ma inny charakter; mo na go okre li  jako kryterium negatyw-

ne, poniewa  skupi y si  w nim cechy, które okre laj , czym zawód nie powinien si  

charakteryzowa  (nie powinien m czy , stresowa , zajmowa  zbyt wiele czasu itp.). 

Je li przyj , e liczba cech wchodz cych w sk ad czynnika oraz powi zania mi -

dzy nimi s  wska nikiem jego znaczenia, to w a nie czwarte kryterium, okre lone 

jako uci liwo , uzna  by nale a o za najwa niejsze. Na tej podstawie sformu owa  

mo na przypuszczenie, e w naszym spo ecze stwie na prac  zawodow  patrzy si  

g ównie przez pryzmat l ków i obaw przed wysi kiem, jakiego ona wymaga, ograni-

cze  w dysponowaniu w asnym czasem oraz zagro e  ze strony prze o onych i pra-

codawców. Gdyby hipoteza ta uzyska a potwierdzenie, by by to sygna  sk aniaj cy 

do zwrócenia uwagi na t  kwesti  w procesach orientacji zawodowej.

G ówne pytanie badania dotyczy o zwi zków kryteriów oceny zawodów z aspira-

cjami rodziców. Analizy wiadcz , e zwi zki takie wyst puj , nie ma ich jednak zbyt 

wiele i s  niezbyt silne. Przyjmuj c, e kryteria kszta tuj  si  wcze niej ni  aspiracje, 

wyniki sugeruj , e cechy przypisywane zawodom s  brane pod uwag , gdy rodzi-

ce zastanawiaj  si  nad przysz o ci  swoich dzieci. Wniosek ten nie wykracza poza 

zdroworozs dkowe przypuszczenie. Mniej oczywiste jest pytanie o zwi zki okre lo-

nych kryteriów z konkretnymi zawodami. Rezultaty zarysowuj  niezbyt klarowan  

sie  powi za , które nie sprzyjaj  formu owaniu ogólniejszych zale no ci. Prób  t  

nale y zatem traktowa  jako hipotetyczn .
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Otrzymane kryteria podzieli  mo na umownie na indywidualistyczne i spo ecz-

ne. Dwa z nich akcentuj  znaczenie zawodu dla jednostki (zadowolenie oraz uci -

liwo ), dwa za  spo eczne aspekty jego wykonywania (status i presti ). Pytanie po-

zostaje otwarte, w jakim stopniu tendencja ta charakteryzuje postawy do zawodów 

dominuj ce w naszym spo ecze stwie, w jakim za  znamionuje stosunek do dziecka. 

Przyjmuj c, e wyniki rozpatrywa  nale y tylko w relacji: rodzice – dzieci, dane su-

geruj , e w my leniu rodziców o zawodowej przysz o ci dziecka przewa a orientacja 

indywidualistyczna. Zale y im g ównie na tym, aby przysz a praca dawa a zadowo-

lenie oraz szanse spokojnego rozwoju zgodnego z zainteresowaniami, drugorz dne 

znaczenie maj  dochody, szacunek czy w adza. 

Konsekwencje podzia u kryteriów na indywidualistyczne i spo eczne ledzi  mo -

na tak e w odniesieniu do g ównej kwestii tych bada , czyli aspiracji. W wietle 

otrzymanych wyników zarysowuje si  tendencja, zgodnie z któr  zawody wymagaj -

ce wy szego wykszta cenia zwi zane s  cz ciej z kryteriami indywidualistycznymi, 

a zawody, które mo na wykonywa  takiego wykszta cenia nie posiadaj c, wi  si  

z kryteriami spo ecznymi. Id c tym tropem mo na zak ada , e rodzice wysoko ce-

ni cy indywidualne korzy ci zwi zane z prac , przyjmuj , e szanse takie stwarza 

zawód lekarza czy in yniera. Rodzice, którym bli sze jest spojrzenie na zawody pod 

k tem presti u i statusu, wol , aby dziecko pracowa o jako rzemie lnik, fryzjer, rol-

nik czy pracownik s u b mundurowych. 

Trafno  tych przypuszcze  trudno zweryÞ kowa  poprzez odwo anie do wyników 

analogicznych bada . Mo na je skonfrontowa  z systematycznie realizowanymi ba-

daniami nad presti em zawodów. Jeden z nowszych sonda y zrealizowany w ko cu 

2013 roku pokazuje, e najwy szym szacunkiem cieszy si  u nas stra ak, nast pnie 

profesor uniwersytetu, robotnik wykwaliÞ kowany, górnik, a w dalszej kolejno ci in y-

nier, piel gniarka, nauczyciel, lekarz (Presti  zawodów, 2013). Zdaniem autorki raportu, 

w porównaniu z analogicznym badaniem sprzed pi ciu lat, wyra nie wzrós  spo eczny 

szacunek dla zawodów wymagaj cych pracy Þ zycznej oraz przedsi biorczo ci.

Przedstawione dane s  w pewnym stopniu zgodne z tymi tendencjami, które 

sygnalizuj  zmiany w hierarchii presti u zawodów. Najbli sze takiemu rozumie-

niu presti u, jakie przyjmuj  sonda e (g ównie realizowane przez CBOS), jest u nas 

kryterium nosz ce identyczn  nazw , w sk ad którego wchodzi spo eczny szacunek 

i u yteczno  dla innych. Wi e si  on z zawodami wymagaj cymi pracy Þ zycznej, 

nie tymi jednak, które zgodnie z badaniem CBOS-u ciesz  si  najwy szym szacun-

kiem, z wyj tkiem stra aka, reprezentuj cego s u by mundurowe. Kryterium to nie 

jest zwi zane z zawodami wymagaj cymi wy szego wykszta cenia i wysokich kwali-

Þ kacji, takich jak lekarz, in ynier czy nauczyciel. Mo na zatem przyj , e otrzymane 

przez nas zale no ci s  przyczynkiem wiadcz cym o przemianach wiadomo ci spo-

ecznej dotycz ce pracy zawodowej i zwi zanego z ni  spo ecznego szacunku.

Podzia  kryteriów na indywidualistyczne i spo eczne ma nieprzypadkowy, jak si  

zdaje, zwi zek z wykszta ceniem rodziców. Na podstawie ich powi za  z aspiracjami 

mo na przypu ci , e rodzice z wy szym wykszta ceniem rozpatruj  zawody g ównie 

ze wzgl du na to, jakie korzy ci mog  da  dziecku w jego yciu prywatnym, mniejsze 

znaczenie przypisuj c temu, jak wp ywaj  na jego pozycj  spo eczn . Dla rodziców 

z ni szym poziomem wykszta cenia wa ny jest status i presti .

Aspiracje rodziców kszta tuj  si  tak e pod wp ywem tego, co rodzic wie o dziec-

ku i jakie ma zwi zane z nim oczekiwania. Sporo danych empirycznych dowodzi, 



63

e wykszta cenie rodziców ma du e znaczenie tak e i w tej dziedzinie. W paru ba-

daniach uzyskano istotne cho  niezbyt wysokie korelacje pomi dzy wykszta ceniem 

rodziców a oczekiwaniami osi gni  w uczeniu si  dzieci; sugeruj  one, e rodzice 

z wy szym wykszta ceniem maj  wi ksze oczekiwania (De Civita i in., 2004; Hossler 

i Stage, 1992). Zahn (2006) potwierdzi  te zale no ci na przyk adzie matek, których 

wy szy poziom wykszta cenia znajduje wyraz we wzro cie oczekiwa  w stosunku 

do dzieci. Gil i Reynolds (1999) wykazali, e poziom wykszta cenia rodziców w sil-

niejszym stopniu wp ywa na oczekiwania rodziców w stosunku do dzieci ni  p e  

dziecka i wielko  rodziny, a Davis-Kean (2005) otrzyma a wynik mówi cy o tym, e 

ma ono silniejszy wp yw na oczekiwania ni  dochody.

Zarówno te dane, jak i zaprezentowane wyniki wiadcz , e dla rodziców z wy -

szym wykszta ceniem co innego jest wa ne zarówno w ich stosunku do dziecka, jak 

i do zawodów ni  dla rodziców legitymuj cych ni szym jego poziomem. Bior c pod 

uwag  te zale no ci doj  mo na do wniosku, e wykszta cenie rodziców pe ni g ów-

n  rol  w kr gu tych zjawisk, które s  przedmiotem zainteresowania w niniejszym 

artykule.

Przypisy

1 Badanie by o realizowane w Instytucie Bada  Edukacyjnych w ramach projektu systemowego 

Badanie Jako ci i Efektywno ci Edukacji oraz Instytucjonalizacja Zaplecza Badawczego wspó Þ nan-

sowanego ze rodków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spo ecznego.
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Kryteria oceny zawodów a rodzicielskie aspiracje zawodowe 
wobec uczniów szkó  podstawowych

Badania dotycz  procesu kszta towania aspiracji zawodowych rodziców w stosunku do swoich dzieci. 

Przyj to za o enie, e aspiracje zawodowe zwi zane s  z preferowanymi przez rodziców kryteriami 

oceny zawodów. Dane zebrano od 4931 rodziców uczniów klas IV szkó  podstawowych z terenu ca-

ego kraju. Ustalono, e rodzice oceniaj  zawody pod k tem ich uci liwo ci, zadowolenia i rozwoju 

oraz statusu i presti u. Uci liwo , zadowolenie i rozwój s  cz ciej zwi zane z aspiracjami do zawo-

dów wymagaj cych wy szego wykszta cenia, a presti  i status wi e si  z preferowaniem zawodów, 

do wykonywania których taki poziom nie jest niezb dny. G ównym czynnikiem determinuj cym te 

zale no ci jest poziom wykszta cenia rodziców.

S owa kluczowe: aspiracje zawodowe, nauczyciele, uczniowie

Criteria for assessing occupations and parental career aspirations 
toward elementary school students

The research focuses on the process of shaping the career aspirations of parents towards their chil-

dren. It was assumed that career aspirations are associated with preferred by the parents of the 

evaluation criteria of the competition. Data were collected from 4931 parents of students in grades 

IV primary schools from all over the country. It was found that parents evaluate the competition 

in terms of their burden, satisfaction and development, and the status and prestige. Nuisance, sat-

isfaction and development are often associated with aspirations to occupations requiring higher 

education and the prestige and status associated with a preference for the competition to perform 

with such a level is not necessary. The main factor determining these relationships is the parents’ 

educational level.

Keywords: career aspirations, teachers, students


