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Od dltuzszego czasu jesteSmy Swiadkami dynamicznych zmian na naszym rynku
pracy. W pewnych dziedzinach gospodarki (np. rolnictwo) i zwiazanych z nimi za-
wodach zatrudnianych jest coraz mniej ludzi, inne, jak np. handel i administracja
publiczna, zyskuja na znaczeniu i przyciagaja coraz wiecej osob (Puzio-Wactawik,
2006). Przemiany te sg konsekwencje wielu czynnikéw majacych charakter glo-
balny oraz lokalny, powiazany z sytuacja naszego kraju. W perspektywie globalnej
obserwuje si¢ zmiany zatrudnienia w trzech sektorach: rolniczym, przemystowym
i ustugowym (Zajdel, 2006; Malina, 2006). Dane odnoszace si¢ do krajéw Unii Eu-
ropejskiej $wiadcza, ze osoby niepodejmujace pracy w rolnictwie i przemysle zasilaja
szybko rozwijajacy si¢ rynek ustug. W Polsce nastepuje podobny kierunek zmian,
czego przejawem jest malejaca liczba oséb zajmujacych si¢ rolnictwem (choc na tle
innych krajéw Unii ich proporcja jest nadal duza). Globalny charakter ma takze upo-
wszechnianie si¢ informatyki, co pociaga za soba duze zapotrzebowanie na specjali-
stow w tej dziedzinie.

Naszym lokalnym problemem jest przechodzenie od odgérnie sterowanej gospo-
darki socjalistycznej do wolnorynkowej gospodarki kapitalistycznej. Trwajacy juz
¢wier¢ wieku proces doprowadzit m.in. do upadku (np. PGR-6w) i wyraznego ogra-
niczenia niektérych branz (np. przemyst wydobywczy), czemu towarzyszyla prywa-
tyzacja oraz rozwdj prywatnej przedsi¢biorczosci. Zjawiska te mialy i nadal majq wy-
razny wplyw na strukture zatrudnienia i zachowania ludzi na rynku pracy.

Zasygnalizowane zmiany maja powazne konsekwencje nie tylko gospodarcze
i spoleczne, lecz takze edukacyjne. Przedmiotem dyskusji i sporéw staje si¢ to, w jaki
sposob przygotowywacé miodych ludzi do aktywnosci w tak zmiennej i niestabilnej
sytuacji na rynku pracy. Innym aspektem tej problematyki, ktérego dotyczy niniejszy
artykul, sa procesy ksztaltowania si¢ planéw i dazen, bedacych podstawa podejmo-
wania decyzji o wyborze szkoly i zawodu.

Przyjmuje si¢, Ze aspiracje edukacyjne i zawodowe uczniéw sq jednym z najlep-
szych predyktoréw decyzji dotyczacych wyksztalcenia i zawodu podejmowanych
w okresie dorostosci (Mau i Bikos, 2000). Z tego powodu wazne staje si¢ pytanie
o przebieg procesu ksztaltowania aspiracji dzieci oraz czynnikdéw warunkujacych ich
ksztaltowanie. Nie dziwi, Ze probujac na nie odpowiedzie¢ wiele uwagi poswiegca si¢
rodzicom.
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Rola rodzicéw w ksztaltowaniu aspiracji zawodowych dzieci jest przedmiotem licz-
nych badan. Przykltadowo, Majoribanks (2002) ustalil, Ze aspiracje zawodowe ado-
lescentéw zwigzane sa statusem spolecznym rodzicow. Wykazano takze analogiczne
powiazania wyznacznikéw statusu, gléwnie zawodu rodzicéw (Rojewski, 2005) oraz
poziomu wyksztalcenia. Gouvias i Vitsilakis-Soroniatis (2005) w podtuznym badaniu
uczniéw greckich (w wieku od 7 do 18 lat) ustalili, Ze zawdd rodzica zwiazany jest
z aspiracjami zawodowymi dzieci, a jego wyksztalcenie z aspiracjami edukacyjnymi.
Autorzy badania sugeruja, ze wyzej wyksztalceni rodzice skutecznie wspomagajaq dzie-
ci w orientacji na zdobycie takiego wyksztalcenia oraz zawodu, ktéry odpowiada ich
mozliwosciom i pragnieniom. Badania pokazuja takze znaczenie okazywanego dzie-
ciom wsparcia i zaangazowania rodzicéw w opieke nad nimi, ktore sprzyjajq aspiracjom
dzieci do wykonywania zawod6éw wymagajacych wysokiego wyksztalcenia oraz kom-
petengji (Ali i Saunders, 2006; Diemer i Hsieh, 2008; por takze Whiston i Keller, 2004).

Staba strona tych badan jest ich przewaznie korelacyjny charakter oraz brak da-
nych, ktére przyblizalyby nam obraz zaleznosci pomi¢dzy wyznacznikami spoteczne-
go statusu rodzicoéw i stosunku rodzicéw do dzieci a aspiracjami dzieci. Prezentowa-
ne badanie prébuje uzupelnic t¢ luke analizujac wybrane zjawiska dotyczace wiedzy
oraz pragnien rodzicéw zwiazane z zawodowa przyszloscig ich dzieci. Koncentruje
sie¢ na relacjach miedzy kryteriami, jakimi postuguja si¢ rodzice oceniajac zawody,
a ich pragnieniami co do zawodu dziecka.

W literaturze polskiej podkresla si¢ role rodzicéw w procesie ksztaltowania aspi-
racji dzieci w kontekscie poradnictwa zawodowego realizowanego w szkolach i po-
radniach (Paszkowska-Rogacz, 2009).

Praca zawodowa jest jedna z wazniejszych dziedzin aktywnosci czlowieka. Nic
zatem dziwnego, Ze ma ona wyrazistg reprezentacje w Swiadomosci ludzi. Sktada si¢
na niq wiedza o wymaganych kwalifikacjach, wykonywanych czynnosciach, miej-
scach i warunkach pracy, dochodach, spotecznej uzytecznosci, uznaniu i szacunku
itp. Mozna zaklada¢, ze poczatkowo duze znaczenie w jej powstawaniu maja potocz-
ne przekonania na temat zawod6ow oraz oséb wykonujacych je, wyrazane w trakcie
porozumiewania si¢ ludzi, wystepujace w Srodkach masowego przekazu itp. Duze
znaczenie ma takze bezposSredni kontakt z osobami wykonujacymi okreslone zawo-
dy; wystarczy wspomnie¢ o nierzadkich przypadkach kontynuowania profesji rodzi-
codw przez dzieci.

W pdzniejszym okresie zycia na zaséb wiedzy oraz stosunek do zawoddéw duzy
wplyw majq osobiste doSwiadczenia zwiazane z ich wykonywaniem. Jak mozna
przypuszczaé, doswiadczenia te w gléwnym stopniu okreslaja stan $wiadomosci spo-
fecznej w tym zakresie.

Oproécz wiedzy o zawodach wazne jest ich warto$ciowanie, wyrazajace si¢ w oce-
nach i opiniach na temat zawodéw oraz wykonywanej pracy. Jak mozna zalozy¢,
sady warto$ciujgce majq znaczenie nie tylko w przypadku wlasnej pracy, lecz takze
w mysleniu o zawodowej przyszlosci dzieci.

Aktywno$¢ zawodowa moze by¢ oceniana w rézny sposob, np. ze wzgledu na do-
chody, wysitek, wymagania, stres, mozliwosci zdobywania do$wiadczen i rozwoju.
Zasadne jest przypuszczenie, ze u podstaw tej réznorodnosci znajduja si¢ bardziej
ogolne kategorie, ktore okresli¢ mozna jako kryteria oceny.

Niewiele jest danych na temat bezposSrednich kryteriéw oceny zawoddéw znacznie
czesciej analizowane sq czynniki warunkujace zadowolenia z pracy. Oceny zawoddw
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zawieraja sondaze zrealizowane przez OSrodek Badania Opinii Publicznej. W bada-
niu z roku 1996 oceniano dziewi¢¢ zawodow pod wzgledem prestizu, satysfakcji oso-
bistej, pozytku spolecznego oraz poplatnosci (Spoleczne postrzeganie zawodow, 1996).
W 2000 roku zawody oceniano ze wzgledu na to, na ile sa interesujace, odpowiedzial-
ne, trudne, stresujace, wymagajace wysitku fizycznego i psychicznego, dajace prestiz
i dochody oraz takie, w ktérych najlatwiej i najtrudniej o prace (Polacy o zawodach,
2000). Springer (2011) jako punkt wyjScia przyjeta zalozenie, ze zadowolenie zwigza-
ne jest z zaspokojeniem czterech potrzeb: bezpieczenistwa, afiliacji, wladzy i uznania
oraz rozwoju. Kazdej potrzebie przypisano cztery wskazniki, otrzymujac szesnascie
czynnikoéw, warunkujacych zadowolenie z pracy. W efekcie badan przeprowadzonych
w powiecie poznanskim ustalono, ze satysfakcje w najwickszym stopniu warunkuja
dochody oraz stabilno$¢ zatrudnienia.

Bardziej pogiebione dane pochodza z badan realizowanych w ramach Bilansu Ka-
pitatu Ludzkiego (Czarnik i Turek, 2012). Analizowano w nich poziom zadowolenia
w pracy w zawodach wyréznianych zgodnie z klasyfikacja ISCO. Uwzgledniono szes$¢
aspektow zadowolenia; zgodnie z przypisywanym im znaczeniem byly to: a) rodzaj
wykonywanej pracy (to, co si¢ robi), b) warunki wykonywania pracy, c) pewnos¢
zatrudnienia, d) mozliwos$¢ rozwoju osobistego i szkoleni, e) zarobki, f) mozliwos¢
awansu. Ogolnie rzecz biorac, poziom zadowolenia byt zgodny z hierarchig grup za-
wodoéw w klasyfikacji ISCO, a wiec wzglednie wysoki wsrdd kadry kierowniczej, naj-
nizszy u robotnikéw niewykwalifikowanych.

Taka sama liczbe cech warunkujacych zadowolenie z pracy bierze pod uwage
Centrum Badania Opinii Spolecznej, r6znia si¢ jednak one od tych, ktére wystapily
w analizach BKL. CBOS prosit o ocene wykonywanego zawodu pod katem wazno-
$ciisensu spelnianych zadan, rozwoju umiejetnosci, wzbudzanego zainteresowania,
pewnosci zatrudnienia i stabilizacji, wykorzystywania kwalifikacji, zgodnosci z wy-
ksztalceniem, zarobkéw oraz $wiadczen socjalnych (Zycie zawodowe Polakow, 2008;
Zadowolenie z pracy, 2013).

W niniejszej pracy kryteria oceny zawoddw sa przedmiotem zainteresowania
ze wzgledu na ich hipotetyczny zwiazek z aspiracjami dotyczacymi dzieci.

Kierujac si¢ tymi kryteriami rodzice mniej lub bardziej Swiadomie réznicuja za-
wody. Majac na wzgledzie dobro dziecka przypuszczalnie chcieliby, aby podje¢to prace
w tych profesjach, ktére ceniq najwyzej. Niekoniecznie jednak sg one obiektem aspi-
racji, poniewaz na ostateczny ksztalt pragnien w tej dziedzinie ma takze wplyw ich
wiedza i opinie o dziecku. Znaczenie maja na przyklad przekonania na temat cech
charakteru i osobowosci, aktualnych umiejetnosciach i osiggnieciach, a takze moz-
liwosciach rozwoju. Mozna zatozy¢, ze poglady na temat dzieci zazwyczaj charak-
teryzuja si¢ pozytywnym do nich stosunkiem, czego przejawem sq zawyzone oceny
osiagnie¢ 1 mozliwosci.

Przyjmujqc te zalozenia, proces ksztaltowania aspiracji zawodowych rodzicéw okre-
§li¢ mozna jako stopniowe dopasowywanie najwyzej cenionych zawodéw do subiek-
tywnej i tendencyjnej wiedzy o dziecku. Aktywizowane sa w nim stany $wiadomosci
zwiazane zaréwno z dzie¢mi, jak i zawodami. Trudno okresli¢, ktore z nich maja wigk-
sze znaczenie, poniewaz kwestia nie byla przedmiotem badan ani pogl¢bionych ana-
liz. Przypusci¢ mozna, ze odpowiedZ na to pytanie zalezy od wieku dziecka. W miod-
szym wieku wicksze znaczenie moze mie¢ wiedza oraz stosunek do zawodéw, poniewaz
rodzice maja stosunkowo mato danych na temat mozliwosci dzieci i ich oczekiwania
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w stosunku do nich pozostaja pod silnym wplywem pragniefi i marzen. Nie jest to
takze czas podejmowania decyzji o szkole i zawodzie. Rodzice kieruja si¢ zatem tym,
jaki zawdd bylby dla dziecka korzystny, w mniejszym stopniu biorac pod uwage jego
mozliwosci. W okresie pdzniejszym rodzice dysponujq wicksza baza danych na temat
dziecka i jego mozliwosci, bedaca ubocznym efektem szkolnej biografii. Z tego wzgle-
du ich spojrzenie moze ulec zmianie — w wigkszym stopniu uwzgledniajac to, w jakim
zawodzie dziecko moze zdoby¢ kwalifikacje, mie¢ szanse zatrudnienia i sukcesu.

Nasze badanie dotyczy dzieci w miodszym wieku szkolnym, dlatego nie wzigli-
$my pod uwage wiedzy i stosunku rodzicéw do dzieci, zakladajac, ze w tym okresie
w mniejszym stopniu okreslajq one aspiracje zawodowe niz to, w jaki sposob ocenia-
ja oni profesje.

Cel, metoda i pr6ba badawcza

Opierajac si¢ na powyzszych rozwazaniach przyja¢ mozna istnienie istotnych powia-
zan mie¢dzy preferowanymi przez rodzicéw kryteriami oceny zawoddw a aspiracjami
zawodowymi w stosunku do swoich dzieci. Celem prezentowanych badan jest usta-
lenie zwigzkéw miedzy kryteriami oceny zawoddw a aspiracjami zawodowymi rodzi-
cdw w stosunku do wilasnych dzieci. Na poziomie ogélnym zalozy¢ mozna, ze mi¢dzy
tymi elementami $wiadomo$ci powinny wystepowac zaleznosci, trudniej jednak po-
stawi¢ hipoteze w sprawie zwiazkéw okreSlonych kryteriow zawoddéw z konkretny-
mi profesjami.

Dane pochodza z podiuznego badania na reprezentatywnej probie uczniéw szkot
podstawowych prowadzonego przez Pracowni¢ Szkolnych Uwarunkowan Efektyw-
nosci Ksztalcenia Instytutu Badan Edukacyjnych. Operat losowania, czyli liste szkot
podstawowych oraz oddziatéw klasy II szkoly podstawowej, skonstruowano na pod-
stawie danych Systemu Informacji Oswiatowe]j z wrze$nia 2009 roku na temat roku
szkolnego 2009/10. Zastosowano losowanie systematyczne w szeSciu warstwach
uwzgledniajacych wielko$¢ miejsca zamieszkania oraz wielko$¢ szkoly. Utworzono
dwie kategorie miejsca zamieszkania: wie$ i miasto do 5 tys. mieszkancéw oraz mia-
sto powyzej 5 tys. mieszkancow, oraz trzy kategorie wielkosci szkoly: jednooddziato-
we, dwuoddzialowe oraz trzyoddziatowe i wigksze. Z kazdej warstwy wylosowano
w sposob zalezny zakladana liczbe szkél, z prawdopodobienstwem proporcjonalnym
do liczby uczniéw w szkole w Kklasie III. Z wylosowanej proby gtéwnej zaledwie 53%
szkot przystapito do badania. Reszte szkét dobrano z proby rezerwowej. Dla wszystkich
placowek, oddzialéw i uczniéw, ktérzy nalezeli do pierwotnej proby badanych (tj. pro-
by z pierwszego etapu badania), wyliczono warunkowe wagi probkowania. Lacznie
w badaniu zaplanowano udziat 5245 rodzicéw lub opiekunéw prawnych. Ostatecznie
w badaniu wzi¢to udzial 4931 os6b, tj. 93%. Jest to reprezentatywna proba rodzicoéw
uczniéw klasy IV. Zebrano dane o aspiracjach zawodowych od 4931 rodzicéw uczniéw
klas IV szkoét podstawowych z terenu calego kraju (w probie tej przewazaly matki, N=
4274). Bardzo rzadko dane pochodza od innych oséb (opiekunéw, innych cztonkéw
rodziny), ktére ze wzgledu na matq liczebnos¢ (2%) pomini¢to w dalszych analizach'.

Badanym zaprezentowano 16 atrybutéw zawodoéw, ktére obejmuja szeroki zakres
spraw, jakie moga by¢ wazne w wykonywanym zawodzie. Badani okreslali wazno$¢
kazdej cechy na czteropunktowej skali od bardzo wazne do niewazne.
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Dane o aspiracjach zawodowych uzyskano proszac rodzicow o podanie upra-
gnionego zawodu oraz stanowiska dla swojego dziecka (pytanie otwarte). Podsta-
wa do klasyfikowania zawodéw wymienianych przez rodzicéw byl Migdzynarodowy
Standard Klasyfikacji Zawodéw (ISCO-08).

Cechy zawodoéw i kryteriéow ich oceny

Ogolnie rzecz biorac, zréznicowanie preferencji tego, co uznawane jest za wazne
w aktywnosci zawodowej, jest nieduze, co nie wydaje si¢ dziwne zwazywszy, iz ze-
stawienie zawieralo pozytywne jej atrybuty (tabela 1).

Tabela 1. Srednie wartosci cech

Lp. Jak wazne jest, aby przyszly zawod $rednia Odchylenie
charakteryzowal si¢ nastepujacymi cechami: standardowe

1 | Dawal zadowolenie, satysfakcje. 3,77 0,470
2 | Chronil przed bezrobociem. 3,68 0,512
3 | Nie narazal na wyzysk ze strony pracodawcéow. 3,67 0,543
4 | Byl zgodny ze zdolnosciami i zainteresowaniami. 3,60 0,530
5/6 | Pozwalal na staly rozwdj i podnoszenie kwalifikacji. 3,53 0,541
5/6 | Pozwalal poswigcac dostatecznie duzo czasu na zycie rodzinne. 3,53 0,520
Nie byt zbyt stresujacy. 3,39 0,594
8. | Dawal szacunek i uznanie innych ludzi. 3,38 0,634
Stwarzal mozliwos¢ wspoélpracy z warto$ciowymi ludZmi. 3,35 0,588
10 | Byl pozyteczny dla innych ludzi. 3,22 0,595
11 | Przynosit duze dochody. 3,07 0,496
12 | Chronit przed ci¢zka, fizyczng praca. 2,89 0,733
13 | Dawal duza swobod¢ w dysponowaniu czasem. 2,80 0,610
14 | Nie byl zbyt absorbujacy i pozostawial duzo wolnego czasu. 2,57 0,682
15 | Przynosil rozglos i popularnos¢. 1,78 0,653
16 | Dawal wladz¢. 1,70 0,682

Zrédlo: badanie wlasne

Z danych tabeli 1 wynika, ze dla badanych najwazniejsze jest zadowolenie z wy-
konywanego zawodu, gwarancja zatrudnienia, brak wyzysku ze strony pracodawcy,
a takze zgodno$¢ z zainteresowaniami i mozliwosci rozwoju. Mozna uznad, ze pogla-
dy te sa odzwierciedleniem nadziei i obaw zwiazanych z zawodem. Zdecydowanie
najmniej ceniona jest wiadza i rozgtos, stosunkowo mato wolny czas i swoboda.

Na podstawie wartosci odchylenia standardowego okre$li¢ mozna poziom zgod-
nosci pogladéw na temat znaczenia poszczegélnych cech zawodu. Najwicksza zgod-
no$¢ wystepuje w przypadku zadowolenia oraz dochodéw, najmniejsza — w przypad-
ku wiladzy i wolnego czasu. Mozna zatem sadzi¢, iz badani sa zgodni co do znaczenia
zadowolenia oraz dochodéw, cho¢ cechy te nie sa dla nich réwnie wazne: zadowo-
lenie nalezy do najwazniejszych atrybutéw zawodu, dochody majq umiarkowane
znaczenie. R0znia si¢ najbardziej w przypadku wiadzy i wolnego czasu; dla jednych
cechy te maja duze znaczenie, dla innych mate.

Mimo ze atrybutom zawodu przypisywane jest rézne znaczenie, wystepuje nie-
wielkie spoleczne zréznicowanie preferencji. W stosunkowo najwi¢kszym stopniu
cechy zawodu réznicuje wyksztalcenie.
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Biorac pod uwage trzy poziomy wyksztalcenia (podstawowe i zawodowe, Srednie,
wyzsze) w niektorych przypadkach zarysowuja si¢ zaleznosci prostoliniowe. Wraz
ze wzrostem wyksztalcenia znaczenia nabiera zadowolenie z zawodu oraz jego zgod-
nos¢ z zainteresowaniami, wraz z obnizaniem si¢ jego poziomu wyZej ceniony jest
szacunek, pozyteczno$¢ zawodu oraz rozglos i stawa, jaka daje jego wykonywanie.
Stabsze tendencje zarysowuja si¢ w przypadku wspdétpracy z ludZzmi (wi¢ksze znacze-
nie dla oséb z wyzszym wyksztalceniem) oraz wiadza (wyzej oceniana przez osoby
0 nizszym wyksztalceniu).

Dane te sklaniaja do przypuszczenia, ze w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia
zmienia si¢ perspektywa, z jakiej patrzy si¢ na zawody i analizuje ich wiasciwosci.
Dla 0s6b z wyzszym wyksztalceniem wazne sa korzysci, jakie dla jednostki ma wy-
konywanie zawodu. Osobom z nizszym wyksztalceniem blizsza jest spoleczna ranga
i znaczenie zawodu. Mniejsze réznice wystepuja, gdy pod uwage wezmie si¢ miejsce
zamieszkania oraz ptec. Sa one zblizone do omdéwionych wyzej tendencji zwigzanych
z wyksztalceniem, co jest konsekwencja faktu, ze poziom wyksztalcenia mieszkan-
céw miast jest wyzszy niz oséb zamieszkalych na wsi. Na wsi jako mniej wazne
oceniane sa takie atrybuty zawodow, jak szacunek, rozglos oraz wiadza. Poglady
na zawod w nieznacznym stopniu réznicuje ple¢; dla kobiet nieco bardziej niz dla
mezczyzn wazne jest, aby zawdd byl pozyteczny oraz wymagat wspdlpracy z ludzmi.

Przypuszczenie, ze u podstaw ocen i opinii znajduja si¢ ogélniejsze przekonania,
sprawdzono za pomocaq analizy czynnikowej starajac si¢ wyodrebnic kryteria wazno-
$ci zawodow.

Analiza czynnikowa pokazata, iz w badanym zbiorze mozna wyréznic cztery skla-
dowe gléwne. Zasadnosc jej stosowania sprawdzono testem Kaisera-Mayera-Olkina.
Wynik testu wynosi 0,765, co Swiadczy, ze badana préba odpowiada wymaganiom
analizy czynnikowej. Przeprowadzono eksploracyjna analiz¢ z rotacja VARIMAX
w wyodrebnionym modelu czteroczynnikowym, ktéry wyjasnia 48% wariancji. Wy-
niki analizy i fadunki czynnikowe przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Kryteria oceny zawodow — analiza czynnikowa

o Czynnik
Nazwa czynnika i cecha
1 2 3 4

1. Uciazliwos¢ zawodu

Nie byl zbyt absorbujacy i pozostawial duzo wolnego czasu 0,65 -0,15 0,01 0,18

Nie byl zbyt stresujacy 0,64 0,11 0,18 —-0,01

Chronil przed ci¢zka, fizyczna praca 0,61 0,05 -0,14 0,27

Dawal duza swobod¢ w dysponowaniu czasem 0,54 0,02 0,24 0,23

Nie narazal na wyzysk ze strony pracodawcéw 0,54 0,34 -0,1 -0,02

Pozwalal poswigcac¢ dostatecznie duzo czasu na zycie rodzinne 0,52 0,13 0,34 -0,18

Chronil przed bezrobociem 0,39 0,37 0,18 0,02
2. Zadowolenie i rozwéj

Byl zgodny ze zdolno$ciami i zainteresowaniami 0,05 0,69 0,04 —0,04

Pozwalal na staly rozwdj i podnoszenie kwalifikacji —-0,05 0,69 0,32 0,14

Dawal zadowolenie, satysfakcje 0,17 0,59 -0,28 —0,02

Stwarzal mozliwo$¢ wspoélpracy z wartosciowymi ludzmi 0,04 0,56 0,48 0,07
3. Prestiz

Dawal szacunek i uznanie innych ludzi 0,16 -0,07 0,65 0,14

Byl pozyteczny dla innych ludzi. 0,06 0,16 0,60 0,03
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4. Status spoleczny
Dawal wladze 0,05 0,00 0,11 0,82
Przynosit rozglos i popularnos¢ 0,06 -0,05 0,31 0,77
Przynosil duze dochody 0,26 0,14 -0,18 0,55

Zrédlo: badanie wlasne

Pierwszy z czynnikéw grupuje najwiecej (6) cech, ktére koncentruja si¢ na po-
czuciu bezpieczenistwa, stresie i duzej swobodzie w dysponowaniu czasem. Jak si¢
wydaje, gléwnym elementem taczacym te cechy jest obawa o to, aby wykonywany
zawdd nie obcigzal pracownika w sensie psychicznym (brak stresu, lek o utrate pracy
i niewlasciwe traktowanie) oraz czasowym (nie angazowal poza godzinami pracy, nie
ograniczal zycia prywatnego itp.). Mozna go skrétowo okresli¢ jako ,,ucigzliwos$¢”, co
zapewne nie jest okreSleniem zgrabnym, lecz akcentuje t¢ wsp6lng kwestie, jak réw-
niez obronno-lekowy aspekt oczekiwan zwiazanych z zawodem.

W sklad drugiego czynnika wchodza cechy, w ktérych znajduja wyraz pozytywne
oczekiwania dotyczace zawodu. Ma on sprawia¢ zadowolenie, by¢ zgodny z zainte-
resowaniami, rozwija¢ i dawac¢ mozliwos¢ wspotpracy z ludZzmi. Okresli¢ go mozna
jako ,,zadowolenie i rozw6j”. Te dwa czynniki wyjasniaja 27% wariancji.

W sklad czynnika trzeciego wchodza dwie cechy odnoszace si¢ do prestizu, jakim
cieszy si¢ zawod, w wiec szacunek i jego pozytecznosc.

Czynnik czwarty faczy cechy wyznaczajace spoleczny status zawodu, czyli docho-
dy, wladza i rozglos. Czynnik 3 i 4 wyjasniaja 21% wariancji.

Otrzymana struktura czynnikowa ukazuje nadzieje i obawy zwiazane z tq dzie-
dzina aktywnosci. Przyjmujac, ze wielko$¢ tadunkéw czynnikowych jest wskazni-
kiem znaczenia, to dane te sklaniajg do wniosku, iz oczekiwania dotyczace zawodu
(i zapewne pracy) nacechowane sa w wickszym stopniu lekiem i niepokojem niz
ufnoscig. Zastanawia¢ moze, ze status spoleczny ma stosunkowo male znaczenie.

Rola i znacznie kryteriéw oceny zawodow zaleze¢ moze od pozycji jednostki w spo-
lecznej strukturze wyznaczanej przez wiek, pte¢, wyksztalcenie. W zamieszczonych nizej
analizach podjeto probe ustalenia tych zaleznosci. Ze wzgledu na specyfike badanych
0s6b pominieto kwestie wieku, poniewaz pod tym wzgledem sa malo zréznicowani.
W tabeli 3 zamieszczone sa tylko te dane, w przypadku ktérych stwierdzono zaleznosci.

Tabela 3. Analiza wariancji — warto$¢ czynnika a wyksztalcenie, zamieszkanie i ple¢

Czynnik /Zmienne N M F n?
Czynnik 1 - Ucigzliwos§¢ 4456 | 14,84
Wyksztalcenie rodzica: 21,640
— podstawowe i zasadnicze zawodowe 1293 | 14,94 | (2, 4269), p<0,001 | 0,010
— S$rednie 1843 | 14,93
— wyizsze 1212 | 14,60
Ple¢: 11,345
— chlopiec 2353 | 14,76 | (1,4269), p<0,001 | 0,003
— dziewczynka 2435 | 14,91
Czynnik 2 - Zainteresowanie i rozwdj | 4456 | 12,93
Miejsce zamieszkania: 4,353 0,001
— miasto 3189 | 12,96 | (1,4269), p<0,05
- wies 1235 | 12,84

55



Wyksztalcenie rodzica: 12,770

— podstawowe i zasadnicze zawodowe 1293 | 12,81 | (2, 4269), p<0,001 | 0,006
— Srednie 1843 | 12,93

— wyzsze 1212 | 13,04

Wypelniajacy ankietg: 5,407

- matka 3874 12,93 | (1,4269), p<0,05 | 0,001
- ojciec 490 | 12,82

Czynnik 3 - Prestiz 4456 | 8,47

Wyksztalcenie rodzica: 85,343 0,038
— podstawowe i zasadnicze zawodowe 1293 | 8,73 | (2,4269), p<0,001

— Srednie 1843 | 8,47

- wyzsze 1212 | 8,18

Wypelniajacy ankietg: 4,101 0,001
- matka 3874 | 8,48 | (1,4269), p<0,05

— ojciec 490 | 8,35

Czynnik 4 - Status spoleczny 4456 | 6,72

Wyksztalcenie rodzica: 54,036

— podstawowe i zasadnicze zawodowe 1293 | 6,98 | (2,4269), p<0,001 | 0,025
— Srednie 1843 | 6,70

- wyzsze 1212 | 6,47

Zrédlo: badanie wlasne

Dane pokazuja, ze wszystkie czynniki zalezq od wyksztalcenia: najsilniej ten, kt6-
ry zwiazany jest z prestizem, a najstabiej dotyczacy rozwoju. Ten ostatni jako jedyny
zalezny jest od miejsca zamieszkania. Tyko ucigzliwos¢ zalezy od plci.

Blizsza charakterystyka otrzymanych zaleznosci opiera si¢ na Srednich warto-
Sciach czynnikéw. Najsilniejsze sa zwiazki kryteriow zawodu z wyksztalceniem ro-
dzicéw: wszystkie zaleznoSci sq istotne na wysokim poziomie. Im nizszy jego po-
ziom, tym wicksze znaczenie ma ucigzliwo$¢, prestiz i status. Tylko rozwdj jest tym
wazniejszy, im wyksztalcenie jest wyzsze.

Preferencje zawodowe rodzicow

Rodzice proszeni byli o podanie upragnionego zawodu oraz stanowiska dla swojego
dziecka (na drugie pytanie otrzymano niewiele odpowiedzi). OkreSlajac preferencje
co do zawodo6w dzieci, badani nie zawsze odpowiadali zgodnie z instrukcja. Cz¢$¢ re-
spondentéw nie udzielita odpowiedzi, cz¢$¢ wymienita wigcej niz jeden zawdd, inni
podawali okreslenia dotyczace przysziosci dziecka pomijajac kwesti¢ profesji. Z tego
powodu prezentacja danych ma charakter parostopniowy.

W pierwszej kolejnosci przedstawimy analiz¢ tych ankiet, w ktérych respondenci
okreslili zawdd dziecka. Na ogdlna liczbe 4931 badanych takich 0séb jest 3567 (72,3%).
W tej liczbie znajduja si¢ réwniez ci, ktérzy podali wigcej niz jeden zawdd (N=446;
12,6%). NajczesSciej sytuacja taka wystapita w rodzinach oséb stabiej wyksztatconych
oraz rodzicéw dziewczynek, niezaleznie od miejsca zamieszkania. W ogdlnym zesta-
wieniu pod uwage wzi¢to ten zawdd, ktéry wymieniono na pierwszym miejscu.

Podstawa klasyfikacji zawodoéw byt Migdzynarodowy Standard Klasyfikacji Za-
wodoéw (ISCO-88) przyjety przez Polske i powszechnie stosowany, zwlaszcza w ce-
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lach poréwnawczych (np. w cyklicznych badaniach Bilansu Kapitalu Ludzkiego).
Klasyfikacja ta jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodow 1 specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Porzadkuje zawody postugu-
jac si¢ paroma kryteriami: kwalifikacjami, wyznaczanymi przez poziom wyksztat-
cenia, dziedzing¢ aktywnosci zawodowej (branza) oraz stanowiskiem. Odpowiedzi
rodzicow nie zawsze pozwalaly rozstrzygna¢, do ktérej kategorii nalezy zaliczy¢ po-
dany zawdd. Na ogélnym poziomie wystepuje 10 szerokich kategorii zawodowych,
ktérych czestos$¢ wystepowania podana jest w tabeli 4.

Tabela 4. Czestos¢ zawodéw wedtug klasyfikacji ISCO ( N= 3567)

Lp. Kategorie zawodowe N %
1 | Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 449 12,6
2 | Specjalisci 2383 66,8
3 | Technicy i inny Sredni personel 227 6,4
4 | Pracownicy biurowi 17 0,47
5 | Pracownicy ustug osobistych 245 6,9
i sprzedawcy
6 | Rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy 42 1,15
7 | Robotnicy przemystowi 143 4,0
i rzemie$lnicy
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 21 0,56
9 | Pracownicy przy pracach prostych 0
10 | Sily zbrojne 40 1,12
Razem 3567 100%

Zrédlo: badanie wlasne

Klasyfikacja ta pokazuje duze dysproporcje w wystepowaniu poszczegélnych
kategorii zawodowych. Zdecydowanie najczeSciej rodzice chca, aby ich dzieci byly
specjalistami, a wiec wykonywaly zawody wymagajace wyzszego wyksztalcenia oraz
wysokich kwalifikacji. W grupie tej mieszcza si¢ najbardziej popularne profesje: le-
karz, inzynier, nauczyciel. Rzadziej aspiracje rodzicéw koncentruja si¢ na stanowi-
skach kierowniczych i administracyjnych. Pozostale kategorie zawodowe wystepuja
rzadko (technicy, ustugi, robotnicy, rolnicy) albo w ilosciach §ladowych (pracownicy
biurowi, operatorzy czy wojskowi).

Znaczna cze$¢ (ok. 28%) badanych udzielifo odpowiedzi niezgodnych z instruk-
Cja, w tym 18,5% stanowia braki danych. Pozostate odpowiedzi mozna ujaé w trzy
kategorie. Okoto 5% rodzicéw powstrzymuje si¢ od wyrazenia swoich aspiracji zakta-
dajac, ze decyzja w tej sprawie nalezy do dziecka i podejmie je ono w odpowiednim
czasie. 2,3% os6b pragnie, aby dziecko zalozylo wlasna firme, nie podajac branzy ani
dziedziny zatrudnienia. Nalezy jednak podkresli¢, ze zwolennikéw prywatnej przed-
sigbiorczosci jest znacznie wiecej. Sa wsrdd rodzicow takze i tacy (1,8%), dla ktérych
wazne jest nie to, w jakim zawodzie dziecko bedzie pracowad, lecz satysfakcja zwia-
zana z jego wykonywaniem oraz dobre zarobki.

Klasyfikacja ISCO daje malo zréznicowany i informacyjnie ubogi obraz aspiracji
rodzicow. Na poziomie bardziej konkretnym prezentuje je tabela 5. Zawarte w niej
grupy zawoddéw powstaly na bazie klasyfikacji ISCO w efekcie Igczenia niektérych
kategorii. Dokonujac tej czynno$ci brano pod uwage zbieznos¢ pozioméw wyksztalce-
nia, stanowisko oraz ztozonosci pracy (np. kategoria ,, stuzby mundurowe” powstata
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w rezultacie polaczenia pracy w wojsku, policji i strazy granicznej, ktore w klasyfika-
¢ji ISCO znajduja si¢ w réznych kategoriach). W efekcie otrzymano 16 kategorii (plus
,, inne” rzadko wymieniane).

Tabela 5. Aspiracje zawodowe rodzicow (N= 3567)

Lp. Nazwa Liczba %
1 | Lekarze w tym: weterynarze, stomatolodzy, farmaceuci 1012 28,39
2 | Nauczyciele i specjalisci szkolnictwa 517 14,5
3 | Prawnicy 289 8,12
4 | Inzynierowie 247 6,92
5 | Informatycy, programisci 230 6,46
6 | Sluzby mundurowe — wojsko, policja, straz, straz graniczna, ochrona 177 4,97
7 | Specjalisci do spraw finansowych, ekonomisci, ksiggowi 175 4,91
8/9 | Architekci 161 4,52
8/9 | Robotnicy i rzemieslnicy 161 4,52
10 | Specjalisci nauk spolecznych i wolne zawody 137 3,79
11 | Technicy i Sredni personel ustugowy 124 3,45
12 | Fryzjerzy, kosmetyczki 97 2,72
13 | Sportowcy, trenerzy 93 2,61
14 | Rolnicy 42 1,18
15 | Sprzedawcy, kelnerzy, kucharze 29 0,81
16 | Pracownicy biurowi 14 0,39
17 | Pozostale 62 1,74
Razem 3567 100

Zrédlo: badanie wlasne

W zdecydowanie najliczniejszej grupie zawodow specjalistycznych najczesciej wy-
mieniani sa lekarze (w tym weterynarze oraz stomatolodzy), nauczyciele (w tym aka-
demiccy oraz zawody zwigzane z o$§wiatq) oraz inzynierowie (ujmowani facznie z in-
formatykami). Na dalszych miejscach znaleZli si¢ prawnicy, ekonomisci i ksiegowi oraz
stuzby mundurowe. W tej hierarchii preferowanych zawodéw dziwi¢ moze wysokie
miejsce zawodow nauczycielskich. Okazuje si¢, ze niezbyt wysokie dochody i obniza-
nie si¢ prestizu nie wplynely negatywnie na aspiracje na niego ukierunkowane.

Ze wzgledu na znaczenie prywatnej przedsi¢biorczosci w gospodarce rynkowej
podjeto probe odpowiedzi na pytanie, w jakich sferach aktywnosci zawodowej rodzi-
ce upatruja szans na zyciowy sukces dziecka. Pod wzgledem ilo$ciowym osoby o ta-
kich przekonaniach sq grupa dos¢ liczna. Jesli do rodzicéw, ktoérzy chca, aby dziecko
mialo wlasng firme niezaleznie od tego, jaki zawdd bedzie wykonywaé (N=116),
dodac tych, ktérzy wiedza, czym firma ta powinna si¢ zajmowac (N=1013), to otrzy-
mamy 1129 os6b, co oznacza, ze prawie, co czwarty rodzic nie wiaze przyszlosci
dziecka z praca najemna. Przypuszczalnie mozna do nich doda¢ rolnikéw, w przy-
padku, ktérych praca ,na swoim” traktowana jest jako oczywisto$¢ i z tego powodu
nie zostata w tym kontekscie wymieniana. Co znaczace, kategorii tej nie réznicuje
wyksztalcenie, ple¢ dziecka ani miejsce zamieszkania. Na tej podstawie mozna przy-
puszczad, ze skltonnosci do wigzania nadziei na sukces w pracy na wilasny rachu-
nek ma charakter powszechny i nie ogranicza si¢ do okreslonych grup czy warstw
spolecznych.

58



Kryteria oceny zawodow a aspiracje zawodowe

Gléwne pytanie badan dotyczylo zwiazkéw kryteriow oceny zawoddéw z aspiracja-
mi rodzicéw zwiazanych z przyszlym zawodem dziecka. Odpowiedzi na to pytanie
poszukiwano postugujac si¢ dwiema technikami. W celu oszacowania prawdopo-
dobienstwa wyboru danego zawodu w zaleznosci od tego, jakie kryteria oceny za-
wodéw saq dla respondentéw wazne, zastosowano regresje logistyczna (tabela 6).
W tabeli podano wynik testu Walda-Wolfowitza, w ktérym warto$¢ dodatnia (z-va-
lue) oznacza pozytywny wplyw cechy na wybér danego zawodu, a ujemna na wplyw

negatywny.

Tabela 6. Kryteria oceny zawod6w a upragniony zawdd dla dziecka

Kryteria oceny zawodoéw
Lp. Nazwa zawodu Uciazliwos¢ Zadowolenie Status Prestiz
zawodu i rozwaoj spoleczny

1 | Inzynier —3,806** 2,114* —0,547 —0,992

2 | Architekt —0,328 1,208 —0,781 —2,049*
3 | Lekarz 3,528%** 2,817%* 1,690 —1,235

4 | Nauczyciel 0,451 —1,401 0,987 1,687

5 | Ekonomista —0,439 —1,642 1,476 0,044

6 | Informatyk —0,220 —0,509 —0,608 0,097

7 | Prawnik 0,755 1,591 2,366* —1,340

8 | Wolne zawody -2,376* 3,791%** 0,233 —1,467

9 | Technik 1,475 —0,854 —1,065 0,862
10 | Sportowiec, trener 0,005 1,875 1,063 2,278*
11 | Pracownik biurowy 0,940 -0,430 1,438 0,468
12 | Fryzjer, kosmetyczka 0,102 —2,545* 2,479* 3,742%%*
13 | Sprzedawca, kelner, kucharz 0,179 —0,940 1,807 —0,203
14 | Rolnik —1,111 —2,629%* 0,361 2,853%*
15 | Robotnik, rzemie$lnik -0,838 —4,665%%* 2,047% 3,211%*
16 | Stuzby mundurowe 0,640 —1,767 2,618** 2,663**

Zrédlo: badanie wlasne

Dane prezentowane w tabeli 6 rozpatrywa¢ mozna na dwa sposoby. Po pierwsze,
starajac si¢ okresli¢, jakie kryteria w mniejszym lub wigkszym stopniu okre$laja pra-
gnienia rodzicoéw co do zawodu dziecka. Spojrzenie drugie pozwala okresli¢, z jakimi
zawodami zwigzane sg cechy i kryteria oceny zawodow.

Patrzac na zawody przez pryzmat kryteriéw ustali¢ mozna te, ktére w kontek-
Scie preferencji majq wigksze i mniejsze znaczenie. Podstawa takich przypuszczen
sq istotne zwiazki kryteriéw z zawodami. Z tego punktu widzenia stosunkowo naj-
wigksze znaczenie ma zadowolenie z wykonywanej pracy oraz stwarzane przez nia
mozliwosci rozwoju. Jesli dla rodzica to kryterium jest wazne, czesciej preferuje dla
dziecka zawdd lekarza oraz chce, aby wykonywalo wolny zawdd (np. pisarza, aktora,
dziennikarza) lub bylo inzynierem. Kryterium to okresla, jakich zawodéw dla dziec-
ka si¢ nie pragnie, naleza do nich rzemiosto, rolnictwo oraz fryzjerstwo.

Nieco slabiej, zwlaszcza w kontekscie negatywnym, aspiracje zawodowe réznicu-
je prestiz. Rodzice, dla ktorych ten aspekt zawodu jest wazny, wykazuja preferencje
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do zawodéw mundurowych, pracy na roli i fryzjerstwa oraz kariery sportowej.
Zastanawia, ze przypisywanie znaczenia prestizowi pociaga za soba nieche¢¢, aby
dziecko zostalo architektem.

Dane sugeruja, Zze w mniejszym stopniu pragnienia rodzicéw réznicujg negatyw-
ne aspekty pracy zawodowej, ktére okreslone zostaly jako ucigzliwos¢. Ci rodzice,
dla ktérych ta kwestia jest wazna, chcieliby, aby dziecko zostato lekarzem, nie pra-
gneliby natomiast, aby bylo inzynierem oraz wykonywato wolny zawdd. Co ciekawe,
analogiczna tendencja pojawia si¢, gdy polaczy si¢ w jednag kategori¢ inzynieréw
i informatykow.

Ostatnie kryterium, status spoteczny, wykazuje tylko pozytywne powigzania
z upragnionymi przez rodzicow zawodami. Cenienie w zawodzie czynnikéw statu-
su spolecznego (wladza, dochody, popularnos¢) wiaze si¢ z aspiracjami do zawodow
mundurowych i rzemiosta oraz preferowaniem pracy w zawodzie prawnika i fryzjera.

Omoéwione wyzej prawidlowosci nie sprzyjaja efektownym uogélnieniom, tym
bardziej ze otrzymano niewiele istotnych zaleznos$ci. Liczac si¢ z nieuchronnymi
w takich przypadkach uproszczeniami, dokona¢ mozna podziatu kryteriéw na takie,
ktére maja wigksze znaczenie w przypadku aspiracji do zawodéw wymagajacych wy-
sokiego wyksztalcenia i duzych kompetencji, oraz takie, ktérych znaczenie wyrazniej
zarysowuje si¢ w odniesieniu do zawodéw stawiajacych przed kandydatami nizsze
wymagania.

Do tych pierwszych zaliczy¢ by nalezato zadowolenie i rozwdj oraz, z pewnymi
zastrzezeniami, ucigzliwos¢, do drugich status spoleczny i prestiz.

Ci rodzice, dla ktérych wazne jest, aby wykonywanie zawodu dawato zadowo-
lenie i okazje do osobistego rozwoju, wyraZniej roznicuja swoje pragnienia zwiaza-
ne z dzie¢mi: pragng dla nich zawoddéw, w ktérych upatruja nadziei na osiggniecie
tych wartosci, odrézniajac je wyraznie od takich, ktore takich szans nie daja. Ucigz-
liwos¢, grupujaca negatywne aspekty pracy i obawy zwiazane z wykonywaniem za-
wodu, réznicuje zawody wymagajace wysokich kwalifikacji. Sadzi¢ mozna, ze mato
uciazliwy jest zawdd lekarza — w przeciwienstwie do inzyniera. Osoby zorientowane
na spoleczne aspekty wykonywanego zawodu maja poczucie, w jakich zawodach
bliskie im warto$ci dziecko moze realizowad, niezbyt jasno zdajq sobie sprawe, jakie
nadziei takich nie rokuja.

Spojrzenie na uzyskane wyniki poprzez pryzmat zawodéw nastrecza podobne
trudnosci. Na ogélnym poziomie uwage moze zwracac fakt, ze cze$¢ zawodow wyka-
zuje dos¢ liczne, istotne zwigzki z kryteriami warto$ciowania, inne za$ nie sa z nimi
powigzane. Do tych pierwszych nalezy zawdd lekarza, fryzjera, inzyniera, wolne
zawody 1 mundurowe, do drugich np. zawody ekonomiczne i techniczne. Podziat
ten nie pokrywa si¢ z tym, jakie zawody wymieniane sq najcz¢sciej. Nie da si¢ go
takze wyjasni¢ odwotlujac si¢ do prestizu zawodow (Prestiz zawodu, 2013). Wpraw-
dzie wyrazniejsze zaleznoSci dotycza tych profesji, ktére zajmuja wyzsze miejsca
w hierarchii spolecznego szacunku, jednak szereg przypadkoéw nie jest zgodnych z ta
prawidlowoscia. I tak np. cieszacy si¢ duzym szacunkiem zawdd goérnika w naszych
danych nie ma wyraznej reprezentacji, natomiast sporo zaleznosci dotyczy np. za-
wodu fryzjera (a raczej fryzjerki), niezajmujacego w hierarchii prestizu wysokiego
miejsca. Jako hipotetyczne mozna wysuna¢ wyjasnienie, zgodnie z ktérym zwiazki
z kryteriami wystepuja w przypadku zawodéw powszechnie bardziej rozpoznawal-
nych, o wyrazistej specyfice.
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Dyskusja

Celem zaprezentowanych badan byto dowiedzenie si¢, czy istnieja powiazania mie-
dzy dwoma elementami §wiadomosci rodzicéw: kryteriami oceniania zawoddéw oraz
aspiracjami co do przyszlej pracy zawodowej ich dzieci. OdpowiedZ na to pytanie
wymagala zebrania danych na temat kryteriéw, jak i aspiracji. O ile aspiracje stosun-
kowo czesto bywaja przedmiotem badan, w zwiazku z czym dysponujemy orienta-
Cja, jakie zawody sa przez rodzicéw preferowane, o tyle wiedza na temat tego, czym
moga si¢ oni kierowa¢ dokonujac ich oceny, jest skromna. Wiadomo, ze ludzie wyra-
zaja rozne opinie i poglady na temat zawoddw oraz oséb w nich pracujacych, nie jest
jednak jasne, czym si¢ kierujg wartoSciujac je w tak odmienny sposéb. Znajomo$¢
kryteriow oceny pozwala przyblizy¢ si¢ do odpowiedzi na to pytanie.

Przytoczone we wstepie badania pokazuja, ze dobor cech lub aspektéw, za pomoca
ktdérych prébuje si¢ oceniac¢ zawody i zadowolenie z ich wykonywania, ma charakter
intuicyjny i w duzym stopniu arbitralny. Badanie nasze reprezentuje podobne podej-
Scie, wyrdznia je nieco wigksza liczba uwzglednionych cech. Wazniejsza odmiennos¢
polega jednak na tym, ze pojeliSmy probe wylonienia ogdlniejszych kryteriow, ktore,
jak mozna przypuszcza¢, warunkuja réznice w sposobie spostrzegania i wartosciowa-
nia zawodo6w. Analizy takie wykonywane sa znacznie rzadziej. Wykonat ja np. CBOS
w odniesieniu do zadowolenia z pracy. Za pomoca analizy czynnikowe]j otrzymano
dwa wymiary; samorealizacyjny i stabilizacyjny (Zadowolenie z pracy, 2013).

Wstepnie zebrano opinie rodzicow na temat stopnia waznosci kilkunastu cech,
za pomoca ktérych mozna charakteryzowac prace zawodowq. Nastepnie poddano
je analizie czynnikowej, w efekcie ktérej otrzymano cztery czynniki. Mozna je inter-
pretowac jako kryteria oceny zawod6éw (patrz tabela 2). Trzy z nich grupuja cechy
wyrazajace pozytywne aspekty pracy zawodowej. Moze by¢ ona oceniana ze wzgle-
du na zgodno$¢ z zainteresowaniami i mozliwo$ciami rozwoju, prestizem i statusem
spolecznym. Czwarty ma inny charakter; mozna go okresli¢ jako kryterium negatyw-
ne, poniewaz skupily si¢ w nim cechy, ktére okreslaja, czym zawdd nie powinien si¢
charakteryzowa¢ (nie powinien meczy¢, stresowac, zajmowac zbyt wiele czasu itp.).
Jesli przyjaé, ze liczba cech wchodzacych w sklad czynnika oraz powigzania mie-
dzy nimi sq wskaZnikiem jego znaczenia, to wlasnie czwarte kryterium, okreslone
jako uciazliwo$¢, uznac by nalezalo za najwazniejsze. Na tej podstawie sformutowac
mozna przypuszczenie, ze w naszym spoleczenstwie na prace zawodowa patrzy si¢
gléwnie przez pryzmat lekow i obaw przed wysiltkiem, jakiego ona wymaga, ograni-
czenn w dysponowaniu wlasnym czasem oraz zagrozen ze strony przelozonych i pra-
codawcow. Gdyby hipoteza ta uzyskala potwierdzenie, bylby to sygnat skianiajacy
do zwrdcenia uwagi na te kwesti¢ w procesach orientacji zawodowe;j.

Gléwne pytanie badania dotyczylo zwigzkéw kryteriéw oceny zawoddéw z aspira-
cjami rodzicow. Analizy Swiadczg, Ze zwiazki takie wystepuja, nie ma ich jednak zbyt
wiele 1 sq niezbyt silne. Przyjmujac, ze kryteria ksztaltujq si¢ wczesniej niz aspiracje,
wyniki sugerujg, ze cechy przypisywane zawodom sa brane pod uwage, gdy rodzi-
ce zastanawiaja si¢ nad przyszltoscia swoich dzieci. Wniosek ten nie wykracza poza
zdroworozsadkowe przypuszczenie. Mniej oczywiste jest pytanie o zwiazki okreslo-
nych kryteriéw z konkretnymi zawodami. Rezultaty zarysowuja niezbyt klarowana
sie¢ powigzan, ktdre nie sprzyjaja formutowaniu ogélniejszych zaleznosci. Probe te¢
nalezy zatem traktowac jako hipotetyczna.
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Otrzymane kryteria podzieli¢ mozna umownie na indywidualistyczne i spolecz-
ne. Dwa z nich akcentuja znaczenie zawodu dla jednostki (zadowolenie oraz uciaz-
liwos¢), dwa za$ spoleczne aspekty jego wykonywania (status i prestiz). Pytanie po-
zostaje otwarte, w jakim stopniu tendencja ta charakteryzuje postawy do zawoddow
dominujace w naszym spoleczenstwie, w jakim za$§ znamionuje stosunek do dziecka.
Przyjmujac, ze wyniki rozpatrywac nalezy tylko w relacji: rodzice — dzieci, dane su-
geruja, ze w mysleniu rodzicéw o zawodowej przysztosci dziecka przewaza orientacja
indywidualistyczna. Zalezy im glféwnie na tym, aby przyszia praca dawata zadowo-
lenie oraz szanse spokojnego rozwoju zgodnego z zainteresowaniami, drugorzedne
znaczenie majq dochody, szacunek czy wladza.

Konsekwencje podziatu kryteriow na indywidualistyczne i spoleczne $ledzi¢ moz-
na takze w odniesieniu do gltéwnej kwestii tych badan, czyli aspiracji. W Swietle
otrzymanych wynikéw zarysowuje si¢ tendencja, zgodnie z ktéra zawody wymagaja-
ce wyzszego wyksztalcenia zwiazane sq cze¢$ciej z kryteriami indywidualistycznymi,
a zawody, ktére mozna wykonywac takiego wyksztalcenia nie posiadajac, wiaza si¢
z kryteriami spotecznymi. Idgqc tym tropem mozna zaklada¢, Ze rodzice wysoko ce-
nigcy indywidualne korzysci zwiazane z praca, przyjmuja, ze szanse takie stwarza
zawOd lekarza czy inzyniera. Rodzice, ktérym blizsze jest spojrzenie na zawody pod
katem prestizu i statusu, wolg, aby dziecko pracowalo jako rzemieslnik, fryzjer, rol-
nik czy pracownik stuzb mundurowych.

Trafnos¢ tych przypuszczen trudno zweryfikowac poprzez odwolanie do wynikéw
analogicznych badan. Mozna je skonfrontowac z systematycznie realizowanymi ba-
daniami nad prestizem zawodéw. Jeden z nowszych sondazy zrealizowany w koncu
2013 roku pokazuje, ze najwyzszym szacunkiem cieszy si¢ u nas strazak, nast¢pnie
profesor uniwersytetu, robotnik wykwalifikowany, gérnik, a w dalszej kolejnosci inzy-
nier, pielegniarka, nauczyciel, lekarz (Prestiz zawodow, 2013). Zdaniem autorki raportu,
w poréwnaniu z analogicznym badaniem sprzed pi¢ciu lat, wyraZnie wzrdst spoteczny
szacunek dla zawodéw wymagajacych pracy fizycznej oraz przedsi¢ebiorczosci.

Przedstawione dane sa w pewnym stopniu zgodne z tymi tendencjami, ktore
sygnalizujg zmiany w hierarchii prestizu zawodéw. Najblizsze takiemu rozumie-
niu prestizu, jakie przyjmujq sondaze (gldéwnie realizowane przez CBOS), jest u nas
kryterium noszace identyczna nazwe, w sklad ktérego wchodzi spoleczny szacunek
i uzytecznos¢ dla innych. Wiaze si¢ on z zawodami wymagajacymi pracy fizycznej,
nie tymi jednak, ktére zgodnie z badaniem CBOS-u ciesza si¢ najwyzszym szacun-
kiem, z wyjatkiem strazaka, reprezentujacego stuzby mundurowe. Kryterium to nie
jest zwiazane z zawodami wymagajacymi wyzszego wyksztalcenia i wysokich kwali-
fikacji, takich jak lekarz, inzynier czy nauczyciel. Mozna zatem przyjac, ze otrzymane
przez nas zaleznosci sq przyczynkiem Swiadczacym o przemianach $wiadomosci spo-
tecznej dotyczace pracy zawodowej i zwigzanego z nia spolecznego szacunku.

Podzial kryteriéw na indywidualistyczne i spoteczne ma nieprzypadkowy, jak si¢
zdaje, zwiazek z wyksztalceniem rodzicow. Na podstawie ich powiazan z aspiracjami
mozna przypuscié, ze rodzice z wyzszym wyksztalceniem rozpatruja zawody gltéwnie
ze wzgledu na to, jakie korzysci mogq dac dziecku w jego zyciu prywatnym, mniejsze
znaczenie przypisujac temu, jak wplywaja na jego pozycje spoteczna. Dla rodzicéw
z nizszym poziomem wyksztalcenia wazny jest status i prestiz.

Aspiracje rodzicéw ksztaltuja si¢ takze pod wplywem tego, co rodzic wie o dziec-
ku i jakie ma zwiazane z nim oczekiwania. Sporo danych empirycznych dowodzi,
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ze wyksztalcenie rodzicow ma duze znaczenie takze i w tej dziedzinie. W paru ba-
daniach uzyskano istotne cho¢ niezbyt wysokie korelacje pomi¢dzy wyksztalceniem
rodzicow a oczekiwaniami osiagni¢¢ w uczeniu si¢ dzieci; sugeruja one, ze rodzice
z wyzszym wyksztalceniem majq wicksze oczekiwania (De Civita i in., 2004; Hossler
i Stage, 1992). Zahn (2006) potwierdzil te zaleznosci na przykladzie matek, ktérych
wyzszy poziom wyksztalcenia znajduje wyraz we wzroscie oczekiwan w stosunku
do dzieci. Gil i Reynolds (1999) wykazali, Zze poziom wyksztalcenia rodzicow w sil-
niejszym stopniu wplywa na oczekiwania rodzicow w stosunku do dzieci niz pte¢
dziecka i wielko$¢ rodziny, a Davis-Kean (2005) otrzymata wynik méwiacy o tym, ze
ma ono silniejszy wplyw na oczekiwania niz dochody.

Zaréwno te dane, jak i zaprezentowane wyniki $wiadcza, ze dla rodzicow z wyz-
szym wyksztalceniem co innego jest wazne zaréwno w ich stosunku do dziecka, jak
i do zawodéw niz dla rodzicow legitymujacych nizszym jego poziomem. Biorac pod
uwage te zaleznos$ci dojs¢ mozna do wniosku, ze wyksztalcenie rodzicow pelni gtéw-
na role w kregu tych zjawisk, ktére sa przedmiotem zainteresowania w niniejszym
artykule.

Przypisy

! Badanie bylo realizowane w Instytucie Badan Edukacyjnych w ramach projektu systemowego
Badanie Jakosci i Efektywnosci Edukacji oraz Instytucjonalizacja Zaplecza Badawczego wspdlfinan-
sowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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Kryteria oceny zawodow a rodzicielskie aspiracje zawodowe
wobec uczniow szkoét podstawowych

Badania dotycza procesu ksztaltowania aspiracji zawodowych rodzicéw w stosunku do swoich dzieci.
Przyjeto zalozenie, ze aspiracje zawodowe zwiazane sa z preferowanymi przez rodzicéw kryteriami
oceny zawod6w. Dane zebrano od 4931 rodzicéw uczniéw klas IV szkét podstawowych z terenu ca-
fego kraju. Ustalono, Ze rodzice oceniaja zawody pod katem ich ucigzliwosci, zadowolenia i rozwoju
oraz statusu i prestizu. Ucigzliwos¢, zadowolenie i rozwdj sq cz¢sciej zwigzane z aspiracjami do zawo-
déw wymagajacych wyzszego wyksztalcenia, a prestiz i status wiaze si¢ z preferowaniem zawodow,
do wykonywania ktérych taki poziom nie jest niezbedny. Giéwnym czynnikiem determinujacym te
zaleznosci jest poziom wyksztalcenia rodzicow.
Stowa kluczowe: aspiracje zawodowe, nauczyciele, uczniowie

Criteria for assessing occupations and parental career aspirations
toward elementary school students

The research focuses on the process of shaping the career aspirations of parents towards their chil-
dren. It was assumed that career aspirations are associated with preferred by the parents of the
evaluation criteria of the competition. Data were collected from 4931 parents of students in grades
IV primary schools from all over the country. It was found that parents evaluate the competition
in terms of their burden, satisfaction and development, and the status and prestige. Nuisance, sat-
isfaction and development are often associated with aspirations to occupations requiring higher
education and the prestige and status associated with a preference for the competition to perform
with such a level is not necessary. The main factor determining these relationships is the parents’
educational level.
Keywords: career aspirations, teachers, students



