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OD REDAKCII

Przedstawiamy Panstwu pierwszy numer z 2018 roku pétrocznika ,,Psychologiczne
Zeszyty Naukowe”

Zgodnie z przyjeta koncepcja czasopisma artykuly zamieszczone w prezentowa-
nym numerze skupiajg sie woko! trzech tematéw, od poczatku obecnych na naszych
tamach: funkcjonowaniem cztowieka w gtownych obszarach zyciowych: rodziny, edu-
kacji i pracy.

Wirdd autoréw tego numeru sg przedstawiciele akademickich o$rodkéw psycho-
logicznych zaréwno polskich, jak i zagranicznych.

W niniejszym numerze kontynuujemy publikacje rubryki ,Doniesienia z badan
studenckich’, gdzie zostaly zamieszczone opracowania naukowe studentéw psycho-
logii na Uniwersytecie Zielonogoérskim. Publikacje studentéw sg wyrazem ciaglosci
ksztalcenia i rozwoju zawodowego mlodych naukowcéw na drodze stawania si¢ pro-
fesjonalistami w dziedzinie psychologii.

Wprowadzamy w aktualnym numerze nowa rubryke ,,Relacje konferencyjne’, w kto-
rej zamieszczamy referaty wygloszone podczas konferencji organizowanych przez
Instytut Psychologii Uniwersytetu Zielonogérskiego. W aktualnym numerze publi-
kujemy opracowania naukowe uczestnikow konferencji ,,Mozliwosci i uwarunkowa-
nia adaptacji czlowieka do wyzwan wspdlczesnego $wiata”, ktora odbyla si¢ 26-27 lu-
tego w Zielonej Gérze w zwigzku ze Srédrocznym Posiedzeniem Zarzadu Polskiego
Stowarzyszenia Psychologii Rozwoju Czlowieka (PSPRC).

Opracowania zaprezentowane w tym numerze maja charakter teoretyczny, prze-
gladowy, a takze empiryczny. Tematyka artykuléw obejmuje zakresy zwigzane z prob-
lemami relacji rodzinnych, poszczegdlnych etapéw edukacyjnych, analizg potencja-
tu zaradczego czlowieka w obliczu zagrozen egzystencjalnych, wystepujacych w zyciu
osobistym oraz w sferze zawodowe;.
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Czasopismo zacheca czytelnikéw do udzialu w dyskusjach naukowych na fa-
mach naszego pdlrocznika. Zapraszajac Czytelnikow do lektury kolejnego numeru
»Psychologicznych Zeszytéw Naukowych’, pragne podzigkowaé wszystkim Autorom
i Recenzentom za rzetelng prace i trud wlozony w powstanie prezentowanego nume-
ru czasopisma.

Serdecznie zapraszamy wszystkich zainteresowanych problematyka badan psycho-
logicznych do wspolpracy w przygotowaniu i wspdtredagowaniu czasopisma.

Tatiana Rongiriska
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Cztowiek w catoksztatcie zycia: rodzina — edukacja — praca

TATIANA SENKO
Uniwersytet im. Jana Kochanowskiego w Kielcach

CHARAKTERYSTYKA ZACHOWAN OSOBOWOSCIOWYCH
POMIEDZY OJCEM A DzIECMI W RODZINIE

Ojcem zostaé tatwo,
znacznie trudniej nim byc.

Ernst Bunsch

WPROWADZENIE

Czlowiek nie moze zy¢ i funkcjonowaé poza swoja piciowoscia. Bycie kobietg lub
mezczyzng to nie jedna z wielu cech danego czlowieka, ale jego sposdb bycia osoba.
Plciowos$¢ bowiem ujmuje calego cztowieka, wplywa na jego osobowo$¢, zachowanie
sie, okresla sposoby myslenia, podejscie do zyciowych zadan, rozwiazywania proble-
mow, pelnienia rél malzenskich i rodzicielskich, wptywa na sposoby kontaktowania
sie z samym sobg i z innymi ludZmi. Waznym warunkiem, aby kobieta mogta by¢ do-
bra matka i aby mezczyzna mogt by¢ dobrym ojcem oraz zeby mogli oni wasciwie wy-
chowywac dzieci w rodzinie muszg by¢ poprawne relacje i wi¢zi migedzy malzonkami.
Sa one podstawowymi wigziami rodzinnymi i majg ogromny wplyw na zycie kazdego
czlonka rodziny oraz na stosunki rodzicéw i ich dzieci. Spojnos¢ tych wigzi oraz rela-
cje w rodzinie majg wplyw na poczucie bezpieczenstwa kazdego dziecka oraz na jego
rozwdj psychiczny i spoleczny.

Wyréznianie w rodzicielstwie ojcostwa zyskuje sens tylko i wylgcznie w kontekscie
odrdzniania go od macierzynstwa i odwrotnie, analogicznie, jak przy zalozeniu kom-
plementarno$ci i biegunowosci, meskos¢ moze by¢ dobrze zrozumiana jedynie w relacji
do kobiecosci (Medinger, 2005). Te dwie rzeczywistosci istnieja dzieki sobie nawzajem
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i kazda cecha ludzka nabiera przez odniesienie do plci innego kolorytu - inne sg czu-
to$¢, stanowczo$¢ czy emocjonalno$¢ matki, a inne ojca (Augustyn, 2009; Campbell,
2006; Faber, Mazlish, 1992; Friesen, 2006; Jankowski, 1980; Kaja, 2001; Katny, Oleszko,
2011; Kurcbart, 20115 Lacroix, 2007; Mierzwinski, 1997; Nicolosi, 2011; Obuchowska,
2008; Pospiszyl, 1986; Senko, 2002; Trawinska, 1977; Wojciechowska, 2007; Tonbrosa,
2012; CeHbKO, 2000; CMIPHOBA, 2008).

W literaturze podejmujacej problematyke ojcostwa czesto wystepuje tendencja,
zeby analizowa¢ pojecia: ,,0jciec’; ,ojcostwo” wylacznie w aspektach:

- biologicznym, ktérego podstawy sg ,wiezy krwi’, pokrewienstwo — ojcem jest mez-
czyzna, ktéry mial biologiczny udzial w poczeciu dziecka;

- prawnym, bedacym definicjg ojcostwa — ojcem jest ten mezczyzna, ktdremu dzie-
cko jest prawnie przypisane;

- psychiczno-spoteczno-duchowy aspekt ojcostwa, ktory wigze mezczyzne w sposdb

gleboki i trwaly z rodzing (Grochulska, 2009; Jankowska, 2010).

Wazny dla ojcostwa jest wstepny akt uznania dziecka, ktory nastepuje w $wiado-
mosci ojca. Macierzynstwo w swojej istocie zawiera element $cistego kontaktu mat-
ki z dzieckiem, z kolei ojcostwo opiera si¢ gldwnie na duchowej wiezi. Relacje miedzy
ojcem i dzieckiem oraz ich bliskie kontakty emocjonalne ubogacajg obie strony, dajg
korzysci nie tylko dziecku, lecz takze ojcu, ktéry dzieki nim wzbogaca swoja osobo-
wos¢. Zatem kazdy mezczyzna ma zapewni¢ warunki rozwoju rodziny i czuwaé nad
wszechstronnym rozwojem wszystkich jej cztonkow.

Analiza swojej osobowosci, swoich form zachowan osobowosciowych, swoich sto-
sunkow rodzinnych, konkretnych relacji z zong i dzie¢mi moze kazdemu mezczyznie
oraz calej rodzinie da¢ mozliwo$¢ tworzenia komfortu w swoim domu i wéréd swo-
ich dzieci. ,,Jeste$my ojcami. [...] PatrzyliSmy z dumg i zachwytem na nowo narodzo-
ne, ruchliwe klebuszki w ramionach naszych zon, petni zdumienia i mito$ci wobec
dokonanego na naszych oczach cudu” (McDowell, Wakefield, 1994, s. 9). Niezaleznie
jak duze bylyby roznice migdzy kobietami i mezczyznami, to i tak obydwoje spetnia-
ja identycznie wazne role w Zyciu swoich dzieci, a doskonale uzupelniajgc si¢ w swej
»innosci’, kazdego dnia ksztaltuja swoja osobowo$¢. Nie bez powodu kobieca i meska
psychika maja cechy kontrastujace, gdyz dzieki temu w pelni oddzialuja na caloksztalt
psychiki dziecka — zaréwno corki, jak i syna.

Ojciec jest niezbedny w wychowaniu syna i moze by¢ najlepszym przykladem dla
niego w przygotowaniu chlopca do roli ojca w jego dorostym zyciu. W zyciu corki oj-
ciec odgrywa wazng, cho¢ catkiem odmienng role: wieZ ojca i corki to jedna z najwaz-
niejszych relacji w calym zyciu kobiety. To, jakiego modelu ojcostwa doswiadczyta mata
dziewczynka, wywiera na nig ogromny wpltyw w dorostosci. Liczne badania naukowe
pokazujg, iz dziewczynki, ktore mialy harmonijna i pelng poczucia bezpieczenistwa
relacje z ojcem w dorostym zyciu czuja sie bardziej zadowolone i tatwiej przychodzi
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im osiagniecie sukcesu. Znacznie rzadziej cierpig na rézne choroby i zaburzenia psy-
chiczne, takie jak np. zaburzenia odzywiania si¢ czy depresja.

Problem wzajemnych relacji ojcéw i dzieci pojawia si¢ w kazdej rodzinie. Na t¢ re-
lacje moze mie¢ wplyw wiele czynnikéw, jednak wielka role w tej kwestii odgrywa oso-
bowos¢ oraz zachowania osobowo$ciowe zaréwno ojca, jak syna i corki. Autorka po-
dejmuje w tym artykule prébe odpowiedzi na pytanie: Jaki zachodzi zwigzek pomiedzy
zachowaniem osobowosciowym ojca a formami zachowan osobowo$ciowych jego dzie-
ci? Odpowiedz na to pytanie moze by¢ bardzo pomocna dla ojcow, ktérzy wychowu-
ja synéw i corki, jak i dla osob pracujacych na co dzien z dzie¢mi i rodzicami w rodzi-
nach, gdzie wystepuje problem pomiedzy ojcami i dzie¢mi, i nie tylko. Artykut ukazuje
wage wzajemnych relacji pomigdzy ojcem i dzie¢mi, co moze staé sie cennym zrédtem
informacji dla wszystkich os6b interesujacych si¢ problemami rodziny.

WSPOLCZESNY OBRAZ OJCA
| JEGO ROLA W RODZINIE

W literaturze psychologiczno-pedagogicznej uwaza sig, ze kazdy dorosty mezczyzna jest
w jakiej$ mierze ojcem nawet wtedy, gdy nie splodzit i nie wychowuje wlasnego dziecka.
W postawie ojcowskiej w stosunku do swoich dzieci, a takze innych ludzi, me¢zczyzna
w pelni moze wyraza¢ swoja osobe i samego siebie urzeczywistnia¢ poprzez dziatanie,
tworzenie, prace dla dobra innych i spoteczenstwa. Mezczyzna moze realizowaé swo-
ja mesko$¢ nie tylko poprzez fizyczng aktywno$¢ seksualng i ojcostwo fizyczne, lecz
takze poprzez dawanie siebie drugiemu (innym) na polu spotecznym - ojcami wszak
nazywa sie wybitnych przedstawicieli roznych dyscyplin naukowych czy pradow spo-
tecznych, pionieréw, ktorzy stworzyli lub zapoczatkowali co$ nowego. Ojcostwo nie-
odzownie rozpatruje sie na tle meskosci.

W wynikach wspoéltczesnych badan wiele sie pisze o kryzysie ojcostwa i kryzysie
mezczyzny. Czesto autorzy podaja, Ze dostrzeganie i analizowanie przez rézne grupy
spoleczne w ostatnich dziesiecioleciach kryzysu ojcostwa wynika ze splotu spoteczno-
-gospodarczych i kulturowych proceséw oraz przemian cywilizacyjnych, wiazacych sie
na pierwszym planie z nieobecnoscig pracujacego ojca w poblizu rodziny, z wynikajaca
z niej dewaluacja jego roli. Odpowiedzig na taki stan rzeczy jest miedzy innymi pro-
mowanie nowej jakosci ojcostwa. W spolecznym przekazie spotkaé mozemy przeciw-
stawne tendencje modelowania wizerunku ojca: z jednej strony wzorami sg ojcowie
uczestniczacy w zyciu dziecka od jego poczecia, towarzyszacy matkom w gabinecie gi-
nekologicznym i przy porodzie, z drugiej strony eksponuje si¢ réwniez warto$ciowo$¢
samotnego macierzynstwa w obliczu rozstan rodzicéw (Augustyn, 2009). Niektorzy
autorzy sadzg, ze je$li w obecnych czasach ,,zatamato” si¢ ojcostwo wielu mezczyzn, to
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takze dlatego, Ze opierane bylo gléwnie na ogélnych wartosciach czerpanych z przeka-
zu spolecznego, kulturowego czy religijnego, a nie na osobistych wartosciach ludzkich
i duchowych mezczyzny (Augustyn, 2009; Kotodziej, 2010, s. 35-47). Zauwaza sie tak-
ze pewien niepokojacy trend, ze kobiety staja sie bardziej meskie, a mezczyzni znie-
wiesciali. Réwnoczesnie jednak, zwlaszcza w rodzinach niepelnych, gdzie dzieci wy-
chowuje samotna matka, dzieci marzg i tesknig za tata, a kobieta mimo swej zaradno-
$ci wiele razy chetnie podparlaby sie na meskim ramieniu.

Istniejg réwniez poglady, ze aktualnie powszechnie dostrzec mozna oznaki kryzy-
su meskosci, ktéry wynika z braku jasnych standardéw dotyczacych tozsamosci, cia-
ta, rol spotecznych, stylu myslenia oraz zycia, co przejawia sie , kulturowym niepo-
kojem woko! kategorii meskosci”, zanikajacym binaryzmem plci, poczuciem niepew-
nosci, niemeskosci, tozsamo$ciowej nieadekwatnosci i kruchosci u wielu mezczyzn
(Melosik, 2006). Calos¢ obserwowanych zjawisk nie sprzyja definiowaniu w najbliz-
szym nam kregu kulturowym pojecia mesko$ci, a zwigzany z nig kryzys trwa, na czym
paradoksalnie korzystaja najbardziej walczace o rynki zbytu media. Dla przeciwwagi
w rozpatrywaniu ojcostwa w kontekscie kryzysu meskosci przytoczy¢é mozna opinie,
w ktdrej postawiona jest ciekawa, cho¢ dyskusyjna hipoteza weryfikowana badaniami,
wedle ktorej, w populacji mlodych dorostych 10% wigcej mezczyzn niz kobiet prag-
nie mie¢ w przyszlosci dziecko, a takze 10% wigcej mezczyzn wykazuje mniejsza obo-
jetno$¢ wobec tego zagadnienia (Witczak, 1987). Bycie dobrym ojcem oznacza: posta-
wic sobie pytania, ktore dreczyly nas w dziecinstwie i udzieli¢ dzieciom doktadnych
odpowiedzi (Rise, 2006).

Wazne jest, zeby zrozumie¢, ze ojcostwo zawiera w sobie zadanie formowania no-
wego zycia, majace by¢ no$nikiem wartosci ojca, ktére pozostanie po nim, zastapi go,
bedzie kontynuacjg jego zycia. Brak ojca czy trudnosci w prawidlowym sprawowa-
niu przez niego funkeji ojcowskich prowadza do trudnos$ci w dojrzewaniu spotecz-
nym dziecka, gdyz to ojcowie w wigkszym stopniu odpowiedzialni sa za ksztaltowa-
nie w nim ustosunkowania si¢ do norm i wartosci, a takze w wigkszym stopniu od ma-
tek przekazuja mu wzorce odniesien, postaw i zachowan spolecznych (Pospiszyl, 2007;
Sosnowski, 2011; CeHbKO, 2000). Mezczyzni dzisiaj nie chcg juz opieraé swojego podej-
$cia do dziecka tylko na zachowaniu intuicyjnym, lecz na wiedzy pedagogicznej i psy-
chologicznej. Pragng ksztalci¢ si¢ do madrego i dojrzatego ojcostwa, wigkszo$¢ z nich
dobrze rozumie, ze ,Trudno by¢ dobrym cztowiekiem. Trudno by¢ dobrym mezem.
Najtrudniej by¢ dobrym ojcem” (McDowell, Wakefield, 1994, s. 41). Me¢zczyzni zdaja
sobie sprawe z wagi powolania, jakim jest ojcostwo. Rézne badania wskazuja, ze wy-
wiera ono bardzo duzy wplyw na Zycie czy rozwdj psychiczny mezczyzny, cho¢ jest
to z pewnos$cia mniej znaczace w ich zyciu niz macierzynstwo dla kobiety (Pospiszyl,
1980). Warto podkredli¢, ze wlasciwe dopasowanie si¢ ojca do swojej roli jest miarg
osiagnietej przez niego spotecznej dojrzatosci, a pozbawienie go mozliwosci spelnia-
nia si¢ w tej roli, to dla niego utrata stymulatoréw rozwoju spotecznego. To wszystko
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pokazuje, ze niezwykle budujace jest, iz mezczyzni w coraz wiekszym stopniu anga-
zuja sie w relacje ze swoimi dzie¢mi i w ich wychowanie.

W literaturze naukowej problem prawidtowego odnalezienia si¢ w roli ojca zostat
szczegdtowo przeanalizowany. Rodzina jako podstawowa komorka spoleczna ksztal-
tuje mtoda osobowos¢ i jest odzwierciedleniem tego, jakie relacje i zwiazki zachodza
pomiedzy poszczegdlnymi jej cztonkami. Charakterystycznymi zwigzkami sg ,,mat-
ka-ojciec”, ,,matka—-dzieci” oraz ,,0jciec-dzieci” (CeHbko, 2012, s. 200-248). W bada-
niach naukowych prym wiedzie analiza roli matki w relacjach z dzie¢mi, a przeciez
wiadomo, ze do prawidlowego i petnego rozwoju dziecka potrzebnych jest dwoje kon-
kretnych, odmiennych psychicznie ludzi, a mianowicie: matki i ojca. On za$ rozmyt
sie gdzie$ w ogolnej kategorii ,,rodzicielstwa’, jakby byt potrzebny tylko do prokreacji
(Witczak, 1987). Moze by¢ to spowodowane tym, ze wielu mezczyzn unika wypelnia-
nia ojcowskich zadan, ograniczajac je tylko do przydzielonych przez sad tak zwanych
widzen i alimentéw, wiec dziecko automatycznie zostaje przypisane matce. To trady-
cyjne pojmowanie roli ojca jako zabezpieczajacego materialnie utrwalalo poglad, ze
gtéwnym obowiazkiem mezczyzny jest zapewnienie bytu rodzinie.

Znajduja si¢ tez zwolennicy teorii, iZ ojciec jest wrecz zbyteczny, gdyz od samego
poczatku, czyli od poczecia i w pdzniejszym etapie, to matka jest najscislej zwigzana
z dzieckiem i to ona jest w stanie zaspokoi¢ wszystkie jego potrzeby (Kolodziej, 2010).
Jednak w miare dojrzewania dziecko czegsto spostrzega u ojca cechy, ktére mu impo-
nuja; ojciec staje sie dla niego reprezentantem spoleczenstwa. Dzieci, ktdre zostaly po-
zbawione tak cennego kontaktu z ojcem lub wychowywane sa przez ojca o niedojrza-
tych postawach, moga pozosta¢ ludzmi, ktorzy sg niedojrzali spotecznie, moga mieé
zaburzenia psychiczne oraz zaburzenia w zachowaniu osobowo$ciowym. Mozna tego
unikna¢, uswiadamiajac mezczyznom koniecznos¢ przebywania ze swoimi potomka-
mi kazdego dnia w réznych sytuacjach, i podkreslajac, ze ,,obecno$¢ ojca w procesie
wychowania jest nie tylko wazna i konieczna, ale praktycznie niemozliwa do zastapie-
nia” (Witczak, 1987, 5. 16). Ojciec ma za zadanie wnie$¢ w zycie dziecka pierwiastek sta-
bilizacji zewnetrznej i wewnetrznej, koniecznej dla prawidtowego rozwoju. Autorytet
ojca zalezy od jego postawy i zaangazowania w role wychowawcza. Ojciec staje si¢ au-
torytetem tylko wtedy, gdy jest obecny i kiedy jest wzorem (Péttawska, 2001, s. 235).
I tak ,,0jciec, bowiem dostarcza dziecku tych bodzcow wzoréw w jego rozwoju spo-
fecznym i moralnym, ktérych matka nie moze zupetnie lub w tak szerokim zakresie
jemu oferowa¢” (Witczak, 1987, s. 16).

Jak wida¢, problemowi roli ojca w zyciu dzieci poswieca si¢ coraz wiecej uwagi.
Ale nie tak duzo uwagi zwraca si¢ w badaniach naukowych na analize réznic w rela-
cjach ojca z dzie¢mi - synami i cdrkami (Senko, 1995; Cenbko, 2000). Bardzo wazna
jest szczegotowa charakterystyka zwigzkow, jakie zachodza pomigdzy ojcem a dzie¢-
mi o réznej plci. Na uwage zastuguje takze analiza znaczenia roli ojca w wychowaniu
synow i corek oraz relacji, ktére powstaja miedzy nimi.
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ZNACZENIE OJCA
W WYCHOWANIU SYNOW

Wspolczesne ojcostwo wymaga $cislej wspdtpracy kobiety i mezczyzny w okresie
przygotowania do malzenstwa, jak tez w pdzniejszym zyciu malzenskim i rodzin-
nym. Przygotowanie do ojcostwa wymaga przeanalizowania typu ojcostwa, ktorego
mezczyzna doswiadczyl w dziecinstwie i okresie dojrzewania, jak réwniez wzmocnie-
nia poczucia wlasnej warto$ci, szczegélnie w przypadku, gdy wytworzyto si¢ u niego,
w zwigzku z brakiem pozytywnych wzorcéw, negatywne nastawienie lub poczucie bra-
ku kompetencji (Augustyn, 2009). W procesie tego przygotowania kazdy ojciec od-
grywa ogromna role w wychowaniu swoich synéw: mlody czlowiek szybciej przyswa-
ja sobie cechy prezentowane przez przedstawicieli tej samej plci. Ma to duzy wplyw
na uczenie sie przez dzieci rol spotecznych zwigzanych z plcia. Beda one jeszcze lepiej
przyswajane, gdy syn bedzie mial mozliwo$¢ obserwacji przedstawiciela plci meskiej
na co dzien, w réznych sytuacjach zycia, prezentujacego réwnoczeénie jak najbardziej
poprawny i warto$ciowy stosunek do probleméw. Zdaniem psychoanalitykéw i antro-
pologéw czlowiek nie dziedziczy umiejetnoséci rozpoznawania nieprzyjaciot ani spo-
sobow poszukiwania partnera, stad nauczenie chtopca, jak wypelnia sie przeznaczone
role spoleczne, wymaga udziatu innych mezczyzn, a brak procesu inicjacji w tym ob-
szarze ujemnie wplywa na poczucie wlasnej wartosci oraz poczucie dojrzatosci u do-
rostego czlowieka (Rise, 2006, s. 93).

Na podstawie badan psychologiczno-pedagogicznych niektdrzy autorzy wskazujg
na powigzania pomie¢dzy nieobecnoscia ojca, brakiem odczuwanych przez syna zywych
kontaktow emocjonalnych z nim (przy jednoczesnym nadmiernym zwigzaniu z mat-
ka), a trudnosciami w zakresie ustalania si¢ identyfikacji plciowej i niepowodzeniami
w zakresie nawigzywania satysfakcjonujacych kontaktéw heteroseksualnych w wielu
wymiarach w pézniejszym okresie zycia (Pospiszyl, 2007). Dlatego poczucie syna bycia
docenianym przez ojca ma podstawowe znaczenie dla uzyskania przez niego pewnosci
siebie nie tylko jako czlowieka, lecz takze jako mezczyzny. Brak ojcowskiego wzorca ma
wplyw zaréwno na syna, jak i réwniez na wnuki. Warto zauwazy¢, ze chiopcy wycho-
wywani tylko przez matke tworza wypaczony obraz idealnego mezczyzny, do ktérego
bardzo chca si¢ upodobnic i czasami nie chcg oni nasladowaé w niczym matek, uwa-
zajac ich zachowanie za typowo kobiece. Co za tym idzie, buntujg si¢ przeciw wszyst-
kim zasadom przekazywanym przez matki. To nie jedyny ujemny skutek braku ojca.

Na kolejny problem zwrécono uwage podczas badan nad psychopatig - inaczej
socjopatig, czyli nieumiejetno$ciag weczuwania si¢ w psychike innych, brakiem sumie-
nia, a takze stabo rozwinigtymi uczuciami wyzszymi. Z badan psychiatrow wynika, ze
wérdd oséb z psychopatia najliczniejsza grupe stanowili ci, ktdrzy doznali dlugiej roz-
taki z ojcem. Dziecko, a w szczegdlnosci chlopiec, pozbawione mozliwo$ci obcowania
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z ojcem, ma gorsze warunki do ksztaltowania osobowosci pod wzgledem moralno-
$ci, czyli sumienia, przez co ma wieksze szanse stac si¢ osobg catkowicie obojetng na
krzywde drugiego cztowieka. Oprdcz tego dzieci wychowywane bez rodzica plci me-
skiej sa mniej dojrzale, maja problemy w kontaktach z innymi dzie¢mi oraz maja mniej-
sze poczucie bezpieczenstwa. Z tego jasno wynika, ze ojciec powinien aktywnie wia-
czy¢ sie w proces wychowania dziecka, a w szczegolnosci chlopcow (Pospiszyl, 1986).

Juz od pierwszych dni zycia ojciec moze budowa¢ naprawde silng wiez ze swoim
synem, co z pewnoscig dodatnio wplywa na ich pdzniejsze relacje w trudnym okresie
dorastania. Brak ojca w sposéb fizyczny lub ojciec zle sprawujacy swoje funkcje w ro-
dzinie w ogromnej mierze decyduja o licznych patologiach spotecznych. Podstawowym
zadaniem jest pokazanie wypaczen zachowania si¢ chlopca pozbawionego odpowied-
niej opieki ze strony ojca. Konieczne jest pokazanie tych skutkéw ojcom, zeby unika¢
tak razagcych konsekwencji ich braku. Te wszystkie wypaczenia w zachowaniu chtop-
cOw majg ogromny wplyw na ich doroste zycie i mogg znacznie utrudnia¢ interakcje
miedzyludzkie. Nalezy uswiadomi¢ ojcom, ile moga zdziala¢ dla swoich synow, gdyz
tym negatywnym skutkom mozna przeciwdziatac.

Podsumowujac, podkresli¢ mozna, ze jesli ojciec nie lubi innych ludzi, zwykle 13-
czy sie to z niechecia do siebie, zwigkszong drazliwoscia, trudno$ciami w porozumie-
waniu sie itp. Jezeli nie lubi si¢ siebie samego trudno kocha¢ innych (Fromm, 1993).
Sympatii i mito$ci do swoich dzieci - i syndw, i corek — nie mozna si¢ nauczy¢. Znaczy
to, iz osobowos¢ ojca i jego formy zachowan osobowosciowych wymagaja od niego nie
tylko wiedzy na temat swego dziecka, lecz takze podejmowania decyzji oraz zdolnosci
pozytywnego komunikowania sie, nawigzywania pozytywnych kontaktéw i wplywania
na otoczenie, poprzez mistrzowskie opanowanie sztuki dialogu i negocjacji w rodzinie.
Najwazniejsza w tym kontekscie jest wedlug mnie wizja ojcow, co do ich osobowosci
i zachowan osobowosciowych. Nasuwa si¢ tu pytanie o przygotowanie takich metod,
ktore mogtyby by¢ wykorzystywane przez ojcéw w ich codziennym zyciu i pracy nad
osobowoscig wlasng i dziecka, i zachowaniem osobowo$ciowym.

ZNACZENIE 0JCOW
W WYCHOWANIU COREK

Bycie ojcem to bez watpienia najtrudniejsze zadanie. W okresie niemowlecym nie ma
jeszcze szczegdlnych wiezi pomiedzy ojcem a corka, ale dobre relacje, takze te miedzy-
plciowe, mozna ksztaltowac¢ juz od momentu narodzin. Na tym etapie rozwoju corki
dla ojca wystarczy, aby najczesciej jak tylko mozna, byt blisko niej. Udzial ojca w wy-
chowaniu corek w wieku wezesnoszkolnym znacznie zwieksza szanse na przyszte osiag-
niecia i dobre wyniki w nauce. Szczegoélnie silng zaleznos¢ zaobserwowano pomiedzy
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zaangazowaniem ojca w wychowanie cdorki-nastolatki a brakiem u niej problemdw psy-
chicznych w dorostym zyciu. Opinia psychologdéw polega to na tym, Ze ojcowie, kto-
rzy wspieraja corki w ciagu ich dorastania, dodaja im otuchy i odwagi, sa pewnego ro-
dzaju talonem gwarantujacym corkom sukces zawodowy i szczesliwe spelnione zycie
w zwigzku partnerskim. Ojciec musi nauczy¢ sie by¢ autorytetem dla corki, madrze ja
kocha¢, dobrze wiedzie¢, na czym polega ojcostwo i jaka role odgrywa w wychowa-
niu cérki. Silny rodzic wychowa silng i madra corke, a to bez watpienia marzenie i cel
kazdego ojca (Meeker, 2012). Ojciec z cérka tworza relacje o wyjatkowo silnej wiezi.
Czasami silniejszej od wiezi corka-matka. WiezZ miedzy matkg a dzieckiem tworzy si¢
automatycznie. Kobieta po porodzie nie ma trudnosci ze zblizeniem si¢ do dziecka.
Inaczej sprawa wyglada w relacji ojciec—cérka. Ojciec i corka buduja swoja wigz od po-
czatku. Ojciec jest pierwszym wzorem mezczyzny w zyciu corki i jej pierwszg mitoscia.

Meski i zenski pierwiastek w kobiecie C.G. Jung nazwal te czeéci Animg (czyli ko-
biecg strong meskiej psychiki) i Animusem (meskim pierwiastkiem w kobiecie). Dla
dziewczynek to wlasnie ojciec stanowi prototyp mezczyzny, jest postacig do nasla-
dowania i podziwiania; to w nim mata dziewczynka dostrzega swojego Animusa i ta
cze$¢ jej psychiki bedzie dazyta do tego, by by¢ taka jak ojciec. Dlatego wiasnie tak wie-
le zalezy od tego, jaki ten ojciec naprawde jest i jaki jest w stosunku do cérki. Aby po-
zna¢ i uzyska¢ dostep do meskiej czesci swojej psychiki, dziewczynka potrzebuje du-
chowego przewodnika. To rola ojca (FOur, 2003; ®©peiin, A6paxam, IOHT u ap., 1997).

Zatem ten pierwszy mezczyzna nadaje niejako kierunek dalszym relacjom cérki
z innymi mezczyznami. Od tego jak rozwinie sie ta szczegdlna relacja ojca i cdrki za-
lezy w duzej mierze przyszlos¢ kobiety: jej sposdb patrzenia na $wiat, umiejetnos¢ do-
konywania wyboréw, a takze wchodzenia w bliskie zwigzki intymne. Kobiety w swo-
ich pézniejszych partnerach czesto poszukuja obrazu ojca. Ojciec moze sprawié, ze
jego corka poprzez wlasciwe oddziatywanie, odpowiednie rozmowy, rozwinie w spo-
sOb pelny swoja kobieco$é, wrazliwo$é, czuto$é, gotowosé do podjecia roli Zony, mat-
ki, lub sprawi¢, ze nie zaakceptuje siebie, swojej roli. Ojciec pozwala dziecku na okre-
$lenie swojej plci i zyciowej roli (u dziewczat poprzez odréznianie), u chtopcéw po-
przez identyfikacje, co warunkuje pozniejsze szczeéliwe zwigzki malzenskie lub tez zycie
w samotnoéci, ale bez komplekséw i w poczuciu akceptacji siebie (Braun-Gatkowska,
2008). Obecnoé¢ ojca o dojrzalej postawie rodzicielskiej warunkuje u cérki osiagnie-
cie dojrzalosci spoteczne;.

Dorastajaca dziewczynka nie zadowala si¢ wylacznie miloscig matczyng — zaczyna
poszukiwaé ojcowskiej. Specyficzna rola ojca polega tez na tym, ze w wypadku jego
oddziatywania na cérke mamy do czynienia z tak zwanym modelowaniem. Pomimo ze
corka na ogot wiecej cech zachowania przyjmuje od matki, to jednak szereg cech zacho-
wania sie przejmuje rowniez od ojca. Do tych cech nalezy przede wszystkim zréwno-
wazenie psychiczne. W zyciu codziennym najczesciej wyraza si¢ to w sprawiedliwym,
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bez emocjonalnym osadzie konkretnych zdarzen i faktow (Pospiszyl, 1986). Zatem
dobry, cierpliwy, zainteresowany sprawami dziecka ojciec jest nieoceniony dla jego
emocjonalnego, intelektualnego i spolecznego rozwoju. Taki ojciec nigdy nie wybie-
ra za swoje dziecko, ale daje mu kilka mozliwoséci - jednoczesnie wskazujac na praw-
dopodobne konsekwencje. On docenia i nie neguje specyficznej natury swojej corki,
nie narzuca jej wlasnych pomystéw i przekonan. Zdecydowanie mozliwe jest dgzenie
do takiego wlasnie $wiadomego ojcostwa oraz budowanie relacji z cérka opartej na
harmonii i zaufaniu. Ojciec, ktory pokazuje $wiat i pozwala swojej corce go odkrywaé

w poczuciu bezpieczenstwa, ale i zaufania do samej siebie, jest ojcem, ktory wychowa

madrg i $wiadoma swojego potencjatu tworczego kobiete.

Ojciec odgrywa ogromng role w ksztaltowaniu ambicji dorastajacej corki, jej zy-
ciowych celéw oraz kompetencji zawodowych, pokazuje cdrce, ze zZadna z tych cech
nie stoi w kolizji z kobiecoscia. Ojciec, ktéry lubi okazywac milos¢ swojej corce, widzi
w niej istote kruchg i delikatng. Razem z tym, dziewczyna, ktora zostata zalana w mto-
dosci ojcowskimi uczuciami, moze mie¢ problemy w zwigzkach. Ojciec, ktdry jest na
kazde skinienie corki, usuwa przed nig przeszkody, traktuje jak ksiezniczke, daje jej
nie$wiadomy przekaz, ze wszyscy mezczyzni sg ulegli, stabi i pokorni. Dorosta dziew-
czyna, wchodzac w zwigzki, samoistnie przyjmuje postawe dominujaca i wymaga od
mezczyzn bezwarunkowego podporzadkowania.

Brak mifosci, cierpliwosci, zainteresowania sprawami dziecka, problemy w zacho-
waniu ojca, jego negatywny stosunek do zony oraz dzieci, tworza wiele probleméw
w zyciu cdrek. Corki takich ojcoéw szukajg w swoim dorostym zyciu mezczyzny do nie-
go niepodobnego, staraja sie znalez¢ zupelne przeciwienstwo. Duzo probleméw po-
wstaje rowniez u dziewczyn, ktére maja niedostepnych i chtodnych uczuciowo ojcéw,
ktorzy w relacjach z corka buduja dystans. Obowigzki takich ojcdw ograniczajg si¢ do
wykarmienia i dopilnowania cérki, a jakakolwiek czulos¢ ich zawstydza. Dla dziew-
czyn wychowanych w takim modelu rodziny blisko$¢ kojarzy sie tylko ze stosunkiem
seksualnym. Dziewczyny, ktére mialy niedostepnych ojcow, czesto zachodza w cigze
w bardzo mlodym wieku. Ich poczucie wlasnej wartosci jest niskie, uwazajg, ze musza
zastuzy¢ na mito$¢, dlatego znosza upokorzenia ze strony mezczyzn.

Czesto ojcowe, wychowujacy corki, spotykaja sie z powaznymi problemami.

1. Dobryioddany ojciec nie pozwala corce na pelne rozwinigcie wlasnej osobowosci.
Jesli przykladowo ojciec wcigz zachwyca sie corka (w stosunku do innych za$ pozo-
staje czesto krytyczny), a kazde jej osiagnigcie przypisuje sobie (,,to dzieki mnie”),
dziewczynka bedzie dorastata w cieniu i uwielbieniu dla ojca i nie bedzie potrafita
samodzielnie ocenia¢ réznych sytuacji zyciowych. Dla takich dziewczynek najlep-
szymi ksigzkami sg te, ktore polecit im tata; najlepsza muzyka to ta, ktorg stucha
jej ojciec itd. Takie dziewczynki nie beda potrafily w przysztosci zbudowaé wiasne-
go systemu wartosci, jak rowniez trudno im bedzie odnalez¢ si¢ w dorostym Zyciu
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w zwigzkach z innymi mezczyznami. Zatem w ojcostwie pelnym mitoéci i oddania

nalezy uwaza¢, by nie przestania¢ wlasng osobg postaci dorastajacej kobiety. Ona

sama musi zbudowa¢ swojg osobowo$¢ i nie powinna zapozyczac jej od uwielbia-
jacego ja ojca.

2. Wykluczenie z relacji ojciec—corka matki i rodzenstwa. Czasem zdarza sig tak, ze
tata i corka nawiazujg tak szczegdlnie bliskg relacje, ze nikt inny nie moze w niej
uczestniczy¢, nawet matka. To moze powodowac¢ jawne badz utajone konflikty w ro-
dzinie. Matka i rodzenstwo czuja si¢ odepchnieci, wyrézniona cérka za$ tym bar-
dziej zostaje przywigzana do ojca i nie ma mozliwosci rozwijania wlasnej i niepo-
wtarzalnej kobiecosci. Czesto takie dziewczynki, po to, by ,,utrzymac¢” swojg uprzy-
wilejowang pozycje spelniaja wszystkie zachcianki ojca i sg niezmiernie postuszne.
Traca przy tym dostep do swojej intuicji, zaufanie do samych siebie, i swoje ambi-
cje. Uczg sig, Ze to dzigki postuszenstwu zyskuje sie mito$¢ mezczyzny.
Nieprawidtowa lub niedojrzata postawa psychoseksualna ojca. Nie pozostaje to bez

wplywu na zycie corek. Jesli w rodzinie, w ktorej wychowywaly sie cdrki, kobiety byty
lekcewazone i wykorzystywane, to postepowanie takie bedzie wplywac na ich niebez-
pieczna uleglos¢ i bezbronnos¢ wobec mezczyzn. Wiele dorostych kobiet, relacjonujac
swoje wspomnienia, porusza kluczowe zagadnienie psychicznej i seksualnej dojrzato-
$ci. Dostrzegaja w swoich malzenstwach i innych zwigzkach uczuciowych paralele do
relacji z wlasnym ojcem, a postac ojca rzuca swdj diugi cien na seksualizm, prace, ro-
dzicielstwo czy sposob wypoczynku.

Trzeba podkresli¢, ze doceniane przez ojcdw corki cierpig rzadziej na negatywny
stosunek do siebie i innych ludzi, na depresje, anoreksje czy bulimie. Wérdd kobiet,
ktore zwlaszcza w dziecinstwie i w okresie dorastania miaty dobry pozytywny kontakt
z ojcem, nie ma wielu narkomanek czy zdesperowanych samobdjczyn itd.

Reasumujgc, mozna stwierdzié, ze przede wszystkim trzeba zrozumie¢ co jest naj-
wazniejsze we wzajemnych relacjach pomiedzy ojcem a jego dzie¢mi.

CEL, METODY BADAN
| CHARAKTERYSTYKA 0SOB BADANYCH

Cel realizowanych badan - analiza poréwnawcza relacji w parach ojciec—syn i ojciec—
corka oraz analiza zaleznosci pomiedzy osobowoscig ojca a zachowaniem osobowos-
ciowym syna i cérki.

W badaniu empirycznym zastosowano autorska metode diagnozy zachowan oso-
bowosciowych (Cenbko, 1991; CeHbKo, 1993; CeHbKO, 1998a; CeHbKO, 1998b; Senko,
2005; Senko, 2007; Senko, 2015 itp.). W ramach tej metody wykorzystano techniki:
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- samooceny: ojciec ocenia swoje formy zachowan osobowosciowych wobec syna
i corki, zatem syn i corka oceniajg swoje formy zachowan osobowos$ciowych wo-
bec ojca;

- oceny ekspertowej: ojciec, jako ekspert, ocenia formy zachowan osobowosciowych
syna i corki, zatem syn i cérka oceniajg formy zachowan osobowosciowych ojca.
Do analizy statystycznej danych empirycznych stosowano standardowe procedu-

ry statystyczne w programie STATISTICA 6.0.

W badaniach wzieli udzial zaréwno grupa dziecieca, jak i dorosta. Do badan do-
brano ojcdw o wysokim poziomie wyksztalcenia, przygotowanych do optymalizacji
wspotdziatania z dzie¢mi, otwartych na wspdtprace i nastawionych na otrzymanie wia-
rygodnych informacji. W badaniu uczestniczyto 30 chlopcéw i 30 dziewczyn w wie-
ku adolescencji oraz 60 ojcow w grupie eksperymentalnej i tyle samo w grupie kon-
trolnej, czyli razem 240 oséb.

WYNIKI BADAN

Zachowanie osobowosciowe ojcow wobec dzieci
na podstawie samooceny ojcow

Ojciec—syn

Wyniki pokazuja, ze charakterystycznymi formami zachowan osobowosciowych oj-

cow w stosunku do synéw sa:

1) formy dominacyjne - 87,3%; wéréd nich formy pozytywnej dominacji - 67,3%, ktore
charakteryzujg sie zachowaniami typu ,,pomaga’, ,chwali’, ,poucza’, ,kieruje” oraz
formy negatywnej dominacji - 20,0%, ktdre charakteryzuja si¢ zachowaniami typu
»zmusza’, ,rozkazuje’, ,gani’, ,napada’;

2) formy podporzadkowania - 12,7%; wérdd nich formy pozytywnego podporzadko-
wania - 10,1%, ktore charakteryzuja si¢ zachowaniami typu ,,zgadza si¢’, ,angazu-
je sie”, »jest postuszny’, ,,ufa” oraz formy negatywnego podporzadkowania - 2,6%,
ktore charakteryzuja si¢ zachowaniami typu ,cierpi’, ,niepokoi si¢”, ,,podporzad-
kowuje”, ,,ustepuje”;

3) pozytywnos¢ — 77,4%, ktora charakteryzuje sie zachowaniami typu ,,pomaga’, ,,chwa-
Ii”; ,poucza’, ,kieruje’, ,,zgadza si¢”, ,angazuje’, ,jest postuszny”, ,ufa”;

4) negatywnos¢ — 22,6%, ktora charakteryzuje si¢ zachowaniami typu ,,zmusza’, ,,roz-
kazuje”, ,,gani’, ,napada’, ,cierpi’, ,niepokoi si¢’, ,,podporzadkowuje’, ,,ustepuje”
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Ojciec—corka

Wyniki pokazuja, Ze charakterystycznymi formami zachowan osobowosciowych oj-
codw w stosunku do corek sa:

1) dominacyjne formy - 60,0%; wsrdd nich formy pozytywnej dominacji - 40,0%,
ktore charakteryzujg si¢ zachowaniami typu ,pomaga’, ,,chwali’, ,,poucza’, ,kieruje”
oraz formy negatywnej dominacji - 20,0%, ktére charakteryzuja si¢ zachowaniami
typu ,zmusza’, ,,rozkazuje”, ,,gani’, ,napada’;

2) formy podporzadkowania - 40,0%; wsréd nich formy pozytywnego podporzad-
kowania - 30,5%, ktdre charakteryzuja sie zachowaniami typu ,,zgadza si¢’, ,angazuje”,
»jest postuszna’, ,,ufa” oraz formy negatywnego podporzadkowania - 9,5%, ktére charak-
teryzuja sie zachowaniami typu ,,cierpi’, ,niepokoi si¢”, ,,podporzadkowuje’, ,,ustepuje’;

3) pozytywnos¢ — 70,5%, ktora charakteryzuje si¢ zachowaniami typu ,,pomaga’,
»chwali”, ,,poucza’, ,kieruje’, ,zgadza si¢’, ,,angazuje’, ,,jest postuszna’, ,,ufa’;

4) negatywnos$¢ — 29,5%, ktora charakteryzuje sie zachowaniami typu ,,zmusza’,
»rozkazuje”, ,gani’, ,napada’, ,,cierpi’, ,niepokoi si¢’, ,podporzadkowuje’, ,ustepuje’.

Zachowanie osobowosciowe ojcow wobec dzieci
na podstawie ocen ekspertowych dzieci

Syn—ojciec

Wryniki pokazuja, ze z punktu widzenia synéw, dla ojcéw charakterystyczne sa naste-

pujace formy zachowan w stosunku do synow:

1) formy dominacyjne - 94,5%; wsrod nich formy pozytywnej dominacji - 64,5%,
ktore charakteryzujg si¢ zachowaniami typu ,,pomaga’, ,chwali’, ,,poucza’, ,kieru-
je” oraz formy negatywnej dominacji - 30,0%, ktore charakteryzuja si¢ zachowa-
niami typu ,zmusza’, ,,rozkazuje’, ,,gani’, ,napada’;

2) formy podporzadkowania - 5,5%; wsrod nich formy pozytywnego podporzadko-
wania — 4,2%, ktére charakteryzuja si¢ zachowaniami typu ,,zgadza si¢”, ,,angazu-
je’, »jest postuszny’, ,,ufa” oraz formy negatywnego podporzadkowania - 1,4%, kto-
re charakteryzuja si¢ zachowaniami typu ,cierpi’, ,,niepokoi si¢’, ,,podporzadko-
wuje’, ,ustepuje’;

3) pozytywno$¢ - 68,7%, ktoéra charakteryzuje si¢ zachowaniami typu ,,pomaga’,
»chwali’, ,poucza’, ,kieruje”, ,,zgadza si¢’, ,angazuje’, ,jest postuszny”, ,,ufa’;

4) negatywnos¢ — 31,4%, ktdra charakteryzuje si¢ zachowaniami typu ,,zmusza’, ,,roz-
kazuje”, ,,gani’, ,napada’, ,.cierpi’, ,niepokoi si¢’, ,,podporzadkowuje’, ,,ustepuje”
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Corka—ojciec

Wyniki pokazuja, ze z punktu widzenia corek, dla ojcéw charakterystyczne sa naste-
pujace formy zachowan w stosunku do corek:

1) dominacyjne formy - 80,5%; wsrdd nich formy pozytywnej dominacji - 50,5%,
ktére charakteryzuja si¢ zachowaniami typu ,,pomaga’, ,chwali’, ,,poucza’, ,kieruje”
oraz formy negatywnej dominacji - 30,0%, ktore charakteryzuja si¢ zachowaniami
typu ,zmusza’, ,,rozkazuje”, ,,gani’, ,napada’;

2) formy podporzadkowania - 19,5%; wérdd nich formy pozytywnego podporzad-
kowania - 15,0%, ktore charakteryzuja si¢ zachowaniami typu ,,zgadza si¢’, ,angazuje’,
»jest postuszna’, ,,ufa” oraz formy negatywnego podporzadkowania - 4,5%, ktére charak-
teryzuja sie zachowaniami typu ,,cierpi’, ,niepokoi si¢”, ,podporzadkowuje’, ,,ustepuje’;

3) pozytywnos¢ — 65,5%, ktora charakteryzuje sie zachowaniami typu ,,pomaga’,
»chwali”, ,,poucza’, ,kieruje’, ,zgadza si¢’, ,,angazuje’, ,jest postuszna’, ,ufa’;

4) negatywno$¢ — 34,5%, ktora charakteryzuje sie zachowaniami typu ,,zmusza’,
»rozkazuje”, ,gani’, ,napada’, ,,cierpi’, ,niepokoi si¢’, ,podporzadkowuje’, ,ustepuje’.

Analiza poréownawcza zachowan osobowosciowych ojcow
na podstawie ich samooceny oraz oceny ekspertowej dzieci

Ojciec—syn

Wryniki pokazuja, ze ojcowie uwazaja, iz w ich zachowaniu osobowosciowym jest duzo
dominacji w stosunkach do synow, ale przewaga oddana jest pozytywnym formom za-
chowan (r = 0,64, przy p < 0,01). Taka sytuacja moze by¢ bardzo dobra dla ustalenia
pozytywnych emocjonalnych kontaktéw pomiedzy ojcem a synem. Oprécz tego for-
my negatywnej dominacji i negatywnego podporzadkowania, ktére ojcowie ich zda-
niem wykorzystuja wobec synéw, moga prowokowac¢ réznego rodzaju nieporozumie-
nia i konflikty.

Synowie zauwazaja, iz w zachowaniu osobowosciowym ojcéw w stosunku do nich
jest do$¢ duzo form pozytywnej dominacji, ale sg i formy negatywnej dominacji oraz
pozytywnosci, jak i negatywnosci (r = 0,58, przy p < 0,01). Przy czym przewaga odda-
na jest pozytywnym dominacyjnym i pozytywnym podporzadkowanym formom za-
chowan osobowosciowych (r = 0,62, przy p < 0,01). Taka sytuacja moze by¢ dobra dla
ustalenia pozytywnych emocjonalnych kontaktow pomiedzy ojcem a synem. Oprocz
tego formy negatywnej dominacji i negatywnego podporzadkowania, ktére ojcowie zda-
niem synoéw wykorzystujg wobec nich, moga prowokowa¢ nieporozumienia i konflikty.



24 Tatiana Senko

Ojciec—corka

Wyniki pokazuja, ze ojcowie uwazajg, iz w ich zachowaniu osobowosciowym jest duzo
dominacji w stosunkach do cdrek, ale przewaga oddana jest pozytywnym formom za-
chowan (r = 0,61, przy p < 0,01). Taka sytuacja moze by¢ bardzo dobra dla ustalenia
pozytywnych emocjonalnych kontaktéw pomiedzy ojcem a cérky. Razem z tym for-
my negatywnej dominacji i negatywnego podporzadkowania, ktére ojcowie wykorzy-
stuja wobec corek, moga prowokowac réznego rodzaju konflikty.

Corki zauwazaja, iz w zachowaniu osobowosciowym ojcdw w stosunkach do nich
jest zaroéwno dos$¢ duzo form pozytywnej dominacji, jak i form negatywnej dominacji
oraz zaréwno pozytywnosci, tak i negatywnosci (r = 0,62, przy p < 0,01). Razem z tym
przewaga zostala oddana pozytywnym dominacyjnym i pozytywnym podporzadko-
wanym formom zachowan osobowosciowych (r = 0,59, przy p < 0,01). Taka sytuacja
tez moze by¢ dobra dla ustalenia pozytywnych emocjonalnych kontaktéw pomiedzy
ojcem a corka. Razem z tym formy negatywnej dominacji i negatywnego podporzad-
kowania, ktdre ojcowie zdaniem cérek wykorzystujg wobec nich, moga prowokowac
nieporozumienia i konflikty.

Zachowania osobowosciowe dzieci wobec ojcow
na podstawie samooceny dzieci

Syn—ojciec

Wryniki analizy zachowan osobowo$ciowych synéw na podstawie ich samooceny po-

kazuja, iz dla nich charakterystycznymi formami w stosunku do ojcéw, sa:

1) najczesciej — formy podporzadkowania - 72,6%, wsrod nich formy pozytywnego
podporzadkowania, ktdre charakteryzujg sie zachowaniami typu ,,zgadza si¢’, ,,an-
gazuje’, ,jest postuszny”, ,,ufa’ — 62,2% oraz formy negatywnego podporzadkowa-
nia - ,cierpi’, ,,niepokoi si¢”, ,podporzadkowuje’, ,,ustepuje” preferuje nieco mniej
Syndéw - 10,4%;

2) oprocz tego synowie przyjmuja rowniez formy dominacji - 27,4%, wéréd nich for-
my pozytywnej dominacji - a wiec zachowania typu ,,pomaga’, ,,chwali’, ,,poucza’,
»kieruje” - 17,6% oraz formy negatywnej dominacji, a wiec zachowania takie jak
»zmusza’, ,rozkazuje”, ,gani’, ,napada” wybralo najmniej badanych synéw — 9,8%;

3) formy pozytywnosci — ,pomaga’, ,,chwali’, ,,poucza’, ,kieruje’, ,,zgadza si¢’, ,,anga-
zuje’, jest postuszny”, ,,ufa” sa charakterystyczne dla 79,8% synow;
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4)

formy negatywnosci, ktore charakteryzuja sie zachowaniami typu ,,zmusza’, ,,roz-
kazuje”, ,gani’, ,napada’, ,,cierpi’, ,niepokoi si¢”, ,podporzadkowuje’, ,,ustepuje” sa
charakterystyczne dla 20,2%, synow.

Corka—ojciec

Wyniki analizy zachowan osobowo$ciowych corek na podstawie ich samooceny poka-
zujg, iz dla nich charakterystycznymi formami w stosunku do ojcow sa:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

najcze$ciej — formy pozytywnego podporzadkowania, ktére charakteryzuja si¢ za-
chowaniami typu ,zgadza si¢’, ,,angazuje’, ,jest postuszna’, ,ufa” - 45,5%;

oprocz tego corki przyjmuja rowniez formy pozytywnej dominacji, a wiec zacho-
wania typu ,,pomaga’, ,chwali’, ,,poucza’, ,kieruje” - 25,5%;

formy negatywnego podporzadkowania — ,cierpi’, ,niepokoi si¢’, ,podporzadko-
wuje’, ,ustepuje” preferuje nieco mniej corek — 12,0%;

formy negatywnej dominacji, a wi¢c zachowania, takie jak ,,zmusza’, ,,rozkazuje”,
»gani’, ,napada” wybrali najmniej badanych corek - 17,0%;

formy pozytywnosci — ,pomaga’, ,,chwali’, ,,poucza’, ,kieruje’, ,,zgadza si¢’, ,,anga-
zuje’, jest postuszna’, ,,ufa” charakterny dla 71,0% corek;

formy negatywno$ci, ktore charakteryzujg si¢ zachowaniami typu ,,zmusza’, ,,roz-
kazuje”, ,,gani’, ,napada’, ,,cierpi’, ,niepokoi si¢”, ,podporzadkowuje’, ,,ustepuje”
charakterny dla 29,0% cérek.

Analiza zachowan osobowosciowych dzieci
na podstawie oceny ekspertowej ojcow
Ojciec—syn

Wyniki pokazuja, ze z punktu widzenia ojcéw, dla synéw charakterystyczne sg na-

stepujace formy zachowan w stosunku do ojcow:

1)

2)

formy dominacji (46,4%), tak pozytywnej, a wiec zachowania typu ,,pomaga’, ,,chwa-
Ii”}, ,,poucza’, ,kieruje” (36,2%), jak i negatywnej — takie formy jak ,,zmusza’, ,roz-
kazuje”, ,,gani’, ,napada” (10,2%);

formy podporzadkowania (53,6%), tak pozytywnego, ktére charakteryzuje si¢ za-
chowaniami typu ,zgadza si¢’, ,angazuje’, ,jest postuszny’, ,ufa” (33,2%), jak i ne-
gatywnego, ktére charakteryzuje si¢ zachowaniami typu ,,cierpi’, ,niepokoi si¢”,
»podporzadkowuje”, ,,ustepuje” (20,4%);
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3) formy pozytywnosci - ,pomaga’, ,chwali’, ,poucza’, ,kieruje’, ,,zgadza si¢’, ,anga-
zuje’, ,jest postuszny”, ,,ufa” sg charakterystyczne dla 69,4% synow;

4) formy negatywnosci, ktore charakteryzuja sie zachowaniami typu ,,zmusza’, ,,roz-
kazuje’, ,,gani’, ,napada’, ,,cierpi’, ,niepokoi si¢”, ,podporzadkowuje”, ,ustepuje” sa
charakterystyczne dla 30,6%, synow.

Ojciec—corka

Wyniki pokazuja, ze z punktu widzenia ojcow, dla corek charakterystyczne sg naste-

pujace formy zachowan w stosunku do ojcow:

1) formy dominacji (50,5%), w tym pozytywnej, a wiec zachowania typu ,,pomaga’,
»chwali’, ,poucza’, , kieruje” (30,0%), tak i negatywnej — takie formy, jak ,,zmusza’,
»rozkazuje”, ,gani’, ,napada’ (20,5%);

2) formy podporzadkowania (49,5%), zardwno pozytywnego, ktére charakteryzuja
sie zachowaniami typu ,,zgadza si¢”, ,angazuje’, ,,jest postuszna’, ,ufa” (25,0%), jak
i negatywnego, ktore charakteryzuja sie zachowaniami typu ,,cierpi’, ,niepokoi sie”,
»podporzadkowuje”, ,,ustepuje” (24,5% );

3) formy pozytywnosci - ,pomaga’, ,chwali’, ,poucza’, ,kieruje’, ,,zgadza si¢”, ,,anga-
zuje’, »jest postuszna’, ,ufa” charakterystyczne dla 55,0% corek;

4) formy negatywnosci, ktore charakteryzujg si¢ zachowaniami typu ,,zmusza’, ,,roz-
kazuje”, ,,gani’, ,napada’, ,,cierpi’, ,niepokoi si¢”, ,podporzadkowuje’, ,,ustepuje”
charakterny dla 45,0%, cdrek.

Analiza poréwnawcza zachowan osobowosciowych dzieci
na podstawie ich samooceny oraz na podstawie oceny ekspertowej ojcow

Syn—ojciec

Wyniki analizy pokazuja, iz synowie zauwazaja w swoim zachowaniu osobowoscio-
wym duzo podporzadkowania w stosunku do ojcow.

W zalezno$ci od tego, jakie formy dominacji wykorzystujg ojcowie, synowie podpo-
rzadkowuja si¢ w sposob pozytywny lub negatywny (r = 0,58, przy p < 0,01). Synowie
zauwazaja, ze w ich zachowaniu sg takze formy dominacji - w wigkszym stopniu po-
zytywnej. Taka sytuacja w stosunkach syndéw do ojcéw pozwala im mie¢ komfort emo-
cjonalny z ojcem, ale formy negatywnej dominacji i negatywno$¢ moga, podobnie jak
w sytuacji komunikacji ojca z synem, prowokowa¢ réznego rodzaju problemy.

Ojcowie uwazajg, iz w zachowaniu osobowosciowym synéw w stosunku do nich
dos¢ duzo jest form dominacji (r = 0,61, przy p < 0,01), przy tym przewaga oddana jest
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pozytywnym formom zachowan osobowosciowych (r = 0,58, przy p < 0,01). Ojcom
taka sytuacja bardzo sie nie podoba. Ale to dobra sytuacja rozwojowa, ktdra pokazuje,
ze chlopcy szukajg mozliwosci, zeby by¢ aktywnymi nie tylko w stosunku do rowies-
nikow, lecz takze w stosunku do 0s6b dorostych. Jezeli ojcowie chcg, zeby ich synowie
w swoim doroslym zyciu byli aktywni i odnosili sukcesy w Zyciu osobistym oraz za-
wodowym, to muszg stara¢ sie rozwija¢ formy pozytywnej dominacji u swoich synéw.

Oprocz tego taka sytuacja moze by¢ dobra dla ustalenia pozytywnych emocjonal-
nych kontaktéw pomiedzy ojcem a synem. Natomiast formy negatywnej dominacji
i negatywnego podporzadkowania, ktére synowie zdaniem ojcow wykorzystuja wo-
bec nich, moga prowokowaé do$¢ duzo konfliktéw pomiedzy ojcem i synem zarow-
no teraz, jak i w przyszlosci.

Corka—ojciec

Wryniki analizy pokazuja, iz cérki zauwazaja w swoim zachowaniu osobowo$ciowym
duzo podporzadkowania w stosunkach do ojcéw. W zaleznosci od tego, jakie formy
dominacji wykorzystujg ojcowie, cérki podporzadkowuja sie w sposéb pozytywny lub
negatywny (r = 0,62, przy p < 0,01). Corki zauwazajg, iz w ich zachowaniu sg tez formy
dominacji. Taka sytuacja w stosunkach cérek do ojcéw pozwala mie¢ komfort emo-
cjonalny z ojcem, ale formy negatywnej dominacji, takze w sytuacji komunikacji mat-
ki z corka, moga prowokowac réznego rodzaju problemy i konflikty.

Ojcowie uwazajg, iz w zachowaniu osobowosciowym cérek w stosunkach do nich
dos¢ duzo jest form dominacji (r = 0,61, przy p < 0,01), co ojcom bardzo si¢ nie podo-
ba. Razem z tym przewaga oddana jest pozytywnym formom zachowan osobowos$-
ciowych (r = 0,59, przy p < o,01). Taka sytuacja tez moze by¢ dobra dla ustalenia po-
zytywnych emocjonalnych kontaktéw pomiedzy ojcem a cérka. Razem z tym formy
negatywnej dominacji i negatywnego podporzadkowania, ktére cérki zdaniem ojcow
wykorzystujg wobec nich, mogg prowokowa¢ do$¢ duzo konfliktow.

Analiza statystyczna zwigzku
form zachowan osobowosciowych ojcéw a ich dzieci

Ojciec—syn

Wyniki pokazuja, ze:
1) poziom dominacji (r = 0,42, przy p < 0,001) w zachowaniu osobowo$ciowym ojcow
jest tym wyzszy, im nizszy jest w zachowaniu synéw poziom podporzadkowania;
2) poziom dominacji (r = 0,53, przy p < 0,001) w zachowaniu osobowo$ciowym ojcéw
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3)

4)

5)

6)

7)

jest tym wyzszy, im wyzej jest w zachowaniu synéw poziom negatywnej dominacji;
poziom negatywnej dominacji (r = 0,46, przy p < 0,001) w zachowaniu osobowos-
ciowym 0jcow jest tym wyzszy, im nizszy jest w zachowaniu syndéw poziom nega-
tywnego podporzadkowania;

pozytywny charakter zachowan osobowos$ciowych ojcoéw (r = 0,42, przy p < 0,001)
jest tym wyzszy, im bardziej w swoich zachowaniach osobowo$ciowych synowie wy-
kazuja pozytywnie zorientowane formy zachowan osobowosciowych wobec ojcow;
negatywny charakter zachowan osobowosciowych ojcéw (r = 0,36, przy p < 0,001)
jest tym wyzszy, im bardziej w swoich zachowaniach osobowo$ciowych synowie wy-
kazuja negatywnie zorientowane formy zachowan osobowosciowych wobec ojcow;
negatywna dominacja ojcéw (r = 0,53, przy p < 0,01) prowokuje konflikty z synami,
dla ktorych charakterystyczne sa formy pozytywnego podporzadkowania;

w kontaktach ojcow i syndw z negatywnymi formami, zaréwno dominacji, jak i pod-
porzadkowania (r = 0,61, przy p < 0,01) czesto powstajg konflikty, walki i negaty-
wizm w stosunkach ojciec—syn.

Reasumujgc, mozna stwierdzi¢, ze uczestnictwo ojca ma szczegélnie duzy wplyw

na synow, istnieje wzajemny zwiazek pomiedzy zachowaniem osobowos$ciowym ojca

a zachowaniem osobowo$ciowym syna. Zwigzane jest to z szybszym przyswajaniem

cech przez przedstawiciela tej samej plci. Maly chlopczyk od najmiodszych lat uczy
sie rol zwigzanych ze swoja plcig. Brak pozytywnosci ojca w stosunku do syna, ojcow-
skiego autorytetu niesie wiele niekorzystnych wypaczen w zachowaniu synéw, ktore
bedg rzutowad na jego przyszte, dorosle zycie.

Ojciec—corka

Wryniki pokazuja, ze:

1)
2)

3)

5)

poziom dominacji (r = 0,40, przy p < 0,001) w zachowaniu osobowo$ciowym ojcow
jest tym wyzszy, im nizszy w zachowaniu cdrek jest poziom podporzadkowania;
poziom dominacji (r = 0,49, przy p < 0,001) w zachowaniu osobowo$ciowym ojcow
jest tym wyzszy, im wyzszy w zachowaniu corek jest poziom negatywnej dominacji;
poziom negatywnej dominacji (r = 0,38, przy p < 0,001) w zachowaniu osobowo$-
ciowym o0jcow jest tym wyzszy, im nizej w zachowaniu corek jest poziom negatyw-
nego podporzadkowania;

pozytywny charakter zachowan osobowo$ciowych ojcoéw (r = 0,40, przy p < 0,001)
jest tym wyzszy, im bardziej w swoich zachowaniach osobowos$ciowych corki wy-
kazuja pozytywnie zorientowane formy zachowan osobowosciowych wobec ojcow;
negatywny charakter zachowan osobowosciowych ojcow (r = 0,35, przy p < 0,001)
jest tym wyzszy, im bardziej w swoich zachowaniach osobowo$ciowych corki
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6)

7)

wykazuja negatywnie zorientowane formy zachowan osobowo$ciowych wobec oj-
cow;

negatywna dominacja ojcéw (r = 0,51, przy p < 0,01) prowokuje konflikt z corkami,
dla ktorych charakterny formy pozytywnego podporzadkowania;

w kontaktach ojcow i corek z negatywnymi formami zaréwno dominacji, jak i pod-
porzadkowania (r = 0,58, przy p < 0,01) czgsto powstajg konflikty, walki i negaty-
wizm w stosunkach ojciec-corka.

Reasumujac, mozna stwierdzié, ze uczestnictwo ojca ma duzy wplyw nie tylko na

synow, lecz takze na corki, istnieje wzajemny zwigzek pomiedzy zachowaniem oso-
bowosciowym ojca a zachowaniem osobowosciowym corki. Przemiana dziewczynki
w dorosta kobiete wymaga od ojca duzej pozytywnosci, wrazliwosci i cierpliwosci, lecz

jesli potrafi zaakceptowad i uksztaltowac jej kobiecos$¢, daje jej podwaliny pod doro-

ste, udane i szczesliwe zycie.

Analiza poréwnawcza ocen dzieci oraz samoocen ojcow
odnosnie do form zachowan osobowosciowych ojcow

Analiza poréwnawcza pokazala, ze w grupie eksperymentalnej i kontrolnej, zaréwno

w pierwszym pomiarze, jak i drugim, nie ujawniono znaczacych roznic:

1)
2)
3)
4)

5)

w parach corka-ojciec obustronne badanie form zachowan osobowosciowych nie
pokazato znacznych réznic (X2 = 22,36; P = 0,5);

w parach syn-ojciec obustronne badanie form zachowan osobowo$ciowych nie po-
kazalo znacznych réznic (x2 = 22,36; P = 0,5);

zauwazono nieistotng statystycznie tendencje do wigkszej zbiezno$ci ocen dzie-
ciiich ojcéw w drugim pomiarze grupy eksperymentalnej (x2 = 22,38; p = 0,5);
przeciwnie — nieistotng statystycznie tendencje¢ do wigkszej zbieznosci ocen dzieci
iich ojcéw w drugim pomiarze grupy kontrolnej (x2 = 22,40; p = 0,5);

wystepuje tendencja do wigkszej zbiezno$ci zachowan osobowosciowych u dziew-
czyn niz u chlopcow.

Analiza statystyczna ocen dzieci oraz samoocen ojcow
odnosnie do form zachowan osobowosciowych ojcow

Analiza statystyczna pokazala, ze:

1)

istniejg roznice w ocenie form zachowan osobowosciowych rodzicéw, jakiej doko-
nato dziecko - syn i cérka — i samoocenie ojcéw na poczatku i na koncu ekspery-
mentu w grupie eksperymentalnej;
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2) w grupie kontrolnej brak réznic statystycznych;

3) w grupie eksperymentalnej réznice w ocenie syna form zachowan osobowoscio-
wych ojca sg wyzsze niz w ocenie zachowan osobowosciowych ojca cdrka;

4) w grupie kontrolnej réznice w ocenie syna form zachowan osobowosciowych ojca
sg wyzsze niz w ocenie zachowan osobowosciowych ojca cdrka;

5) roznice w samoocenie form zachowan osobowo$ciowych ojcow dziewczyn sg nie-
znaczne;

6) w grupie kontrolnej ocena form zachowan osobowo$ciowych ojcéw dokonana przez
dzieci oraz samoocena ojcdw na poczatku i na koncu eksperymentu pokrywaja sie;

7) w grupie eksperymentalnej ocena form zachowan osobowosciowych ojcow, jaka
dokonaly dzieci oraz samoocena ojcéw na poczatku i konicu eksperymentu nie po-
krywaja sie;

8) ocena syndw oraz corek w wieku adolescencji jest wrazliwa na przejawiajace si¢
formy zachowan osobowosciowych ojcow.

Przeprowadzone badania wykazaty, iz ocena dziecka w wieku adolescencji dotycza-
ca form zachowan osobowosciowych ojcow jest zgodna z samoocena ojcéw. Istnieje
zatem mozliwo$¢ otrzymania od dzieci informacji na temat form zachowan osobo-
wosciowych ich ojcdw i wykorzystania tej wiedzy dla optymizacji stosunkéw pomie-
dzy ojcami i dzie¢mi. Réznice, ktore wykryto w relacjach dzieci obu plci z ojcami, wy-
magaja dalszej glebszej analizy tych relacji.

ZAKONCZENIE | WNIOSKI

Teoretyczna analiza pogladow o roli ojca dotyczy zagadnien na temat ojca i jego po-
zycji w dzisiejszym $wiecie. Jego rola ewaluowala na przestrzeni wiekow, z pozycji je-
dynego zywiciela i decydenta o wszystkich sprawach rodziny, do pelnego uczestnika
w wychowaniu dzieci.

Przypatrujac si¢ powyzszym wynikom, wida¢, ze istnieje wzajemny zwigzek po-
miedzy zachowaniem osobowo$ciowym ojca a zachowaniem osobowos$ciowym syna
i corki. Pozytywna dominacja w zachowaniu osobowo$ciowym ojcéw tworzy warun-
ki dla powstania pozytywnego podporzadkowania w zachowaniu osobowo$ciowym
dzieci, takze pozytywna dominacja w zachowaniu osobowosciowym synéw i corek
moze tworzy¢ warunki do powstania form pozytywnego podporzadkowania w zacho-
waniu osobowo$ciowym ojcéw. Taka sytuacja jest bardzo waznym czynnikiem rozwo-
ju osobowosciowego kazdego dziecka i prowadzi do komfortu w relacji pomiedzy oj-
cem a synem i corka, co w efekcie daje mozliwos¢ odniesienia sukcesu w komunika-
cjiiich wzajemnych relacjach.
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Z kolei negatywna dominacja w zachowaniu osobowo$ciowym ojcow tworzy wa-
runki do powstania negatywnego podporzadkowania w zachowaniu osobowosciowym
dzieci, takze negatywna dominacja w zachowaniu osobowo$ciowym synéw i corek moze
tworzy¢ warunki do powstania form negatywnej dominacji oraz negatywnego podpo-
rzagdkowania w zachowaniu osobowosciowym ojcow. Taka sytuacja jest czynnikiem po-
wstawania konfliktéw pomiedzy ojcem a dzie¢mi, przeszkadza ich pozytywnemu roz-
wojowi osobowosciowemu i w efekcie prowadzi do dyskomfortu we wzajemnych rela-
cjach ojcaijego dzieci oraz w komunikacji pomiedzy nimi i w komunikacji rodzinne;.

Badania wlasne potwierdzajg, ze komunikacja w rodzinie oraz formy zachowan oso-
bowosciowych czlonkéw rodziny stanowig jedno z najczestszych zrodet komfortu, a tak-
ze dyskomfortu, zaréwno dla dzieci, jak i dla 0s6b dorostych, dla dzieci — synéw oraz
corek oraz dla ich ojcow. Uzyskane rezultaty majg warto$¢ poznawczg oraz praktyczna.

Ich warto$¢ poznawcza polega na tym, ze w artykule szczegétowo opisane sg for-
my zachowan osobowo$ciowych ojcow, synow i corek w ich wzajemnych relacjach.
Pokazano, na ile wazne w teoretycznej i empirycznej analizie komunikacji pomiedzy
ojcem a dzie¢mi jest zwrdcenie uwagi nie tylko na to, w jaki sposéb ojciec odbiera za-
chowanie oraz charakterystyke osobowosci syna lub corki, lecz takze na to, jak syn
i corka widzg swojego ojca. Oczywiscie, ze ojciec i syn, ojciec i corka — to odmienne
osoby, ktore wzajemnie na siebie wplywaja, ale relacje miedzy nimi sg rézne. Czasami
wystepuja konflikty i nieporozumienia, ale s3 one w nieznacznej mierze potrzebne do
prawidlowego rozwoju. Jednak wstepnym i podstawowym warunkiem sukcesu ojcow
w wychowaniu swoich synéw i corek jest pozytywny stosunek do siebie i do nich oraz
wykorzystanie przez ojcéw pozytywnych form zachowan osobowosciowych wobec
dzieci. Oprocz tego wyniki pokazuja koniecznoé¢ dalszej glebokiej empirycznej ana-
lizy form zachowan osobowo$ciowych zaréwno ojcdw, jak i ich dzieci, ktére powo-
duja komfort emocjonalny lub problemy i konflikty w kontaktach mi¢dzyosobowych.

Praktyczna warto$¢ wynikow polega na tym, ze moga one by¢ wykorzystane w pra-
cy z rodzicami w ramach programoéw rozwojowych, terapeutycznych i korekcyjnych
oraz w pracy z przyszlymi pedagogami oraz psychologami w ramach przygotowania
ich do pracy z rodzing.

Reasumujgc, mozna stwierdzi¢, ze ojciec oraz jego kompetencje osobowosciowe
i komunikacyjne wyrazajg si¢ umiejetnoscig rozumienia i definiowania sytuacji wy-
chowawczych kazdego dziecka oraz skutecznoscia jego form zachowan osobowoscio-
wych Dotycza one miedzy innymi:

doskonalenia wlasnych zachowan osobowosciowych ojcow;

- posiadania wiedzy o zachowaniach osobowo$ciowych syna (synéw) i corki (cérek);
- posiadania wiedzy o pozytywnej komunikacji interpersonalnej;
- nabycia umiejetnoéci interpretacji réznych sytuacji zyciowych i dostosowania do
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nich wtasnych form zachowan osobowosciowych oraz wlasnego stylu porozumie-

wania sie z synem i corka, nawigzywania i podtrzymywania kontaktu z nimi;

- opanowania wysokiego poziomu umiejetnosci komunikacji z synem i cérka, od-
pornosci na przeszkody, zdolnosci do modyfikacji wlasnego zachowania osobo-
wosciowego;

- umiejetnoéci antycypowania wynikéw wplywu wlasnych form zachowan osobo-
wosciowych na wychowanie dzieci we wlasnej rodzinie;

- zrozumienia dialogowego charakteru relacji ojciec-syn i ojciec—cérka, jak i innych
relacji w rodzinie.

Kompetencje te moga postuzy¢ kazdemu ojcowi do podtrzymania, a czasem
wrecz przywrocenia wlasciwych relacji w procesie ksztalcenia miedzy ,,ja” i ,,my” oraz
w ksztalceniu wlasnych form zachowan osobowosciowych i form zachowan osobo-
wosciowych dzieci - zaréwno synow, jak i corek. Dzigki nim bedzie mdgt wspomagac
rozwdj dziecka, uczy¢ go prawidlowej samooceny, ale takze rozwija¢ poczucie przy-
naleznosci do swojej rodziny oraz okreslonej spotecznosci lokalne;.

LITERATURA

Augustyn, J. (1998). Dojrzewanie do ojcostwa. W: J. Augustyn (red.), Ojcostwo. Krakow: WAM.

Augustyn, J. (2009). Ojcostwo. Aspekty pedagogiczne i duchowe. Krakow: WAM.

Braun-Gatkowska, M. (2008). Psychologia domowa. Lublin: Towarzystwo Naukowe KUL.

Campbell, R. (2006). Sztuka zrozumienia, czyli jak naprawde kochac swoje dziecko. Warszawa: Vocatino.

Faber, A., Mazlish, E. (1992). Jak méwic, zeby dzieci nas stuchaty. Jak stuchad, zeby dzieci do nas mé-
wity. Poznan: Media Rodzina of Poznan.

Friesen, A. (2006). Od agresji do czutosci, czyli prawie wszystko o sztuce wychowania. Kielce: Jedno$¢.

Fromm, E. (1993). The art loving. New York: Harper & Row.

Grochulska, I. (2009). Autorytet rodzicielski. Blizej przedszkola: Wychowanie i Edukacja, 8(95), 20-21.

Jankowska, M. (2010). Milo§¢ ojcowska w wychowaniu dziecka. Kwartalnik Naukowy, 4(4), 45-55.

Jankowski, K. (1980). Nie tylko dla rodzicow. Warszawa: Nasza Ksiegarnia.

Kaja, B. (2001). Zarys terapii dziecka, Bydgoszcz: Akademia Bydgoska im. Kazimierza Wielkiego.

Katny, M., Oleszko, J. (red.) (2011). Ojciec na rozdrozu: socjologiczne, pedagogiczne i kulturowe wy-
miary ojcostwa. Zabki: Apostolikum.

Kotodziej, W. (2010). Rola ojca w zyciu rodziny i dziecka. W: L. Janicka (red.), Rodzice i dzieci w 1r6z-
nych systemach rodzinnych, t. 1 (s. 35-47). Krakéw: Impuls.

Kurcbart, A. (2011). Psychologiczny obraz ojca w biegu Zycia. Warszawa: Difin.

Lacroix, X. (2007). Naucz mnie zy¢. Esej o ojcostwie. Poznan: W drodze.

McDowell, J., Wakefield, N. (1994). Zadziwiajgcy wplyw tatusia. Warszawa: Vocatio.

Medinger, A. (2005). Podroz ku petni meskosci. Poznan: W drodze.

Meeker, M. (2012). Mocni ojcowie. Mocne corki. Krakow: Wydawnictwo M.

Melosik, Z. (2006). Kryzys meskosci w kulturze wspotczesnej. Krakéw: Impuls.

Mierzwinski, B. (1997). Mezczyzna jako maz i ojciec. W: K. Ostrowska, M. Ry (red.), Przygotowanie
do zycia w rodzinie. Warszawa: Oficyna Wydawniczo-Poligraficzna Adam.



Charakterystyka zachowan osobowosciowych pomiedzy ojcem a dzie¢mi w rodzinie 33

Nicolosi, J. (2011). Wstyd i utrata przywigzania. Bydgoszcz: Wydawnictwo Mateusza.

Obuchowska, 1. (2008). Nasze dzieci. Jak je kocha¢ i rozumie¢. Poznan: Media Rodzina.

Pospiszyl, K. (1980). Ojciec a rozwdj dziecka. Warszawa: Wiedza Powszechna.

Pospiszyl, K. (1986). O mitosci ojcowskiej. Warszawa: Instytut Wydawniczy Zwiazkéw Zawodowych.

Pospiszyl, K. (2007). Ojciec a wychowanie dziecka. Warszawa: Zak.

Péltawska, W. (2001). Plciowos¢ jako dar i zadanie. W: D. Kornas-Biela (red.), Oblicza ojcostwa (s. 231-
242). Lublin: Towarzystwo Naukowe KUL.

Rise, C. (2006). Sztuka ojcostwa. Poznan: W drodze.

Senko, T.V. (2002). Children’s aggression and types of personal behavior of family. W: 17th Biennial
ISSBD Meeting (754). Canada: Ottawa, Ontario.

Senko, T. (1995). The conflict between Fathers and Children. W: Book of Abstracts International Con-
ference on Conflict and Development in Adolescence (231). Belgium: Gent.

Senko, T. (2007). Metoda diagnozy zachowan osobowo$ciowych. W: Yu. Karandashev, T. Senko
(red.), Studia Psychologiczno-Pedagogiczne, t. 1 (s. 215-230). Bielsko-Biala: Wyzsza Szkota Ad-
ministracji w Bielsku-Bialej.

Senko, T. (2005). Ogdlna charakterystyka metody diagnozy zachowania osobowosciowego. W: D. Czu-
bala, G. Grzybek (red.), Zagadnienia spoteczne: wychowanie regionalne, opieka socjalna, pomoc
psychologiczna: oswiata i kultura na Podbeskidziu, t. 2 (s. 219-224). Bielsko-Biala: Akademia Tech-
niczno-Humanistyczna w Bielsku-Bialej.

Senko, T. (2015). Diagnoza zachowar osobowosciowych. Legnica: Panstwowa Wyzsza Szkola Zawo-
dowa im. Witelona w Legnicy.

Sosnowski, T. (2011). Ojciec we wspélczesnej rodzinie: kontekst pedagogiczny. Warszawa: Zak.

Trawinska, M. (1977). Bariery matzetiskiego sukcesu. Warszawa: Ksiazka i Wiedza.

Witczak, J. (1987). Ojcostwo bez tajemnic. Warszawa: Instytut Wydawniczy Zwigzkéw Zawodowych.

Wojciechowska, J. (2007). Bo do dziecka trzeba dwojga. Charaktery, 7(126), 18-20.

Tonmbrioa, H.B. (2012). Cymipyskeckoe B3aMOJIEICTBIE B MOTIOIBIX CEMbSIX U «IPaXKJAHCKIX» OpaKax.
W: B.JI. [Tapeirus, T.V. KoporkuHa (pen.). CoyuanvHas ncuxonozus ce200Hs: HAyKa u npakmuxa
(50-51). Cankt-Iletep6ypr: CIT6T'VII.

Cenbko, T.B. (1991). M3yueHue MeHAUUHOCHO20 63AUMO0ETICIMBUS pebeHKA ¢ POBECHUKAMU
u e3pocnvimu, Jlenunrpan: PITIY.

Cenbko, T.B. (1993). M3yuenue nuurocmioeo noseders 00uikonvHukos 6 cemve. Munck: IIIK MO PB.

Cenbko, T.B. (1998a). Ilcuxonozus 83aumodeisicmsus: Yacmv emopas: [JuasHocmuxa u Koppexuust
nuuHocmHo20 nosedenuss. Muuck: Kapannaiues.

Cenbko, T.B. (1998b). ®axTopHbIT aHANMN3 CTPYKTYpPbl AUAJHOTO B3aMMOAENCTBUA. AOyKaybLsa
i 8bIXABAHHE, 5, 43-53.

Cenbko, T.B. (2000). cuxonoeus e3aumodeticmeust: dacmuv mpemust: JTuurocmo 6 cemeiiHom coyuyme,
Kapanpames, MuHCK.

Cenbko, T.B. (2012). I[Icuxonozus 83aumoodeticmsus. Yacmo wiecmas. Bzaumooeticmasue demeti 8 cemve.
Kapanpamies: benbcko-bana.

CmupnoBa, H.B. (2008). CpaBHNUTE/IbHBIN aHANIN3 POAUTENBCTBA Y MYKUMH C PA3HBIM CTaXKeM
orunoscrBa. W: E.E. Canorosa (pen.), Ilcuxocgepa (84-99). Tyma: TynI'V.

Dpeitp, 3., Abpaxam, K., I0ur, K.-I. u gp. (1997). Ilcuxoananus demckoti cexcyanvtocmu. CaHKT
ITetep6ypr: Coros.

IOuT, K.I. (2003). Omuowenus mexdy «I» u beccosnamenvHoim. Ouepku no aHanumu4eckuti
ncuxonozuu. Munck: XapBecr.



34 Tatiana Senko

CHARAKTERYSTYKA ZACHOWAN OSOBOWOSCIOWYCH
POMIEDZY OJCEM A DZIE€MI W RODZINIE

STRESZCZENIE: W artykule autorka opisuje poglady na temat roli ojca w rodzinie oraz charaktery-
zuje relacje w parach ojciec—syn oraz ojciec—cérka. Przedstawiono charakterystyke wspoélczesnego
obrazu ojca i jego roli w zyciu dzieci oraz znaczenie relacji ojca z synem i corkg w ramach kontak-
tow rodzinnych. Gléwnymi problemami badawczymi wystepujacymi w badaniu byly: analiza relacji
w parach ojciec-syn oraz ojciec—cérka, analiza zalezno$ci pomiedzy osobowoscia ojca a zachowa-
niem osobowosciowym syna i corki. W badaniu wykorzystano sondaz diagnostyczny, ankiete, wy-
wiad, rysunek ,M6j tata” oraz autorskg metode diagnozy zachowan osobowosciowych. Do analizy
statystycznej danych empirycznych stosowano standardowe procedury statystyczne. Wyniki badan
pokazuja, ze istnieje wzajemny zwigzek pomiedzy zachowaniem osobowo$ciowym ojca a zachowa-
niem osobowo$ciowym syna i corki.

SLOWA KLUCZOWE: ojciec, syn, cOrka, relacje ojca z synem i corka, formy zachowan osobowos$ciowych.

CHARACTERISTICS OF PERSONAL BEHAVIOR
BETWEEN FATHER AND CHILDREN IN THE FAMILY

SUMMARY: In this article, the author presents views on a father’s role in a family and describes a ‘fa-
ther-son’ and ‘father-daughter’ relation. The goal of the study was to research communication between
fathers and their sons and daughter employing empirical analysis of the individual behaviour forms
in pairs ,father-son” and ,,father-daughter”. The main research problems were: the analysis of the fa-
ther-son and father-daughter relations, the analysis of the connection between the father’s personal-
ity and personal behaviour of the son and daughter. Diagnostic survey, questionnaire, interview and
the author’s own method for diagnosing personal behaviours were used in the research. Statistical
analysis was conducted with standard statistical criteria. In conclusion, the relations between various
individual behaviour forms of fathers and their child’s are revealed and described.

KEYWORDS: father, son, daughter, relations between father and daughter, forms of behavior personality.
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Kp1BOPOXKCKMIA rOCYAapCTBEHHBIN NeaarorMyecknini yHuBepeuTeT, YKpanHa

BAPUATUBHOCTb IMMHOCTHOIO PA3BUTUA
NOoAPOCTKOB B YC/TOBUAX PESDOPMUPOBAHUA
OBPA3OBATE/IbHOIO NMPOCTPAHCTBA

COLVOKYIBTYPHBIII KOHTEHT COBPEMEHHOTO ITIOCTH/YCTPHUAIBHOTO 0011[eCcTBa C He00-
XOIMMOCTBIO IPENONPENENAET N3MEHEHNE EHHOCTHBIX CTAaHaPTOB SBOTIOLMIOHHOTO
pasBuUTH YenoBeka. VHdopMaTH3anys u 1o6annsanms CoBpeMeHHbIX VI3MepeHNUI
KY/IBTypOTBOPYECTBA, MHTEPTEKCTYaTbHOCTD U TIONINLIEHTPU3M BOCIPUATHUA Pealb-
HOCTH, TeTePOreHHOCTh ¥ PParMeHTapHOCTb CMBIC/IOBBIX KOHCTPYKTOB IMYHOCTHOI
caMopeaM3alyi B CTIOBUAX PaiMKa/IbHbIX TpaHCGHOpMAINil 001eCTBa IIO3BOIAIOT
[O3UIIVIOHNPOBATb HOBYIO TTAPafUTrMy OBITHS Ye/I0OBeKa: )KU3HETBOPYECTBO B TEXHO-
reHHO-MH(pOPMALMOHHOI Cpefie SN0XY IIOCTMOfiepHY3Ma. [1of1 BIMAHMEM HOBbIX 13-
MepeHMI B MEHTa/IbHOM IIPOCTPAHCTBe CyObeKTa KU3HeesATeIbHOCTH (MHpOopMaLu-
oHHoro cyonbekra XXI cronetus) GpopMaTupyeTcst HOBBL TUI MYUPOBO33PEHMs, UTO
IIO3BOJIAET YE€JIOBEKY BOCIIPMHMMATD M3MEHYMBOCTD CUTYallUy HEONPENENEHHOCTH,
HeCTabMIbHOCTY KaK Cpefly CBoero cyiectBoBanusA. COBpeMeHHBIN YeJIOBeK TeHe-
3MCOM COOCTBEHHOTO OBITHSA M CaMOpeaIM3ali 3a/laeT ABIDKeHNE NHPOPMAIIMOH-
HbIM 1ToTOKaM XXI BeKa 1 caM B 3TOM BOJOBOPOTE Pa3BUBAETCA, MEHAETCS, peann-
3yd TEeHJeHI[MO3HOCTb (peHOMeHa OHTOIOIMYECKON aKcenepanym. [Jnajorn4HoCTs,
Ky/IbTYPHas IIOINQOHNSA U POCT TONEPAHTHOCTY, MOJiepHM3alMA (a 4acTo U IeKOH-
CTPYKIM:) MHTePIIPETALMIOHHbIX CXeM II03HAHNUA Yepe3 IPU3MY IUII0palu3Ma UCTU-
HbI, CBOOOZBI AMATOTUYECKOTO AUCKYPCa, IMUMUHALMN CYObeKT-00bEeKTHBIX OTHO-
HIEHMI COfleP>KATEbHOI CYLIHOCTY IIOCTMOJEPHUCTCKUX B3ITIA0B B COBPEMEHHOM
MHPOPMALMOHHOM 00I1IeCTBe CO3/1a/IN IPEATIOCHUIKY JIs IEPeOCMbIC/IEHNA IIPYHIIU-
II0B pajyKaIbHON (OTHOCUTEIBHO IapalurMbl MOJIePHA) METOLOIOT MM IIOHMMAaHMS
3aKOHOMEPHOCTeT IMYHOCTHOTO CTAHOBJICHNSI CYO'bEKTa )KIM3HETBOPUECTBA B U3Me-
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HAIOLIMXCA YCI0BMAX ObITHA. OCO6€HHO aKTya/IbHON JaHHAsA Mpob/ieMa SABJIAETCA Ha
(b oHe MHTEHCUBHOTO peOPMUPOBAHMS CUCTEMBI 00Pa30BaHMSL.

Oco3HaHMe «MHAKOBOCTY» Y KOPPEKTHOE IIPUHATIE Ye/IOBEKa HOBOT'O IIOKO/ICHMsI
~MHTEPHET-MIOKOIEHN S, TOKOTIEHNUSA «NeXty», COIMANbHO-TICUXOMOTUYECKIUIT TPOPUID
KOTOPOTrO 00pasyIoT TaKye KauecTBa KaK «TOTaIbHAs» KPeaTHBHOCTD, MHHOBALIVOH-
HOCTb, JeMOKPAaTUYHOCTD, OCBEIOM/ICHHOCTD, @ BMECTe C TeM — MH(pOPMaIJOHHAs
Heperpy>KeHHOCTh, MHTEPHET-3aBUCUMOCTD, «KTMIOBOCTb» MBIIIICHNUS, — BO3MOX-
HbI Ha OCHOBE aHa/I3a BAPUATMBHOTO OIIBITA IICHXO/IOTO-TIeJarOTM4eCKOT0 COIPOBO-
KJIeHI S TMYHOCTHOTO PAa3BUTHUA pebeHKa B HeCTAOM/IbHBIX YC/IOBMAX COBPEMEHHOTO
MH(OPMALOHHOTO IIPOCTPAHCTBA, 0000LIECHNS BHIBOJIOB TEOPETUYECKIX 1 OMIIU-
PUYECKUX UCCIeOBAHMII Ha CTHIKE HAyK TYMaHUTApHOTO LIMK/IA.

OCHOBHBIM VIMIIEPATMBOM CTQHOBJIEHVS IMYHOCTY B COBPEMEHHOM O0IIleCTBe
OIIpefIe/IeHHO AB/IACTCSA MHCTUTYT 0Opa3oBaHMsA, PasBUBAIOLINIL OTEHIMA KOTO-
POro ZeTepMUHUPOBAH OpYEHTAlell Ha IePMaHEHTHOEe CaMOPasBUTHE TNIHOCTI,
TpaHchopMaIyu CyObeKTUBHOI MEHTATBHOCTH 1 IIEPCOHAIBHOTO OIIBITA YeTIOBEKa
B COOTBETCTBMM C COLIVIA/IBHBIM M KY/IbTYPHO-UCTOPUYECKMM KOHTeKCTOM. B monc-
KaxX BO3MOXKHOCTeI! I'yMaHU3a111 06pa3oBaHNs MIPOBast IICKXO/IOTO-IIearornyecKast
MBIC/Ib OPUEHTUPYETCs Ha CAMOLICHHOCTD IMYHOCTY YeJIOBEKa, er0 BHYTPEeHHIUE pe-
CYPCBI U caMOpa3BuTHe. BMmecTe ¢ TeM, B CIOKHBIX YCIOBIUAX pedopMupoBanyst obpa-
30BaTe/IbHOTO IPOCTPAHCTBA KOHTEHT KOHCTPYKTMBHOTO POPMATIPOBAHNA IIEPCOHO-
JIOTMYeCKOro POGIILA YeJI0BeKa, 1 0COOEHHO — Ha 9Talle IOfPOCTKOBO-IOHOIIECKOI
CTaJMy OHTOTEeHe3a, B IIPaKTyKe 06pa3oBaTeIbHOTO MPoljecca IIPOAB/AETCA KpaliHe
HegocTaTtoyHo. C IIe/IbIo OIpe/ie/ieH A MOTeHIMATbHBIX BO3MOXKHOCTel rapMOHM3a-
LM y4e6HO-BOCIIUTATEIbHBIX BO3JEIICTBIIT 06pa30BaTeIbHBIX YUPeXKACHMIT 1 TICK-
XOJIOT0-IIefJarOrMYeCKOr0 COIPOBOXECHVSI IMYHOCTH B IIEPUOJ, B3POC/IEHNA HaMI
OBL/IO BBIIIOJIHEHO MCCTIeOBaHME BAPMATUBHOCTY TMYHOCTHOTO Pa3BUTUS IOLPOCT-
KOB B YC/IOBMAX pe)opMUpOBaHNUA 06pa3oBaTe/IbHOTO MPOCTPAHCTBA.

AHANU3 UCCNELQOBAHUM NO TEME

[ny6unHbIe TpaHCOPMALMOHHbIE IPOIIECCHI B COBPEMEHHOM 0011jecTBe 00YCIOBIIN-
BAaIOT IIOIMMOJI/IbHIUCTD PAiNKATbHBIX U3MEHEHMIT MEHTAIbHBIX CTPYKTYP TUIHO-
CTH, 4TO OCOOEHHO aKTyalbHO B IOAPOCTKOBOM Bo3pacTe. BMmecTe ¢ TeM cybObeKTO-
reHes MOJPOCTKOB TaKXKe OCTIOXKHSIETCsI CMIITOMOKOMITTIEKCOM Kpu3Jca Iybeprar-
HOTO Pa3BUTHsI, B YCITOBIUAX KOTOPOTO HEMTPAIN3yeTCsi TMOKOCTD (PYHKIIMOHATBHBIX
VHBApMAHTOB CaMOpea/n3allly, paspyLIaeTcs 9CTeTUKA CaMOKAaTeropu3aLuy JInd-
HOCTHOTO IIPOWIsI, Pa3BUBAIOTCSI «BBIYYeHHAs! 6€CIIOMOLIHOCTDY, PaQUHIUPOBAHHBII
nH(aHTIIN3M Ha (OHE TIOBBILIEHHON TPEBOXXHOCT, OTUY)KAEHNS, A B Psifie CIyda-
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eB — IOBBIIIEHHOIT arPeCCUBHOCTH. B crcTeMe cTparernit moBefeHYeCKUX CLIeHAPH-

B IOJPOCTKOB NPeoOIafjaloT MHAVBIUAYAIUCTIYECKIE, STOMCTIYECKNe, IIparMaTi-

JeCKIe TeHAEHIMN BBIPKEHVS TNIHOCTHOTO IPOuIIs.

[Tpobnema MMYHOCTHOTO CTAHOB/IEHNMS pebeHKa IIOCTOSHHO OCTAeTCS B IOIE II0-
BBIIIIEHHOTO BHUMAaHUS yueHbIX-TIcuxonoros (Qempaunreiin, 2011; Kasanckas, 2011;
Kasanckas, KonmakoBa, 2013; Tokapesa, [IlamHe, MakapeHko, 2014; CeHbKO, 2017
u 7ip.). B mpo6ieMHOM 11071€ TICMXOIOTMYeCKOTO COPOBOKIEHMS B3POC/IEHNS TOPOCT-
KOB He BbI3bIBaeT COMHEHMII TOT (aKT, YTO B3pOCIeloliiee IOKOIeHYIe HOBOI TreHeparim
CyO'BEKTOB IesITeIbHOCTY MH(OPMALMOHHOTO 001IeCTBa OCTPO pearnpyeT Ha 9BOJIIO-
LIMOHHbIe M3MEHEHVs IMBU/IM3ALMY, IPUOOpeTast IOCTeNeHHO HOBbIe KaueCTBEHHbIE
XapaKTEePUCTUKHY, BJISIOLINECS KOIOCCAIbHBIM PeCYPCOM TIMYHOCTHOTO Pa3BUTHA.

B uncie MHOXecCTBa (PaKTOPOB, IPeRONpPeReAOWINK TMIHOCTHbIE M3MEHEHSI
moppoctkoB XXI cTo/me Ty, Ha3BaHbl HECTAOMIBHOCTD COLMAIbHO-9KOHOMIIECKOTT,
MIE0TOTNYeCKON 006CTaHOBKY TPaHC(HOPMAIIIOHHOTO 00IIIeCTBa, KPU3IC CeMbU KaK
MHCTUTYTA COLMANI3ALINY, BBIPAXKAIOUIUIICS B e3aalTaly PORUTEIbCKOI CeMbM
(yBemiueHNy KOMMYIECTBA HEITOMHBIX CeMelt, KOHQIMKTHBIX CeMeli, ceMelf ¢ aHTICO-
LMabHOI aTMOChEPOiT), IMCKPeRUTALN MHOTUX HPABCTBEHHBIX OPUEHTIPOB, YTO
CYILIECTBEHHO CKa3bIBaeTCsl Ha 001[eM TYXOBHOM U (PU3NYECKOM 3/J0OPOBbe YeTIoBeKa
(AmocoB, 2010; QenpprreitH, 2011; Tokapesa, 2017). B kauecTBe OCHOBHBIX JleTEPMI-
HAHT CIeUMVKI TMIHOCTHOTO PA3BUTHSI HOBOTO IIOKO/IEHISI [ICHIXOIOTH OIIPEeIsIIOT:
- mapkemusayuio, pacupene cepbl BO3AENCTBMSA STUKY PbIHKA, YCU/IMBAIOLLEi

PAaHHIOI KOMMEPIMaIN3aliio, OPUEHTALMIO IeTell M MOPOCTKOB Ha IOoTpebite-

HIfe, 4TO, B CBOIO OUepefib, 00YC/IOB/IMBAET POCT HAPYILIEHNIT MOPa/IbHOTO 1 HPaB-

CTBEHHOTO Pa3BUTIS;

- adonyutwo (0T nar. adoptio — ycbIHOBIIeHMeE, POpMa YCTaHOBIIEHVS UCKYCCTBEHHO-
IO POACTBA), OTPBIBAIOILYIO PeOeHKa OT KY/IbTYPHBIX TPafyLIMil 00LeCTBa 1 €ro
UCTOPUIL;

- MapeuHanu3ayuio — HepaBHbI TOCTYII K 06pa3oBaTenbHbIM PeCypcaMm, pOCT feBH-
alnil, CTpeM/IeHe POJIUTENIel OTPaHIYMBATh AKTUBHOCTD 1 CAMOCTOSITE/IbHOCTD
pebenka (DembuTeiiy, 2011, C. 24).

ApRanTupysch K HOBBIM YCTOBIUSM OBITVSI, IOFPOCTKY C OTIePeXKeHIeM HAUMHAIOT
JKUTB U [efICTBOBATD, IOCPEACTBOM Pa3HOITIAHOBOTO COLIMOKY/IBTYPHOTO OIBITA Te-
HEPUPYIOT U 3aKPEIULIOT HOBbIe (PYHKI[MOHAIbHbIE BO3SMOXKHOCTH >KM3HETBOPUECTBA,
[eMOHCTPUPYS OT/IMYAIOLIVECS OT OOIEPYHATHIX B3I/IAMADL, IIPeICTaB/IeHIsI, HOPMBI,
YCTQHOBKY, LIEHHOCTH, ¥ OYeHb YACTO B CBSI3U C 9TUM CTA/IKMBAIOTCS C COLMAIbHOI
HeMIOHMMaHueM, HerpusatreM u ocyxaerreM (Kasauckas, 2011; Tokapesa, [llamue,
MakapeHKo, 2014). MBI a0COMIOTHO COITIacHBI ¢ yTBepxaeHueM [I.V1. OenpamreiiHa,
4TO COBPEMEHHBII MOAPOCTOK «HE TOTBKO PAa3UTETbHO OTAUYAETCS OT TUTS, KO-
toporo onuceiBanu Komenckuit u Ilecramonuu, Ymnucknit u Iluporos, 3asso
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u ITnaxe, Kopuyak u ipyrue Benukue e TOBOAUTENN MPOIITIOTO, HO U IMeeT Kaye-
CTBEHHbIE pasnn4is jaxxe ¢ pebeHKoM 90-x rofoB XX Beka. [Ipu aToMm, — fleaeT ax-
nent J.VI. @enbamreils, — peOeHOK He CTa/I Xy>Ke JIN JIydllle CBOEIO CBEPCTHMKA
[mpouunsix et — T.H.], on mpocto cran dpyeum!» (Pempaurreity, 2011, . 24). VI K aTuM
JMYHOCTHBIM TpaHChOPMALVISIM B3POCIEIONIEr0 Ye/I0BeKa O/DKHBI JalITUPOBATHCS
y>Ke B3POCIIbIe, OCYIIECTBIIAOIIE KOHTPOJIb I IICHXOJIOTO-TIeIarOrMIecKOe COIIPOBO-
xKpieHne pasButyA. OfHAKO, CUTYalVs OC/IOKHAETCA TeM, YTO B MMpe aKTyaIbHOI,
OBICTPO M3MEHSIOIEIICsT 001efOCTYIHOI MHGOPMALIUK B3POC/IbIe IepecTaloT OBITH
«aBTOPUTETHBIMU IIPOBOIHUKAMI» JeTeil 110 IAOVPUHTY 3HaHMII, B pe3y/IbTaTe 4ero
IEeTCKOE JTI0OOIBITCTBO CMEHSETCS IIMHM3MOM MV CAMOHAIESTHHON 3aHOCYMBOCTHIO
noppoctkoB (Penbamrreiis, 2011; Tokapesa, [llamue, MakapeHko, 2014). B koHTeKcTe
M3/I0)KEHHOTO TIPYHIUIINA/IBHO HEeJJOIYCTYIMBIM SIB/IACTCS aKIIEHT Ha MHTEJJIeKTyallb-
HOM pa3BuTuy pebeHka (oZpPOCTKa, IOHOLIN) B yiiep6 colnanibHOMY, TMYHOCTHOMY
pasButuio. «CerofHs, KOT/jja He IIPOCTO PacIIMPIUIOCh, @ KAYeCTBEHHO U3MEHNMIOCh
3HAHMEBOE IPOCTPAHCTBO, — nog4depkusaeT [.V. enbaiurelin, — N0-MpeXXHEMY He-
IIPe/IO>KHON OCTAETCS MCTVHA, YTO TOIbKO LIeJIOCTHAA, CTOAIIAA Ha PYHAMEHTE KY/Ib-
TYpBI U HayK! CUCTeMa 3HAHMUII JJaeT TMYHOCTU CBOOOJY MBICIIM, IIPEBpAIAeT «4de-
JIOBEKa TOMIBI» B IMYHOCTH» (Denmp/iTeiiy, 2011, €. 27). 3agada ob1jecTBa Ipu TOM
3aKJII04YaeTcsi B GOPMUPOBAHIN HETIPOTUBOPEUNBOIT (9KOITOTUIHOIT) 06pa3oBaTe/b-
HOJI CHCTEMBI, CIIOCOOHOT K CaMOOpraHM3aIiy, CAMOPA3BUTHUIO, CAMOCOBEPIIEHCTBO-
BaHMIO. BakHO ompeennTh pasBUBAOIUI IIOTEHI[NAJ COUYeTAHNS CYIIeCTBYIOLIETO
B HOCTVMHAYCTPUAIBHOM 001jecTBe MHPOPMALMOHHOTO IIPECCHHTa ¥ OPTaHN30BaH-
HOII cucteMbl 06pasoBanusi. B 1jemom Ha 06pa3oBaHue KaK Ha COLMAIbHBIN MHCTHU-
TYT BO3J/IaraeTcs NOIOHNUTeIbHAA QYHKIVA: 00pa3oBaHMe CTAHOBUTCSA 00s3aTe/Ib-
HBIM 3TaIlOM Pa3BUTHA TBOPUYECKNUX, MHTE/UIEKTYATbHBIX BO3SMOXXHOCTE Ie/TOBEKa,
CTaHOBJIEHVSI TMIHOCTH (ACMOIIOB, 2010; YepHblit, 2010; [opiiennHa, 2013; KasaHckas,
Konnaxosa, 2013 1 zip.). besycnoBHo, peannsanna Takux r7106a1bHbIX 3aad pedop-
MUpPOBaHMsA 00pa3oBaTeNbHOTO Ipoliecca TpedyeT M3MeHeHUsA KOHIeITyalbHbIX
MIPUHIVUIIOB OpraHKM3anny 00pasoBaHys B 11€/I0M, YTO, B CBOIO O4Yepefib, M 00bsCHS -
T IOBBILIEHHBII MHTEePeC yYeHbIX K MHHOBALVIOHHBIM IIefJarOTMYeCKMM CTPaTeInAM.
B cucTeme cTparernyeckyux KOHCTPYKTOB IIPOEKTUPOBAHMUS COBPEMEHHOTO 06-
pasoBaHusA (COLVOKYIbTYPHOI MOAepHM3aLu 00pasoBaTeIbHOIO IPOCTPAHCTBA)
A.T. AcMOOB BbIJIENISIET, B YaCTHOCTH, TAKIeE:
1) «IIpaKTU4YecKas MCUXOJIOrNs 06pa3oBaHMsi» KaK YCTAHOBKA Ha TOHVMaHMe U IOf-
IepXKY LIeHHOCTY MH/IUBU/Iya/IbHOTO Pa3BUTHUA KXKIOTO yYEHUKa;
2) BapMaTMBHOCTb 00pa3oBaHMs KaK yCTAHOBKA HAa KOHCTPyMpPOBaHue 00pa3oBaHus,
00ecrevrBaoIero KOMIIETEHTHBII BBIOOP MHMBU/YyaTbHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX
TPaeKTOPUIT KaXKJOTO YeTOBeKa;
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3) TONEPaHTHOCTH KaK LMBIIN3ALMIOHHASI HOPMa, 00eCIieunBaoIas yCTOMYNBOE pas-
BIUTIE Ye/IOBeKa I COLMA/IbHBIX IPYIII B MUpe pasHoobpasus (ACMOIIOB, 2010, C. 5).
BapuatuBHOCTD, TAKMM 00Pa30M, MOXKET MHTEPIIPETHPOBATHCS KaK OJVIH 13 BEK-

TOPOB KOHCTPYKTMBHOIO peOPMIPOBAHNSI COBPEMEHHOI CHCTEMbl 00pa3oBaHus,

EMXOTOMUIECKIM IIOJIF0COM KOTOPOTO eCTh CTAHAAPTU3ALMSA 00pa3oBaHusL.
IBOJIIOLVIOHHBII CMBICT cthandapmusayuy 06pa3oBaHys 3aK/I04aeTcs B obecrie-

YEeHMM YCTOMYMBOCTH MPOL{ecca TPAHCIALMY 060pas1ioB mo3HaHMsI (CTaHAAPTOB 00Opa-

30BaTe/IbHbIX KOHIIEIITOB), IPMHA/IEKAINX KOHKPETHOMY YPOBHIO PasBUTHS LIVIBHU-

mm3anuy (MHGOPMAIIOHHOMY O0IIeCTBY 910XV TOCTMOJEePHU3MA). DBOMIOLMOHHbII

CMBICTI 8apuamusHocmu 06pasoBaHys IPeAIIOIaraeT HapalBaHue TBOPYECKOTO I10-

TeHIMasIa IIOAPACcTAIOLEero OKOJIeHNsI; BAPMATUBHOCTD BBICTYIIAET KaK He0OXOfIMOoe

YCTIOBYMe pacIIVpeHNs] BO3MOKHOCTET PasBUTHS IMYHOCTY IIPU PEeLIeHNN )KI3HEeH-

HBIX 33/]a4 B CUTYaLUAX pocTa pasHoobpasus (AcMoO/IOB, 2010, C. 13).
DyHKUMOHMPOBaHNE CUCTeMBI 00pa3oBaHys B popmare ryMaHM3aLUI MHCTUTY-

I[YIOHA/IBHOTO IPOCTPAHCTBA AeTePMUHIIPYET 3HAUMMOCTB lie/IeHaIIPaB/IeHHOTO IIPO-

eKTMPOBaHMs Y4eOHO-BOCINUTATEIBHOTO IIPOLiecca OPMEHTHPOBAHHOIO HA Bapua-

TUBHOE PacIliipeHye TMIHOCTHOTO OIbITA, CTAHOB/IEHNE )KII3HEHHBIX CMBIC/IOB Ue-

JIOBEKa V1 MIHTEPMOPU3ALMIO LIEHHOCTEN COLMOKY/IBTYPHOI CPefbl B M3MEHSIFOLMXCS

YCTIOBMAX OBITHA.

VI3mosxeHHBIE TEOpeTUYECKIe O3ULNI IPEFOIPeReIIN IOTUKY IMIMPUIECKO-

TO MCCIEOBAHMS IOTEHINMANBHBIX BO3MOXKHOCTE BAPUATUBHOCTH TMIHOCTHOTO

pasBUTHS yYaIuxcst (B YaCTHOCTH — MOJAPOCTKOB) KaK YCTIOBYSI ONITUMM3ALINN KOH-

LIEIITOB MOJE/IMPOBAHISI TMYHOCTHBIX KOHCTPYKTOB, CIIOCOOCTBYIOLINX CaMOpeati-

3aLM ¥ IIOJTHOLIEHHOMY FapMOHMYHOMY (QYHKIMOHMPOBAHNIO B3POCTIEIOLETO Je-

JIOBEKa B 00IIIeCTBeE.

METOAbI UCCNEQOBAHUA

ITonck KOHIPYSHTHBIX OCHOBAHMII Ji/I BBISAB/ICHNS HEOOXONMMBIX YC/IOBUIT Bapua-
TUBHOCTM Pa3BUTHsI TIMIHOCTH B IIePUOf, pepOpMIpOBaHIst 06pa3oBaTeIbHOIO IPO-
CTpaHCTBa 00YCTIOBI OOpallleHNe K aHA/IN3y XapaKTepUCTUK IMYHOCTHBIX KOHCTPYK-
TOB IIOJPOCTKOB B YUPEKAEHNUAX CPEIHEr0 00pa3soBaHUsA C Pas3IMYHBIM TUIIOM Op-
raHusanuy o6pasoBaTe/IbHO-BOCIUTATEIBHOIO Mpolecca (061e06pa3oBaTe/bHbIX
IIKOJIaX, TMMHA3UAX).

VccnepoBaTenbckas mporpaMMa BhICTpayBanach Ha OCHOBAHNUY IIPUHIIUIIOB CH-
CTEMHO-MHTeIPaTYBHOI HayYHOI mapagurMbl. CUCTEMHO-MHTETPaTUBHbI (MY/IbTHU-
IapajiurMaabHbIl) HayYHBIN MOAXOM K aHAIM3Y JIeICTBUTEIbBHOCTH ABJIAETCS Iep-
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CIIEKTUBHBIM U 9BPUCTUYECKUM HAMTPABIEHNEM, IPUHI[UIINATBHO HOBBIM CMBICTIOBBIM
[IPOCTPAHCTBOM IICUXOJIOTMYECKMX VICCIEOBAHNIL, OTPAXKAIOLINM COCTOSIHIE TIOJIN-
(dboHmYecKot (IIIPaTNCTUYECKOIT) LIeTIOCTHOCTU KOHIIENTYaIbHOTO PasHOOOpasus
KY/IbTYPBI IIOCTMOJEPHICTCKOTO MBIIITIEHNS, YTO TI03BOMISET MCCIER0BATh pasiny-
Hble ACIIEKTHI TAKMX MHOTOMEPHBIX IBJIEHNII KaK ricuxudeckue penomensl. Crparerns
[aHHOTO MOAXO/A AeTEPMUHUPYET IICUXOIOTNYeCcKIe CCTIeOBAHNUS B N3MePeHMAX
MHTETPALNY, CUHTE3a PA3/IMYHbIX KOHTEKCTOB IapaUrMaabHbIX HallpaBIeHNl, pa-
IMKA/IBHOTO ITIOpaI3Ma AMarHOCTIYECKOTO 1 IICMXOTeXHMYECKOTO MHCTPYMeHTa-
PUsL, COTPOBOX/IAETCS KPUTIIECKON pedieKCrert  IPU3HaHMEM UX aBTOHOMHOCTH
B Ia/IbHENIIIEM pasBUTHN. B 4aCTHOCTM I'yMaHUCTIYeCKast OPMEHTPOBAHHOCTD CTpa-
Teruit pasBUTHS COBPEMEHHOIO 00pa30BaTe/IbHO-NIEAAarOrN4ecKoro AUCKypca retep-
MMHUPYeT IUTI0PANN3M TEOPETUUECKUX MapajirM OpraHusanuy 06pasoBaTe/IbHOro
[IPOCTPAHCTBA, KOTOPbIE JOIOTHSAIOT APYT APYTa B ITIOCKOCTH JUATIOTNIECKOTO B3au-
MOJIeVICTBISI, KOHKPeTU3UPYs IIePCIIeKTUBHBIE [en 00ydeH s ([lepMaHeHTHOe CaMo-
PasBUTIE TUIHOCTH, TpaHCPOPMALMA CYyObeKTUBHON MEHTATbHOCTY U IIePCOHA/Ib-
HOTO OIIbITA Y€/I0BEKA B COOTBETCTBUM C COLMAIBHBIM U KY/IbTYPHO-MCTOPUYECKIM
KOHTEKCTOM U JIp.) ¥ OIIPeeisisi CIIOCOOBI UX TOCTVDKEHVS B IIOCTOSIHHO OOHOBIIsIE-
MBIX KOHIIEIITaX COL[MOKY/TBTYPHOTO OIS,

ITeneBas ycTaHOBKA MCC/IE[OBAHS IIPEAIIONAarana SMIMPUIECKOe BbLIBIIEHNIE I CO-
[OCTaBJIEHNE COflEP)KATETbHBIX XapPAKTEPUCTUK MHTETPATUBHBIX TMYHOCTHBIX KOH-
cTpykToB (personality constructs) mogpocTKOB, KOTOpbIe 00YYaOTCS B YUeOHBIX yU-
PEeX/IeHMSAX PAa3HOTO THUIIA.

AkcnepuMeHTaNnbHOI 6a3011 6bUTM BHIOpAHBI CpefHMe 061e06pasoBaTeIbHbIE
mKoybl Ne 88, Ne 69 (279 y4aimxcs 7-9 kinaccoB) u TepHOBcKas ruMHa3us (207 y4a-
mmxcs 7-9 kmaccoB) ropopa Kpusoro Pora (Ykpanna). IlcuxoguarnocTuaecknit nH-
CTpyMeHTapuit OBl IpefCcTaB/IeH METOMKAM, HATIPAB/IEHHBIMY Ha U3y4eHIe I~
HOCTHBIX KOHCTPYKTOB IT0/I51 COL[Ma/IbHO-TICUXO/IOTMYeCKOi MOOMIBHOCTH INIHOCTI:
- MeropiuKa (OpocHUK) «VI3ydeHne CIOCOOHOCTI K CAMOYIIPAB/IEHNIO B OOIIIEHI»,

IpefHa3HaYeHHas Ji/Isl BBIABIEHNS] MOOVIBHOCTH, aJAlTUBHOCTU B Pa3HBIX

CUTYALVAX OOLIeHS;

- TeCT-OHpPOCHUK XM3HecToWKocTu «Hardiness Survey» C. Mapau (agantarnus
u momudukarys [I.A. JleoutseBa, E.J. PackaszoBoii), auarHoctuieckoe Ha3HAYeHIE
KOTOPOT'O 3aK/II0YaeTCs B M3MEPEHUN TMYHOCTHON epeMennolt (Hardiness),
XapaKTepU3yIollell ypOBEHb IPOSBIEHNS CIIOCOOHOCTY TMYHOCTI BBIAEP)KMBATD
CTPECCOBYIO CUTYALNIO, COXPaHss BHYTPEHHION COATaHCHPOBAHHOCTD U He
CHIDKAS YCIIEITHOCTD JeSTeTbHOCTI.

I[TepBnyHas 06paboTKa JaHHBIX OCYIIECTB/ISIIACD Iy TeM BBIUMCTIEHVSI CPEfHECTa-
TUCTUYECKMX U IIPOLIEHTHBIX 3HAYeHMII TONydeHHOro Matepuaa. I1pu 0600imennn
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VI aHa/IM3e SMIIMPUIECKIX MaTepHasIoB ObI/Ia MCIIONb30BaHA KOMIIbIOTEPHAs CTaTUCTH-
yeckas mporpamma IBM SPSS Statistics 19 («Statistical Package for the Social Science»
— CTaTUCTUYCCKUIL TAKeT [Is COLMAIbHBIX HayK). [TepeMeHHbIe ObLIM IIPOBEPEHDI Ha
HOPMaTMBHOCTD pacIIpefie/IeHNs Mpy3HaKa.

UTOrM NCCNEAOBAHUA

Ananus cpepnux BenudnH (MX) BBIABIEHUS PeCHOHEHTAMM MCCTIENyeMbIX KOH-
CTPYKTOB ITO3BOMIMI 0O03HAYNTD HEKOTOPbIE OT/INYNSL B IMYHOCTHOM ITPOGIIIe TOf-
POCTKOB, 00YYaIOIINXCs B IIKO/IAX pasHoro tuma (cM. Tabm. 1.). B vacTHOCTH, Como-
CTaBJIeHIIe Pe3y/IbTATOB M3MEPEeHNs CIIOCOOHOCTI MOAPOCTKOB K CAaMOYIIPABICHUIO
B 001[eHnN 3apUKCUPOBAIO CKIIOHHOCTD IIPECTABNUTENEN JaHHO KOTOPTHI K CUTY-
aTMBHOI MOOMIBHOCTH B 001ieHNN (CPEeHNI YPOBEHb II0 1lIKase TecTa 8-17 6asIioB);
BMeCTe C TeM, yyallecs CpefHux obujeobpasosaTenbubix ko (COI) geMoHCTpu-
PYIOT HECKOZIbKO 60JIee BHICOKMII yPOBeHb OOHAPY)KeHMs JAaHHOTO mpusHaka (M, =
14,5307 6a//IOB) 110 CPaBHEHMIO € yueHMKamy ruMHasuit (M, = 13,7278 6an10B), 4To
CBUJIETENIbCTBYET O 3aBUCHMOCTY [TOBEIE€HYECKIX Cl{eHAPIEB IIOAPOCTKOB OT BIIVI-
HISI CUTYaTUBHBIX (PAKTOPOB.

Ta6. 1. [Tokasarenu CpeMHNX BEINYMH JIMIHOCTHBIX KOHCTPYKTOB IIOAPOCTKOB, 06y1{a10u11/[xc51
B y‘{e6HbIX YIPEXITEHNAX PAa3HOI'O TUIIA

Kpurepun CpepHue BeTTYNHbBI HPOABIEHU
aHa/nIM3a KOHCTpYKTa (M,)
ITapamerpsnr
aHaaM3a COlIII (N = 279) Tumnasus (N = 207)
CaMoynpaBneHme B 061eHUN 14,5307 13,7278

TenOenuuu Hu3HecmoKocmu

BxroyeHHOCTD 37,6247 35,9037
KonTponb 32,0522 34,1613
[IpunaTne pucka 17,5285 21,4033
JKusnecTtoitkocth 87,1638 91,4678

Vcrounuk: J[laHHbIE aBTOPaA.

Konrunrent yuamuxcss COIIL 6oee pasHooOpaseH (B CpaBHEHUM C TMMHA3Vs-
M) IIO CBOEJI MHTEJUIEKTYa/IbHOI ¥ COLMA/IbHO-9KOHOMUYECKOI KOMIIO3UIIUY, YTO
TpebyeT OT yuamuxcs 60/plielt TMOKOCTYU B IIPOSABIEHUN KOTHUTUBHOI aKTUBHOCTHI
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U B IPMMEHEHUN aJalTal[MOHHBIX CXeM KOMMYyHMKanuy. CaMoyIpasieHne, Toje-
PAHTHOCTD K «MHAaKOBOCTI» ITO3BOJIAET IIKOTBbHNKAM OIITVMMA/IBHO Pealn30BbIBATh
JIMYHOCTHBII IOTEHIMA/I B CUTYallMAX COLMANbHON HEOIIpeleIeHHOCTH.

Cornocrasnenyie M, BbIsIBTIEHVS TeH/EHINIT XKM3HECTOVIKOCTY IIOAPOCTKOB, 00yta-
IOLIMXCA B YIPEX/IEHVAX CPeJHero 06pa3oBaHsl pa3HOTro TUIIA, T03BOJLAET KOHCTATH-
POBaTb OTHOCUTE/IbHOE IIpeobIafjaHIe Cpey yIaluxcs 001e06pasoBaTebHbIX KO
YPOBHsI [TOKa3aTesiel 1o MIKaJjie «BKI0YeHHOCTh» (M, = 37,6247), 4T0 00yCIOBIMBaeT
yOex/eH1st HOAPOCTKOB JAHHOII IPYIINIbI B COIPUYACTHOCTI K COOBITHSIM, KOTOpbIE
¢ HuMmu npoucxonat. OgHako mokasatenn Mx no mkanam «Koutpons» (M, = 34,1613),
«IIpunsrue pucka» (M, = 21,4033), a Takxe — « KusHecrorkoctb» (Mx = 91,4678) 60-
Jiee BBIPa)KEHbI y TMMHA3MCTOB, YTO MpefonpenersieT yoex jeHne mogpoCTKOB faH-
HOJ1 COLIMa/IbHO IPYIIIBI B 3HAUMMOCTI aKTUBHOJ, HO BHYTpeHHe cOamaHCHpOBaH-
HOJI (KOHTPOJIMPYEMOTT) )KM3HEHHO O3U IV, TIO3BOJIAIONEl BIUATD Ha Pe3y/IbTaThl
HesTeNbHOCTI; CUTYalMN ycIexa (M —TOTOBHOCTb PUCKOBATb /ISl €T0 JOCTVKEHN)
1103BOJIsIeT POpMUPOBATH OOJIee LIEHHOCTHOE OTHOIICHE OfPOCTKOB K cebe.

C 1enbio oIpesieNIeHNs CTATUCTUYECKON TOCTOBEPHOCTY (3HAUMMOCTHU) Pe3ylb-
TaTOB SMIIVPUYECKOTO UCCIIeSOBaHMA OB IPYUBJIEYeH METOH, OfHO(AKTOPHOTO AMC-
nepcuonHoro aHamusa (One-Way ANOVA), KOPPeKTHOCTb UCIIONIb30BAHNUA KOTO-
poro Obla IpOBepeHa € IIOMOIIBIO P-YPOBHS KPUTEPUS OFHOPOTHOCTI AUCIIEPCUIL
JIuBuns (cM. TaOI. 2.).

Tao. 2. HapaMeprI CTAaTUCTUYECKON AOCTOBEPHOCTU pa3m/1'ﬂ/1171 B IIOKa3aTenAX IMYHOCTHBIX KOH-
CTPYKTOB IIOAPOCTKOB, 06y'{a101u1/1xc;1 B yqe61-n>1x 3aBe€€HMAX pa3HOro TuIa

Kpurepnii paBeHcTBa guc- t-KpuTepuii paBeHCTBa
Kpurepun nepcuii Jlusuua cpepanx CTpIofleHTa
aHaMM3a Vposerb
ITapamerpsl . 3HAYMMOCTb
F-xpurepnii | 3sHauMMocTu t
aHa/m3a . (2-cTOpOHH:1s)
pasmunii p
CamoynpasyeHye B 00LIeHNN 1,203 0,113 -1,875 0,134
Henapamerpuyeckuii
Tenoenuuu U-xpurtepnit Manna Yutau
HusHecmoiiKocmu (mmst He3aBUCUMBIX
BBIOOPOK)
BxirouenHoCTH 34,186 0,0001 0,426
KonTponb 39,252 0,0001 0,009
[TpunaTKE pucka 51,503 0,0001 0,0001
JKusnecroiikocTb 76,479 0,0001 0,034

Vcrounuk: AaHHbIE aBTOpa.
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B maHHBIX yCIOBUSIX IPERyCMOTPEHHOTO PaBEHCTBA AVCIIePCHil (p-ypOBEHD 3Ha-
4MMOCTY pas3mnunii (0,113) > 0,05) t-Kputepuit CTbIOIEHTa A/Is1 He3aBUCUMBbIX BBIOO-
POK /IOKa3bIBA€T, YTO TEH/EHIINN BBIABIEHNSI MX CIOCOOHOCTI K CAMOYIIPaB/IEHNIO
B OOLIEHNY MEX[Y IOfPOCTKAMY, KOTOPBIE YUaTCs B YIPEXKEHIUSIX CpefHero obpa-
30BaHNMA PA3HOTO THUIIA, CTATUCTUYIECKN JOCTOBEPHO HE OTIMYAIOTCS; YPOBEHD BBI-
paKeHue CIIOCOOHOCTI K CaMOYIIPaB/IeHIIO B OOIIeHII BbIlIe (XOTs U CTaTUCTHYe-
CKJ HEe3HA4YJMO) B BBIOOPKe IIOfIPOCTKOB, OOYYAIOIUXCA B 001e00pa3oBaTe/IbHbIX
mikonax (t = -1,875).

AHanu3s TeHfeHIUIT >KU3HECTONKOCTH C TIPUBJIeYeHNeM KPUTEPHUsI OFHOPOXHO-
ctu gucrepcuii JIuBuHs 0603Ha4YNMT HEKOPPEKTHOCTD (P-ypOBEHb 3HAYMMOCTH pas-
mn4uit (0,0001) < 0,05) IPUMEHEHNSI TapaMeTPUIeCcKoro t-kpurepusi CTbioJeHTa
/151 CpaBHEHMsI BBIOOPOK, YTO 0OYCTIOBUIO HEOOXOAVMMOCTD MCIO/MIb30BAHMS Hella-
pamerpuyeckoro kpurepus (Mann-Whitney U-test) pia He3aBUCHMBIX BBIOOPOK.
YTO4HeHMe IOy YeHHbIX SMIMPUYECKIX JaHHBIX C CIIONb30BaHNeM HellapaMeTpu-
gyeckoro U-kpureprst ManHa YUTHM 17151 HE3aBUCUMBIX BBIOOPOK (Ta0I. 2.) BBISBU-
JIO CTATUCTUYECKY 3HAYMMble Pasaydyisi MEXXAY TPYIIIaM IIOAPOCTKOB — YYALIMXCS
yIeOHBIX yIpeXX/JeHNUIT Pa3HOTO TUIA B YPOBHE BHIPAXKEHVSI TAKVMX PU3HAKOB /TNY-
HOCTHOTO Ipodust Kak KoHTposb (U = 0,009), npunstue pucka (U = 0,0001) 1 Xus-
HecToiKOCTb (U = 0,034 Ipu p-ypOBHE 3HAYMMOCTH pasmnunit < 0,05). Pasmuyns B
BbIABTIEHNN (HAKTOpA BKIIOYEHHOCTY IMIHOCTY MEX/Y PEeCIIOH/IEHTaMI JICCTIenye-
MBIX KOTOPT SIB/IAIOTCS cTaTuCTNdeckyt HesHaunMbiMut (U = 0,426, Ipu p-ypOBHe 3Ha-
YMMOCTY Pa3NNINil > 0,05), JAHHBII IPU3HAK B CPABHMBAEMBIX IPYIINAX Pas3NdaeT-
Cs1 TOTIBKO KOTMYECTBEHHO.

Koppemnsmnonnsiit aHanus ¢ npumMeHeHreM ko3¢ duiieHTa paHroBoit Koppe-
nstuyin rs CrimpMeHa (puc. 1.) BBIABIII B3aMIMOCBSI3b MEXAY TUIIOM y4eOHOTO 3aBe-
IeHVST ¥ ICCTIE{YeMBbIMU TMYHOCTHBIMY KOHCTPYKTAMM TIOJISI COIMATbHO-IICUXOTIO-
TMYeCKOlt MOOVIPHOCTY Ha CpefHeM YPOBHE CTATUCTIYECKO 3HAYMMOCTH P < 0,01.
KoppensamyonHnast cBsA3b MEXAY TUIIOM Y4e6HOTO 3aBefeHNMs U IOKA3aTeNsAMI CIIO-
COOHOCTY MOZPOCTKOB K CaMOYIIpaBjIeHNI0 B 001eHnn (r = 0,184) sB/IsieTCs cnaboit
(r>0,01<0,29) 1 0603HaYaeT NOTEHIMATbHbIE BO3MOXKHOCTH IICUXOJIOTO-[IeAaror-
YeCKOr0 BJIVMSHNS Ha Pa3BUTHE TMIHOCTHBIX KOHCTPYKTOB JAHHOTO THIIA: MOOW/Ib-
HOCTb B 00LIeHNU TTIOJIOKNUTENBHO KOppenupyer (r = 0,184) ¢ 0611e06pa3oBaTe/IbHbI-
MU y4eOHBIMI 3aBeIeHMSMI, @ 3HAYUT MOKHO YTBEPIXK/IATh, YTO Y4eOHO-BOCIINTATEIb-
HbIJT COIIPOBOXK/I€HME ITOPOCTKOB B IMMHA3MUAX OPUEHTIPOBAHO IPENMYIeCTBEHHO
Ha GUKCUpPOBaHNe PUTHIHBIX (CTEPEOTUITHBIX) MOJe/Iell OOIeHs.

KoppensanynonHast B3aMOCBSI3b MEKLY TUIIOM Y4e6HOTO 3aBeIeHNIsI 11 S/IeMeHTa-
MU JMCIIO3UIIMIOHHOTO KOHCTPYKTa )KVM3HECTOMKOCTH IOPOCTKOB — YMEPEHHOIT CHJIbI
(r>-0,69 < -0,30) 1 YETKO OIPE/ETsieT BEKTOP Pa3BUTHUS TeHEHIINIT )KU3HECTONKO-
CTU HOJPOCTKOB, OOYYAIOIIMXCSI B YUeOHBIX 3aBEEHISIX PAa3INIHOTO TUIIA.
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y N
Tun yyebHoro
yupexpeHus
TeHaeHUUN
Acre 0,184
YKMU3HECTONKOCTH Camoynpaenenme
BoBneueHHocTb  -0,345 B 0bweHnn
\____________________ 4
/4
KoHTponb -0,549
A/

MpuHATHE pucka -0,616

KU3HEeCTonKocTb -0,567

!

Puc. 1. VIHTepKOpenALMy MeXy TUIIOM y4eOHOTO 3aBeeHI VI /IN4-
HOCTHBIMYM KOHCTPYKTaMU HOJISA COIMATbHO-IICUXOIOTMYECKOIT MO-
6mnbHOCTY (YPOBEHD CTATUCTUYECKO 3HAUMMOCTH
P < 0,01) (MCTOYHUK: JAHHbIE aBTOPA)

OTpuijaTenbHble MOKa3aTeNy KOPPELMOHHON B3aXMOCBSI3M OPUEHTUPYIOT
BEKTOP aKTMBHOTO (GOPMUPOBAHMS TEHAEHIINIT )KU3HECTONKOCTI (BK/IIOYEHHOCTH
(r=-0,345), KOHTPOIA (I = -0,549), IPUHATHUE PUCKa (I = -0,616) U 0O1LIET )KUSHECTON-
KOCTH (I = -0,567)) IPeUMYIeCTBEHHO Y IOAPOCTKOB, OOYYAIOIIXCS B TMMHA3UAX.

Pe3ynbTaTsl MCCIEROBAHNUS HOKA3bIBAIOT HEJOCTATOYHOCTD CIIOHTAHHOTO Gop-
MUPOBaHUS TUYHOCTHBIX KOHCTPYKTOB IOAPOCTKOB B CUCTeMe 0bOpa3oBaHus
U IpefoIpefe/siioT HeOOXOAUMOCTb CTUMYIMPOBAHNS CYObeKTOreHe3a TUIHOCTH
B CIIELMATbHO CO3[AHHBIX YCTIOBMAX IICHXOMOr0O-IIEAArOTMYeCKOTO COPOBOXKACHNA.
CuCTeMHO-VHTETPaTUBHBI/ HAYYHbIN IOXO0/ K BOCCO3[JaHUIO TMYHOCTHO 3HAYM-
MOV MOfje/IVi IOHMMAaHMsI KOHIIEIITOB B3POC/IEHNS Ye/I0BeKa B MI3MEHSIOLINXCS YCIIO-
BUSX OBITHS C IPUCYIVIMYU €My YepTaMU 3KJIEKTUKY II03BO/IsAET M3MEHUTD YCTaHOB-
Ky BOCIIPMHSITOTO JUICKypca CYOBEKTOM IIOBEeHIECKOI CTpaTerny 1 obecrednBaeT
MOKOCTh MHOTOYMC/IEHHBIX BAPMALUIL Pean3aliiyi MEHTAIbHOTO OMBbITA. B KOHTEK-
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cte MofempoBanus 3¢ eKTNBHOrO MoBeeHNs HOAPOCTKA B 00pa30BaTeIbHOM IIPO-
CTpaHCTBe OCHOBHOII 3ajiadyeil pehOpM MOXKHO pacCMaTpyUBaTh BHEPEHIE B IIPAKTH-
Ky IPVMHINIIA KOHCTPYKTMBHOTO MOZEIMPOBAHsI HOBBIX IMOKIX B3aMIMOCBSI3eil MeXK-
Ly IIOBEPXHOCTHBIMY ¥ [TyOMHHBIMIU CTPYKTYPaMI OIBITA TMYHOCTY B KOMIITIEKCe
upeHTH(UKALM JOCTATOYHO ITOTHOTO ITePeYHsI MX TPaHCHOPMAILWil Ha pasHBIX YPOB-
HSIX CHCTeM I TIOfiCUCTeM. B mporjecce BbITOTHEHNS Y4eOHO-BOCIINTATENbHBIX 3a/5a4
(1 B 9aCTHOCTM — B IPOCTPAHCTBE IICUXOIOTO-TI€[ATOTMYECKOT0 OOIIeHN) [je/leHa-
IpaB/IeHHAs ICUXOMOIMYeCKasi CTUMY/ISIINSA afleKBAaTHBIX CUTYaLMy MHTEHINIT 0be-
crieurBaeT GOpPMIUPOBaHIe HeOOXOAMMO YCTAHOBKY Ha pacIIipeHne BapyaTUBHO-
CTY TIOBEJIEHYECKIX CLieHapVeB TMYHOCTI B MUSMEHSIOIVXCS YCIOBUSIX ObITHA (PUC. 2).

B pesynbrare KOMMYHMKALMM IPOUCXOANT TPaHCHOpPMALIUA MHAUBUYAIBHOTO
KOTHUTVMBHO-a()eKTHUBHOTO OIIBITA IIOAPOCTKA, YTO 0OYC/IOBIMBAET I3MEHEHIE CTPYK-
TYpBI CYO'beKTMBHOTO MHPOPMALMOHHOTO IPOCTPAHCTBA, 0OecrednBaeT rmOKOCTb
MOJIe/TMPOBAHNSI IMYHOCTHBIX KOHCTPYKTOB M OPUTMHA/IBHBIX (BapUaTUBHbIX) I10-
BeJleHUECKVX CTpaTeruit cyobekTa. B JaHHOM KOHTeKCTe CyObeKTbl KOMMYHVKAI[UI
(Pecbepenthble Ipyrie) BBICTYIIAIOT A/IsI TUMYHOCTHBIX KOHCTPYKTOB B KaueCTBe Ba-
NMUAM3UPYIOLINX areHTOB, ONpefe/AoINX BeKTOP U3MEHEHUs CTPYKTYPbI CyObek-
TUBHOTO MH(OPMAIMOHHOTO IPOCTPAHCTBA TUMIHOCTHL.

BHyTpeHHAA nporpamma
JINYHOCTHOTO Pa3BUTUA

(mexaHu3m JINYHOCTHBIV
nepekaoYeHms) KOHCTPYKT Cutyaums
(anckypc)
CTepeoTunHbie Cy6beKTUBHbIE
(aBTOMaTU3MpOBaHHbIE) (BapuaTuBHbIE)
MoAev noseseHus MoAev NoBeseHun

Puc. 2. Ponb ycTaHOBKY B KOMMYHUKATUBHOM MOJE/TVPOBAHNN TMYHOCTHBIX KOHCTPYKTOB
(MCTOYHUK: JaHHbIE aBTOPA)
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BbIBOADbI

O60611eHMe TEOPETUYECKIUX Y SMIMPUYECKUX JUCKYPCOB PYHKIMOHNPOBAHMS /INY-
HOCTH B COBPEMEHHbIX YCIOBUAX MH(POPMALMOHHOTO 00IecTBa 3MOXM TOCTMOZEp-
HI3Ma II03BOJISIET KOHCTATUPOBATh:

1) B M3MepeHMsX MO/ COLMATbHO-IICUXONMOTMYeCKOI MOOVMIBHOCTY JIMYHOCTY CTa-
TUCTUYECKN JOCTOBEPHbIE 3HAUMMBbIe Pa3/IN4yisi B BHISIBIICHUN IMYHOCTHBIX KOH-
CTPYKTOB YUaILIMMIICSI 00Pa30BaTeNbHbIX YUPEXKIEHIIT pasHOTO TUIIa He (PUKCH-
PYIOTCSI, BAPUATHBHOCTD TMYHOCTHOTO OIIBITA HE MIPOSIBIISIETCS;

2) y4eOHO-BOCIUTATE/IbHBII IIPOIIECC B YUPEX/EHUAX 00pa30BaHNs OCYIIECTBIIsCT-
Cs1 IIPEVIMYILeCTBEHHO B 3HAHUEBOII ITapajurMe, OPUEHTUPOBAHHOI Ha MHTE/IeK-
TyaJIbHOE Pa3BUTHE IIKOTBHIKOB, TMYHOCTHAS COCTABIIAIOIIAsl OHTOTEHE TIIECKO-
TO CTQHOBJIEHVS IIOAPOCTKOB HOCUT COITY TCTBYIOLVIT XapaKTep;

3) 3¢ddexTUBHOCTD Ipoliecca MOIEIMPOBAHNUS IEPCOHATBHOTO OIIbITA IIOPOCTKOB
OIIpefie/IsIeTCsT YCIOBUAMU IICHXOIOTO-TIearorMuecKoro CONpOBOXKACHNS JINY-
HOCTH IIep1Ofa B3POCIEHNS B CUTYaLNI HEOIIPENeTIeHHOCTH, PeannsyIoieil Ha-
[IPAB/IEHHYI0 AKTUBHOCTDb CyO'beKTOB MOZENMPYIOLIEr0 B3aMMOREICTBIS U TIPO-
M3BOJIBHBIIT AaBTOHOMHBII BBIOOD a/IbT€PHATUBHBIX CLieHAPJEB )KV3HETBOPYECTBa.
OOuenpuHATasA B CUCTEMe TPAAULMOHHOTO 00pa3oBaHMsA TAKTUKA PETY/LLNY,

«HapabaThIBaHWSI» CXEM TOBEIEHNs HEPEIKO KOHCEPBATMBHA B IIpefieNiax 0ObluaeB

M HOPM KOHKPETHOJI COLMANTbHO TPYIIIIBI 1 He OIIPABAbIBAET Ce0s1 B MI3MEHSIOIIeMCsI

(dbenomeHomOrMIECKOM TI07I€. B KOHTEKCTE pepopMIpoBaHMs 00Pa30BaTENLHOTO IIPO-

CTPAHCTBa [I03TOMY 0C000€ 3HadYeHNe IPUOOpeTaeT HEOOXOAMMOCTD IEPEOCMBIC/ICHIS

HeIPepbIBHO BAPUATUBHOCTY, MHOTO3HAYHOCTH 1 JUHAMUYHOCTI PEATbHOTO KOH-

TEHTa TMYHOCTHOT'O CTAHOB/IEHNS HA OCHOBE TBOPYECKOI'0 OTHOLIEHVS K TPaJULIVsM,

OTKPBITOCTH a/IbTEPHATUBHOMY OIIBITY, YTO Kap[MHAIbHO YBEIMYNBAET aMIIUTYLY

COIMANM3ALUYU TNIHOCTU B MHPOPMAIIIOHHOM 001I€CTBE AIOXY MOCTMOIEPHU3MA.
KavyecTBeHHO U3MeHUTH 3G (DEKTUBHOCTD TMIHOCTHOTO PAa3BUTHUS TIOAPOCTKOB

B YCTIOBMAX pepOpMIPOBaHMs 00pa3oBaHIisI IIO3BOIUT:

— aKIeHT Ha IOTEeHLMA/IbHBIX PeCypCcax IMYHOCTI, yIeT MHAVBIU/YaTbHBIX BO3MOX-
HOCTeI I 0COOEHHOCTEN ITOBENEeHNS;

- TO3UTMBUCTCKIUI HOAXOJ, K IICUXO/IOTO-TIeAarOTNYeCKOMY COTPOBOXK/EHIIO TOf-
POCTKOB: IpM3HAHME a/IbTEPHATUBHBIX CLIeHapUeB pelleHys mpobiemM B3poc-
JTeHusi, BbIOOp Hambomee 6IaroNpUATHBIX CYObeKTUBHO BalUAHBIX (OpMaToB
a[aIiTMBHOTO IMOKOr0 (PYHKIMOHMPOBAHYS YelOBeKa B HECTAOM/IBHBIX YC/IOBH-
AX OBITHA U T. IL.;

— OpMeHTalMs Ha IePCIEeKTUBHOE Pa3sBUTHE IMYHOCTY B reHe3uce ObITus;

- TeXHMYeCKas [UIACTUYHOCTH IICUXOJIOTO-IIeJarOrnyecKoro nepcoHaa, BaajeHune
HeOOXOIVMBIMYL 3HAHVSIMU U YMEHVSIMU IICHXOJIOTMYEeCKOT TIOMOIIM TMIHOCTH.
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I[Tonmy4yeHHbIe JTaHHBIE MOTYT OBITD I10/I0KEHBI B OCHOBY Ja/IbHeIIIIel NCCIeioBa-
TEJIbCKOI pabOTHI 10 OIIPee/IeHNIO CIe(VKI TMIHOCTHOTO Pa3BUTUA IOIPOCTKOB
B YC/IOBUSIX COBPEMEHHOTO MH(OPMAILMOHHOTO 001eCTBa SIOXY OCTMOEPHU3MA.
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BAPUATUBHOCTb TUMHOCTHOTO PA3BUTUA NOAPOCTKOB
B YCNOBUAX PECOPMUPOBAHUA OBPA3OBATE/IbHOIO NPOCTPAHCTBA

AHHOTAUMA: CraTbsA NOCBAILEHA aHA M3y IIPOOIEMHOTO OJIA IMYHOCTHOTO Pa3sBUTIA HOAPOCTKOB
B COBpEMEHHOM MH(POPMALMOHHOM 001IeCTBE STIOXY MOCTMO/IEPHI3MA. BbI/ie/IeHbI TeH/IeHINU MO-
InMKALNY COLATBHO-IICUXOTIOIMYeCKOro PO IMYHOCTH B IIEPIOJL B3pOCIeHus. B kauecTBe
3HA4YMMOIT cepbl CAMOBBIPAXKEHN TOAPOCTKOB 0003HAYeH KOHTEHT 00pa3oBaHus. PaccMOTpeHbI
6a30Bble OpUEHTNPDI pehOpMUPOBaHA 00pa30BaTEIbHOTrO NpOCcTpaHCcTBA. O603HAYEHA ITepCIIek-
TUBHOCTb CHCTEMHO-MHTEIPaTVBHOI HAy4HOU IapafiurMbl B peaan3anuy 00pa3oBaTe/lbHOI pe-
dbopMbL. DMIMpuYecKas YacTb UCCIAEJOBAHNA NPENCTAB/IACT Pe3y/IbTaTbl Pa3BUTHA TMYHOCTHBIX
KOHCTPYKTOB ITOAPOCTKOB B IIKOJIAX Pa3HOTO THIIA (CpefHe0OpasoBaTe/IbHOI IIKO/IbI Y TUMHA3MIL).
Crenat BbIBOJ, 0 HEOOXOAMMOCTI PaCIIVPEHNsI BAPMATUBHOCTY TMYHOCTHOTO PasBUTH YYalVX-
Cs1 KaK YC/IOBUY TIOTTHOLICHHOJ peann3ariiy TBOPYEeCKOro MOTeHIMasa MOJPOCTKOB B 06pa3oBa-
TeJIbHOM IIPOCTPAHCTBeE.

KNIOYEBbIE C/IOBA: 5110Xa IOCTMOJIEPHU3MA, TIOIPOCTOK, IMYHOCTHBI KOHCTPYKT, CAMOp€a/n3a-
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1usi, 06pasoBareNbHOE MPOCTPAHCTBO, BAPUATUBHOCTD PAa3BUTHSL, CUCTEMHO-MHTErPATUBHAS I1a-
pagurMma, 1MYHOCTHBIN OTeHI A,

ZMIENNOSE ROZWOJU 0SOBOWOSCI NASTOLATKOW
W KONTEKSCIE REFORMY PRZESTRZENI EDUKACYJNEJ

STRESZCZENIE: Artykul po$wigcony jest analizie problematyki rozwoju osobowoéci nastolatkow we
wspolczesnym spoteczenstwie informacyjnym epoki postmodernizmu. Ustalono tendencje zmian
profilu spoteczno-psychologicznego oséb w okresie dorastania. Tre$¢ edukacji jest wskazana jako
wazna sfera wyrazania siebie przez nastolatkéw. Uwzgledniono podstawowe wytyczne dotyczace re-
formy przestrzeni edukacyjnej. Pokazano znaczenie paradygmatu systemowego podczas wdrazania
reformy edukacyjnej. Cz¢$¢ empiryczna badan przedstawia wyniki rozwoju konstruktéw osobowos-
ciowych mlodziezy w szkotach réznego typu (szkola $rednia i gimnazjum). Podkreslono znaczenie
zmiennos$ci indywidualnego rozwoju uczniéw jako warunku pelnej realizacji potencjatu twoérczego
nastolatkéw w przestrzeni edukacyjnej.

SLOWA KLUCZOWE: era postmodernizmu, nastolatek, osobista konstrukcja, samorealizacja, przestrzen
edukacyjna, zmienno$¢ rozwoju, paradygmat integracyjny systemu, potencjat osobowy.

THE VARIABILITY OF THE PERSONAL DEVELOPMENT OF TEENAGERS
IN THE CONTEXT OF REFORMATION OF EDUCATIONAL SPACE

SUMMARY: The article is devoted to the analysis of the problem field of teenagers” personal develop-
ment in the today information society of post-modern era. It highlights the tendencies of social and
psychological modification profile of the person when he or she grows up. The content of education
is indicated as a significant field of teenagers’ self-expression. The basic guidelines for reformation
of educational space are considered here. There is indicated the efficiency of a system and integra-
tive scientific paradigm in the implementation of educational reform.

The empirical part of the research presents the results of the development of teenagers’ personality
constructs at schools of various types (secondary school and gymnasium). It is found that it is nec-
essary to expand the variability of students’ personal development as a condition for complete real-
ization of the creative potential of teenagers in the educational space.

KEYWORDS: post-modern era, teenager, personality construct, self-realization, educational space,
development variability, system and integrative paradigm, personal potential.



PSYCHOLOGICZNE ZESZYTY NAUKOWE
POLROCZNIK INSTYTUTU PSYCHOLOGII UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO
NR 1/2018

Cztowiek w catoksztatcie zycia: rodzina — edukacja — praca

E.MN. MUNALIEBWUY (E.P. MILASZEWICZ)
BuTebCKMiA rocynapCTBeHHbIN yHUBepcuTeT umenn MN.M. Maweposa, benopyccus
Panstwowy Uniwersytet Witebski im. P.M. Maszerowa, Biatorus

H.I0. OPNAHKOBWUY (N.J. ORLANKOWICZ)
KaTonuueckuit npuxog, r. Octposel,
Parafia katolicka w Ostrowcu

ATPECCUBHOCTb U BPAXAEBHOCTb NOAPOCTKOB,
BOCMUTHLIBAIOUWNUXCA B AETCKOM OOME:
AUATHOCTUKA, NCUXONOTo-NEAATOTMHYECKAA NPOPUNAK-
TUKA U KOPPEKLUA

BBEAEHUE

B coBpeMeHHOI IICUXOTIOT 1M TeMA [IEBUaHTHOTO MTOBEeHN IIOJPOCTKA SBISIETCS O]ff-
HOJI 13 HauboJjiee aKTyaJIbHBIX IPOO/IeM, KOTOpasi UMeeT cepbe3Hoe 00IIecCTBeHHOe
3HaYeHMe, TaK KaK OTMeYaeTCs YCTONYMBBI POCT arpecCUBHBIX (OPM HOBefeHNs
cpenu Morofexiu. [Tpobrema arpeccuu u arpecCMBHOCTH BO BCe BpeMeHa IIpUBIeKa-
7Ma K cebe BHUMaHMe miofeit. II09TOMy 9T BOIPOCHI 3aHUMAIOT OFHO 13 LieHTpaib-
HBIX MECT B IICHXOJIOTMYECKNX MCCIeROBAHMAK. VI3yuennio BpaxxaeOHbIX 11 arpec-
CMBHBIX peaKIuil YesloBeKa MocBsieHbl pabotel A. baunypsr n P. Yonrepca (1999),
JI. BepkoBuua (2001), P. Bapona u [I. Puuapzacona (2014), E.B. 3manoBcKoit (2003),
O. Kepub6epra (1998), [I. Maitepca (2014), A.A. Peana (1996), T.B. Cenbko (1996), VI.A.
dypmaHoBa (2002). AHaMU3 TUTEPATYPHBIX UCTOYHMKOB [IOKA3asl, 4TO IMpobdiema
arpeccMBHOCTM U BPaKAeOHOCTY MHOTOTPaHHA I 3aTparnBaeT BakKHeiimne chepsl
PasBUTH MOAPOCTKA. II09TOMY O4eHb Ba>KHO yMeTb BOBpeMs PaclIO3HaBaTh BBICO-
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KYI0 BpOXX/IeOHOCTb 11 arPeCCUBHOCTD BOCIUTAHHMKOB, YTOOBI OKa3aTh KOPPEKTUPY-
IolIlee BIMsIHME Ha POPMUPYIOLYIOCS IMYHOCTD.

B cBs13M C 3TUM, [TOCTAB/IEHBI CIEAYIOLINME LIe/TN MCCTeOBAH:

1) [MAarHOCTMKA YPOBHsI BPaXXAEeOHOCTI I arpeCCUBHBIX peaKIii y HOAPOCTKOB, BOC-

IUTHIBAIOIIVIXCS B YCIOBUSIX JETCKOTO JOMA;

2) BBLABJICHNUE IPYYVH BBICOKOTO YPOBHS BPaXKIeOHOCTI Y IIOAPOCTKOB 1 cep eé

[IPOSIBIICHNST;

3) oOIIpefe/eHyie TPYILIbI BOCIIMTAHHUKOB, HY)XXJAIOLIMXCS B KOPPEKIMI OBENEHNS;
4) paspaboTKa MOJenu OPraHn3aLny PabOThI 10 IPOPUIAKTIKE Y KOPPEKIIVM arpec-

CHBHO-BP@K€OHOI0 MOBEJIEHN S BOCINTAHHNKOB.

Ba>KHBIM MOMEHTOM HOCTVDKEHNS YKa3aHHBIX Lie/eil, Ha Halll B3IJIA[, SBJISIeTCA
paccMOTpeHNe TeOpeTUIeCKNX IPobeM arpecCuBHOCTH 1 BPOXXAEOHOCTI B COBpe-
MeHHOI1 ricuxonornu. Takve GpeHOMeHBI KaK arpecciisi, arpeCcCUBHOCTD Vi aTPECCHBHOE
[IOBEJIeHNE PACCMATPUBAIOTCS B IICUXOTOTMYECKO IMTEPATYPe B PaMKaX OTK/IOHSIIO-
merocs nosemenus. Ilcuxomor T.B. Cenbko (2002), 0600111ass OCHOBHBIE B3ITIAMIBI Ha
cofiepyKaHIe TIOHATYSI aTPeCcCui, OTIPefeNsieT ee U Kak MOTMBMPOBAHHOE paspyIln-
Te/lbHOE TIOBefieHNe, I KaK 060POHNTENbHOE OBEEHNE, I KaK CII0cob camopeanu-
saruu. VI.A. @ypmaHOB (2002) OAYEPKUBAET, YTO MO3HAHNE ITOBEIEHNUS ITOFPOCT-
KOB SIBJISIE€TCsI Hanbosee BayKHbBIM JIIsI TI€JarOTMYECKOl TICUXOIOTUH, 0COOEHHO ecn
3TO [IOBeJEeHNe OT/INYAETCS OT OOLEIIPUHSITON HOPMBL. [leTu, MuIeHHble CeMeiHO-
IO B/IMSHVS, OTPaHMYEeHHbIe B KOHTAKTaX C OKPY>KAIOIIMMY, KapANHA/IbHO OT/IMYa-
F0TCSI OTCYTCTBUEM VIJIU HEJOCTATOYHOCTBIO YCTIOBUIL, HEOOXOAMMBIX /15t 9 DeKTUB-
HOTO pasBUTHUA X MNYHOCTY. CodeTaHye COLMaIbHOI AenpuBanuy u Gopm 3azep-
JKAHHOTO PasBUTHMS HPUBOAUT K IIOSIBIEHNUIO PA3TIMIHBIX OTKIOHEHNII B PasBUTUN
mraHocT. OFHUM U3 BULOB IPOSIBIEHNS OTKIOHSIONIEIOCS HOBEJeHNUs SBISeTCS
arpecCUBHOCTD, KOTOPYIO HaZlO pacCMAaTpMBaTh KaK ICUXIYeCKOe ABJIeHNE, BhIpaXka-
I0IIjeeCst B CTPEeM/IEHIM K HACH/IBCTBEHHBIM JeICTBISIM B MEXK/INYHOCTHBIX OTHOLIIE-
HusIx. [1of arpeccMBHOCTBIO TOHMMAETCsT MHAMBUAYAIbHAS [IPEfPACIIONOKEHHOCTD
K arpecCMBHOMY ITOBEJIeHNI0, TOTOBHOCTb K COBEPILIEHCTBOBAHMIO arPeCCUBHBIX aK-
T0B (CeHbKo, 2002).

Y BocIMTaHHMKA JETCKOTO JOMa arpecCyBHAs PeaKIys 110 CBOeJl CYTH — 9TO peax-
st 60ppObI 32 BBDKMBAHIIE, [TOMBITKA M3MEHUTH IIOIOXKEHIE BEllell, 0COOeHHO eCu
y pebeHKa OrpaHn4eHbl CHOCOOHOCTH K CAMOBBIPAYKEHIIO M/ OH JIMIIIEH BO3MOXKHO-
CTU JPYIUM CIIOCOOOM YAOB/IETBOPUTH HACYIIHYIO [Is HETO B JAHHBII MOMEHT II0-
TPeOHOCTD. Arpeccysi MOXKeT BO3HIKATD B IBYX CTyYasX: 1) KaK KpaiHsis Mepa, KOria
pebeHOK rcyepIIa Bce fpyrie BO3MO>KHOCTH /11 YIOBIETBOPEHNSI CBOUX ITOTPEOHO-
cTell; 2) Kak “BblydeHHOe  IIOBefieHMe, KOIia peOeHOK IIOCTyIaeT arpecCuBHO, Crie-
Lysl 06pasiy IMOBefeHNs B3POCIBIX WK FPYruX 3HaduMbIx 1 (Bangypa, Yonrepc,
1999; PypmMaHoB, 2002).
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Arpeccus BBICTYIIaeT OfIHUM U3 OCHOBHBIX CIIOCOOOB pellleHus pobieM, CBA-
3aHHBIX C COXpaHeHNeM MHAVBUYATbHOCTI U TOXAECTBEHHOCTH, C 3aIIUTOMN U PO-
CTOM 4yBCTBa COOCTBEHHOIT [JEHHOCTH, CAMOOLICHKM, YPOBHSI IIPUTSI3AHMIT, 8 TAKXKe
COXpaHeHNeM U yCUIeH/eM KOHTPOJIA HaJ| CYIeCTBEHHBIM /I CyO'beKTa OKpYy>Ke-
HueM. ATpeccrBHBIE [ieJICTBUA BBICTYINAIOT B KadeCTBe: CPEeACTBA TOCTYDKEHNA Ka-
KOJ1-71160 3HAYMMOII L1e/IN; CII0Co0a IICUXOTOTMYEeCKON PaspsaKyL; ClIocoba yioBeT-
BOpEHNS OTPEeOHOCTEl! B CaMOpeaIn3alLuy ¥ CaMOY TBEP)KeHIN.

PaccmarpuBast mpo6reMsr arpeccBHOCTH, T.B. CeHbKO BbIie/IsIeT OCHOBHBIE THUIIbI
arpeccun, Takye Kak: MOTUBALIMOHHAA, MHCTPYMEHTA/IbHAsA, SKCIIPeCCUBHAsA, CIIOH-
TaHHAas, peaKTUBHas, «T00pOKadeCTBEHHAsI», «37I0KAY€CTBEHHAS», «THUL[MATIBHAS»,
«000pOHHas1», ayToarpeccust, Bpaxe6Has (CeHbko, 2002). C Touku 3penns P. Bapona
u JI. Pnuapypcona moHATIe «BpaKeOHas arpeccisi» IpUMEHNMO K TeM CIy4asM Ipo-
SIBJIEHNS arpeccuy, KOTfa IMIABHOI LIeNbI0 arpeccopa sABAAeTCS IpUINHEHNe CTpa-
maHuit xeprse. To eCcThb /MIOAY, MPOSBIAIOLINE BPOKAEOHYIO0 arpeccrio, CTPEMATC
IPUYMHATS 3710 WIN Yiep6 ToMy, Ha Koro oHu Hanapgaior (bapon, Puyapacow, 2014).

[TpopomxuTenbHOe BpeMs BpaxjeOHOCTD He OT/IMYA/IACh OT arpeCCYBHOTO MOBefIe-
HIA, B CBSA3M, C Y€M €€ CaMOCTOSITeNIbHOE M3YUeHIe He IPeiCTAB/IS/IOCh BO3MOKHBIM.
B mocegHME TOABI B IICUXOIOTUY CTA/IM MOSIB/IATHCS UCCIEOBAHNS, TIOCBSIICHHBIE
omucanuo heHoMeHa «BpaxieObHOCTb». B psie pabor (EHmkononos, 2007; V3apn,
1999; VnbuH, 2014; CafioBckas, 1999) BpaKaeOHOCTh pPaccMaTpUBAETCA KaK CJIOKHOE
obpasoBaHue, BKIKYaloIiee B ces TPy M3MepeHNs: [T0BefjeH e (arpeccysi, aHTarOHy-
CTCKMe peaki[uy); OTHOILIeHNe (HeraTMBHOE OTHOIIEHNE K IPYTUM, HETaTMBHBIE Ha-
MepeHNsA 110 OTHOLIEHNIO K JPYTMM); SMOLIMOHA/IbBHOE COCTOAHME OT Pa3fparkeHNsA
po raeBa. CiefjoBaTe/IbHO, BPOKIAEeOHOCTh MOXKHO OXapaKTepu30BaTh KaK HeraTyB-
HOe OTHOIIIeHNE K OKpY»KatoleMy Mupy. Kpome atoro, BpakieOHOe OTHOIIEHNE, TaK
WM MHaYe, 3aTPYAHsIeT 001eH e, BNMsIeT Ha B3aMMOOTHOIIIEHVS U COL[aIbHbIE KOH-
TaKThl mofeil. KoukpeTHast popma nposiBieHnit BpaXkeO6HOCTH B IIpOLiecce OO eH s
3aBJCUT IIPY 9TOM OT MHOIMX (aKTOpoB. Tak, HeraTMBHOE OTHOIIEHNME K OKPYKalo-
VM JTIOISIM MO>KeT BBIPQXKAThCA B HEKETAHUY VATV Ha KOMIIPOMIICC, B HEYMEHUN
COTPYAHMYATD, B M36eraHmny OMMSKUX MEXIMYHOCTHBIX OTHOIICHNUIT MM COLMAIb-
HBIX KOHTaKTOB BooO1Ie. KOHEYHO, Heb3sl yIIyCKaTh U3 BUAY ¥ TEHAEHLMN COBpe-
MEHHOTr0 0011ecTBa (FOCTYIIHOCTD U 00M/INe MHGOPMALINU arPeCCUBHOTO Y HACU/Ib-
CTBEHHOTO COfIepPXKaHNsI Ha TeJIeBU/IEHNN 1 B IHTEPHETE), KOTOPbIe OKA3bIBAIOT O0JIb-
oe BiusiHMe Ha GOPMUPOBAHNE [IEHHOCTHBIX OPMEHTAINIT [leTell 1 TTOPOCTKOB.

B HacTosIIlee BpeMs IICUXO/IOIY pa3/INyaloT TaKue MOHATHUA, KaK: BpaKIAeOHOCTD,
arpeccuBHOCTD 1 arpeccus (bepkosut, 2001; EHnkornornos, 2007; KysHernosa, 2009;
Caposckas, 1999; CeHbKO, 2002; PeaH, 1996). X0Ts 10 HelaBHETO BpEeMEH STH ITOHS-
TUS OBUIM CUHOHMMaMM. ATPECCUBHOCTD — 9TO CBOCTBO IMYHOCTH, KOTOPOE OTpa-
YKaeT CKJIOHHOCTDb K arpecCHBHOMY pearupoBaHMIO IIpY BOSHMKHOBEHUU QpPyCcTpu-
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pYIoLLelt, CTpeccoBOli ¥ KOH(IMKTHON cUTyanun. ArpeccuBHOE IeliCTBHUE — 9TO IPO-
SIBJIEHIIE aTPECCUBHOCTY KaK CUTYaTUBHOI peaKIVi, a eC/IVM arpecCUBHbIE IIOCTYIIKA
[IEPMOMIHO TOBTOPSIIOTCS, TO CIEAyeT TOBOPUTD 06 arpeccuBHoM nosenernu (Vnbn,
2014). Takum 06pasoM, arpeccus sIB/IAETCS TTOBeTEHIEM Ye/I0BeKa B KOH(IMKTHBIX
u ¢ppycTpupyonmx curyaunax. [lo muenno V.A. @ypmaHoBa, BpaxgeOHOCTD — 9TO
COCTOSIHNE, MOTMBMPYEMOE UyBCTBOM HEHABUCTHU K OKPY>KAIOIIVM JIIO[AM WIN CUTY-
aIyAM, BbI3bIBAIOLVM THEB, OTBpallleHle U IIpe3peHie. Takoe COCTOSIHIE BO3HUKAeT
B pes3y/IbTaTe B3aXMOfeIICTBISI arpeCcCUBHBIX BiiedeHnit, ahheKToB 1 MbICTIelt iy 06-
PasoB, CBA3aHHBIX C IPUYMHEHUEM Bpefia 00beKTy BpakieOHOCTH. VI3BecTHBII Mc-
ciepoBaTenp B obnmactu rcuxonorny arpeccun JI. bepkoBury paccmarpuBaet arpec-
CHI0, THEB, BPaX/IeOHOCTD 11 arpeCcCUBHOCTD KaK OT/ie/NbHbIE, Pa3/IMIHble, XOTS 1 B3a-
MMOCBsI3aHHbIe (eHOMEHbL. Bpaxxe6HOCTD OnpenensieTcsi aBTOPOM KaK HeraTuBHas
YCTaHOBKA K [PyTOMY 4e/TOBeKY M/IN IPYIIIe JIIofel, KOTOpas HaXONNUT CBOE BBIpaXke-
HIIe B KpaliHe HeO/IaroIpyATHON OLIEHKe CBOEro 00beKTa — )KepTBbL. Mbl IpOsBIIseM
CBOI0 BP@XX/IeOHOCTbH, KOT/Ia TOBOPUM, YTO HaM He HPAaBUTCS KOHKPETHBIIl YeI0BeK,
0COOEHHO, KOIJja MBI Ke/laeM eMYy 371a. ABTOp OIIpefiesiAeT, YTO BpaKLeOHbI MH V-
BUAYYM - 3TO TAKOJ1 YelOBEK, KOTOPBII II0Ka3bIBaeT OOBIIYI0 TOTOBHOCTD IPOSIB-
JISITH CIOBECHO MM KaKMM-/11160 MHBIM 00pa3oM HeraTMBHbIE OL[eHKI IPYTUX JIIOfielt,
[eMOHCTpPUPYs, B 0011eM, HefpyXenobue o oTHomeHuo K HuM (Bepkosui, 2001).

B cBonx HayuHbix Tpymax C.O. Kysuerosa n A.A. AbpamMoBa aHAIM3UPYIOT BPaXK-
IeOHOCTD KaK CJIOKHOE, MHOTOMEpHOe 00pa3oBaHe, Kak COBOKYITHOCTb HETaTHBHbBIX
OTHOIIIEHMIT K aKTYaTbHO BOCIIPMHMMaeMbIM 00beKTaM (00 beKTy), KoTopasi Xapak-
TepU3yeTCcs CTENeHbI0 BBIPaKEHHOCTY OCO3HAHHOCTH U FeHepaIn3aluy, yCTO4nBO-
CTBIO, CTETIEHbIO CYO'beKTUBHOI 3HAYMMOCTH U CTPYKTYPOIL. B cTpyKType Bparke6HO-
CTM aBTOPBI BBIIETISIIOT KOTHUTUBHBII, a(DeKTUBHBII 1 IIOBEfIeHYeCKIIT KOMIIOHEHTBI.
KorHuTHBHBII KOMIIOHEHT BP)XAeOHOCTH IPEACTAB/ICH: HEraTUBHBIMIU YOOXK/IeHIS -
MU B OTHOILIEHUY YeI0BeYeCKON IIPUPOJBI B I1e/IOM (IIMHU3M); CHUDKEHVEeM CaMOIleH-
HoCTH (YOeXXIeH1eM NHANBYU/IA B TOM, YTO OH HEXOPOILNIT I HEJIOCTOIHBIN YelOBeK);
yOeXXieHNsIMU B HeTOOPOXKeNIaTeIbHOCTY IPYTUX JIOfieil 10 OTHOIIEHMIO K CAMOMY
cy0BeKTy (BpaxkgeOHble aTpuOyLVM, IOFO3PUTEIbHOCTD, HElOBepHe); YO eHeM
Je/I0BEKa B TOM, YTO OH He MOXKET KOHTPOINPOBATh IPOMCXOALINE C HUM COOBITIS;
ybexxieHnssMu B cBoeM HeBedeHVUU. AQ(eKTUBHDII KOMIIOHEHT BpaX/jeOHOCTI CO-
CTaB/ISIOT B3aMMOCBsI3aHHbIE MOL{MY, BK/IIOYAIOII[Ne: THEB, pasapakeHie, 001y, He-
rOflOBaHue, IIpe3peHue, OTBpallleHle, II0l03pUTEeTbHOCTD, HACTOPOXXEHHOCTb, arpec-
cMBHOCTD. [ToBeieHuecKil KOMIIOHEHT BPaXKIeOHOCTI COfIep>KUT pasnndHble Gop-
MBI IIPOSABTIEHN A BPaXK/IeOHOCTY B IIOBEIEHNM, YACTO 3aMaCKMPOBAHHBIE: HETaTUBU3M,
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arpeccuio, HeKellaHue COTPYHUYATbD, COLMATbHO ITACCHBHOE ITOBEfieHNe, n3beranue
o6uenns (Kysuerosa, A6pamoBa, 2011).

B ToMKOBaHMM COOTHOILIEHMS BPaXXIeOHOCTH, arpeccuu 1 rHeBa MCCIefjoBare-
JIM Ha IePBbIil II/TaH BBIABUTAIOT MOHATHE BpakaeoHocTu. C.O. KysHenoBa B cTaTbe
«IIpo6emMa Bpa>kieOHOCTH B IICUXOIOTI» CCHUTAETCS Ha OTIpeie/ieHNe BPOKIEOHO-
cru [Ix. Bepudyra. ITo ero MHeHMIO, BpaXXieOHOCTD — AHTATOHUCTUYIECKOE OTHOLIIE-
HIUe€ K JIIOfisSIM, BK/IFOUYaolliee KOTHUTVUBHBIN, adPeKTUBHBIN 1 TTOBEeHYECKUI KOM-
noHeHTH! (Ky3HenoBa, 2009).

Bo MHOruX 1cciefoBaHuAX OBIIO OTMEYEHO, YTO OCHOBHBIMM (aKTOPaMI, OIIpe-
mersiromymMu popMupoBaHe arpecCUBHOCTH, SIB/ISIOTCS: CeMbsl, CBEPCTHUKI, CpPefi-
cTBa MaccoBoit nHGpopMaryu 1 gpyrye Gpakropbl. [IoApOCTKM yIaTCs arpecCUBHOMY
IIOBEZIEHNIO IIOCPENCTBOM IIPSIMbIX ITOFKPEIUIEHNIT TaK XKe, KaK U Iy TeM HaOMIoeHs
arpeccUBHBIX AeitcTBmit. Cpeny NCUXOTOrNYecKIX 0COOEHHOCTEN, IPOBOLMPYIOLINX
arpeccuBHOE MOBeJieHNe, 0OBIYHO BbIJIE/SIOT: HEJOCTATOYHOE Pa3BUTIIE HTETIEKTA;
CHIDKEHHasl CAMOOLIeHKa; HU3KIIL YPOBEHb CAMOKOHTPOJLS; HEPa3BUTOCTb KOMMYHI-
KaTMBHBIX HaBBIKOB; ITOBBIILIIEHHASA BO30YIMMOCTD HEPBHOI CHCTEMBI BCIIEICTBYIE Pas-
JMYHBIX PUYMH (TpaBMbl, 60e3un u 1p.). PocT arpeccuBHOCTY U BpaKaeOHOCTHU
y IOAPOCTKOB B YCTIOBMSIX CEMEITHO IeTIPUBAL{UY SIB/ISIETCS IIPEMETOM MHOTHX Ha-
YUHBIX MICCTIeOBAHMIL. B uTepaType 4acTo BCTpeuaeTcsi ONUCaHNe IIOBBIIIEHHOTO CO-
CTOSTHVSI aTPeCCUBHOCTI U BPOXKAEOHOCTI 0COOeHHO cpent moppocTKoB. T.B. CeHbko
[OYEePKMBALT, YTO Yallje BCEI'O TaKOe COCTOsIHYE IPOSB/AETCS B GOpMe: OTKPBITOI
(BHelIIHe BBIPOKEHHOI B JIEVICTBUSIX, ITOBEIEHNN C BBICOKOI KOH(IMKTHOCTHIO, Ya-
CTBIMM OCKOPOJIEHVSIMM U T.[1.); CKPBITOJ (BBIPQ)KEHHOJ B «TMXOM» 3aBya/lMpOBaH-
HOM BU/ie — 37Ible, IPyOble CIVIETHM M CJIyXM); CUTYATUBHOI, VIV a[JallTUBHOI (BbIpa-
YKAIOILEeVICS B MHAMBUIYATbHO BEIOpaHHBIX (popMax MoBefjeHNs A5t JaHHO TPYIIIBI)
U B IATO/IOTMYeCKOlt popMe (T.e. 00YCIIOBICHHON IICUXIYECKUM MU PU3NIECKUM He-
nyrom) (CeHbKO, 2002).

Tak, BpaxieOHBIIT pe0eHOK He MOXKeT IIOCTPOUTD a/JeKBaTHBIX IPY>KECKMX OTHO-
IIEHNIT CO CBEPCTHMKAMU, 2 BMECTO B3aMMOJENCTBIUS C APYTUMI BefieT cebs1 04eHb
arpeccuBHO (II0 M060MY IIOBORY BCTYIIAeT B ApaKy) Wi usberaeT BooOIe KOHTaK-
TOB. Y HOJIPOCTKOB >Ke, HaXONALIVXCA B YCIOBMAX HeIPUBALIVIN, 9TV IIPOOIEeMBI pe-
matoTcsa emé TpygHee. ITo cBoeMy ICHXMYeCKOMY PasBUTHUIO ETHU, BOCIIUTHIBAIO-
IiMecs B JeTCKUX JOMaX, OT/IMYA0TCS OT POBECHMKOB, BOCIMTHIBAIOLINXCS B CEMbe.
ITonpocTky, KOTOpbIe HAXOMATCS B YCIOBYSIX OTCYTCTBISI CEMEITHOTO BIVMSHIS, Jallje
VICHIBITBIBAIOT TPYZHOCTH B SMOLVIOHA/IbHOI, KOTHUTUBHOJ U TIOBefleHYecKoil cepax.

B nccnepoBanmax A.E. [puiieHKoBOI MOKa3aHO, YTO AETY CKIOHHBIE K IIPOsIBIIe-
HUIO arpeccu, Jallje MHTEPIPETUPYIOT HeOJHO3HAYHbIE /IeVICTBIS KaK BpaXeOHble,
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HaMepeHHbIe 1 YTPO)Kalolljie, YeM X MeHee arpecCBHbIe CBepCTHMKN. Boree Toro,
OHJI CKIOHHBI IIPUICHIBATh BpakeOHbIe HAMEPEeHNs IPYTUM JIIOfiSAM IaXKe TOT/a, KOT-
fla 9TUX HaMepPeHMUII B JIeJICTBUTE/IBHOCTI He CYIECTBYET, YTO B CBOIO OUepeNib OIIpe-
JiefiAeT HaMepeHNe HaKa3aTh, a He TPOCTUTD MOTEHIINAT OOMIYMKOB, a TAK)XKe 3aKpe-
IUIAIOT arpecCBHbIE MATTepHBbI NoBefeHs ([puieHKoBa, 2016).

Taxyum 06pa3oM, BpaxKieOHOCTb MOXKET ObITb CKPBITOIT, TOJAB/IEHHO, U B Pe3y/ib-
TaTe 9TOr0 He IPUBOJUTD K BPaXKZie, TO eCTb IPSMOII arpeccuy, K «BoiiHe». [ToaTomy
BO MHOTMX pab0Tax, IIOCBAIIEHHBIX TPpo6/IeMe BpaKIeOHOCTH, ICIIONb3yeTCs Jiere-
HJIe Ha IIPOAB/IAEMYIO U IepeXxuBaeMylo BpaxzeOHocTb (VnbuH, 2014). B cuny He-
IIPaBIIBHOTO ¥ HEJOCTATOYHOrO OIBITA OOLEHVS JeTH YacTO 3aHUMAIOT 110 OTHO-
IIEHUIO K JPYTYM JIIOfISIM arpecCyBHO-HETaTYBHYIO IO3UIINIO0. DMOLMOHAIBHO HecTa-
OMIbHOE MONIOXKeHMe pebeHKa, TUIIEHHOTO POAUTENIbCKOTO MOIeYNTeNbCTBA, BefeT
K Hapy1IeHno adpHeKTMBHO-TMYHOCTHBIX OTHOLIEHMII C APYTUMH, YTO Je/IaeT 3HAUM-
MOJ1 Tpo6/IeMy M3y4YeHVsI OTKIOHSIONETOCs IIOBeIeHNS ITOAPACTAIONIEr0 IOKOIeHI

MATEPUAN U METOADbI

B kauecTBe MeTOJONOTMYECKO) OCHOBBI MCC/IELOBAHMSA BBICTYHAOT pabdo-
tel C.H. Enukononosa (2007), E.Il. Mnbpuna (2014), C.O. Kysnenosoit (2009),
A.B. Caposckoii (1999), T.B. Cenbxo (2002), VI.A. @ypmanosa (2002). ] TOro 4ro-
ObI OLIEHUTb YPOBEHb BPaX/JeOHOCTI ¥ arpeCCUBHOCTH TIOPOCTKOB, MCIIO/Ib30Ba-
JIMCh TICUXOAMATHOCTUYECKIE TECTBL: IMYHOCTHBIN opocHMK A. Bacca n A. Jlapku, Ha
PYCCKOM A3BbIKe CTaHAapTu3upoBaH A.A. XBaH, 10.A. 3aiinespiM 1 10.A. Kysnenosoii
(2008); ompocuuk BPAQ (Buss-Perry Aggression Questionnaire) paspaboTaHHBII
A. Baccom n M. Ileppn, agantuposanssiit C.H. Exnkononoseim, H.IT. IInbynbckum
(2007). C 1enpio M3yUeHNsI IPUUIMH BPXXAeOHOCTU IPUMEHs/Iach IPOEKTUBHAs TeX-
HYKa «3aBepuy npemoxenye». O6beKTOM UCCIeTOBaHNs BBICTYIIAIN IOAPOCTKA
— 15 YeJIOBEK: 7 IeBOYEK 1 8 Ma/IbYMKOB B BO3pacTe 11-14 JieT. Bce oHM ABMIsAOTCA CO-
L[Ma/IbHBIMI CUPOTAaMU U BOCIIUTBIBAIOTCS B IETCKOM fioMe L.IL. [Ipys Burebckoit 06-
JIACTY OT 2 10 5 JIeT. Pe6siTa MpOXXMBAIOT B Pa3HBIX IPYIINIaX-CeMbsX, TOCEIIAIOT CPef-
HIOIO IIIKOJTY Y AABJIAIOTCA YYCHMKAMIU 7-9 KIIaCCOB.

PE3Y/IbTATbl U UX OBCYXXAEHUE
Ilo pesynbraTaM KccieoBaHNA C IOMOLIbIO JUATHOCTIYECKOTO IMYHOCTHOIO OIIPO-

cuuka A. baccau A. Hapl(]/[ MBI BbIABVJIN MHOEKC Bpa)I(IIe6HOCTI/I " arpe€CcCuBHOCTM.
V[H,I[eKC Bpa)K,H€6HOCTI/I BKJ/IIOYAET B ce0s mIKamy O6I/I,E[bI M IIOJO3PUTE/IbHOCTH, a4 TH-
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IeKC arpecCUBHOCTM (KaK MPSIMOIL, TaK ¥ MOTUBAIIVIOHHOI) BKII0OYAeT B Ce0sI IIIKajIbl
¢busmyeckoit arpeccun, pasgpakeHnst M 9yBCTBO BUHBI.

PaccmarpuBast mH/ieKC BpaxjeOHOCTHM, HEOOXOAMMO TIOMHUTB, YTO STOT BUJ, pe-
aKIMM MO>KHO ONIPEeNTh, KaK HEraTMBHYIO YCTAHOBKY K JPYTOMY 4e/IOBEKY WK
rpyIie mofeit. DTO IOCTOsSTHHAS TOTOBHOCTD K 6010. BpaskmeOHble moam 4acto yupsi-
Mble, HeTepIie/IMBble ¥ BCIIbUIbuMBble. OHM 4aCTO YIACTBYIOT B [paKax MIN M XO4eT-
Cs1 KOTO-TO VI YTO-TO yapuTh. CriefoBaTenbHO, MHAEKC BPaXX/[eOHOCTY XapaKTepu-
3yeTCsl peakliyeil Ha HeTaTVBHbIE YYBCTBA VI HETATVBHBIE OLIeHKII JIFOfieil U COOBITIIL.

ITo pmarpamme (PUCYHOK 1) BUTHO, YTO ¥ 6 PECIIOHIEHTOB IIOKa3aTeNb BpaXKes-
HOCTY BBIpakKeH B HOpMe (6,5-7 IIF0C-MUHYC 3) HOIMYCTVMBIX 3HA4EHUIL, TO €CTh Cpe-
fla pasBUTHA, U YCTIOBMS BOCIMTAHMSA IOAPOCTKOB JAI0T BO3MOXKHOCTD CIIPABUTHCS
C JAHHBIM COCTOSIHUEM.

Pe3ynbTaThl AUarHOCTUKM CKNOHHOCTU K arpeccuu Bceii
MCNbITyeMoi rpynnbl NO4POCTKOB N0 ONpoCcHUKY BPAQ
(B NPOLLEHTHOM COOTHOLLEHUM)

40%
30%
20%

10%

0%
dusnyeckan lHes BpaxpaebHocTb
arpeccua

PucyHok 1. Pe3y/bTaTbl AMATHOCTMKY BPXAEOHOCTH IO IMYHOCTHOMY OHPOCHUKY
A. Bacca - A. lapku (MCTOYHUK: JaHHbIE ABTOPA)

OpnHako MH/IEKC BpaXieOHOCTN Y OO/IbIINHCTBA HOAPOCTKOB (Y 6 IeBOYEK 1 3 MaJIb-
YIKOB) OKa3aJiCs BBIIIE IPeIOKeHHOI HOpMbI (T.e. O6osbliie 10 6atoB). VI3 momny-
YeHHDIX JAHHBIX C/IEYeT, YTO 9 IIOAPOCTKOB UCIBITHIBAIOT CTOMKYIO BPOXK/ieOHOCTD
K JIIOZSIM, TPYAHOCTH B OOIEHNI CO CBEPCTHUKAMI, HeTOBepHe K B3POC/IBIM I K OKPY-
XaroleMy MUpY. VIHTeHCHBHAs U IINTebHASI HEIPYS3HB, TPV KOTOPOI IyBCTBA IIPO-
SIBJISIIOTCST, OTKPBITO M aKTUBHO, OKa3bIBaeT paspylialiiee BO3/IeICTBIE M Ha CaMO-
ro pebenka. [TofpoCTOK 4acTO He TIOHMMAET, YTO C HUM IPOMCXOJIUT, HE MOXET pa-
300paThCsl B CBOMX UYBCTBAX, YTO IPUBOJKT TO K B3PBIBY IMOLINIL, TO YXORY B Cebs,
HE >KEJIAHUI0 00maThest. Tak ske CTOUT OTMETUTD TO, YTO TIOAPOCTKN UCIIBITHIBAIOT
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YyBCTBO BPa)X/JeOHOCTM 110 OTHOIIEHMIO K OKPY>KaIOIIMM. ITI BOCIUTAHHUKI HaX0-
IATCA B COCTOSHUY TOTOBHOCTY BBIPA)XAaTh HETATMBHbBIE YYBCTBA OTKPLITO I aKTUB-
HO. OffHaKo He BCe MOIPOCTKY OffTHAKOBO BBIPKAIOT CBOKO BpaKieOHOCTh. OnHu eé
CKPBIBAIOT BHYTPU Ce0s 1 BUYaTIbHO BPaXXeOHOCTD He HAaO/MI0faeTCs, APYTiie e OT-
KPBITO ITOKA3bIBAIOT €€ OKPY>KAIOI[UM. Pe3ynbTaToB HIKe HOPMBI IO MHTEKCY BpaXk-
IeOHOCTY Cpeiyi PECIIOH/IEHTOB HeT.

Ha ocHOBaHNY aHa/MM3a IOTy4€HHBIX JAHHBIX MOXXHO OTMETUTD, YTO MHJEKC arpec-
CMBHOCTY HM Y OJHOTO U3 TTOJPOCTKOB He IIPEBbICH/I HOPMY, ATOJIOTUYHO arpeccyB-
HBIX He BBIABWIOCh. TO O3HAYaeT, YTO MOAPOCTKY, MOTYT NPOSBIATH pasNMuHble
BIIbI arPECCUM B 0COO0 3HAYMMbIX IMOLMOHA/IBHBIX CUTYALAX, HO B OOBIYHBIX yC-
JIOBMSIX arpecCUBHOCTb UM He CBOJicTBeHHA. OfIHaKO arpecCBHOCTb HVDXKe HOPMBI
Y OJJHOI! IeBOYKM U IBYX Ma/IbUMKOB, MOXKET XapaKTepU30BaTh ITUX IIOPOCTKOB KaK
HEI0CTAaTOYHO YBEPEHHBIX B COOCTBEHHBIX CM/IaX. ITO MOXKET TOBOPUTD O TOM, 4TO
3TUM HOAPOCTKAM HY>KHa IICUXOJIOIMYeCcKasi IOMOILb, TAK KaK 3TO MOXKET IPOABUTCSA
B IACCHBHOCTH, BELOMOCTH, KOHPOPMHOCTH 1 APYIVX TUIIAX IOJOOHOTO IOBENCHMU.

Pesynbrarsl guarnoctuku no onpocHuky BPAQ, mokasanu, 4To cpefjHue 3Ha4YeHUA
10 KOMIIOHEHTaM CK/IOHHOCTH K arpeCCUBHOMY IIOBEEHNUIO, PACIONATraloTCsA B Crle-
AyoIieM o0pa3oM: caMblif BBICOKWIT II0Ka3aTe/b 10 KOTHUTUBHOMY KOMIIOHEHTY —
Bpaxe6HOCTI (39%), II0 MHCTPYMEHTAIbHOMY KOMIIOHEHTY — (QU3U4ecKoll arpec-
cnn (35%), 110 apPpeKTUBHOMY — 26% (PUCYHOK 2).

Uupekc BPAXXOEBHOCTU y noapocTKOB
onpocHuK A. bacca — A. lapku

16
14

12
10

o N B OO

Pucynoxk 2. PesynbraTsr uarnoctuky mo onpocHuky BPAQ Bcetr rpymmst
(MCTOUHMK: JAHHBIE ABTOPA)
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AHanus IOATBeP)KAAeT, IYTO B CBOEM ITOBEIEHNH 13 IIOAPOCTKOB UCIIOIb3YIOT pu-
3MYECKYIO arPeCcCuI0, YTO MOXKET OIIPefe/IATh Y HUX KaKyo-/1160 popMy IoBefeHNs B
Le/ISIX CAMO3ALIMThI MU IEMOHCTPUPOBATh BBIPKEHNE HETaTHBHBIX YYBCTB. Boicokmil
IPOLIEHT TI0 IIKaJIe «BPaX/[eOHOCTb» [TO3BOISIET TOBOPUTH O HEOBEPUN, O HETaTUB-
HOM OTHOIIEHVM K OKPY’KAIOL[UM JTIOISIM, BIIOTD O YOEKAEHUS B TOM, UTO OKPY-
YKaloIlyie HaMepeHbI IPUYMHUTD BPef. B 11e7loM MOXXHO OTMETUTb, YTO BCE IIOAPOCT-
KU, BOCIIMTBIBAIOLYIECS B YC/IOBUSAX CEMEITHOM HelpUBaLUN, MMEIOT TPYAHOCTH JINY-
HOCTHOTO Pa3BUTHSL.

CoOTHOIIIEHME OTBETOB MOAPOCTKOB T10 IPOEKTUBHOI TEXHUKE «3aBEPIIIN IIPEIO-
»KeHye» (Tabmma 1) ¢ ZTaHHBIMM 110 BUaM arpeccuu 1o Metopuke A. bacca — A. [Tapku
[IOKa3bIBAET, YTO, IIPOJOJDKas MpefnoKeHne «bobliie Bcero MeHs pasgpaxaert...»,
BOCIIUTAHHMKY JIETCKOTO JIOMa C BBICOKMM [OKa3arejeM MHEKCa BPaX[eOHOCTH,
BBIP@XKAIOT HEYLOBIETBOPEHHOCTh OTHOIIEHISMI CO CBEPCTHUKAMMI U TPYSHOCTSI-
MU y4eObl ¥ XM3HU B IETCKOM JIOMe.

Ta6nuua 1. OTBETHI IO[POCTKOB IO IIPOEKTUBHON TEXHMKe «3aBepII IIPefIOKeHIe»

3asepuieruie npedsoneHUs noOPOCIMKAMU C BbICOKUM YPO6-

Hauano npednoscerus
Hem 8paxc0ebHOCmU

Korga MbI CCOPMMCH, pyraeMca

YTO MEHA OBIOT

TO, YTO KO MHe /1e3yT 63 IpUYMHBI
«bonpiire Bcero MeHs

pasfpaxaer...» CTIOPBI, IPAKM ¥ TIOXNE APY3bA

HETCKUI [IOM, U TO, 9TO IPUXOLUTCA [Ie/IaTh YPOKU

4TO Ha ME€HA pyrarTcAa

Vcrounuk: JlanHbIe aBTOpA.

Yr0 >ke BbI3BIBAET HEY/JOBOILCTBYIE M BPaXK/JeOHOCTD LIIECTH JIeBOYEK U TPEX MaJlb-
YJKOB, BOCIMTBHIBAIOIIMXCA B YC/IOBMAX JelpuBaLuy ceMeliHoro Biausanus? Cxkopee
BCET0, 3TO HefloBepye 1 HAIIPXKEHHOCTD 110 OTHOLIEHNIO K OKPY>KAIOLIVIM JIIOIAM 1 CO-
OBITVAM, IOCTOAHHBII OVCK HETraTVBHBIX OTPUIIATEIbHBIX MOMEHTOB, O)K/IaHMe Of]-
BOXa, TOTOBHOCTH K HETaTMBHOMY pearnpoBaHMIo B pa3HbIX popmax. BpakpebHOCTD
MIPOSIB/ISIETCS] B YaCTOM HETATMBHOM OLEHVMBAaHUU JIOIbMI APYTUX JIOfEN U COObI-
Tuil. KoppenAnyoHHbIil aHaMu3 JaHHBIX, ITOMTYYeHHBIX IO pe3ynbTaTaM AMarHOCTHU-
KJ1 TIOfIPOCTKOB C IIOMOIIbI0 olpocHuKa A. Bacca n A. Jlapku, 1okasai, 4To cylle-
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CTBYeT B3aMMOCBA3b BPaXKJeOHOCTI C pas[paXkeHneM, IOfi03PUTEeNbHOCTDIO0, 00U0iL,
arpeccuBHOCTbIO (Tabnmuia 2).

Tak, IOAPOCTKY C BBIP>KCHHBIM II0Ka3aTeNeM BpaXKieOHOCTI ObLIM 60/Iee CKIOH-
HBI K Ipy6OCT, XaMCTBY, BCIIBIIIKAM THEBa, KpUKaMy 1 ucTepyrkaM. OHM HeraTys-
HO HAaCTPOEHDI 110 OTHOIIECHNIO K OKPY>KAIOLIUM, He JOBEPSIOT UM, CUMTAs, YTO «BCe
IIPOTUB HEr'0», MOT'YT 00JDKATHCS 110 MaJIeliIeMy IIOBOAY, IIpIYeM 001a MOYXKeT ObITh
HaIIpaBjIeHa Ha KOHKPETHOTO Ye/IoBeKa (CBEPCTHMKA WM B3POC/IOTO) MIIN «HA BECh
MMp», @ TAKXKe, OHY CKJIOHHBI JICTIONTb30BaTh GM3NYECKYI0 CUITY IIPOTHB PYTUIX JTIOfIEIA.

Takoe moBezieHne TpebyeT KOPPEKIMOHHBIX MEPOIIPUATII C HOAPOCTKAMI I
IIPeOOTIeHNs HETATVBHOIO OTHOIIEHIS K PYTMUM 1 caMoMy cebe, a Takxe 1yist pop-
MMPOBaHMsI yMEHMII ONTYMA/IbHOTO B3aVMO/EIICTBISI CO BCEMM YYaCTHUKaMu 06pa-
30BaTeILHOTO IPOLiecca.

Ta6nuua 2. PesynbraThl KOPPENALMOHHOTO aHA/M3a B3aMMOCBA3M Pa3IMIHBIX
peaxiuil ¢ BpaXkieOHOCTHIO

PasgpakurenbHocTh [TogospurenbHOCTL O6UIYUBOCTD ATpeccuBHOCTDb
I = 0,57 r=0,68 r=0,63 r=0,68
p < 0,05 p <o,01 p < 0,05 p <o,01

VicTounuk: JlaHHbIE aBTOpA.

3AKNOYEHUE

[TpoBeneHHAs IICUXONIOTMYECKAs AMATHOCTUKA BOCIMTAHHUKOB IETCKOTO JIOMaA II0-
3BO/IJIA IPOAHAINM3MPOBATDh BUJIBI aTPeCcUy TPYIIIbl peCIOH/IeHTOB. B 1enmom mpe-
006/TafaloT TaKue BUABI PeaKIil KaK, YyBCTBO BMHBI, BepbOaIbHasI arpeccus, IOJo0-
3pUTENIBHOCTD 1 pusndeckas arpeccysi. CyMMupys 6ajUIbl O LIKaIaM TMYHOCTHOTO
onpocHuka A. bacca - A. Jlapku, MOXXHO CJiellaTh BBIBOJ], YTO y LIECTU IIOJPOCTKOB
BP@XIEOHOCTH B HOPME, JIEBSATh BOCIIMTAHHIKOB MIMEIOT II0KAa3aTe/Ib BbILIIE HOPMBI.
VIHpeKc arpecCuBHOCTY y 12 PECIIOHEHTOB B IIpefie/iax HOPMBI, Y 3 TOAPOCTKOB HIDKe
HOpMBIL. TaKx>ke yCTaHOB/IEHA CTATUCTUYECKY 3HAUYMMas CBI3b BPOKAeOHOCTH U arpec-
CUBHOCTH, KOTOpasi MPOSAB/IAETCA B TOBEIEHNY BOCIIMTAHHIKOB VI COIPSDKEHA C IITY-
OOKMMI 4yBCTBaMI OOM/IBL U TOFKO3PUTEIBHOCTH, PA3HPaXKUTENbHOCTIL.
Pe3y/braThl IICHXO0/IOTMYECKOl AMArHOCTUKY TTIO3BOJIM/IN BBIAE/IUTD TPYIIY MOJ-
POCTKOB, MMEOIMX BBICOKIIT yPOBEHb BPaXKAeOHOCTI, KOTOpas 4allle IPOsBIseTCA
y HUX B y4eOHOI [IesTeTIbHOCT, B KOJUIEKTUBHBIX BI/aX paboT (KOr/a ZeTy HaXOfsT-
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Cs B TPYIIIAX U BBIHY>KJEHBI paboTaTb COBMECTHO) 1 BO BpeM: IIPOBeJieHNs BOCIIN-
TaTe/IbHbIX 9aCcOB. BpakeOHOCTb peCIIOHIEHTOB HaXOONUT CBOE BBIPa)KeHNe B 3be-
raHuu oOIeHNs, B HelOBEepUU K CaMOMY cebe, TIOZO3PUTE/IbHOCTI 1 0OUIax.

Cpenyt IpyYyH IPOSIBIIEHNSI BPaXK[eOHOCTI BO B3aMMOEIICTBIUMA C APYTUMIM IOf-
POCTKY BBIAEAIOT Pu3ndecKoe U BepbaribHOe BO3/EICTBIE, CUTYAL[UN CCOP U ApaK,
IIpeObIBaHMe B JETCKOM JIOMe, BBIIIOTIHEHNe TOMAIIHNUX 3afaHuil. [lomydeHHbIe pe-
3y/IbTAThl IOATBEPANIN HEOOXONUMOCTD Lie/IeHAIIPAaBIeHHOI paboThl 10 mpodu-
JIAKTHKE ¥ KOPPEKLMY arpecCUBHO-BPaXK/ieOHOrO MOBefeHNsT IOAPOCTKOB YCIOBHU-
AX JIETCKOTO OMa.

B npeptaraemoit Mmogenyt opraHusanuy paboThl 10 KOPPEKIMY arpeCCUBHO-BPaX-
IeOHOTO IOBefeH s IOfPOCTKOB, BOCIUTBIBAIOIIXCS B IeTCKOM IOME, MO>KHO BBI-
Ie/UTD C/IefyIoliyie KOMIIOHEHTbL: AMarHOCTIYeCKUA, LieJIeBOIT, IPOpIIaKTIYeCKIUI
¥ IPOCBETUTENbCKUI, KOPPEKIVMOHHO-Pa3BIUBAOLINIA, IICUXO0IOTO-TIearOrNIeCKIil
MOHUTOPYHL.

ITeneBoit KOMIIOHEHT IIPEAIIOIAraeT Opefe/ieHNe Liefelt 1 3aa4 MPOIIaKTUKY
U KOPPEKLIMN arpecCUBHO-BPaXK/IeOHOTO IOBeeHVs IOPOCTKOB; IOBBIIIEHNE IIPO-
(deccroHamIbHOM KOMIIETEHTHOCTY IearoroB M BOCIMTATe/Ieil B paboTe ¢ leTbMu,
MIMEIOLVIMY CKJIOHHOCTY K arpeCcCUBHOMY HOBEICHNI0; 00yUeHNe IIOAPOCTKOB HaBbI-
KaM CaMOPETy/IALMN U CAMOYIIPAB/IEHNUA B CUTYallUAX B3aMMOJIENICTBIA.

Peanusanys ncuxonpo@uiIakTMueckoro 1 poCBeTUTEIbCKOTO HAIIPAB/IEHMS MO-
Iy, Halll/la OTpakeHye B paboTe ¢ IefaroraMy IIKO/IbI M BOCIIUTATE/AMY A€ TCKO-
ro goMa. Tak [t 9T0l KaTeropyuu y4acTHUKOB 00pa3oBaTe/IbHOTO IIPoLiecca aBTopa-
M MCCTIEfOBaHMs OB OPTaHM30BaH CEMMHAP-TIPAKTUKYM Ha TeMy: OnTuMusars
IIeflarornIecKoro B3aMMOJIeIICTBUA B CUCTEME «IIeflaTor-IIOAPOCTOK». TeMaTnKa 3a-
HATHIL ceMUHapa 6bUIa NOCBALIeHa pobimeMaM: «IIcyxonoro-rnegarorndecKuii aHa-
JIU3 arPECCUBHOTO U BpaXKAeOHOT0 OBEeEHN A IOAPOCTKOB, BOCIUTHIBAIOLIVXCS B YC-
JIOBUSAX CeMeNHOM fienpuBanum»; «IIpodeccronanbHas No3niys negarora Bo B3a-
MMOJIEICTBUM C MOAPOCTKAMMU 13 JIETCKOTO JOMa»; « [eXHONMOTUN mpenynpexaeHns
K KOPPeKLUM BpaXeOHO-arpeCCUBHOTO IIOBEIEHN S IIOIPOCTKOB B 00pa30BaTe/IbHOM
mpouecce». ITo utoram paboThl ceMyMHapa aKTyaIM3MpPOBa/IICh MHTETPaLOHHbIe IIPO-
11eCChI CITIOYeHMsI [IEfaroroB AEeTCKOTo JoMa It yauTerel imKkonsl. CoBMecTHas pabora
110 TAHHOII ITpo6IeMaTIKe TI03BOMIIa HaafUTh MHGOPMAIIVIOHHBII 0OMeH MHEHUIT
B paMKaXx KpYyIJIOrO CTOJIa, YTO CIIOCOOCTBOBAJIO IIPEO0/ICHIIO HAKOIVMBIINXCSA TPYH-
HOCTeJ1 Ha pasHbIX yPOBHSIX IIearorn4eckoro mporecca. Takxe pa3paboTaHsl Ipax-
TUYeCKNe peKOMEHALMM TeflaroraM ¥ BOCIIUTATE/AM I10 IPefyNpeXIeHNI0 BpaXK-
IeOHBIX IIPOSABIEHNUIT IOfPOCTKA.

KoppexkiyonHas pabora, HalpasjieHa Ha 00y4eHe IIOAPOCTKA OTPearrpoBaHIIo
CBOETO I'HeBa IIpyeM/IEMBbIM CIIOCOOOM, a TaKXKe Ha PeryIMpoBaHue BCell CUTYALUN
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B II€/IOM, Ha CHATVE IPOBOLMPYIOIUX (PAKTOPOB arpecCBHOTO 1 BPaX/eOHOTO I10-
BeJleH! 1 BOCIIUTaHHUKOB.

IIcuxomnoro-negarornyeckii MOHUTOPUHT 3aK/II049AeTCA B TOM, YTO IIO MCTeye-
HMIO CPOKa peanusanyy KOPpeKIMOHHO-IPOGUIaKTIUIeCKO paboThl, IPOBOANTCS
IIOBTOPHOE IICUXOIMAarHOCTUYECKOE UCCIef0BaHMe IMYHOCTHBIN CBOJICTB 1 ITOBEJe-
Hus nofpoctka. ITo pesynpraTaM AMarHOCTUYECKUX AaHHBIX, @ TAK)Ke HAOIOIeHMIT,
Gecefy c BOCTIMTATE/SAMMY U TI€JATOraMi OLIEHWBAETCS 1 aHAIM3UPYETCS IPOBeIeHHAs
paboTa ¢ BOCIMTAHHUKAMIY JETCKOTO TOMa.

Ha Haur B317171, JaHHAsA MOJie/Ib OpPraHM3aluy paboTsl IO KOPPEKLMU BpaXKaeo-
HOCTY KaK JUCYHKIIVIOHATBHOI IMYHOCTHOI Y€PThI MOXKET CIIOCOOCTBOBATD CHIDKE-
HIIO YPOBHS BP)XXAE€OHOCTY 1 arpeCcCUBHOCTH CPe/ii BOCIIUTAHHVKOB JJETCKOTO IOMa.
PaboTta 06pa3oBaTeIbHOrO YUPEeXXEHNsSI B ACIIEKTe IPOO/IEMbI arPeCcCUBHOTO M BPaXK-
IeOHOro MoBeJieHN A NOfIPOCTKOB IIPECTAB/IAET COOO0IT eMHCTBO JIBYX HAIlpaB/IeHMIL:
— Ipefylpex/ieHs arpecCUBHOIO ITOBeeHI Iy TeM I1efJarOrM4eCcKOro IPOCBelleHI

¥ aKTyaIM3alyi Ipo6IeMbl AJI BCeX YYaCTHUKOB 00pa3oBaTe/IbHOrO IIPOLecca,
- COLMAJIbHO-IIEJATOTMYECKOTO IPOEKTMPOBaHUA CPeJibl caMOpeann3alyuy Mo -

POCTKOB Kak (haKkTopa IpefyIpexaeHNs 1 KOPPeKLM Bpax/jeOHO-arpeccuBHO-

IO TIOBEfIeHNA.

Mpl HajieeMcsl, 4TO IIPOBOAMMASA B IeTCKOM IOMe IICUXO0JIOrO-TIeflarormyeckas Kop-
PEKILIST arpeCcCUBHOTO ¥ BPaXKieOHOTO MOBeeH s BOCIIMTAHHMKOB, IOMOXKET HOf-
POCTKaM IIPeofo/eBaTh TPYFHOCTHU TMYHOCTHOTO PasBUTI M pasperuarhb IpoOieMbl
COLIMAJIbHOTO B3aMIMOJIEIICTBYA CO CBEPCTHUKAMIL Y B3POCTIBIMIL.
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ATPECCMBHOCTb U BPAXXAEBHOCTb NOAPOCTKOB, BOCNUTbIBAIOLLUXCA
B AETCKOM AOME: AUATHOCTUKA, MCUXONOTO-NEAATOINMYECKAA
NMPOPUNAKTUKA U KOPPEKLUA

AHHOTALMUA: B crarbe NpoaHaIM3MPOBaHbl pa3HOOOpa3HbIe TTOAXOAbI K IIOHUMAHWIO arpeccum,
arpecCcUBHOCTY U BPOKAeOHOCTH B COBPEMEHHOII IICHXOMIOTUN. PacCMOTpeHbI pe3y/IbTaThl UCCTIe-
[OBaHNs IPOSIBIEHNIT aTPECCUU U BPaXKAeOHOCTH Y IIOAPOCTKOB, BOCIIUTHIBAIOIXCA B YCIOBUAX
meTckoro foma. ClieaH aKleHT Ha pOopMax MX arpecCUBHOTO NOBEMIeHA U YCTAHOBJIEHA B3aUMOC-
BA3b BPAX/EOHOCTH C arpecCHBHBIMY PeaKIIAMY BOCIIMTAHHUKOB. 3aTParuBaeTcs BOIPOC O IpK-
YJHaX arpecCyBHOI MO/ IOBEAEHNA IOAPOCTKOB M HAIIPaBIEHNAX KOPPEKIVIOHHOI paboThI 1A
CHIDKEHUA UX BPaXAeOHOCTHU U IPOAB/IAIONIEIICA ayTOATPeCCHN.

KNIOYEBBIE C/IOBA: arpeccusi, arpeCcCUBHOCTb, BPaXKeOHOCTh, IOZPOCTOK.

AGRESJA | WROGOSC NASTOLATKOW, WYCHOWUJACYCH SIE W DOMU DZIECKA:
DIAGNOSTYKA, PROFILAKTYKA | KOREKCJA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

STRESZCZENIE: W artykule zostaly przeanalizowane rézne podejscia do rozumienia agresji, agre-
sywnosci i wrogoéci we wspodlczesnej psychologii. Zostaly przedstawione wyniki badan przejawow
agresji i wrogo$ci wérod nastolatkéw wychowujacych sie w domu dziecka. Postawiono akcent na for-
mach agresywnego zachowania i ustalono zwiazek miedzy wrogoscia a agresywnymi reakcjami wy-
chowankéw. Poruszono takze zagadnienia dotyczace przyczyn agresywnego schematu zachowania
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nastolatkéw oraz zaprezentowano kierunki pracy korekcyjnej, majacej na celu obnizenie wrogosci i
przejawiajacej sie autoagresji nastolatkow.
SEOWA KLUCZOWE: agresja, agresywnos$¢, wrogos¢, nastolatek.

AGGRESSIVENESS AND HOSTILITY OF TEENAGERS RAISED IN ORPHANAGES:
DIAGNOSTICS, PSYCHO-PEDAGOGICAL PREVENTION MEASURES AND CORRECTION

SUMMARY: In this article various approaches for understanding such terms as aggression, aggressive-
ness and hostility in the view of modern psychology are analysed. The research results on the acts of
aggression and hostility of the teenagers being raised in children’s homes are examined here. The ar-
ticle places a special focus on the forms of their aggressive behaviour and establishes the linkage be-
tween hostility and the aggressive behaviour of the inmates of children’s homes. Alongside this arti-
cle covers the reasons of an aggressive model of teenagers’ behavior and involves some areas of cor-
rective work to decrease their hostility and auto-aggressive behaviour.

KEYWORDS: aggression, aggressiveness, hostility, teenager.
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Cztowiek w catoksztatcie zycia: rodzina — edukacja — praca

YURI KARANDASHEV
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

ZAKTUALIZOWANA CHRONOLOGIA | METRYKA
POZIOMOWEJ PERIODYZACJI ONTOGENEZY

WSTEP

Ewolucyjna koncepcja rozwoju ontogenetycznego (Kapanpnaures, 1981; Kapanpamres,
1989; Karandaschew, 1993; Kapanpautes, 2003; Kapanpaiues, 2012; Karandashev, 2013;
Kapanparues, 2013; Kapanpaiies, 2017) polega na zalozeniu, ze zaréwno naczelne okre-
sy rozwojowe, jak i ich struktura wewnetrzna sg rezultatem wspotdziatania rosngcych
poziomow organizacji materii zywej. Kolejnos¢ tych okreséw nazywa si¢ periodyza-
cja rozwoju, ktora ze wzgledu na wystarczajaca podzielno$¢ naczelnych okresow moze
posiada¢ wlasng chronologie rozumiang jako kolejno$¢ wydarzen zyciowych i wlasna
skale metryczng (stad wlasnie metryka w tytule artykutu), ktora dotyczy rozwoju czlo-
wieka, a nie wahadla atomowego. Wyprowadzenie tej chronologii, jak réwniez metry-
ki ontogenezy czlowieka, jest celem tego artykutu.

Zagadnienia réznego rodzaju, dotyczace periodyzacji rozwoju czlowieka, rozpa-
trywano juz od czaséw Arystotelesa, na co wskazuje literatura zaréwno przeglado-
wa (np. Flammer, 1988; Kapanpaiues, 1997a; Liberska, 2011), jak i merytoryczna (np.
Arystoteles, 1972; Boirorckmit, 1984; Karandashev, 2011; Karandasheyv, 2012), ale prob-
lem periodyzacji rozwoju nadal zostaje aktualny. Moim zdaniem nikt nie prébowat po-
dejs¢ do tego zagadnienia w sposob poziomowy, czyli na tyle naturalny, ze lepsze po-
dejscie trudno bytoby sobie wymysli¢. Uwazam, ze rozwoj tej idei stanowi przyszlos¢
réznych nauk, w tym réwniez psychologii rozwoju.
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CZAS LINIOWY

Chronologia dostownie to nauka o czasie (logos — nauka, chronos - czas). Jednak sko-
ro czas jako taki nie istnieje, a jest tylko wspodldzialanie i procesy zabezpieczajace go,
to chronologia okazuje sie naukg o rzeczy nieistniejacej, czyli chyba nie jest nauka.
Mozna jednak okresla¢ chronologie jako nauke o czasowym pomiarze wspdtdziata-
nia i zawartych w nim proceséw, i wtedy mozna by méwi¢ o niej jako nauce o czaso-
wej sktadowej przebiegajacych zmian.

Za stowem ,,chronologia” kryje si¢ jeszcze jedno znaczenie rdznigce si¢ od powyz-
szego. Chronologie okresla sie rowniez jako czasowy rozklad odbywajacych sie wyda-
rzen, czyli pewna ich kolejnos¢, w ramach ktdrej opisywana jest pewna fabuta. Wtedy
za stowem ,,Jogos” stalaby nie nauka o czyms$ (mam na uwadze sposob wyjasnienia),
a historia czegos$, czyli sposob opisania albo przedstawienie tej kolejnosci. Dlatego be-
dziemy si¢ stara¢ rozréznia¢ te dwa znaczenia, co bedzie opatrzone pewnymi komen-
tarzami lub kontekstem.

Uniwersalna skala czasu, bedac liniowa, moze by¢ okreslona calg hierarchig skal
pomiarowych: nominalna, porzadkowa, relacyjna i metryczna. Nominalna skala, czy-
li skala nazw, nie ma Zadnego stosunku do rzeczywistosci, a stuzy jedynie temu, aby
rozrézni¢ dwa zjawiska przez ich nazewnictwo. Natomiast my badamy zmiany, czy-
li obiektywnie przebiegajace procesy, i dlatego ona nam nic nie da i nie bedzie nas in-
teresowad. Nie ma potrzeby zwracac sie do niej, aby cokolwiek nazwa¢. My i tak, czy-
li bez pozwolenia z jej strony, tym si¢ zajmujemy.

Skala porzadkowa, w ramach tego samego pomiaru, daje kolejnos¢ wydarzen A, B,
C itd. Przy czym na skali czasu wprowadza sie relacje ,wczesniej-pdzniej”, czyli twier-
dzi si¢, Ze wydarzenie A nastepuje wczesniej od B, B wczesniej od C itd. Skala ta po-
zwala wstawia¢ wydarzenia miedzy juz istniejacymi wydarzeniami, czyli umieszczaé
nowe wydarzenia w juz istniejacy czasowy uklad wspotrzednych. W przypadku tej
skali nie mowimy, ze wcze$niejsze wydarzenia sg przyczyng pdzniejszych — po prostu
twierdzimy, ze je poprzedzajg, a to, co stoi za tym poprzedzaniem, to przedmiot ba-
dania specjalistow. Nas interesuje w tym miejscu kolejno$¢ czasowa, czyli chronolo-
gia wydarzen (drugie znaczenie).

W matematyce jest taki dzial, ktory nazywa sie topologia i bada relacje lacznosci.
W naszej skali czasowej ta topologia, czyli nie tyle nauka o facznosci, ile opis relacji,
jest tez przedstawiona, tylko podana w jednym jedynym wymiarze. Dlatego w razie
koniecznosci i przy checi podkreslenia obecnej facznosci, zamiast chronologii wyda-
rzen mozemy mowic o czasowej topologii wydarzen.

Skala relacyjna (czasami nazywa sie skalg interwalowg) nastepujaca za porzadko-
wa juz ustala relacje blisko$ci migedzy wydarzeniami, wychodzac z zalozenia, ze mie-
dzy sgsiednimi nie da si¢ wstawi¢ nowych wydarzen w zadnym przypadku. Nie intere-
suje sie ona naturg tych relacji — jedynie potwierdza sasiedzka taczno$¢ dwoch wyda-
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rzen, co wlasnie stanowi nature relacji. Dlatego w ramach pewnego scenariusza moze
istnie¢ tylko jedna jedyna kolejnos¢ wydarzen. W rzeczywistosci mozliwe sg rowniez
procesy rownolegte, ktdrych skala czasu nie uwzglednia, majac tylko jeden wymiar.
Natomiast przez wprowadzenie innych, juz przestrzennych wymiardéw, datoby sie opi-
sac tez procesy rownolegle.

Skala metryczna rdzni si¢ od skali relacyjnej ze wzgledu na to, Ze w niej wprowa-
dza si¢ jednostke relacji czasowej, ale na tyle mala, ze kazda relacja moze by¢ opisana
za jej pomoca. Ona nie zostawia niezapelnionego czasu, w ktérym nic sie nie odby-
wa, ona go na tyle rozdrabnia, na tyle réznicuje, Ze kazdy proces, nawet bardzo drob-
ny moze by¢ w niej opisany. To jest juz pewnego rodzaju narzedzie uniwersalne, czyli
ustalone na dowolny proces. Moze to jednak budzi¢ pewne watpliwosci.

Skala czasu nie bierze pod uwage procesualnej strony wspotdziatania, o czym wspo-
mniatem powyzej, a zatem podchodzi z zewnatrz do struktury i przebiegu odbywaja-
cych si¢ procesdw, abstrahujgc od ich tresci. Stad wynika, z jednej strony, wniosek o jej
niewystarczalnosci w badaniu naukowym, a z drugiej, wniosek o koniecznosci gtebo-
kiego wchodzenia w procesualng strone wspoétdziatania reprezentowanego w naszym
przypadku poziomami organizacji.

W metodologii i logice nauki opracowano rézne srodki matematyczne do opisu skal
czasu i przebiegajacych w nich wydarzen, znane pod hastem logiki czasowe lub logiki
czasu. Rozpatruja one rozne rodzaje relacji miedzy wydarzeniami, jak réwniez ich re-
fleksyjne odzwierciedlenie w swiadomosci badacza. Jednak w istocie swej nie wychodza
poza przedzialy wyzej wymienionych skal czasu, czyli rezultat konicowy zostaje ten sam.

CZAS POZIOMOWY

A teraz sprobujemy wybudowac skale czasu w inny sposob, uzywajac pojecia poziomu
organizacji, czyli ingerujac w procesualng strone wspoétdziatania. W podejsciu tym be-
dziemy opierac¢ si¢ na ksigzce Ewolucyjno-poziomowa koncepcja, periodyzacja i syste-
matyka rozwoju ontogenetycznego (Kapanpaues, 2017). Zaczniemy od tego, ze wez-
miemy najnizszy poziom organizacji. ,Najnizszy” to nie znaczy sam doél istnienia ma-
terii az do substancji, a d6t wzgledny, czyli poziom, ponizej ktérego nie zamierzamy
schodzi¢, moze tylko w skrajnym przypadku. Dla tego, wzglednie najnizszego pozio-
mu organizacji mamy na skali czasu jego poczatek okreslany aktem inicjalizacji, tzn.
uruchomienia tego poziomu, i mamy jego koniec okreslany rowniez aktem inicjaliza-
cji, ale juz nastgpnego poziomu organizacji. Co do calej skali czasu, to obejmuje ona
wszystkie poziomy organizacji, zaczynajac od zadanego najnizszego i konczac zada-
nym najwyzszym. Przy czym zupelnie wystarczy rozpatrzy¢ tylko jeden okres naczel-
ny, poniewaz we wszystkich innych naczelnych bedzie powtarzata sie ta sama tres¢,
ale na innym materiale.
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Aby przystapi¢ do rozpatrzenia wewnetrznej struktury okresu naczelnego, najpierw
nalezy wybra¢ dowolng pare sasiednich poziomoéw organizacji. Potem trzeba skupié
sie na naczelnym okresie rozwojowym dolnego poziomu. Nastepuje za nim okres zu-
pelnie podobny do niego, ale nastepnego, gérnego poziomu. Z dolnej strony poprze-
dza go okres rowniez podobny do niego, ale z poprzedniego poziomu organizacji.
Pozostaje tylko okresli¢: a) co jest wewnatrz kazdego naczelnego okresu rozwojowego
oraz b) w jakich relacjach znajduje si¢ ten okres z poprzednim okresem naczelnym.
Relacje zachodzace z nastepujacym okresem naczelnym, z mocy podobienstwa row-
niez wynikajg z odpowiedzi na postawione pytania.

Skoro na najnizszym poziomie organizacji naczelny okres rozwojowy reprezento-
wany jest jako calo$¢, czyli bez jakiegokolwiek zrdznicowania, to nie mozemy o nim
nic powiedzie¢, nie zwracajac si¢ do okreslen zewnetrznych. Co do tych ostatnich, ape-
lowa¢ do nich tez nie mamy prawa, poniewaz beda one okreslone warunkami réznia-
cymi sie od treéci proceséw danego poziomu organizacji. Mozemy jedynie przypus-
ci¢, ze okres naczelny ma swoja wewnetrznag strukture, jednak nalezy ja wyprowadzi¢
z logiki poziomu organizacji, a nie wprowadza¢ z niebytu, uzywajac logik zewnetrz-
nych. Powyzsze mozna przedstawi¢ w formie nastepujacej tabeli:

Tabela 1. Okres naczelny skutkiem poziomu najnizszego

poziom

okres P(@)

O(i) F(1)

Zrédlo: opracowanie wlasne (gdzie i - numer biezacego poziomu
i okresu, P - poziom, O - okres, F - funkgja).

Parametr i to numer najnizszego poziomu organizacji, ktorego wzgledno$¢ wynika
z tego, ze jest to wielko$¢ nie stala, a zmienna, ktorej mozna przydaé dowolng catko-
witg warto$¢ liczbowa. Litera P oznacza poziom organizacji, ktory okresla si¢ parame-
trem i, czyli mamy P(i). Te litere wybrano z powodu polskiego stowa poziom, w kto-
rym pierwsza litera to P. Litera O oznacza okres rozwoju, ktory tez okresla si¢ parame-
trem 4, czyli mamy O(i). Te litere wybrano z powodu polskiego stowa okres, w ktorym
pierwsza litera to O. Parametr i spelnia funkcje organizacyjna. Po pierwsze, zastepu-
je on relacje pochodzenia, ktora tgczy okres rozwoju z poziomem organizacji. Po dru-
gie, wskazuje on na poziom poprzedni, czyli i-1, a zarazem wynikajacy z niego okres.
To samo dotyczy poziomu i + 1. Jednak trzeba pamietaé, ze nalezy ten parametr do
naszej logiki, a nie do rzeczywisto$ci, z ktdrej bierze si¢ tylko wspoétdziatanie, bo jedy-
nie ono jest obiektywne. Litera F w tabeli 1 pochodzi od stowa funkeja i oznacza rela-
cje przyczynowo-skutkows, podang w tytule tabeli, czyli krotko mowiac, okres O(i)
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jest skutkiem poziomu P(i), nastepujacym dzigki relacji pochodzenia w charakterze
funkgji . To wszystko mozna wyrazi¢ wzorem: O(i) = F[P(i)]. Podsumowujac punkt
wyjécia powyzszych rozwazan, mamy dopiero pojedynczy poziom organizacji, ktore-
go wspoéldzialanie trwa, a zatem tworzy okres naczelny.

ROZDWOIJENIE OKRESU

Wychodzac na poziom wy?zej, czyli i+1, napotykamy na podzial nowego okresu naczel-
nego w poziomie i na dwa polokresy. Wprowadzmy tu regule, ze pierwszy potokres
jest okresem off wzgledem sasiedniego dolnego okresu organizacji, a drugi zas okre-
sem on. Pierwszy podokres oparty jest na istnieniu gérnego poziomu organizacji bez
udziatu poprzedniego poziomu, czyli bez jego afiliacji, tj. jakby adopcji, a drugi - juz
z afiliacjg, gdy poprzedni poziom organizacji jest juz wtaczony w uktad funkcjonowa-
nia rozpatrywanego poziomu gornego.

Z powyzszego wynika, Ze nowy naczelny okres rozwojowy wystapil na poprzednim
poziomie organizacji w charakterze dwdch podokreséw. Powstaje oczywiste pytanie,
w jakich relacjach znajduja si¢ miedzy sobg te podokresy? Ktdry z nich jest diuzszy,
a ktory krotszy? Na to pytanie nie mozemy na razie da¢ odpowiedzi. Jedynie mozna
twierdzi¢, ze drugi podokres idzie w $lad za pierwszym i ze drugiego nie byloby bez
pierwszego. Inaczej mowiac, relacje miedzy nimi nalezg do skali relacyjnej, czyli sa-
siedztwa, przy ktorym miedzy nimi juz nic nie istnieje, a zatem nie ma tez podstaw, by
co$ wstawia¢. Oczywiscie rozsadne si¢ wydaje, ze ,,pusty” pierwszy podokres powinien
by¢ krétszy od ,,pelnego” drugiego podokresu, ale to tylko si¢ tak wydaje, a zatem te
,widocznos¢” nalezy odrzuci¢ od siebie. Przeciez w ogdle nie mamy prawa mowic tu-
taj o jakiejkolwiek metryce czasowej, dlatego Ze nie ma tu zadnej jednostki wymiaru,
a zatem nie ma co mierzy¢. Co dotyczy pierwszego i drugiego z podokreséw, wyste-
puja na razie ze strony formalnej jako identyczne pod warunkiem, ze nie rozrdznia-
my powyzszego off i on. Omoéwiong wyzej tres¢ mozna przedstawic¢ w formie tabeli 2.

Tabela 2. Podzial nowego okresu naczelnego
skutkiem jednego poziomu nastepnego

P;’g‘;n P(i) P(i+1)
o F(1/2) .
(+1) F(2/2) @

Zrédlo: opracowanie wlasne (gdzie i+1 — numer nastepnego poziomu
i okresu; 1/2 1 2/2 - pierwsza i druga polowa okresu naczelnego; reszta tak
samo, jak w tab. 1).
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DRUGIE ROZDWOIJENIE

Wychodzgc na poziom wyzej, czyli na i + 2, znéw mamy do czynienia z podzialem na-
stepnego okresu naczelnego na dwa pdtokresy. Pierwszy potokres opiera sie na istnie-
niu poprzedniego poziomu, czyli i + 1, w stanie off, a drugi za$ w stanie on, czyli juz
z afiliacja, gdy poziom i + 1 jest juz wlaczony w uktad funkcjonowania rozpatrywane-
go poziomu i + 2. Z kolei kazdy z nowych pétokreséw dzieli sie na dwa pod-pétokre-
sy. I znoéw pierwszy pod-polokres jest okresem off danego, czyli i-go poziomu organi-
zacji, a drugi za$ okresem on. Wydaje sie, ze pierwszy pod-pdtokres nie ma prawa na
istnienie, poniewaz gérny od niego poziom organizacji znajduje si¢ w nim w stanie
off. Jednak nie wolno zapomina¢, ze najwyzszy poziom organizacji kontynuuje swo-
je funkcjonowanie nawet wtedy, gdy w nim jeszcze nie afiliowane sa poprzedni i po-
przedzajacy poprzedniemu poziomy organizacji.

Innymi stowami, pierwszy podokres rozwojowy reprezentuje si¢ na poziomie po-
przedzajacym poprzedniemu w charakterze dwdch pod-podokresdw. I znéw powstaje
oczywiste pytanie, w jakich relacjach znajduja sie miedzy sobg na skali czasu te pod-
okresy? Ktory z nich jest dluzszy, a ktéry krotszy? Na to pytanie zndéw nie mozemy
da¢ odpowiedzi. Mozna jedynie powiedzie¢, ze drugi podokres idzie w $lad za pierw-
szym i ze tego drugiego nie bytoby bez pierwszego. Z tego wynika, ze relacje miedzy
nimi nalezg do skali relacyjnej, czyli sasiedztwa, przy ktérym miedzy nimi juz nic nie
istnieje, a zatem podstaw do wstawiania czegokolwiek réwniez nie ma. Oczywiscie
rozsadne sie wydaje, ze ,,pusty” pierwszy pod-poétokres musi by¢ krétszy od ,,pelne-
go” drugiego pod-potokresu, ale to tylko wydaje sig, a zatem te¢ ,widocznos$¢” znéw
musimy oming¢. Przeciez w ogole nie mamy prawa tutaj mowi¢ o jakiejkolwiek me-
tryce czasowej, poniewaz znéw nie ma tu zadnej jednostki wymiaru, a zatem nie ma
co mierzy¢. Odnoszac si¢ do pierwszego i drugiego z podokreséw, na razie wystepuja
dla nas od strony formalnej jako identyczne pod warunkiem, Ze réznica off i on uwa-
zana jest za nieistotna.

Te wszystkie rozwazania trzeba powtorzy¢ dla drugiego podokresu i doj$¢ do analo-
gicznych wnioskoéw. W rezultacie okazuje sie, ze zaréwno pierwszy, jak i drugi pétokres
dzielg si¢ odpowiednio na dwa pod-potokresy, w wyniku czego naczelny okres najwyz-
szego poziomu reprezentuje si¢ przez cztery pod-potokresy z alternacja off, on, off i on
w ramach poziomu poprzedzajacego poprzedni na tle offi on poprzedniego poziomu.
Tre$¢ podang wyzej mozna przedstawi¢ merytorycznie w formie nastepujacej tabeli.
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Tabela 3. Podzial okresu naczelnego
skutkiem dwoch pozioméw podrzednych

posiom P(i) P(i+1) P(i+2)
F/4) F(1/2)
) F(2/4)
O(i+2) F(o/a) F(1)
34 F(2/2)
F(4/4)

Zrédlo: opracowanie wlasne (gdzie i+2 — numer nastepnego poziomu i okre-
Su; 1/4, 2/4, 3/4 1 4/4 — pierwsza, druga, trzecia i czwarta ¢wierci okresu na-
czelnego, czyli pod-potokresy; reszta tak samo jak w tab. 11 2).

TRZECIE ROZDWOIJENIE

Nastepny krok wymaga, aby wejsc¢ jeszcze wyzej i przeprowadzi¢ powyzsze rozwazania
po raz kolejny, ale na nowym materiale i w podwdjnej liczbie. Jednak juz teraz mozemy
wnioskowad, ze napelnienie merytoryczne kazdego okresu, podokresu itd. — jest to samo
bez wzgledu, czy jest to ,,pusty” okres off lub ,,pelny” okres on. Zaréwno w pierwszym,
jak i drugim mamy pare off-on, uwarunkowang przez stosowany tutaj podziat dychoto-
miczny, a zatem alternacja off-on okresla wewnetrzng strukture schematu periodyzacji.

Tabela 4. Podzial okresu naczelnego
skutkiem trzech pozioméw podrzednych

pc(:li(e):l P() P(i+1) P(i+2) P(i+3)
F(1/8)
F
FGIS) e F(1/2)
E(3/8)
F(2/4)
. F(4/8)
O(i+3) F(1)
Rk F(3/4)
F(6/8) 34 .
E(7/8) Fa/a)
F(8/8) 44

Zrédlo: opracowanie wlasne (gdzie i+2 — numer nastepnego poziomu i okre-
su; 1/8, 2/8, 3/8, 4/8, 5/8, 6/8, 7/8 1 8/8 — pierwsza, druga, trzecia, czwarta, pig-
ta, szOsta, siodma i 6sma czeséci okresu naczelnego, czyli pod-pod-pélokresy;
reszta tak samo, jak w tab. 1,21 3).
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CZWARTE ROZDWOIJENIE

Nastepny krok wymaga wejécia jeszcze wyzej i przeprowadzenia powyzszych rozwa-
zan po raz kolejny i znéw na nowym materiale i w podwdjnej liczbie.

Tabela 5. Podzial okresu naczelnego
skutkiem czterech pozioméw podrzednych

PEQZZ“ P() | P(i+1) | P(i+2) | P(i+3) | P(i+4)
F(1/16) F(/8)
F(2/16) Fwa)
F(3/16) 4
F(2/8)
Haho) F(1/2)
F(5/16)
F(3/8)
F(6/16) Fora)
F(7/16) 4
F(4/8)
) F(8/16)
O(i) F(1)
F(9/16)
F(5/8)
F(10/16) Fo/)
F(11/16) 34
F(6/8)
F(12/16) Fol)
F(13/16)
E(7/8)
F(14/16) Fla)
F(15/16) 44
F(8/8)
F(16/16)

Zrédlo: opracowanie wlasne (gdzie i+4 - numer nastepnego poziomu i okresu;
1/16, 2/16 i az do 16/16 — to pierwsza, i az do szesnastej szesnaste czesci okresu
naczelnego, czyli pod-pod-pod-potokresy; reszta tak samo, jak w tab. 1,2,314).

ROWNOMIERNOSC PODOKRESOW

Do tej pory staraliSmy si¢ omija¢ sprawe réwnomiernosci podokreséw, zostawiajac
ja na przyszlo$¢. Jednak dalszy ruch rozwazan juz nie pozwala na to, poniewaz musi-
my zdecydowad, czy wprowadzaé metryke, czy nie. Z reguly ten problem jest stabym
punktem kazdej periodyzacji rozwoju, a zatem dowody ,,za” muszg by¢ wystarczajace.
Pierwszym z nich jest, oczywidcie, przebieg konstruowania wstepnych schematow pe-
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riodyzacji, podanych w tabelach 1, 2, 3, 4 i 5. Kazdy nowy poziom organizacji skutkuje
rozdwojeniem. I jesli w tabeli 2 mieliémy tylko jedno rozdwojenie, ktore zmusito nas
poda¢ w watpliwos$¢ rownomierno$¢ polokresow, to w tabeli 5 widzimy, ze wewnetrz-
na struktura dychotomiczna obydwdch poélokreséw na poziomie P(i+1) jest z formal-
nej strony absolutnie identyczna. Co do strony empirycznej, nie ma jej tu i nie moze
by¢, poniewaz, bedac w teoretycznym polu rozwazan, nie mamy prawa zwracac si¢ do
empirii. I oprocz tego, gdyby$my nawet posiadali to prawo, empiria ta jest o tyle boga-
ta w sensie réznorodnosci i braku jakiegokolwiek porzadku, Ze nie ma sensu liczy¢ na
to, ze pomoze ona rozwigza¢ problem réwnomiernosci. A zatem, wracajac do podzia-
tu dychotomicznego i przeprowadzajac go dalej z gory w dol, jeszcze bardziej prze-
konujemy sie, Ze procedura rozdwojenia powielana bez ograniczen potwierdza wnio-
sek, ze druga polowa jest taka sama jak pierwsza, a zatem nie ma powodéw podawac
w watpliwos¢ tezy rbwnomiernosci.

Przeciez kazdy okres naczelny, bedac ,,pelnym” okresem, w poziomie podrzednym
dzieli si¢ na ,,pustg” polowe i ,,pelng” Zaréwno ,pusta’, jak i ,,pelna” potowa dziela si¢
na ich podrzednym poziomie znéw na ,,pustg” i ,petng” potowe, czyli ¢wierci. Te ostat-
nie z kolei dzielg si¢ na 6sme czesci z alternacja ,,pustego” i pelnego. W ciagu dalszym
ta regula przenosi sie na szesnaste czesci itd. Poréwnujgc zawarto$¢ poléow okresu na-
czelnego (jest to poziom poprzedzajacy najwyzszemu) na poziomie najnizszym, do-
chodzimy do wniosku pelnej identycznosci tych struktur, a zatem réwnosci tych po-
téw, mimo ze jedna ,,pusta’, a druga ,,petna”. Juz na poziomie trzecim od najwyzszego
mamy powtorzenie rownego podzialu w kazdej z potow: ,,pustej” i ,,petnej” - pozio-
mu drugiego. Idac dalej w dot ta regula powtarza si¢ caly czas. Jest to tzw. fraktalna,
samopodobna struktura poziomowej okresowosci, ktdra jest rzeczywista przyczyna
opatrzonej tutaj rownomierno$ci podokresow.

SCALENIE NACZELNYCH OKRESOW

Nastepny krok integruje wszystkie rozpatrzone poziomy organizacji, budujac dla nich
wspdlng periodyzacje. Jednak skoro metryczne relacje miedzy poziomami nie sg zna-
ne, dla kazdego poziomu wprowadzmy swojg calg jednostke, przez ktora beda wyrazo-
ne zaré6wno okresy naczelne, jak i ich podokresy. To znaczy, ze dla poziomu i wielko$¢
naczelnego okresu rozwojowego bedzie réwna A1, dla poziomu i +1-Bi, dlai+2 -
Cy,dlai+3-Diorazdlai+ 4 - E1 Jedynka przy literze znaczy, ze z calego okresu na-
czelnego bierze si¢ caly okres naczelny. Natomiast, schodzac na poziom poprzedzajacy,
mamy przy literze utamek 1/2, czyli pierwsza polowa, lub 2/2, czyli druga polowa (tab.
6). Schodzac dalej na poziom poprzedzajacy poprzedzajacego, mamy podzial na ¢wier-
ci: 1/4, 2/4, 3/4 oraz 4/4 od calego okresu naczelnego. W wyniku dostajemy tabele 6.
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Tabela 6. Formalna periodyzacja rozwoju
z odrebnymi jednostkami wzglednymi

O\P P(i) P(i+1) P(i+2) P(i+3) P(i+4)
O(i) A1
B1/2
O(i+1) B1
B2/2
Ci/4
C1/2
C2/4
O(i+2) o/ C1
3/4
C2/2
C4l/4
D1/8
Di/4
D2/8
Di1/2
D3/8
D2/4
D4/8
O(i+3) D1
Ds/8 Da/
3/4
De6/8
Di1/2
D7/8 Da/
4/4
D8/8
E1/16
E1/8
E2/16
E1/4
E3/16
E2/8
E4/16
E1/2
Es/16
E3/8
E6/16
E2/4
E7/16
E4/8
Olita) E8/16 E
i+4 1
E9/16
Es/8
E10/16 b
3/4
E11/16
E6/8
E12/16
E2/2
E13/16
E7/8
E14/16
E4/4
E15/16
E8/8
E16/16

Zrédlo: opracowanie whasne (gdzie litery A, B, C, D i E w polaczeniu z licz-
bami utamkowymi 1/2, 3/4 itp. oznaczajg jednostki miary w ich odniesieniu
do podanej przez utamek czeéci okresu — szczegétowe wyjasnienia w tej spra-
wie podane sg w tekscie; reszta tak samo jak w tab. 1, 2, 3, 4155).
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W podanej wyzej periodyzacji kazdy poziom organizacji i odpowiadajacy mu na-
czelny okres rozwojowy wystepuja we wlasnym ukladzie jednostek miar, ktorego wyj-
$ciowym punktem sg wielkosci naczelnych okreséw rozwojowych, czyli ich dlugos-
ci wyrazone na skali nominalnej przez ich nazwy A, B, C, D i E - nieporéwnywalne
ze sobg. Jedynka stojaca z prawej strony od litery §wiadczy o tym, ze dany okres jest
naczelnym, czyli obejmuje rozwdéj w ramach calego poziomu organizacji. Oczywiste
jest, ze w tej formie nasza periodyzacja nie moze by¢ ogélng podstawa do rozpatrze-
nia calo$ci naczelnych okreséw rozwojowych, poniewaz na razie nie zawiera ogolne;j
skali czasowej. Innymi stowy, czas tutaj liczy sie tylko i wytacznie w ramach pewnego
naczelnego okresu rozwojowego, a zatem naczelne okresy rozwojowe s3 niezwigzane
miedzy sobg za posrednictwem jakiejkolwiek uniwersalnej jednostki miary.

UJEDNOLICENIE JEDNOSTEK MIARY

Podstawg do przejscia od podanej wyzej ,,odcinkowej” periodyzacji do periodyzacji
jednolitej, czyli bazujacej na wspdlnej jednostce miar, jest zupelnie zrozumiate i oczy-
wiste zalozenie, ze predkos¢ przebiegu proceséw, tzn. odbywajacych si¢ zmian, w ra-
mach kazdego konkretnego poziomu organizacji nie zalezy od tego, w sklad jakich wyz-
szych poziomdw organizacji wchodzi dany poziom. Rzeczywidcie, wezmy na przyktad
atomowy poziom organizacji. Predko$¢ odbywajacych sie w nim proceséw nie zalezy
od tego, czy rozpatrujemy je na ich wlasnym, atomowym poziomie lub na poziomie
molekularnym, lub na poziomie rybonukleinowym. Procesy atomowe okazujg si¢ nie-
zalezne od tego, czy wchodzg w sktad wyzszych poziomoéw i ile tych wyzszych pozio-
moéw znajduje si¢ nad nimi. Podporzadkuja sie one tylko wlasnym regutom i na pod-
stawie tych regut biorg udzial w czynnosci wyzszych od nich poziomdéw organizacji.

Wobec podanej wyzej periodyzacji znaczy to konkretnie, ze dlugos¢ okresu kazdego
poziomu organizacji powinna zostawac ta sama, czyli nie zaleze¢ od tego, ze nad nim
powstaje nowy poziom organizacji. Bioragc pod uwage podane wyzej dowody rowno-
mierno$ci podokresdéw tego samego okresu naczelnego w ramach kazdego poziomu
organizacji oraz nature aktu inicjalizacji, w ktérym struktury nizszego poziomu or-
ganizacji integrujg si¢ w struktury nowego poziomu dwukrotnie, mamy powdd przy-
puszczad, ze, z jednej strony, dlugos¢ okresu kazdego poziomu zostaje ta sama mimo
pojawienia si¢ nowego poziomu organizacji (tab. 7). Natomiast, z drugiej strony, ak-
tualny poziom bierze udzial w kazdym okresie nastepnego poziomu dwa razy, ponie-
waz jedna struktura nastgpnego poziomu jest scaleniem dwoch struktur aktualnego
poziomu. Scalanie to polega na ich wzajemnym dostosowaniu sie, dzieki czemu wias-
nie powstaje nowy poziom organizacji.
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Tabela 7. Formalna periodyzacja rozwoju co do dtugosci
okresow ze wspolna jednostka wzgledna

O\P P(i) P(i+1) P(i+2) P(i+3) P(i+4)
O(i) 1
1
O(i+1) 2
1
1
2
1
O(i+2) 4
1
2
1
1
2
1
4
1
2
1
O(i+3) 8
1
2
1
4
1
2
1
1
2
1
4
1
2
1
8
1
2
1
4
1
2
1
O(i+4) 16
1
2
1
4
1
2
1
8
1
2
1
4
1
2
1

Zrédlo: opracowanie wlasne (gdzie liczby 1, 2, 4, 8, 16 — to dlugo$¢ odpo-
wiednich okreséw wyrazona we wzglednej jednostce miary. Reszta tak samo
jak wtab. 1,2,3,4,516).
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Jak wida¢ na podstawie tabeli 7 oraz poprzedzajacych, na zmiang liniowej jedno-
poziomowej skali czasu przyszta integralna, wielopoziomowa skala czasu, po pierwsze,
obejmujaca wszystkie poziomy organizacji i, po drugie, scalajaca wystepujace w niej
procesy. W charakterze wzglednej jednostki miar tej periodyzacji zostal wziety poje-
dynczy okres najnizszego poziomu organizacji (to poziom i) i przez niego podane s3
diugosci wszystkich pozostalych okresow.

Zawarte w tej tabeli relacje liczbowe wskazuja na to, ze: a) dlugos¢ naczelnego okre-
su i rowna jest liczbie 1, ktéra wystepuje jako wzgledna jednostka miary czasu, b) przy
pojawieniu si¢ poziomu i + 1 dlugo$¢ jedynego okresu poziomu i zostaje réwna liczbie
1 zardwno w pierwszej, jak i drugiej potowie okresu i + 1, ¢) z powyzszego wynika, ze
mnoznikiem przejécia od dlugosci naczelnego okresu aktualnego poziomu do dlugos-
ci naczelnego okresu nastepnego poziomu wystepuje liczba 2, ktora uwzglednia to, ze
liczba okreséw podwaja sie z przejsciem do nastepnego poziomu organizacji, d) sko-
ro powyzsze wnioski oparte s3 na parametrze i pozwalajgcym wybiera¢ aktualny po-
ziom w dowolny sposob, mozna je rozpowszechni¢ na wszystkie poziomy. To wiasnie
mozna zaobserwowaé w postaci tabeli 7.

NUMERACJA
OKRESOW ROZWOJOWYCH

Omoéwione wyzej formy periodyzacji mozna poda¢ rowniez w przedstawiony w tabe-
li 8 sposdb, czyli odzwierciedlajac w niej nie tylko wzgledne dtugosci okreséw poda-
ne w nawiasach, lecz takze jego numer porzadkowy. Moze si¢ komus$ wydawa¢, ze nie
jest ten krok konieczny, jednak jest, poniewaz pozwala czytelnikowi nie tylko orien-
towac si¢ w schemacie periodyzacji, lecz takze orientowac innych. Funkcja komuni-
kowania si¢ na polu periodyzacji w sposobie nazywania pozioméw, okreséw, funkcji
itp. jest tak wazna, ze lekcewazy¢ jej znaczenia nie mamy prawa.

Dzigki wprowadzonej w tabeli 8 poziomowej numeracji okreséw rozwojowych do-
stajemy juz zupelnie wykonczong poziomowsa periodyzacje rozwoju z ukladem skal
czasowych i jednoznaczng metryka, wspdlng dla wszystkich poziomdéw. Pozwala ona,
z jednej strony, w dokltadny sposob analizowac¢ relacje zachodzace migdzy konkretny-
mi okresami ontogenezy w ramach kazdego poziomu organizacji i, z drugiej strony,
rozpatrywa¢ relacje miedzy poziomami w ramach kazdego okresu czasowego.

Podana numeracja okreséw rozwojowych wynika jedynie z formalnej struktury pe-
riodyzacji, a zatem nie dotyczy napelnienia merytorycznego tej periodyzacji. Podaje ona
porzadek nastepowania okreséw rozwojowych zardwno w czasie, czyli w ramach roz-
patrywanego poziomu organizacji, jak i w hierarchii pozioméw organizacji, czyli prze-
chodzac od rozpatrywanego poziomu do sgsiedniego, gornego lub dolnego. Zgodnie
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Tabela 8. Formalna periodyzacja rozwoju co do numeracji okreséw
iich dlugosci w kazdym poziomie

O\P P(i) P(i+1) P(i+2) P(i+3) P(i+4)
O(i) 1(1)

2(1)
O(i+1) 1(2)

3(1)

4(1)

o 2(2)
O(i+2) |— 14)
6(1) @)

2
|
8
©_ e
9(1)
2(4)
10(1)
5(2)
11(1)
O(i+3) 1(8)
12(1)
6(2)
13(1)
3(4)
14(1) ()
15(1)
16(1) 8(2)
17(1)
4(4)
18(1)
9(2)
19(1)
2(8)
20(1)
10(2)
21(1)
5(4)
22(1)
11(2)
, 23(1)
O(i+4) 1(16)
24(1)
12(2)
25(1)
6(4)
26(1)
13(2)
27(1)
3(8)
28(1)
14(2)
29(1)
7(4)
30(1) 5(2)
31(1)

Zrédlo: opracowanie wlasne (gdzie zapis np. 12(2) oznacza, ze chodzi o okres
12, liczac od poczatku periodyzacji w ramach podanego poziomu (odpo-
wiednia kolumna), ktérego dlugo$¢ wynosi 2 jednostki wzglednych. Reszta
tak samo jak w tab. 1, 2, 3, 4,5, 617).
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z formalnymi relacjami zachodzacymi miedzy okresami, nadajemy nazwy zaréwno
tym okresom, jak i funkcjom wiodgcym, ktore je charakteryzuja.

CHRONOLOGIA OKRESOW

W tabeli 8 mielismy calg periodyzacje, jednak podano w niej tylko dtugos$ci poszcze-
golnych okreséw. Co do ,wieku”, nawet w jednostkach wzglednych, tutaj go nadal nie
ma. Kazdy wiek liczy si¢ od poczatku uktadu wspdtrzednych i trwa do konca zycia
- to wlasnie nazywa si¢ chronologia. To znaczy, ze bierzemy dlugo$¢ okresu pierw-
szego, przed ktérym jeszcze nic nie bylo, dodajemy do niego diugos¢ okresu dru-
giego, potem trzeciego itd. Innymi stowy, wiek wzgledny to akumulacja, suma dtu-
gosci wzglednych poszczegdlnych okresow, poczawszy od pierwszego i do samego
konca periodyzacji. Jednak wiek wzgledny, jak kazdy inny, podaje nam tylko miej-
sce tego lub owego wydarzenia na skali czasu. Jest to jego oczywista zastuga. Jednak
jego wada jest to, ze zostaje w nim ukryta dltugosc¢ okresu, ktérej stosunek do diugos-
ci kazdego innego okresu jest wyrazem pewnej prawidlowosci. W zwigzku z tym na-
sza periodyzacja powinna zawiera¢ zaréwno dlugo$¢ pewnego okresu, jak i jego po-
czatek na skali czasu.

Tabela 9 przedstawia formalng periodyzacje okreséw wzgledem ich dtugosci oraz
lokalizacji poczatku okresu na skali czasowej. Formalna jest ta periodyzacja z dwoch
powodow: a) wzgledny pierwszy poziom i, ktdry, w razie konieczno$ci, mozna prze-
suwac¢ w hierarchii poziomoéw, b) wzgledna jednostka czasowa, ktéra zalezy od pozio-
mu, jednak jako formalna jest ogdlniejsza od jednostki zegara atomowego.

Tabela 9. Formalna periodyzacja rozwoju co do numeru okresu
i jego dlugosci oraz wieku wzglednego na poczatek okresu

O\P P(i) P(i+1) P(i+2) P(i+3) P(i+4)
O(i) 1(1)o
2(1)1
O(i+1) 1(2)1
3(1)2
4(1)3
5(1)4 22
O(i+2) 1(4)3
ows 3(2)s
7(1)6
8
O(i+3) w7 4(2)7
9(1)8
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1o 5(2)9 2(4)7
11(1)10
12(1)11
O(i+3) 6(2)11
13(1)12
3(4)11
14(1)13
7(2)13
15(1)14
16(1)15 8(2)1s
17(1)16
4(4)15
18(1)17
9(2)17
19(1)18 28
20(1)19 >
10(2)19
21(1)20
5(4)19
22(1)21
11(2)21
) 23(1)22
O(i+4) 1(16)15
24(1)23
12(2)23
25(1)24
6(4)23
26(1)25
13(2)25
27(1)26
3(8)23
28(1)27
14(2)27
29(1)28
7(4)27
30(1)29
15(2)29
31(1)30

Zr6dlo: opracowanie wlasne (gdzie liczba 23 w zapisie np. 12(2)23 ozna-

cza wiek wzgledny na poczatek okresu, czyli sume dtugosci wszystkich po-
przednich okreséw w ramach wybranego poziomu. Reszta tak samo jak

wtab.1,2,3,4,5,6,718).

W komorkach tabeli 9 z prawej strony od wzglednej dtugosci okresu zostata poda-
na suma dlugos$ci wszystkich poprzednich okreséw, nie biorgc jednak pod uwage dtu-
gosci biezacego okresu. Dlatego ta liczba z prawej wyraza wzgledny wiek na sam po-
czatek okresu. Mozna dodac¢ do tej liczby wzgledna diugos¢ biezacego okresu i dostaé
wiek wzgledny na koniec tego okresu. Nic nie przeszkadza, aby doda¢ potowe od tej
dlugosci i otrzymac wiek wzgledny rozpatrywanego okresu odnosnie do jego srodko-
wej czesci na wzglednej skali chronologicznej. Jest to kwestia bardziej wygody w ko-
rzystaniu z periodyzacji niz istoty rzeczy. To samo przenosi si¢ réwniez na wiek rze-

czywisty, pochodny w naszym przypadku od wzglednego.
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CHRONOLOGIA
RZECZYWISTYCH OKRESOW ROZWOJOWYCH

Przechodzac od formalnych konstrukeji i wnioskéw do chronologicznej tresci kon-
kretnych okreséw rozwojowych, zbudujemy dalej okresowa skale rozwoju ontogene-
tycznego, tzn. pokazemy, jak rozkladaja si¢ rozwojowe okresy Zycia cztowieka w ich
czasowym wymiarze od poczecia do starosci, czyli poczatku inwolucji. Zeby wyko-
naé to zadanie, potrzebujemy odpowiedzi na pytanie, ile jednostek zegara atomowe-
go zawarte jest w jednej jednostce wzglednej. Zostanie nam wtedy pomnozy¢ wzgled-
ny wiek lub/oraz wzgledng dlugo$¢ wybranego okresu przez otrzymang wartos$¢ jed-
nostki wzgledne;j.

Z kolei, azeby okresli¢ warto$¢ wzglednej jednostki okresu rozwojowego w jednost-
kach zegara atomowego, potrzebujemy na tle wstepnie wybranego okresu trzech zmien-
nych, ktére go cechuja: a) liczba poziomdw organizacji, b) przyblizony wiek, w ktérym
zaczyna si¢ rozpatrywany odcinek czasu i ¢) przyblizony wiek, w ktérym on si¢ zakan-
cza. Oczywiscie, w charakterze tego okresu moze by¢ wziete cale Zycie. Jednak sg tutaj
pewne niezgodnosci. Co do poczatku tego najszerszego w zyciu osoby odcinku czasu,
zadne watpliwos$ci nie powstaja, czyli zaczynamy od zera. Co do konica, bywa rdznie.
Jedni odchodzg wczesniej, drudzy pdzniej, a zatem brakuje nam $cistej informacji co
do konca tego odcinka czasu zycia. W dodatku nie mamy réwniez informacji co do
liczby pozioméw organizacji. Czyli, wybierajac cale zycie jako badany odcinek czasu,
nie mamy szans obliczy¢ wartosci wymaganej jednostki wzgledne;j.

Nie jest konieczne, aby wybiera¢ odcinek czasu o dlugosci okresu calego zycia. Jak
jedna molekuta $wiadczy o calej substancji molekularnej, akurat w ten sposob nawet
sam maly, ale $cidle znany odcinek czasu umozliwi prawidtowe obliczenie jednostki
wzglednej. Na przyklad w charakterze tego odcinka czasowego wezmiemy okres pre-
natalny. Jest oczywiste, Ze zaczyna si¢ od zera. Nie mniej oczywiste, mimo wahan sta-
tystycznych, jest to, zZe trwa ten odcinek 266 dni. Do minimalnej jednostki zegara ato-
mowego dochodzi¢ nie bedziemy; zupelnie wystarczy w charakterze jednostki czasowej
wzigé jeden dzien, ktéry sklada sie z godzin, minut, sekund itd. W razie konieczno-
$ci mozna zawsze przej$¢ od jednej jednostki miary zegara atomowego do kazdej in-
nej jego jednostki.

Przypus¢my réwniez, ze od poczecia do urodzenia realizujg sie cztery poziomy
organizacji:

1: morfologiczny

2: fizjologiczny

3: interocepcyjny

4: propriocepcyjny.
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W szczegoly podanych poziomoéw nie bedziemy wchodzi¢, poniewaz potrzebna jest
tutaj tylko liczba poziomoéw organizacji, realizowanych w okresie prenatalnym. W kro-
ku nastepnym zwrdémy sie do tabeli 9. Poczawszy od poziomu i, czyli 1., i zakonczyw-
szy poziomem i + 3, czyli 4., otrzymujemy sume wielkosci 15 jednostek wzglednych.
Jest to wiek wzgledny dziecka narodzonego. Ten sam wiek w jednostkach zegara ato-
mowego wynosi, jak pokazano wyzej, 266 dni. Z tego wynika, ze wartos¢ jednostki
wzglednej réwna jest liczbie 266 / 15 = 17,7333 = 17,73 dni. Jej dalsze rozwinigcie wzgle-
dem tabeli 8 na dlugosci okreséw generuje tabele 10, w ktdrej podano 11 poziomdw.
Jedenascie dlatego, ze oprocz wymienionych wyzej czterech pozioméw prenatalnych
istnieje rowniez siedem poziomdw postnatalnych, czyli po urodzeniu.

5: percepcyjny

6: atrybucyjny

7: refleksyjny

8: kognitywny

9: personalny

10: instytucjonalny

11: konstytucjonalny.

Tabela 10 jest bezposrednim odpowiednikiem tabeli 8, w ktdrej podane sg wzgledne
dtugosci okresow dla 5 poziomoéw organizacji. Skoro juz mamy wynik obliczenia war-
tosci wzglednej jednostki czasu: 17,73 dnia, dalsza procedura jest oczywista. Po prostu
mnozymy wzgledng dlugoséc z tabeli 8 przez warto$¢ obliczonej jednostki wzglednej.
W rezultacie otrzymujemy chronologiczng skale dlugosci okreséw ontogenezy naj-
pierw wobec 5 poziomoéw, a potem kontynuujemy jg do 11.

Skoro tabela 9 zawiera nie tylko diugosci wzgledne, lecz takze wiek wzgledny, nie
ma problemu, aby przej$¢ od wieku wzglednego do wieku chronologicznego. Z tych
wlasnie obliczen wynika, ze aby obja¢ cate zycie czlowieka, potrzebujemy 11 pozio-
moéw organizacji. A zatem, skoro obliczona wartos¢ chronologicznej jednostki czasu
jest kluczem uniwersalnym, pasuje ona do kazdego okresu ontogenezy. Rezultat tych
obliczen wobec 11 pozioméw organizacji zostal podany w tabeli 10.

Zeby obliczy¢ wartos¢ wzglednej jednostki czasu, skorzystalismy z empirycznych
prawidlowosci okreslajacych odcinek czasu od poczecia do narodzenia, znany jako
wiek prenatalny. Wyréznilismy w nim cztery poziomy organizacji. Jednak skoro tych
poziomow okazuje sie wiecej, podajmy tutaj ich calo$¢. Teraz jest to juz konieczne, po-
niewaz przejécie do jednostek zegara atomowego wprowadza chronologiczng skale zy-
cia, ktéra, mimo ze jest obliczona, posiada charakter empiryczny.

1: morfologiczny

2: fizjologiczny

3: interocepcyjny
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4: propriocepcyjny

5: percepcyjny

6: atrybucyjny

7: refleksyjny

8: kognitywny

9: personalny

10: instytucjonalny

11: konstytucjonalny.

Nie bedziemy na razie wchodzi¢ w szczegdélty wymienionych poziomdéw organi-
zacji, poniewaz temu poswiecono juz kilka publikacji (por. Literatura). Jednak w no-
wym rozkladzie periodyzacji odbyly si¢ pewne zmiany. Aby scali¢ prenatalna i post-
natalng periodyzacje, powstata konieczno$¢, aby zrzec sie z reguly podwajania dlugos-
ci okresow tego samego poziomu na ich przejsciu do poziomu nastgpnego. Przy tym
zmienily sie chronologia i metryka rozwoju. Stad wlasnie powstata koniecznos¢, po
pierwsze, scali¢ niektdre poziomy, a zarazem okresy naczelne, oraz, po drugie, podzie-
li¢ niektére poziomy, a zarazem ich okresy naczelne. To §wiadczy o tym, Ze badania
teoretyczne dajg czasami duzo wiecej niz skrupulatne badania empiryczne, ktore ni-
gdy nie dochodzg i nie sg w stanie doj$¢ do szerokich uogélnien na przestrzeni catego
zycia. Co do wymienionych wyzej nazw pozioméw, podane zostaly po to, zeby swoi-
mi nazwami przypominaly wstepnie, jakich zjawisk dotyczy rozwdj w tym lub owym
poziomie organizacji.

W tabelach 10 i 11 przeszlismy od dtugosci okresow (tab. 8) oraz ich lokalizacji na
skali ontogenezy (tab. 9) w jednostkach wzglednych do jednostek zegara atomowego.
Uzywa sie tutaj kilku jednostek, poniewaz nasza wyobraznia nie jest w stanie natych-
miast okregli¢, np. ile tygodnie zawieraja w sobie 80 lat Zycia. Zatem jest wygodniejsze
podawac wiek chronologiczny w réznych jednostkach czasowych: d - dni, t - tygo-
dnie, m — miesigce, [ - lata. Konwersja mniejszych jednostek do wigkszych uzasadnia
sie rowniez w ten sposob, ze abstrakcja duzych liczb w jednostkach mniejszych trans-
formuje sie w konkretno$¢ matych liczb w jednostkach mniejszych.

Tabela 11 jest kontynuacja tabeli 10, poniewaz akumuluje dtugo$ci okreséw rozwo-
jowych, poczawszy od samego dotu w gore. Podane w niej wartosci pokazuja poczatek
nastepnego okresu rozwojowego, a zatem tworzg tak zwang life-line jednostki ludzkiej.
Mimo ze ta linia zyciowa wyprowadza si¢ z poprzedzajacej dtugosci poszczegdlnych
okresow rozwojowych, jest ona punktem docelowym, do ktérego dazy cala psycholo-
gia rozwojowa, ale nie umie tego w szczegélach ani znalez¢, ani uzasadnié.

Tabele 8 i 9 posiadajg pewne ograniczenia w liczbie poziomoéw, ktdrych jest tam
dopiero 5. W tabelach 10 i 11 tych poziomdw jest 11. Innymi stowy musimy zrobi¢ ta-
bele 819 zliczbg poziomoéw 11 lub po prostu obliczy¢ dodatkowo diugosci okreséw od
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6 do 11. Skro¢my nasze starania do ostatniej wersji. Diugos¢ wzgledna 6. okresu na-
czelnego bedzie réwna 16 x 2=32, 7. okresu - 32 x 2 = 64, 8. okresu — 64 x 2 =128, 9.
okresu — 128 X 2 = 256, 10. okresu — 256 X 2 = 5121 11. — 512 X 2 = 1024. Dlugoé¢ wzgled-
ng poprzedzajacych pozioméw, w ramach kazdego okresu naczelnego, mozna obliczy¢
dzieleniem przez dwa przy przejsciu do kolejnego poprzedniego poziomu. W sposdb
podobny obliczamy wiek wzgledny. Koniec 6. poziomu to bedzie 31 + 32 = 63, koniec
7. t0 63 + 64 = 127, koniec 8. to 127 + 128 = 255, koniec 9. to 255 + 256 = 511, koniec 10.
to 511 + 512 = 1023 i koniec 11. to 1023 + 1024 = 2047. Co do poziomdw poprzedzaja-
cych, tam prowadza si¢ podobne obliczenia o charakterze istotnym, ale formalnym.
Saq wazne z punktu widzenia wyniku konicowego, jednak nie wazne z punktu widze-
nia rezultatéw posrednich.

Zeby jeszcze wiecej rozszerzy¢ przyszla perspektywe naszego badania, podajmy
obok numeru poziomu i jego nazwy réwniez nazwy okreséw naczelnych oraz ich lo-
kalizacje na skali chronologicznej zycia cztowieka.

Tabela 12. Nazwy poziomoéw organizacji i okreséw rozwojowych oraz
ich lokalizacja na skali chronologicznej

Nr orI;ZfliiZiji Okres naczelny Wiek
1 morfologiczny histogeneza o,0d
2 fizjologiczny embriogeneza 2,5t
3 interocepcyjny organogeneza 1,8 m
4 | propriocepcyjny systemogeneza 4,1m
5 percepcyjny niemowlectwo 0,0 m (8,9 m)
6 atrybucyjny weczesne dziecinstwo 9,5 m
7 refleksyjny $rednie dziecinstwo 2,41
8 kognitywny pdzne dziecinstwo 551
9 personalny mlodzienczos¢ 12/
10 | instytucjonalny dorosto$¢ 241
11 | konstytucjonalny dojrzatos¢ 501

Zrédlo: opracowanie wlasne.
SPRAWDZENIE WARTOSCI WZGLEDNEJ
JEDNOSTKI CZASU

Wyliczona przez nas warto$¢ wzglednej jednostki czasu pochodzi wytacznie z okresow
prenatalnych, czyli za podstawe bierze sie dtugo$¢ ciazy i nasza wiedza-przekonanie, ze
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okresy prenatalne ,,siedzg” na czterech poziomach organizacji: 1) morfologicznym, 2) fi-
zjologicznym, 3) interocepcyjnym i 4) propriocepcyjnym. Dane te sg znane powszech-
nie i nie podlegajg watpliwosci. Jednak caly czas pojawia sie pytanie, czy nie moze za-
istnie¢ jaka$ pomyltka? Jaki$ blad? Inny sposéb interpretacji tej jednostki wzglednej?

Aby to sprawdzi¢, wezmy okresy postnatalne, tj. po urodzeniu dziecka. Najbardziej
znane jest przejscie od dziecinstwa ku dorostos$ci mlodzienczej. Z reguly, bierze si¢ wiek
12 lat, po ktérym nastepuje tak zwany okres nastolatkowy. W rezultacie mamy przed
soba caly okres dziecinstwa, od urodzenia dziecka do jego przejscia ku adolescencji,
ktéry wynosi 12 lat, czyli 144 miesiecy, czyli 4320 dni. Co do liczby poziomdéw, mamy
tutaj 4 poziomy: 5) percepcyjny, 6) atrybucyjny, 7) refleksyjny i 8) kognitywny. Wazna
jest réwniez liczba pozioméw poprzednich, czyli cztery poziomy odcinku prenatalnego.

Na podstawie tabeli 8 widzimy, ze 5. okres naczelny wynosi 16 jednostek wzgled-
nych. Natomiast 6. okres jest dwukrotnie wigkszy od 5., czyli 32; 7. okres jest dwu-
krotnie wigkszy od 6., czyli 64; 8. okres jest dwukrotnie wigkszy od 7., czyli 128. W su-
mie to daje 16 + 32 + 64 + 128 = 240. Nastepnie dzielimy 4320 dni przez 240 jednostki
wzgledne, co daje 18,0 dni. W poréwnaniu z wyliczona poprzednio warto$cig jednost-
ki wzglednej 17,73, dostajemy roznice 0,27, czyli odchylenie nowo wyliczonej warto$ci
od podstawowej wynosi (18,00 - 17,73)/17,73 = 1,52%. Statystyka wypowiada sig, Ze war-
tos¢ tego procentu jest przypadkowa, bo mniej od 5%, mniej od 2% i blisko 1%. Z po-
wyzszego wynika, Ze obliczona przez nas warto$¢ wzglednej jednostki czasu 17,73 jest
wiarogodna na poziomie prawdopodobienstwa bledu okolo 2%. Innymi stowy, jest to
rezultat bardzo doktadny.

* k *k

Podsumowujac tres¢ przedstawiong w tym artykule, widzimy, ze hipoteza pochodze-
nia okreséw ontogenezy z poziomdw organizacji potwierdza sie chronologia i metryka
skal okreséw rozwojowych. Jest to potwierdzenie wazne jeszcze pod tym wzgledem, Ze
psychologia rozwoju nigdy nie miata periodyzacji, ktéra by z taka doktadnoscig opisy-
wata metryczng chronologie okreséw rozwoju ontogenetycznego.

Co do merytorycznego napelnienia podanego tu formularza poziomowej perio-
dyzacji ontogenezy z uwzglednieniem jej chronologii i metryki, przedstawiono go
w zalaczniku w postaci calego schematu periodyzacji rozwoju czlowieka w cyklu zy-
cia (opracowanie wlasne).
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ZAKTUALIZOWANA CHRONOLOGIA | METRYKA
POZIOMOWEJ PERIODYZACJI ONTOGENEZY

STRESZCZENIE: Centralnym zagadnieniem psychologii rozwoju, jak rowniez i calej psychologii, jest
periodyzacja ontogenezy. Nie tylko podzial zycia na poszczegélne okresy, lecz takze utworzenie te-
orii, ktéra by wyjasniala, dlaczego zycie indywidualne dzieli si¢ na okresy w pewien sposéb. Tylko
majac podobna teorie, mozna stawiaé pytania dotyczace dlugosci okreséw rozwojowych i ich gra-
nic. Rozwigzaniu tego drugiego zadania poswigcony jest ten artykut.

SEOWA KLUCZOWE: ontogeneza, chronologia ontogenezy, metryka ontogenezy, periodyzacja rozwo-
ju, poziomowa periodyzacja ontogenezy, ewolucyjna koncepcja ontogenezy.
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UPDATED CHRONOLOGY AND METRICS
IN MULTI-LEVEL PERIODIZATION OF ONTOGENESIS

SUMMARY: The central problem of development psychology, and psychology in general, is a way of
dividing of life into periods called in European tradition as a periodization of ontogenesis. Nor just
the division of life into separate periods, but the creation of a theory that would explain why the in-
dividual life is divided into periods in a certain way. Only with such a theory, it is possible to won-
der about the age periods and the duration of their borders. The solution of second problem appears
as an objective of this article.

KEYWORDS: ontogenesis, chronology of ontogenesis, metrics of ontogenesis, way of dividing of life
into periods, periodization of ontogenesis, multi-level periodization of development, evolutionary
theory of development.
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ROZWOJ KREATYWNOSCI DZIECI
W OKRESIE SREDNIEGO DZIECINSTWA
| JEGO UWARUNKOWANIA

Wspolczesng cywilizacje cechujg dynamiczne zmiany w wielu sferach ludzkiego zy-
cia. Nieustanne przeobrazenia ksztaltuja nowa rzeczywisto$¢ i sposob funkcjonowa-
nia czlowieka. Kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ staty sie celami nie tylko podejmowanych
dziatan praktycznych czy biznesowych. Pojecia te wyznaczajg takze kierunek zmian
nowoczesnej edukacji. Oczekuje sie, ze kompetencje te rozwijane od wczesnego dzie-
cinstwa moga si¢ sta¢ niekwestionowanymi atutami, wptywajacymi na dalsze zycie
jednostki. Przestanki te sklonity badaczy do aktywnego poszukiwania nowatorskich
rozwigzan w zakresie zaréwno sposobu badania, jak i rozwoju tychze funkcji.

W prezentowanym artykule dokonano przegladu wspolczesnej literatury dotycza-
cej szeroko pojetej kreatywnosci w perspektywie jej rozwoju w wieku przedszkolnym.
Okres ten jest bowiem czasem dynamicznych i intensywnych zmian w wielu sferach:
poznawczej, ruchowej, spolecznej i emocjonalne;j.

WSPOLCZESNE UJECIA KREATYWNOSCI
W literaturze psychologicznej istnieje szereg definicji termindéw kreatywnos¢

oraz twdrczo$¢, poczawszy od pigknych metafor po behawiorystyczne wyjasnienia.
Niemniej jednak zasadnicze wydaje sie zréznicowanie znaczenia owych poje¢. W pol-
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skiej literaturze przedmiotu psycholog twoérczoséci E. Necka rozrdznia je w nastepu-
jacy sposob: kreatywnos$¢ stosowana jest w celu unikniecia potencjalnych niepo-
rozumien, ktére moga si¢ pojawi¢ ze wzgledu na niejednoznaczno$¢ pojecia twor-
cz0§¢. Zgodnie z tym podejéciem kreatywno$¢ nalezy rozpatrywac jako ceche
osoby, czyli wytworcy, natomiast twdrczo$¢ stanowi ceche wytworu (Necka,
2005). Zgtebiajac pojecie kreatywnosci, mozna zatem stwierdzi¢, ze ,,przejawia si¢ ona
zwykle w jakiej$ formie obserwowalnego zachowania, polegajacego na produkeji no-
wych i warto$ciowych wytwordw (np. wierszy, utworéw literackich, dowcipéw kaba-
retowych), przy czym niekiedy wytworem moze by¢ samo zachowanie (np. w wypad-
ku twdrczosci choreograficznej)” (Necka, 2005, s. 6).

Taka definicja kreatywnosci zwraca uwage na kwestie dwoch cech wytworu: no-
wosci oraz wartosci, dotykajg one innego rozumienia pojecia twoérczo$ci.

Niektorzy optujacy za tak zwanym podejsciem elitarnym wychodzg z zatozenia, ze
twodrczos¢ jest wyjatkowa cechg wystepujaca jedynie u nielicznych, wybitnych jedno-
stek (Necka, 2005). Tworzone przez nich wytwory, w postaci przykladowego utworu
literackiego, sg tak nowatorskie, Ze budzg uznanie i maja duza wartos¢ dla ludzkosci.

Natomiast zwolennicy ujecia egalitarnego, inspirowani ideami J.P. Guilforda (1967;
za: Necka, 2005) uwazajg, ze tworczoé¢, podobnie do innych proceséw zachodzgcych
w psychice czlowieka, jest cechg uniwersalng oraz zréznicowang pod wzgledem po-
ziomu. Mozna zatem stwierdzi¢, ze kreatywnos¢ jest cecha jednostki wyznaczajacg jej
potencjal do twdrczego funkcjonowania.

Sposréd mnogich teorii kreatywnos$ci w tym nurcie, warto w tym miejscu wspo-
mnie¢ o jednym z pierwszych integratywnych modeli 4P Rhodesa, wedlug ktérego na
kreatywnos¢ skladaja si¢ cztery elementy, takie jak: jednostka, proces, produkt i $ro-
dowisko (Garcés i in., 2016; Ricards, 1999). Oznacza to, ze kreatywno$¢ jest wypadko-
tywny zwraca uwage na zasoby $rodowiska, w ktérym tkwig cechy procesu tworcze-
go oraz specyficznych cech produktu — wytworu, ktdry powstaje w wyniku dziatania
tworcy, ale takze jako rezultat specyficznego procesu i celu dziatania. W ujeciu tym
przyjmuje si¢ nielinearny kierunek analizy procesu kreatywnosci i jej wytworéw. Dla
powstawania efektu kazdy element modelu jest niezbywalny, niezastgpiony i wazny
w kazdej chwili (por. rys. 1). Cechy indywidualne maja swoje podioze w uwarunko-
waniach genetycznych, ale ich ekspresja jest takze przejawem specyficznych uwarun-
kowan tworzonych przez kontekst, w ktérym dana jednostka zyje (dotyczy to zaréw-
no kontekstow historycznego, spotecznego, jak i rodzinnego). Interakcja tych dwdch
wymiaréw uwarunkowan kreatywnosci warunkuje zaréwno przebieg procesu twor-
czego, jak i jego wytwor.



Rozwdj kreatywnosci dzieci w w okresie Sredniego dzieciristwa i jego uwarunkowania... 95

cechy jednostki

kreatywnos¢

sSrodowisko

i jego cechy

| )

St

cechy procesu

B AL I
R

cechy wytworu

Rysunek 1. Uwarunkowania kreatywnosci w ujeciu integracyjnym

(zrédto: opracowanie wlasne)

We wspolczesnej literaturze przedmiotu nie brakuje krytyki powyzszych teorii (np.
Garcés i in., 2016; Necka, 2005), niemniej jednak stwarzajg one mozliwos$ci zaréwno
prowadzenia badan nad kreatywnoscia, jak i tworzenia oraz stosowania programow
oddzialywan psychopedagogicznych, tak waznych w perspektywie pracy z dzieckiem.
Stad tez w prezentowanym artykule skupiono si¢ na uwarunkowaniach i potencjale

tkwigcych w jednostce.

UWARUNKOWANIA KREATYWNOSCI
W PERSPEKTYWIE INDYWIDUALNEJ

Klasycznie uwarunkowan kreatywnosci jako procesu lub jako efektu rozwoju poszu-
kuje si¢ w biopsychologicznej charakterystyce jednostki. Na cechy kreatywnej jednost-
ki sktadajg si¢ jej genetyczne, poznawcze, emocjonalne i osobowosciowe uwarunko-
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wania'. Nalezy takze doda¢ aktualny stan jednostki i zachodzace procesy fizjologicz-
ne, jak chociazby poziom neurotransmiteréw czy tez przezywane stany emocjonalne,
ktére modyfikuja sposob odbierania rzeczywistosci oraz modulujg procesy poznaw-
cze (Lewis, Haviland-Jones, 2005; Panksepp, 1998; Reykowski, 1970).

Wspdlczesnie w ujeciu neuropsychologicznym, opisujac funkcje poznawcze istotne
dla rozwoju kreatywno$ci, wskazuje sie na znaczenie plata czolowego i neurotransmi-
teréw, takich jak noradrenalina. Poziom neurotransmiteréw w placie czotowym pet-
ni istotng funkcje w zapamietywaniu nowej wiedzy oraz w czasie myslenia dywergen-
cyjnego (Heilman, Nadeau, Beversdorf, 2003). Badania A.W. Flaherty (2005) wskaza-
ty ponadto, ze w procesie kreatywnos$ci wazna role pelnig plat skroniowy i dopamina
pochodzace z ukladu limbicznego?®. Interesujace wydaja sie rowniez wnioski, ptynace
z opublikowanej w 2015 roku pracy N. Mayseless, A. Eran i S.G. Shamay-Tsoory (2015),
zgodnie z ktérymi w proces kreatywnosci zaangazowane sg takze funkcje mozgowe
zwigzane z mysleniem skojarzeniowym. Co wigcej ze wzgledu na aktywnos¢ procesow
skojarzeniowych zwrécono uwage na znaczenie fazy snu REM, ktdra sprzyja kreatyw-
noéci (szczegolnie tworzeniu idei, za: Cai i in., 2009). Badania wykazuja, Ze w czasie
fazy REM nastepuja neuromodulacja cholinergiczna i noradrenergiczna. Podczas tej
fazy snu wysoki poziom acetylocholiny w hipokampie tlumi sprzezenia zwrotne od
niego do kory nowej, a nizsze poziomy acetylocholiny i norepinefryny w korze nowej
zachecaja do rozprzestrzeniania sie aktywno$ci asocjacyjnej w obrebie obszaréw kory
nowej (platy czotowe) bez kontroli hipokampa. Proces ten nie wystepuje ,,na jawie”, bo-
wiem w tym czasie wyzsze poziomy norepinefryny i acetylocholiny hamuja nawracajg-
ce polaczenia w korze nowej (Hasselmo, 1999). L. Vandervert (2003) natomiast akcen-
towal zaangazowanie ptatow czotowych i mozdzku w proces kreatywnosci i innowa-
cyjnos$ci. Autor ten wskazal takze na znaczenie pamigci roboczej jako odpowiedzialnej
za myS$lenie i procesy kontroli w procesie tworczosci. Stworzona przez L. Vanderverta
koncepcja byla rozwijana jako Hierarchiczny Modutowy Model Selekgji i Identyfikacji
Kontroli (HMOSAIC, Vandervert, Schimpf, Liu, 2007). Sposéb myslenia wprowadzo-
ny przez L. Vanderverta o funkcjach zaangazowanych w proces kreatywnosci ukazat
znaczenie zarowno my$lenia, emocji, jak i proceséw kontroli (Brown, 2007)3.

! J.P. Guilford (1967) byl jednym z pierwszych uczonych, ktéry chciat zmierzy¢ potencjat jednost-
ki do kreatywnosci. Spoéréd innych badaczy zajmujacych sie ta tematyka warto wspomnie¢ o Kim
(2006) oraz Zeng, Proctor i Salvendy (2011).

> W badaniach tych wskazano mechanizm, wyjasniajacy sposob funkcjonowania kreatywnosci
w nastepujacy sposob: platy czolowe bylyby odpowiedzialne za wytwarzanie idei, a ptaty skroniowe
za ich rozwoj i ewaluacje. Zaburzenia patow czotowych zwiazane ze spadkiem nastroju, lekiem lub
stresem obnizaja proces kreatywnosci. Natomiast zaburzenia ptatéw skroniowych podwyzszaja jej
poziom (np. pod postacig zaburzen afektywnych).

3 Model Hierarchical Modular Selection and Identification for Control, czyli HMOSAIC, jest wy-
korzystywany do wyjasniania proceséw kreatywnosci i innowacyjnosci w sporcie, sztuce oraz wsréd
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W ujeciu poznawczym uwarunkowania kognitywne jako podstawa kreatywnosci
byly rozwazane juz w pracach: E Barrona (1963), J.W. Getzelsa i P.W. Jacksona (1962),
M.A. Wallacha i N. Kogana (1965) oraz wspomnianego juz wczesniej J.P. Guilforda
(1967). Przykladowo metaanaliza badan R.J. Sternberg i L.A. O’'Hara nad zwigzkami
miedzy inteligencja a twdrczoscig wskazuje, ze inteligencja jest koniecznym, ale nie-
wystarczajagcym warunkiem tworczosci (Sternberg, O'Hara, 1999)*. Co wiecej badacze
wskazali na pie¢ mozliwych relacji miedzy kreatywnoscig a inteligencja.

Niektore teorie w ujeciu afektywnym podkreslaja, Ze procesy kontroli emocjonal-
nej oraz przezywane stany emocjonalne w istotny sposob determinujg sposéb prze-
biegu procesu kreatywnosci. Prowadzone badania dotycza wptywu emocji na procesy
decyzyjne i ewaluacji (Ambile i in., 2005; Baas, De Dreu, Nijstad, 2008; Fredrickson,
2001; Isen, Daubman, Nowicki, 1987). Badacze wskazuja, ze pozytywny afekt, oddzia-
tujac na aktywnos¢ poznawczg, wywoluje nastepujace efekty. Po pierwsze udostepnia
dodatkowy material poznawczy do przetwarzania, zwigkszajac liczbe dostepnych ele-
mentéw poznawczych. Po drugie prowadzi do niewyraznej uwagi i bardziej ztozone-
go kontekstu poznawczego, zwigkszajac zakres tych elementow, ktore sg traktowane
jako istotne dla problemu. Po trzecie zwigksza elastyczno$¢ poznawcza. ktora wply-
wa na wzrost prawdopodobienistwa, ze rdzne elementy poznawcze stang sie powigza-
ne (Winkielman, Knutson, 2007; Davis, 2009).

Zwrocenie uwagi na istniejace roznice indywidualne unaocznia, ze kreatywnos¢
moze by¢ rozumiana jako wypadkowa pewnych cech i ich odmiennego nate¢zenia.
W analizowanych charakterystykach osobowo$ciowych jednostek kreatywnych najczes-
ciej pojawiaja si¢ takie cechy, jak: niezaleznos¢ sadow, pewnos¢ siebie, samoakcepta-
cja, orientacja estetyczna oraz sktonnos¢ do podejmowania dziatan ryzykownych, kto-
re zwigzane s z impulsywnoscig oraz potrzeba dominacji (Sternberg, Lubart, 1999)°.
Z perspektywy poréwnan réznic indywidualnych (w koncepcji Wielkiej Piatki Costy

dzieci. Ponadto model ten stosowany jest w procesie projektowania gier wideo i gier komputerowych
(Vandervert, Vandervert-Weathers, 2013).

4 Badania relacji tych dwdch konceptéw wskazuja na wysoka korelacje w testach psychome-
trycznych. M.A. Wallach i N. Kogan (1965) opisali badania przeprowadzone wérdd 151 dzieci jede-
nastoletnich (piata klasa amerykanska), w ktérych poréwnywali ich oryginalno$¢ (ang. originality)
i plynnoé¢ (ang. fluency) z inteligencja. Zaleznoséci miedzy wynikami testu inteligencji a wynikami
testu kreatywnosci wynosily r = 0,09 (korelacja Pearson). Niskie zalezno$ci miedzy inteligencja a kre-
atywno$cig potwierdzil takze J. Silva (2008), ktory przeprowadzil reanalize wczeéniejszych badan
N. Kogana i M.A. Walacha. Jego badani, do ktorych wykorzystat takze Skale inteligencji Wechslera
dla dzieci oraz Test Kreatywnosci Torrence wykazaly zalezno$ci migdzy tymi funkcjami na pozio-
mie 20% (model analiz zmiennych latentnych).

5> Metaanaliza przeprowadzona przez G.J. Feist (1998) wskazuje, ze osoby kreatywne charakte-
ryzuja si¢ wyzsza otwartoscia na doswiadczenia, wyzsza pewnoscia siebie oraz nizszym poziomem
mysélenia konwencjonalnego. Ponadto wérdd cech wymienianych w licznych inwentarzach wazny-
mi cechami kreatywnej jednostki jawia si¢: ambicja, potrzeba dominacji, wrogos¢ i impulsywnos¢.
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i McCrae) charakterystyczna cechg dla ludzi kreatywnych jest wysoka otwartos¢ na do-
$wiadczenie i nizsza sumienno$¢ (Batey, Furnham, Safiullina, 2010)%. Natomiast inni
badacze dostrzegaja roznice w sposobie rozwigzywania problemow, zwracajac uwage
na wybitny zasob wiedzy specjalistycznej, motywacje oparta na wewnatrzsterownosci
oraz specyficzne cechy srodowiska rodzinnego (Amabile, 1996)”.

W tradycyjnym ujeciu rozwojowym przyjmuje sig, Ze najwazniejszym procesem po-
znawczym wplywajacym na kreatywnos¢ jest myslenie. Zgodnie z teoria J.P. Guilforda
kryteriami stosowanymi do oceny stopnia natezenia zdolnosci kreatywnych sa: plyn-
nos¢, gietkos¢ oraz oryginalnos¢ myslenia. Opracowana przez niego koncepcja, uzna-
na powszechnie za niezmiernie istotng dla rozwoju nauki i badan nad kreatywnoscia,
zostala rozwinieta przez E.P. Torrance’a o dodatkowe kryterium - elaboracje (Necka,
2005). Wedlug autora pod tym pojeciem kryje sie starannos¢ oraz szczegétowo$¢ wy-
tworu, ktérego miarg jest ilos¢ poszczegolnych elementdw czy tez detali tworzacych
pomyst.

W tym miejscu niezbedne wydaje si¢ zatrzymanie i refleksja nad klasycznymi kon-
cepcjami rozwoju myslenia L.S. Wygotskiego (1967) i]. Piageta (1970) i ich zwigzkami
z kreatywnos$cia. Pierwsza z nich przyjmuje, ze rozwdj dziecka ukierunkowany jest na
formulowanie poje¢ naukowych uznawanych przez tworce teorii za najlepiej zorganizo-
wane struktury umyslowe (Kielar-Turska, 2011). Przy czym terminem pojecia okresla-
ny jest ,,sposob reprezentacji §wiata w naszym umysle’, inaczej ujmujac pewien odpo-
wiednik zbioréw obiektow rzeczywistych czy tez abstrakcyjnych (Necka, Orzechowski,
Szymura, 2006, s. 78). L.S. Wygotski wskazuje, ze na funkcjonowanie powyzszych po-
je¢ wplywa definicja werbalna, ktéra w odpowiednim, wiasciwie okre$lonym syste-
mie nauczania dazy do konkretu. Réwnocze$nie zwraca uwage, ze zjawiska potoczne
wykazujg tendencje do rozwijania si¢ bez ustalonego systemu i zmierzaja do uogol-

¢ Poréwnawcze wyniki badan w§réd os6b kreatywnych wskazujg, ze sumienno$¢ roznicuje typ
podejmowanej tworczosci. Artysci w poréwnaniu z naukowcami majg réwnie wysoki poziom otwar-
tosci na do$wiadczenie, ale nizszy poziom sumienno$ci. Ponadto naukowcy sg bardziej zorientowa-
ni ekstrawertycznie.

7 W badaniu projektow realizowanych przez studentéw osoby, ktére mialy wigcej wiedzy na
ich temat, wykazywaly wieksza kreatywno$¢ w swoich projektach. Chociaz zaréwno motywacja ze-
wnetrzna, jak i motywacja wewnetrzna moga zwiekszy¢ kreatywnos$¢ w niektorych przypadkach,
uwaza sie, ze zewnatrzsterowno$¢ i ukierunkowanie na nagrody zewnetrzne moze hamowac krea-
tywnoé¢ (Zhang, Sternberg, 2009). Co ciekawe, analizujac srodowisko rodzinne sprzyjajace kreatyw-
noéci, okazuje sie, ze kreatywni ludzie mieli zwykle rodzicow wspierajacych, ale sztywnych i nieopie-
kujacych si¢ nimi. Wigkszos$¢ 0sdb interesowala si¢ dziedzina, w ktorej tworzyla wynalazki juz we
wezesnym wieku. Wiekszos$¢ z nich miata bardzo pomocnego i kompetentnego mentora w zakresie
ich zainteresowan. Co wigcej, znaczna czes¢ wyjatkowo kreatywnych ludzi po$wiecita niemalze caly
czas i energie swojemu rzemiostu, a po okoto dziesieciu latach nastepowal tworczy przetom, ktory
przynosil im uznanie (Policastro, Gardner, 1999).
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nienia, co rdznicuje istnienie poje¢ spontanicznych. Zgodnie z opisywang koncepcja
zmiana sposobu mysélenia czlowieka trwa od wczesnego dziecinstwa do okresu dora-
stania, obejmujgc swoiste trzy poziomy rozwoju (Kielar-Turska, 2011). Rozpoczyna si¢
ono od myslenia synkretycznego, wynikajacego z dotychczasowego, dos¢ znikomego
doswiadczenia dziecka, opartego na niezréznicowanym, kompilacyjnym i globalnym
tworzeniu poje¢. Nastepnie w wieku przedszkolnym rozwija si¢ myslenie komplekso-
we, cechujace si¢ sensownoscig i obiektywizmem. W okresie tym dziecko, majac na
wzgledzie obiektywnie istniejace zwigzki pomiedzy obiektami, uogélnia jednorodne
przedmioty w konkretng grupe, tworzac tak zwane kompleksy. Uwzgledniajac kolej-
no$¢ zachodzacych zmian, L.S. Wygotski wyrdznia pie¢ etapéw myslenia komplekso-
wego. Poczynajac od kompleksu skojarzeniowego przez kompleks-kolekeja, taricucho-
wy, dyfuzyjny, koniczac na pseudopojeciach. Charakterystyczne jest, iz dziecko poczat-
kowo przy budowaniu kompleksu odnosi si¢ do dowolnego, powstalego na podstawie
subiektywnych wrazen zwigzku. W drugiej fazie przechodzi do tworzenia uogdlnien
wynikajacych z konkretnego doswiadczenia, znanych kolekcji rzeczy - nastepnie roz-
wija zdolnosé¢ do tworzenia kompleksow tancuchowych, umozliwiajacg przenoszenie
znaczenia pomiedzy ogniwami fancucha. Natomiast na etapie czwartym dochodzi do
pewnego rodzaju dyfuzji i zmianie ulega kryterium wyboru danych elementéw do gru-
py.- W ostatniej fazie myslenia kompleksowego dziecko dociera do pseudopojecia, czy-
li nazwanego kompleksu, powstajacego na bazie wlasnosci obiektywnych i stalych. Na
pozor owe pseudopojecia, dominujace w wieku przedszkolnym, przypominaja pojecia
wlasciwe, ktore jednak wedlug L.S. Wygotskiego stanowig finalny, trzeci poziom w roz-
woju mys$lenia dziecka. Jednakze sg nieuswiadomione, niejednokrotnie bledne i wyni-
kajg z powierzchownych oraz zewnetrznych cech obiektéw. Momentem kulminacyj-
nym rozwoju jest powstanie poje¢ tzw. prawdziwych, ktére bazuja na procesach ana-
lizy, syntezy, ale przede wszystkim uogélnianiu materialu. Wedlug L.S. Wygotskiego
rozwoj stymulowany jest przez interakcje proceséw biologicznych i srodowiskowych,
ktore decyduja o tempie i drodze rozwijanych przez dziecko i dorostego kompetencji.

Koncepcja rozwoju poznawczego J. Piageta opiera si¢ na zatoZeniu, ze inteligencja
zwigzana jest z mechanizmem adaptacji (takze na poziomie biologicznym). Jej rozwdj
odbywa si¢ dzigki strukturalizowaniu i ponownemu restrukturowaniu proceséw po-
znawczych. Proces przystosowania w kategoriach poznawczych jest rtOwnowazeniem
procesdw asymilacji i akomodacji, w ktorym zdolno$¢ dopasowywania wzrasta dzieki
wzrastajacej ztozonosci i stalosci struktur poznawczych. W mysl powyzszej koncepcji
dziecko jest aktywnym twodrca wlasnego rozwoju, wynikajacego z ciaglego tworzenia
nowych struktur poznawczych okreslanych mianem schematéw, ktére warunkuja ad-
aptacje do otoczenia (Bee, 2004). Inaczej ujmujac, owe schematy stanowia wewnetrz-
ng reprezentacje okreslonych czynnosci fizycznych lub umystowych, ktére w toku zy-
cia cztowieka zmieniajg sie w bardziej zlozone, liczniejsze i zréznicowane. Przemiany te
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zachodzg przy udziale dwoch procesdw: asymilacji i akomodacji (Bee, 2004). Pierwszy
z nich opiera sie na przystosowywaniu nowych doswiadczen badz tez informacji do
posiadanych juz schematéw. Drugi za$ definiowany jest jako sktadnik ,,za sprawa, ktd-
rego jednostka modyfikuje istniejace schematy, by dopasowac¢ je do nowych dos$wiad-
czen, lub tworzy nowe schematy, jesli istniejace nie sg juz w stanie radzi¢ sobie z przy-
swajanymi danymi”. Co wigcej, zgodnie z teorig J. Piageta, wszystkie dzieci przechodza
przez uniwersalne i nastepujace w okreslonej kolejnosci stadia rozwoju poznawczego,
wynikajace z jako$ciowych zmian w sposobie myslenia (Bee, 2004). Pierwsze, zwa-
ne senso-motorycznym, trwa do drugiego roku zycia, kiedy to dziecko ¢wiczy od-
ruchy i manipulacje podtrzymujace lub powtarzajgce interesujace je doznania (inte-
ligencja praktyczna), drugie, zwane przedoperacyjnym, obejmuje wiek od drugiego
do széstego roku zycia, kiedy to dziecko zaczyna uzywac symboli, eksperymentowac
na przedmiotach w sposob celowy, $wiadomie planowa¢ dzialania, wykorzystujac do
tego reprezentacje przedmiotow (inteligencja reprezentujaca). Kolejno nastepuja sta-
dia: stadium operacji konkretnych - od siddmego do dwunastego roku zycia, w kto-
rym dziecko wykonuje manipulacje o charakterze coraz bardziej odwracalnym na re-
prezentacjach konkretnych przedmiotéw i potrafi uyyjmowa¢ w tym samym czasie wiele
wlasnosci przedmiotu; stadium operacji formalnych cechujacych si¢ mysleniem hipo-
tetyczno-dedukcyjnym, abstrakcyjnym oraz metamysleniem, rozwijanym od dwuna-
stego roku zycia. Wyrdznione cztery stadia, ktérych ramy czasowe okreslaja wylacznie
wiek przyblizony, sg oczywiscie zalezne od indywidualnych doswiadczen i predyspo-
zycji dziecka. Kontynuatorzy mysli J. Piageta zwrocili uwage na konieczno$¢ wpro-
wadzenia stadium charakteryzujacego jeszcze bardziej ztozone struktury poznawcze,
ktore nazwano mianem stadium myslenia postformalnego. W tym okresie dziecko
rozwija takie cechy myslenia, jak: relatywizm - rozumienie, ze wiedza zalezy od su-
biektywnych do$wiadczen i punktu widzenia, dialektyczno$¢ - traktowanie rzeczywi-
sto$ci, jako takiej, ktora charakteryzuje nieustanna zmienno$¢ i sprzecznosci oraz dy-
wergencyjnos¢ — myslenie tworcze.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA ROZWOJU POZNAWCZEGO DZIECKA
W WIEKU PRZEDSZKOLNYM

Dziecko, wkraczajac w wiek przedszkolny (trwajacy od czwartego do szdstego roku
zycia), zwany tez okresem $redniego dziecinstwa, wykazuje duze zainteresowanie ota-
czajacym go $wiatem i ludzmi. Charakterystyczny na tym etapie rozwoju jest wzrost
sprawnos$ci motorycznej oraz silna potrzeba poruszania sie¢ okreslana ,,glodem ru-
chu” (Kielar-Turska, 2011), ktore umozliwiaja dziecku eksploracje otoczenia i dociera-
nie do obiektow wzbudzajacych w nim ciekawos¢. W opisywanym okresie nastepuje
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intensywny rozwdj zdolno$ci poznawczych dziecka, ktdre to, jak pisze E. Necka (2005,
s. 97), stanowig ,,podstawowy skladnik procesu tworczego” Istotne zmiany zachodza
zaré6wno w sprawnosci percepcyjnej, funkcjach zarzadzajgcych, pamieci, mysleniu,
jak i w obrazie $wiata, czyli reprezentacji poznawczej (Kielar-Turska, 2011). Dziecko
wkracza w tzw. stadium preczytelnicze, w ktérym zauwazalny jest wzrost umiejetno-
$ci prawidlowego rozpoznania koloréw, liter alfabetu, cyfr, ksztaltow realistycznych
i geometrycznych - cho¢ wykazuje jeszcze trudnosci w okreslaniu wielkosci, propor-
cjiielementow sktadowych przedmiotéw. W wieku przedszkolnym zwigksza sie takze
wrazliwos¢ stuchowa dziecka, a w szczegdlnosci stuch fonemowy i muzyczny. Dziecko
zaczyna tez by¢ swiadome miejsca i czasu.

Warto zwréci¢ uwage, iz na tym etapie ma miejsce intensywny rozwoj wspomnia-
nych funkeji zarzadzajacych, ktore ,,umozliwiajg planowanie, inicjowanie i kierowanie
nastawionym na cel dzialaniem w sposdb zorganizowany i przemyslany” (Kielar-Turska,
2011, s. 229). Mlody cztowiek rozwija umiejetnosci kierowania uwagg oraz zdolnoscia
pamigciows, zauwazalny jest wzrost tempa i efektywnos¢ przetwarzania informacji -
czego rezultatem jest wigksza efektywnos$¢ pamieci operacyjnej. Co wiecej, reprezen-
tacje zdarzen zaczynaja w tym czasie przybierac forme skryptow. Poprzez eksplorowa-
nie, zabawe, rysowanie, czy tez monologi i dialogi rozwijajg sie u dziecka rézne stra-
tegie pamieciowe, takie jak: powtarzanie, grupowanie i elaboracja.

Wiek przedszkolny jest tez czasem ewolucji w sposobie myslenia — od mys$lenia
zaleznego, od biezacych doznan sensomotorycznych, do myslenia opartego w znacz-
nie wigkszym stopniu na umystowych reprezentacjach zdarzen (Kielar-Turska, 2011).
J. Piaget w swojej koncepcji utozsamia wiek przedszkolny z mysleniem przedoperacyj-
nym, ktére cechuje si¢ miedzy innymi brakiem operacji logicznych, centracja, czyli kon-
centracja na pojedynczym czynniku percepcyjnym, oraz dziecigcym egocentryzmem —
tj. przyjmowaniem siebie za gléwny punkt odniesienia, skoncentrowanie si¢ na sobie.

Niemniej jednak wraz z rozwojem dziecko zaczyna odchodzi¢ od dostownego po-
dejscia do obserwowanej rzeczywistosci. W mysleniu postuguje si¢ obrazami umysto-
wymi bedacymi kopiami rzeczywistosci, ktére wywodza si¢ z nasladownictwa wzor-
ca podczas jego nieobecnosci (Kielar-Turska, 2011). Pojawia si¢ my$lenie symbolicz-
ne i wyobrazeniowe, a wiodgcymi czynno$ciami myslowymi stajg sie klasyfikowanie,
poréwnywanie oraz szeregowanie obiektow.

Wspolczesne rozwazania teoretykow i badaczy zajmujacych sie kolejna funkcja po-
znawczg — zagadnieniem reprezentacji poznawczych ujmowanych jako umystowy ekwi-
walent obiektow zaréwno realnych, jak i nierzeczywistych, ktérymi moga by¢ przed-
miot, osoba, kategoria lub relacja (Necka, Orzechowski, Szymura, 2006) — doprowadzi-
ty do interesujgcych wnioskow. Otz w przeciwienstwie do wczesniejszych twierdzen
J. Piageta, twierdzi si¢, iz dziecko juz w wieku przedszkolnym jest zdolne do decentra-
cji spotecznej, szybszego odejscia od realizmu i przyjecia perspektywy innych oséb.
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Szerszej perspektywy na ten temat dostarczaja badania z zakresu dziecigcych te-
orii umystu definiowanych jako ,konstrukty poznawcze (koncepcje) na temat nie-
obserwowalnych stanéw umystu (wrazen, przezy¢, pragnien czy przekonan), ktory-
mi dziecko postuguje si¢ w przewidywaniu i wyjasnianiu zachowania innych oséb”
(Trempata, 2012, s. 18). W mysl tych koncepcji kamieniem milowym w rozwoju dzie-
cka jest czwarty rok zycia, kiedy to mlody czlowiek zaczyna réznicowac rzeczywisto$é
od swoich przekonan na jej temat. Wkrétce potem zauwaza, ze owe przekonania moga
nie by¢ prawdziwe, zaczyna rozumie¢ metafory oraz zarty. Mozna zatem sformulowa¢
teze, ze mlody czlowiek w okresie przedszkolnym jest zdolny do pewnej formy dzie-
ciecego logicznego myslenia.

ROZWOJ KREATYWNOSCI W SREDNIM DZIECINSTWIE

W $wietle przedstawionych teorii i osiggnie¢ rozwojowych normatywnych w okresie
$redniego dziecinstwa mozna wysnu¢ wniosek, iz w tym okresie cechujacym sie dy-
namicznymi zamianami funkcjonowania kognitywnego dziecko zadziwia ciekawosciag
$wiata, biegloscig i kreatywno$cig w przetwarzaniu rzeczywistosci. Potrafigc postugiwac
sie bogata wyobraznig i umiejetnoscia przeksztalcania materiatu, jest w stanie zmie-
nia¢ znaczenie przedmiotéw, podmiotéw oraz zdarzen oraz tworzy¢ niezliczong ilos¢
pomystow, idei i koncepcji (Pldciennik, 2011). Badania nad mysleniem i uczeniem sig
w tym wieku wykazujg na szybko$¢ w nabywaniu wiedzy oraz zdolnos$¢ do fantazjo-
wania i improwizacji (Kielar-Turska, 2011). Trudno wiec sie nie zgodzi¢ z konkluzja
tych badan wskazujacych, ze dziecko posiada wrodzony potencjal do bycia twérczym
i kreatywnym. Zdaniem Gardnera (2002) poziom rozwoju tej naturalnej predyspozy-
cji jest zalezny od otaczajacego mtodego cztowieka srodowiska. Dlatego tez tak istot-
ne jest zaangazowanie ze strony spoleczenstwa w ksztalttowanie optymalnych warun-
kow, umozliwiajacych pelne wykorzystanie talentéw, uzdolnien i pasji przedszkolaka
(podkreslane w opisanych koncepcjach na przyklad L.S. Wygotskiego i M. Rhodesa).
Przestanki pochodzace z doniesien praktykow i dydaktykow, zwracajace uwage na
nieefektywnos¢ tradycyjnych metod ksztalcenia — przykladowo pomijajacych rozwoj
istotnych proceséw poznawczych miedzy innymi percepcji i myslenia dywergencyj-
nego (Ptociennik, 2011) - sklonity badaczy do aktywnego poszukiwania nowatorskich
rozwigzan zaréwno w dydaktyce, jak i w probach operacjonalizacji procesu twdrczego
i kreatywnosci (np. program H. Gardnera za: Kopik, Zatorska, 2010).

Odchodzac od tradycyjnych metod nauczania, zaczeto kierowa¢ swoja uwage ku
nowym technologiom, takim jak telewizja, komputery, gry wideo, smartfony itp., kto-
re towarzysza na co dzien dzieciom, zaréwno w domu, jak i szkole. Temat ten od daw-
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na budzi kontrowersje i rodzi wiele pytan - jaki wplyw, pozytywny badz negatywny,
wywierajg nowoczesne zdobyczne technologiczne na rozwoj ksztattujacego si¢ mto-
dego czlowieka. Udzielenie jednoznacznej odpowiedzi na to i podobne pytania jest
obecnie niemozliwe, co potwierdzaja opracowania z tego zakresu czesto zawieraja-
ce rozbiezne informacje (np. Onofrei, 2015; Rondon, Sassi, de Andrade, 2013; Wolfe,
Flewitt, 2010). Kirkorian, Wartella, Anderson (2008) w swojej metaanalizie zauwazyli
przykladowo, ze ekspozycja na telewizje podczas pierwszych kilku lat zycia moze by¢
zwigzana z gorszym rozwojem poznawczym. Z drugiej strony wskazuja, ze wnioski
plynace z innych badan wyraznie pokazuja, Ze dobrze zaprojektowana i dostosowana
do wieku edukacyjna telewizja czy gra moze by¢ korzystna dla dzieci w wieku przed-
szkolnym. Coraz czesciej akcentuje si¢ tez, iz nowe technologie sa uzyteczne w proce-
sie diagnostycznym oraz w terapii, stwarzaja rowniez mozliwosci pracy z osobami ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ (np. Kowaluk-Romanek, 2014; Mascia iin.,
2015; Pyzalski, Klichowski, 2014).

PODSUMOWANIE

Dokonany w niniejszym artykule przeglad indywidualnych uwarunkowan rozwoju
kreatywnosci dzieci w wieku przedszkolnym wskazuje na istotng role wszechstronne-
go wspierania i rozwijania potencjalu mlodego cztowieka. Poziom rozwoju naturalnej
predyspozycji, jaka jest kreatywno$¢, zalezy od otaczajacego przedszkolaka srodowi-
ska i jego interakeji z nim. Stuszne wydaje sie wigc spostrzezenie, iz bada¢ i diagnozo-
waé, aw szczegolnosci wspieraé naturalny potencjat tworczy czlowieka nalezy poprzez
ksztaltowanie odpowiednich warunkéw oraz mozliwosci tkwiacych w $rodowisku.

Wspolczesne wychowanie i edukacja przedszkolna powinny skoncentrowac sie na
wyjatkowosci i unikatowoéci kazdej jednostki (Wlodarski, Hankata, 2004). Stajac si¢
sprzymierzencem kreatywnosci, nalezy dba¢ o higiene psychiczng dziecka (sen, die-
ta) oraz zadbac o mozliwosci przezywania pozytywnego afektu. Ponadto nalezy zwré-
ci¢ uwage na rozwoj funkeji poznawczych, tj. myslenia, uwagi czy tez pamieci danego
dziecka. Nadazajac za szybko zmieniajaca si¢ rzeczywistoécia, w ktdrej wyrasta mlo-
dy cztowiek, wazne jest takze, aby adekwatnie modyfikowa¢, wzbogacac i unowoczes-
nia¢ metody pracy.

Uzasadnione wydaje si¢ takze prowadzenie w przyszlosci podluznych badan nad
zwigzkiem pomiedzy funkcjonowaniem proceséw poznawczych dziecka a kreatyw-
noscig oraz wptywem réznorodnych oddziatywan psychopedagogicznych, zmieniaja-
cych srodowisko jego rozwoju.
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ROZWOJ KREATYWNOSCI DZIECI W OKRESIE SREDNIEGO DZIECINSTWA
1 JEGO UWARUNKOWANIA W KONTEKSCIE SRODOWISKA EDUKACYJNEGO

STRESZCZENIE: Celem artykutu jest dyskusja nad mozliwosciami wspierania procesu kreatywnosci
u dzieci w wieku przedszkolnym. W prezentowanej pracy zwrdcono uwage na réznice definicyjne i
pojeciowe w rozumieniu zjawiska kreatywnosci. W pierwszej czeéci pracy przedstawiono uwarun-
kowania tego procesu z roznych perspektyw. Zaprezentowano ujecie integracyjne oraz klasyczne po-
szukujace uwarunkowan kreatywnosci w charakterystyce indywidualnej rozwijajacej si¢ jednostki. W
drugiej czesci skupiono si¢ na opisie i uwarunkowaniach tego procesu z perspektywy rozwojowej. W
tym ujeciu przedstawiono normatywny rozwoj proceséw poznawczych, takich jak: sprawnosci per-
cepcyjne, funkcje zarzadzajace, pamie¢, myslenie i reprezentacje poznawcze oraz ich zwiazki ze zja-
wiskiem kreatywnosci u dzieci w wieku przedszkolnym. W podsumowaniu podjeto kontekstualne
uwarunkowania rozwoju kreatywnosci. Wskazano potencjal tkwigcy w srodowisku oraz wyzwania
i mozliwosci stojace przed edukacja przedszkolng w XXI wieku.

SEOWA KLUCZOWE: kreatywnos$¢, wiek przedszkolny, procesy poznawcze, rozwdj dziecka.

DEVELOPMENT OF CHILDREN’S CREATIVITY
IN THE MIDDLE CHILDHOOD AND ITS DETERMINANTS

SUMMARY: The article aims were to present an discussion on the concept of creativity and its devel-
opmental support among children in pre- school education institutions. Article is composed of three
parts. In the first part, different conceptualizations of creativity were presented. The second part is
addressed to the problem of determinants of this process from integrative and developmental per-
spectives. This issue is focused on cognitive processes such as perceptual skills, management func-
tions, memory and thinking. And their’ impact and connection with the phenomenon of creativity
were analyzed. In the last part, the importance of the environment for the development of creativity
was taken into consideration. The relational and contextual conditionings of development of crea-
tivity among children aged 3-6 was pointed. This potential was considered to be a challenge in the
XXI century pre- school education.

KEYWORDS: cognitive processes, creativity, pre- school education, child development.
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Cztowiek w catoksztatcie zycia: rodzina — edukacja — praca

HATANNA LWEBYEHKO (NATALIA SZEWCZEN KO)
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Uniwersytet Narodowy, Zaporoze, Ukraina

OCOBEHHOCTU PA3BUTUA I TUHECKOTO CO3HAHUA
CTYAEHYECKOM MOIOAEXMU

BBEAEHUE

ObpaueHne K mpobeMe pasBUTHS STUIECKOTO CO3HAHNS TIMIHOCTHU BBI3BAHO TIPU-
CYLIYIMJ COBPEMEHHOMY 00111eCTBY KpU3UCOM HPaBCTBEHHOCTH Y CHYDKEHMEM COLY-
a7IbHOM aKTMBHOCTY Hace/IeHNs, KOTOPble OKa3bIBAIOT HETAaTUBHOE BIVAHME Ha MO-
pajIbHble HOPMBI Y IPUHIIAIIBL, CTOMKOCTD YOXK/JeHIII, IeHHOCTHBIE OPUEHTHPBI BCEX
COIMATBHBIX C/I0EB 001ecTBa. SIBISACH OTPaKEHNEM OOIIIECTBEHHOTO OBITHS, ITH-
yeckoe co3HaHMe GOPMUPYETCs B IIPOLiecce B3aMOAENICTBIA IMYHOCTH C COLMaIb-
HO-KY/IBTYPHOIT CPEMOIt, a TAKXKe MPeNCTaB/sIeT CO00IT CYOBEKTUBHYIO CTOPOHY MO-
pasy, TO eCThb O3HAYaAeT MOCTIDKEHME MOpany, pedeKCUI0 HPaBCTBEHHBIX 11 COLM-
ATbHBIX HOPM JINYHOCTBIO.

B KOHTeKCTe pasBUTHUA COBPEMEHHOI IICUX0/IOTMYECKON HayKU U3ydeHMe STHYe-
CKOTO CO3HAHUSI CTYIEHYEeCKOI MOJIOfIeXK M probpeTaeT 0COOYI0 aKTyanbHOCTb, BEfb
MIMEHHO MOJIO[I&Kb HauyHaeT UIPaTh 3HAUMMYIO POJIb B SKM3HM 001eCcTBa, BbIpabda-
ThIBasl HOBbIE YEPThI KYAbTYPbl ¥ CTAaHAAPTHI MBILIUIEHNs, IPOAB/IAA KOHKYPEHTO-
CrIOCOOHOCTD, TOTOBHOCTD YKUTb ¥ TPYAUTHCS B HOBBIX yCmoBusx. [Ipo6rema passu-
TV 9TUYECKOTO CO3HAHNS CTAHOBUTCSI 0COOEHHO 3HAYMMOII B YCIOBUAX 06pa3oBa-
Te/IbHOJ MPaKTUKU. B cTymeHdecKoli cpefie IpONCXOAAT TaK/e ABJIEHN KaK KpPU3IC
COILIMANIbHOM, TMYHOCTHONM U SYXOBHO MAEHTUYHOCTY, KOTOPbIE BEAYT K IIOTepe
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CMBICTIA XXVI3HM, CHYDKEHUIO LIEeHHOCTH TPYyZa KaK CrIocoba caMopea3aliim TMIHO-
CTU, UITHOPMPOBAHMUIO OOLIECTBEHHBIX HOPM IIOBEJeHIS, IIOTPEONTEILCKOMY B3ITLA-
Iy Ha 06pasoBaHMe, IPeYBEeINYCHUIO POIU MaTepUaIbHBIX IOTPeOHOCTEN, acoLu-
QJIBHBIM BIUJIAM Je€STe/IbHOCTI.

VsydeHne 0co6EHHOCTEN PasBUTH STUIECKOTO CO3HAHNS CTYHAEHIECKOIT MOTIO-
IeXKU Leeco00pasHO HayaTh ¢ IPOSCHEHNA TePMIHOIOTUY, Befib IOHATNA “9TUKA”
u “Mopanp” 67IM3KM IO COREP>KaHMIO M HepeKo B3aMORONONHAeMbl. CMBICTIOBAs
6/1M30CTb ITUX MOHATHII IPUBOANUT KaK K HEOTIPABIAHHOMY CY)KEHMIO IIPefMeTa ITH-
KU, TaK U K PaCUIMPEeHNI0 TPAKTOBKM MOPA/IM U PasMbITHIO ee criennukim. B To xe
BpeMsI IMEHHO 3TUKO-MOpaJIbHble IIOHATHA, CBSI3aHHBIE C ujjeell 61ara 1 06s3areib-
CTBA, II03BOJISIOT BBIHOCUTD CYXX/ICHYIe Vi OLICHUBATh [elICTBIISL, KOTOPbIE paccMaTpu-
BAIOTCSI KaK XOPOLIINe VI IIOXMe, paspeliieHHble MM 3allpeleHHble. AHA/IN3 KaTero-
PYIT 9TUKY ¥ MOPA/I IIO3BOJINI YCTIOBHO Pa3fie/liThb X Ha chepbl MHANBULYATBHOTO
1 061IecTBEeHHOTO. Tak, MOpasIb OKa3bIBaeTCs 0OIIeCTBEHHBIM UCTOPUIECKUM (eHO-
MEHOM, CYLTHOCTb KOTOPOTO 3aK/II0YaeTCs B pEery/IALI TOBeeH s JIIofiell 6aroza-
P51 YCTAHOB/IEHHBIM HOPMaM ¥ 3aKOHaM, [eJICTBYIOIIMM B OLpee/IeHHOM O0IeCcTBe.
ITMKa jKe BhIpaKaeT IMOCTIDKEHNE NHAVBIIOM YCTAHOBIEHHBIX HOPM MOPAIH depes3
IIPU3MY COOCTBEHHBIX YOKIECHNIL, MUHAMBUYaIbHOE PellleHIIe MOPA/IbHBIX IVIEMM.

DKCTpANOMUpPYsI U3TOXKEHHbIE TTONOXKeHMs Ha cepy CO3HAHMs, MOXKHO CKa3aTb,
YTO MOpa/IbHOE CO3HAHNE ABMIAETCS POPMOIT 0OIIeCTBEHHOTO CO3HAHMS Y XapaKTe-
pU3yeTcs BceMM IPUCYLIIMU eMy IpusHakamy. OHO OCHOBBIBAeTCs Ha OOIeCTBEH-
HBIX OTHOIICHUX, COLMAIbHOM CYIIeCTBOBAHNYU M HOCUT OO'beKTUBHBII XapaKTep.
ITuvecKoe cO3HAHNE ABIACTCS POPMOTT MHAMBULYATBHOIO CO3HAHNS INYHOCTH, KO-
TOPO€ TECHO B3aMOZEICTBYET C 00I[eCTBEHHBIM CO3HAHIEM — CICTEMOIT HOPM, Tpa-
IVIIVIL Y B3ITIAZI0B, FOCIIOACTBYIOLINX B 00IIECTBE, B OIIPe/e/IeHHBIX YCIIOBIAX 001IIe-
CTBEHHOJ >KU3HU. [Ipy 9TOM 9TMUeCKOe CO3HAHME SB/IACTCS He TONbKO OTPasKeHN-
eM sIBIeHIII OKPY>KaIOIllero MUpa, HO ¥ OTHOIIEHMEM YelIoBeKa K HUM, IPOsIBTISIeTCS
B IOCTVDKEHUY TMIHOCTHIO MOPay, pedieKcuyt MOPaabHbIX (COL[MANbHBIX) HOPM,
($bopMIpPOBaHNM HA 3TOI OCHOBE COOCTBEHHBIX B3ITIALOB U YOKICHMI.

PasButie KoHueniyu co3Hanusa A.H. JleoHTbeBa B CHCTeMe HAIIUX TeOpeTHde-
CKVIX ITOJIO>KEHMIA TO3BOMISIET PACCMATPYBATh CTPYKTYPY STHIECKOTO CO3HAHMSA B €JH-
CTBe TpeX ero KOMIIOHEHTOB: 3HaYeHNIT, CMBIC/IOB U 4yBcTBeHHOI TKauM (IlleBueHKo,
2009). TpeXKOMIIOHEHTHAs CTPYKTYpa 9TUYECKOT0 CO3HAHN IIPeJCTaB/IeHa COflepKa-
HIeM, OTOOPXKAIOIINM CIIepUKY MHANBYAYATbHOM STUMHOCTY M HPABCTBEHHOCTI
CTIeYIOLIM 06pa3oM: 3HAUEHNMAMIM, KOTOPbIe BBIPKAIOTCSI MOPAIbHBIMI HOPMaMM
M KaTeropysiMI; CMBICTIAMM, BBIPKAIOIVMICS TMYHOCTHBIMY [{eHHOCTSIMU, MOTH-
BaMJ HPaBCTBEHHOTO IIOBEJICHIS, IOTPEOHOCTBIO B CAMOAKTya/IU3al/; YyBCTBEH-
HOIT TKaHbIO, XapaKTepUYIOIEIICs. 0COOEHHOCTBIO BOCIPUATIISI HOPM MOPAIM, CO-
6prtuit 1 moctynkos (IlleBueHKo, 2015).
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ITUYECKOEe CO3HAHME CTYJEHYECKON MOJIOZIEXX Mbl OIIpefieNsAeM KaK IMHaMuIye-
CKOe IICUXITIecKoe 06pa3oBaHNe, HAIIOTHEHHOE MOPa/IbHbIMY 3HAYeHISIMY, CMBICTIA-
MM Y YYBCTBEHHBIM COICP>KaHMEM, JUKTyeMble CIIeLi(pUKOI MHAVBIUAYaIbHOI 9THY-
HOCTY V1 HDAaBCTBEHHOCTH, a TAK)Ke 0COOEHHOCTAMY COLIMATBHON CUTYAINY Pa3BUTHA
JIMYHOCTYU CTY/IEeHIECKOTO BO3PacTa — IOTPeOHOCTDIO B CAMOAKTYya/IN3alny, HOTpe6-
HOCTBIO B IPUHATUY COOCTBEHHOI MOPA/IbHON CUCTEMBI.

MOCTAHOBKA NMPOBJIEMblI UCCNEOOBAHUA

HecMmoTps Ha ImpefCcTaBlIeHHOCTh JOCTATOYHO LIMPOKOTO CIIEKTpa UCCIefOBaHMIT
PA3MMYHBIX ACIEKTOB 3TIYECKOTO CO3HAHMA NMYHOCTH, B HAYIHBIX MCCIETOBAHMAX
yIeZIeHO Majio BHUMAHUA cllenyduKe pasBUTHA STUYECKOTO CO3HAHNUA MOJIOLEKNI
B Ilepuof 00y4eHMs B BBICLIEM Y4eOHOM 3aBeleHUN. BrlaBneHue ocobeHHOCTeEN
PasBUTHS 9TUYECKOTO CO3HAHMS CTYAEHUECKON MOJIOZIEXKM, SIBILAACD U4e/b}0 HAILETO
MICCTIeflOBAHNA, CO3/JACT OCHOBAHNS /IS BBIETICHNS YPOBHEI Pa3BUTHA STUYECKOTO
CO3HAHMA CTYHEHYECKOI MOIONEXU U paspaboTKa IICHXOMIOIMYIECKMX METOLIOB ee
PasBUTHSL

CryzmeHYecKmit BO3PAcT, KaK M3BECTHO, OXBAThIBACT IEPUOJBI II03JHETO IOHOLIIe-
CTBa )1 paHHeJ! 3pe/IOCTH, KOTZIa aKTVBHO PAa3BUBAIOTCA MOPaIbHO-3TNYECKIE Kade-
CTBa ¥ peIeKCBHbIE YMEHNA TMIHOCTI. VIMEHHO B 3TOM BO3PacTHOM Ieplofie II0-
KasaTe/lu CTPYKTYPHbIX KOMIIOHEHTOB STIYECKOTrO CO3HAHMA IO/DKHBI JOCTUTATh CO0-
ctBeHHOro Makcumyma (Typban, 2013, ¢. 378, 393).

B 0CHOBY 5SMIMPUYECKOT0 MCC/IeNOBAHNA OBLIO TIOTI0XKEHO NPedronoeHUe O TOM,
4TO Pa3BUTHE ITNIECKOIO CO3HAHMUA CTYNEHYECKOI MOIOIEKNU KaK LIeJIOCTHOIO CHU-
CTEeMHOT'0 00pa3oBaHMs, ONPENE/IAIOIIEroCsl TApPMOHUYHBIM PasBUTHEM €TI0 KOMIIO-
HEHTOB — 3HAUEHMI1, CMBIC/IOB, YyBCTBEHHOJI TKaHN, He JOCTUTAeT COOCTBEHHOTIO MaK-
CUMYyMa U ABJIAETCS HeJOCTATOYHBIM.

Memo0vt u memoouxu uccnedoséarus. JIisl pellleHNs NOCTaB/IeHHBIX 3aa4 ObUII
VICIIO/Ib30BaHBbI TaKJie ICUXOIaTHOCTUYECKYIe MeTORMKIL: METOAMKA VI3Y4EeHIsI yPOB-
HsA pa3BUTUA MOpanbHbIX cyxeHnii JI. Konb6epra B aganrauuu JI.V. Aanudeposoir
IS VICC/IEOBAHMS YCBOGHMA MOPA/IbHBIX HOPM M KaTeropuii; Metopuka “Illkana co-
BecTyBOCTY B.B. MenbHukoBa, JI.T. SIMIIONIbCKOTO /11 BBIACHEHSI IIPUHATHA CTY-
[IeHYeCKOJ MOJIOfIeKbIO COLIMATbHBIX HOPM M 9THYECKIX TPeOOBaHWIT; METORMKA U3Y-
yeHus teHHocTelt mmanocty 11, I1Isapna B agantanuy B.M. Kapanpgamesa; MeTopuka
usydenns scHoctu “AI”-xonuenuuu (SCC) IIx. Kammberna s uccnefoBaHms aro-u-
HEHTVYHOCTY JTMYHOCTU; OIPOCHUK MEeXIMYHOCTHOI 3aBucumMocTu I. Tupmdubna
B aganrauuy A.IT. MakyuHa 4711 BBISIB/ICHVSI CTPEM/ICHNS K aBTOHOMMM; METORMKA
IMAaTHOCTVMKM YpOBHA pasBuTus pedrexcusHocty A.B. Kaprosa; meTopika cemMaH-
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tideckoro puddepennuana Y. Ocryna B afantanyuy B.D. [TerpeHko mysa usydeHns
SMOLMIOHA/IbHOTO OTHOIIEHMA K KAaTETOPUAM 3TUKI.

VccnepoBaHye 0cO6€HHOCTEN! Pa3BUTIA 9TUYECKOIO CO3HAHMA CTYAEHTOB OCYILeCT-
BIIIOCH Ha 6a3e 3aII0pO’KCKOT0 HALVIOHAJIBHOTO YHUBEPCUTETA, [JHEIIPOIIETPOBCKOTO
HallMOHa/IbHOTO YHUBepcuteTa uMenn Onecs Tonyapa, XapbKOBCKOIO HallMOHAJIb-
Horo yHusepcutera umenn B.H. Kapasnna.

Buibopka vccnenoBanys NpefcTaBieHa cTyfeHTamu I-IV KypcoB ypOBHS BBICILIETO
obpasoBanus “BakamaBp” u I Kypca ypoBH: Bbicuiero obpasosanus “Maructp” ry-
MaHMUTApPHBIX ¥ TEXHNYECKMX CllelyanbHocTeil. Obliee KOMMYECTBO UCIIBITYeMBIX —
280 4€/IOBEK B BO3pACTe 17-27 JIET, U3 KOTOPBIX 56 pecrionienToB I Kypca; 54 — Il Kyp-
ca; 56 — III xypca; 60 — IV Kypca; 54 — I Kypca MarucTparypsl.

PE3V/IbTATbl UCCNEQOBAHUA
N UX OBCYXXAEHUE

PaccMoTpyM pe3ynbrarhl MCC/IEOBAHUA B COOTBETCTBUY CO CTPYKTYPHO-COfEpIKa-

TE/IbHOJ CYILHOCTBIO 3TUYECKOr0 CO3HAHMA. B Xofie OLleHKU YCBOEHMSI MOPA/IbHBIX

HOPM 1 KaTeropuit (KOMIIOHEHT “3HavYeHus) ObUIM MPOAHAIM3UPOBAHbI MOPAIbHbIE

CY>K[eHV PEeCIIOHIeHTOB IIPY pelleHN) UMY MOPa/IbHO ivleMMBl. Pacripenenenue

MOP@JIbHBIX CYXK/IEHMII CTYJ,eHTOB IIPOM30IIIIO Ha BCEX TPeX YPOBHAX — JJOKOHBEH-

I[YIOHA/IbHOM, KOHBEHIIVIOHA/IbHOM ) II0CTKOHBEHIIMIOHAJIbBHOM.

B wacTHOCTH: — Hy/TeBas CTanMs — STOLEHTpUYecKas (ZJOMUHAHTHOE CYXKJieHue:
Ierna, YTo MHe NpuATHO). OTBEeThI MCIBITYEMBIX Ha 9TON CTaMU He 3aTparuBajy
IIOIIBITKY PelIeHsI MOPAJIbHOI JVJIEMMBI, YTO MOYKET YKa3bIBaTh Ha HEXKe/IaHMe CO-
TPYAHUYECTBA OTHOCUTE/ILHO IpeIMeTa UCCIeHOBAHNUSA U IMYHOCTHDBIE 0COOEHHO-
CT UCIIBITYeMBbIX (JIeHb, He>KeJlaHUe PasMBIIUIATD Hajl MOPalbHO-3TUYeCKOI Ipo-
6memarykoit). IIponeHT mofOOHBIX OTBETOB OKA3ajICsl He3HAYNTENbHBIM, C TEH/eH-
LjMeil K yMeHbIIeHNIO X KomudecTsa (3,12% Ha I kypce; 9,12% — Ha IT; 3,91% — Ha IIT;
0,89% - Ha IV 6akanaBpara; 1,02% — Ha I MarucTpaTypsl).

1. IlepBas crapma — reTepoHOMHasA (JOMUHAHTHOE Cy>KZIEHME: Ha/l0 MOTYMHATHCSA
IpaBMIaM, YTOOBI IPeJOTBPATUTDh HakasaHMe). KomnyecTBo MOKOOHBIX CyX/ie-
HMIT OKa3a/Iachb HauMeHbIMM Ha I Kypce (1,2%), HAMOO/IBIIVIM — B BTOPOKYPCHU-
KOB (5,8%) n crabubHoit ¢ III mo IV kypcsl, a Takxke Ha I Kypce MarucTparypsl
(2,6%; 2,68%; 2,3%). OTBETHI TAKOTO THUIIA MOTYT FOBOPUTD 00 0OIIelt TMIHOCT-
HOVI MH(AHTUIBHOCTY VICIIBITYEMBIX, a TAKOKe He II0JTHOCTBIO 0(hOPMIIEHHOM CO0-
CTBEHHOM OTHOLICHUY CTYJICHTOB Hada/IbHBIX KyPCOB K 6€3yC/IOBHOMY IO[[4IHE-
HMIO IIPaBI/IaM U HaKa3aHMUIO.
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2. Bropas cragys - regoHncTHYecKas (JOMMHAHTHOE Cy>XK/IeHMe: HafIo IIOYMHATh-
Cs1 IpaBWIaM Pajii BOSHAIPaKAEHVs WM JIMYHOI BBITOfibl). B0 ycTaHoBIEHO
[IOCTENIEHHOE YMEHbIIIeHVe KOMMYeCTBa IO00HbIX CY)KaeHul (5,76% — Ha I Kyp-
ce; 4,42% — Ha I1; 2,08% — Ha I11; 1,34% — Ha IV; 0,77% — Ha I Kypce MarucTpaTypsr).

3. TpeTbs crapgysa — poneBas (JOMMHAHTHOE CYXKZIeHUe: NeiICTBYIO TaKuM obpa-
30M, KaKOTO OT MEHsI OKMAAIT OKPY’Kalolljye 11 Bo nsbexxaHue HeooOpeHue).
Cy>KJieH1sI 3TON CTafuy OTHOCATCS K 60JIee BBICOKOMY YPOBHIO — KOHBEHIIMOHAIb-
HOMY, OJJHAKO /Il YKa3aHHOJ BO3PACTHOI ayIUTOPUY OKA3bIBAIOTCS HEe3PETIbIMIL.
B T0 e BpeMs ObIIO 3apMKCHPOBAHO 3HAYNTEIBHOE YMEHbIIEHe IPOLIeHTHOTO
COOTHOILIIEHV TAKUX CY)K[IEHMII T10 Mepe B3POC/IeHNs CTY/eHTOB (33,81% — Ha I Kyp-
ce; 3,87% — Ha Il; 3,39% — Ha III; 1,35% — Ha IV, 3, 33% — Ha I Kypce MarucTparypst).

4. YerBepras cTagys — HOpMaTHBHaA (JOMUHAHTHOE CYX/IeHNe: JIeJICTBYIO TaK, KaK
BEJIUT 3aKOH, 0ObIYali ¥ yCTaHOB/IEHHbIE aBTOPUTETBL; M30€eralo Ja/IbHeIIIero 4yB-
CTBa BMHBI). BbIsABIIEHO, YTO OJOOHbIE CY)K/EHNUS OCTAITCS TOMVHUPYOIINMA
B CTyJeHYecKoM Bo3pacTe (38,85% — Ha I kypce; 30,67% — Ha II; 25,78% — na III;
29,08% — Ha IV; 23,27% — Ha I Kypce MarucTparypsr). YkazaHHbI1 pakT MOXKeT 00b-
SICHATBCS T€M, YTO MOPaJIbHBIE CY>KIEHNA PECIIOH/IEHTOB 3aBUCAT OT COIVAIbHOM
Cpenibl, B KOTOPOII OHM HaXOATCS U YCBaMBAIOT MOpajibHble HOpMbIL. OTCIoa 1C-
XOZUT [OJT IIepef LIePKOBbIO, HEOOXOVIMOCTB JII000I1 1IeHOI TIOTIMHATDCS 3aKOHY.

5. Ilartas crapyus — palOHaNIbHO-PENATUBUCTCKASA (JOMUHAHTHOE CY)XX/ieHue: Ievi-
CTBYIO COITIACHO COOCTBEHHBIM IIPMHIVIIAM, YBa>XKA0 IIPUHINIIBI JPYTUX U Jie-
MOKpaTM4eCKy MIPUHATHI 3aKOH). Bbuto 3admkcnpoBaHo cTabuabHOe 1 3HAYN-
TelIbHOE YBe/IMYeHNe KOMIMYecTBa Cy>KIeHuiT aTol ctapuu (13,43% — Ha I kypce;
39,5% — Ha II; 53,91% — Ha III; 57,72% — Ha IV; 59,59% — Ha I Kypce MarucTpaTypsi).
[lony4yeHHble aHHbIE MOTYT CBUJIETEIbCTBOBATb O IIOCTEIIEHHOM YCBOEHUU MO-
PaJIbHBIX HOPM CTYAEHYECKOI MOJIOZIEXKbIO B IIpoLiecce 00yYeHNs B By3e, pacll-
peHMM TpaHNL] KOMMYHUKALIAY VI YCBOEHNMM HOBBIX COLMAIbHBIX POJIeNi, Ipyroo-
PeTeHN TMYHOTO KM3HEHHOTO OIIbITA.

6. Hlecras cTapus — JYXOBHO-YHUBEPCANMUCTCKas (JOMUHAHTHOE CY)X/eHue: fieli-
CTBYIO COITIACHO COOCTBEHHBIM IIPUHIIIIAM COBECTH 1 OOIIeIe/I0BEYeCKIMI IIPYH-
LVIIaMV HDaBCTBEHHOCTN). B BbICKa3bIBaHUAX UCIIBITYyeMbIX IMEIOT MECTO IIPHO-
PUTET YHUKAIbHBIX BO3MOXXHOCTEN K K/[OTO YeJIoBeKa Iepert COLMaTbHbIMI HOP-
MaMIU ¥ pacCy>KfieHns 00 3THIecKuX Kareropusix. HecMoTpst Ha Ma/104MCIeHHOCTD
TaKUX CY>XIE€HNI 10 CPAaBHEHMIO C HOPMATUBHBIMU U PALIMOHATIbHO-PENTATUBUCT-
CKVIMM, MOYXHO OTMETUTH TeHIEHIIMIO K yBeIn4eHno (3,84% Ha I xypce; 6,63% —
Ha I; 8,33% — na II; 6,94% — Ha IV; 9,72% — Ha I Kypce marucrparypbi).
PesynbraThl ncciefoBaHysa YpOBHA Pa3BUTUA MOPAJIbHBIX CY)XXIEHUI [TOKa3aIu,

YTO MOPa/IbHbIE CY>KIEHN CTYAE€HUECKO MOMOJEX !, KaK IIPABUTIO, OCYIIECTBIAIOTCA



14 Hatanua LllesyeHko (Natalia Szewczenko)

Ha KOHBEHIIMOHAIBHOM 1 [TIOCTKOHBEHIVIOHA/IBHOM YPOBHsAX (“HOpMaTuBHas” 1 “pa-
LIMOHA/IbHO-PE/IATUBUCTCKAsA” CTAf{N), YTO TOBOPUT O COLMANN3MPOBAHHOCTI JC-
IIBITYEMBIX, BHICOKOM YPOBHE UX COL[MA/IbHOTO CTATyCa M MHTE/UIEKTYaIbHOTO IIOTEH-
nyana. COIrlacHO IOJTy4eHHBIM JAHHBIM, OT Kypca K KypCy IOKa3aTe/lu MOPaIbHOTO
BBIOOpA PECIIOH/IEHTOB CTAaHOBATCA 60JIee IPaBUIbHBIM C MOPA/IbHON TOUKM 3pEeHN,
IIOBBIIIIAETCS YPOBEHb 0060011IeHIs], yHUBEPCa/U3aLUI TeX IIeHHOCTell, HOPM, Ha KO-
TOpbIe OPUEHTUPYETCs CYyObeKT. BMecTe ¢ TeM ObUIO BBIABICHO, YTO CYXCHUS AY-
XOBHO-YHMBEPCATIMCTCKOM CTaauu HY pasy He GOPMYyNINpPOBAINCh PECIIOHAEHTAMNU
B YVICTOM BUJIe, TO €CTh, B 00'bSICHEHNN OTBETA Ha OIIpefie/IeHHbIN BOIIPOC BCeT/ia CO-
Iepyaoch obpaleHne K LeHHOCTSIM JIOKOHBEHIVIOHAIbHOTO 11 KOHBEHI[MOHAIbHO-
IO YPOBHeI1, YTO YKa3bIBaeT Ha 3aBMCUMOCTD OT COLMATIbHO-POIEBbIX CTATYCOB MaK-
cumyma (Typban, 2013, ¢. 319) ¥ HETOCTATOYHYIO 3PETIOCTb MOPA/IBHBIX CY)KIEHMNIL.

ITeperinem k aHaMNM3y 0COOEHHOCTEIT Pa3BUTHA KOMIIOHEHTA STUYECKOTO CO3HAHMUA
“cMpIcpl’. VIHAMKATOPOM HMIPUHSATHS CTY/IeHYeCKOI MOTOJEXbIO COLMaTbHbIX HOPM
M 9THYECKUX TPeOOBaHNUII BBICTYIIAET COBECTINBOCTD. Hanbobliee KOMM4IeCTBO JC-
IBITYEMBIX C HUSKUM yPOBHEM COBECTIMBOCTH (10,71%) BBIAB/ICHO Cpey IepBOKYPC-
HUKOB. BeposATHO, Ha Hauya/IbHOM 9Tare 00y4eHUsI COBECTb KaK BHYTPEHHUIT HpaB-
CTBEHHBII MMIIEPATUB ITOBENEHNsI IMYHOCTH elile He 0CBOOOX/jeHa OT MeXaHM3MOB
BHEIIIHETO COLIMAIbHOTO KOHTPOJLS, Beflb MOJIO{bIe IIOY TONIbKO HAYMHAIOT YyBCTBO-
BaTbh [IPABO CAaMOCTOATE/IbHOTO HpaBcTBeHHOTro Bpibopa. Ha III kypce aTtor nmokasa-
Te/b OKa3a/ICsl CAMBbIM HU3KUM — 3,57%.

BbIcokmit ypoBeHb COBECTIMBOCTH ObIT 3apUKCUPOBAH Y 3HAYUTENBHOTO KOJIIYe-
CTBa CTYIEHTOB BceX KypcoB. CaMble BBICOKNE IIOKa3aTe/lU YPOBHA COBECTIMBOCTI
(32,14%) 6N 3apukcupoBanbl y pecrionsieHToB III kypca. Takme pesynbrarel Mo-
IyT OBITH OOYCIIOBJIEHBI TeM, YTO JAHHBII 3TaIl 00YYeHS CBA3AH C OCYLIEeCTBICHIEM
CTyJeHTaMu Y4eOHO- PO eCcCHOHaTbHOI AesATeNbHOCTH, PACIINPEHIIeM TPaHNUL] 00-
I[eHNA, OCO3HaH)EeM 9yBCTBA 0OIIeCTBEHHOTO I0/Ira, pa3BUTIIEM aBTOHOMHOT'O MO-
PaJIbHOTO MBIIUIEHNS. DTO IEePUOJ, AKTUBHOI YMCTBEHHOI IesATeNIbHOCTI € IOCTO-
SIHHBIM TIOMCKOM VMCTMHHBIX KPUTEPVEB HPaBCTBEHHOTO MOBefieHNs U 00pa3oBaHms
CIIpaBeJ/IMBbIX OTHOIICHUII C APYTYMIL.

IToxasaTeny cpefHero YpOBHsI PasBUTHSI COBECTIMBOCTH IPe0OIafaloOT Y CTyAeH-
TOB BCEX IIATYU KYPCOB. MOYXHO OTMETUTD TEHICHLIMIO K YBEeMYEHIIO STUX II0Ka3aTe-
neit (0T 64,29% Ha I kypce — o 66,67% Ha I kypce Maructparypsr). Takue pe3ynbra-
TBI MOTYT CBUIETE/IbCTBOBATDH O TOM, YTO y OOMBIINHCTBA CTYEHTOB HPaBCTBEHHOE
pasBUTHE IMYHOCTY He IpeTeplieBaeT 3HAYNTeTbHBIX KaueCTBEHHbIX M3MEHEHMIT —
MOpaJIbHOJ aBTOHOMMUM, JOCTVDKEHNA ITyOO0KOIT HpaBcTBeHHO pediexcun (Munrc,
1990, C. 275), XOTS ¥ yKa3bIBaeT Ha IPUHSATIE MMM COLMATbHBIX HOPM M STUIECKIX
TpeOOBaHUIL.
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PaccmoTpuM pesynbrarThl MCCTIeOBaHMA CIEAYIONell COCTaB/IAOLIel KOMIIOHEHTa
“CMBICTIBI” — HPABCTBEHHBIX LIEHHOCTE YHUBEPCaI3Ma, TOOPOTHL 1 6€30IIaCHOCTH.
ToBOPsI 0 TO3ULINSIX HPABCTBEHHBIX [IEHHOCTEN B MEPAPXNIECKOM PSR TMIHOCTHBIX
LIeHHOCTeIl, C/IefyeT OTMETHUTD, YTO LeHHOCTD “H006poTa” IOMyYN/Ia PaHT 2 ¥ CTYAeH-
toB I 1 II kypcos, a y cryzmenTos III, IV xypcos u I Kkypca Marucrparypsl — paHr 3.
I10T PaKT yKasplBaeT Ha BBICOKYI 3HAYMMOCTD Ji/Isi MOJIOZIBIX JIIOfeil COXpaHEeHMs
U TIOBBILIEHVST O/Iarononydns 61M3Kux e, obecrnedenns 61aroCOCTOSHUS JTH0-
[eit, C KOTOPBIMI OHU MMEIOT TeCHbIE KOHTAKTHI B eKeHEBHOM 001ieHnn. [leHHOCTD
“6e30IacHOCTD” OKa3ajIach HauboIee 3HAYMMOII JIs CTY/IeHTOB | Kypca Marucrpa-
Typsl (par 2). [ crypenTtos I u II KypcoB OHa HAXOAUTCA Ha IATOM MeCTe, a I
crypentos III n IV kypcos — Ha yeTBepToM. O4YeBUIHO, YTO BAXKHOCTb paccMaTpu-
BaeMOI1 LIEHHOCTH, MOTUBAI[MOHHAS [[e/Ib KOTOPOIT TAPMOHMSI M CTaOMIBHOCTB 00111e-
CTBa, 6€30MaCHOCTb U 3[JOPOBbe [is cebs1 1 O/MM3KUX, CTAHOBUTCS O0JIee OCO3HABae-
MOJ1 ¢ BO3pacToM. Pe3yibrarsl McCIeoBaHms CBU/IETENBCTBYIOT O TOM, YTO B YCTIOBUSIX
HBIHELTHUX MTOMUTUIECKUX COOBITHUI MOTIOfbIe TIIOAM He IYBCTBYIOT cebs B Oesomac-
HOCTM, 0COOEHHOIT [/I1 HUX CTAHOBUTCS ITOTPEOHOCTD B HAIMOHAIBHON 6€30IacHO-
CTM, COLIMATILHOM IOPSIfIKE U TOCYAapCTBEHHOI 3aIMIeHHOCTH.

ITeHHOCTD “yHMBepcanmaM™ TAaK)Ke OKa3ajaach Hambojee 3HAYMMOIL [/l CTY/EH-
TOB I Kypca MarucTpaTypsl, HO IONy4M/Ia JIMIIb PAHT 4 B PARY LieHHOCTeIL. Y CTy-
IEHTOB JIPYIMX KYpPCOB IIOKa3aTe/ln 9TOI LIeHHOCTH HaXO[JUTCH Ha 7-8 MO3ULUN.
[Tony4eHHbIe aHHbIE JAIOT BO3MOXXHOCTb CYMTATD, YTO UCIIBITYeMble (KpOMe MCIIbI-
TyeMbIX | Kypca MarucTpaTypbl) HEOCTATOYHO OCO3HAIOT BaXXHOCTh IIOHMMAHMUS,
TOJIEPAHTHOCTH, IPUHSATHUS, 3AI[UTHI 61ATOCOCTOSHUS JTIOiEil I COXPAHEHMSI TIPUPO-
nbl. Takue pe3y/braThl MOTYT CBU/IETE/IbCTBOBATD 1 O HEXKeTaHWM COOCTBEHHOTO BCe-
CTOPOHHETO Pa3BUTHs, HETOTOBHOCTY OB/IafieBaTh KOMIITIEKCOM COLMATbHBIX PYHK-
LUl B3POCIIOTO YeoBeKa, BKI0Yasi 001eCTBEeHHbIE, TPO(deCcCOHANbHO-TPYLOBbIE,
00111eCTBEHHO-TIONTUTUYECKIE.

Taxum 06pa3oM, MOpaIbHbIe LIeHHOCTY He SIBJIAI0TCS aKTYa/IbHBIMMY JI/IsI COBPEMEH-
HOJI CTY/IeHUeCKOIT MOTOAeX M (0COOEHHO /st CTYeHTOB M/IAZIINX KyPCOB), @ IIPHO-
PUTETHBIMU BBICTYIIAIOT STOMCTUYECKIIE [IEHHOCTH (T€JOHNU3M).

[TepeiieM K aHa/MU3y UCCIENOBAHUA CAeAYIOLIell COCTABIAILIEe)l KOMIIOHEH-
Ta “CMBICIBI” — 3TO-MJAEHTUYHOCTY, IIOKa3aTeJleM KOTOPOIl BBICTYIAeT ACHOCTD
A-xounenuuu. Y crygenros I, III, IV kypcoB npeo6nafaT mokasaTenu CpeHero
YPOBHSI ICHOCTY 00pasa ce6s (57,14%; 64,29%; 43,33% COOTBETCTBEHHO), @ ¥ CTy/eH-
toB II Kypca 6akamaBpara 1 I Kypca MarucTpaTypbl — CpegHMIL, 6/IVKe K BBICOKOMY
(42,31%; 62,96%). CrieryeT OTMETUTD, 4TO MMeHHO y cTyfieHToB Il Kypca I kypca maru-
cTparypsl 6111 3aUKCUPOBAHBI BBICOKIE PE3Y/IbTATHI: Y HEKOTOPBIX 113 HIX IIOKa3a-
TeJIV ICHOCTH S1- KOHIIeTIIVI OCTUTA/IV HAaUBBICIIETO YPOBHS PasBUTHA (3,85%; 3,7%).
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HauMeHbllee Konmu4ecTBO OTBETOB ObIIO 3aUKCHPOBAHO B JAyala3oHe Kpaii-
He HM3KOro ypoBHA (3,33% Ha IV Kypce) u cpennero, Ommxe K HU3KOMY (14,29% —
Ha [; 26,92% — Ha II; 21,43% — nHa III; 13,33% — Ha IV; 11,11% — Ha I Kypce marucrpa-
Typbl). Takylo HeCTaOM/IBHOCTD MOKa3aTeNneil MOXKHO OOBSCHUTD TeM, YTO TUINY-
HBIM CTaTyCOM MJeHTUYHOCTH (B HallleM VICCTIeJOBAaHNUY MBI pacCMaTpyBaeM sCHOCTD
SI-KOHLeIIIIN U MIEHTUYHOCTY KaK TOXKIeCTBEHHbIe TIOHATHS) IS CTYAEHYeCKOil MO-
JIOIEXKU ABJIACTCS “MOPATOPMIL’, KOIZIa MOJIOJIbIe JIIOMYI IIEPEKUBAIOT CEPeAUHY KPU3U-
ca VJIeHTYHOCT, IIOI/IOLeHHbIe TIOMCKOM ce0s, OHM BBIOMPAIOT COOCTBEHHBII MO-
PaJIbHBII KOfIeKC ¥ IPOo¢eCcCHOHANbHYIO POJIb (3aKOBOPOTHAS, 1999).

PaccMoTpuM pesynbTaThl M3y4eHNUs CAEAYIOLIEN COCTAB/IAMILE)I KOMIIOHEHTA
“cMbIcBl” — CTpeMiIeHue K aBToHOMMH. [0 pesyabraraM [UAarHOCTUKY € UCIBITYe-
MBIX BCeX KYPCOB IIPe00/IafaloT II0Ka3aTey CpeSHero ypoBHs CTpeM/IeHNs K aBTO-
Homun (53,57% — Ha I; 51,85% — Ha IT; 57,14% — Ha III; 70% — Ha IV; 74,07% — Ha I kyp-
Ce MarucCTpaTypsl).

ITonyuyeHHble HaHHbIE IO3BOJISAIOT JYMaTh, YTO A/ MOJIOAbIX JIIOfieil XapaKTep-
HO YYBCTBOBATb ce0s JOCTATOYHO SMOLMOHAIbHO HE3aBYICUMBIMM OT OKPY)XeHUS,
He ITOJJaBaThCs SMOLIVIOHAIbBHOMY JaB/IEHMIO Y BHEIIIHEMY BIIVSHUIO JPYTUX JTIOfIeit,
B YaCTHOCTY pOAMTeNeil U Apy3eil. Takye IMYHOCTHBIE Ka4eCTBa Pa3BUBAIOT CIIOCO0-
HOCTb K OIleHKe OIpeJielleHHBIX MIeN U LIeHHOCTel, (POPMUPOBAHIIO COOCTBEHHBIX
B3IVLAZIOB 1 yOexieHnit. B To ke BpeMs MOJIOfble TIOfYI He CIMIIKOM YBEPEHBI B JINY-
HOJ caM03¢deKTUBHOCTY, Y HUX He cOpMMPOBaHa CUCTEMa alleKBaTHBIX yoexe-
HUIT O COOCTBEHHOI KOMIIETEHTHOCTH, OHM He BCEIZIa CIIOCOOHBI CaMOCTOSTE/IbHO,
OCO3HAHHO Je/IaTh 3HaUMMble BBIOOPHI I pelleH s, OpaTh OTBETCTBEHHOCTb, OL|eHN-
BaTh U IIPMHMMATh BO3MOXKHbBIE PUCKY, CI€JOBATh IMYHBIM IIe/IAM (TTOBefjeHYeCKul
acnekt aBroHOMHOCTI) (UepHOOPOBKIHA, 2012).

ITpencTaBUM pe3y/IbTaThI OLIEHKY IIOCTIEIHEI COCTABIIAIONIe KOMIIOHEHTA “CMBbIC-
npr” — pedrexcuBHocTH. 10 pesynbTaTaM AMarHOCTUKY Y UCIBITYeMBbIX IPe0OIafaioT
[I0Ka3aTe/u CpeJHEro ypOBH: pasBuTHs pediekcuBHOCTH (53,57% — Ha I; 51,85% — Ha
IT; 60,72% — Ha III; 60% — Ha IV; 59,26% — Ha I Kypce MarucTparypsl). 9To yKasbIBa-
eT Ha TO, YTO CTYAEHTBI 3ayMBIBAIOTCS HaJj COOCTBEHHOI TeKyILell AesATe/IbHOCTHIO,
[OCTATOYHO YaCTO 0OPAIAIOTCS K AHA/IN3Y TOTO, YTO IIPOCXOMNUT, CKTIOHHBI K CaMOa-
HaJIM3Y B OT/Ie/IbHBIX )KM3HEHHBIX CUTYaLysAX (cuTyaTuBHas pedriexcus). OueBUgHO,
MOJIOfbIE JTIOIN, IIPEfICTAaBIAIONINE BBIOOPKY, aHA/IU3UPYIOT U OLIeHMBAIOT IIPOU3OLLIE] -
1Ime COOBITISI, MOTUBBI, IPUYMHBI ¥ OMINOKI IPOILION [IesITeTbHOCTY U IIOBEIEHMs,
3ayMBIBAIOTCS HaJ IPOLIIBIM BOOOIIIe U HaZ cO60Ii B HeM (peTpOoCIeKTUBHas ped-
nexcus). Hanboree xapakTepHBIM /IS CTYEHTOB 0Ka3aoCh IVIAHMPOBAHNUSA CBOETO
[IOBEJICHNS U IeSITENIbHOCTH, OpMeHTals Ha Oyyiiee (repcrekTuBHas pediexcns).

Heckonbko 3aHIDKEHHBIMM 10 CPaBHEHMIO C TOKA3aTeNAMI CPEIHETO YPOBHS OKa-
3a/IMCh II0Ka3aTey HU3KOTO YPOBHS Pa3sBUTHA pepIeKCMBHOCTI UCIIBITYEMBIX (35,72%
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—Ha [; 33,33% — na II; 32,14% — Ha III; 36,67% — Ha IV; 25,93% — Ha I Kypce Marucrpa-
Typbl). [Iokasarenu BBICOKOTO YPOBHS VMU MECTO Y MEHBIIMHCTBA JMCIIBITYeMBbIX
(10,71% — Ha I; 14,82% — Ha II; 7,14% — Ha I11; 3,33% — Ha [V; 14,81% — Ha I kypce ma-
rucTpaTypsl). Takoe COOTHOLIEHNE TTOKa3aTe/Iell COXPAaHeTC sl HeM3MEHHBIM OT Kyp-
ca K Kypcy. O4eBUIHO, 4TO, XOTsI pe(pIeKCMBHOCTD 1 BBICTYIIAeT 0611ieit BO3pACTHOI!
TEHJICHIIVe]l pa3BUTUA JIMIHOCTH, OHA CKJIA[bIBACTCA CTUXUITHO, ObIBaeT HecoBep-
IICHHO1, HEIIOJIHOI, OCKOJIbKY OIOKMPYeTCsl 3allMTHBIMY MexaHusMamu 517, mpe-
Ba/IMPYeT TEH/EHIINsI K BBIPabOoTKe CTepeoTniion (JIeOHTbEB, 2000).

[TpencraBuM pe3y/nbTaThl aHa/IN3a 0COOEHHOCTEN PasBUTHA KOMIIOHEHTA “UyB-
CTBeHHas TKaHb . VIHIMKATOPOM MHIVMBUIYaIbHOTO BOCIPUATIASA HOPM MOPaJIL, CO-
OBITUIT ¥ IOCTYIIKOB BBICTYIIA€T 9MOLMOHAIbHOE OTHOIIEHYE K KaTeTOPUAM 9TUKIL.
VcupITyeMbIM ObIIO IPEIOKEHO OLIeHUTh HAOOp 13 8 CTUMY/IOB-IIOHATHIL, KOTO-
pble OBUTH OIIpefeIeHbl C YIETOM IIPENCTABIEHNMI YIeHBIX 00 OCHOBHBIX KAaTeropu-
SX 9TUKMI: JOOPO, BEPHOCTD, LOJIT, ZOCTOMHCTBO, OTBETCTBEHHOCTD, IIPABJa, COBECTD,
CIIPaBef/IMBOCTb.

IlTkanpHbIL ¥ GaKTOPHBIN aHA/MN3 [TOKA3ATeNel [0 MPEATOXKEHHBIM CTUMYIaM
[I03BOJINII BBISIBUTD, YTO MHAVBIU/Ya/IbHbIE 3HAUEHVISI IIOHSATIIT HPABCTBEHHOTO MIPO-
CTpaHCTBA B CO3HAHUM CTYICHTOB BCEX KYPCOB ONPEfe/LAI0TCS CMbIC/IOBOII HArPy3KOil
110 $paKToOpy OoLeHKM. Takoil pe3y/nbTaT yKasblBaeT Ha OLIEHOYHOCTD MBIIITEHNUS Pe-
CIIOHJIEHTOB, HECTAOM/IbHOCTD (HEJOCTATOK CUJIBI M aKTUBHOCTH) COOCTBEHHBIX MO-
PaIbHBIX YOEX/eHNU, LIeHHOCTeI, Ka4eCTB.

Ha ITI kypce 6611 3adMKCHPOBaHbI HAMBBICIINE [IOKA3aTe/IN 9MOLIMOHA/IbHO pe-
aKIMM Ha CTVMY/IBI-IOHATHS “BEPHOCTD , “OTBETCTBEHHOCTD , “IpaBAa’, ‘COBECTDH
a TaK)Ke 3HAYMTE/IbHOE IOBbILIIEHNe [T0KA3aTelell MHANBIYaTbHbIX 3HAYEHNIT 110
(baxTOpaM OLIEHKY, CHJIBI M aKTVBHOCTHU II0 CPAaBHEHMIO C IIPEHbIAYIMI KypCaMu.
Takoit pakT MOXKeT OOBACHATHCS 0COOEHHOCTAMM COLMANIBHO CUTYALMU Pa3BUTHS
JIMYHOCTY B 3TOT IEPHOJ, XKM3HNU. DTOT KM3HEHHBII 9Tl MOKET XapaKTepyi30BaTh-
Cs1 aKTUBHOJ YMCTBEHHOIT [esATeNbHOCTHIO Ha (HOHE OCYIIEeCTBIeHNs yueOHO-IPo-
beccrnoHambHOI U PO eCCUOHATIBHOI AeSATEIbHOCTY, PACIIMPEHVS TPAHNL] MEX-
JIMYHOCTHBIX OTHOILIEHWT, Pa3BUTIsI aBTOHOMHOTO MOPA/IbHOI'O MBIIUICHIIS, 9TIYe-
CKOJ1 ¥ HpaBCTBEHHOI pediekcuu. Momopble MI0AM HaXOAATCS B IOVMCKAaX CMBICTIOB
9TUYECKIX IIOHATHIT U KATETOPUIL, X OCTPO BOMTHYIOT MOPA/IbHbIE LIEHHOCTH U Kade-
CTBA, XapaKTepU3YIOLye TMYHOCTD. VIMEHHO 9TO U CIOCOOCTBYET YCUICHUIO MOLIU-
OHAJIbHOJ peaKIuy Ha STUYEeCKIe TOHATHA.

Y pecnionzeHTOB I Kypca MarncTpaTypsl OTMedeH POCT IoKasareneit Gpakropa
OLIEHKM I10 CTUMY/IaM-IIOHATUAM “06po” 1 “BepHOCTD . IloNIO>KMTeNbHAS JUHAMY-
Ka Hab/Irofja1ace 1 1Mo pakTopy aKTMBHOCTY (CTUMYIIBI-IIOHATHS “OTBETCTBEHHOCTH
“npaspa’, “cripaBeymBoCTh” ). [TomydeHHbIe pe3yIbTaThl CBUETENbCTBYET O TOM, YTO
B [IEPVO CTYeHYeCTBa HPAaBCTBEHHOE CO3HAHYE MOJIOfBIX /IIOfiell HaulHAeT HATIO/I-
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HATBCA CyO'beKTUBHBIM CMBICTIOM. B Ipoljecce HpaBCTBEHHOTO PAa3BUTHUSA TMIHOCT-
Hble CMBIC/IBI CTYICHTOB VCIIBITBIBAIOT TpaHChOpManny, 06pasyrTcsl HOBbIe CMbIC-
JIBL, 06ecreuyBas IPOLeCC PasBUTHS HPAaBCTBEHHOTO 1 9THYECKOTO CO3HAHMUA.

ITo dakTOpy CH/IBI He IPOM3ONLIIO YBeMMYeHNA MOKasaTeneil Hi 10 OfJHOMY U3
CTUMY/NOB-NOHATHIT. CaMble BBICOKNE Pe3Y/IbTAaThl ObLIN IIOTY4eHBI Y MCIIBITYeMBIX
IV kypca 1o ctumyity “cripaBefiuBOCTD . Takie JaHHbIE MOTYT OOBACHATBCA TEM, YTO
BBIpaOOTaHHbIE COOCTBEHHDIC MOPaJIbHBIC YOEXK/ICHIS, B3IVISbI U LIEHHOCTH ellje He
BBICTYIIAIOT /I MOJIOABIX /Iofieil paKTOPOM YBEPEHHOCTH, OHM OCO3HAIOT CYObeK-
TVMBHbIE OTPAaHNYEHHbIE BO3MOXHOCTH IIPOSIBICHNSA ¥ peaTi3aliyiy 9TUX IPUHIUIIOB
B CAaMOCTOSITe/IbHON XXV3HU U AesATEIbHOCTIL.

3AKNIOYEHUE

TakyuM 06pasoM, MOy deHHbIE Pe3y/IbTaThl IOATBEPAIN IUIIOTE3y O TOM, YTO Pa3BUTHE
3TUYECKOTO CO3HAHUA CTYJAeHYEeCKON MOJIOJEX) KaK I[eOCTHOTO CUCTEMHOTO
00pasoBaHMs, OIpee/IAIONIerocs FTApMOHIYHBIM Pa3BUTIEM €r0 KOMIOHEHTOB —
3HAYEHMII, CMBIC/IOB, YYBCTBEHHOII TKaHY, He JOCTUTAeT COOCTBEHHOIO MaKCUMyMa
U SIBJIACTCS HELOCTATOUHBIM.

B mepnon o6yueHus B BeiCleM yueOHOM 3aBefjeHNM, 67Tarofapsi BOBIEYEHHOCTH
MOJIOJBIX JIFOIeNl B C/IO)KHbIe HPaBCTBEHHDIE OTHOIIEHNMA, OCHOBAaHHbIE Ha Y4acTUN
B 001IeCTBEHHON >KU3HM, BHIITOJTHCHIY Pa3/IYHbIX COLMA/IbHBIX POJIEt, YITyOIeHNN
MIPOBO33PeHYECKIX IPeACTaBICHNUIL, X MHANBUYAIbHOE CO3HAHME 000TalaeT s
YCBOEHMEM MOPAIbHBIX HOPM, KOTOPbIe BIOC/IEACTBIUM IIPEBPAIAIOTCA B COOCTBEH-
Hble MOpaJIbHbIe IPMHIUIIBI. YCTAHOBJIEHO, YTO STOT IPOL[eCC IPOMCXORUT MefI/IeH-
HO, IIPY 9TOM HEKOTOPbIe MOPa/IbHbIe HOPMBI U KaTETOPUY He SIBJIAIOTCA IS CTYHEH-
4eCKOIl MOJIOZIEXKY CYOBEKTMBHO 3HAUVMBIMIL Ha [IEPIOJ, MCCIeLOBAHIL.

JIndHOCTHOE pa3BUTHE CTYAEHYECKOI MOJIOfEXK IIPOYICXOIUT 110 BCeM CTPYKTYP-
HBIMJ KOMIIOHEHTaMM 9TVYEeCKOTO CO3HAHNUA — 3HAYEHNAM, CMbIC/IaM, YYBCTBEHHOI!
TKaHU B TeYCHNE BCETO Nepyofia 00yUeHNs B BBICILIE IIKONIe. B TO ske BpeMs, HecMo-
TPsA Ha Ha/IM4ye TIOCTeTIeHHbIX M3MEeHEeHM ], IIPONCXOAAIINX B CO3HAHUY MOJIOREXN,
YJC/IOBbIE IIOKA3aTeN) Ha BCEX KypCax NMPEeNMYIIeCTBEHHO OCTAIOTCS B AMala3oHe
CpPeHETO YPOBHA PasBUTHA. B 4acTHOCTH, HpaBCTBEHHOE pasBUTHE CTyLeHTOB [-IV
KypCOB ypOBHs BbIcliero obpasoBanus “bakamasp” u I kypca ypoBH: BbICIIero obpa-
30BaHMsI “MaryucTp” COOTBETCTBYET KOHBEHI[MOHAIBHOMY 1 IOCTKOHBEHIIMOHAIbHO-
MY YPOBHAM (KOMIIOHEHT “3HadeHue”). [To KOMIOHEHTY “CMBIC/IBI” TIOKa3aTeNu pas-
BUTHUSA COBECTIMBOCTY, ICHOCTH S1-KOHIIEIILIUY, CTPEM/ICHNS K aBTOHOMUM U pedIeK-
CUBHOCTY pacIpefe/IiCh Ha CpefHeM YPOBHE. YCTAHOB/ICHO, YTO IIPMOPUTETHBIMMI
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IS CTY/IEHYECKOM MOJIOEKM BBICTYIAKOT STOUCTUYECKIE LIEHHOCTH, B TO BpeMsA KaK
HpPaBCTBEHHbIE [IEHHOCTY YHUBepCaau3Ma 1 6€30I1aCHOCTH JIA HUX He aKTyaJIbHBI.
ITo KOMIOHEHTY “4yBCTBEHHAs TKaHb BbISABJICHO, YTO MHAMBYYa/IbHbIC 3HAYCHS
IOHATUI HPAaBCTBEHHOIO IIPOCTPAHCTBA B CO3HAHMM CTY/IEHTOB BCEX KYPCOB OIIpefie-
JIAIOTCSA CMBIC/IOBOJ HAaTPY3KO¥i 110 PaKTOPY OLIEHKM, YTO YKa3blBaeT Ha OLlEHOYHOCTD
MBIIIEHM I, HeCTaOV/IBHOCTb HPABCTBEHHBIX yOEX/ICHNI, IIeHHOCTEN U KauecTB.

ITepcrieKTMBHBIM HaIpaB/IeHVeM Pa3BUTHsI HAYYHOI IIPOOIeMaTUKI B Ja/IbHell-
1IeM IIPEe/ICTAB/IAETCS BblJie/IeHNe YPOBHEI PasBUTHA STUYECKOTO CO3HAHMA CTY/IEeH-
4eCKOIl MOJIOZIXKY I Pa3paboTKa IICUXOTOTMYECKIX METOJIOB ee PasBUTHA.
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OCOBEHHOCTU PA3BUTUA 3TUYECKOIO CO3HAHMUA
CTYAEHYECKOW MOJIOAEXKU

AHHOTALMA: B crarbe IIpe/iCTaB/IeHbl pe3y/IbTaThl SMINPUIECKOTO UCCIEOBAHNIS 0COOEHHOCTelT
Pa3BUTHA STIYECKOTO CO3HAHMUA CTY/IEHUEeCKOI MOJIOIeX M. YCTaHOBJIEHO, UTO IIOKA3aTe/lN PasBy-
THSI 9TUYECKOTO CO3HAHMS 10 OT/AEIbHBIM COCTAB/IIONINM €€ CTPYKTYPHBIX KOMIIOHEHTOB (3Have-
HUSM, CMBIC/IAM, YYBCTBEHHOI TKaHN) JEMOHCTPUPYIOT PA3/INdNs B MCCTIELYeMbIX TPYIIIAX CTy/eH-
TOB PasHBIX KYPCOB. YCTAHOBJIEHO, YTO HPABCTBEHHOE Pa3BIUTIHE CTY/IeHTOB COOTBETCTBYET KOHBEH-
L[IOHA/IPHOMY ¥ IIOCTKOHBEHIIMOHA/IbHOMY YPOBHM (KOMIIOHEHT “3HaueHue”); Y PeCIOH/IEHTOB
npeobragaeT CpefHIIT YPOBEHD PASBUTHUS COBECTIMBOCTH, SICHOCTH SI-KOHLEIIUM, CTPeM/IeHNs
K aBTOHOMMIY, pedrekcnBHOCTH. OTIpefiesIeHo, ITO IPUOPUTETHBIMI /IS CTYAEHIECKOI MOTIOTEXXI
BBICTYIIAIOT STOVMCTHYECKIE [IEHHOCTH; MOPA/IbHbIE [IEHHOCTH YHIUBEPCanuaMa 11 6e30MacHOCTIL He
SIBJIAIOTCST aKTYa/IbHBIMIL. BBISIB/IEHO, YTO MHAVBIU/Ya/IbHbIe 3HAUEHNS IOHATHII 9TUIECKOTO IPO-
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CTPaHCTBa B CO3HAHMUM CTY/IEHTOB BCEX KYPCOB OIPEe/AITCA CMBICIOBOI HATPY3KOII 110 (haKTo-
PY OLIEHKI, YTO yKasbIBaeT Ha OLeHOYHOCTDb MbILITEHNs, HECTAOMIPHOCTD MOPAIbHBIX yOeKIe-
HUI, IIEHHOCTEN, Ka4yeCTB.

KNIOYEBBIE C/IOBA: 3TIIYeCKO€ CO3HaHNe, MOPA/IbHOE Pa3BUTIE, COBECTIMBOCTD, MOPaJIbHBIE I1eH-
HOCTH, SICHOCTD SI-KOHIIeIIINY, CTpeM/IeHNe K aBTOHOMUM, Pe(IeKCUBHOCTD, BOCIIPUATIE KaTero-
PpWIT STUKIL.

THE PECULIARITIES OF STUDENT YOUTH'
ETHICAL CONSCIOUS DEVELOPMENT

SUMMARY: The article presents the results of empirical research of the specifics of students’ ethical
consciousness development. Rates of the different groups of students have demonstrated differenc-
es in the individual components of the structural components of the ethical consciousness (mean-
ings, senses, sensual texture). It has been shown that the moral development of students of the dif-
ferent courses corresponds to the conventional and postconventional levels. The respondents of all
courses have shown the average level of conscientiousness, self-concept clarity, the desire for auton-
omy, reflexivity. It has been established that the self-centered values are foreground for the students;
moral values of universalism and security are not relevant. It has been concluded that the individual
values of the ethical concepts in students’ consciousness of all the courses are determined by the se-
mantic load on the Evaluation factor. This fact may point to evaluative thinking, instability of mor-
al beliefs, values and qualities. Results of the study have suggested that in the situation of inclusion
of young people to more complicated moral relations, on the basis of a stable social practice, due
to the strengthening of the ideological representations, individual consciousness is enriched by the
assimilation of moral norms. These moral norms must be later converted to own moral principles.
However, the results of research have suggested that this process is very slow, and some moral stand-
ards and categories have no real personal sense for the young man.

KEYWORDS: ethical consciousness, moral development, conscientiousness, moral values, self-con-
cept clarity, desire for autonomy, reflexivity, perception of the ethical categories.

CHARAKTERYSTYKA ROZWOJU SWIADOMOSCI ETYCZNEJ
MLODZIEZY STUDENCKIEJ

STRESZCZENIE: W artykule przedstawiono wyniki badan cech rozwoju §wiadomosci etycznej mio-
dziezy studenckiej. Ustalono, ze wskazniki rozwoju $§wiadomodci etycznej poszczegélnych elemen-
tow jej struktury (warto$ci, sensu, uczu¢) wykazujg réznice w grupach badanych studentéw réznych
kierunkéw. Pokazano, ze rozw6j moralny odpowiada poziomom konwencjonalnym i postkonwen-
cjonalnym (skladnik ,wartoéci”); respondenci wykazujg $redni poziom rozwoju sumiennosci, jas-
noéci koncepcji Ja, dazenia do autonomii i refleksyjnosci. Stwierdzono, ze wartoéci egocentryczne
sa priorytetem dla mlodziezy studenckiej; warto$ci moralne uniwersalizmu i bezpieczenstwa nie s
istotne. Udowodniono, Ze znaczenia poje¢ przestrzeni etycznej w swiadomosci studentéw wszyst-
kich kierunkéw wiaza sie z funkcja oceniania, co wskazuje na my$lenie oceniajace, a takze na nie-
stabilno$¢ warto$ci moralnych.

SEOWA KLUCZOWE: $wiadomo$¢ etyczna, rozwoj moralny, sumienno$é, wartoéci moralne, klarow-
nos¢ Ja-koncepcji, dazenie do autonomii, refleksyjnos¢, percepcja kategorii etycznych.



KONTEKST PRACY






PSYCHOLOGICZNE ZESZYTY NAUKOWE
POLROCZNIK INSTYTUTU PSYCHOLOGII UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO
NR 1/2018

Cztowiek w catoksztatcie zycia: rodzina — edukacja — praca

UWE SCHAARSCHMIDT
COPING, Psychologische Diagnostik & Personalentwicklung

ANDREAS W. FISCHER
COPING, Psychologische Diagnostik & Personalentwicklung

GESUNDHEIT VON LEHRERINNEN UND LEHRERN
ERHALTEN UND STARKEN

Um die Gesundheit der Lehrerinnen und Lehrer ist es nicht gut bestellt. Das ist ein
wesentliches und zugleich besorgniserregendes Ergebnis der Potsdamer Lehrerstudie
(Schaarschmidt, 2005; Schaarschmidt, Kieschke, 2007). Mit ihr wurde eine differen-
zierte Analyse der Beanspruchungssituation im Lehrerberuf (bezogen auf Deutschland)
vorgelegt.

Eine besondere Rolle spielte dabei die Frage, welches der folgenden vier Muster ar-
beitsbezogenen Verhaltens und Erlebens in der Selbsteinschidtzung der Lehrerinnen
und Lehrer im Vordergrund steht (Schaarschmid, Fischer, 2008a).

Muster G steht fiir (psychische) Gesundheit und Arbeitsfreude und damit fiir eine
personlichkeitsforderliche Auseinandersetzung mit den Anforderungen des Berufes.
Mit der Musterbezeichnung S soll auf Schonung hingewiesen werden, die in diesem
Falle das Verhiltnis gegeniiber der Arbeit charakterisiert. Dagegen stellen A und B
Risikomuster dar. In ihnen kommen gesundheitsgefihrdende Entwicklungen bzw. schon
vorliegende gesundheitliche Beeintrachtigungen zum Ausdruck (Abb. 1).

Auf der Basis der vorgefundenen Musterverteilungen wurde auf kritische
Beanspruchungsverhiltnisse in der Berufsgruppe der (deutschen) Lehrerinnen und
Lehrer geschlossen. Einem geringen Anteil des wiinschenswerten Musters G (mit 17%)
stand ein hoher Anteil der Risikomuster A und B mit je 30%) gegeniiber. Damit hob
sich die Lehrerschaft auch im Vergleich mit anderen in die Untersuchung einbezogenen
Berufsgruppen durch die ungiinstigsten Ergebnisse ab. Bemerkenswert ist, dass dabei
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Muster G (Gesundheit): stirkeres (aber nicht iiberhhtes) berufliches Engagement,
psychische Widerstandskraft gegeniiber den Belastungen des Berufsalltags,
Zufriedenheit und Wohlbefinden.

Muster S: Tendenz zur Schonung bzw. zum Schutz gegeniiber den
Arbeitsanforderungen (oftmals als Riickzug aus unbefriedigenden Arbeitsverhiltnissen
zu verstehen).

Muster A: Anstrengung, iiberhdhte Verausgabungsbereitschaft bei Vernachldssigung
des Erholungsbedarfs.

Muster B (Burnout): Resignation und Erschopfung (wobei von Burnout speziell in den
Fillen gesprochen werden sollte, in denen die Entwicklung vom Muster A zum Muster B
verlief).

Abbildung 1. Beschreibung der AVEM-Muster
(Schaarschmidt, Fisher, 2008a)

nur geringfiigige regionale und schulformspezifische Unterschiede, wohl aber beacht-
liche Differenzen zwischen einzelnen Schulen gefunden wurden - und das auch dann,
wenn es sich um die gleiche Schulform in der gleichen Region handelte. Es hingt offen-
sichtlich vieles davon ab, wie sich das Lehrerdasein an der jeweiligen Schule konkreti-
siert. Als besonders gewichtige Faktoren, die die vorgefundenen Unterschiede mit er-
klaren, erwiesen sich das soziale Klima im Kollegium und insbesondere das Verhalten
der Schulleitung. Dort, wo der Fiithrungsstil der Leitung als kooperativ-unterstiitzend
wahrgenommen wurde und wo sie es nach Einschétzung der Lehrerinnen und Lehrer
gut verstand, das ganze Kollegium in die Gestaltung der Schule einzubeziehen, zeigten
sich in der Regel auch sehr viel giinstigere Auspragungen im Beanspruchungserleben.

Aus diesen Befunden leiten wir die Schlussfolgerung ab, dass man sich (neben der
notwendigen Einflussnahme auf die Rahmenbedingungen des Berufs) auch noch in-
tensiver mit den Verdnderungsmoglichkeiten befassen sollte, die die Schulen selbst ha-
ben. Ohne Frage gibt es vor Ort, in den konkreten Schulen, noch erhebliches Potential
fiir die Gestaltung giinstigerer Arbeitsbedingungen und die Reduzierung beruflicher
Belastungen.

Die Leitungen und Kollegien bei der gezielten Nutzung dieses Potentials zu unter-
stlitzen, ist das Anliegen unseres Programms DenkanstdfSe! (Néheres s. auch ichund-
meineschule.eu).

DAS PROGRAMM DENKANSTOSSE! — EIN UNTERSTUTZUNGSANGEBOT
FUR KOLLEGIUM UND LEITUNG

Mit dem Programm Denkanstofie! erhalten Kollegium und Schulleitung die Moglichkeit,
eine Standortbestimmung beziiglich der schulischen Arbeitsverhéltnisse vorzunehmen,
Verdnderungsbedarf herauszuarbeiten und fiir notwendig erachtete Verdnderungen
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auf den Weg zu bringen. Dariiber hinaus kann jede einzelne Lehrkraft das Programm
nutzen, um ihre personliche Arbeitssituation naher zu beleuchten und daraus
Schlussfolgerungen fiir sich selbst abzuleiten. Diese konnen die Person, aber eben
auch die Verhiltnisse betreffen.

Das Programm beginnt mit der Analyse mittels des online-Instruments IEGL
(Inventar zur Erfassung von Gesundheitsressourcen im Lehrerberuf). Auf der Grundlage
der Ergebnisauswertung schlieflen sich dann Mafinahmen der Intervention an, die
auf die Gestaltung der Arbeitsbedingungen wie auch auf die direkte Unterstiitzung
der Personen abzielen konnen. Was hier konkret realisiert wird, ist von Leitung und
Kollegium gemeinsam zu vereinbaren. Von Beginn an werden Schulleitung und
Kollegium bei allen Schritten durch ausgebildete Moderatorinnen bzw. Moderatoren
unterstiitzt, sofern sie das wiinschen.

Im Weiteren soll in aller Kiirze iber das Instrument IEGL1, die mittels IEGL zu ge-
winnenden Ergebnisse und die abschlielenden Interventionsschritte informiert wer-
den (fiir eine ausfiihrliche Darstellung s. Schaarschmidt, Fischer, 2013).

ERSTER SCHRITT:
BEANSPRUCHUNGSANALYSE MITTELS IEGL

Im ersten Schritt bearbeitet jede beteiligte Lehrkraft die im Instrument IEGL zu-
sammengefassten Verfahren. Dies geschieht in anonymisierter Form via Internet.
Mittels IEGL sind sowohl eine personen- als auch eine bedingungsbezogene Analyse
moglich, d. h. einerseits Aussagen iiber das Beanspruchungserleben der Lehrerinnen
und Lehrer, andererseits Einschdtzungen zu den Arbeitsverhiltnissen an der konkre-
ten Schule (Abb. 2).

Ersteres wird mittels des Verfahrens AVEM (Arbeitsbezogenes Verhaltens- und
Erlebensmuster; Schaarschmidt, Fischer, 2008a) geleistet, das den Kern unseres Vorgehens
ausmacht. AVEM liefert die wichtigsten Hinweise zur Beanspruchungssituation der
einzelnen Lehrerinnen und Lehrer als auch des Kollegiums im Ganzen. Erfasst wer-
den drei Bereiche arbeitsbezogenen Verhaltens und Erlebens, die durch 11 Merkmale
untersetzt sind:

1. Engagement gegeniiber Arbeit und Beruf (Bedeutsambkeit der Arbeit, Beruflicher

Ehrgeiz, Verausgabung, Perfektionsstreben),

2. Widerstandskraft gegeniiber den Anforderungen von Arbeit und Beruf

(Distanzierungsfahigkeit, Resignationstendenz (bei Misserfolg), Offensive

Problembewiltigung, Innere Ruhe und Ausgeglichenheit) und

' Genauer gesagt handelt es sich hier nicht um ein einzelnes Instrument, sondern um ein Paket
von drei diagnostischen Verfahren, wie die folgenden Ausfithrungen verdeutlichen.
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3. Berufsbegleitende Emotionen (Erfolgserleben im Beruf, Lebenszufriedenheit,

Erleben sozialer Unterstiitzung).

Die Ergebnisse lassen sich in Profilen darstellen, die die Auspragungen in den
0. g. 11 Merkmalen wiedergeben, und im Weiteren in vier Mustern arbeitsbezogenen
Verhaltens und Erlebens:

— Muster G (Gesundheit)

- Muster S (Schutz/Schonung)

- Risikomuster A (Anstrengung, iiberméfiige Verausgabung)
- Risikomuster B (Resignation, Uberforderungserleben).

In den Mustern konnen sich Ressourcen, aber auch gesundheitliche Gefdhrdungen
ausdriicken. Sie stellen fiir uns entscheidende Indikatoren psychischer Gesundheit (im
Verhiltnis zu Arbeit und Beruf) dar.

Die personenbezogenen Aussagen werden durch eine Beschwerdenliste (BESL,
Schaarschmidt, Fischer, 2008c¢) ergdnzt, mit deren Hilfe Symptome erlebter psychi-
scher und kérperlicher Beeintrichtigung erfasst werden. Uber die Einbeziehung kon-
kreter Belastungssymptome sollen die AVEM-Ergebnisse ergdnzt und weiter unter-
setzt werden. Es wird dabei nach 5 Beschwerdebereichen differenziert, die sich fir den
Lehrerberuf als besonders bedeutsam erwiesen haben:

- Herz-Kreislauf- und vegetative Beschwerden
- Emotionale Beeintriachtigungen

- Schlafstérungen

- Gedichtnis- und Konzentrationsstorungen
- Erschopfungszustinde

In aller Regel geht ein erhohtes Beschwerdeniveau mit der Zugehorigkeit zu den
Risikomustern A und (vor allem) B im AVEM einher. In diesen Féllen kann das BESL-
Ergebnis dazu dienen, der betreffenden Person noch stirker den Zusammenhang ih-
res arbeits- und berufsbezogenen Verhaltens mit konkreter Gesundheitsgefihrdung
zu verdeutlichen und damit auf die Dringlichkeit von gegensteuernden Mafinahmen
hinzuweisen.

Der Einschitzung der Arbeitsbedingungen an der jeweiligen Schule dient der
Arbeitsbewertungscheck fiir Lehrkrifte (ABC-L, Schaarschmidt, Kieschke, Fischer,
2012).

ABC-L ist ein Verfahren der subjektiven Arbeitsanalyse. Die Lehrerinnen und
Lehrer sowie die Leitungskrifte der jeweiligen Schule schétzen mittels ABC-L ihre ei-
genen Arbeitsverhaltnisse ein. Gegenstand der Bewertung sind die Arbeitsaufgaben
und -bedingungen, die sich in unseren vorangegangenen Studien als relevant unter
Gesundheitsbezug erwiesen hatten und die der Einflussnahme durch die Schulleitung
sowie die Lehrerinnen und Lehrer selbst zugénglich sind.



Gesundheit von Lehrerinnen und Lehrern erhalten und starken 127

Konkret werden vier Bereiche beriicksichtigt, die durch weitere Merkmale unter-
setzt sind:

1. Arbeit mit Schiilern und Eltern: Unterrichten, Auferunterrichtliche Arbeit mit
Schiilern, Verhalten der Schiiler, Verhalten der Eltern, Gesprache mit Eltern,
Inklusive Padagogik.

2. Organisation und Kooperation: Verhalten der Schulleitung, Offizielle
Zusammenkiinfte im Kollegium, Klima im Kollegium, Arbeitsorganisation in der
Schule, Schulkultur, Moglichkeiten der Fort- und Weiterbildung, Unterstiitzung
der Inklusion.

3. Auflere Arbeitsbedingungen: Riumliche Bedingungen, Arbeitshygienische
Bedingungen, Bereitstellung von Arbeitsmitteln, Bedingungen fiir die Inklusion.

4. Schulbezogene Arbeit zu Hause (dieser Bereich wird durch das eine Merkmal kon-
stituiert).

Nicht beriicksichtigt wurden solche Bedingungen, die in der Regel durch zentra-
le Vorgaben gesetzt sind, wie z. B. das Stundendeputat und die Arbeitszeitregelung.
Die mit dem ABC-L erhobenen Einschitzungen sollen eine Einordnung und

Bewertung der vor Ort vorliegenden Arbeitsbedingungen erlauben. Sie sollen Aufschluss

dartiber geben, welche Faktoren besondere Aufmerksamkeit verdienen, welche Stéirken,

aber auch - und das diirfte meist noch wichtiger sein — welche Schwichen die jeweili-
ge Schule kennzeichnen. Dazu bendtigt man einen geeigneten Beurteilungsmaf3stab in

Form von Normen. Als Normen stehen Vergleichswerte aus Stichproben von Schulen

zur Verfiigung, die fiir die jeweilige Schulform als reprisentativ gelten konnten. Sie er-

lauben es, die Werte einer konkreten Schule in Relation zu anderen, eben vergleichba-
ren Schulen einzuordnen. Weichen die Werte in positiver Richtung vom allgemeinen

Trend ab, so zeigen sich hier die (relativen) Stdrken der jeweiligen Schule. Negative

Abweichungen weisen auf ihre (relativen) Schwéchen hin, lassen damit die ,,hausspe-

zifischen Probleme erkennen. Und sie zu identifizieren wird in der Regel die wich-

tigste Aufgabe des Verfahrens sein.
Je nach Wunsch der Schule kann das analytische Programm noch erweitert werden.

So bietet es die Moglichkeit, iiber die Lehrerschaft hinaus auch andere an der Schule tatige

Berufsgruppen einzubeziehen. Es kdnnen auch einzelne inhaltliche Aspekte der Analyse

weiter vertieft werden. Insbesondere besteht fiir die Leitungskrafte die Moglichkeit,

eine Selbst- und Fremdeinschitzung zu ihrem Fithrungsverhalten gegeniiberzustel-
len. Und schliefilich ist die Erweiterung um schulspezifische Fragestellungen moglich.

Jede teilnehmende Person erhdlt unmittelbar nach der Bearbeitung ihre Ergebnisse
als personliche Riickmeldung (zur Ansicht und zum Ausdruck). Fiir die Schule als

Ganzes werden alle Einzelergebnisse zu einem Bericht fiir Schulleitung und Kollegium

zusammengefasst, der die Grundlage fiir die weitere Arbeit bildet.
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Analyse mittels IEGL

personenbezogen bedingungsbezogen

AVEM BESL ABC-L
e Engagement ® Psychophysische e Arbeit mit Schulern & Eltern
e Widerstandskraft Beschwerden und e Organisation & Kooperation

Beeintréchtigungen e AuRere Arbeitsbedingungen

e Schulbezogene Arbeit zu Hause

e Lebensgefihl

Berufliche Belastungs- Faktoren, die durch Kollegium &
Bewailtigungsmuster symptome Schulleitung selbstbeeinflusst
werdenkénnen
Beratung & Training Arbeitsgestaltung

Abbildung 2. Aufbau des Inventars zur Erfassung von Gesundheitsressourcen
im Lehrerberuf IEGL)

ZWEITER SCHRITT: INTERVENTION

Aufbauend auf den IEGL-Ergebnissen sind im Weiteren Uberlegungen zur Intervention

zu entwickeln und entsprechende Mafinahmen zu vereinbaren. Grundsétzlich sind da-

bei zwei Wege moglich:

1) die Einflussnahme auf die Arbeitsbedingungen, die als veranderungsbediirftig er-
kannt wurden (Arbeitsgestaltung),

2) die direkte Unterstiitzung von Kolleginnen und Kollegen bei der Bewiltigung ih-
rer personlichen Beanspruchungssituation (Beratung & Training).

Den ersten Weg sollen Leitung und Kollegium vor allem aus eigener Kraft in Angrift
nehmen. Auf der Basis des Analyseergebnisses gilt es sich in gemeinsamer Diskussion
dariiber zu verstandigen, was gut lduft und was zu verdndern ist. Erfahrungsgemaf3
wird damit ein Prozess in Gang gesetzt, der schon fiir sich allein zu wichtigen Effekten
fithren kann: zur intensiveren Kommunikation im Kollegium und mit der Leitung,
zum Erkennen von gemeinsamer Verantwortung und zu stirkerer Identifikation mit
den Belangen der Schule. Im Weiteren muss es aber auch um konkrete Mafinahmen
gehen. Und dabei sollte die Uberlegung im Vordergrund stehen, was die Schule selbst
aus eigener Kraft tun kann. Nach unseren bisherigen Erfahrungen werden dabei vor
allem die folgenden Fragen aufgeworfen:

Wie gelingt es uns, ...
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- die Mitsprache und Mitgestaltung aller zu erreichen?

- tbermafligen Druck durch ein Zuviel an Aufgaben zu vermeiden?

- den Unterrichtstag unter dem Beanspruchungsaspekt besser zu gestalten?
- ein Klima sozialer Unterstiitzung zu schaffen?

Es ist dann wiederum die gemeinsame Aufgabe, dafiir zu sorgen, dass sich
die Uberlegungen auch in gezielten Gestaltungsmafinahmen niederschlagen.
Selbstverstandlich darf dabei die Schulleitung nicht entmiindigt werden. Im Gegenteil:
Sie sollte sich schon im Vorfeld der Debatte mit den Ergebnissen und den daraus ab-
zuleitenden Konsequenzen befassen, sodass sie auch die entscheidenden Impulse fiir
wiinschenswerte Verdnderungen geben kann. Und die bisher gewonnenen Erfahrungen
sprechen dafiir, dass im Verlaufe eines solchen Prozesses Schulleitung und Kollegium
deutlich mehr zusammenfinden kénnen.

Der zweite Weg, die Realisierung personenbezogener Mafinahmen, bedarf der ex-
ternen Unterstiitzung. Konkret geht es hier um individuelle Beratung und Training.

Die Beratung wird bevorzugt von Lehrerinnen und Lehrern mit den Risikomustern
des arbeitsbezogenen Verhaltens und Erlebens in Anspruch genommen. Sie folgt ei-
nem losungsorientierten Ansatz. Es gilt die Betroffenen in der Weise zu unterstiitzen,
dass sie sich von bestehenden Schwierigkeiten und Problemen nicht voll einnehmen
lassen, sondern sich stattdessen ihrer eigenen Moglichkeiten bewusst werden. Sie sol-
len erkennen, dass eine aktive Verdnderung der aktuellen Situation moglich ist und im-
mer auch Losungswege existieren. Beratung wird aber auch von den Fithrungskriften
in Anspruch genommen. Nicht selten miindet diese in einen kontinuierlichen Prozess
der Reflexion der Fithrungsarbeit ein.

Beim Training geht es auch - wie in der Beratungssituation — um Haltungs-
und Einstellungsanderungen. Dariiber hinaus ist es auf den gezielten Fahigkeits-
und Fertigkeitserwerb ausgerichtet. In diesem Sinne zielt es einerseits auf eine
Verbesserung des Selbstmanagements ab, andererseits auf die Entwicklung eines offen-
siven Kommunikationsverhaltens, das die aktive Gestaltung der sozialen Beziehungen
in der Schule erlaubt.

Es ist uns wichtig, dass die Schulen bei der Umsetzung des Programms nicht al-
lein gelassen werden. Es stehen ihnen von uns ausgebildete Moderatorinnen und
Moderatoren zur Seite. Sie sind in der Lage, die Einfiihrung des Kollegiums zu beglei-
ten, die Analyse-Ergebnisse zu erldutern und die praktischen Schlussfolgerungen mit
anzustoflen. Die konkreten Mafinahmen abzuleiten und umzusetzen ist aber vor allem
die Aufgabe der Leitung und des Kollegiums. Ob dann in der Folge der Umsetzung
auch die gewiinschten Verdnderungen erzielt wurden, lasst sich mit einer wiederhol-
ten Analyse nach 1-2 Jahren priifen.



130 Uwe Schaarschmidt, Andreas W. Fischer

KONKRETES VORGEHEN

Fiir die Auswertung der Ergebnisse, also den Abschluss des analytischen Teils, und die
Erorterung erster Schlussfolgerungen bietet sich ein Padagogischer Tag an der Schule
an. Es hat sich dabei ein Vorgehen in folgenden Schritten bewidhrt:

1. Vorbereitung des Tages

- Information des Kollegiums und gemeinsame Kldrung der Zielsetzung unter
Mitwirkung der Moderatorin/des Moderators ca. 3-4 Wochen zuvor (nach-
dem bereits schulintern die prinzipielle Bereitschaft zur Mitarbeit geklédrt war)

- Bearbeitung des Analyseinstruments via Internet (mit personlicher
Riickmeldung)

- Vorabinformation der Leitung zu den Ergebnissen, die die Schule im Ganzen
betreffen

2. Durchfithrung des Tages

- vormittags: Vorstellung der schulbezogenen (nicht der personlichen) Ergebnisse
durch die Moderatorin/den Moderator im gesamten Kollegium, erste Diskussion

- nachmittags: Arbeit in Workshops zur vertieften Auswertung, Ableitung ers-
ter Schlussfolgerungen mit Zusammenfassung und abschliefende Aussprache
im Plenum

3. Nachbereitung des Tages

- Umsetzung der gemeinsam erarbeiteten Schlussfolgerungen in Form konkre-
ter Mafinahmen (s. obigen Punkt zur Intervention)

- weitere Einbeziehung der Moderatorin/des Moderators je nach Moglichkeiten
und Bedarf, zumindest aber dort, wo Kolleginnen und Kollegen personlichen
Gespréchsbedarf zu ihren Ergebnissen anmelden

- Evaluation der erfolgten Veranderungen nach einem von der Schule zu bestim-
menden Zeitraum
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GESUNDHEIT VON LEHRERINNEN UND LEHRERN
ERHALTEN UND STARKEN

ZUSAMMENFASSUNG: Gute psychische Gesundheit findet nicht nur im persénlichen Wohlbefinden
von Lehrerinnen und Lehrern ihren Ausdruck, sondern ist auch Voraussetzung fiir eine hohe Qualitit
des Unterrichts und reges schulisches Leben. Auf der Grundlage der Potsdamer Lehrerstudie wur-
de das Unterstiitzungsprogramm Denkanst6fe fiir Kollegium und Schulleitung entwickelt. Es zielt
darauf ab, dem Einzelnen eine intensive Auseinandersetzung mit der personlichen und der schu-
lischen Situation zu ermdglichen und die konkreten schulischen Verhéltnisse zu gestalten. Die
Erfahrungen zeigen, dass in der Schule vor Ort viele Moglichkeiten fiir die Stairkung der Gesundheit
der Lehrerinnen und Lehrer bestehen.

SCHLUSSELWORTE: Psychische Gesundheit, AVEM, Verhaltens-und Erlebensmuster, Engagement,
Widerstandskraft, Berufsbegleitende Emotionen, Beratung, Intervention.

WSPIERAC | WZMACNIAC
ZDROWIE PSYCHICZNE NAUCZYCIELI | NAUCZYCIELEK

STRESZCZENIE: Zdrowie psychiczne nauczycieli wyraza sie nie tylko w poczuciu dobrostanu indywi-
dualnego, lecz takze w wysokiej jakosci realizowanych zadan edukacyjnych oraz w pozytywnej at-
mosferze zycia szkolnego. Na podstawie poczdamskich badan zdrowia nauczycieli zostat opracowa-
ny projekt wsparcia psychologicznego kadry pedagogicznej i administracji szkolnej. Celem projek-
tu jest tworzenie sytuacji konfrontacji oséb bioracych udzial w programie wsparcia z wymaganiami
konkretnych sytuacji szkolnych oraz wzmocnienie form zachowan adekwatnych do tych sytuacji.
Zgromadzone doswiadczenia empiryczne $wiadcza o tym, ze na terenie szkoly istnieje szereg moz-
liwosci profilaktyki zdrowia nauczycielek i nauczycieli.

SEOWA KLUCZOWE: zdrowie psychiczne, kwestionariusz AVEM, wzorce zachowan i przezy¢ zwia-
zanych z praca, zaangazowanie zawodowe, odpornos¢ psychiczna, emocje towarzyszace pracy, po-
radnictwo, interwencja.

PREVENTION AND STRENGTHENING
OF MENTAL HEALTH IN TEACHERS

SUMMARY: Mental health of teachers is not only the sense of individual well-being, but also the high
quality of educational tasks realization and positive atmosphere of school life. Based on the Potsdam
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study of the health of teachers, a psychological support project for teaching staff and school admin-
istration was prepared. The aim of the project is to create a special situation for school employees,
where they will confront aspects of specific school situations and strengthen behaviors adequate to
these situations. The collected empirical experience shows that there are a number of possibilities for
the prevention of the health of teachers in the school environment.

KEYWORDS: mental health, AVEM questionnaire, behavioral patterns and work-related experienc-
es, professional involvement, mental resilience, work-related emotions, counseling, intervention.
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KWESTIONARIUSZ
POSTRZEGANYCH CECH OSOBOWOSCI
PSOW | KOTOW

Zwierzeta domowe pelnig istotna role w zyciu czlowieka: mogg stanowi¢ czes¢ wize-
runku swoich wiascicieli (Brown, 2004), utatwia¢ ludziom interakcje (Veevers, 1985),
a takze by¢ substytutem relacji lub wzbogaca¢ kontakty miedzyludzkie poprzez nada-
nie im glebszego sensu (por. Belk, 1996; Holbrook i in., 2001). Ponadto zwierzeta moga
wspiera¢ rozwoj psychospoleczny dzieci (Van Houtte, Jarvis, 1995) albo tez uskutecz-
niaé terapie (Wesley, Minatrea, Watson, 2009).

Skoro zwierzeta domowe pelnig tak wazne funkeje, poznanie specyfiki ich percep-
cji przez ludzi, jak réwniez wykrycie postrzeganych statych wlasciwosci, ktore rézni-
cujg odrebne gatunki zwierzat, moze przyczynic si¢ do uporzagdkowania obszaru do-
tyczacego relacji pomiedzy czlowiekiem i zwierz¢tami. Percepcja cech osobowosci
zwierzat stanowi nie tylko interesujacy przedmiot badan poréwnawczych, lecz takze
wymaga opracowania narzedzi psychologicznych o zadowalajacych wlasciwosciach
psychometrycznych. Problem pozadanych cech, jak réwniez kwestia ich pomiaru po-
jawiaja si¢ miedzy innymi w procesie dogo- i felinoterapii (Budzinska-Wrzesien i in.,
2012; Kurzeja, Godawa, 2009), adopcji zwierzat w schroniskach, a takze podczas do-
boru osobnikéw do rozrodu lub w procesie selekcji pséw pracujacych (Ley, Bennett,
Coleman, 2007; Mirko i in., 2012). Celem niniejszego artykutu jest ustalenie wlasciwo-
$ci psychometrycznych narzedzia dostosowanego do specyfiki pomiaru cech osobo-
wosci przypisywanych psom i kotom przez ich wlascicieli, ktére moze by¢ wykorzysty-
wane w badaniach naukowych oraz aplikacyjnych. Warto zwrdci¢ uwage na to, ze nie
jest to praca z dziedziny etologii poznawczej, nauki, ktéra zajmuje sie badaniem umy-
stu zwierzat, m.in. proceséw myslowych, przekonan, racjonalnosci, przetwarzania in-
formacji oraz $wiadomosci (por. Alen, Bekoft, 1997; Bekoff, 1999). Prezentowane bada-
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nie przyjmuje perspektywe psychologii spostrzegania spolecznego, a wigc nie dotyka
problematyki badania umystu zwierzat domowych, tylko zajmuje si¢ kwestia przypi-
sywania cech osobowosci kotom i psom przez ludzi.

POSTRZEGANE CECHY OSOBOWOSCI ZWIERZAT
JAKO PRZEDMIOT BADAN

Antropomorfizacja, czyli przypisywanie ludzkich cech istotom, ktére nie sg ludzmi,
wydaje si¢ powszechnym zjawiskiem w naszej kulturze (Barrett, Keil, 1996; Guthrie,
1997), wynikajacym z tendencji postrzegania $wiata przez pryzmat ludzkich potrzeb
i zainteresowan (Kowalik, 2015). Atrybucje dyspozycyjne odgrywaja istotng role w pro-
cesie percepcji spotecznej: obserwujac zachowania innych, ludzie dopatruja si¢ przy-
czyn takich zachowan przede wszystkim w stalych cechach (Gilbert, Malone, 1995).
Uwzgledniajac to, ze intencje oraz state dyspozycje moga by¢ przypisywane nawet abs-
trakcyjnym i nieozywinym obiektom (Heider, Simmel, 1944; Lee, Nass, 2010; Reeves,
Nass, 1996), naturalng rzeczg jest to, Ze powtarzajgce si¢ wzorce zachowan u zwierzat
sg postrzegane jako cechy osobowosci.

W literaturze przedmiotu podjeto wiele prob identyfikacji wymiaréw osobowo-
$ci zwierzat. Najczesciej przedmiot badan stanowily psy i koty (Bennett i in. (w dru-
ku); Coren, 1998; Draper, 1995; Gosling, John, 1999; Gosling, Kwan, John, 2003; Hart,
Hart, 1985; Hirayoshi, Nakajima, 2009; Wilsson, Sundgren, 1997), rzadziej — inne ga-
tunki zwierzat (Gartner, 2015), takie jak fretki, kroliki, konie czy tez jeze (Gosling,
Bonnenburg, 1998). Liczba wykrytych wymiaréw postrzeganej osobowosci psow i ko-
tow najczesciej wahata si¢ od trzech do sze$ciu. Mankamentem wigkszosci cytowanych
badan byto ukryte przekonanie o tym, Ze wymiary osobowosci zwierzat sg tozsame
z wymiarami osobowosci ludzi. Takie podejscie wydaje si¢ wadliwe, gdyz narzedzia
stworzone do badania osobowosci cztowieka moga pomija¢ unikalne, a zarazem istot-
ne cechy osobowosci przypisywane zwierzetom. Poza tym, stosujac kwestionariusze
przeznaczone do badania ludzkiej osobowosci w badaniach nad zwierzetami, mozna
sztucznie antropomorfizowal zwierzeta, przypisujac im typowo ludzkie cechy, ktore
tak naprawde odgrywaja znikoma role w procesie postrzegania zwierzat. Bardziej ade-
kwatne poznanie wymiardw postrzegania osobowosci zwierzat jest mozliwe dzieki za-
stosowaniu procedury badawczej, dostosowanej do przedmiotu badan.

Autorzy przeprowadzonych na gruncie polskim badan (Gorbaniuk, Kietb, 2010) za-
stosowali procedure, ktora uwzgledniata specyfike postrzegania zwierzat domowych.
W celu identyfikacji kluczowych cech osobowosci przypisywanych (a) kotom i (b)
psom przeprowadzono kilkuetapowe badania z wykorzystaniem metodologii opraco-
wanej w ramach podejscia psycholeksykalnego. W pierwszym etapie przeprowadzo-
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no 154 wywiady indywidualne z wlascicielami pséw i kotéw, podczas ktérych osoby
badane nazywaly charakterystyczne cechy swoich zwierzat domowych. W ten sposob
zgromadzono obszerny leksykon naturalny, ktorego ludzie uzywaja do opisu pséw i ko-
tow. W kolejnym etapie siedmiu sedziow z wyksztalceniem psychologicznym po czte-
romiesiecznym przygotowaniu i przeszkoleniu dokonato klasyfikacji zgromadzonego
materiatu leksykalnego w celu identyfikacji opiséw spelniajacych warunki deskryp-
cji cech osobowosci (por. Angleitner, Ostendorf, John, 1990). Pozwolilo to na wylo-
nienie 1279 deskryptoréw cech dyspozycyjnych zwierzat domowych (pséw i kotow).
Nastepnie kierujac sie czestotliwoscig ich wystepowania w wywiadach, jak réwniez
podobienstwem semantycznym, opracowano liste 50 przymiotnikdw, ktore najczes-
ciej wystepowaly w swobodnych opisach zwierzat domowych. W kolejnym etapie skale
przymiotnikowe zostaly wypelnione przez 200 wtascicieli kotow i 200 wlascicieli pséw
w wieku 15-85 lat (§rednia 41). Zgromadzone opisy zwierzat domowych wykorzystano
w badaniach ilo$ciowych. Analiza réwnan strukturalnych wykazala strukturalne po-
dobienstwo percepcji cech osobowosci pséw i kotow, a analiza gtéwnych sktadowych
pozwolila wyloni¢ sze§¢ kluczowych postrzeganych cech osobowosci: Towarzyskos¢,
Energicznos¢, Indywidualizm, Sumiennos¢, Intelekt i Lagodno$¢. Bardziej szczegoéto-
we informacje na temat przeprowadzonych badan, analiz i ich wynikéw mozna zna-
lez¢ w artykule O. Gorbaniuka i M. Kietb (2010).

KWESTIONARIUSZE DO POMIARU CECH 0SOBOWOSCI PSOW | KOTOW
W LITERATURZE PRZEDMIOTU | PRAKTYCE WETERYNARYJNEJ

W literaturze przedmiotu istnieja dwa podstawowe rodzaje kwestionariuszy, ktore sg
wykorzystywane do jednostkowej oceny pséw oraz kotow: pierwsza grupa bazuje na
dokonywanym przez wlasciciela opisie zaobserwowanych reakeji zwierzecia domowe-
go w okreslonych sytuacjach zyciowych (Hsu, Serpell, 2003; Jones, 2008; Serpell, Hsu,
2001; Sheppard, Mills, 2002), natomiast druga grupa wyrasta z tradycji badan psycho-
leksykalnych i zawiera liste przymiotnikdw, za pomoca ktorych wlasciciel opisuje wlas-
ne zwierze (Bennettiin., (w druku); Ley i in., 2007; Mirko i in., 2012). Kwestionariusze
przymiotnikowe maja uniwersalne zastosowanie, najczesciej sa opracowywane w celu
dokonywania selekeji zwierzat, ktéra wymaga uwzglednienia indywidualnych cech
kazdego osobnika (Ley, Bennett, Coleman, 2007; Mirko i in., 2012). Narzedzia bazu-
jace na opisie reakeji zwierzecia w okreslonych sytuacjach zazwyczaj znajduja zastoso-
wanie w badaniach klinicznych i majg na celu wykrycie zaburzen zachowania osobni-
ka, poza tym sg uzywane do selekcji psow wykonujacych okreslone zadania, przykta-
dowo przy wyborze pséw przewodnikéw dla 0séb niewidomych i/lub stabowidzacych
(Hsu, Serpell, 2003).
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W wyniku zastosowania procedury badan psycholeksykalnych zostalo opracowa-
nych kilka narzedzi stuzacych do pomiaru cech osobowosci zwierzat domowych, takich
jak The Monash Canine Personality Questionnaire (MCPQ) (Ley, Bennett, Coleman,
2007; Ley, Bennett, Coleman, 2009a, Ley, McGreevy, Bennett, 2009b), An Adjective-
based Dog Personality Questionnaire (Mirko i in. 2012) czy tez wstepna wersja listy
przymiotnikowej, ktorej mozna uzywa¢ do pomiaru postrzeganej osobowosci kotow
(Bennett i in., (w druku)). Kwestionariusz MCPQ pozwala opisaé psa w pieciu wymia-
rach: Ekstrawersja, Pewno$¢ siebie, Skupianie sie w trakcie tresury, Przyjaznos¢ oraz
Neurotyczno$¢. Narzedzie zawiera 41 przymiotnikow, natomiast jego zrewidowana wer-
sja MCPQ-R - 26 deskryptoréw. Rzetelnos¢ MCPQ-R zostala oszacowana przy pomo-
cy zgodnosci ocen sedziéw kompetentnych (najnizszy wynik dla Skupiania si¢ w trak-
cie tresury a = 0,73, najwyzszy wynik dla Ekstrawersji a = 0,86) oraz metoda test-retest
(najnizszy wynik dla Neurotycznosci a = 0,79, najwyzszy wynik dla Pewnosci siebie
a = 0,93). Opracowany kwestionariusz nie zawiera norm. Z kolei An Adjective-based
Dog Personality Questionnaire uzywa 38 przymiotnikéw do opisu czterech cech osobo-
wosci pséw: Przyjazno$¢ w stosunku do nieznajomych oséb, Aktywnos¢, Agresywno$é
oraz Podatno$¢ na tresure. Rzetelno$¢ kwestionariusza nie zostala oszacowana, poza
tym nie obliczono dla niego norm. W wyniku badan nad postrzegang osobowoscig ko-
tow wykryto sze$¢ wymiaréw: Figlarno$¢, Nerwowosé, Zyczliwo$é, Dominacja, Bycie
wymagajacym i Latwowierno$¢, a takze opracowano wstepng wersje kwestionariusza
do pomiaru osobowosci kotdw, ktéry zawiera 118 deskryptoréw. Rzetelnoé¢ skal waha
sie od a = 0,63 do a = 0,80, kwestionariusz nie zawiera norm.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze na rynku funkcjonuje niewiele przymiotnikowych na-
rzedzi do pomiaru cech osobowosci zwierzat domowych, a istniejace s tylko czescio-
wo dopracowane pod wzgledem psychometrycznym, dlatego tez nie moga w pelni za-
spokoi¢ potrzeb praktyki badawczej.

CEL

Cel poznawczy, jakim byta identyfikacja postrzeganych cech osobowosci pséw i ko-
tow, zostal osiagniety w badaniach przeprowadzonych przez O. Gorbaniuka i M. Kietb
(2010). Autorzy udostepnili dane ze swoich badan, co pozwolilo na opracowanie kwe-
stionariusza do pomiaru kluczowych cech osobowosci przypisywanych psom i kotom
przez ich wlascicieli oraz ustalenie jego wlasciwosci psychometrycznych.

Aby w petlni zrealizowa¢ postawiony cel psychometryczny, konieczne jest prze-
prowadzenie analiz osobno dla kazdej grupy zwierzat. Nalezy zatem ustali¢ zgodno$¢
wewnetrzng skal kwestionariusza, oceni¢ stopien niezaleznosci skal, a takze obliczy¢
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normy dla poszczegolnych skal zaréwno w grupie kotow, jak i pséw. Ponadto wazna
jest identyfikacja korelatow poszczegolnych pomiaréw, w szczegdlnosci tych, ktdre sa
potencjalnie odpowiedzialne za tendencyjno$¢ opiséw postrzeganych cech osobowo-
$ci zwierzat domowych. Tym celom jest po$wiecony niniejszy artykut i przedstawio-
ne w nim analizy.

KWESTIONARIUSZ

Na podstawie wczesniejszych badan (Gorbaniuk, Kielb, 2010) opracowano kwestio-
nariusz, ktéry przedstawiono na rysunku 1 w postaci nadajgcej sie do zastosowania
w praktyce. Narzedzie sklada si¢ z 18 przymiotnikéw — po trzy przymiotniki najsil-
niej skorelowane z kazdym z sze$ciu wykrytych wymiaréw, stanowigcych zarazem naj-
lepsze wskazniki kluczowych cech osobowosci pséw i kotéw postrzeganych przez ich
wlascicieli. Liste przymiotnikéw cechuje duza przystepno$¢ z punktu widzenia poten-

Instrukcja: Gdyby Pana/i pies/kot byt osobg, jakby Pan/i opisal/a jego cechy? Prosze za pomocg
5-stopniowej skali ocenié, w jakim stopniu ponizsze przymiotniki opisujg cechy psa/kota, ktére-
go Pan/i jest wlascicielem. Prosze otoczy¢ kétkiem wlasciwg odpowiedz, stopniujgc jg w razie
potrzeby na skali od 1 (nie zgadzam si¢) do 5 (zgadzam si¢), gdzie poszczegélne cyfry oznaczajg:

1 2 3 4 5

nie zgadzam sie¢ ra;;zj;zi:n?ie zlrllii tliiil: raczzjzzi:l;lzga— zgadzam sie

Méj pies/kot jest:

energiczny/a 112345 towarzyski/a 112345
wybredny/a 1231415 inteligentny/a 1231415
pracowity/a 11 2(3|4]|5 cierpliwy/a 123|415
lubi kontakt zludZzmi | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 szybki/a 123 1]4]|s
bystry/a 121345 indywidualista/ka | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
spokojny/a 1| 2|3]4]5 obowigzkowy/a 1121]3|4]|5
zwinny/a 11 21031]4]s5 przyjazny/a 102103145
obrazalski/a 1123 |4]|s5 madry/a 123 | 4]|s5
odpowiedzialny/a 1213|415 delikatny/a 121345

Rysunek 1. Przymiotnikowy kwestionariusz postrzeganych cech psa/kota.
Zrédto: Copyright © 2010/2017 O. Gorbaniuk, M. Kielb, A. Ivanova
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cjalnych respondentdw, poniewaz do tworzenia kwestionariusza wykorzystano natu-
ralny leksykon, ktéry jest uzywany na co dzien przez wiascicieli zwierzat domowych
do opisu charakterystycznych cech swoich podopiecznych. Instrukcje kwestionariu-
sza nalezy dostosowa¢ do przedmiotu opisu: psa lub kota i jego plci. Po dostosowa-
niu instrukcji i rodzaju przymiotnikéw kwestionariusz nalezy wreczy¢ respondento-
wi: wiascicielowi lub innej osobie, ktdra dobrze zna dane zwierze. Wypelnienie kwe-
stionariusza zajmuje kilka minut.

OBLICZANIE WYNIKOW W SKALACH

W celu obliczenia wynikéw zagregowanych w szeéciu skalach kwestionariusza nalezy
zsumowacé zaznaczone przez respondenta pozycje, korzystajac z klucza, ktéry zostat
przedstawiony w tabeli 1. Na przyklad w celu obliczenia wyniku sumarycznego w ska-
li Energicznosci, nalezy zsumowa¢ cyfry zaznaczone przez respondenta obok przy-
miotnikéw ,,szybki’, ,,zwinny” i ,energiczny”. Minimalny wynik w kazdej skali wyno-
si 3, a maksymalny - 15.

Tabela 1. Klucz kwestionariusza do pomiaru cech osobowosci pséw i kotow

Skala Skrot Przymiotniki
Towarzyskos¢ TOW lubi kontakt z ludzmi, przyjazny/a, towarzyski/a
Energicznos¢ ENG szybki/a, zwinny/a, energiczny/a
Indywidualizm IND indywidualista, wybredny/a, obrazalski/a
Sumiennosé¢ SUM odpowiedzialny/a, obowigzkowy/a, pracowity/a
Intelekt INT inteligentny/a, madry/a, bystry/a
Lagodnos¢ LAG cierpliwy/a, spokojny/a, delikatny/a

Zrédlo: opracowanie wlasne.

WSKAZNIKI PSYCHOMETRYCZNE SKAL

Tabele 2 i 3 zawieraja szczegélowe informacje na temat wlasciwosci psychometrycznych
kwestionariusza w przypadku pomiaru postrzeganych cech osobowosci (a) kotow i (b)
psow. Wskazniki zgodno$ci wewnetrznej a-Cronbacha osiagaja dobre lub bardzo do-
bre warto$ci w wigkszosci skal. Wyjatek stanowi skala Indywidualizmu, gdzie zgodno$¢
wewnetrzna pozycji skal osiaga przecietng wartos¢é: a = 0,60 dla kotéw oraz a = 0,61
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dla pséw. Biorac jednak pod uwage bardzo malg liczbe pozycji' wchodzaca w sktad skal
(po trzy pozycje) i w konsekwencji malg objetos¢ kwestionariusza (osiemnascie po-
zycji), uzyskane wskazniki zgodno$ci wewnetrznej nalezy uznaé za satysfakcjonujace.

Z psychometrycznego punktu widzenia wazna kwestig jest stopien skorelowania
miedzy sobg pomiaréw w poszczegélnych skalach. Wyniki analiz wskazujg, Ze kore-
lacje pomigdzy skalami zaréwno w przypadku opisu postrzeganych cech osobowosci
kotow (tab. 2) i psow (tab. 3) sg bardzo niskie lub niskie. Jedyny wyjatek stanowi kore-
lacja pomiedzy ocena Sumiennosci i Lagodnos$ci w przypadku pséw (r = 0,40), gdzie
uzyskano przecietng warto$¢ wspolczynnika korelacji. Ogdlnie wyniki analiz wska-
zuja na wzglednie duza niezalezno$¢ pomiardw poszczegdélnymi skalami i ich niska
redundancje.

OPIS PROBY NORMALIZACYJNEJ ZWIERZAT

Wirdd opisywanych kotéw przewazaja koty nierasowe (75%). Wsrod rasowych wzgled-
nie czedciej oceniano persy (9%), koty syjamskie, maine coon, bengalskie, syberyjskie
iinne. Mialy one od 0,5 do 15 lat ($rednia 4,0, odchylenie standardowe 2,8). Jezeli cho-
dzi o ple¢, to 56% kotow bylo plci meskiej, a 43% plci zenskiej. Wigkszos¢ kotow (73%)
zamieszkiwala wraz z wlascicielem wewnatrz budynku. Wsréd badanych 76% osob
karmi osobiscie swoje zwierzeta.

W grupie pséw 40% opisywanych zwierzat byto nierasowych. W sumie uzyskano
opisy przedstawicieli 52 ras, wérdd ktérych najliczniej byly reprezentowane owczar-
ki niemieckie (14%). Pozostale rasy to przykladowo pekinczyki, jamniki, foksteriery,
spaniele, labradory, boksery. Opisywane zwierzeta mialy od 0,5 do 15 lat ($rednia 5,6,
odchylenie standardowe 3,8), 59% bylo plci meskiej, a 41% plci zenskiej. W wiekszo-
$ci przypadkow psy przebywaly wewnatrz budynku (64%). W grupie wladcicieli psow
72% respondentow osobiscie zajmowato si¢ karmieniem zwierzat.

NORMY DIAGNOSTYCZNE
Obliczenie norm jest niezbedne do osiagnigcia celow diagnostycznych, gdyz pozwa-

la poréwna¢ wyniki uzyskane w poszczegélnych skalach przez ocenianego wlasciciela
zwierzecia do ocen innych wlascicieli tej samej kategorii zwierzat domowych. Biorac

! Warto$¢ wspolczynnika zgodnosci wewnetrznej zalezy od stopnia skorelowania pozycji ska-
li miedzy soba (r) oraz od liczby pozycji skali: im wieksza korelacja i im wieksza liczba pozycji ska-
li, tym wieksza rzetelno$¢ pomiaru.
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Tabela 4. Normy dla wynikéw surowych opisu
osobowosci kotow przez ich wlascicieli

Zagregowane wyniki surowe Wyniki przeliczone
< X
| 5| 2| |2 2| £ Ocena sk
S 2 4 8 S S 3 cena stowna
IS = E g = S0 7
% < ) 2 o 3
= = k= <
3-7 3-8 3-5 3 4-7 3-5 1 Bardzo niska

8-11 | 9-11 6-9 4-6 8-11 6-8 2 Niska

12-13 | 12-14 | 10-11 | 7-9 | 12-14 | 9-11 3 Przecigtna

14-15 | 15 | 12-14 | 10-12 | 15 | 12-14 4 Wysoka

- - 15 13-15 - 15 5 Bardzo wysoka
Zrédlo: opracowanie wlasne.
Tabela 5. Normy dla wynikéw surowych opisu
osobowosci pséw przez ich wlascicieli
Zagregowane wyniki surowe Wryniki przeliczone
9 ~Q E R
e | §| 5| 2| £ &
S Sy b ko) 2] g 0 Ocena stowna
S| 5| £ §| 5| B2
3
E|d| g2 :

3-9 3-7 3 3 3-8 3-5 1 Bardzo niska
10-12 | 8-11 4-7 4-7 9-11 6-8 2 Niska
13-14 | 12-14 | 8-10 | 8-10 | 12-14 | 9-12 3 Przecigtna

15 15 1n-13 | 1-12 | 15 | 13-14 4 Wysoka

- - 14-15 | 13-15 - 15 5 Bardzo wysoka

Zrédlo: opracowanie wlasne.

pod uwage liczbe pozycji w kazdej skali, skosno$¢ rozkltadu wynikéw oraz wzgledy
praktyczne ich zastosowania (fatwo$¢ operowania), przeliczono wyniki surowe na ska-
le stejwowa, czyli pigciostopniowa, gdzie kazdemu punktowi skali odpowiada jedno
odchylenie standardowe (zob. tab. 4 i 5). Zastosowana skala normalizacyjna pozwala
w stopniu zadowalajacym z punktu widzenia praktycznego na réznicowanie wynikow
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w granicach normy statystycznej (dwa odchylenia standardowe od $redniej), nie po-
zwala natomiast dyferencjowac wynikow z obszaru patologii (powyzej i ponizej dwdch
odchylen standardowych od $redniej), ograniczajac si¢ do sygnalizowania jej sympto-
moéw. Przyporzadkowana kazdemu stejwowi ocena stowna pozwala okresli¢, czy dany
pies/kot posiada okreslong ceche w stopniu niskim, srednim lub wysokim na tle in-
nych zwierzat tego samego gatunku.

KORELATY SKAL

Jednym ze znaczgcych Zrddet tendencyjnosci opiséw osobowosci innych ludzi jest po-
stawa lub stosunek emocjonalny wobec nich (por. Gorbaniuk i in., 2014). W celu spraw-
dzenia, ktore skale kwestionariusza sg potencjalnie bardziej obcigzone stosunkiem
emocjonalnym wobec zwierzecia, obliczono wspoétczynniki korelacji rho Spearmana
(zob. tab. 6). Wyniki analiz wskazujg, ze ocena zwierzat na skali Energicznosci,
Indywidualizmu i Sumiennosci nie koreluje ze stosunkiem emocjonalnym wobec
nich. Z kolei ocena ich towarzyskosci, fagodnosci i intelektu koreluje dodatnio z po-
stawg wobec zwierzat (im bardziej pozytywna postawa, tym wyzej zwierze oceniane
jest na wyszczegolnionych skalach). Aczkolwiek mozliwa jest alternatywna interpre-
tacja: pozytywny stosunek wlascicieli wobec ich podopiecznych moze by¢ skutkiem
wiekszej towarzyskosci, tagodnosci i inteligencji ujawnianej przez zwierzeta domowe.

Nastepnie sprawdzono, czy i w jakim stopniu spoleczno-demograficzne wlasciwo-
$ci respondenta sg zwigzane z przypisywanymi zwierz¢tom domowym cechami osobo-
wosci (zob. tab. 7). Wyniki analiz wskazuja, ze ple¢, wiek i wyksztalcenie respondenta

Tabela 6. Wspodtczynniki korelacji rho Spearmana stosunku emocjonalnego
wobec zwierzat ze skalami kwestionariusza

Skale kwestionariusza
A ~Q E
D N7 N = Q
Stosunek wobec & S = é o 2
1%
e | §E| £ | E | 2| £
= Bo = 9 Y o
< = =] on
Bl 5 5| 5|3
= (%7)
= = K=
Kota 0,34 -0,04 0,05 0,10 0,32%* 0,33%
Psa 0,31% 0,08 0,10 0,10 0,31% 0,27%

*p < 0,001

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Tabela 7. Spoleczno-demograficzne korelaty wynikéw w skalach kwestionariusza

Whadciwosci osoby opisujacej Whadciwosci opisywanego
(whasciciela) zwierzecia

UQ) o
9 =) )
Skala B 5 g8 . 0 'S
2 Y 2 o g =5 4 ‘5 2 2
O 9L < Q O 5 o = i
o = 5 R | B = & =
g | g =g
>~ = =) [y
= o
Towarzyskos$¢ 0,08 -0,13 0,00 0,06 -0,11 | -0,09 | -0,04 | -0,03
Energicznos¢ 0,03 | -0,05 | -0,04 | 0,20% | 0,08 | -0,06 | 0,01 0,10
= Indywidualizm -0,03 | -0,07 | 0,06 0,21% 0,09 0,01 -0,11 -0,15
Sumienno$¢ 0,15 0,07 | -0,17 | -0,03 | 0,02 | -0,08 | 0,10 | -0,05
Intelekt 0,16 -0,03 | -0,04 | 0,21% | -0,06 | -0,04 | -0,14 | -0,12
Lagodnos¢ -0,03 | 0,04 | -0,02 | 0,05 0,04 0,04 0,02 | -0,07
Towarzyskos¢ -0,02 | -0,04 0,10 0,02 0,03 -0,10 | -0,07 -0,12
Energicznos¢ -0,02 -0,11 -0,08 | -0,01 | -0,08 | -0,29* | -0,14 0,08
2 Indywidualizm 0,13 -0,06 | 0,02 0,03 -0,02 | 0,02 -0,03 | -0,13

& . ‘.

Sumienno$¢ 0,00 0,08 -0,08 -0,11 0,09 0,08 -0,02 0,02
Intelekt 0,03 | -0,01 | 0,08 | 0,19* | 0,08 0,04 | -0,07 | -0,13
Lagodnos¢ 0,11 0,14 -0,04 | 0,04 0,10 0,18 0,11 | -0,26%*

a — wspolczynnik korelacji liniowej Pearsona, b — wspotczynnik korelacji punktowo-biseryjnej, ¢ — wspélczyn-
nik korelacji Spearmana; *p < 0,01

Zrédlo: opracowanie wlasne.

nie wplywaja na wynik wypelnienia kwestionariusza. Jedyng zmienng demograficzng
stabo skorelowang z wynikami kwestionariusza jest miejsce zamieszkania responden-
ta: osoby mieszkajace w miescie wyzej oceniaja wlasciwosci intelektualne pséw i ko-
tow, ponadto mieszkancy miast przypisuja kotom wiekszg energicznos¢ i wigkszy in-
dywidualizm (staby zwiazek).

Ple¢ psa lub kota, jego wiek, rasa (rasowy vs. nierasowy) i miejsce przetrzymywa-
nia (wewnatrz vs. na zewnatrz budynku) zasadniczo nie korelujg z przypisywanymi
mu cechami osobowosci. Wyjatek stanowi staby zwiazek wieku z oceng energiczno-
$ci psow (im starszy pies, tym czesciej jest oceniany jako mniej energiczny) oraz sta-
by zwiazek miedzy miejscem przetrzymywania psa a oceng jego fagodnosci (psy prze-
trzymywane wewnatrz budynku sg oceniane jako bardziej tagodne).
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PODSUMOWANIE

W efekcie przedstawionych w niniejszym artykule analiz psychometrycznych opra-
cowano narzedzie do pomiaru postrzeganych cech osobowosci psow i kotdw: krétkie
i wystarczajaco rzetelne z punktu widzenia potrzeb praktycznego zastosowania kwe-
stionariusza. Przedstawiono klucz, opisano procedure badania oraz procedure prze-
liczania wynikéw surowych na wyniki znormalizowane w celu postawienia diagno-
zy. Kwestionariusz moze by¢ stosowany do badan $cisle naukowych lub praktycznych.
Wykazano wzglednie duzg niezaleznos$¢ ocen cech osobowosci pséw i kotéw od cech
demograficznych osoby oceniajacej oraz od wlasciwo$ci ocenianych zwierzat (rasa,
ple¢, wiek). Wykryto nieliczne wyjatki, jak w przypadku zwiazku oceny energicznosci
pséw z ich wiekiem, co ma obiektywne uzasadnienie.

W przypadku badan naukowych, ktére sa przeprowadzane na duzych prébach
wlacicieli zwierzat domowych w celu ustalenia ogélnych prawidlowosci, postugiwa-
nie si¢ skalami normalizacyjnymi nie jest konieczne: w wigkszosci przypadkéw bar-
dziej precyzyjny pomiar jest osiggany za pomocg wynikow surowych (nieprzeliczo-
nych na normy).

W przypadku zastosowan aplikacyjnych czesto powstaje potrzeba oceny uzyskanych
wynikéw poprzez poréwnanie z innymi zwierzetami danego gatunku. Opracowane na-
rzedzie oferuje mozliwos¢ przeliczenia wynikéw surowych na znormalizowane. Do po-
tencjalnych obszardéw praktycznego zastosowania zaprezentowanego kwestionariusza
nalezy zaliczy¢ (1) selekcje zwierzat wykonujacych okreslone zadania (ustalanie predys-
pozycji zwierzat), (2) selekcje zwierzat o okreslonych cechach osobowosci na potrzeby
hodowli, (3) segregacje zwierzat przetrzymywanych razem w schroniskach, klinikach
weterynaryjnych, hotelach dla zwierzat lub duzych sklepach zoologicznych oraz (4) do-
pasowanie zwierzat do specyfiki oczekiwan lub cech osobowosci przysztych wlascicieli.
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KWESTIONARIUSZ POSTRZEGANYCH CECH 0SOBOWOSCI
PSOW | KOTOW

STRESZCZENIE: W artykule oméwiono najwazniejsze etapy tworzenia kwestionariusza postrzega-
nych cech osobowosci pséw i kotéw. Narzedzie pomiaru zostalo opracowane na podstawie wyni-
kéw badan eksploracyjnych, w ktérych uczestniczyto 200 wlascicieli pséw i 200 wladcicieli kotéw.
Przedstawiono wiasciwosci psychometryczne skal, ktdre zostaly osobno skonstruowane dla kazde-
go gatunku zwierzat domowych, opracowano wytyczne dotyczace praktycznego zastosowania na-
rzedzia, klucz, a takze procedure przeliczania wynikéw surowych na wyniki znormalizowane w celu
postawienia diagnozy. Prezentowany kwestionariusz moze by¢ stosowany zaréwno do badan $cisle
naukowych, jak i w praktyce weterynaryjnej lub hodowlane;.

SLOWA KLUCZOWE: psy, koty, postrzegane cechy osobowosci, kwestionariusz, normy psychometryczne.
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QUESTIONNAIRE TO ASSESS THE PERSONALITYTRAITS
ATTRIBUTED TO DOGS AND CATS

SUMMARY: The article discusses the most important steps in the development of scales to assess per-
sonality traits attributed to dogs and cats. The analysis is based on exploratory study which consid-
ered 200 dog owners and 200 cat owners opinions. Paper presents psychometric properties of the
personality scales that were developed separately for each species, guidelines for practical applica-
tion, the key and the procedure for converting the raw scores to the normalized scores for the pur-
pose of diagnosis. The questionnaire can be used both in strictly scientific studies and in a veteri-
nary practice or breeding.

KEYWORDS: dogs, cats, attributed personality traits, questionnaire, psychometric norms.
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UCCNEAOBAHUE ACNEKTOB SMOLUUOHANIBHOIO
MHTENNEKTA U IMMHOCTHbIX OCOBEHHOCTEN
Y 9ODPEKTUBHbIX MEHEAXEPOB CPEAHEIO 3BEHA

B poccuiickoit ncuxonornu 3pPeKTUBHOCTh PAaCCMaTPUBAIOT C TOYKY 3peHMs UHTe-
IPaTUBHOIO, CYO'beKTHO-[eATeIBHOCTHOTO U CCTEMHOTO TEOPETUYECKIX IIO/IXO/I0B
(AnaHbeB, 1968; bopanes, 1983; MepnuH, 1986; JIoM0B, 1966). B mmpokom cMbiciie co-
BpeMeHHbIE MICC/IeOBaTeIN ONIpeNeNAI0T 3¢ (PeKTMBHOCTD KaK KOMIITIEKCHOE TIOHATHE,
COBOKYITHOCTb OO'beKTMBHBIX KpUTepUeB U CyObeKTUBHBIX PpakTopoB. Cpenyu Hanbo-
Jiee IepCIeKTYBHBIX HAlPaB/IeHNUI B COBPEMEHHBIX MCCIe0BaHMAX 9P PEeKTUBHOCTH
BBIJIE/ISIOT KOMIIETEHTHOCTHBII TIO/IXOf, IOAXOJ O PO eCcCHOHaIbHBIX BaXKHBIX Ka-
YeCTBax M VICCIEJOBAHNA B PAMKaX OCTPOEHHON Mofienit 9 GeKTUBHOCTI.

B pamkax noaxopa o npodeccnoHanbHON KOMIIETEHTHOCTY MCCIe0BaTeNN
(HJepkau, bomanes, Kyspmuna, 1995; Bcemnposa, 2006) HalpsIMyI0 CBS3bIBAIOT KOM-
[IETEHTHOCTD € 3P PEKTUBHOCTDIO B [IEATETBHOCTH, BBISB/ISIIOT 3HAYMMOCTb [ICHXOTIO-
TMYeCKOJ KOMIIETEHTHOCTH B IIPSIMBIX B3aMMOCBA3AX C IPOQeccuoHaNbHOI s dex-
TUBHOCTBIO. B paMKax nmoaxopa o mpogeccroHaIbHbIX BaXKHbIX KaueCTBaX, 3HAUMMbIX
mst apdexTnBHOCTH flesstenpHOCTH (HasapeHko, 2009) paccMarpuBaioT GakTopsl Off-
HOBPEMEHHOTO BIMSHNMA Ha 9P PEeKTUBHOCTD, OIOCPeOBAHHbIE Yepe3 eTepPMIHaH-
TBI IPYIIIOBBIX B3auMopelicTBuil. Vccnegoarensamu (YnbsaHoBa, 2016) paspaboTaHa
MUKpPOIpymnIoBas Mojenb 3gpekTnBHOCTH. [JaHHAS MOJe/b [IPeJjIIoIaraeT paccMo-
TpeHre PyHKIMOHANbHOI 3G deKTUBHOCTY, U3yueHNe (aKTOPOB, ee 00yCIaBIMBa-
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IOLIVX: VIHAVBUYa/IbHO-TICUXO0/IOTNYeCKYe XapaKTepPUCTUKH, COLMATbHO-IICUXOIIO-
rM4ecKue 0COOEHHOCTH, TPeOOBaHUA CTPYKTYPbI IPYIIIbI 1 T.1.

MO>KHO TaK)Ke OTMETUTD IIMPOKUI MHTEPeC UCCIefoBareeil K CyObeKTUBHOM
cocrasoieit a¢dexTuBHOCTU. Cpefn OCHOBHBIX HAIpaBIeHWil B JaHHOI 00a-
CTY MOYXHO BBIJI€/IUTD MICCTIEOBAHNA IICUXOIOTMYECKOTr0 O/1arononyyus B TPYA0BOIL
mesirenpHOCTH (IIpaBauHa, Bacunbesa, 2014; CrimpuoHoBa, 2015; boukapesa, 2016),
npo6emy popmupoBanus npodeccruonanpHoit npurogaocty (IIpasnuna, Bacuibesa,
2014; JIBop1ioBa, 2016; IleTpam, Spocnasues, 2015), a, TaKke B3aNMOCBA3b apdex-
TUBHOCTU OPraHU3AL[UY U COLMATBbHO-IICUXONTOIMYEeCKIX 0COOEHHOCTel COTPY/HU-
KOB, IIpeficTaBuTeIell pasHbIX nokoneHuit (Bomkosa, Yukep, 2015).

B 3apy0Oe>xHbIX ncCefoBaHMAX 3P PEeKTUBHOCTH IIPOKO PaCCMAaTPUBAIOTCS BO3-
MOXKHOCTM aJalITMBHON CUCTEMBI IlepcoHasa. VccmegoBareny cocpefoTaynBaloT
CBOe BHMMaHMe Ha IIpo6IeMax MHMBUJyalbHBIX 0COOCHHOCTEN BOCIIPUATHUA TIO/b-
MU CPeIOBBIX M3MEHEHUI!, KaK 3HaYMMBIX IpefuKTopoB s dexkTnHoCcTH (Mittal,
Griskevicius, 2014), B3aMOCBsI31 BOCIIPUATHUS Ka4eCTBA )XM3HN Y MOTUBAIVIOHHBIX
ocobeHHOCTEl B popMupoBaHuy npodeccruoHanbHoit HanpasaenHoctn (Madi et al.,
2007; Oettinger, Mayer, 2002), 0COO€HHOCT! MOTMBALMOHHON c(epbl B YCTIOBUAX
rpynmosoii gesitenpHoCTY (Wu et al., 2017).

Taxum ob6pasom, nccregoBanus 3¢ deKTUBHOCTI B COBPEMEHHOI ICUXOTOT N CO-
3BYYHBI MICCTIEOBAHMAM CIEAYIOLIVX ICUXOIOTMYeCKUX (PeHOMEHOB: JIMYHOI yCIIel -
HOCTM B CTPYKTYPe 51-KOHLIETILU, MH/MBYU/YaTbHO-IICHXOTOIMYeCKIX 0COOEHHOCTelT,
CTereHelt CBOOO/IbI TMIHOCTH, COLIMATBHOTO MHTE/IEKTa, 0COOEHHOCTEN MOTUBALIN -
OHHOJI Cepbl, CTPYKTYPbI MOTHBOB, YCTOIIMBOCTI MOTMBAL[OHHOI HAaIIPaB/IeHHO-
CTH, CTUJIET AeATEIbHOCTH, PasBUTHA IPOQPeCcCUOHATIBHO MOTUBALIN, aJalI TAl[IOH-
HBIX CLIOCOOHOCTEIT CIIeI|MaIICTOB, IPOLeCCOB IPOQeCcCHOHANBHON COLaIN3aliNN.

B HamreMm MccIefoBaHMM MBI HadaIu U3y4YeHUe 0COOEHHOCTEI CTPYKTYPhL 9MO-
IIVIOHaJIbHOTO MHTE/JIEKTa KaK IICHXO/IOIMYeCKON COCTaBALIell 9 deKTUBHOCTI
B IIPOQeCCUOHATBHOI AesATeNbHOCTI.

BriepBble «3MOILVIOHA/IBHBII MHTEUIEKT» KaK CAMOCTOSITENTbHOE TICHXO/IOTNYeCKOe
HOHsATHE OBUI IIPEe/IOXKEeH aMePUKAHCKIMMIY YIeHBIMMU. MHOTOUVC/IeHHbIE HAOMIOfeHIS
¥ TIPaKTHYEeCKIe UCCIefOBaHNMs OOIeH s, CTIOCOO0B CIIPABIIATHCS C HETATVBHBIMMI
SMOLIVAMMI U TIOIePXKMBATD OJIOKNATE/IbHbI TOHYC HACTPOEH II03BO/IMIIY YYeHbIM
Cornoseit 1 Moajiep pacKpbITb COCTABILAIOLIYIO SMOLMIOHA/IBHOI'O MHTE/JIEKTa C IOMO-
LI[bI0 YeTBIPEX MIOACTPYKTYP, PACIIONOXEHHBIX I10 Mepe Pa3BUTISA, HAYMHAs IPOCTHIM
K 60JIee CJIOKHOMY YPOBHIO. BocpusiTite, OljeHKa 1 BhIpaXkKeHe IMOLNIT B KOHIIEI-
uuu Conoseit u Maiiep (JItocuH, 2004) — BaskHeliIIast 6a30Bast 4aCTh 9MOLMOHATIBHO-
IO MHTEJUIEKTa, TI03BOJISIONIAs YeT0BEKY MAEHTUUIIMPOBATh CBOY SMOLMY U HU3U-
JecKie COCTOSIHISA, PacIIO3HaBaTh SMOLMI APYTUX JTIOfell, BBIPaXKaTb 9MOLIMY 1 pas-
JINYaTh ICKPEHHNE SMOLMM OT JIOKHBIX. Crlefyolye jBa ypOBHSA — SMOLMOHA/IbHOE
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COIPOBOXKIEHNE IPOLeCCOB MO3HAHIIS, IOHMMAaHE U aHA/IN3 SMOLINITL, IPYMEHeHne
3MOLVIOHA/IbHBIX 3HaHUIL. PedyiekcBHAs pery/snys sMOLNIi, BBICIINIT yPOBEHb pas-
BTV 9MOL[MOHA/IBHOTO MHTE/UIEKTA ITO3BOJISIET OCTABATHCS OTKPBITHIM K YYBCTBAM,
olLleHBaTh MHGOPMATUBHOCTD U II0/IE3HOCTD IMOLIMIT, PACIIO3HABATb U OTC/ISKUBATD
SMOLIMM TI0 OTHOLIEHNIO K cee 1 IPyIMM ¥ BOSMOYKHOCTD YIIPaB/IATh CBOUMU 9MO-
LUSAMY ¥ SMOLVISIMM APYTUX, He TTOAAB/IsIA WM IpeyBennyunBas nHdopmamo, Ko-
TOPYIO OHM JOCTABIISIOT. [JlaHHasI KOHIIEMIVs Harbosiee MOTHO OTPaXkaeT COBPEMEH-
HOe TIOHVIMaHe B3ayIMOZIEVICTBIS SMOLIVIOHAIbHOT ¥ KOTHUTUBHOI cep. Pasmmyaior
»CMeIIlaHHble MOJIeN” U ,MOJe/IV CIIOCOOHOCTE . ABTOPBI JaHHOI KIacCupuUKam
Cornoseit, Maiiep 1 Kapy3o TpaKTyIOT 3MOLMOHA/IbHBLII MHTE/UIEKT KAK KOTHUTUBHYIO
CII0COOHOCTD. JIpyroit TUII MOZe/Iell BK/IIOYAl0T KOTHUTUBHbIE, IMIHOCTHDIE Y MOTH-
BaruoHHble 4epTsl (Goleman, 1995; Bar-On, 2006).

B Hacrosiiee BpeMst B pOCCUIICKOT ICUXOIOrUY Hanbosee pa3paboTaHHBIM HaM
NIPEeACTAB/IAECTCA MOZIENIb SMOLMIOHAIbHOT O MHTE/IEKT], TpefnoykeHHas [I.B. JIrocuHabIM
(JTrocus, 2004). Mopenb OTHOCUTCA K «MOJEISIM CIIOCOOHOCTM K IIOHVMMAHMIO CBOMX
¥ IY>KUX OMOLIIL U YIIPABIeHMS IMI», I3MePsIeMBIX C [IOMOLLIBIO TECTOB, HaIlpaB/ieHa
Ha UCCIefloBaHMe CII0cO00B 00pabOTKY SMOLMOHAIBbHO MHGOPMALIUY 11 BKTIOUEHMe
9TOM MH(OpPMAINMY B KOTHUTMBHBIE IPOLIECCHI 1 CTPYKTYPbl. OCHOBHBIM B CTPYKTY-
€ 9MOILMOHATbHOTO MHTEJIEKTA ABTOP BBIfIETISIET MEXTMIHOCTHBII SMOIIVIOHATBbHBII
VHTE/UIEKT ¥ BHYTPVWINYHOCTHBIN 9MOLMOHA/ILHBIN MHTE/UIEKT. OTU IBa «BapuaH-
Ta CII0OCOOHOCTET» MPEANOIAraloT aKTyaTN3aLMI0 PA3HBIX KOTHUTUBHBIX IIPOLIECCOB
1 HABBIKOB, B3aVIMOCBSI3aHBI IPYT C Apyrom. IlepecedeHne 1BYX «BapMaHTOB CIIOCOOHO-
CTeil» OTIpeieNsieT YeThIPE BOSMOXKHBIE COCTABIIAIOLINE SMOL[MOHATbHOTO MHTEIEKTA.

OcHOBBIBasICh Ha IIPECTABIEHIAX U MCCIEOBAHV 3apYOEKHBIX Y OTe4eCTBEH-
HbIX nicuxosoros (JTrocuH, 2004; Kysuenosa, [llep6unnna, 2010; Gurieva, Udavihina,
2015; KysnenioBa, Bunorpaznosa, 2017; Goleman et al., 2013; Gunkel et al., 2016; Gurieva
et al., 2017), MbI IPEATIONIOXKMIN, UTO [UISI CIIEL[MATTUCTOB, paboTawIux B chepe «de-
JIOBEK-Y€/IOBEK» PA3BUTHIN SMOIIVIOHA/IbHBII MHTE/UIEKT SIBJISIETCS BAYKHBIM IIpodec-
CUOHAJIbHBIM Ka4eCTBOM.

BbIBOPKA

B mccnenoBaHmny IPUHAIN y4acTye MIECTbAECAT MEHEIKepoB. VI3 HUX 40 >KEHIVH
u 20 My>xunH. CpefHuit BO3pacT 30,7 1eT (OT 22 [10 49 /IeT, CTaHAaPTHOE OTK/IOHe-
HIE 5,7). 72% BBIOOPKM MeHeKePbI C BBICIINM 00pa3oBaHIeM, 24,6 % MeHeIKePbI CO
CpPeIHMM CIlelianbHbIM 00pasoBaHmeM, 1,6% MeHELKepbl CO ClielnagibHbIM 00pa3o-
BaHMEM. 51,7 % PECIIOH/ICHTOB 3aMy>keM (KeHATBbI), 40,0% — XOJIOCTHL, 8,3% — pa3Be-
IIE€HBL. 42% PECIOH/IEHTOB BBIOOPKYU UMEIOT JeTell.
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CpepHuii cTaX B KOMITAHUY OKOJIO TOfIa — 30 PECIIOH/IEHTOB,15 PECIIOH/IEHTOB pa-
00Tal0T B KOMIIAaHMM OT HOJTy TOJja /10 TOIA, 15 YeTIOBEK CBBIIIIE TPeX JIeT.

O61mit cTaxx paboTsl B Ipodeccunt OT YeThbIpeX MeCSIIEB 10 [BA/ILIATH JIET, CPEi-
HIUIT CTX 0 BBIOOPKE 6,5 JIEeT TP CTAHAAPTHOM OTKJIOHEHUN 3,8.

Hauboree qacTpiMu 11e151M1 CBOETt pabOTHI peCIOHAEHTaMM ObLIM Ha3BaHBI 1€/
nony4eHus aeHer (77%), obienne (23%) u camopeanusanus (19,7%). IIpu atom 3Ha-
Y1MO Yallje Ha3bIBa/aCh TAaKas IPeArnoYnTaeMas 1ejib paboThl KaK ,,3apabaTbIBaHme
[leHer”, YTO OTMETM/IN OONBIINHCTBO PECIIOHIEHTOB BEIOOPKU (P < 0,000).

Yaije pecrioHAEHTHI YIOMMHAIOT Kak X000U cIopT (47,5%), TaK)Ke BApUAHTHI PY-
kopmenmus (32,8%) u yrerue KHUr (19,7%).

AbdexTUBHOCTD MEHEPKEPOB U3MEPSIIACh B PAMKaX KOMIAHMY Ha IPOTSHKEHUN
IIECTV MECSLIEB I10 PSILY KPUTEpUeEB.

Kpurepnn apdpexrusnoctn:

- YpOBEHb IPOJaX;
- ypoOBeHb CTAOMIBHOCTM IIPOJAXK 3@ LIIECTh MeCSLIEeB;
- YpOBeHb 3HAHNSI O IIPOFABAEMOM IIPOTYKTE.

Taxoke paccMaTpyUBaINCh 9KCIIEPTHAA OLleHKa (3-X 9KCIIEPTOB) Pe3y/IbTaToOB 00Y-

YeHVISI MEHE>KEPOB, I10 CIEAYIOINM KPUTEPUIM:

- BpeMs1, KOTOpOe TpebyeTcst MeHemKepy Ha 00ydeHe;

— CTeIeHb OTKPBITOCTY K MHPOPMALIMY IPU 0O0yIeHUM;

— BpeMs, Ha HPOTSDKEHNM KOTOPOTO MeHeKep UCIIONb3YeT II0/y4eHHbIe 3HAHWS,

IIpeyIarasi MpofyKT K/IMEHTY.

I[Tpu comocraBieHny pasnnanii mokasaresneil 3¢ GeKTUBHOCTH 32 [IECTh MeCSIeB
MeHeJKepbl ObIIM paciipefie/ieHbl Ha TPY IPYIIIBL 39% (23 yenoBek) Ooree addex-
TUBHBIX MEHEKEPOB, 37,3% (22 4enoBek) MeHee 3¢ (PeKTUBHBIX MEHEKEPOB U 23,7%
(14 yenoBek) HemOCTaTOYHO 3P PEKTUBHBIX MEHEKEPOB.

B oteuecTBenHOI mcuxonorun 9¢hHeKTUBHOCTD UCCIEAYIOT B PaMKax CyObeK-
THO-JIEATE/IBHOCTHOTO MOJIXO0/a U MHTErPATUBHOTO MOAX0AA. DTH IIOIXO/bI He TPO-
TUBOpEYAT JPYT APYTY U IO3BOJIIOT IPEAIIONIOKNATD, 4TO 3P PEeKTUBHOCTD M3MeHsI-
eTCs1 TPV OfHOBPEMEHHOM COBIIAJIEHNY BCEX BEKTOPOB HANIPAaB/IEHHOCTH YeOBEKa.

Omnwmpasich Ha BbIIIETEPEYNCIIEHHBIE TOIXOMbI, 1Ie/bI0 UCCIENOBAHNSL, CTAIO BbI-
sSIBJIEHIE OCOOEHHOCTEN SMOLMOHAIBHOTO MHTE/IEKTA ¥ MEeHEI>KePOB, TeMOHCTPH-
PYHOILIMX pasHbI ypOBeHb 3P PEeKTUBHOCTI [IeSITeIbHOCTH.

Vsy4as ocobeHHOCTY Ipodeccuy MeHeIKepa, Mbl CTOIKHYIIUCH C TeM, YTO IIPOo-
beccnoHanbHbIe 3a/1auM, BBIIIOMHsIEMbIE Y€IOBEKOM B JJAHHOI PO, JOCTATOYHO
mnpoku. MeHemxep KO/KeH ObITh, B KAKOII-TO Mepe, U YIPaBIeHIeM U TOIMHEH-
HBIM, JIO/DKEH TIOCTOSIHHO CTPEMUTHCS OOHOBIATH CBOM MPOdecCcroHaIbHble 3Ha-
HVISI U TIPY 3TOM OBITb OTKPBITBIM, JOOpOXKenaTeTbHbIM, KOH)OPMHBIM, MAKCUMAIb-
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HO KOMMyH]/IKa6€HbeIM, HaIllpaB/IEHHBIM Ha IIOCTOAHHOE B3aVIMO,[[eI7[CTBM€ C KOoJmie-

TaMI I KJIMEHTaMMN.

Ml IIpeNIIoIOXNIN, 9TO 3(1)(1)€KTI/IBH]>IX COTPYOHMKOB OT/INYAIOT BbICOKNE 3HA-

YEHNA SMOIMOHAIbHOI'O MHTE/IJIEKTA, II03BOIAI0IINE Sq)tbeKTI/IBHO B3aMIMO/IeICTBO-

BaTb, COXpPaHATDb IICUXOJIOTYECKOE 6narononque n HpO(beCCI/IOHaHbHOG OO/ITOoJIeTne,

B3aIMOCBA3aHHbBIC C COUMAIbBHO-TICUXOIOTMYECCKIIMU ocobenHocTamu. Hamu 6b11n

BbIIBMHYTbI CJICAYIOIIVE TUIIOTE3bI ICCIEAOBAHNA:

1.

ITokasareny apeKTUBHOCTI pabOTHI MEHEIKepa, TOHMaeMble KaK YPOBEHb IIPO-
IaX M CTEIIeHb er0 CTaOVIbHOCTHU, CBA3aHBI C 0COOEHHOCTAMY CTPYKTYPBI 9MO-
L[VIOHA/IbHOT'O MHTEJUICKTA.

YpoBeHb 3 GeKTUBHOCTH CBSI3aH C OOIMM CTaXKeM U CTaKeM PabOThI B KOHKPET-
HOJ KOMITaHUI.

YpoBeHb 3G GEKTUBHOCTI CBA3aH C IMTYHOCTHBIMY OCOOEHHOCTAMI I KOMIIOHEH-
TaMU KM3HECTOMKOCTM.

METOAblI UCCNEAQOBAHUA

B JCCNIEJOBAaHNN HAMN OBIIY VICIIOIb30BAHbI clenyrone METOIbI:

nATUAKTOPHBIN TMYHOCTHBIN ONPOCcHUK «bornbias marepka» (McCrae, Costa,
1987) [UIst Onpefie/ieH st TMIHOCTHBIX XapaKTePUCTUK (B ajanranuu XpoMoBs,
2000);

OIPOCHUK «IMOLIMOHA/IBHBII MHTE/UIEKT» (JII0CKH, 2006) [/ OIIpefeieHNs] YPOB-
HsI CTOCOOHOCTEN IOHVMMAHNS CBOYX Y Yy KMX 9IMOLIMI;

tect «Kusnecrorikoctu» (C. Majn) mis ompepeneHuss 0COOEHHOCTEN COCTOsI-
HMA aJANITAlMOHHBIX BO3SMOXKHOCTeN (B amanTanyu JleoHTbeB, PacckasoBa, 2006);
aHKeTMPOBaHMe /ISl BBISIBIEHVSI COLMAIbHO-JeMorpaduiecKnx ocoOeHHOCTe
PECIIOH/IEHTOB.

Pesynbrarsl 06pabarbiBanmuch C IOMOLIBI0 MaTeMaTNYeCKIX METOIOB: OIVICATe Ib-

HbI€ CTaTUCTUKY, METOJ, MHOXXeCTBeHHbIX cpaBHeHumit (kpurepuit llleddde), Hemapa-

MeTpuyeckue Kpurepyn (Xu2), KOppenrALVOHHBIN aHaIN3.

PE3V/IbTATbl UCCNEQOBAHUA

[Tpu cpaBHEHMM PECIIOHEHTOB 110 CTAKY pabOThI B KOMIIAHMY OBV BbISB/ICHBI 3Ha-

4yMble pa3/mrdns. Tak pecIoOH/IeHTbI, TOKa3bIBaOLIVe HU3KII YPOBEHb IIPOTaK (HU3-
Ky10 9¢(eKTUBHOCTB) (p = 0,010), IO CPAaBHEHMUIO C PECIIOH/ICHTaM, II0Ka3bIBAIOIII -
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MM BBICOKUIT YPOBEHb IPOJaXK (BBICOKYIO 3 PEeKTUBHOCTD), 3HAYMMO Pas/INyaioTcs 110
CTaXy paboTbI B KOMIIAaHWUM. PeCIIOHIeHTbI, [TOKa3bIBAOIIVe BHICOKIIT yPOBEHb IIPO-
Iax, paboTaT B KOMITAHNUY OKOJIO ABYX JIeT. PeCIIOHI€HTDI, IOKa3bIBAOIIVIE HU3KUIA
YPOBeHb IPOofaX (HU3KYIO0 3P PeKTUBHOCTD), pabOTAIOT B KOMIIAHIU MeHee OfHOTO
roga. I1pu aTOM peciOHIEHTHI ¢ 6OMBIINM CTaXXeM PaboThI (OT 3 /IeT) 3HAYMMO Yalile
[I0Ka3bIBAIOT CPEIHMIT YPOBEHb Ipofax (p = 0,020). TakKe, peCIOHEHTDI, TOKa3bI-
BaIOLye BBICOKUIL U CPEIHUIT YPOBHM IIPOJAX, 3HAUMMO Pas/INIaloTCs IO IIKajIe Co-
TPYAHUYIECTBO-COMEPHIYECTBO (P = 0,045), T.€. PeCIIOH/EHTBI, TOKA3bIBAIOLI[}e BbI-
COKMIIT yPOBEHb PO, OTINIAIOTCS OO/IBIINM CTPeM/IEHIIEM K COTPYIHMIECTBY 110
CPaBHEHMIO C PECIIOH/IEHTAMII, IIOKa3bIBAOIMMIL CPEIHMIT YPOBEeHb Ipopax. [y pe-
CIIOH/ICHTOB, IOKa3bIBAIOLIMX HUSKNUII YPOBEHDb IPOJAXK, TMIHOCTHAS YepTa COTPYH-
HIYECTBO — COIEPHMYECTBO He XapaKTepHa. Tak)Ke MOXXHO OTMETHUTD, YTO PECIIOH-
[EHTHI C HU3KUM YPOBHEM IIPOAXK 3HAUMMO PA3TNYAOTCSA OT PECIIOHEHTOB, ITOKa-
3BIBAMOLMX BBICOKWIT Y CPEHIIT YPOBEHD IPOJAXK, TAKIMI XapaKTePUCTUKaMU KaK
KO/IMYECTBO HOIYCKaeMBbIX OLIMOOK B 3HAHNUM MPOAYKTa (p = 0,025) U O0/IblIIelt 6es-
OTBETCTBEHHOCTBIO (P = 0,045).

Takum 06pa3oM, COTPYFHMKY, TOKA3bIBAIOLIE BEICOKIIT YPOBEHD IIPOTaX, BHICO-
k03¢ dexTUBHBIE COTPYAHNUKY, pabOTAOT B KOMITaHMY O07bIiIe oy Topa teT. Q6
CTax paboThl BHICOKO3(hDEKTUBHBIX MEHEMKEPOB OKOJIO 2,5 TeT. Takie MeHepKepbl
MOTYT ObITh OXapaKTEPU30BAHBI KAK COTPYAHIUAIOLIE I OTBETCTBEHHBIE COTPYLHUKIL.

VHTepecHBIM OKa3aINCh pe3y/IbTaThl AUHAMMKN 3G (GEeKTUBHOCTU pabOTHI Iep-
COHaJjIa BO BpeMeHU (Ha MIPOTsDKEHNN LIeCTH MecsileB). Tak, pecliOH/IeHThI, KOTOpbIe
1ocje 00yUYeHNs Ha MPOTSDKEHMY IIECTI MeCALeB ITOKa3bIBa/M YCTOMYMBBI POCT
IPOAAK, XapaKTePU30BAINCh TAKMMIU TMIHOCTHBIMY YepTaMM KaK CIIOKOICTBIeE
(p = 0,044), moHuManue (p = 0,011), Terwnora (p = 0,045), a TAKXXe IPOJEMOHCTPUPO-
BaJIY XOpolilee YIpaB/IeHIe CBOMMMI AMOLVAMY (P = 0,008), 0 CPaBHEHMIO C OCTa/Ib-
HBIMJ PECIIOHIEHTAMU BBIOOPKIL.

PecrioHfieHTHI CO CTAOMIBHBIM YPOBHEM MPOAaX (Ha IMPOTSDKEHMN LIECTH MeCs-
1|eB) /{O7IbIIIE MCIIO/IB3YIOT O/TY4eHHYI0 MH(OopManmio (p = 0,044) 1 OKa3bIBAIOT 60-
Jiee BBICOKYIO CKOPOCTb IIpy 06ydeHnu (p = 0,044) 110 CPaBHEHMIO C PECIIOH/ICHTaMI
C M3MEHSIOLIVIMCS BO BpeMeH) YPOBHEM IPOJAX.

B mpoBemeHHOM HaMM MCCTIETOBAHNUM B3aMIMOCBSI3€il 3HAYeHIIT 0OIIero MOLO-
HAJIBHOTO MHTEJIIEKTa C BO3PACTOM M TIOJIOM PECIIOH/IEHTOB BbIsSIBIEHO He Ob1710. Taroke
He BBISIB/ICHO 3HAYVMBIX Pas3IN4nii MeXIY PeCIIOH/IEHTaMy pasHOTro YpoBHs 9 dex-
TUBHOCTM M MX YPOBHEM SMOLMOHAIBHOTO MHTENNEKTa. I10 Beeil BBIOOPKe, B LieTIOM,
BBISIBJIEHBI BBICOKIIE CPEfHIIE 3HAYEHSI BCEX ACIIEKTOB OMOLIMOHAIBHOTO MHTEIEK-
ta. B rpymnne HegocTaTouHO 3¢ PeEeKTUBHBIX MEHEIKEPOB BBIABIEHO IpeobajaHie
CpeIHMX 3HaYeHUI! aClIeKTOB SMOI[MOHAIBHOTO MHTE/UIEKTa U HU3KNUe 3HAYeHNUs 10
II0KA3aTeNio «<KOHTPO/Ib IKCIpeccuu». [Ipyu 3TOM monydeHHbIe faHHbIE, ZOCTATOYHO
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BBICOKII1 MICXO[[HBIII yPOBEHb BCEX ACIIEKTOB SMOLIMOHAIBHOTO MHTE/UIEKTA 110 pac-
CMaTpuBaeMoli BBIOOPKe, MOI'YT CBUJIETe/IbCTBOBATD O CIIELM(PUIECKIX TpeOOBaHNU-
SX OpraHM3alVM IPYU IEePBUYHOM NOJO0PE COTPYAHUKOB, IOHMMAIOIINX OOJIBIIYIO
POJIb SMOIVIOHA/IBHOTO MHTE//IeKTa B paboTe MeHeKepa (Tab/mIia 1).

KoppenAunoHHbIil aHA/IN3 BHYTPY KaXKON U3 IPYIII, pas/ie/IeHHbIX 110 YPOBHIO
3¢ GeKTUBHOCTY IOKa3asl 00/IbIIOe KOMNYECTBO KOPPE/LAIOHHBIX CBA3EI BHYTPU
aCIIeKTOB 9MOILVIOHAIbHOTO MHTE/UIEKTA KaK Ha YPOBHE 0,05 TaK ¥ Ha yPOBHE 0,01.
Vcnionb3oBaHMe HeltapaMeTpUIecKoro Kputepysa Xu2 I03BOAET TOBOPUTD O TOM,
4TO B rpymie Hanbosee 9pPeKTUBHBIX MeHe[PKEPOB 3Ha4MMO 00JIbllle KOTTMYECTBO
KOPPEJIALVIOHHBIX CBsA3€Il BHYTPH IIOKa3aTe/ell SMOLIOHAIbHOTO IHTE/VICKTa, YeM
B IPYIIIIE CO CPEIHUMM 3HAUCHUAMMY 110 3G GEeKTUBHOCTI 1 C HUSKUMM 3HAUCHUAMMU
(p < 0,01). Tak, ob1Iiee KOMMYIECTBO KOPPE/IALMOHHBIX CBA3EI PacIpeennaoch cie-
AYIOIMM 00pa3soM: /IS BbICOKO3((PEKTUBHBIX BBIABIEHO 75 B3alIMOCBsA3ell IIOKa-
3aTesneit, co cpegHelt 3G GEeKTUBHOCTDIO — 50, B IPYIIIIe C HU3KOI 3 PeKTUBHOCTDIO
- 37. Kpome TOT0, 110 IIJIOTHOCTY KOPPEIALMOHHBIX IUIes Habolee BHICOKME pas-
JINYYA TI0 TAKMM aCIIeKTaM SMOLMOHATbHOTO MHTE/UIKTa KaK «YIIpaBjIeHue CBOM-
MM SMOLMAMI» (7-2-1) ¥ «MeKIMYHOCTHDIN SMOLIVIOHA/IbHBIN UHTEIEKT» (8-0-4).
B cxo6kax ykasaHO KOIMYECTBO KOPPE/LALMOHHBIX CBsA3eil Ha YPOBHE 0,01 B IPYII-
I1ax BbICOKO9((PeKTUBHBIX, CO CpefHeil 3P GeKTUBHOCTDIO U C HU3KUMM [IOKa3aTe-
namu 9 HeKTUBHOCTU COOTBETCTBEHHO. [laHHbIe Pas3Inuns HOLTBEPXKAAIOTCA Ha
YpOBHE p < 0,05.

[Tony4yeHHbIe faHHbIE IIO3BOMIAIOT TOBOPUTD O TOM, YTO, HE CMOTPSI Ha OOLINII BBI-
COKMII YPOBEHb SMOIIMOHAIbHOTO MHTE//IEKTa M3y4aeMoli BbIOOPKY, B3aMOCBA3b
OTJEbHBIX €r0 acIeKTOB MMeeT OTIMYHYI0 CTPYKTYpPY B TPYIIAX C pa3HbIM ypOB-
HeM 3G PeKTUBHOCTIL.

ITpu paccMOTpeHMM OTHENbHBIX IOKa3aTesell 3¢pGeKTUBHOCTY BBLABICHO, YTO
«Iy4lllee 3HAHNE IIPOABAEMOTr0 IIPOAYKTa» XapaKTePHO /ISl PECIIOHIEHTOB ¢ boree
BBICOKVIMYI 3HAYEHISIMI T10 TIOKA3ATENI0 «KOHTPO/Ib IKCIIpeccum» (I = 0,276, p < 0,05).
ITpu 5TOM BBICOKUIT YPOBEHb IPOIAXK CBA3aH C TAKMMMY aCIIeKTaMV SMOLVIOHA/IbHO-
O MIHTe/UIEKTa KaK «IIOHMMaHMe 4yXX1X aMoLuil» (r = 0,297, p < 0,05) U 061mmii ypo-
BEHb 9MOL[MOHAIPHOTO MHTEIEKTA (I = 0,257, p < 0,05) (Tabnuia 2).

BbLaB/IeHHBIE B3aMMOCBS31, O3BOJLAIOT TOBOPUTD O BaXKHOCTY JA/IbHEIIINX JIC-
CIe[OBAaHMII B M3yYEeHVUM Pa3/IMYHBIX aCIIEKTOB 9MOLMOHAIbHOIO MHTEJUIEKTA, €0
CTPYKTYPBI, INIOTHOCTY B3aMMOCBs3€ll, KaK 3HAYMMOI COCTABIIAIONIEN KaXXJOfHEeB-
HBIX MEXKIMYHOCTHBIX U PO eCcCHOHaNbHbIX B3aNMOJIeICTBIIL.
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Ta6muua 2. Pe3ynpraTsl KOPPEAIMOHHOTO aHA/M3a ACIIEKTOB 9MOLMOHAILHOTO
MHTeIeKTa U KputepreB 3 HeKTUBHOCTI

AcriekThl IMOIIMOHAIbHOTO VIHTemnekTa YpoBeHb pofax

[Tonnmanme gy>Kux sMoLuin ,297%
YpaBreHne 9y>KuMy SMOLUAMUI 0,135
IToHuMaHMe CBOUX 9MOINIL 0,11

YHpaBneHMe CBOMMU 3MOLIAMU 0,166
KonTponb akcnpeccun 0,108
MeXTMYHOCTHBIN 9MOIMIOHATBHBIN MHTET/IEKT 0,135

BHYTpMIMYHOCTHBIN SMOLMOHA/IbHbIN MHTEIEKT 0,062
Ilonnmanme samonuit 0,216

Yr[paBneﬂme SMOLVIAMM 0,188

O61mmit YPOBEHb S5MOLIMIOHA/IbHOIO MHTET/IEKTA ,257%

*— KOppenAIOHHbIe B3aIMOCBA3M Ha YPOBHE P < 0,05

Victounuk: JlaHHbIE aBTOPOB.

KPATKUE BbiBO/Abl

B 1esoM Bce acmeKThl 9MOLMOHATBHOTO MHTENIEKTa ¥ M3ydaeMolt BBIOOPKHU pasBu-
THI U HAXOJIATCA B [IMATIA30HE «BBICOKUE» U «CPeHIEe». MOXKHO TIPENONOKNUTD, YTO
UL MEHEIKEPOB «CIIOCOOHOCTD PACIIO3HABAHVISA M YIIPAB/ICHVISI 9MOLVISIMI» SIBJIACTCA
OffHa I3 BXXHEIIINX IPOdecCrOHaTbHBIX KOMIIETEHIINIT, KOTOPbIE YIUTHIBAIUCD IIPK
[IEPBIMYHOM O0TOOPE COTPYSHMUKOB Ha JO/DKHOCTD MeHepkepa. OfHaKO 3HAUMMBIX pas-
JINYNIT IO BBIP@YKEHHOCTH OT/Ie/TBHBIX ACIIEKTOB 9MOLIVIOHATIBHOTO IHTETIEKTA B IPYII-
I1aX C Pa3HbIM YPOBHeM 3¢ (GeKTBHOCTHU BBLAB/IEHO He ObU10. TakyuM 06pasom, IepBast
runoresa (0 CBA3M 0COOEHHOCTEN SMOIMOHANBHOTO NHTeNNeKTa U 9 PeKTUBHOCTH
paboThI MeHeKepa, MOHMMAEMOlT KaK YPOBEHb IPOJAK ¥ CTEIIEHb ero CTaOMIbHO-
CTHM) HOATBEPAMIACH YACTUIHO. Tak, HECMOTPSI Ha OOI[NIT BBICOKWIT YPOBEHD ITOKA-
3aTesIeli SMOLMOHATbHOTO MHTE/ICKTA, BBIAB/ICHBI Pa3/INius II0 TECHOTE CBsI3eil BceX
KOMIIOHEHTOB 9MOLIMOHA/IbHOTO VIHTE/IEKTa B IPYIIIaX C pasHbIM YpOBHeM 9 dex-
TUBHOCTY. Hanbosbl1ite OT/M4Ms BBIABIEHBI 110 II0OKA3aTe/sIM «YIIpaB/IeHe CBOYMI
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AMOLMAMI» U «MeXIMYHOCTHBIN SMOLIVIOHA/IbHDII MHTE/IEKT», MaKCUMa/IbHOE KO-
JIMYeCTBO CBsA3Eil 9TUX [TOKa3aTeNell C APYTUMM aclleKTaMM BBISBIEHO B IPYILIIE BbI-
coK03((HeKTUBHBIX MEHEIKEPOB.

Bropast runoTesa o cBsi3u ypoBHs 9 HEKTUBHOCTI CO CTAXKeM IOATBEPAIIACH Ya-
ctuyHo. Hanbonplyo 3¢ ¢GexTMBHOCTD IeMOHCTPUPYIOT PECIIOH/IEHTBL CO CTaKeM
OKOJIO 2,5 JIET, IIP) 9TOM PECIIOHAEHTHI C GO/BIINM CTaXXeM JIeMOHCTPUPYIOT Cpefi-
HUIT ypoBeHDb 9 (PeKTUBHOCTIL.

[Torry4yeHHbIe B3aMMOCBA3Y, KaK M 3HAUMMBble Pas3/INyus, IOATBEPHKAIOT 3HAYM-
MOCTD TaKOJI IICUXOTOTMYeCKOIl YepThl KaK CAMOKOHTPO/Ib-UMIY/IbCUBHOCTD, 110
KOTOPOJI pa3nn4aloTcsi PeCIOHAEHTHI C JOCTATOYHOI CTabMIbHOI 3 deKTUBHO-
cTbI0 (P = 0,014) [0 CPAaBHEHUIO C MEHE[PKepaMI C HEJOCTATOYHOI U CHIDKAIOLIEN-
cs 9¢ppexkTMBHOCTBIO. BbIcOKas XM3HECTOMKOCTD (IIOHMMaeMast KaK CTPeccoycTol-
Y1BOCTD), XOpOIllee TIOHMMaHMe MOLMIL PYTOro YeJloBeKa, KaK M 00Nl BBICOKUI
SMOLIVMOHA/IbHBIN MHTE/UIEKT XapaKTePeH /ISl MEHEIKePOB, IEeMOHCTPUPYIOLINX BbI-
coKyio adexTuBHOCTD. Taxke OblTa BbIsIB/ICHA CBSI3b BBICOKOI 9 PeKkTuBHOCTI
C PSIAOM IMYHOCTHBIX OCOOEHHOCTEN, TAKMX KaK CIIOKOJICTBIE, CKTOHHOCTH K TIOHN-
MaHMIO cobeceHMKa, TeIIoToN. TakuM 00pasom, TpeThs IUIIOTe3a O CBSA3U YPOBHA
3G eKTUBHOCTH U TMIHOCTHBIX 0COOEHHOCTEN C KOMIIOHEHTaMU >KU3HECTONKOCTH
[IO/ITBEPAINIIACh.

3AKNHOYEHUE

ITo pesynbraTtaM MccefoBaHUA ObUI OMTyYeH ICUXONMOTMYeCKIUII IOPTPEeT MEeHe Ke-
pa, TIOKa3bIBAIOLIETO BEICOKMIT YPOBEHD IIPOJIaK (JIeMOHCTPUPYIOLINIT BBICOKUI YPO-
BeHb 3¢ dexTUBHOCTN). MeHemKepbl, MOKa3bIBaIOII/e BBICOKMII CTaONUIbHBIN YPO-
BeHb 9P (HeKTUBHOCTH, XapaKTePU3YIOTCA TaKMMU COLVATbHO-IICYXONIOINYeCKUMMU
0COOEHHOCTAMM KaK: CAMOKOHTPOJIb, COTPY/JHIUYECTBO, OTBETCTBEHHOCTD, XOpolliee
TIOHVMaHME Yy>KMX SMOLIMI, TEIJIOTA, BBICOKMIT YPOBEHD XKM3HECTONKOCTY, TECHbIE
CBA3Y MEX/1y BCEMM aCIIEKTaMV SMOIIIOHA/IbHOTO MHTEIEKTA.

OpranndeHneM MONTYyYeHHDIX Pe3y/IbTaTOB ABJAETCA crelupudeckas fesaTeb-
HOCTb MeHeJKepOoB I10 MIPOjjaykKaM POCCUIICKOI KOMIIAHUM, YTO He TI03BOJISAET TOBO-
PUTb O BO3MOXXHOCTM paclpOCTpaHeHMs ONTyYeHHBIX JAHHBIX Ha Jpyrue cepsl.
TaxoKe HeOOXOAVMO YIUTHIBATD, YTO BCE COTPYAHUKIM SIB/LUIUCD YWICHAMI OTHOI Op-
TaHM3aIV, T.€. He ObUTO CpaBHEHMI CBsI3U 9 GEeKTUBHOCTH U aCIIEKTOB SMOILVIOHA Ib-
HOTO MHTE//IEKTA B MHBIX YCTIOBUAX, IMEHHO 3TUM (PAaKTOB MOXXHO OOBACHUTD 00-
IIVJ1 BBICOKIII yPOBEHbD BCeX II0Ka3aTeIell SMOLMOHAIbHOTO MHTEJUIEKTa II0 BLIOOPKe.

B manpHeNIINX MCCIeTOBAHNX OBbIIO ObI IEPCIEKTYBHBIM PAaCLIMPUTh BBIOOPKY,
paccMOTpeB 0COOEHHOCTH SMOLMOHATBHOTO MHTEIUIEKTa, 3¢ ()EKTUBHOCTH [esTelNb-
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HOCTY B KOMaH/IaX C pas3/IM4HOl OPraHM3aLlIOHHOM KY/IbTYPOI, @ TAK)Ke PpACCMOTPETh
MEXKY/IbTypHbIe 0COOEHHOCTH IIPOSIB/IEHNS ACIIEKTOB MOLIMOHA/IBHOIO MIHTE/IEKTa.

Pesynbrarsl faHHOT pabOTHI MOTYT OBITH MICIIO/IB30BAHBI /151 GOPMMPOBAHUS J10-
IIOJTHNUTE/TbHBIX 00YYAIOLVIX IPOTPaMM, IIPY IePBUYHOM 0TOOPEe COTPYAHIKOB, KOP-
PEKTUPYIOIINX MEPONPUATHUAX /IS yKe paboTaINX MEeHEPKEPOB.
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UCCNEQOBAHUE ACNEKTOB SMOLUUOHANBHOTO UHTEN/IEKTA
M IMYHOCTHBIX OCOBEHHOCTEWN Y 3®®EKTUBHbIX MEHEXXEPOB CPEQHEFO 3BEHA

AHHOTALMA: ViccrenoBaHue Halpas/ieHO Ha n3ydeHne aGpPeKTUBHOCTH IepcoHata. Kpurepun
a¢deKkTUBHOCTI 3a/jaHbl pabOTOfIATe/IeM 1 BK/IIOYAIOT B Ce0s1: YPOBEHb IIPOJAX 3a IO/ITOJA, YPO-
BEHb 3HaHMA IIPOLYKTA, CTAOMIBHOCTD YPOBHA NPOJaX (32 IIOIT0fa) U pe3y/IbTaThl, IOKa3bIBaeMble
MeHe[pKepaMy 110 TIporpaMme o0y4yeHMs, IPOBOAMMOrO B KOMITAHMY CIIEL[VIa/INCTAMU II0 MEHeJI-
XKMeHTY. PaccMaTprBamich 00 beKTIBHbIE 1 CyObeKTUBHBIE COCTaBIsIom e 3 GeKTUBHOCTH: IO,
BO3PAcT, ypOBEHb 06pa3oBaHIsl, CeMeiTHOe TOI0KeHNe, 0011 TPOdeCcCHOHATBHBIN CTaX U CTAX
PaboThI B KOMITAHUM, JITYHBIE OCOOEHHOCTH, YPOBEHD XXIM3HECTONKOCTH ¥ CTPYKTYpa SMOLIVIOHA/Ib-
HOTO MHTE/IeKTa. B mccnenoBanuy NpyHUMAIY y9acTie 60 MEHEKepOB, COTPYAHUKI POCCHII-
CKOJI KOMITaHuu. VI3 HUX 40 KEHIIVMH U 20 MY>KYIH, B BO3pacTe OT 29 JI0 49 eT. Ha nporsxennn
IIECTV MECALIEB Y PECIIOH/IEHTOB (GMKCMPOBAJICA YPOBEHb IPOaX. B pe3yibrare aTUX M3MepeHuit
PECTIOH/IEHThI ObIIN ITOf{e/IEHbI Ha TPY IPYIIIbL: BBICOK09 (D eKTUBHbIE MeHemKepPbl, 3 PeKTnBHbIE
MeHepKepsl 1 H13K09(PeKTBHbIE MeHeKepbL. [1pyt 9TOM BBICOKMIT yPOBEHD IPOJIK ITOKa3bIBa-
7 39% (23 4enoBeK) BLIOOPKY, CPEHNIT YPOBEHb IIPOJjAXK IIOKA3bIBAIOT 37,3% (22 4elIoBEK) BHIOOP-
K11, HU3KUIL YPOBEHD IIPOZIaK TIOKA3BIBAIOT 23,7% (14 YenoBek) BbIOOpKH. B nccnenoBanyy Obin mc-
TIO7Tb30BaHbI Crefytonie MeToabl: «bonpuras matepka» P. MakKpae, I1. KocTa, «9MoimoHambHbI
nHTeIeKkT» [I. JltocuHa, «’Kusnecroitkoctb» C. Maju, aHKeTa, HallpaB/ieHHAs Ha BBLABJICHNE COLU-
a/IbHO-TeMorpadIecKux IMoKasaresneit. MeTofbl MaTeMaTN4ecKoil 06paboTKM pe3yIbTaToB: OIM-
caTe/lbHbIE CTATUCTUKY, METOJ, MHOXKeCTBEHHDIX cpaBHeHumit (kpurepuii llledde), HemapameTpn-
yeckue Kputepun (Xu2), KOppeALMOHHbI aHaMn3. Pe3ynIbTaTbl MCCIETOBAHNS IPOCIEKNBAIOT
B3aMIMOCBSA3b ME&XY ypOBHeM 9 (GeKTUBHOCTI 1 INIOTHOCTBIO CTPYKTYPbI B3aMMOCBA3EI OTHE/b-
HBIX aCIIeKTOB SMOIMIOHA/IbHOTO MHTEJIEKTa MEXY CO00I1, a TAKXKE COLVATbHO-TICUXOTOTMYECKI-
ML 0COOEHHOCTAMI PeCIOH/IEHTOB. AHAIN3 Pe3y/IbTaTOB ICCIe[OBAHS 03BO/LIeT GOPMIPOBATD
IOIIO/THUTEIbHBIE 00y YarOIIiie IPOrPaMMBI, KOPPEKTUPYIOLINEe MEPOLIPYSATH A7is pabOTAOIINX Me-
HEJKEPOB, MOTYT ObIT MCIO/IB30BAHBI IIP) IEPBIYHOM OTOOpPE ITepCOoHAIA.

KNIOYEBLIE CNOBA: MeHemxkep, 9pPeKTUBHOCTD, IMOLMOHAILHBI MHTE/UIEKT, YPOBEHb IIPOfjaXK.

THE RESEARCH OF PERSONALITY TRAITS AND ASPECTS
OF EMOTIONAL INTELLEGENCE OF EFFICIENT MIDDLE MANAGERS

SUMMARY: This research considers efficiency in vocational activity. 60 managers of one company
took part in the survey. Criterions of efficiency were established by the company executives and in-
cluded: level of selling, stability of level of selling, knowledge of product and results of managers’
study at teaching program of the company. We studied both objective and subjective constituents of
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efficiency. The sample of the study was 40 females and 20 males, from 29 to 49 years old. All man-
agers worked in one company. The level of selling was fixed during 6 months. The level of selling
was different in the sample. There was 39% (23 managers) of sample with high level of selling, 37,3%
(22 managers) of sample with middle level of selling and 23,7% (14 managers) of sample with low
level of selling. The study provided a comparison of groups with different levels of efficiency and
correlations between the level of efficiency and social-psychological characteristics of the manager.
The method of the study included: “Five factor test” by MacCrae & Costa, “Emotional intellect” by
Lysin, “Hardness Survey” by Madi, questioning of respondents. Math methods: descriptive statistics,
multiple comparisons (Sheffe’s test), correlation analysis, chi square test. The results of investigation
show that in groups of managers with different level of efficiency emotional intelligence has the dif-
ferent structure. Researched correlates of emotional intelligence, personality traits of manager and
social-psychological characteristics show the difference between managers of the company and the
role of this difference at the level of specialists’ proficiency. The results of investigation may be ap-
plied in adaptation programs and training education programs for managers.

KEYWORDS: manager, efficiency, personality hardness, emotional intelligence, level of selling.

BADANIE INTELIGENCJI EMOCJONALNEJ | CECH OSOBOWOSCI
EFEKTYWNYCH MENEDZEROW SREDNIEGO SZCZEBLA

STRESZCZENIE: Celem badan byla analiza skutecznosci personelu. Ustalono kryteria skutecznosci:
poziom sprzedazy za ostanie poirocze, poziom wiedzy o produkcie sprzedazy, stabilno$¢ poziomu
sprzedaz, wyniki szkolen menedzeréw. Uwzgledniono podmiotowe i obiektywne sktadniki skutecz-
noéci: pte¢, wiek, wyksztalcenie, stan cywilny, ogolny staz pracy i staz pracy w firmie. Badaniem ob-
jeto 60 menedzerdw, w tym 4o kobiet i 20 mezczyzn w wieku od 29 do 49 lat. Poziom sprzedazy reje-
strowano w ostatnich sze$ciu miesiacach. Respondentéw podzielono na trzy grupy: wysokoefektyw-
nych, efektywnych i niskoefektywnych. W badaniach zastosowano kwestionariusze: Wielkiej Pigtki
Costy i McCrae, Inteligencji emocjonalnej Lusina, ,,Twardosci zyciowej” Maddiego oraz ankiete do
badan wskaznikéw podmiotowych i demograficznych. Dla analizy wynikéw zastosowano statystyki
opisowe, metode wielokrotnych poréwnan, kryteria nieparametryczne oraz analiz¢ korelacji. Wyniki
badan pokazuja zaleznoéci pomig¢dzy poziomem efektywnosci menedzeréw a poszczegdlnymi war-
tosciami skladnikéw inteligencji emocjonalnej i cechami osobowosci respondentéw. Wyniki badan
moga by¢ wykorzystane do tworzenia programéw szkoleniowych menedzeréw oraz w opracowaniu
strategii selekcji personelu.

SEOWA KLUCZOWE: efektywnos¢, menedzer, inteligencja emocjonalna, poziom sprzedazy.
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GLOWNE SKEADOWE PRZYWODZTWA:
PRZEGLAD KONCEPCJI

Ceng wielkosci jest odpowiedzialnos¢
Winston Churchill

Podgzaj za trzema rzeczami:

szacunkiem dla innych ludzi,

szacunkiem dla siebie oraz odpowiedzialnoscig
za wszystkie swoje czyny

Dalajlama

Stajesz sig¢ odpowiedzialny na zawsze za to, co oswoiles

Antoine de Saint-Exupéry

Kategoria przywddztwa nie jest jednoznacznie okre$lona w naukach spolecznych.
W wigkszosci definicji przywddztwo jest opisywane jako wywieranie wptywu na zacho-
wanie ludzi w zespole przy pomocy umiejetnie dobranych technik komunikacyjnych
(Stogdill, 1974; Baumgarten, 1977; Steinle, 1978; Staehle, 1980; Wunder, Grunwald, 1980;
Wunderer, 2011; Wiswede, 1991; Wiswede, Wiendieck, 1990; Stoner, Freeman, Gilbert,
2001; Lattmann, 1975; Sarges, 1995; Neuberger, 1995; Adair, 2005, 2009, Agaup 2004;
Chmiel, 2003). Wplyw przywddcy-lidera ma charakter celowy, ktdrego efektem kon-
cowym jest oddziatywanie na zachowania cztonkdéw zespotu dla osiggniecia zaplano-
wanych rezultatow. Przywddztwo moze by¢ rozumiane jako forma sprawowania wia-
dzy przypisywanej osobie przywodcy (Steinle, 1978; Bass, 1985). W tym rozumieniu
przywodca moze, ale nie musi, petnic role lidera w zespole. Wplyw wywierany poprzez
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przywodce na innych ludzi nie zawsze ma charakter jednokierunkowy, o czym $wiad-
czy tytul monografii O. Neubergera Fiihren und gefiihrt werden — ,Prowadzic¢ i by¢
prowadzonym” (Neuberger, 1995), w ktorej autor wskazuje na uczestnictwo w proce-
sie przewodzenia dwdch podmiotéw: przywddcy i zespotu, pomiedzy ktdrymi zacho-
dzi relacja majaca charakter obustronnego wptywu, kiedy zachowania podwtadnych
moga réwniez modyfikowaé postepowanie prowadzacego.

Przywddztwo jako proces wywierania wptywu na zachowanie innych osob przewi-
duje istnienie cech warunkujacych efektywnos¢ tego wpltywu. W poszukiwaniu cech
skutecznego przywédztwa wyroznia si¢ koncepcja Great-Man, zgodnie z ktora suk-
ces kierowania zalezy od wrodzonych predyspozycji do pelnienia roli przywodczej,
wyrazonych w charyzmatycznej mocy wywierania wplywu na innych (Neuberger,
1995). W ramach teorii cech (trait approach, Adair, 2005; Stodgill, 1974; Lord, Maher,
1993; Kirkpatrick, Locke, 1991) na podstawie metaanalizy powstata hipoteza o istnie-
niu niewielkiej grupy cech charakterystycznych dla przywddcy-lidera. Przy tym trze-
ba przyjac¢ tez¢ o pewnych cechach uniwersalnych i stabilnych w czasie, wsrod kto-
rych O. Neuberger (1995) wymienia: inteligencje, zdolno$¢ do podejmowania decyzji,
motywacje osiggnie¢, ambicje, pewno$¢ siebie, stabilno$¢ emocjonalna, ekstrawersje
i kompetencje spoleczne, odporno$¢ na stres i frustracje. Jednoczesnie autor wskazuje
na to, ze tylko 10% sukcesu kierowania wyjasniaja cechy przywodcy z wyjatkiem pozio-
mu inteligencji (Neuberger, 1995). Nadal pozostaje problem diagnozy gléwnych cech
warunkujacych efektywnos¢ przywodztwa w celu opracowania trafnych narzedzi ba-
dawczych dla analizy funkcjonowania cztowieka w srodowisku pracy.

KLUCZOWE CECHY PRZYWODCY:
POROWNANIE KONCEPCJI

Opis kluczowych cech przywddcy mozna spotkac juz w pracach filozoféw antycznych,
wprawdzie dotyczy to analizy postepowania wybitnych dowddcow wojskowych, kto-
rym udawalo si¢ wygrywac wojny. Arystoteles wymienia cztery cechy prawdziwego
przywodcy:

1) sprawiedliwo$¢;

2) powsciagliwosé;

3) rozwaga;

4) sita ducha, hart (za: Aganp, 2004, s. 25).

Pamietajac o tym, ze przywodca jest cztowiekiem obdarzonym wtadza, Arystoteles
podkresla, ze charakterystyczng cechg takiego cztowieka jest ciggta ,,troskliwo$¢ i dba-
to$¢” podczas wykonania waznych dziatan zwigzanych z procesem sprawowania wladzy,
tak aby te dziatania byly skuteczne i by przyniosty zamierzony efekt (Taxo-Togu, 1978).
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Niewatpliwie zrodtem tej troskliwo$ci przywodcy jest wysoki poziom jego wlasnej od-
powiedzialnosci za dziatania podejmowane pod jego kierunkiem i przy jego udziale.

Jedna z najstarszych list cech organizatora ,,pracy zespolowej” (Gemeinschaftsarbeit)
warunkujacych jej efektywnos¢ zostata opracowana w roku 1932 przez A. Friedricha,
kierownika Laboratorium Psychotechniki przy koncernie Krupp AG (Friedrich, 1932).
Zawiera ona ponad 20 cech koordynatora tej pracy, od ktérych zalezy skuteczno$¢ pro-
ceséw budowania wspdtpracy zespolowej. Do nich autor zalicza przyktadowo: opa-
nowanie; odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje kierownicze; umiejetnosci roz-
poznawania istoty problemdw; obiektywne przedstawienie bledéw pracowniczych;
gromadzenie do$wiadczen w celu ponownego unikania popetnionych btedéw; daze-
nie do dalszego uczenia si¢; przekazywanie wlasnych doswiadczen swoim podwtlad-
nym; podejmowanie jasnych decyzji; ustalanie priorytetéw; troska o zdrowie swoich
pracownikéw; ciagla komunikacja z pracownikami; sposéb zachowania wobec pra-
cownikdw, ktoéry tworzy ducha organizacji; pomoc i wspieranie pracownikéw. Autor
podkresla wazna role ostatniej cechy: ,Nalezy pomagaé wszedzie i w kazdej sytuacji”
(Friedrich, 1932, s. 42).

Wirdd przedstawionych cech wazng sktadows efektywnej pracy zespolowej jest go-
towos¢ przywddcy-lidera do przekazywania doswiadczen pracownikom, ktora staje sie
istotnym filarem stabilno$ci organizacji w warunkach wzrastajacej konkurencji i glo-
balizacji, gdyz wiedza, umiejetnosci i kompetencje zdobyte w czasie pracy stajg sie to-
warem na sprzedaz, a ich nosiciel podmiotem licznych transferow.

Jednym z waznych zadan lidera jest tworzenie atmosfery wsparcia i wspotpracy
w zespole. W tym momencie pojawia si¢ dylemat wyrazony w pytaniu: Czy istnieje
mozliwos¢ stworzenia zintegrowanego zespolu pracowniczego nastawionego na wspot-
prace przy jednoczesnym wspieraniu indywidualnych celéw poszczegdlnych pracow-
nikéw? Czy mozna stworzy¢ grupe z indywidualistow i jesli tak, jakie dzialania lidera
pozwolg osiggna¢ ten cel i wybraé skuteczniejszg alternatywe? Istniejg koncepcje za-
chowan przywddczych, w ktorych preferowanie postawy zespotowej wystepuje jako
wazny czynnik efektywnosci lidera (Wiswede, 1991). Wsérdd ponad 25 cech efektywne-
go przywddcy G. Wiswede zwraca uwage na to, ze nie powinien on ,,animowac’, czyli
uaktywnia¢, pobudza¢ indywidualistow, lecz wdraza¢ i wzmacnia¢ nawyki pracy gru-
powej. Tworzenie i inspirowanie tak zwanego ducha zespolowego (Team-Geist) jest dla
lidera zadaniem, ktérego wykonania powinien on ciagle si¢ uczy¢, pamietajac o tym,
ze w sytuacji rosnagcych kompetencji pracownikéw decyzje wspolne moga przyniesé
wiecej korzysci dla calego zespotu anizeli oparte na oddzielnych dzialaniach.

Inng wazng cechg lidera jest swiadomos¢ odpowiedzialnosci za zespol. Znaczenie
odpowiedzialno$ci wyraza si¢ w tym, Ze wywiera ona mocniejszy wptyw na zachowa-
nia pracownikéw niz skierowane do nich apele stowne, gdyz lider w swoim zachowa-
niu przekazuje podwladnym gotowos¢ do przyjecia na siebie odpowiedzialnosci za ze-
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spol, wzbudzajac zaufanie do siebie. Kryterium poczucia odpowiedzialnos$ci przywdd-

cy pojawia sie¢ w podreczniku przywodztwa R. Stogdilla wsrdd cech skutecznego lidera,

obok inteligencji, motywacji osiagni¢¢, pewnosci siebie (Stogdill, 1974).

Dajac przyklad wlasnej odpowiedzialno$ci, przywddca tworzy klimat organizacyj-
ny wypelniony oczekiwaniem pozytywnych rezultatéw i korzystnych dla wszystkich
uczestnikdw procesu pracy zmian. Na tym polega wedlug G. Wiswede réznica pomie-
dzy zarzadzaniem opartym na formalnych atrybutach wladzy (kontrolowanie, nagra-
dzanie, karanie, ocenianie itp.) a przywodztwem inspirujacym ludzi do poszukiwania
skuteczniejszych strategii rozwoju i doskonalenia pracy zespotowej: ,,Nie administro-
wag, lecz prowadzi¢” (Wiswede, 1991, s. 88).

Réznorodnosc¢ sposobow petnienia roli przywédcy w duzej mierze zalezy od uzna-
wanych przez lidera wartosci organizacyjnych i sposobu ich realizacji w codziennej
pracy. Ten proces wewnetrzny ujawnia si¢ w przyjmowaniu okreslonych postaw wo-
bec pracownikéw. Przyktadem zrdznicowanych nastawien osob pelnigcych funkcje kie-
rownicze jest podzial na cztery typy zaproponowany przez M. Maccobyego (Maccoby,
1976, za: Neuberger, 1995):

- fachowiec (Fachmann, Craftmen) o dominujacym nastawieniu na ciagle zdobywa-
nie i doskonalenie wiedzy fachowej; racjonalny, skoncentrowany na jakosci pracy;
pragmatyczny i oszczedny; pozbawiony empatii; trzezwo myslacy, a takze skrom-
ny w swoich zachowaniach;

- wojownik (Dschungelkdmpfer, Jungle Fighter) o wysokiej sktonnosci i checi do ry-
walizacji, nastawiony na zwalczanie 0s6b o odmiennych pogladach; chetnie inwe-
stujacy w tworzenie rozbudowanej sieci kontroli i bezpieczenistwa w pracy; cha-
rakteryzujacy si¢ ekstremalnie wysoka sila przebicia; postrzegajacy Zycie i prace
jako pole walki z przeciwnikiem; nastawiony wylacznie na zwyciestwo i likwida-
cje przeciwnika;

- czlowiek organizacji (Firmenmensch, Organization Man) przypisujacy wazne zna-
czenie tworzeniu atmosfery wspodlpracy i wzajemnego wsparcia w zespole; lojal-
ny wobec organizacji i ludzi; o wysokim poziomie identyfikacji z praca, co czgsto
prowadzi do idealizacji posiadanej przez niego wtadzy i w konsekwencji - do za-
chowan uleglych wobec przelozonych i podwiadnych;

- czlowiek gry (Spielmacher, Gamesman), nastawiony na podejmowanie nowych
wyzwan; o wysokiej sktonnosci do ryzyka i gotowosci do podejmowania decy-
zji w sytuacjach wieloznacznych; o ciaglym dazeniu do sukcesu; elastyczny i in-
nowacyjny; postrzegajacy prace i zycie jako swoistg gre, w ktorej potrafi zastoso-
waé nowe, niesprawdzone metody, nawet wysokimi kosztami psychicznymi; zdol-
ny do wspolpracy.

Ostatni typ M. Maccoby nazywa czlowiekiem nowej generacji, podkreslajac, ze
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sensem jego zycia jest wyzwanie, bazujace na konkurencji, che¢ wygrania, kiedy on siebie po-
strzega wylacznie jako zwyciezce, gracza, ale takze chetnie wspdlpracuje z zespolem (tym za-
sadniczo rozni sie od wojownika - przyp. aut.), tworzac zespoly i przyjmujac na siebie role lide-
ra, ‘gwiazdy’ Energia Czlowieka gry, w odroznieniu od innych typow, jest skierowana wylacz-
nie na to, aby wygra¢ w konkurencji, bez pokusy zbudowania wlasnego imperium (Neuberger,
1995, S. 28-29).

Mozna domniemywa¢, ze szczegdlna cechy skutecznego przywddcy, ktérego
M. Maccoby nazywa ,Czlowiekiem gry”, jest zdolno$¢ do inspiracji, zachecania pra-
cownikéw do podjecia ambitnych i samodzielnych dzialan, kiedy lider staje sie Zréd-
fem natchnienia, przekazujac pracownikom wiare w osiggniecie sukcesu tych dziatan.
Podobny typ przywddcy jest przedstawiony w koncepcji J. Adaira jako lider inspirujacy
(The Inspirational Leader) (Apanp, 2004; Adair, 2005, 2009). Idea lidera inspirujacego
rozszerza granice jego wpltywu: od oddzialywania na podwtadnych poprzez stosowa-
nie formalnych instrumentéw wladzy do sprawowania wladzy jako szczegdlnej formy
stuzby dla dobra calego zespotu. Przywddztwo autor okresla jako ,,zdolnoé¢ do reali-
zacji potrzeb ludzi” (Amaup, 2004, s. 30), ktéra wymaga od lidera determinacji i od-
wagi w sprawach reprezentacji i obrony interesow zespotu, a takze swiadomosci wias-
nej odpowiedzialno$ci za wspdlne dobro. Do podstawowych kompetencji przywodcy
autor zalicza migdzy innymi: umiejetnosci podejmowania decyzji; wysoka sile prze-
bicia; pewnos¢ siebie w trakcie petnienia zadan kierowniczych; odpowiedzialnos¢ za
podejmowane decyzje; gotowo$¢ do ryzyka; odpornos¢ na stres oraz umiejetno$¢ do-
stosowania stylu kierowania do wymagan sytuacji.

Podejscie sytuacyjne zajmuje szczegdlne miejsce w koncepcjach przywddztwa, kwe-
stionujac tezy zaréwno o istnieniu stalych cech skutecznego lidera, jak i idealnego stylu kie-
rowania dla réznych typéw organizacji (Reddin, 1977; Hersey, Blanchard, 1977). Sytuacja,
w ktorej si¢ znajduje organizacja, wymaga od lidera poszukiwania adekwatnego stylu
zachowania, a kontekst sytuacyjny staje si¢ istotng zmienng skutecznosci przywodztwa.

Lista cech skutecznego lidera G. Wiswede zawiera umiejetno$¢ doktadnej anali-
zy kontekstu sytuacyjnego, a zdolnos¢ do zmiany zachowania zgodnie z wymagania-
mi sytuacji autor odnosi do gtéwnych determinant skutecznosci lidera. Warto wspo-
mnie¢ o tym, ze podejscie sytuacyjne stalo si¢ metodologiczng podstawa tworzenia
o$rodkow oceny kadry kierowniczej (Assessment Center).

Kontekst sytuacyjny wymaga od lidera szczegdlnej umiejetnosci dostrzegania niu-
ansow sytuacyjnych, reagowania swobodnego od statych i sztywnych schematéw oce-
niania, wyboru nowych, czesto niesprawdzonych sposobdw postepowania. Szybkie re-
agowanie na zmiany w otoczeniu wraz ze zdolno$cig do cigglego uczenia sie wystepuja
wérdd podstawowych cech lidera-przedsigbiorcy (Schaarschmidt, 2000), zwtaszcza na
etapach tworzenia nowych zespoléw. Zaproponowany przez U. Schaarschmidta profil
lidera zawiera kilka cech zwigzanych z potencjatem adaptacyjnym jednostki, wsrod kto-
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rych autor wyrdznia: gotowos¢ do uczenia sie; elastycznosé i zdolnosé do zmiany stylu
zycia; gotowo$¢ do podjecia ryzyka; realistyczng i samokrytyczng postawe wobec siebie.

Realizacja zadan kierowniczych w warunkach szybkich zmian wymaga od lidera
nie tylko umiejetnosci adekwatnego reagowania, lecz takze zdolnosci do poruszania sig
w roznych sferach wiedzy, ktéra w dzisiejszym czasie ma wyrazny charakter interdy-
scyplinarny. Przywodztwo w ,,czasach burzliwych” musi mie¢ charakter ,,zarzadzania
wzrosten’, ktdrego celem jest opracowanie ,,strategii, ktora pozwoli [...] zidentyfiko-
wacd szanse na innowacje, a nastepnie zapewnic [...] skuteczne przywodztwo” (Drucker,
1995, 8. 65). Kierownictwo najwyzszego szczebla ,,musi by¢ aktywne w sprawach i dzie-
dzinach o krytycznym znaczeniu; musi mie¢ czas na opanowanie wiedzy na najwyz-
szym poziomie i na swa role przywodcow” (Drucker, 1995, s. 229-230).

Uwaga P. Druckera, niekwestionowanego autorytetu w sprawach zarzadzania, wy-
raznie wskazuje na to, ze dzisiejszy lider funkcjonuje w takim srodowisku zawodo-
wym, ktére wymaga od niego szybkiej integracji wiedzy z réznych dziedzin nauko-
wych, a takze zdolnosci i kompetencji zwiazanych z praktycznym zastosowaniem tej
wiedzy. Obecnie $rodowisko pracy przestaje by¢ wypelnione wiedza z jednej konkret-
nej dziedziny, staje sie interdyscyplinarne, o charakterze wyraznie globalnym, podob-
nie jak globalny staje si¢ $wiat i oddzielne gospodarki oraz spoleczenstwa w nim istnie-
jace. Zasoby poznawcze cztowieka na stanowisku kierowniczym nie mogg by¢ mierzo-
ne wylacznie wskaznikami inteligencji akademickiej, ,,dla rozwigzywania problemow
zycia codziennego zasoby wiedzy zgromadzonej w trakcie nauczania przedmiotowe-
go nie zawsze s3 wystarczajacym warunkiem osiagniecia sukcesu zawodowego i Zy-
ciowego” (Haiiccep, 1981).

Laczenie wiedzy z roznych obszaréw i dyscyplin naukowych wymaga uruchomie-
nia kreatywnego potencjatu jednostki, ktory ujawnia si¢ w elastycznym mysleniu, opar-
tym na swobodnych skojarzeniach, dajacych mozliwo$¢ faczenia niezwigzanych przed-
miotowo elementéw wiedzy. Przywddca nowej generacji, ,,Czlowiek gry”, swobodnie
porusza si¢ w srodowisku zintegrowanej wiedzy, potrafi syntezowac informacje z r6z-
nych zakresdw, czyli dobrze orientuje si¢ we wspotczesnym $wiecie zawodowym na-
znaczonym znamionami globalizacji informacyjnej.

Kreatywny umyst pomaga odkrywa¢ nowe aspekty rzeczywistoéci, tworzy¢ nowe
projekty, jego funkcjonowanie przeistacza si¢ w stan swobodnego ruchu tworczego,
staje sie tym, co M. Csikszentmihali opisuje w koncepcji kreatywnosci wedtug zasad
psychologii pozytywnej pojeciem Flow — swobodnego przeplywu swiadomosci i ener-
gii tworczej (Nakamura, Csikszentmihalyi, 2005).

Pamietajac o tym, ze kreatywno$¢ nie ma jednolitej definicji, dla celow niniejszego
opracowania proponujemy nastepujaca definicje kreatywno$ci: kreatywnos¢ jest cechg
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umystu wyrazong w zdolnosci do swobodnego operowania obiektami lub pojeciami,
podczas ktérego kazdy obiekt lub pojecie moze wystepowac w nieograniczonej ilosci
zwigzkdw z innymi obiektami lub pojeciami. Kreatywny umyst posiada nieograniczo-
ng liczbe stopni swobody rozumowania i interpretacji §wiata.

Pojecie liczby stopni swobody w fizyce oznacza mozliwo$¢ wchodzenia w nowe
zwigzki, wskazujac na to, ile ruchow moze wykonac obiekt w otaczajacej go przestrze-
ni. Przektadajac na jezyk psychologii, mozna powiedzie¢, ze kreatywny umyst dzie-
ki duzej liczbie stopni swobody operowania informacja potrafi tworzy¢ nowe zwigz-
ki pomiedzy obiektami. Tak powstaja nowe teorie, piekne dzieta sztuki, ktére znajdu-
ja droge do kazdego, bowiem kazdy w nich widzi to, co jest najwazniejsze dla niego
(Ronginska, Siwinska 2013).

Mozna metaforycznie przedstawi¢ kreatywno$¢ w postaci piramidy, na wierzchot-
ku ktérej znajduje si¢ jej produkt w postaci dzieta sztuki lub nauki, ktory jest tak wie-
loaspektowy, ze potrafi dotrze¢ do kazdego czlowieka, niezaleznie od jego zaintereso-
wan, zamitowan lub preferencji, a takze poziomu rozwoju intelektualnego, kiedy od-
biorca jest przekonany, Ze tworca przemawia wylacznie do niego.

Wielki niemiecki fizyk M. Planck w przemoéwieniu wygloszonym w Cambridge
z okazji 100-letniej rocznicy urodzin Jamesa Clerka Maxwella (,,James Clerk Maxwell
in seiner Bedeutung fiir die theoretysche Physik in Deutschland”) analizowal role
i wpltyw wielkiego uczonego na innych ludzi.

Niewatpliwie najwazniejszym efektem pracy wybitnego uczonego sa wyniki jego badan.
Istnieje jednak inny rodzaj jego pracy, ktdry jest réwnoznaczny z tym pierwszym: jego inspiru-
jacy wplyw na innych badaczy, ktéry sam w sobie jest czeécia jego samodzielnej pracy. Wielki

uczony na zawsze pozostaje w historii nauki nie tylko dzieki wlasnym odkryciom, ale i dzieki
tym osiggnieciom, ktdre byly inspirowane przez niego (ITnaHK, 1966, . 170).

Kreatywno$¢ przywodcy inspirujacego cechuje wysoki poziom tolerancji w rela-
cjach spolecznych, percepcja $wiata i ludzi pozbawiona sztywnych schematéw, dog-
matyzmu i stereotypdw. Stanowi to baz¢ do tworzenia zintegrowanych zespotéw oséb
o réznych pogladach, preferencjach i zainteresowaniach. Zachowanie przywddcy o wy-
sokich poktadach kreatywnosci, tolerancji wobec odmiennosci charakteryzuje umie-
jetno$¢ kontrolowania impulsow, zdolno$¢ do podjecia decyzji w sytuacjach trudnych
i wieloznacznych, a takze umiejetno$¢ tworzenia atmosfery wzajemnego wsparcia i in-
spirowania poprzez nastawienie na wspolprace.

Przedstawione wyzej przyklady cech warunkujacych skutecznos$¢ przywddztwa
wskazujg na ztozony charakter tego procesu, a poszukiwanie jego gtéwnych sktado-
wych wymaga zastosowania podejscia systemowego.
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METODA SYSTEMOWEGO OPISU
KATEGORII PRZYWODZTWA

Systemowy charakter przywddztwa wynika z zadan lidera zwiazanych z tworzeniem
zintegrowanej struktury zespoléw pracowniczych oraz z podejmowania dzialan na
rzecz skutecznego funkcjonowania w szerokim kontekscie otoczenia konkurencyjne-
go. Zastosowanie analizy systemowej stuzy wylonieniu gtéwnych elementéw sktado-
wych tworzacych fenomen przywddztwa. Przedstawiona tu metoda systemowej ana-
lizy ztozonych zjawisk, do ktorych najwyrazniej nalezy przywodztwo, opiera si¢ na za-
stosowaniu bazowych wymiardw interpretacji zjawisk spotecznych: czasu, przestrzeni,
energii i informacji. Autorem metody jest przedstawiciel sanktpetersburskiej szkoty
psychologicznej W.A. Ganzen.

Analiza opiséw obiektéw o réznym charakterze pozwala stwierdzi¢, ze podstawowymi cha-
rakterystykami kazdego obiektu s cechy przestrzenne, czasowe, informacyjne i energetyczne.
Podloze (substrat) obiektu opisowego pelni w stosunku do nich funkeje integracji wymienio-
nych czterech wymiaréw (TaHseH, 1984, s. 44).

Metoda ta zostala przez autora okre$lona mianem ,pentabazy pojeciowej”
(newmabasuc; pentada — struktura pieciowymiarowa), ktéra wielokrotnie zostata za-
stosowana w celu analizy takich poje¢, jak: potrzeby, stereotypy i uprzedzenia, kre-
atywnos$¢, lojalnosé¢, zdrowie psychiczne (Tansen, 1984; Tansen, Pourunckas, 1999;
Ronginska, 2006, 2010, 2011, 2012, 2014, 2016, 2017).

Zastosowanie czterech wymiarow opisowych uzasadnione jest istnieniem obiektyw-
nych warunkéw funkcjonowania obiektéw opisu oraz form ich istnienia: ,,Przestrzen
i czas odnosza si¢ do obiektywnych form istnienia substratéw materialnych, natomiast
energia i informacja opisuja obiektywne warunki rozwoju, zmian i wszelkich ruchéw
tych substratow” (TaHseH, 1984, s. 45). Pieciowymiarowy schemat metody pentabazy
przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Podstawowy schemat metody pentabazy

Energia Informacja
Hierarchia Wspétmiernos¢
Obiekt opisu
Czas Przestrzen
Powtarzalnos¢ Réwnowaga

Zrédlo: Tansen, 1984.
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Wymiar czasowy charakteryzuje powtarzalno$¢ obiektéw, zapewniajaca ciaglos¢
ich istnienia, wyrazong w etapach i fazach rozwojowych. W takim ujeciu analiza cza-
sowa daje mozliwo$¢ uchwycenia statych tendencji gwarantujacych trwaltos¢ i nieprze-
mijalno$¢ analizowanych zjawisk, obiektéw, kategorii, ale réwniez wskazuje na zmia-
ny potrzebne dla zycia i funkcjonowania.

Przestrzenna linia analizy pozwala na opis obiektow zgodnie z tendencjg wystepu-
jaca w procesie nawigzywania relacji z innymi obiektami, znajdujacymi sie w otocze-
niu tych pierwszych. Kategoria réwnowagi zastosowana w tym wymiarze okresla cha-
rakter relacji: od tendencji do utrzymywania bliskich zwigzkéw do zachowania wlas-
nej odrebnosci.

Wymiar energii opisuje charakter subordynacji pomig¢dzy obiektem opisu a otocze-
niem, a zastosowanie kategorii hierarchii ustala kierunek wspotoddzialywania obiek-
tuiotoczenia: od przyjecia pozycji dominujacej we wzajemnych relacjach z obiektami
wlaczonymi w aktualny kontekst do ulegania wptywom ze strony otoczenia zewnetrz-
nego i przyjecia narzuconych regul postepowania.

Wspoétmiernos¢ w wymiarze informacyjnym wyznacza tendencje do poszukiwa-
nia podobienstw obiektow wlaczonych w kontekst sytuacyjny. Kategoria wspoimier-
noéci zastosowana w wymiarze informacji charakteryzuje skfonnos¢ do postugiwania
sie identycznymi miarami opisowymi lub, w przeciwnym przypadku, dazenie do za-
stosowania schematéw réznicowania obiektow zewnetrznych i dzielenia ich na odreb-
ne kategorie, grupy, klasy itp.

Pelny opis metody zostal przedstawiony we wcze$niejszych pracach (Ronginska,
2010, 2011, 2016). Uzupelnieniem metody pentabazy stalo si¢ wprowadzenie dychoto-
micznego podzialu w obrebie kazdego z wymiaréw w celu dokonania dokladniejszej
analizy zawarto$ci obiektow opisowych. W rezultacie tego uzupelnienia powstat dy-
chotomiczny schemat metody pentabazy, ktory obrazuje tabela 2.

Tabela 2. Dychotomiczny schemat metody pentabazy

Energia Informacja
Przekazywanie vs Réznicowanie vs Uogdl-
Otrzymywanie nianie
Obiekt
Czas Przestrzen
Stato$¢ vs Zmiennos¢ Bliskos¢ vs Dystans

Zrédlo: Tansen, 1984; Tansen, PonruHckas, 1999.
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Dychotomiczny podziat zawarto$ci czterech wymiaréw pentabazy daje mozliwos¢
opisu obiektow, kategorii, poje¢ lub zachowan cztowieka zgodnie z zasadg dwubiegu-
nowosci przyjetej w wiekszo$ci narzedzi pomiarowych. Odniesienie sie do obiektyw-
nych warunkéw funkcjonowania jednostki wzgledem czasu, przestrzeni, informacji
i energii pozwala opisa¢ poszczegélne aspekty obiektow wedle przyjetej zasady syste-
mowej, ktdra wyjasnia tre$¢ i funkcje obiektow opisu, czyli pokazuje jego zawarto$é
oraz zwigzki z innymi obiektami, ich stalo$¢ lub zmiennos¢, sile czy stabos¢, a takze
wskazuje na relacje pomiedzy obiektem opisu a innymi obiektami, ttumaczac subor-
dynacyjny charakter tych relacji, jak réwniez tendencje do scalania lub zachowania
wlasnej odrebnosci obiektéw opisowych.

ZASTOSOWANIE METODY PENTABAZY
DO OPISU KATEGORII PRZYWODZTWA

Biorac pod uwage ztozony charakter zjawiska przywddztwa, wydaje sie uzasadnione
zastosowanie metody opisu systemowego dla wyodrebnienia czterech skladowych, wy-
jasniajacych proces realizacji zadan lidera wzgledem czterech linii analizy pentabazy.
Tabela 3 obrazuje wynik opisu kategorii przywodztwa.

Przedstawiony opis zawiera tendencje w zachowaniach przywodcy-lidera, stanowi
probe uporzadkowania obszernej wiedzy dotyczacej okreslenia czynnikéw skuteczno-
$ci jego dziatan. W wymiarze czasowym lidera powinna cechowa¢ umiejetnos¢ wpro-
wadzenia zmian, profesjonalizm w doborze pracownikéw zdolnych do podjecia no-
wych dziatan, do wykonania zadan ksztaltujacych wspélczesne, ,,burzliwe” srodowisko
pracy. Jednoczesnie skuteczny przywddca musi by¢ otoczony dobrymi wykonawcami,
zwlaszcza w pracy produkeyjnej, gdzie duze miejsce zajmuje praca rutynowa wedlug
stalych schematow i technik. Zapobiega to powstawaniu niepotrzebnych zmian, ktore
moga dezorganizowa¢ prace organizacji. Podtrzymywanie ,,dobrych praktyk” bazuja-
cych na sprawdzonych i efektywnych strategiach nalezy réwniez do zadan przywodcy.

W wymiarze przestrzennym zachowanie lidera powinno by¢ nastawione na pod-
trzymywanie rozwaznego dystansu wobec pracownikéw, pozwalajacego na sprawo-
wanie wladzy bez szkodliwego dla zespotu faworyzowania oddzielnych jednostek.
Pomoze tez unikng¢ idealizacji wtadzy, ktéra cechuje ,,Czlowieka organizacji” w kla-
syfikacji M. Maccobyego. Potencjat kontemplacyjny wyraza si¢ w postawie autono-
micznej, charakterystycznej dla 0séb zdolnych do samorealizacji, o wysokim poten-
cjale adaptacyjnym i zdrowotnym (Maslow, 2009; Warr, 1987, za: My4nHcku, 2004).
Zachowanie dystansu jest charakterystyczng cechg oséb o wewnetrznym poczuciu
kontroli zdarzen, zdolnych do samodzielnego podejmowania decyzji i przyjmowania
na siebie odpowiedzialno$ci za ich rezultaty.
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Tabela 3. Zastosowanie metody pentabazy do opisu kategorii przywddztwa

Energia - Przekazywanie
Inspiracja, motywowanie ludzi wlasnym przy-
ktadem; przekazywanie wiary w sukces; wysoki
poziom wysitku wlasnego; udzielenie wspar-

Informacja - RéZnicowanie
Tolerancja wieloznacznoéci; akceptacja roznic
i paradoksow; zachowanie dostosowane do
niuanséw sytuacji, pozbawione stereotypow;

cia; wplyw inspirujacy innych do dziatan
(potencjal inspiracji)

zdolnosci analityczne; mysélenie elastyczne
(potencjal analityczny)

Przywoédztwo

Czas - Zmiennos¢
Poszukiwanie nowych rozwiazan; zastosowanie
nowej wiedzy; ciekawos¢ $wiata; otwarto$¢ na
doswiadczenia; innowacyjnosé
(potencjat innowacyjny)

Przestrzen - Dystans
Zachowanie dystansu; krytyczna ocena
otoczenia; kontemplacja; brak konformizmu
i ulegania wptywom
(potencjal kontemplacyjny)

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Tendencja do przekazywania swoich do§wiadczen w wymiarze energetycznym od-
zwierciedla istotny element przywodztwa — wywieranie wplywu na zachowania innych
0s0b. Realizacja celow i zadan sformulowanych przez kadre kierownicza wigze sie z pod-
stawowa funkcjg przywddztwa, czyli motywowaniem pracownikéw. Przekazywanie
w znaczeniu inspirowania, zachecania ludzi do dzialan, staje si¢ mozliwe w sytua-
cji, kiedy lider swoim zachowaniem daje przyktady determinacji w dazeniu do celéw.
Potencjat inspiracji wspdltczesnego lidera odnosi go do 0séb zdolnych do wyzwole-
nia w innych ludziach poktadéw pracowitosci, checi osiggania nowych celéw zgod-
nie z przytoczona wyzej wypowiedziag M. Plancka. Sita wplywu przywdédcy przekazu-
jacego pozwala umiescic¢ jego postawe w kategorii wladzy fachowej, ktorg cechujg wy-
sokie kompetencje, wiedza i umiejetnosci jej przekazywania (French, Raven, 1959).

W aspekcie informacyjnym zdolnosci przywodcy odzwierciedlajg kompetencje
analityczne, wyrazone chociazby w wysokiej tolerancji wieloznacznosci, dostrzeganiu
réznic w zachowaniach pracownikéw, umiejetnosci dostosowania zadan do potencjal-
nych mozliwoéci pracownikéw. Zachowania lidera w sytuacji wieloznacznej pozwalaja
podejmowac trudne decyzje w sytuacji niepewnosci, unikajac szablonowych schema-
tow i scenariuszy, oraz wybierac style przywodztwa dostosowane do wymagan sytua-
cji. Analizujac style kierowania i szukajac odpowiedzi na pytanie o istnieniu stylu ide-
alnego, mozna odpowiedzie¢ twierdzaco, iz owym stylem jest ten, ktory idealnie jest
dostosowany do sytuacji i potrzeb 0s6b uczestniczacych w niej.
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Przedstawiona analiza kategorii przywodztwa za pomoca metody systemowej nie
stanowi konstrukeji zastyglej, lecz daje mozliwos$¢ uporzadkowania informacji na te-
mat czynnikéw skutecznego funkcjonowania lidera w organizacji. Cztery wyrdznio-
ne aspekty moga by¢ wypelnione dodatkowymi cechami przywodcy w zaleznoéci od
charakteru pracy, etapow tworzenia zespoléw pracowniczych, otoczenia zewnetrznego
organizacji. I tak na etapach powstawania nowych struktur efektywng strategia moze
by¢ nastawienie na zachowanie stabilnosci i statego porzadku, natomiast w celu zapo-
biegania stagnacji wybdr stylu innowacyjnego wystepuje jako skuteczniejsza sktado-
wa przywodztwa.

ZAKONCZENIE

Przeglad koncepcji przywddztwa przekonuje o znacznym zréznicowaniu pogladéw au-
torow na temat elementéw skladowych tego procesu. Niemniej jednak wéréd mnogo-
$ci wymienianych cech mozna wydzieli¢ gléwne wlasciwosci warunkujace efektywnosé
pracy lidera-przywddcy wystepujace w wiekszosci koncepcji. Przyjmujac, ze glownym
celem przywddztwa sg osiggniecie pozadanych dla wszystkich uczestnikow tego pro-
cesu rezultatow oraz tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania pomiedzy przywddca
a pracownikami, proponujemy wyodrebni¢ dwie podstawowe sktadowe przywddztwa:
1) zdolnos$¢ do podejmowania decyzji w sytuacjach wieloznacznych, sprzecznych,
niejasnych, nieokreslonych, ryzykownych wymagajacych dlugoterminowego pro-
gnozowania;
2) $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci przywodcy za podjete decyzji.

Zmiany zachodzgce we wspolczesnym swiecie stawiaja coraz trudniejsze wyzwania
przed dzisiejszym przywddcg, wymagajg od niego szybkiego reagowania na te zmia-
ny, dokonywania wyboréw w sytuacjach trudnych i ryzykownych, nabywania nowych
kompetencji wlasnych i doskonalenia kompetencji swoich pracownikéw. Umiejetnosé¢
do podejmowania decyzji w sytuacjach trudnych oraz §wiadomo$¢ odpowiedzialno-
$ci wlasnej za caly zespol stanowia naszym zdaniem dwa gltéwne filary przywodztwa.
Lider inspirujacy siebie samego i swoich pracownikéw do podejmowania nowych wy-
zwan tworzy mozliwosci osiagniecia wspolnego sukcesu wszystkich uczestnikow wia-
czonych w proces pracy.
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GLOWNE SKEADOWE PRZYWODZTWA:
PRZEGLAD KONCEPCJI

STRESZCZENIE: W artykule przedstawiono przeglad wspoélczesnych koncepcji przywddztwa z wy-
szczegolnieniem kluczowych cech przywdédcy. Pokazano mnogos¢ klasyfikacji cech dobrego lidera.
W celu uporzadkowania wiedzy zastosowano metode analizy systemowej do opisu poje¢ wieloznacz-
nych, metode pentabazy W. Ganzena. Wyodrebniono gléwne aspekty przywddztwa, przedstawiono
dwie sktadowe procesu: umiejetno$¢ podejmowania decyzji w sytuacjach wieloznacznych oraz §wia-
domo$¢ odpowiedzialnosci za podjete decyzje.

SLOWA KLUCZOWE: przywodztwo, lider, przywddca, zespoly pracownicze, podejmowanie decyzji,
odpowiedzialnos¢.

MAIN COMPONENTS OF LEADERSHIP:
CONCEPTS REVIEW

SUMMARY: The article presents an overview of leadership concepts, paying special attention to the
key features of effective leader activity. A multitude of views and classifications of good leader fea-
tures has been shown. The method of system analysis to describe wildcard concepts, W. Ganzen’s
pentabase method was used to organize knowledge. On this basis, the main aspects of leadership
were distinguished and two components of the process were presented: ability to make decisions in
ambiguous situations and awareness of the leader’s responsibility for making decisions.
KEYWORDS: leadership, leader, employee teams, decisions making, responsibility.
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POCZUCIE SPRAWIEDLIWEGO $WIATA"

W wielu kulturach, w tym takze polskiej funkcjonuje przekonanie, Ze ponosimy konse-
kwencje wtasnych decyzji. Mozna znalez¢ liczne porzekadia ludowe, $wiadczace o tym,
ze juz od najmlodszych lat spoteczenstwo jest wychowywane w przekonaniu o prawdzi-
wosci powiedzenia — ,,0ko za oko, zab za zagb” czy ,,odplaci¢ si¢ pieknym za nadobne”
(Ktosinska, Sobol, Stankiewicz, 2005). Zwroty o podobnym charakterze mozna znalez¢
réwniez w innych kulturach As youve make your bed, so you must lie in it (Wolfram-
Romanowska, Kaszubski, Parker, 1999, s. 56). M. Baran w swoim artykule, powotujac
sie na Cycerona, stwierdza, ze sprawiedliwos$¢ wigze sie z dotrzymywaniem stowa, za-
wartych uméw, zobowigzan i stad biorg sie prawa zwyczajowe oraz stanowione (Baran,
2016). Ludzie wierzg w fenomen sprawiedliwego $wiata, s przekonani, ze wszystkie
uczynki predzej czy pozniej do nich wrdcg. Jest to jeden z elementéw religii wscho-
du. Pojecie karmy pojawia si¢ miedzy innymi w buddyzmie i hinduizmie. Co cieka-
we, owo przekonanie, ze $wiat powinien by¢ sprawiedliwy, a ludzie powinni ponosi¢
konsekwencje swych czynow, utrzymuje sie w cywilizacji od wiekow, dowodem takie-
go stanowiska sa chociazby zapiski w babilonskim zbiorze praw sprzed XVIII wieku
p-n.e. — ,,§ 197 Jezeli kos¢ obywatel ztamal, kos¢ mu ztamig” lub ,,§ 200 Jesli zab oby-
watelowi rGwnemu sobie wybil, zab wybija mu” (Stepien, 1996).

“ Badanie bylo realizowane w ramach zaje¢ z Podstaw pracy empirycznej realizowanych na IT roku
psychologii. Niniejszy artykul prezentuje wyniki badania.
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Spoleczenstwo samoistnie egzekwuje efekty ztego zachowania, nawet jezeli nie pod-
legaja one sankcjom prawnym. Proces socjalizacji uczy nas tego, ze zachowania uwa-
zane za niesprawiedliwe sg nieakceptowalne i powinny by¢ karane (Wosinska, 1989).
Zderzenie si¢ norm moralnych stanowigcych dla jednostki wartos¢ autonomiczna
z odmiennymi warto$ciami powoduje silne napiecie psychiczne, motywujace do obro-
ny wlasnych przekonan. Obrona ta przybiera forme nietolerancji, bedacy strategia re-
dukujaca zagrozenie (Sikora, 1993). Czesto nieswiadomie dochodzi do aktéw mora-
lizacji oraz karania za przewinienia, gdyz lud domaga sie zado$¢uczynienia lub kary.

Pierwszym, ktdry podjal si¢ pracy empirycznej nad tym zjawiskiem, byl M. Lerner,
amerykanski profesor psychologii na Uniwersytecie Waterloo, ktory zostal uznany za
prekursora pojecia sprawiedliwosci w psychologii. W swoich badaniach skupiat si¢ on
na zjawisku obwiniania ofiary. Podczas ksztalcenia klinicznego M. Lerner jako psycho-
log obserwowal proces leczenia 0s6b chorych psychicznie. Jego uwage przyciagneto to,
ze wyedukowany oraz uprzejmy personel, mimo swych kwalifikacji obwinial pacjen-
tow za ich stan. Zaskoczenie w naukowcu budzito réwniez zachowanie jego studen-
tow, bowiem uwlaczali oni osobom biednym, pozornie zapominajac o réznych czyn-
nikach przyczyniajacych sie do ubdstwa. Dotychczasowe teorie psychologii spolecznej,
wlacznie z teorig dysonansu poznawczego, nie byly w stanie do korica wyjasni¢ tego
zjawiska. Che¢ zrozumienia doprowadzita do przeprowadzenia przez M. Lernera eks-
perymentow nad tym, co wspolczesnie okreslamy mianem koncepcji sprawiedliwego
$wiata. Jeden z eksperymentéw polegat na pokazaniu badanym doswiadczenia, w kto-
rym kobieta byta razona pragdem, kiedy nie radzita sobie z trudnym zadaniem pamie-
ciowym. Cze$¢ badanych uznawala razenie pradem za uzasadnione stabymi wynikami
kobiety (Lerner, 1980). W innym eksperymencie, przeprowadzonym przez R. Janoff-
-Bulman, pokazywano badanym dwie wersje historii spotkania kobiety i mezczyzny.
W jednym przypadku konczyla si¢ ona o$wiadczynami, a w drugim gwaltem na ko-
biecie. W obydwu historiach zachowanie kobiety byto identyczne, a mimo to badani
ocenili, ze zardwno w jednej, jak i w drugiej sytuacji, to ono doprowadzito do takiego
zakonczenia (Aronson, 2005). Tego typu eksperymenty obrazuja tendencje do stawia-
nia sprawczosci po stronie podmiotu. Na podstawie badan M. Lernera oraz R. Janoff-
Bulman mozemy wywnioskowac, ze ludzie czujg potrzebe wiary w sprawiedliwy $wiat,
gdzie dobre rzeczy przytrafiajg si¢ dobrym ludziom, a zte - ztym. Ludzie otrzymuja to,
na co zastuzyli. Takie przekonanie jest podstawa mechanizmu radzenia sobie z rze-
czywisto$cia, taka jaka ona jest. Ta wiara w sprawiedliwy $wiat stanowi forme atrybu-
cji obronnej (Aronson, Wilson, Akert, 1997).

E. Aronson w swej publikacji prowadzi dyskurs nad sposobem uzasadniania nie-
sprawiedliwosci. Zydzi od poczatku historii sa przesladowani, wiec musieli zrobi¢ co$
ztego. Kobieta, ktora zostala zgwalcona, sprowokowata mezczyzne swoim zachowa-
niem. Jesli homoseksualisci nie chcg by¢ przesladowani, powinni pozosta¢ na uboczu.
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Przyczyng takiego sposobu postrzegania $wiata jest pragnienie, by widzie¢ §wiat jako
miejsce, gdzie panuje sprawiedliwo$¢. E. Aronson dochodzi do wniosku, Ze boimy si¢
myséle¢, iz $wiat jest niesprawiedliwy i ludzie bez swojej winy moga straci¢ to, na co za-
stuguja, lub to, czego potrzebuja (Aronson, 2005).

Koncepcja sprawiedliwego $wiata zaklada rownowage miedzy zyskami a wkila-
dami jednostki. Ludzie oczekujg kar i nagréd, adekwatnych do swojego zachowania.
Dazenie do sprawiedliwosci po czeéci jest uwarunkowane biologicznie (Wosinska,
1989). ,,Sprawiedliwo$¢ istnieje wtedy, gdy ludzie maja to, do czego posiadania czu-
ja sie upowaznieni z tytutu tego, kim sg lub tego czego dokonali” (Lerner, Whitehead,
1980, za: Wosinska, 1989, s. 20). Wedlug W. Wosinskiej u ludzi wytwarza si¢ wyobraze-
nie odnos$nie tego, na co zastuguja. Konstrukt ten dziala wowczas, gdy jednostka uwa-
za, ze postepuje stusznie. Spostrzegajac siebie i innych ludzi, wierzy, iz zte rzeczy przy-
trafiajg si¢ zlym ludziom, a dobre dobrym. Dzigki temu czlowiek moze usprawiedliwi¢
brak kary, poniewaz uwaza, ze jest ona jedynie odroczona i w przysztosci dosiegna go
konsekwencje jego czynéw. Wedlug wynikow eksperymentu T. Sikory w imi¢ wiary
w sprawiedliwy $wiat jednostka jest w stanie tolerowa¢ krzywde innych. Silna tenden-
cja do deprecjonowania ofiar pojawia si¢ wowczas, gdy zdaniem podmiotu ofiara za-
stuguje na to, co ja spotyka (Sikora, 1993). Ponadto zgodnie z badaniami W. Wosinskiej,
pomagajac lub popierajac sprawce wyrzadzonych krzywd, ofiara doswiadcza zjawiska
powtodrnej wiktymizacji. Oznacza to, ze pierwszym zrodtem niesprawiedliwo$ci stato
sie krzywdzace dzialanie sprawcy, drugim zas interwencja obserwatora niepopieraja-
ca pokrzywdzonego (Wosinski, Wosinska, 1990).

Bitwa pod Gettysburgiem byla krwawym konfliktem zbrojnym, w wyniku ktérego
stracilo zycie wielu zolnierzy, jednak na jej podstawie mozna sadzi¢, iz istniejg dowo-
dy wskazujace na nieche¢ do wyrzadzania krzywd przez ludzi innym przedstawicielom
swojego gatunku. Jak wskazuje A. Zwolinski, podczas bitwy pod Gettysburgiem wéréd
wszystkich znalezionych muszkietéw 90% bylo natadowanych, co jest niezwyklym zja-
wiskiem, bowiem znaczng cze$¢ czasu zajmuje naladowanie broni, a nie samo oddanie
strzatu. Ponad potowa muszkietow byta naladowana wielokrotnie (Zwolinski, 2003).
Co mogtoby oznacza¢, ze znaczna czg$¢ zolnierzy tylko udawala, ze strzela w strone
wroga. Natomiast z relacji naocznych $wiadkéw wynika, ze czes¢ zolnierzy strzelala,
nie celujgc w strone wroga lub celujac za wysoko (Murray, 2014).

Ze wzgledu na zlozono$¢ zjawiska dostarcza ono szerokich mozliwosci badaw-
czych. W wychowaniu i ksztaltowaniu postaw Polakéw ktadzie si¢ duzy nacisk na po-
czucie sprawiedliwo$ci, ktdre przejawia sie w réznych aspektach zycia. Poczawszy od
porzekadel ludowych przekazywanych z pokolenia na pokolenie, przez kulture, edu-
kacje, a skonczywszy na wysokiej roli chrzescijanistwa, ktérego jedna z gtéwnych prze-
konan jest wiara w nagradzanie cztowieka po $mierci za uczynki dobre, a karanie za
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zfe. Biorac to wszystko pod uwage, sprawdzono: czy tres¢ komunikatu ma wptyw na
poczucie sprawiedliwosci, a co za tym idzie - zachowania pomocowe?

HIPOTEZY

Na podstawie przedstawionej wiedzy postawiono hipoteze: Zachowania pomocowe
bedg najrzadziej przejawiac sig w stosunku do osoby spolecznie napigtnowanej za zla-
manie norm spotecznych.

Opierajac si¢ na koncepcji sprawiedliwego $wiata, mozna oczekiwad, iz badani ina-
czej beda reagowac na czlowieka niepelnosprawnego w wyniku nieszczeéliwego wypad-
ku w pracy, ktory nie podlegat jego winie, a inaczej na czlowieka, ktory zostat niepetno-
sprawny za sprawg spowodowanego przez siebie groznego wypadku samochodowego,
w ktérym dodatkowo ucierpiaty osoby trzecie. Ponadto 70% polskich respondentow
twierdzi, ze kary dla tamigcych prawo sg w Polsce zbyt fagodne (Boguszewski, 2017),
co w polaczeniu z koncepcja sprawiedliwego $wiata pozwolito wnioskowa¢ badaczom,
iz spoleczenstwo nie bedzie chcialo udzieli¢ pomocy sprawcy wypadku.

Badanie miato charakter eksperymentalny, z podziatem na trzy niezalezne od sie-
bie grupy. Zdecydowano si¢ na taka forme badania, poniewaz w opinii badaczy naj-
lepiej pozwalato ono zbadac istote problemu. Ponadto nie znaleziono badania, ktére
zostalo przeprowadzone w kontekscie 0osdb niepetnosprawnych.

Zmienng zalezng byta gotowo$¢ do udzielenia wsparcia, a wskaznikami tej zmien-
nej bylo udzielenie badz odmowa udzielenia podpisu.

Zmienng niezalezng byty komunikaty, ktérymi manipulowano.

TRESCI KOMUNIKATOW

Grupa wspdlczucia: Jeste$my z instytutu psychologii. Zbieramy podpisy dla pana
Mariusza. Pan Mariusz ma 35 lat i jest osobg niepelnosprawna, jezdzi na wozku
inwalidzkim.

Pan Mariusz niegdys pracowat jako budowlaniec, jednak 5 lat temu w wyniku nieszczesli-
wego wypadku w pracy stracit wladze w nogach. Teraz nie moze pracowaé w zawodzie i jest
w bardzo cigzkiej sytuacji materialnej. Niestety rehabilitacja nie przyniosta Zadnych efektow.

Jego mieszkanie socjalne nie jest przystosowane do jego niepelnosprawnosci. Znajduje sie
w starej kamienicy na czwartym pietrze w bloku bez windy. Jesli uda nam sig zebra¢ 30 tys. pod-
pisow, instytut zobligowat si¢ umiesci¢ pana Mariusza w nowym mieszkaniu dostosowanym do
jego niepetnosprawnosci.
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Grupa spolecznej dezaprobaty: Jestesmy z instytutu psychologii. Zbieramy podpi-
sy dla pana Mariusza. Pan Mariusz ma 35 lat i jest osobg niepelnosprawng, jezdzi na
wozku inwalidzkim.

Pan Mariusz spedzit 5 lat w wigzieniu, za jazde pod wplywem alkoholu. Spowodowat Smiertel-
ny wypadek samochodowy. Wijechat w inny pojazd, w ktorym znajdowat sig kierowca oraz dwdj-
ka dzieci. Jedno z dzieci zmarto w wyniku obrazer powypadkowych. Teraz pan Mariusz po wyj-
sciu z zaktadu karnego jest w bardzo ciezkiej sytuacji.

Jego mieszkanie socjalne nie jest przystosowane do jego niepelnosprawnosci. Znajduje sie
w starej kamienicy na czwartym pietrze w bloku bez windy. Jesli uda nam sig zebra¢ 30 tys. pod-
pisow, instytut zobligowat si¢ umiesci¢ Pana Mariusza w nowym mieszkaniu dostosowanym do
jego niepetnosprawnosci.

Grupa kontrolna: Jeste$Smy z instytutu psychologii. Zbieramy podpisy dla pana
Mariusza.

Pan Mariusz ma 35 lat i jest osobg niepelnosprawng, jezdzi na wozku inwalidzkim. Jest w bar-
dzo cigzkiej sytuacji materialnej i jego mieszkanie socjalne nie jest przystosowane do jego niepet-
nosprawnosci. Znajduje si¢ w starej kamienicy na czwartym pietrze, w bloku bez windy. Jesli uda
nam sig zebrac 30 tys. podpisow, instytut zobligowat si¢ umiesci¢ Pana Mariusza w nowym miesz-
kaniu dostosowanym do jego niepetnosprawnosci.

W razie niejasnoéci udzielano dodatkowych wskazéwek, zgodnych z trescig komu-
nikatu lub ponownie czytano komunikat. Cate badanie trwato okotlo trzech godzin.

METODA
Osoby badane

W badaniu wziety udzial 92 osoby, z czego 34,8% stanowili mezczyzni, a 65,2% kobiety,
wszyscy badani byli mieszkancami Zielonej Gory. Osoby zostaly wybrane oraz przy-
dzielone do grup badawczych za pomocg metody doboru losowego. W grupie kontrol-
nej byly 32 osoby, a w obydwu grupach eksperymentalnych po 30 0séb.

Grupa wspolczucia (eksperymentalna) — osoba, dla ktdrej zbierano podpisy jest
niepetnosprawna w wyniku wypadku w pracy.

Grupa spolecznej dezaprobaty (eksperymentalna) — osoba, dla ktdrej zbierano
podpisy jest niepetnosprawna. Spedzila w wigzieniu 5 lat za popelnienie przestepstwa.

Grupa kontrolna - bez manipulacji komunikatem.
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Narzedzia

Jednym z narzedzi byla lista, na ktorej badani mieli si¢ wpisac, jezeli wyrazali chec po-
mocy przedstawionej osobie niepelnosprawnej. Dla wszystkich trzech grup lista wy-
gladata tak samo.

Badacze posiadali réwniez liste odmoéw, na ktora sami wpisywali osoby, ktére od-
moéwily udzielenia podpisu. Zaznaczano na niej jedynie pte¢ osoby badanej. Osoby ba-
dane nie mialy wgladu w liste odmow.

Podstawowym narze¢dziem badawczym byly trzy komunikaty, rézne dla kazdej gru-
py; ktore przedstawialy$émy osobie badanej zaleznie od grupy.

Zatem caly material badawczy sktadat sie z trzech komunikatow, listy podpiséw
oraz listy odmoéw.

Procedura

O przydziale potencjalnego badanego do konkretnej grupy zadecydowata prosta me-
toda doboru losowego. Badacze posiadali trzy karty, ktére symbolizowaly trzy odreb-
ne grupy badawcze. Po wylosowaniu grupy badacze rozpoczynali procedure wlacze-
nia do préby. O wejsciu danej osoby do proby decydowata metoda dobru guasi-loso-
wego. Badacze podchodzili do losowo wybranych pojedynczych przechodnidéw lub
par (do co piatej osoby lub pary), aby ograniczy¢ zjawisko presji grupy i przedstawia-
li im jeden z trzech komunikatéw. Po przedstawieniu komunikatu, jezeli osoba wy-
razala che¢ pomocy, otrzymywata liste do podpisu. Natomiast osoby, ktdre nie wyra-
zaly checi pomocy, zostaly odnotowane na liscie odmowy. Kazda z wybranych oséb
odstuchiwata tylko jeden komunikat, w zaleznosci od tego, do jakiej grupy badawczej
zostala przydzielona.

Gdy ktéra$ z grup badawczych liczyta 30 lub nieco ponad 30 0s6b, nie dobierano
do niej kolejnych badanych, aby zachowa¢ proporcje miedzy grupami.

WYNIKI

Zgodnie z wynikami 64,1% wszystkich badanych wyrazito che¢ pomocy, a 35,9% od-
moéwito. W podziale na trzy grupy badawcze wyniki przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1) W grupie wspdlczucia 66,7% badanych (N = 20) udzielilo podpisu, a 33,3%
(N = 10) odmowilo.

2) W grupie spolecznej dezaprobaty 70% (N = 21) udzielito podpisu, a 30% (N = 9)
odméwito.
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3) W grupie kontrolnej 63% (N = 18) udzielilo podpisu, a 43,8% (N =14) odméwito.

Wryniki w kazdej z grup sa do siebie zblizone. Analiza poréwnan miedzygrupowych
nie wykazata rdznic istotnych statystycznie (p > 0,05). W tabeli 1 przedstawiono roz-
ktad wynikéw w podziale na grupy badawcze.

Tabela 1. Frekwencja checi udzielania pomocy

P leznos¢ di . . -
TZynaieznose do Zmienna zalezna Czestosci Procent
grupy
udzielenie podpisu 20 66,7%
Grupa wspolczucia odmowa podpisu 10 33,3%
ogblem 30 100%
udzielenie podpisu 21 70%
Grupa dezaprobal .
rupa cezapro ty odmowa podpisu 9 30%
spolecznej
ogoétem 30 100%
udzielenie podpisu 18 56,3%
Grupa kontrolna odmowa podpisu 14 43,8%
ogoétem 32 100%

Analiza testem Chi-kwadrat wykazata brak zréznicowania miedzy checig udzielania
pomocy a przynaleznoscig do konkretnej grupy badawczej: x2 = 1,397, df =2, p > 0,05.
Przyjeta hipoteza nie znalazta potwierdzenia.

DYSKUSJA WYNIKOW

Oczekiwano, ze najnizsza che¢ udzielania pomocy wystapi w przypadku grupy spo-
tecznej dezaprobaty, biorgc pod uwage koncepcje sprawiedliwego swiata, w my$l kto-
rej ludzi powinny spotykac zle rzeczy za ich zte czyny. W tym przypadku miata by¢ to
niepelnosprawnos¢ jako kara za spowodowanie $miertelnego wypadku. Badanie poka-
zalo zupelnie inne wyniki od oczekiwanych. Miedzy grupa wspoétczucia a grupa spo-
tecznej dezaprobaty nie wykazano istotnej roznicy statystycznej, przy czym w tej dru-
giej znalazta si¢ najwieksza liczba 0s6b, chcaca udzieli¢ pomocy.

Tak jak w badaniach Ronnie Janoft-Bulman zaréwno o$wiadczyny, jak i gwalt przy-
pisano zachowaniu kobiety, tak oczekiwano, ze w badaniu powdd niepetnosprawno-
$ci zostanie przypisany ofierze (Aronson, 2005). W wyniku czego badani mniej chet-
nie beda udziela¢ jej pomocy, poniewaz swoim zachowaniem spowodowata wlasny
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stan, krzywdzac dodatkowo przy tym niewinng osobe. Wedlug zalozen powinna zo-
sta¢ spolecznie potepiona, mimo Ze jej niepelnosprawnosc i pobyt w wiezieniu juz sta-
nowity dla niej kare. Zgodnie z teorig M. Lernera ludzie kierujg si¢ przekonaniem, ze
dobrych spotyka dobro, a ztych spotyka zto, badani nie powinni zatem wyraza¢ checi
pomocy wzgledem osoby popelniajacej przestepstwo (Lerner, 1991).

Mimo przedstawionego podloza teoretycznego i obranych na jego podstawie zato-
zen hipoteza nie zostala potwierdzona. Badani réwnie chetnie decydowali sie na zto-
zenie podpisu zaréwno w grupie wspdlczucia, jak i w grupie spolecznej dezaprobaty.
Co ciekawe badani z grupy kontrolnej najrzadziej wspierali przedstawionego niepet-
nosprawnego i najczesciej odmawiali mu pomocy. Badacze uwazajg, ze mogla mie¢
na to wplyw tres¢ komunikatu, ktéra nie wyjaéniata przyczyn niepelnosprawnosci.
Komunikaty w obu grupach eksperymentalnych zawieraly dokladne opisy zdarzen,
co moglo przyku¢ uwage badanych i pozwoli¢ im na zrozumienie oraz wspoétczucie
wzgledem przedstawianej osoby. Wedtug badan przeprowadzonych przez CBOS, 43%
respondentéw uwaza, ze pomoc potrzebna jest osobom o ztym stanie zdrowia, szcze-
golnie niepetnosprawnym (Szczepanska, 2008). Wydaje sie, ze przez forme komuni-
katu w grupie kontrolnej badanym tatwiej byto odmoéwi¢ udzielenia podpisu bez po-
noszenia kosztéw emocjonalnych, jakimi sg na przykltad wyrzuty sumienia czy poczu-
cie obowigzku pomocy.

Zastanawiajacy jest brak napietnowania wzgledem pana Mariusza ze strony grupy
spotecznej dezaprobaty. Zaden z badanych nie krytykowat jego postepowania, a kon-
centrowal si¢ na samej niepelnosprawnosci. Po ustyszeniu calej historii zwiazanej z wy-
padkiem drogowym i $miercig dziecka badani czesto reagowali, méwiac: Smutna histo-
ria, nalezy mu poméc, Kazdy zastuguje na cos dobrego w Zyciu, Ja sama jestem niepetno-
sprawna, wiec chociaz niech jemu bedzie lepiej, Jezeli ma cos dosta’, to chetnie podpisze,
Mam niepetnosprawnego syna, nalezy wspiera¢ takie inicjatywy.

W niektorych przypadkach mozna by stwierdzi¢, ze w oczach badanych niepelno-
sprawnos¢ jest wystarczajaca karg za czyny pana Mariusza. W innych, badani wprost
moéwili o tym, ze w zZyciu dotyka nas tak wiele ztych rzeczy, Ze nalezy pomagaé. W wie-
lu sytuacjach respondenci wydawali si¢ identyfikowa¢ z przedstawiang historig i od-
nosic ja do swoich realiow. Decydowali si¢ na pomoc panu Mariuszowi z nadzieja, ze
ktos kiedys$ im pomoze.

Nalezy pamigeta¢, ze badania M. Lernera oraz R. Janoff-Bulman byly przeprowa-
dzane w kulturze zachodniej. Koncepcja sprawiedliwego §wiata zaklada, ze mezczyzna,
ktory spowodowal wypadek samochodowy pod wptywem alkoholu, w ktérym zgine-
to dziecko, bedzie postrzegany spolecznie jako cztowiek zty. Religijnos¢ zaktada, ze za
z1o czeka nas kara. Przektadajac te koncepcje na grunt katolicki w Polsce, pomaganie
ztemu czlowiekowi nie powinno stanowi¢ dobrego uczynku. Jednak wyniki pokazaty,
ze badani przeksztalcili te interpretacje. Wydaje sig, ze za zty uczynek uznali brak che-
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ci pomocy osobie w potrzebie. Zdaje sig, Ze interpretacja badanych sklania sie w kie-
runku nagrody za dobre uczynki: jesli ja komus teraz pomoge, to dobro do mnie wrici,
co wpisuje si¢ w zalozenia koncepcji sprawiedliwego $wiata. Sg to jedynie spekulacje
badaczy. Ponadto ostatecznie zebrane dane byty nieistotne statystycznie.

Zdaniem badaczy fenomen sprawiedliwego $wiata to wciaz rzadko porusza-
na koncepcja, szczegélnie w kontekscie, kiedy ofiara jest rownocze$nie sprawca.
Przeprowadzone przez nich badanie mogloby stanowi¢ grunt dla dalszych tego typu
badan. Zdaniem M. Deutscha niewiele wiadomo o niesprawiedliwosci, dlatego powin-
no si¢ prowadzi¢ wiecej badan na ten temat, prowadzi¢ wiecej obserwacji, wywiadow
wzgledem ofiar i sprawcdéw w naturalnych warunkach zycia (Wosinska, 1989). Warto
zastanowic¢ sie, gdzie przebiega granica miedzy wing a wspolczuciem. Jakiego czynu
musiataby dopusci¢ sie ofiara, aby zosta¢ spotecznie potepiong? Jak bardzo musialaby
zosta¢ pokrzywdzona, aby mimo swoich czynow wzbudzata wspolczucie? Wiele kwe-
stii pozostalo wcigz niewyjasnionych i dlatego w przysztoéci warto podja¢ dalsze ba-
dania na ten temat.

ZAKONCZENIE

Przy kolejnym tego typu badaniu ciekawe bytoby wieksze zréznicowanie badanych na
przyktad pod wzgledem wiekowym czy miejsca zamieszkania lub wyznawanej religii
oraz taka manipulacja komunikatami, ktéra pozwolitaby na uzyskanie odpowiedzi do-
tyczacych granicy miedzy wing a wspdlczuciem. Warto byloby ustali¢, co sklania ob-
serwatorow do podjecia pomocy lub jej odmowy, dlaczego w tych samych warunkach
jedni decyduja si¢ pomdc, a inni nie.

Mimo ze nie udato si¢ potwierdzi¢ hipotezy, to wyniki napawaja optymistycznie.
Ludzie, mimo cudzych przewinien, sa chetni do udzielania pomocy. Z jednej strony
ten optymizm dotyczy szerokiego pola rozwoju badan w tej teorii, a z drugiej podej-
$cia spotecznego do zachowan pomocowych.
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POCZUCIE SPRAWIEDLIWEGO $WIATA

STRESZCZENIE: Celem badania bylo sprawdzenie, czy poczucie sprawiedliwosci wptywa na zachowania
pomocowe. Zbadana zostala préba 0séb (N = 92), ktéra zostala podzielona na trzy grupy. Zadaniem
badanych byto zadeklarowanie pomocy po ustyszeniu jednego z trzech komunikatéw, ktére w roz-
nym stopniu wplywaly na poczucie sprawiedliwo$ci. Wbrew postawionej hipotezie, rodzaj komuni-
katu nie mial wplywu na chec udzielenia pomocy.

SEOWA KLUCZOWE: poczucie sprawiedliwego $wiata, niepelnosprawno$¢, wspolczucie, spoleczna
dezaprobata, zachowania pomocowe.

BELIEF IN THE JUSTICE WORLD

SUMMARY: The main goal was to verify if the belief in the just world has an impact on people’s inten-
tions to help. 92 people were analyzed and divided into three independent groups. The task of those
questioned was to declare the will to help after listening to one out of three announcements which
variously influenced the sense of justice. The type of the announcements did not have an impact on
people’s help intention. The hypothesis was not confirmed.

KEYWORDS: belief in the just world, disability, compassion, social disapproval, help intetntion.



\"

RELACJE Z KONFERENCIJI






PSYCHOLOGICZNE ZESZYTY NAUKOWE
POLROCZNIK INSTYTUTU PSYCHOLOGII UNIWERSYTETU ZIELONOGORSKIEGO
NR 1/2018

Cztowiek w catoksztatcie zycia: rodzina — edukacja — praca
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KONSTRUOWANIE TOZSAMOSCI OSOBISTEJ
JAKO ADAPTACYJNE WYZWANIE
DLA OSOB INTELEKTUALNIE NIETYPOWYCH
Whioski z przegladu badan psychologicznych i socjologicznych

Konstruowanie tozsamosci osobistej mozna uzna¢ za catozyciowe zadanie rozwojo-
we. Proces ten rozpoczyna sie w okresie adolescencji i wlasnie wtedy jego przebieg jest
najistotniejszy z rozwojowego punktu widzenia, bowiem od jego efektéw zalezy w du-
zym stopniu powodzenie w wywigzywaniu si¢ przez jednostke z rél podejmowanych
w zyciu dorostym. Wiekszo$¢ teorii psychologicznych (Erikson, 2004, Marcia, 1966,
McAdams, McLean, 2013) podkres$la powiazania pomiedzy okresem adolescencji a za-
daniem konstruowania tozsamosci. Nie mozna jednak zapomina¢, Ze proces ten jest
kontynuowany przez reszte zycia, a jednostka wlacza w te konstrukcje tozsamosciowa
réwniez doswiadczenia ze swojego dziecinstwa. Z tego powodu mozna uznac to zada-
nie rozwojowe za obejmujgce cale zycie cztowieka.

To, ze poczatek procesu formowania tozsamo$ci ma miejsce w adolescencji, wigze
sie miedzy innymi ze zmianami w sferze poznawczej przypadajacymi na ten okres roz-
woju. Dotyczy to przede wszystkim zdolnosci myslenia formalnego i autonomii mo-
ralnej. Badania nad znaczeniem myslenia formalnego i postformalnego dla rozwoju
tozsamosci dostarczaja bardziej szczegdétowych danych na temat natury tego powia-
zania (Gurba, Czyzowska, 2017).

W $wietle tej wiedzy psychologicznej rodzi si¢ pytanie o to, jak przebiega proces
konstruowania tozsamosci u 0sob, ktorych mozliwosci intelektualne mieszczg sie poza
norma statystyczna. Nalezy bowiem wzig¢ pod uwage, Ze w przypadku niepelnospraw-
nosci intelektualnej mamy do czynienia z ograniczeniem rozwoju myslenia formalnego
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(Bobinska, Gatecki, 2012), a dzieci wybitnie zdolne czgsto osiagaja te mozliwos¢ dlugo
przed okresem adolescencji (Gross, 2004). Przeglad badan psychologicznych i socjo-
logicznych po$wieconych tej tematyce pozwala na wyciagniecie wstepnych wnioskow
dotyczacych specyfiki przebiegu tego procesu we wspomnianej grupie osob.

NIETYPOWOSC INTELEKTUALNA,
CZYLI PROBLEMY Z KONSTRUKTEM TEORETYCZNYM

Nietypowo$¢ intelektualna w najprostszym ujeciu wigze sie z pojeciem normy staty-
stycznej. Najbardziej znanym, powszechnie stosowanym kryterium pozwalajacym
kwalifikowa¢ osoby do przedziatu intelektualnej ,normy” lub ,nie-normy” jest war-
tos¢ IQ. Jest to wigc kryterium psychometryczne, ilo§ciowe, a nawet mozna by okre-
§li¢ je jako formalno-instytucjonalne. Norma statystyczna zawsze obejmuje wiekszos¢
populacji, a wiec wyznacza réwniez granice typowosci. Wyniki ponizej i powyzej gra-
nic normy statystycznej przestaja by¢ typowe. Mozna wiec przypuszczacé, ze zardwno
osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng, jak i osoby wybitnie zdolne kwalifikujg sie
do grupy oséb intelektualnie nietypowych. Czy jednak ilosciowy wskaznik w posta-
ci wartosci IQ lub nawet bardziej szczegétowo wyodrebnionych wymiaréw intelektu-
alnych oddaje istote wspomnianej nietypowosci? W praktycznym podejsciu do tema-
tu wydaje si¢ on nie tylko niewystarczajacy do opisu zjawisk zachodzacych w umysle
tych osob, lecz takze czesto nie koresponduje z ich rzeczywistymi zasobami poznaw-
czymi. Potrzebne sg jako$ciowe kryteria opisu, pozwalajace zrozumie¢ specyfike funk-
cjonowania umystu oséb intelektualnie nietypowych.

Poszukiwanie kryteriéw dla pojecia wybitnych zdolnoséci wydaje si¢ zadaniem trud-
niejszym niz ustalenie definicji inteligencji. J. Freeman' zidentyfikowata okolo 100 de-
finicji tego zjawiska (Freeman, 2005). Wiekszo$¢ z tych definicji odnosi si¢ do osiag-
nie¢ szkolnych 0séb zdolnych lub wynikéw uzyskiwanych przez nie w testach inteli-
gengcji. Jednak zaréwno rodzice dzieci wybitnie zdolnych, jak i praktycy zajmujacy sie ta
grupa dzieci zawodowo zaobserwowali szereg charakterystycznych symptomoéw w ich
sposobie myslenia i reagowania, ktére to symptomy ujawnialy sie juz we wczesnych
okresach rozwojowych (dlugo przed rozpoczeciem instytucjonalnej edukacji). Z tego
powodu w 1991 roku eksperci skupieni wokét The Columbus Group? sformutowali de-

' Profesor Joan Freeman jest brytyjska badaczka, ktorej unikatowe badania podtuzne nad roz-
wojem os6b zdolnych i utalentowanych trwaly ponad 35 lat. Jest zalozycielkg the European Council
for High Ability (ECHA) oraz cztonkiem the National Association for Able Children in Education
(NACE).

> The Columbus Group to grupa oséb réznych specjalnoéci zajmujacych si¢ problematyka wybit-
nych zdolnoéci, ktdra zawiagzala si¢ pod koniec lat 8o. XX wieku w Columbus (Ohio, USA). Obecnie
zwigzana z The Institute for the Study of Advanced Development (ISAD).
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finicje wybitnych zdolnosci akcentujacg jakosciowa odmienno$¢ sposobu doswiadcza-
nia $wiata przez osoby zdolne oraz wynikajace z tej odmiennosci problemy z adapta-
cja spoleczng. Zgodnie z t3 definicja osoby zdolne charakteryzuje:

[...] asynchroniczny rozwoj, w ktérym szerokie mozliwo$ci poznawcze i wzmozona wrazliwos¢
emocjonalna tgczg sie, powodujac wewnetrzne do$wiadczenia jakosciowo roznigce si¢ od nor-
my statystycznej. [...] Odmiennos¢ tych oséb czyni je wyjatkowo podatnymi na zranienia i wy-
musza zmiany w traktowaniu przez rodzicéw, nauczycieli i terapeutéw w celu zapewnienia im
optymalnego rozwoju (za: Silverman, 1997, s. 37) [ttum. A.M.].

Powyzsza definicja sugeruje, aby myslenie o osobach wybitnie zdolnych koncen-
trowalo si¢ nie wokot wskaznikow funkeji poznawczych, lecz na praktycznych rozwo-
jowych konsekwencjach jako$ciowej odmiennosci w sposobie odbioru i interpreta-
cji rzeczywisto$ci. Za potrzebg odwolania sie do kryterium jako$ciowej odmiennosci
pracy umystu osob wybitnie zdolnych przemawiaja réwniez wyniki badan prowa-
dzonych przez L. Silverman (2002). Wynika z nich, ze sposob rozwigzywania proble-
mow przez te osoby opiera si¢ na dominacji funkcji potkuli prawej, podczas gdy umyst
wigkszosci ludzi (typowych intelektualnie) bazuje na funkcjach pétkuli lewej, a z pra-
wej potkuli korzysta pomocniczo. Potkula lewa stanowi zrédto rozwiazan preferowa-
nych w naszym systemie edukacji, a ujmujac to szerzej — w naszej kulturze. Jej funkcje
pozwalajg na sekwencyjny styl organizacji informacji, wykorzystujacy strategie anali-
tyczne, logiczno-werbalne, opierajace rozwigzanie zadania na algorytmie. Tymczasem
wybitne umysly rozwigzujg bardzo zlozone problemy w sposéb intuicyjny, holistycz-
ny, wykorzystujacy opisany w psychologii Gestalt mechanizm restrukturyzacji cato-
$ci problemu postrzeganego jako ztozony obraz. Efektem tego procesu sg oryginalne
i tworcze rozwigzania, do ktérych nie mozna dojé¢ na drodze myslenia sekwencyj-
nego. Problemem os6b genialnych jest jednak trudno$¢ z wytlumaczeniem metody
uzyskania wyniku, poniewaz wymagaloby to uzycia kodu stosowanego przez potkule
lewg. Jako$ciowa odmienno$¢ funkeji obu potkul przektada sie na rownie jakosciowy
wskaznik wybitnych zdolno$ci, ktory w efekcie powoduje obserwowalne w codzien-
nym zyciu nietypowe reakcje.

Druga grupa oséb intelektualnie nietypowych sg niepetlnosprawni intelektualnie.
Oni réwniez lokujg si¢ poza normg statystyczng, ktéra wynika z obnizonych wskazni-
kéw mozliwosci intelektualnych. W klasyfikacji zaburzenn DSM V mozna znalez¢ na-
stepujaca definicje niepelnosprawnosci intelektualnej:

Niepelnosprawnos¢ intelektualna to zaburzenie charakteryzujace si¢ zaréwno deficytem

intelektualnym, jak i deficytem w funkcjonowaniu przystosowawczym z poczatkiem w okresie
rozwojowym (za: Bobinska, Gatecki, 2012, s. 32).

Podobnie jednak jak w przypadku oséb wybitnie zdolnych wydaje sie niewystar-
czajgce traktowanie odmiennosci intelektualnej w terminach ilosciowych, co sugeru-
je termin ,,deficyt intelektualny”. Efektem tego deficytu jest bowiem odmienny spo-
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sob interpretowania i reagowania na otaczajacg rzeczywistos¢, wykorzystujacy me-
chanizmy kompensacji.

Grupe 0s6b niepelnosprawnych intelektualnie niewatpliwie faczy z grupa osob wy-
bitnie zdolnych obserwowany od poczatku ich rozwoju problem z adaptacja do wyma-
gan dostosowanych do statystycznej normy intelektualnej. Problem ten wynika z inte-
lektualnej nietypowosci 0s6b w obydwu grupach (pomimo specyfiki tej nietypowosci
w kazdej z grup). Dlatego mozna zdefiniowa¢ nietypowo$¢ intelektualng, biorac pod
uwage nastepujace kryteria:

- mozliwo$ci poznawcze poza norma statystyczna,
- problemy z przystosowaniem si¢ pojawiajace si¢ od wczesnych okreséw rozwoju,
wynikajace z nietypowego odbioru $wiata.

To drugie kryterium wydaje sie, iz ma wieksze praktyczne znaczenie dla zrozumie-
nia i wyjasnienia procesu formowania tozsamosci przez osoby intelektualnie nietypowe.

BADANIA NAD TOZSAMOSCIA
0SOB NIEPELENOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE

Socjologiczne badania nad rozwojem tozsamosci u 0s6b niepetnosprawnych intelek-
tualnie ukazujg wiele praktycznych aspektéw i konsekwencji tego procesu. Wigkszo$¢
z nich wykorzystuje jako baze teoretyczng koncepcje tozsamosci oséb marginalizo-
wanych E. Goffmana, okreélang tez jako koncepcja zranionej (stygmatyzowanej) toz-
samosci (Goffman, 2005). Obraz siebie w tozsamo$ci stygmatyzowanej budowany
jest gltéwnie z doswiadczen wykluczenia i poczucia nieakceptowanej spotecznie od-
miennosci. To do$wiadczenie stygmatu stanowi zasadniczy element konstruktu toz-
samo$ciowego, stanowigcego kontekst dla interpretacji kolejnych doswiadczen zycio-
wych. Z tego powodu staje si¢ ono istotng przyczyna probleméw z adaptacja do za-
dan dorosto$ci wsrod osob niepelnosprawnych intelektualnie. Potwierdzajg to badania
A. Kumanieckiej-Wisniewskiej (2003) nad adaptacja do rol spotecznych niepelno-
sprawnych intelektualnie kobiet, zyjacych w rdznych srodowiskach. Najlepiej adapto-
waly si¢ do swoich rdl zyciowych kobiety zamieszkujace na wsi w rejonie zamojskim.
Styl zycia wigkszosci mieszkancow tych okolic nie odbiegat od stylu zycia wspomnia-
nych kobiet. Jednak nie tylko prostota stylu zycia byta przyczyng ich adaptacyjnego
sukcesu. Duzo wazniejsze okazalo si¢ to, ze w Srodowisku tym nie istnialo pojecie nie-
pelnosprawnosci intelektualnej:

Probowatam takze dotrze¢ do respondentek poprzez rozmowy z rolnikami, ale nie byli oni
w stanie wskaza¢ 0sob uposledzonych umystowo. Stowo ,,uposledzony” kojarzyli jedynie z oso-
bami niezdolnymi do pracy w polu z powodu amputacji konczyny (Kumaniecka-Wisniewska,
2003, §. 136).
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Pozbawione stygmatu niepetnosprawnosci postrzeganie kobiet przez pozostaltych
mieszkancéw powodowalo, ze ich tozsamo$¢ nie nabierata cech tozsamosci zranionej
i nie blokowata zdolnosci adaptacji do zadan dorosto$ci. Autorka badan nastepujaco
charakteryzuje swoje respondentki:

Sa kobietami posiadajacymi wlasne domy, gospodarstwa, w wiekszosci maja mezéw i dzie-
ci. Zyja tak samo jak inni cztonkowie ich spotecznosci. [...] Bez specjalnego programu nor-
malizacji, czyli przywracania niepelnosprawnych spoteczenstwu, sa pelnowartosciowymi jego
czlonkami. [...] Moje respondentki prowadzg taki sam styl Zycia jak wszyscy rolnicy, dokonu-
ja niezaleznych wyboréw (Kumaniecka-Wisniewska, 2003, s. 137-138).

Istotnos¢ akceptacji spotecznej dla sprawnej adaptacji oséb niepetnosprawnych in-
telektualnie do zadan dorostosci potwierdzajg inne badania. A. Manterys opisuje zja-
wisko ,,prawienormalnosci” (Manterys, 2003, s. 179), a wigc sytuacje, w ktorej rodzi-
ny osOb niepelnosprawnych odczuwajg ,przymus” ¢wiczenia ich zdolnosci intelektu-
alnych w celu zatarcia widocznej réznicy miedzy nimi a resztg otoczenia. Dazenie to
wynika prawdopodobnie z nieumiejetnosci poradzenia sobie przez rodzing z ciezarem
stygmatu, ktory dotyka wszystkich jej cztonkéw. Taka ,,symulacja normalnoéci” wigze
sie wiec z atmosferg nieakceptowania emocjonalnego niepelnosprawnosci osoby przez
jej bliskich, co poteguje jej poczucie odmiennosci i wykluczenia, prowadzac w efek-
cie do konstruowania zranionej tozsamosci. Osoby te trudniej odnajduja sie w rolach
spolecznych niz ci, ktorzy czuja si¢ akceptowani i kochani bez potrzeby symulowania
normalnosci (por. Manterys, 2003, s. 200).

Badania psychologiczne prowadzg do podobnych wnioskdw. A. Brzezinska
i M. Rekosiewicz (2011), prezentujac czynniki wspomagajace rozwdj tozsamosci, zwra-
caja miedzy innymi uwage na przyzwolenie na eksploracje w okresie dorastania oraz
»traktowanie niepelnosprawnego jak pelnosprawnego, autonomicznego cztowieka”
(Brzezinska, Rekosiewicz, 2011, s. 39). Takie postawy najblizszego otoczenia pozwalaja
na wyksztalcenie poczucia sprawstwa, samoakceptacji i uniknigcie poczucia stygmatu.

SPECYFIKA FORMOWANIA TOZSAMOSCI
U 0SOB WYBITNIE ZDOLNYCH

Podobnie jak u 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie, tak i u wybitnie zdolnych nie-
typowos¢ intelektualna zmienia warunki zadania rozwojowego, jakim jest formowa-
nie tozsamo$ci. Osoby wybitnie zdolne czesto osiagajg zdolno$¢ myslenia formalne-
go duzo wczesniej niz w okresie adolescencji. Nie jest to jednak jedyne odstepstwo od
statystycznej normy rozwojowej.

Kolejnym zjawiskiem powodujacym problemy adaptacyjne jest asynchronia rozwo-
jowa (Silverman, 1997). Jest ona efektem réznicy w poziomie rozwoju réznych funkcji.
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Najczesciej mozliwosci intelektualne dziecka znacznie przekraczaja jego rozwoj spo-
teczny, emocjonalny i werbalny. Powoduje to wiele nieporozumien w sytuacjach spo-
tecznych, a przede wszystkim jest przyczyng zawyzonych oczekiwan co do dojrzato-
$ci dziecka wybitnie zdolnego (Jackson, Moyle, 2009). Takie do$wiadczenia wzmaga-
ja jego poczucie wlasnej odmienno$ci i problemy z przystosowaniem.

Korzystanie przez umysly osoéb wybitnie zdolnych z holistycznych, kontekstowo-
-znaczeniowych metod organizacji informacji oraz z typowej dla pétkuli prawej obra-
zowej restrukturyzacji problemoéw takze utrudnia przystosowanie, przede wszystkim
do wymagan programu szkolnego. Prowadzi to do czgsto wystepujacego w tej grupie
0s0b syndromu nieadekwatnych osiggnie¢ szkolnych (Rimm, 1994).

Opisane powyzej zjawiska rozwojowe stanowig skrocong charakterystyke nietypo-
wosci intelektualnej 0s6b wybitnie zdolnych i prowokuja do postawienia pytania o wy-
nikajacg z tej nietypowosci specyfike procesu formowania tozsamosci.

Badania nad tozsamoscig osob zdolnych opieraja sie na koncepcjach zblizonych
do zaproponowanego przez Goffmana pojecia zranionej tozsamosci. Stygmat zdol-
nosci (ang. stigma of giftedness) stanowi w tym wypadku przyczyne wspomnianego
zranienia (Cross, Coleman, Terhaar-Yonkers, 2014). Niemieckie badaczki T. Baudson
i]. Ziemes dowodzg, ze mlodzi ludzie podczas formowania tozsamosci muszg pora-
dzi¢ sobie ze ,,stygmatem zdolnosci’, ktory powstaje w wyniku procesu uwewnetrznie-
nia negatywnych do$wiadczen zwigzanych z byciem zdolnym i bedacego jego konse-
kwencjg nieprzystosowania (Baudson, Ziemes, 2016). Autorki wychodzg z zalozenia,
ze tozsamo$¢ 0sob zdolnych ksztaltuje sie w podobny sposéb jak w przypadku innych
grup doswiadczajacych ,stresu mniejszo$ci” (ang. minority stress).

Stygmat zdolnosci potwierdzajg wyniki podtuznych badan prowadzonych przez
J. Freeman (2012). Poréwnata ona miedzy innymi grupe oséb zdolnych, ktérych zdol-
nosci zostaly wczesnie rozpoznane przez najblizsze otoczenie oraz réwnie zdolnych,
ktorych mozliwosci pozostaly nierozpoznane. W pierwszej grupie osob ich wybory zy-
ciowe byly bardziej ograniczone lekiem przed niespelnieniem oczekiwan spotecznych
i naruszeniem idealnego obrazu swoich mozliwosci. Freeman zaznacza:

U o0s6b okreslonych jako zdolne odnotowano w okresie dziecinstwa zdecydowanie wiecej
przypadkéw emocjonalnych probleméw (p > 1%) w poréwnaniu z dzie¢mi zdolnymi bez tej
etykietki (Freeman, 2012, s. 14).

Doswiadczenia nieprzystosowania z okresu dziecifistwa zostaja wlaczone w pro-
ces formowania tozsamosci, powodujac gorsze funkcjonowanie w zyciu dorostym:

Przedwczesny rozwoj zdolnosci, bardzo wysoki poziom IQ, jak réwniez przyspieszenie
ksztalcenia, czyli przeskakiwanie klas, jak si¢ okazalo, nie s paszportem do uzyskania wybit-
nych osiagnie¢ w dorostym zyciu, pomijajac te osoby, ktére obraly podobng droge jak ich ro-
dzice, nauczyciele lub wykladowcy akademiccy (Freeman, 2012, s. 14).
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Opisane powyzej badania i modele formowania tozsamosci stawiajg w centrum za-
interesowania problem zaakceptowania przez osoby wybitnie zdolne swojej odmien-
nosci jako warunek uporania si¢ z zadaniem rozwojowym, od ktorego zalezy jakos¢
funkcjonowania w okresie dorostosci.

PODSUMOWANIE

Formowanie tozsamosci jest zadaniem trudnym dla wigkszo$ci nastolatkéw. Préba od-
powiedzi na pytanie: ,,Kim jestem?” jest dla 0oséb intelektualnie nietypowych dodatko-
wo obcigzona koniecznoscig wlaczenia w obraz wlasnej osoby doswiadczenia odmien-
noéci i wynikajacego z niej nieprzystosowania. Zaréwno stygmat niepelnosprawnosci,
jak i stygmat zdolnosci prowadza do efektu zranionej tozsamos$ci. W $wietle dotych-
czasowych badan wydaje sie, Ze przezwyciezenie tego stygmatu ma wieksze znaczenie
dla spetniania sie w rolach dorostosci niz mozliwosci intelektualne jednostki. Znaczacg
role odgrywa tu stopien akceptacji nietypowosci intelektualnej osoby przez jej najbliz-
sze otoczenie spoleczne. Ten kierunek badan otwiera nowy sposéb myslenia o uwa-
runkowaniach rozwoju wspomnianych grup osob.
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KONSTRUOWANIE TOZSAMOSCI OSOBISTEJ JAKO ADAPTACYJNE WYZWANIE
DLA OSOB INTELEKTUALNIE NIETYPOWYCH.
WNIOSKI Z PRZEGLADU BADAN PSYCHOLOGICZNYCH | SOCJOLOGICZNYCH

STRESZCZENIE: Konstruowanie tozsamo$ci osobistej to zadanie rozwojowe, ktdre stanowi wyzwanie
dla wszystkich nastolatkéw. Od prawidlowosci przebiegu tego procesu zalezy w duzym stopniu po-
wodzenie w podejmowaniu i wypelnianiu przez osobe rél dorostosci. Przyjmuje sie, ze jednym z jego
warunkow jest zdolno$¢ myslenia formalnego. Rodzi to pytanie o sposéb radzenia sobie z tym za-
daniem rozwojowym przez osoby niepelnosprawne intelektualnie oraz osoby wybitnie zdolne. Obie
grupy taczy doswiadczenie nieprzystosowania spolecznego spowodowanego ich nietypowosécig in-
telektualng i wynikajaca z niej odmiennoscig postrzegania i rozumienia otaczajacej rzeczywistosci.
Moze to sugerowac specyficzny przebieg procesu formowania tozsamoéci, oparty na innych mecha-
nizmach psychicznych niz w grupie oséb typowych. Z przegladu badan psychologicznych i socjolo-
gicznych wynika, ze to stygmat zwiazany z odmiennoscia ma najwiekszy wplyw na jakos$¢ tego proce-
su. Syndrom zranionej tozsamosci jest dodatkowym wyzwaniem w okresie wchodzenia w dorostos¢
dla os6b intelektualnie nietypowych. Zaréwno wsrdéd osob niepetnosprawnych intelektualnie, jak
i wybitnie zdolnych lepiej odnajdywali si¢ w dorostym zyciu ci, ktérych odmiennos$¢ we wezesnych
okresach rozwoju byta akceptowana lub nawet niedostrzegana przez otoczenie, w ktérym dorastali.
Ich potencjal intelektualny mial natomiast drugorzedne znaczenie. Sugeruje to konieczno$¢é nowego
sposobu myslenia o uwarunkowaniach przebiegu procesu konstruowania tozsamosci.

SEOWA KLUCZOWE: tozsamos¢, nietypowos¢ intelektualna, syndrom zranionej tozsamoéci, stygmat
zdolnosci.
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THE CONSTRUCTION OF PERSONAL IDENTITY AS AN ADAPTATION CHALLENGE
FOR INTELLECTUALLY ATYPICAL PERSONS.
CONCLUSIONS FROM AN ANALYSIS OF PSYCHOLOGICAL AND SOCIOLOGICAL STUDIES

SUMMARY: The construction of personal identity is a developmental task that constitutes a challenge
to all teenagers. Success in taking and fulfilling of adult roles by the person depends to a great ex-
tent on the correctness of this process. It is assumed that one of its conditions is the ability to think
formally. There arises the question about the mode of coping with this developmental task by in-
tellectually disabled persons, and by exceptionally gifted persons. Both groups are characterised by
the joint experience of lack of social adaptation as a result of their intellectual atypicality stemming
from their difference in the cognition and understanding of their surrounding reality. This may sug-
gest a specific course of the identity-forming process, based on other psychological mechanisms than
among typical persons. An overview of psychological and sociological studies indicates that the stig-
ma related to being different has the greatest influence on the quality of this process. For intellectu-
ally atypical persons, the spoiled identity syndrome is an additional challenge at a time of entering
adulthood. Both among intellectually disabled persons, as well as among those exceptionally gifted,
the ones to better cope with adulthood are those, whose difference was accepted or even unnoticed,
in the early stages of development, by the environment in which they grew up. Their intellectual po-
tential, in turn, was of secondary importance. This suggests the need for a new mode of thinking of
the conditions of the identity construction process.

KEYWORDS: identity, intellectual atypicality, spoiled identity syndrome, stigma of giftedness.
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WPROWADZENIE

Wspolczesnie o sukcesie oferty na rynku decyduje przede wszystkim sprawna identy-
fikacja potrzeb konsumentéw (Reeves, 1961), ktorzy roznig si¢ zdolnosciami, wiedza,
kultura i dochodami (Rajasakran, Sinnappan, Raja, 2014). Konsumpcja produktu nie-
sie za sobg wiele szeroko rozumianych korzysci, ktére informuja o tym, jakie potrzeby
moze zaspokaja¢ dany produkt (Gorbaniuk, 2011). Reklama, jako jedno z podstawo-
wych narzedzi komunikacji marketingowej, ma za zadanie aktywizacje¢ potrzeb kon-
sumenta oraz wzbudzenie pragnienia posiadania produktu reklamowanej marki, kto-
ry jest w stanie najlepiej te potrzeby zaspokoi¢ (Koztowska, 2011). W konsekwencji ko-
munikaty reklamowe majg znaczny wplyw nie tylko na decyzje zakupowe, lecz takze
na strukture potrzeb do$wiadczanych przez ich odbiorcéw, co istotne z punktu widze-
nia dobrostanu psychicznego jednostki (Gorbaniuk i in., 2016). Dobry przekaz rekla-
mowy powinien odwolywac sie do potrzeb, ktore zaspokaja produkt danej marki; ko-
rzys$ci z uzytkowania danej marki oraz do zastosowania marki produktu (Kozlowska,
Wiséniewska, 2013).

W wielu badaniach z zakresu promocji zdrowia poprzez rézne $rodki masowego
przekazu zaklada sie, ze warto$¢ zdrowia czy tez potrzeba walki z chorobg stanowia
istotny czynnik w zyciu cztowieka (Aceijas i in., 2017), oddzialujacy na jego decyzje,
takze konsumenckie (Ghazaliiin., 2017). Jesli zalozenie to jest stuszne, marki powinny
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kreowac sie jako produkty prozdrowotne, zaspokajajace potrzeby dbatosci o zdrowie
oraz dostarczajace korzysci zwigzanych z aspektem zdrowia. Mimo ze zdrowie, nieza-
leznie od sposobu jego pojmowania, zawsze traktowane jest jako atrybut czlowieka,
jako warto$¢ pozytywna, do ktorej dazy (Tomaszewski, 1975), warto zaznaczy¢, iz czesé
populacji ignoruje znaczenie czynnikéw, ktére im sprzyjaja (Karski, 2003; Kowalski,
Malinowski, Kowalski, 2007; Puchalski, 1997). Jesli wartos¢ ta usytuowana jest wysoko
w hierarchii, moze stanowi¢ istotng determinante wyboréw i decyzji jednostki (Malik
i in., 2009; Nowicki, Slusarska, 2011). Okazuje sie jednak, zZe warto$¢ zdrowia jest nie-
jednokrotnie nizej zhierarchizowana niz inne wartosci, przez co moze stanowic §ro-
dek do osiaggniecia innych waznych dla jednostki warto$ci (Kowalski, Malinowski,
Kowalski, 2007). Zatem aktywizowanie potrzeb i korzysci zdrowotnych przez rekla-
my jest bardziej ztozong kwestig (Switata, 2009).

Marke rozumie si¢ jako zbior atrybutéw identyfikacyjnych (logo, nazwa, opako-
wanie itd.), ktore pozwalajg konsumentom rozpoznawaé dostepng na rynku oferte
umozliwiajaca zaspokojenie okreslonej potrzeby lub wiazki potrzeb. Zatem warun-
kiem méwienia o marce jest jej $wiadomo$¢ (Gorbaniuk, 2011; Wozniczka, 2009), czy-
li znajomo$¢ atrybutow identyfikujacych marke oraz skojarzenie ich z okreslong kate-
gorig produktowsg (Kleczek, Hajdas, Sobocinska, 2008) i sytuacjg, w ktérej dana mar-
ka moze by¢ uzywana (Kozlowska, Wisniewska, 2013). Waznym zadaniem jest takze
budowanie $wiadomosci korzysci (w tym korzysci zdrowotnych) plynacych z uzytko-
wania produktu (Wozniczka, 2009). Wedlug J.R. Rossiter i L. Percy (1987), przekaz re-
klamowy powinien wskazad, ze marka zaspokaja konkretne potrzeby przynalezace do
danej kategorii na przyktad kategorii zdrowia.

Obecnie media (telewizja, radio, prasa, Internet) sg integralng czescia codzienno-
$ci czlowieka, a ich wplyw na styl Zycia i nawyki spoteczne umocnit sie, dlatego sta-
nowig one dobre narzedzia do ksztaltowania wartosci oraz postaw czlowieka, w tym
takze zachowan zdrowotnych (Noar, 2006; Szymczuk i in., 2011; Wasielewska, Pajkert,
2007). Jedng z gléwnych form przekazu informacji jest prasa, ktérej rynek jest zroz-
nicowany tematycznie i z tego powodu informacje prasowe docieraja do licznej grupy
odbiorcédw niezaleznie od ich wieku (Turbiarz i in., 2010).

Korzysci w marketingu

Korzysci rozumiane jako subiektywne warto$ci, jakie stanowig dla konsumenta atry-
buty produktu lub ustugi, czyli to, co zdaniem konsumenta dany produkt lub ustuga
moze zrobi¢ dla niego (Gorbaniuk, Razmus, 2009), s3 podstawg do sposobu postrze-
gania oferty rynkowej (Day, Crask, 2000). W marketingu dzieli si¢ korzysci na funk-
cjonalne i symboliczne (Keller, 1993; Kall, 2001), brakuje jednak zgodnosci co do szcze-
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golowej kategoryzacji tych ostatnich, bo cho¢ istnieje wiele klasyfikacji korzysci kon-
sumenckich (Ferla, da Silveira, 2008; Aaker, 1999), jednak czesto majg one charakter
dedukcyjny, ktéry nie znajduje potwierdzenia w badaniach empirycznych (Santana,
Loureiro, 2010). Korzysci, z uwagi na funkcje w podejmowaniu decyzji konsumen-
ckich (Gorbaniuk, 2011), powinny by¢ brane pod uwage w badaniach konsumenckich.
W. Razmus (2013) na podstawie badan jako$ciowych i ilosciowych wyodrebnit naste-
pujace korzysci pozafunkcjonalne dostrzegane przez konsumentéw: korzysci spotecz-
ne, korzysci relacji z marka, emocjonalne, ekspresyjne, prospoleczne. Klasyfikacja ta
ze wzgledu na sposéb wyodrebniania wymiardéw oraz gromadzenia danych ma poten-
cjalng warto$¢ opisowa w badaniach konsumentow.

Potrzeby w marketingu

Marka powinna mie¢ indywidualne cechy, ktére odpowiadaja potrzebom konsumentdw,
gdyz klienci nabywaja produkty okreslonych marek przede wszystkim w celu zaspokoje-
nia potrzeb (Altkorn, 1999), co potwierdzaja badania (Bian, Moutinho, 2008). Potrzeby
w marketingu definiuje si¢ jako subiektywne odczucia braku czegos, co jest niezbed-
ne do zycia, lub szkodliwy jego nadmiar (Obuchowski, 1996), stanowig one dzialanie
osoby ukierunkowane na przedmioty, ktére moga te potrzebe zaspokoi¢ (Senyszyn,
1995). Rdzne dobra mogg zrealizowac dang potrzebe, a produkt moze zaspokaja¢ wie-
cej niz jedna potrzebe, co jest dowodem na ich wspStwystepowanie (Swiatowy, 2006).

Do najczesciej przywolywanych koncepcji potrzeb w kontekscie zachowan kon-
sumenckich (np. Finsterwalder, 2010; Pride, Hughes, Kapoor, 2014) nalezy klasyfi-
kacja H. Maslowa (1990), przede wszystkim ze wzgledu na zwigzto$¢ opisu (McNeal,
McDaniel, 1984). Czesto stanowi ona podstawe analizy tresci reklam pod katem po-
trzeb przez nie aktywizowanych i uzywanych do tego srodkéw (Kozlowska, 2011,
2014). Kategorie potrzeb Maslowa ulegaly réznym modyfikacjom: byly zmienio-
ne (Finsterwalder, 2010), dostosowywane do kontekstu marketingowego (Schneider,
Bowen, 1999), przeksztalcane (Koltko-Rivera, 2006), poddawane krytyce i testowaniu
(Yalch, Brunel, 1996).

Zgodnie z wyjasnieniami tej teorii decyzje konsumenckie sg czgsto zakorzenio-
ne w potrzebach wyzszego rzedu i moga by¢ wykorzystane w celu ich wyjasnienia
(Csikszentmihalyi, 2000). Koncepcje te wykorzystywano w wielu badaniach marke-
tingowych (Ozdemir, 2015; Alakoski, Tikkanen, 2014; Gorbaniuk i in., 2017), ktére po-
twierdzaja uzyteczno$c¢ tej klasyfikacji.

Badania O. Gorbaniuka i zespolu (2017) w zakresie zwigzkdéw potrzeb z korzyscia-
mi wykazaly, w znacznym stopniu, ze ,,potrzeby fizjologiczne i bezpieczenstwa sg $ci-
$le powiazane z funkcjonalnymi korzysciami’, natomiast aktywizacja potrzeb wyzszego



206 Magdalena Kolanska, Anna Kapinos

rzedu wigze sie $cisle z podkreslaniem korzysci symbolicznych, szczegdlnie dotyczy to
korzysci spotecznych (korzystna ocena przez otoczenie), emocjonalnych (satysfakcja
z uzywania produktu) oraz ekspresyjnych (mozliwo$¢ wyrazenia siebie poprzez posia-
danie produktu reklamowanej marki) (Keller, 1998; Garbarski, 1998).

W zakresie analizy reklam prasowych pod wzgledem potrzeb przeprowadzono ba-
dania (Kolanska i in., 2015), ktére wykazaly, ze wsrod reklam prasowych dominuja re-
klamy odwolujace si¢ do potrzeby bezpieczenstwa, szacunku do siebie, samorealiza-
cji oraz potrzeb estetycznych.

Brakuje jednak publikacji, ktore na podstawie psychometrycznie wiarygodnych ba-
dan jako$ciowych i ilosciowej analizy ich wynikow wykazalyby, ktore kategorie potrzeb
dominujg w przekazach reklam prasowych odwolujacych sie do wartosci zdrowia, ja-
kie zwigzki tworzg aktywizowane potrzeby w praktyce marketingowej oraz oferta ja-
kich korzysci najczesciej towarzyszy wzbudzaniu réznych kategorii potrzeb w produk-
tach. Niniejszy raport z badan ma na celu wypelnienie tej luki w wiedzy.

Promocja zdrowia

Skutecznos¢ reklamy wynika z jej cech formalnych miedzy innymi mozliwosci dotarcia
do wielu adresatow, wykorzystania roznych medidw, mozliwosci wielokrotnego powta-
rzania tego samego przekazu reklamowego oraz udramatyzowania przekazu poprzez
wizualizacje przedstawianego problemu lub potencjalnych efektow rekomendowanych
dziatan (Jasielska, Maksymiuk, 2014). Dodatkowym waznym aspektem jest wzajemne
rozumienie si¢ nadawcy i odbiorcy przekazu reklamowego (Fratczak-Rudnicka, 1998).

Waznym obszarem teorii i praktyki psychologii zdrowia jest promocja zdrowia ro-
zumiana jako proces umozliwiajacy ludziom zwiekszanie kontroli nad swoim zdro-
wiem oraz jego ulepszanie (Juczynski, 1999). Dzialania promujace zdrowie nastawio-
ne s3 na usuniecie czy tez redukcje czynnikéw zagrozenia zdrowia (ryzyka) poprzez
modyfikacje zachowan patogennych oraz rozwoj kompetencji osobistych sprzyjaja-
cych zdrowiu. Zdrowie zajmuje wazne miejsce w hierarchii wartosci, za$ gdy uwzgled-
nimy jego wymiar psychologiczny i spoleczny, to mozemy mu przypisa¢ warto$¢ au-
toteliczng. Na ogot jednak zdrowie ma dla wiekszosci ludzi wartos$¢ ,,odswietng’, cen-
ng wtedy, gdy sie¢ ja traci.

Wedlug M. Demela (2001) promocja zdrowia to dziedzina o genezie aksjologicz-
nej, gdyz jej busolg jest warto$¢, okreslone dobro, ktére mozna uzyskaé poprzez jego
mnozenie, ale tez minimalizacje zta. W przypadku kategorii zdrowia mozna méwié
zatem o dziataniach polegajacych z jednej strony na mobilizacji sit, naturalnych i spo-
tecznych, sprzyjajacych zdrowiu, ktére kreowane beda poprzez sposob odzywiania sie,
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warunki pracy i wypoczynku, dzialania higieniczne, a z drugiej strony na dziataniach
redukujacych, sposrod ktérych mozna wymieni¢ miedzy innymi zapobieganie choro-
bom (samoleczenie, zglaszanie si¢ na badania kontrolne), unikanie zagrozen w posta-
ciuzywek, szkodliwych nawykow czy natogdéw (Maszczak, 2005). W promocji zdrowia
kfadzie si¢ nacisk na upowszechnianie znaczenia ruchu i aktywnosci fizycznej jako jed-
nego z element6ow sposobu zachowania zdrowia i aktywnosci zawodowej (Syrkiewicz-
-Switala, Holecki, Wojtynek, 2014).

Intensywny rozwoj techniki powoduje, iz media stanowig wazne zrédlo informa-
cji o zdrowiu dla przecietnego cztowieka i wywierajg silny wplyw edukacyjny na zdro-
wie publiczne (Im, Huh, 2017). Srodki komunikacji, takie jak przekazy reklamowe, s3
w stanie szybko wplywaé na postawy, zachowania, dzialania i wiedz¢ jednostki réw-
niez w obrebie wartosci i korzysci zdrowotnych (Malone, Lusk, 2017). Warto zauwa-
zy¢, ze obecnie rynek prasowy obejmuje tytuly o zréznicowanej tematyce, przeznaczo-
ne zaréwno dla ogoétu, jak i dla waskich grup oséb zainteresowanych. Z tego tez powo-
du informacje prasowe, réwniez te zwiazane ze zdrowiem, docierajg do licznej grupy
odbiorcow w réznym wieku (Wojciechowska, Roda, 2015).

Panuje przekonanie, ze zdrowie jest jednym z gléwnych tematdw poruszanych przez
srodki masowego przekazu (Li, Wang, 2018; Wojciechowska, Roda, 2015). Jak dowodzg
badania (Kendig i in., 2014; Tkaczuk-Wlach, Sobstyl, Jakiel, 2012), promocja zdrowia
prowadzi do poprawy stylu zycia i umocnienia nawykéw prozdrowotnych, co korzyst-
nie wplywa na stan zdrowia odbiorcéw komunikatu'. Jest to jeden z waznych i najbar-
dziej interesujacych tematéw zwigzanych ze zdrowiem, ktdéry poruszany jest w prasie
(Wojciechowska, Roda, 2015; Young i in., 2015).

Z powodu rosnacego udzialu mediéw w codziennym zyciu czlowieka coraz waz-
niejsza staje si¢ wiarygodno$¢ i rzetelnos¢ przekazywanych w mediach tresci (Serour,
Dickens, 2004). Wykazano, ze zdrowotne kampanie medialne sprzyjaja korzystnym
dla zdrowia zmianom stylu zycia (Apollonio, Malone, 2008; Brown, Witherspoon,
2002; Wakefield, Loken, Hornik, 2010). Badania wskazujg réwniez na to, iz rekla-
my zdrowej Zywnosci oraz spoty reklamowe zachecaja do dziatan przeciw otylosci
(Rusmevichientong iin., 2014). Ponadto dzieki wskazowkom uzyskanym z prasy u wie-
lu 0s6b poprawie ulegaja nawyki zwigzane z odzywianiem i aktywnoécia, co $wiadczy
o istotnym udziale prasy w podnoszeniu wiedzy oraz ksztaltowaniu postaw prozdro-
wotnych spoleczenstwa (Wojciechowska, Roda, 2015).

* World Health Organization (WHO). 2007, Health for All database (HFA-DB). Copenhagen: WHO
Regional Office for Europe, http://www.euro.who.int/hfadb (stan na dzien: 15.12.2015).
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Rozumienie zdrowia
z perspektywy konsumenta

Jedna z najczesciej przytaczanych wliteraturze definicji zdrowia jest definicja Swiatowej
Organizacji Zdrowia, wedlug ktorej ,,zdrowie jest pelnig dobrostanu fizycznego, psy-
chicznego i spolecznego, a nie tylko brakiem choroby i niedomagania” (Preambuta
Konstytucji...). Zdrowie przedstawia sie jako zjawisko wielowymiarowe: oprécz ele-
mentéw biologicznych, dotyczacych stanu zdrowia fizycznego, zaakcentowano psy-
chiczne (zdrowie umyslowe - zwigzane z procesami myslenia, zdrowie emocjonalne),
a takze spoleczny wymiar zdrowia, rozumiany jako zdolno$¢ do wchodzenia i utrzy-
mywania relacji z innymi ludzmi (Karski, 2008).

Konsument postrzega oferte rynkowa jako pakiet okreslonych korzysci, rozumia-
nych jako subiektywne warto$ci, jakie stanowia dla konsumenta atrybuty produktu
lub ustugi, czyli to, co zdaniem konsumenta dany produkt lub ustuga moze zrobi¢ dla
niego (Gorbaniuk, Razmus, 2009). Informacje o poszukiwanych przez konsumentow
korzysciach sg istotne w opracowaniu unikalnej oferty sprzedazy (ang. unique selling
proposition) (Reeves, 1961), a takze w procesie formutowania strategii marketingowej,
zwlaszcza w procesie réznicowania lub pozycjonowania marek (Lai, 1995).

Na podstawie tych informacji mozna przypuszczac, iz produkty zaspokajajace roézne
potrzeby cztowieka, na pozor niezwigzane z wartoscig zdrowia, mogg w jakims stopniu
odnosic¢ si¢ do korzysci zdrowotnych i zawieraé w swoim przekazie rowniez takie in-
formacje. Z powodu wielowymiarowego zjawiska, jakim jest pojecie zdrowia, warto$¢
ta uwidaczniac si¢ powinna w rézny sposob, w produktach o zréznicowanym charak-
terze pod wzgledem kategorii, a takze przeznaczenia. Brakuje jednak publikacji, ktére
na podstawie psychometrycznie wiarygodnych badan jakosciowych i ilosciowe;j ana-
lizy ich wynikéw wykazaltyby, ktore kategorie potrzeb dominujg w przekazach rekla-
mowych odwolujacych sie do zdrowia, jakie wiazki tworza aktywizowane potrzeby
w praktyce marketingowej oraz oferta jakich korzysci najczesciej towarzyszy wzbu-
dzaniu réznych kategorii potrzeb w kontekscie promocji zdrowia.

CEL BADAN

Przedstawiony stan literatury przedmiotu wskazuje na potrzebe badan jakosciowych
zawartosci reklam pokazywanych w srodkach masowego przekazu w celu systematy-
zacji technik oraz $rodkéw odwotywania sie do wartosci zdrowotnych.

Z uwagi na odmienne mozliwosci przekazu za posrednictwem réznych rodzajow
mediéw reklamy realizacje postawionego zadania ograniczono do reklam prasowych
produktow materialnych. Z jednej strony to ogranicza zakres generalizacji wnioskow,
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z drugiej strony czyni przedmiot analizy bardziej homogenicznym, a wyciggane wnio-
ski — potencjalnie bardziej precyzyjnymi z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu ana-
liz. Ten cel zostal uszczegélowiony w postaci nastepujacych pytan badawczych:

P1: Jakie $rodki i techniki sg najczesciej wykorzystywane do aktywizowania odwo-
tan do zdrowia w reklamach prasowych?

P2: W jakich kategoriach produktéw reklamowanych w prasie aktywizowane s3
odwotania do zdrowia?

P3: Do ktorych potrzeb odwolujg sie najczesciej reklamy odnoszace si¢ do warto-
$ci zdrowia?

P4: Ktore potrzeby wspotwystepuja ze sobg w reklamach odwolujacych sie do war-
tosci zdrowia?

Ps: Ktdre korzy$ci wspolwystepuja z ktorymi kategoriami potrzeb w reklamach od-
wolujacych si¢ do zdrowia?

Z uwagi na eksploracyjny charakter nie formulowano hipotez badawczych.

METODA

Aby zrealizowa¢ postawione cele badawcze, konieczne byto przeprowadzenie kilku
etapéw badan. Pierwszy etap polegal na skompletowaniu préby reklam prasowych.
Kolejny etap polegal na analizie jakosciowej i ilosciowej wybranych reklam prasowych
pod wzgledem odwotan do kategorii zdrowia. Ostatni etap obejmowat analize ilosciowa
ocenionej proby reklam w celu udzielenia odpowiedzi na postawione pytania badawcze.

Préba reklam prasowych

W pierwszym etapie badan skompletowano 372 reklamy prasowe. Proba ta obej-
mowala wylacznie reklamy produktéw materialnych (pominieto reklamy ustug).
Kompletowanie proby badawczej miato miejsce w okresie od 3.11.2014 do 30.11.2014>.
Uwzgledniono wszystkie dzienniki i magazyny (tygodniki, dwutygodniki i miesieczni-
ki), ktérych poziom czytelnictwa przekracza 1%?°. Dla kategorii dziennikéw minimal-

2 Podzigkowania dla uczestnikéw seminarium magisterskiego pod kierunkiem dra hab. Olega
Gorganiuka, ktorzy skompletowali reklamy przeanalizowane w badaniu: Anna Kapinos, Magdalena
Chodara, Pawel Chochol, Kamil Kazanowski, Przemystaw Kot, Tomasz Kliszcz, Kamil Mroczek,
Michat Poludniok, Adrianna Babijczuk, Aleksandra Rézycka.

3 Badanie PBC General na zlecenie Polskich Badan Czytelnictwa Sp. z o.0. zrealizowat instytut
Millward Brown SMG/KRC w okresie od lutego 2014 do lipca 2014 r. na losowej prébie 20 970 przy-
padkéw (dane dla grupy wiekowej 16-59 lat — 16 615 przypadkow).
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ny prog czytelnictwa cyklu sezonowego (CCS) wynosil 1,41%, dla tygodnikow 1,87%,
dla dwutygodnikéw 4,60%, a dla miesiecznikéw 5,20%. W probie ujeto tylko raz re-
klamy marek, ktére ukazywaly sie rownolegle w réznych wydaniach i tytutach w celu
unikniecia redundancji. Prébe reklam prasowych analizowanych w badaniu stanowi-
to 117 reklam odwotujacych si¢ do wartosci zdrowia, wybranych sposréd wszystkich
skompletowanych w badaniach.

Operacjonalizacja
i procedura badan zasadniczych

Zadaniem badacza byla ocena wszystkich reklam pod wzgledem stopnia, w jakim dana
reklama odwotuje si¢ do kazdej z potrzeb wyrdznionych przez H. Maslowa (1990) oraz
stopnia, w jakim akcentowane sg korzysci funkcjonalne (cena, gwarancja, serwis), oraz
symboliczne (spoteczne, relacje z markg, emocjonalne, ekspresyjne, prospoteczne), ktd-
re zostaly empirycznie wytonione przez W. Razmusa (2013). Oceny dokonywano na ska-
li od 1 do 4 (wcale, w matym stopniu, w srednim stopniu, w duzym stopniu). Niektore
sposrod kategorii potrzeb zostaly uszczegétowione w celu uzyskania bardziej homo-
genicznych kategorii do oceny reklam, a mianowicie z potrzeb biologicznych wydzie-
lono jako osobna kategorie popedu seksualnego, w ramach potrzeby szacunku oce-
niano stopien aktywizacji potrzeby szacunku do samego siebie oraz osobno wyodreb-
niono wchodzace w jej sktad potrzeby: potegi, wyczynu i wolnosci oraz szacunku ze
strony otoczenia. Ponadto ocenie poddano potrzeby estetyczne (zwigzane z pigknem,
réwnowaga i harmonia) oraz potrzeby wiedzy i rozumienia, ktére H. Maslow (1990)
okreslit jako podstawowe potrzeby poznawcze.

Oprocz oceny potrzeb i korzysci badacz przyporzadkowywal przekazy reklamo-
we w ramach kategorii warstwy stownej i wizualnej odwotan do zdrowia (Witaszek-
-Samborska, Piotrowicz, 2007). W ramach warstwy stownej wyodrebniono siedem ka-
tegorii definiowania zdrowia (kategorie dobierane arbitralnie na podstawie réznych
zrodet literatury):

- Dbezposrednie uzycie stowa ,,zdrowie” — gdy reklama w warstwie stownej uzywa sto-
wo zdrowie, zdrowy, zdrowe itp.;
- zdrowie rozumiane jako sily witalne, moc - nawigzywanie do wzmocnienia ciata,

organizmu (Zawadzka, Mazur, Oblacinska, 2015);

- zdrowie rozumiane jako natura — nawigzywanie do naturalnych skfadnikéw albo

do sit natury (Ujwary-Gil, 2006);
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- zdrowie rozumiane jako mtodo$¢ — nawigzywanie do wieku, zachowywania oznak
mlodosci, unikania starzenia sie;

- zdrowie rozumiane jako odpowiednie jedzenie/dieta — bezposrednie nawigzanie
do zrzucania kilogramoéw, utrzymywania wagi, zdrowej zywno$ci;

- zdrowie jako brak choroby, schorzen - nawigzywanie do dziatania produktu po-
wodujgcego unikniecie choroby;

- zdrowie jako ochrona - nawigzywanie do ochrony siebie, ciala.

Ponadto wskazano piec¢ $rodkéw stylistycznych, ktdre majg na celu wzmocnienie
przekazu reklamowego (Baranska, 2016; Commers, Visser, De Leeuw, 2000; CzerKkies,
2015), tj. przywolanie opinii autorytetu (,,Zalecany przez dermatologéw”); odwotanie
do badan (,,Spektakularne efekty wielopoziomowego dziatania potwierdzone sg za-
awansowanymi badaniami”); pytania kierowane do konsumentéw (,,Czy masz prob-
lemy z zasypianiem?”); nakazy do konsumentdw (,,Dbaj o nerki!”); wymienienie skta-
du produktu (,,serum z olejkiem arganowym”).

W warstwie wizualnej skupiono si¢ na osobach przedstawionych w reklamie oraz
atrybutach zdrowia. Mozna wyrdznic cztery gtéwne kategorie symboli wizualnych ko-
jarzonych ze zdrowiem: atrybuty sportowe, atrybuty mtodosci, atrybuty natury oraz
atrybuty zdrowej Zywnosci.

Klasyfikacja reklam odbyla si¢ w podej$ciu nierestrykcyjnym, kazda z reklam mo-
gta by¢ przyporzadkowana do kilku kategorii, jesli spelniala jej zalozenia.

WYNIKI

Stowne wskazniki nawigzania do wartosci zdrowia
w przekazach reklamowych

Sposérdd 372 analizowanych reklam prasowych wyloniono 117 (31%), w ktérych wystapi-
to nawigzanie do wartosci zdrowia, w tym 114, w ktérych pojawilo si¢ ono w warstwie
stownej. We wszystkich reklamach nawigzujacych do wartosci zdrowia (117) najczesciej
ujmuje sie zdrowie jako brak choroby, schorzen (40,17%) oraz jako sily witalne i moc
(35,90%). Najrzadziej w reklamach przywolywano stowne odwotania do zdrowia rozu-
mianego jako zdrowe jedzenie/dieta (11,11%). Szczegdtowe wyniki zawiera rysunek 1.
W toku badan przeprowadzono réwniez analize zabiegdw stylistycznych stoso-
wanych przez marketingowcéw w celach wzmocnienia wartoéci zdrowia w przeka-
zach reklamowych. W 117 reklamach najcze$ciej wykorzystywano odwotania do skta-
du produktu (50,43%) jako forme potwierdzenia zdrowotnych wtasciwosci produktu.
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ochrona 31,62%
zdrowie jako brak choroby, schorzen 40,17%
zdrowe jedzenie/dieta 11,11%
mtodos¢ 23,08%
natura 19,66%
sity witalne, moc 35,90%

bezposrednie uzycie stowa zdrowie 17,09%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Rysunek 1. Kategorie stownych odwotan do wartoéci zdrowia w przekazach reklamowych

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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50,43%
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przywotanie odwotanie do pytania do nakazy do wymienienie

autorytetu badan konsumentéw  konsumentéw sktadu produktu

Rysunek 2. Zabiegi stylistyczne wzmacniajace warto$¢ zdrowia w przekazach reklamowych

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Ujmowanie zdrowia
w warstwie wizualnej reklam produktow

Przeprowadzono analize warstwy wizualnej reklam pod katem postaci w niej wyste-
pujacych oraz wizualnych symboli zdrowia. Najczesciej w reklamach odwotujgcych sie
do zdrowia wystepuja kobiety (49,57%), najrzadziej mezczyzni (4,27%).

Ponadto w warstwie wizualnej reklam znalazlo sie kilka kategorii symboli zdrowia,
miedzy innymi atrybuty sportowe (7,69%), atrybuty mlodosci, tj. gltadka skora (24,79%),
atrybuty natury (14,43%) oraz atrybuty zdrowej zywnosci (14,53%).

60,00% -

49,57%

50,00% -
40,00% -|
30,00% -
20,00% -

10,00% | 4%

4,27%

0,00% -

rodzina mezczyzna kobieta dziecko

Rysunek 3. Postacie wystepujace w reklamach odwolujacych sie do kategorii zdrowia

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Kategorie produktéw
odwotujace sie do zdrowia

We wszystkich reklamach, w ktorych wystapilo odwotanie do zdrowia w warstwie wizu-
alnej lub stownej, najwyzszy odsetek stanowity reklamy kosmetykow (37,61%). Ponadto
waznymi kategoriami produktéw w aspekcie przywolywania wartosci zdrowia sg su-
plementy diety (26,50%) oraz leki (17,95%).
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ksigzki 1,71%
inne
jedzenie 6,84%
czasopisma 4,27%

suplementy diety 26,50%

supermarkety

leki 17,95%

kosmetyki 37,61%
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Rysunek 4. Kategorie produktéw odwolujacych sie do kategorii zdrowia

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Frekwencja potrzeb w reklamach prasowych
odwotujacych sie do wartosci zdrowia

W celu odpowiedzi na pytanie, jak czesto reklamy odwotuja si¢ do réznych katego-
rii potrzeb wyréznionych przez Maslowa, dokonano oceny reklam pod tym katem.
W przypadku uzyskania przez reklame oceny na poziomie przynajmniej 2 (,w ma-
tym stopniu”) na skali czterostopniowej uznawano, ze reklama odwotuje sie do danej
potrzeby. Zaobserwowano dominacje reklam odwotujacych si¢ do potrzeby bezpie-
czenstwa (72,6%). Nastepnie potrzeby fizjologiczne (11,1%), szacunku do samego sie-
bie (7,7%) oraz afiliacji (6,8%). Wyniki przedstawiono na rysunku 5.

Samorealizacji (estetyczne) 1 0,9
Samorealizacji (poznawcze) M 2,6
Potegi, wyczynu i wolnosci W 3,4
Szacunku ze strony innych ®| 1,7
Szacunku do samego siebie —— 8 7,7
Afiliacji == 6,3
Bezpieczerstwa I 72,6
Seksualne 1 0,9
Fizjologiczne i 11,1

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Rysunek 5. Potrzeby, do jakich odwolujg si¢ reklamy

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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Wspétwystepowanie potrzeb w reklamach prasowych
odwotujacych sie do wartosci zdrowia

W celu odpowiedzi na pytanie, ktdre potrzeby czesciej wspotwystepuja ze soba, obli-
czono wspolczynniki korelacji miedzy nimi. Z uwagi na duzg moc testu ograniczono
interpretacje wynikow badan do wspotczynnikow istotnych statystycznie na poziomie
P < 0,01, pomijajac w ten sposdb korelacje malowartosciowe poznawczo. Tabela 1 po-
kazuje, ze istotne statystycznie wspotczynniki korelacji wskazuja na zalezno$ci sltabe
lub co najwyzej umiarkowane.

Tabela 1. Potrzeby wspolwystepujace w reklamach

<
2 z 0
& iz = 2 B 5 g
5 = ] = | 22| 20| -3 S
i = |3} 9 = 2 S 2| %O =
o0 bt N < 5 .9 5 (=] o o =
Potrzeby S 2 o) = 5% | 08| B84 g
s | % | &£ % |§e|8=%|~¢8| &
ISy & & AT | B S = I~
<2 D)
=)
Fizjologiczne -
Seksualne -,04 -
Bezpieczenstwa -,06 ,02 -
Afiliacji ,05 -,02 4% -
Szacunku do siebie -,09 -,03 -,04 -,05 -
Szacunku od innych -,05 24 -,01 -,03 ,34%% -
Potegi i wolnosci -,01 -,02 -,06 504 | 3077 | ,26%* -
Poznawcze -,07 -,04 -,19%* -,08 -,09 -,05 -,02 -
Estetyczne -,06 -,02 -,09 -,04 -,04 -,02 -,04 -,056

*p<0,05 ** p<o,01

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Potrzeby a korzysci z konsumpcji marek

Do najbardziej akcentowanych korzysci w reklamach prasowych - w opinii sedziow
kompetentnych - naleza emocjonalne (53,0%) oraz relacji z marka (48,7%). Najrzadziej
zauwazalne sg korzysci prospoteczne (0,9%) oraz korzysci wynikajace z dtugiego okre-
su gwarancji (0,9%). Szczegoélowe wyniki zawarto na rysunku 6.
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prospoteczne | 0,9
ekspresyjine NN 154
emocjonaine NN 3,
relacjiz marka | 8,7
spoteczne [ 6.0
dtugi okres gwarancji || 0,9
niska cena | 6.8
wysoka jakos¢ [N 419

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Rysunek 6. Korzysci, do jakich odwotuja si¢ reklamy

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Tabela 2. Wspolwystepowanie korzysci z potrzebami w reklamach prasowych

Funkcjonalne Symboliczne

(5] (5]
< ) [=} g (=}
Potrzeby © . o> g v 3| 8 £ S

b O o = 1)
g B | E| 8 |8F &8 & 3
G 5 3 ) s 8 (9] a .
& s 2. =3 o) % 2
5o @ g = =
[5) ay
Fizjologiczne ,15 -,10 -,03 -,09 -,02 5,11 -,15 -,03
Seksualne -,08 -,03 -,01 -,02 -,09 -,09 -,04 -,01
Bezpieczenstwa ,10 ,19% 0,12 ,07 ,11 14 -,11 -12
Afiliacji ,29%% -,07 -,03 -,07 ,18 ,11 5,12 -,03
Szacunku do siebie -11 ,04 -,03 ,21% =17 ,00 ,25%4% -,03
Szacunku od innych -,11 ,21% -,01 -,03 -13 =13 -,06 -,01
Potegi i wolno$ci -,16 ,13 -,02 -,05 -,18 -,08 ,06 -,02
Poznawcze -,14 -,05 -,02 ,19% -,15 -,04 ,08 2577
Estetyczne -,08 -,06 -,02 -,05 -,11 ,00 -,10 -,03

* p < 0,05, ** p<o,01

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Nastepnie przeanalizowano korelacje pomigdzy korzysciami akcentowanymi w re-
klamach a potrzebami (zob. tab. 2). Wyniki analiz wskazuja, ze korzysci funkcjonalne
korelujg z niektérymi potrzebami: akcentowanie jakosci reklamowanych produktéw,
ktoremu towarzyszy najczesciej aktywacja potrzeby afiliacji (p = 0,29, p < 0,01), a tak-
ze zwiazki ceny z potrzebami bezpieczenstwa (p = 0,19, p < 0,05) i szacunku od in-
nych (p = 0,21, p < 0,05). Zdecydowanie liczniejsze i silniejsze zwigzki zaobserwowa-
no pomiedzy korzysciami symbolicznymi a potrzebami wyzszego rzedu. Korzysci spo-
teczne w szczegdlnosci Scisle koresponduja z potrzebg szacunku do siebie (p = 0,21, p
< 0,05), a ponadto korelujg z potrzeba poznawczej samorealizacji (p = 0,19, p < 0,05).
Z kolei przedstawianym w reklamie korzy$ciom ekspresyjnym najczesciej towarzyszy
aktywacja potrzeby szacunku do siebie (p = 0,25, p < 0,01). Korzysci prospoleczne sg
aktywowane przy okazji samorealizacji poznawczej (p = 0,57, p < 0,01).

PODSUMOWANIE

Przeprowadzone badania majg charakter eksploracyjny: daja wglad w aktualny stan
rynku reklam prasowych w momencie pobierania proby poprzez pryzmat aktywizo-
wanych w nich odwotan do wartosci zdrowia.

Jak wskazuja wyniki badan, wsrod reklam prasowych podkreslajacych wartosci
zdrowia dominujg reklamy odwolujace sie do potrzeb bezpieczenstwa, fizjologicznych,
szacunku do siebie oraz afiliacji. W badaniach spotéw telewizyjnych prowadzonych
przez O. Gorbaniuka i wspotautoréw (2017) wyodrebniono réwniez podobng czesto-
tliwo$¢ aktywizowania tych potrzeb na probie 418 reklam. Natomiast do najczesciej
akcentowanych korzysci nalezg: jako$¢ produktow oraz korzysci emocjonalne i relacji
z marka, co dowodzi stusznosci rozrézniania korzysci funkcjonalnych i symbolicznych
w badaniach konsumenckich. Podobne wyniki uzyskano w badaniach reklam praso-
wych niekoniecznie odnoszacych si¢ do wartosci zdrowotnych (Kolanska i in., 2015).
Wspotwystepowanie ze sobg okreslonych typow potrzeb potwierdza zalozenie, iz je-
den produkt poprzez komunikacj¢ marketingowa moze zaspokaja¢ kilka réznych po-
trzeb (Swiatowy, 2006). Miedzy innymi stwierdzono, ze potrzeby seksualne korelu-
ja najbardziej z potrzebami szacunku od innych. Wyniki te wskazuja, ze obraz siebie,
ktory moze by¢ ksztaltowany poprzez zdrowg seksualnosé¢ (ang. sexual health), ma za-
sadnicze powigzanie z tym, jak osoba mysli, ze postrzegaja ja inni (Edwards, Coleman,
2004). Badania wykazaly réwniez wspolzalezno$¢ potrzeb szacunku do siebie z po-
trzebg szacunku od innych oraz potegi i wolnosci.

Jak wskazujag wyniki badan, niespelna jedna trzecia wszystkich reklam produktow
w materiatach prasowych odwoluje si¢ do kategorii zdrowia. Posrdd nich najczesciej
sg to reklamy kosmetykdw, suplementéw diety oraz lekéw, co jest przewidywanym wy-
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nikiem. W zwigzku ze specyfika kategorii produktéw postacie wystepujace w tych re-
klamach to najczesciej kobiety. Ciekawe wyniki pokazuje analiza warstwy stownej re-
klam, ukazujgc wyrazng dychotomie pojmowania zdrowia jako ,,braku niemocy” oraz
posiadania ,,sity, mocy”, co potwierdzaja toczace si¢ dyskusje odnosnie do definiowa-
nia wartosci zdrowia (Czarnecka, Cierpiatkowska, 2007).

Ustalono, ze akcentowanie korzysci funkcjonalnych wiaze si¢ z potrzebami nizsze-
go rzedu, w szczegolnosci cena produktu wspotwystepuje z aktywizacja potrzeby bez-
pieczenstwa. Tym samym nabywanie innych produktéw o nizszej cenie staje sie row-
noznaczne z zagrozeniem dla bezpieczenstwa zdrowia konsumenta, ale takze moze
powodowac utrate szacunku ze strony innych osoéb. Z kolei aktywizacja potrzeb wyz-
szego rzedu wigze si¢ $cisle z podkreslaniem korzysci symbolicznych, szczegélnie do-
tyczy to korzysci spotecznych (korzystna ocena przez siebie), ekspresyjnych (mozli-
wos¢ wyrazenia siebie poprzez posiadanie produktu reklamowanej marki) oraz pro-
spotecznych (samorealizacja poznawcza).

Warto powiedzie¢ kilka stéw o ograniczeniach zrelacjonowanych badan. Przede
wszystkim odzwierciedlajg one specyfike jednego medium reklamy (prasa) oraz czesci
reklamowanych na rynku marek (produkty materialne). Zatem nie mozemy bezkry-
tycznie uogolnia¢ wynikéw badan na inne media reklamy oraz na ustugi, gdzie uklad
wspolzaleznosci moze by¢ odmienny. Poza tym prébe reklam mozna uznac za bliska
reprezentatywnej w okresie jej pobierania, natomiast jej reprezentatywno$¢ moze by¢
dyskusyjna w skali calego roku, poniewaz nie jest wykluczone skrzywienie proby wyni-
kajace z sezonowo$ci niektorych produktow reklamowanych w badanym odcinku cza-
su. Autorzy nie dysponowali jednak odpowiednimi srodkami finansowymi, technicz-
nymi ani czasem, aby méc pobra¢ probe w skali catego roku. Wyszczegdlnione najwaz-
niejsze ograniczenia wyznaczajg jednoczesnie perspektywy analogicznych przysztych
badan w obszarze niezagospodarowanym przez oméwiony zasieg badan.

Badania te stanowig jednak dobry punkt wyjscia do dalszej analizy zjawiska pro-
mocji zdrowia, a takze zachowan konsumentéw w odniesieniu do tego obszaru swo-
jego zycia. Wskazaniem do dalszych badan w tym zakresie bytoby ich powtdrzenie na
probie marek ustug. Warto réwniez przesledzi¢ powstale zaleznoéci w odniesieniu do
réznych kategorii produktowych i na przyktadzie innych mediéw reklamy.
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KOMUNIKACJA ZDROWIA W REKLAMACH PRASOWYCH
Z PERSPEKTYWY POTRZEB | KORZYSCI

STRESZCZENIE: Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie technik i srodkéw, do ktorych od-
woluja sie reklamy prasowe, w celu przywotania wartosci zdrowia wérdéd konsumentéw. W tym celu
zostala pobrana proba 372 reklam prasowych produktow, ktore ukazaly si¢ w czotowych polskich
dziennikach i magazynach, z ktérych 117 odwotywalo sie do wartosci zdrowia. Reklamy zostaty prze-
analizowane jakosciowo, a zebrany material pozwolil wyrézni¢ gtéwne techniki i srodki marketin-
gowe stuzace odwolywaniu sie do kategorii zdrowia, a takze zbada¢ ich zwiazek z potrzebami i ko-
rzy$ciami przez nie aktywizowanymi.

SEOWA KLUCZOWE: zdrowie, techniki marketingowe, reklamy prasowe, korzysci, potrzeby.

HEALTH COMMUNICATIONS IN ADVERTISING PRESS
FROM PERSPECTIVE OF NEEDS AND BENEFITS

SUMMARY: The aim of this article is to present techniques and measures referred to by the press ad-
vertising to activate the value of the health of consumers. For this purpose has been downloaded, an
attempt 372 products press advertising, which appeared in the leading Polish newspapers and mag-
azines, of which 117 referred to the value of health. Advertising were analyzed qualitatively, and the
collected material allowed to extract the main techniques and marketing measures for referring to
the category health, as well as explore their relationship with needs and benefits they have gained.
KEYWORDS: health, marketing techniques, advertising press, benefits, needs.
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W dniach 26-27 lutego 2018 r. Instytut Psychologii na Wydziale Pedagogiki, Psychologii
i Socjologii Uniwersytetu Zielonogorskiego byl gospodarzem ogélnopolskiej konferen-
cji naukowej ,,Mozliwosci i uwarunkowania adaptacji czlowieka do wyzwan wspotczes-
nego $wiata” potaczonej ze Srédroczng Konferencja Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia
Psychologii Rozwoju Czlowieka (PSPRC). W mlodej historii Instytutu Psychologii to
juz drugie tak duze wydarzenie naukowe przy wspoétudziale Polskiego Stowarzyszenia
Psychologii Rozwoju Czlowieka. Pierwszym wydarzeniem byla XXI Ogélnopolska
Konferencja Psychologii Rozwojowej ,Wspomaganie rozwoju cztowieka: z perspektywy
teorii i praktyki”, ktora odbyta sie w Instytucie Psychologii w dniach 28-30 maja 2012 1.,
a w ktorej wzielo udzial ponad 170 uczestnikéw z Polski i z zagranicy.

W pierwszym dniu tegorocznej konferencji odbylo si¢ posiedzenie Zarzadu
Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Rozwoju Cztowieka (PSPRC), poprzedzone
obiadem i zakonczone uroczystg kolacjg. Drugi dzien konferencji, przy wypelnione;j
po brzegi auli, uroczyscie rozpoczeli Dyrektor Instytutu Psychologii, dr hab. Tatiana
Ronginska, prof. UZ, oraz Dziekan Wydzialu Pedagogiki, Psychologii i Socjologii dr
hab. Marek Furmanek, prof. UZ. Nastepnie zabrala glos Prezes Zarzadu Stowarzyszenia
Psychologii Rozwoju Czlowieka prof. dr hab. Maria Kielar-Turska. Wprowadzajac do
konferencji, prof. Maria Kielar-Turska zwrdcita uwage na wspolczesny trend miedzy-
dyscyplinarnego sposobu ujmowania zagadnien rozwoju i wpisujaca si¢ w niego roz-
norodno$¢ profili naukowo-badawczych pracownikéw Instytutu Psychologii.
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Pierwsza sesje wyktadows poprowadzita dr hab. Ludwika Wojciechowska, prof. UZ
i cztonkini komisji rewizyjnej Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Rozwoju
Czlowieka. Pierwszym prelegentem byla dr hab. Adrianna Grabizna, prof. UZ, ktéra
moéwila o ,,Zdolnosci do mentalizowania w konteks$cie teorii dziedziczenia”. Dr hab.
Grabizna odniosta si¢ do obserwacji, Ze niektdre cechy psychiczne dzieci sa podobne
do cech psychicznych rodzicow, a te, do cech psychicznych ich rodzicéw. Prelegentka
przedstawila w tym kontekscie jako przyklad neuromechanizmy odpowiadajace za
transfer miedzypokoleniowy zdolno$ci do mentalizowania. Nastepnie przedstawita
najnowsze kierunki w biologii, tj. ewolucyjna biologie rozwojowa (znang w skrocie
jako evo-devo), i Rozszerzong Synteze (Extended Synthesis), ktora postuguje sie poje-
ciem rozszerzonej dziedzicznosci (extended inheritance), oraz pokazata ich znaczenie
i komplementarnos¢ wzgledem psychologii rozwojowej. Polegaja one miedzy innymi
na tym, ze pozwalajg zda¢ sobie sprawe z pozagenetycznego transferu miedzypokole-
niowego i rehabilitujg znaczenie ontogenezy w paradygmacie ewolucyjnym.

Kolejnym prelegentem byl mgr Tomasz Misiuro z Zaktadu Metodologii Badan
Psychologicznych, ktorego tytut wystapienia brzmiatl: ,W poszukiwaniu struktury cech
osobowosci zawartej w leksykonie jezyka polskiego — badania psycholeksykalne w nur-
cie nierestrykcyjnej selekcji deskryptoréw osobowych”. Mgr Misiuro jest kierownikiem
projektu badan przeprowadzanych w ramach grantu NCN uzyskanego w konkursie
Preludium 13 (piecze merytoryczng nad projektem sprawuja prof. Boele De Raad, twor-
ca kompleksowego, nierestrykcyjnego modelu selekcji oraz dr hab. Oleg Gorbaniuk,
prof. UZ). Mgr Misiuro wyjasnil, Ze dotychczas wiekszos¢ badan nad leksykonami je-
zykow naturalnych prowadzonych bylo w tak zwanym restrykcyjnym modelu selek-
cji, w ktérym ilo$¢ analizowanych pojec jest ograniczana wytacznie do jednej kategorii
leksykalnej (np. przymiotniki) oraz do stéw opisujacych state dyspozycje. Natomiast
terminy dotyczace standw tymczasowych oraz pojecia ewaluatywne byly pomijane.
W modelu nierestrykcyjnym proponowanym przez mgra Misiuro analizie poddawa-
ne s3 stowa nalezace do wszystkich kategorii leksykalnych. Podejscie to w wigkszym
stopniu oddaje sens hipotezy leksykalnej i pozwala na pelniejszy wglad w strukture
leksykonu danego jezyka.

Kolejnymi zapowiedzianymi prelegentami byli Magdalena Kolanska, Oleg
Gorbaniuk, Monika Bendyk i Dominika Kozolubska z referatem ,Wymiary porow-
nywania si¢ nastolatkow z typowymi uzytkownikami marek”. Poniewaz po raz kolej-
ny prezentacja dotyczyla zdobytego grantu, przedstawita j3 mgr Magdalena Kolanska,
kierownik projektu ,,Rola marek w budowaniu koncepcji siebie adolescentéw”, kto-
ry uzyskal finansowanie w panelu HS4: ,Jednostka, instytucje, rynki” (2017/25/N/
HS4/02510). Gléwnym celem projektu jest opracowanie modelu poréwnan wlasne-
go wizerunku nastolatka z obrazem siebie typowego uzytkownika marki (TBU) przy
uwzglednieniu motywow Ja. Planowane badania majg zrealizowac trzy zasadnicze cele:
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(1) eksploracyjny - identyfikacja wlasciwosci, przypisywanych uzytkownikom marek
W procesie pordwnywania si¢ z nimi w ramach réznych obrazéw Ja (idealne, realne,
niepozadane), (2) systematyzacyjny - systematyzacja i wyodrebnienie wymiaréw po-
strzegania typowych uzytkownikéw marek przez nastoletnich konsumentéw oraz (3)
konfirmacyjny - weryfikacja struktury postrzegania typowych uzytkownikéw marek
przez nastoletnich konsumentdw oraz wartosci predykcyjnej powstatego modelu kon-
gruencji w odniesieniu do zachowan konsumenckich nastolatkéw. Gtéwnym efektem
badan bedzie trafny ekologicznie nowy Tréjkomponentowy Wieloaspektowy Model
Kongruencji Ja TBU dla populacji nastolatkéw z uwzglednieniem kluczowych moty-
wow samoewaluacji.

Po pelnej rozmoéw przerwie kawowej jako pierwsza wystapita dr Anna Mroz. Tytul
prelekeji brzmial ,,Osoby intelektualnie nietypowe w perspektywie rozwojowo-adap-
tacyjnej”. Dr Mréz poruszyla ciekawe zagadnienie formowania tozsamosci w okresie
nastoletnim osob intelektualnie nietypowych i 0s6b wybitnie zdolnych. Obie grupy 13-
czy doswiadczenie nieprzystosowania spolecznego spowodowanego ich nietypowoscia
intelektualna i wynikajaca z niej odmiennoscia postrzegania i rozumienia otaczajgcej
rzeczywisto$ci. Dr Mroz pokazala, ze jako$¢ procesu formowania tozsamosci nastolat-
kéw o nietypowym rozwoju oraz powodzenie w podejmowaniu i wypelnianiu przez
nich rol dorostoéci zalezy w duzym stopniu od tego, jak ich odmienno$¢ jest (nie-)ak-
ceptowana przez otoczenie, w ktérym dorastaja.

Kolejne wystapienie wyglosita mgr Joanna Hadzicka i nosito ono tytut ,,Rola bab-
ci/dziadka z perspektywy osoby pelnigcej te role: wybrane aspekty teoretyczne i em-
piryczne”. W wystgpieniu zostal zaprezentowany przeglad watkow, ktére wspotczes-
nie podejmuje si¢ w obszarze tej tematyki badan. Prelegentka pokazala, ze rola babci/
dziadka ma charakter zfozony i dynamiczny oraz powinna by¢ rozpatrywana wielopo-
ziomowo zaréwno w kontekscie spolecznym, rodzinnym, jak i relacyjnym (np. w in-
terakcji dziadkowie-wnuki) oraz jednostkowym (intraindywidualnych do$wiadczen).
Mgr Hadzicka odwotala si¢ do teorii schematow spotecznych jako modus repraesenta-
tionis tego kazdemu bliskiego, a jednak zlozonego zagadnienia.

Jako ostatni — last but not least — wystapil mgr Konrad Opalinski, ktory mowit
0 ,Doswiadczaniu odosobnienia przez uczestnikdw wyprawy polarnej”. Opowiedzial
o badaniu, ktére niedawno przeprowadzit (21.04-2.05.2018) na terenie Polskiej Stacji
Polarnej Hornsund im. Stanistawa Siedleckiego (placéwka Instytutu Geofizyki Polskiej
Akademii Nauk), znajdujacej sie w potudniowej cz¢sci wyspy Spitsbergen bedacej czes-
cig archipelagu Svalbard. W momencie przeprowadzenia badania uczestnicy beda po-
zostawac¢ w odosobnieniu przez okolo 11 miesigcy, z czego przez 106 dni w catkowite;j
ciemno$ci w zwigzku z trwajaca w tym regionie nocg polarng — co poteguje doswiad-
czenia odosobnienia. Badania psychologiczne prowadzone w warunkach polarnych sg
bardzo rzadkie, tym bardziej w Polsce, a stanowig wazny element badan nad predyspo-



228 Adrianna Grabizna

zycjami osobowo$ciowymi oraz zachowaniami os6b w przestrzeni kosmicznej, miedzy
innymi pokazujg wplyw tak zwanego czynnika ludzkiego na powodzenie wypraw kos-
micznych, ktérych poczucie izolacji uczestnikow jest integralng czescia.

Dyskusja, ktdra nastapila po wystgpieniach, pokazata zaangazowanie i entuzjazm
zarowno przedstawicieli Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Rozwoju
Czlowieka, prelegentéw i pracownikéw Instytutu Psychologii, jak i naszych studen-
tow. Podsumowujac konferencje, Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Psychologii Rozwoju
Czlowieka, prof. dr hab. Maria Kielar-Turska zwrocita uwage na zaznaczajace si¢ na
konferencji interdyscyplinarne ujmowanie zagadnien rozwoju. Profesor Kielar-Turska
pogratulowata takze uzyskanych przez pracownikéow Instytutu Psychologii grantow
naukowych i projektow badawczych. Ostatnie stowo tego wydarzenia nalezato do
Dyrektor Instytutu Psychologii, prof. Tatiany Ronginskiej, ktore nie tyle zamkneto te
udang konferencje, ile pozostawito szeroko otwartg droge naukowej wspotpracy, wy-
miany oraz wzajemnosci intelektualnej i badawczej.
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