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The text attempts at explaining different positions that the two groups of Eastern European immigrants
— Jews from the former Soviet Union and Poles — have acquired in the New York City labour market at
the turn of the 20th and 21st century. The initial difference in the human capital, measured by educa-
tion and occupation has been accelerated by the difference in social capital that the two groups could
rely on in New York City (organizational network of legal and practical assistance coming from one of
the wealthiest and prestigious group for post-Soviet Jewish immigrants versus support coming from
working class but well-rooted group of Polish-dmericans and ‘white ethnics’ for Polish immigrants).
These different resources have been shaped in the course of over a century of Jewish and Polish mi-
grations from Eastern Europe to the US. Additionally, since the late 20th century, the difference be-
tween the two groups has been further deepened by the legal status that is typically accessible to the
two of them in the US (refugees vs immigrants, including the unauthorized ones). The text also com-
pares the Eastern European immigrants’ position with other immigrant groups’ one in the New York
City labour market. The US 2000 census statistics (The Newest New Yorkers 2000) document the dif-
ference in human capital and legal status of the two groups while results of my fieldwork in
Greenpoint, a traditional destination of Polish immigrants in Brooklyn and of the existing qualitative
research on post-Soviet Jewish immigrants in New York City provided data on social networks and ex-
tended evidence on human capital and consequences of legal status.
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Wprowadzenie

Celem tekstu jest proba wyjasnienia zasadniczych réznic w zakresie sytuacji na nowojorskim rynku pracy
pomiedzy dwiema najwigkszymi wschodnioeuropejskimi grupami imigrantéw z krajow postkomunistycz-
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nych, tj. z bylego Zwiazku Radzieckiego oraz z Polski, na przetomie XX i XXI wieku. Interpretacja, ktora
proponuje, sktada si¢ z kilku elementow. Po pierwsze, odwotuje si¢ do popularnej i powszechnie stosowanej
kategorii socjologicznej pochodzacej z prac Pierre’a Bourdieu: kapitatu ludzkiego. Za Richardem Alba
i Victorem Nee (2005) przyjmujg, ze poziom kapitatu ludzkiego imigrantéw nalezy mierzy¢ ich zdolno$cia
wlaczenia sie¢ do spoteczenstwa przyjmujacego na mozliwie wysokich pozycjach w jego strukturze spotecz-
nej. Najlepszymi wskaznikami tak rozumianego kapitatu ludzkiego jest poziom wyksztatcenia, doswiadcze-
nie zawodowe, znajomo$¢ jezyka kraju przyjmujacego, umiejetno$¢ prowadzenia biznesu i rozumienie regut
rzadzacych gospodarka kraju przyjmujacego. Po drugie, w mojej interpretacji odwotuj¢ si¢ do obserwacji
innych, klasycznych juz, socjologdw imigracji w Stanach Zjednoczonych, Alejandro Portesa i Rubena Rum-
bauta (2006: 95), wedtug ktorych pozycja spoleczno-ekonomiczna [imigrantow] w duzym stopniu zalezy od
sieci spotecznych. Etniczne sieci spoleczne sq Zrodtem informacji o zatrudnieniu poza grupq etniczng, jak
i o zatrudnieniu wewnqtrz grupy, a takze zrodtem Kredytu i wsparcia dla przedsiewzieé¢ biznesowych. Za
istotny czynnik wptywajacy na szanse zawodowe nowo przybylego migranta uwazaja oni rodzaj prac, jakie
wykonujq szanowani cztonkowie grupy tworzonej przez imigrantow i potomkéw wezesniej przybytych imi-
grantéw z danej grupy etnicznej. Po trzecie, w mojej interpretacji wskazuj¢ na amerykanska polityke migra-
cyjna, czesto lekcewazona w wyjasnieniach socjologicznych, wplywajaca na poglebienie i tak wielkich
réznic migdzy obiema grupami’.

Dane empiryczne, ktore przedstawiam, pochodza z kilku Zrédet. Jednym z nich jest najbardziej wyczer-
pujacy zbidr informacji o imigrantach w Nowym Jorku, tj. opracowanie The Newest New Yorkers 2000. Im-
migrant New York in the New Millennium z 2004 roku?. Na réwnie wyczerpujace, ale bardziej aktualne
opracowanie danych zebranych w ostatnim amerykanskim spisie ludnosci z 2010 roku bedzie mozna liczy¢
dopiero w nastgpnym roku. Bratam pod uwage dane dotyczace migrantoéw z Polski, Rosji i Ukrainy. Wedlug
szacunkow spisowych, okoto 85 proc. imigrantéw z Ukrainy i Rosji w Stanach Zjednoczonych to zydowscy
uchodzcy (The Newest New Yorkers 2000: 28). A zatem dane te opisuja przede wszystkim sytuacj¢ imigran-
tow zydowskich i to ich whasnie dotycza moje wnioski®. Tam, gdzie moje twierdzenia odnosza si¢ do pozycji
zawodowej Zydow z bytego Zwiazku Radzieckiego, a nie imigrantéw z Rosji i Ukrainy w ogéle, odwotuje
si¢ tez do wynikow sondazy przeprowadzonych na reprezentatywnej probie rosyjskojezycznych imigrantow
zydowskich. Z punktu widzenia moich pytan badawczych, staboscia tych zrédet jest jednak to, ze sa mnigj
szczegotowe, a proba obejmuje takze rosyjskojezycznych Zydéw z innych krajow poradzieckich, w tym
z Azji Srodkowej (Kliger 2011; Russian-Jewish Opinion Survey 2004).

Gléwnym zrodtem danych jakosciowych natomiast sg badania, ktore prowadzitam w ramach mojego pro-
jektu pt. Polski Greenpoint a Nowy Jork. Miejsce na mapie prestizu i rynku pracy po 1980 roku. Miedzy
styczniem a wrzesniem 2006 roku, a nastgpnie w maju 2010 roku, prowadzitam badania terenowe, w tym
obserwacj¢ uczestniczaca oraz wywiady biograficzne z imigrantami, oraz — co dla tego tekstu najwazniejsze
— 50 wywiadow z liderami polskiej spolecznosci na Greenpoincie, najliczniejszego i tradycyjnego skupiska
polskiego w Nowym Jorku. Za lideréw uznatam ludzi, ktérzy pracuja lub pracowali w przesztosci z polskimi
imigrantami z Greenpointu lub na ich rzecz, oraz ktorych role spoteczne dawaty im szans¢ na ponadprzecigt-
na znajomos¢ polskiej spotecznosci i wptyw na nia. Pytatam ich zaréwno o ich wtasne historie migracyjne,
jak i o wspomnienia oraz opinie o Greenpoincie i jego polskiej spotecznosci. Wywiady z liderami sktadaty
sie wiec z dwoch czesci: wywiadu biograficznego i eksperckiego. Wszyscy w tej 50-0sobowej grupie byli
imigrantami, tj. urodzili si¢ w Polsce i tam spedzili formacyjny okres Zycia, cho¢ Polskg opuscili w bardzo
réznych okresach polskiej historii i rozwoju amerykanskiej polityki etnicznej. Wérdd liderow znalezli si¢
migranci, ktorzy doswiadczyli sytuacji prawnych réznego typu: tacy, ktdrzy przybyli do Stanow Zjednoczo-
nych nielegalnie, albo ,,wakacjusze”, tj. osoby, ktore nielegalnie przedluzyty swdj pobyt po wygasnigciu
okresu waznosci ich wizy; tacy, ktorych USA przyjeto, zwlaszcza w latach 1980., jako uchodzcow; tacy,
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ktérzy przyjechali z prawem statego pobytu i tzw. zielona karta zdobyta w loterii wizowej; i ci, ktorzy przy-
jechali jako imigranci spokrewnieni z obywatelem amerykanskim; ci, ktorzy przyjechali jako studenci. Lide-
rzy charakteryzowali si¢ réznym poziomem wyksztalcenia, ktore najczesciej zdobyli w Polsce, cho¢ kilku
z nich studiowato lub doksztalcalo si¢ na kursach zawodowych w Stanach Zjednoczonych. Najstarszy re-
spondent w chwili wywiadu miat ponad 80 lat, a najmtodszy — 28. Przeprowadzitam rozmowy z 29 mezczy-
znami i 21 kobietami. Wsréd 50 liderow, z ktérymi rozmawiatam, byto:

+ 12 ,etnicznych inteligentow”, tj. osob, ktore utrzymywaly si¢ z dziatalnosci kulturalnej na rzecz pol-
skich imigrantow — ptatnych pracownikoéw etnicznych instytucji kulturalnych stworzonych przez lub
dla polskich imigrantow: dziennikarzy lokalnej prasy wydawanej w jezyku polskim, nauczycieli w pol-
skich szkotach; ksigzy z Polski pracujacych z imigrantami w polskich parafiach;

+ 4 inteligentoéw amerykanskich”, tj. osob, ktore utrzymywaty si¢ z dziatalnosci kulturalnej na rzecz
spoteczno$ci nowojorskiej, w tym imigrantow, takze polskich — ptatnych pracownikow amerykanskich
instytucji edukacyjnych i kulturalnych na Greenpoincie: nauczycieli w szkotach publicznych i na kur-
sach jezyka angielskiego dla imigrantow optacanych przez miasto, bibliotekarzy;

« 21 przedsigbiorcéw, tj. ludzi, ktdrzy utrzymywali si¢ z prowadzenia firm, ktore miaty siedzibg na Gre-
enpoincie, i albo mialy polskich klientow, albo zatrudniaty polskich pracownikow;

+ 13 dziataczy etnicznych organizacji finansowych i politycznych, aktywnych na Greenpoincie.

Liderow podzielitam wedtug kryterium ich gtéwnej roli spotecznej. Jednak powyzsze kategorie nie sa zupet-
nie roztaczne. Niektorzy przedsigbiorcy byli takze nieetatowymi dziataczami etnicznych organizacji finan-
sowych czy politycznych. Niektdrzy sposrdd etnicznych inteligentow prowadzili dziatalnos¢ gospodarcza,
a inteligenci amerykanscy mogli by¢ zaliczeni do inteligentow etnicznych, gdy na przyktad pisali artykut
0 polskiej literaturze dla lokalnej gazety polskojezyczne;j.

Korzystatam tez z wynikow badan jakosciowych dotyczacych spotecznosci zydowskich imigrantow z by-
tego Zwiazku Radzieckiego w Nowym Jorku autorstwa Annelise Orleck (2001), Avivy Zeltzer-Zubidy
(2004), Frana Markowitza (1993), a takze Ewy Morawskiej (2004), ktora porownywata imigrantow — Pola-
koéw i rosyjskich Zydéw — w Filadelfii pod koniec XX wieku. Odwotywatam sig¢ ponadto do rezultatow prze-
krojowych badan ilosciowych i jako$ciowych nad mlodymi nowojorczykami — dzie¢mi imigrantow
i Amerykanow — zgromadzonych w tomie Inheriting the City. The New Second Generation Comes of Age
(Kasinitz, Mollenkopf, Waters 2008).

Inspiracja do napisania tego tekstu byly wstepne wyniki moich badan. Podjetam probg zrozumienia, jak
gleboko siggaja i skad biorg sig roznice w sytuacji zawodowej dwoch najwigkszych wschodnioeuropejskich
grup imigranckich, po tym, gdy odkrytam, ze dla liderow polskiej spoteczno$ci imigranckiej na Greenpoin-
cie przybysze z bylego Zwiazku Radzieckiego sa glowna imigrancka grupa odniesienia (Sosnowska 2010b).
Z nimi gldéwnie si¢ poroéwnuja, cho¢ jednak z trudem radza sobie z wyjasnieniem rdznic w polozeniu i spo-
sobie zycia migdzy soba a nimi. Co mnie zaskoczylo, moi respondenci rzadko mieli §wiadomos$¢ okoliczno-
sci wyjazdow z bytego ZSRR i statusu prawnego w Stanach Zjednoczonych migrantow stamtad. Wiedze
o tym, ze grupa imigrantow z bylego Zwiazku Radzieckiego sklada sie gtownie z Zydow, traktowali jako
nieoficjalna, kontrowersyjna i tajemnicza.

Dla polskich lideréw Zydzi z bytego Zwiazku Radzieckiego stanowia najwazniejsza imigrancka grupe
porownawcza. Jest to dla Polakoéw jedyna wigksza grupa imigrancka, z ktora moga si¢ porozumie¢ nie znajac
jezyka angielskiego — trochg po rosyjsku, trochg po polsku. W percepcji Polakow poroéwnanie zawsze wypa-
da na korzy$¢ imigrantow z bylego Zwiazku Radzieckiego. Mowi si¢ o nich jako tych, ktdrzy znalezli lepsze
zatrudnienie i ktérym organizacje etniczne bardziej pomagaly w trudach imigranckiego zycia w Nowym
Jorku. Polscy imigranci wskazuja tez na lepsze wyksztalcenie migrantéw zydowskich z bylego ZSRR oraz
— anegdotycznie — na to, ze czgSciej chodza na koncerty muzyki klasycznej, co respondenci traktowali jako
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wskaznik umiejetnosci korzystania z oferty kulturalnej Nowego Jorku, na ktora polscy imigranci sa za-
mknigci. Jednak czgsto traktowali t¢ roznicg takze jako efekt roznic migdzy polska a radziecka wersja komu-
nizmu, a nie jako konsekwencje tego, ze migranci ci pochodza z innych czgéci struktury spotecznej krajow
pochodzenia. Rosyjscy Zydzi traktowani bywaja z resentymentem jako przedstawiciele imperialnej polityki
Zwiazku Radzieckiego, ktorzy teraz maja niezastuzone przywileje.

Nie, ja nie mowie o nielegalnych, ja mowie o tych, co majq zielone karty, ja nie mowie o nielegalnych, to
sq wszystko legalni, tylko nasi legalni sprzqtajq, a oni pracujq na stanowiskach miejskich. (...) Ja nie
mowie o nielegalnych, ja mowie o legalnych. Oni sobie potrafili zalatwié, [a] przyjechali pozniej (Lider
6).

Najbardziej wymowny wyraz resentymentu wobec tej grupy pochodzi z wywiadu z publicysta:

Rosjanie z kolei, ktorzy jeszcze kilkanascie lat temu trzymali zelazng rekq rzqdy nad Polskq, teraz przy-
jezdzajq i paradujq w futrach — starsze panie. A panowie sq na emeryturze, nie wiadomo skqd [ja] otrzy-
mali, a Polacy w tym czasie fopatq, szmatq, znowu pod gore. (...) Kiedys bylo Polakéw wiecej [niz
Rosjan], oni zaczeli przyjezdzaé pod koniec lat 1970., kiedy rzqd amerykanski podpisat porozumienie (...),
gdzie ludziom, ktorzy sq zydowskiego pochodzenia albo deklarujq, ze sq, mogli przyjezdzaé do Stanow
i potem coraz wigksze grupy ich przyjezdzaty (Lider 20).

W swoich wyjasnieniach r6éznicy w potozeniu polskich i rosyjskojezycznych zydowskich imigrantow w No-
wym Jorku odwotywali si¢ do sity zydowskich organizacji i solidarno$ci grupowej, podkreslajac jednocze-
$nie brak tych cech wérod Polakow. W tym sensie, moéj tekst i interpretacja wazne sa nie tylko dla badaczy
migracji z Europy Wschodniej, ale tez dla badaczy stosunku Polakéw do Zydéow.

Kapital ludzki

Wedlug danych z amerykanskiego spisu ludnosci z 2000 roku, pozycja imigrantow z Rosji i Ukrainy na no-
wojorskim rynku pracy jest zdecydowanie inna niz pozycja imigrantow z Polski. Odwotujac si¢ do typologii
wspoétczesnych imigrantow w Stanach Zjednoczonych, ktora stworzyli Richard Alba i Victor Nee (2005),
proponuj¢ okresli¢ typowego imigranta z bytego ZSRR jako biednego profesjonalistg, a imigranta z Polski
— jako robotnika o stabilnej pozycji na rynku pracy, cztonka arystokracji robotnicze;j.

Alba i Nee (2005) przekonujaco dowodza, ze fala masowej imigracji do Stanéw Zjednoczonych pod ko-
niec XX wieku rozni si¢ od poprzedniej nie tylko pod wzgledem sktadu etnicznego i regionu pochodzenia
imigrantow. Globalizacja i zniesienie ograniczen o charakterze etnicznym w amerykanskim prawie migra-
cyjnym zachecity do imigracji do Stanow Zjednoczonych mieszkancow Azji, Ameryki Lacinskiej i Kara-
ibow. Upowszechnienie szkolnictwa i jgzyka angielskiego w krajach peryferyjnych przyczynito si¢ do
naptywu imigrantéw o profilu niespotykanym przed wiekiem.. Gospodarka przemystowa, oparta na fordow-
skim sposobie produkcji, stwarzata zapotrzebowanie na imigrancka site robocza, czgsto niewykwalifikowana
— nisko optacanych wykonawcdéw prostych i powtarzalnych zadan. Poprzemystowa gospodarka, chociaz
ciagle chlonie niewykwalifikowanych robotnikow w ustugach, stworzyta zapotrzebowanie na imigrantow
0 wysokim kapitale ludzkim — profesjonalistow i przedsiebiorcow. Wspotcze$ni imigranci profesjonali$ci
wchodza na amerykanski rynek pracy wyposazeni w ztozone umiejgtnosci zdobyte w uniwersytetach, poli-
technikach i szkotach biznesu. Czgsto biegle postuguja si¢ jezykiem angielskim. W rezultacie, od razu staja
si¢ czg$cia klasy $redniej lub wyzszej $redniej spoteczenstwa amerykanskiego. Pracuja na stanowiskach spe-
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cjalistow, sa dobrze oplacani, mieszkaja na eleganckich przedmiesciach lub w prestizowych dzielnicach
miast.

Ten typ imigranta w Stanach Zjednoczonych reprezentuja przede wszystkim Azjaci, lecz imigranci z by-
tego Zwiazku Radzieckiego tez pasuja do tego wzorca. Kapitat ludzki, okreslany przez poziom wyksztatce-
nia i wykonywany zawod, jest wysoki zwlaszcza wérdd mezczyzn z Rosji i Ukrainy (The Newest New
Yorkers 2000: 161). Imigranci z tych krajow sa $rednio lepiej wyksztatceni niz imigranci z wigkszosci in-
nych krajow w Nowym Jorku (Tabela 1). Tylko w$rod imigrantow z Filipin i Indii, grup, ktére zainspirowaty
kategoryzacje Alby i Nee (2005), udziat absolwentow uczelni jest wyzszy. Filipinczycy i Rosjanie czgsciej
niz reprezentanci innych grup imigrantéw wykonuja prestizowe zawody menedzerow i specjalistow — czg-
$ciej nawet niz urodzeni w Stanach Zjednoczonych nowojorczycy. Wsrod imigrantow mezczyzn najwyzszy
poziom zatrudnienia w najbardziej prestizowych zawodach osiagngli imigranci z Ukrainy i Indii (The Newest
New Yorkers 2000: 161).

Tabela 1. Kapital ludzki 20 najliczniejszych grup imigrantéw w Nowym Jorku, 2000 rok

Kraje uporzadkowane wedlug Odsetek osob Odsetek osob Odsetek 0sob
Lp. liczby imigrantéw w miescie nie méwiacych plyn- z wyksztalceniem  z wyksztalceniem niz-
Nowy Jork, 2000 rok nie po angielsku WYZSzym szym niz $rednie
1. Dominikana 70,0 7,7 56,2
2. Chiny 74,6 24,4 45,4
3. Jamajka 1,7 15,9 31,3
4.  Gujana 3,1 12,8 34,6
5. Meksyk 76,2 5,0 65,3
6. Ekwador 71,2 8,7 47,2
7. Haiti 49,9 16,1 31,2
8. Trynidad i Tobago 15 13,0 27,0
9. Kolumbia 69,1 14,8 355
10. Rosja 58,0 45,6 14,6
11.  Wiochy 50,8 12,6 53,3
12.  Korea Pid. 69,8 40,9 16,6
13.  Ukraina 70,6 42,8 15,2
14. Indie 36,7 49,9 20,1
15. Polska 56,9 20,7 30,7
16. Filipiny 249 65,3 6,6
17. Bangladesz 58,6 39,2 25,5
18.  Pakistan 51,8 30,8 32,4
19.  Honduras 64,5 6,3 57,7
20. Grecja 56,5 15,3 49,1

Zrodto: The Newest New Yorkers 2000: 154.

Jednak model imigranta profesjonalisty z bytego Zwiazku Radzieckiego r6zni si¢ od modelu\ przedstawio-
nego przez Albg i Nee (2005). Wysokiemu $redniemu poziomowi wyksztalcenia imigrantow z krajow po-
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wstatych po rozpadzie Zwiazku Radzieckiego i ponadprzecigtnemu w stosunku do innych imigrantow po-
ziomowi zarobkow tych, ktorzy maja zatrudnienie, nie towarzyszy bowiem wysoki odsetek osob mowiacych
biegle po angielsku, wysoki wskaznik zatrudnienia i wysoki poziom dochodéw catych gospodarstw domo-
wych (Tabela 2). Pod wzgledem takich wskaznikow jak przecigtny dochdd gospodarstwa domowego, odse-
tek 0sob zyjacych w biedzie czy tez odsetek gospodarstw domowych korzystajacych ze wsparcia instytucji
pomocy spotecznej, imigranci z bylego Zwiazku Radzieckiego naleza do najbiedniejszych grup imigranc-
kich, obok imigrantéw z Ameryki Lacinskiej o najnizszym poziomie wyksztatcenia: Dominikanczykow,
Hondurasczykow i Meksykanow. Warto dodac¢, ze generalnie imigranci radza sobie lepiej niz reprezentanci
amerykanskich mniejszosci etnicznych: Portorykanczycy i Afro-Amerykanie (Kasinitz et al. 2008).

W $wietle statystyk, imigranci z bytego Zwiazku Radzieckiego sa raczej grupa biedna, chociaz ci, ktorzy
pracuja, mniej liczni niz w grupach azjatyckich, radza sobie bardzo dobrze. Dobrze zarabiajacym profesjona-
listom z Rosji i Ukrainy, czg$ciej niz Azjatom, towarzysza osoby niezatrudnione, starsze lub korzystajace
z opieki spotecznej. W rezultacie, gospodarstwa domowe imigrantow z Rosji i Ukrainy sa, statystycznie
rzecz biorac, biedniejsze niz gospodarstwa domowe przybyszow z Filipin i Indii. Pokazuja to dane w Tabeli
2, a takze dane dotyczace dynamiki migracji (Tabela 3) oraz struktury wieku. Wsrdd imigrantéw z Rosji
i Ukrainy wigksza czg¢$¢ niz w innych grupach imigrantow przybyta w podesztym wieku (Orleck 2001).
Wyzszy jest wigc wérod nich odsetek 0sob w wieku poprodukcyjnym niz w wypadku nowych grup migran-
tow zarobkowych. W 2000 roku osoby w wieku 65 lat i starsze stanowity ponad 26 proc. imigrantow z Ukra-
iny i ponad 17 proc. imigrantow z Rosji, podczas gdy wsrdd imigrantéw z Indii stanowity niecale 5 proc.,
a Filipin — niecate 11 proc. (The Newest New Yorkers 2000: 150). W 2011 roku, po dekadzie nizszego na-
ptywu nowych imigrantéw, osoby w wieku powyzej 65 lat stanowily az 42 proc. rosyjskojezycznej populacji
zydowskiej w Nowym Jorku (Russian-Jewish Opinion Survey 2004). Prawie 70 proc. ogdtu gospodarstw
domowych w tej grupie osiagato dochody ponizej 30 tysigcy dolarow amerykanskich rocznie. Jednak wsrdd
gospodarstw domowych z przynajmniej jedna osoba zatrudniona te o tak niskich dochodach stanowity tylko
28 proc. (Russian-Jewish Opinion Survey 2004). Stosunkowo wysoki odsetek dzieci i 0séb w podesztym
wieku, w tym osob w wieku poprodukcyjnym, jest wyjatkowa cecha zydowskich migrantow z bytego ZSRR.
Uksztaltowanie si¢ takiej struktury tej grupy byto mozliwe dzigki statusowi uchodzcy, ktéry od 1989 roku
automatycznie przyznawany jest Zydom przybywajacym ze Zwiazku Radzieckiego, a pozniej z krajow po-
wstalych po rozpadzie Zwiazku Radzieckiego, jako przesladowanej grupie religijnej. Status ten daje gwaran-
cje pomocy socjalnej dla potrzebujacych, w tym oséb chorych i starszych (Kliger 2011). Pisze o tym
szczegbtowo w czesci Status imigracyjny. Zasygnalizowana w tytule bieda profesjonalisty z bytego Zwiazku
Radzieckiego — gdy porownac go do profesjonalisty hinduskiego czy filipinskiego — wynika wigc z faktu, ze
nierzadko towarzysza mu, czgsto mieszkajacy osobno, krewni w wieku nieprodukcyjnym lub pozostajacy
poza rynkiem pracy.

Profil edukacyjny i zawodowy polskich imigrantow przypomina profil tradycyjnego imigranta robotnika.
Udziat absolwentow szkot wyzszych w 2000 roku byt zdecydowanie nizszy niz w najlepiej wyksztatconych
grupach z Filipin, Indii, Korei Pid., Rosji i Ukrainy (Tabela 1). Jednoczesnie byt wyzszy wsrod polskich
imigrantow niz wsrdéd typowych imigranckich grup robotniczych z Ameryki Lacinskiej. Niewiele tylko
przewyzszat profil edukacyjny i zawodowy Wtochow i Grekow, czyli ,,starszych” imigrantow z europejskich
regiondw peryferyjnych o nieprzerwanej tradycji migracji zarobkowych do USA w XIX i XX wieku. Sredni
dochodd gospodarstw domowych polskich imigrantow jest stosunkowo niski — tylko nieco wyzszy niz wérod
latynoskich grup robotniczych 1 duzo nizszy niz wérod najzamozniejszych Hinduséw i Filipinczykow oraz
starszych i mniej wyksztatconych grup Europejczykdéw — Whochow 1 Grekow. Szczegolna cecha zatrudnienia
polskich me¢zczyzn imigrantéw jest rekordowy odsetek osob zatrudnionych w sektorze budownictwa oraz
przy konserwacji i obstudze budynkéw. O ile mgzczyZzni imigranci o najwyzszych dochodach, tj. Wtosi
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1 Grecy, sa tylko lekko nadreprezentowani w tych sektorach, o tyle Polacy zdecydowanie rdznia si¢ pod
wzgledem struktury zatrudnienia od reszty imigrantow. Prawie 40 proc. zatrudnionych polskich mgzczyzn
pracuje w tym jednym sektorze (The Newest New Yorkers 2000: 162).

Tabela 2. Polozenie ekonomiczne 20 najliczniejszych grup imigrantéw w Nowym Jorku, rok 2000

Mediana i - .
’ I,?elaqa docho Srednia liczba Odsetek Odsetek gospodarstw
dochodow gospo- ~ dow gospodarstw . . 5b domowych z docho-
darstwa domowego domowych: 0s6b pracujacych 00 dem obejmujacym
> rupa/po ula.c'a W gospodarstwie w stanie zasilki z pomoc
w dolargch'amery- grupa/populacy domowym ubéstwa pomocy
kanskich miasta spolecznej

Miasto 37 700 1,00 11 21,1 75

Nowy Jork

V‘ff&‘gﬁ”' 39 900 1,06 1.0 215 78
Urodzeni 35 000 0,93 1.2 20,4 7.0

Za granica

Filipiny 70 500 1,87 1,6 53 2,0

Indie 50 000 1,33 15 14,4 2,7
Grecja 43930 1,17 1,2 134 1,8
Guajana 41 960 1,11 15 134 55
Wilochy 39 500 1,05 1,0 10,4 2,2
Jamajka 38 500 1,02 1,3 14,6 6,0
Pakistan 36 500 0,97 1,4 26,1 3,1
Trinidad 36 300 0,96 13 16,5 4,9

i Tobago

Ekwador 36 000 0,95 1,5 21,9 8,0

Haiti 36 000 0,95 1,3 19,1 5,9

Korea 35200 0,93 1,3 17,7 2,9
Kolumbia 35000 0,93 1,3 20,2 6,2

Chiny 33320 0,88 15 21,7 45
Bangladesz 33 300 0,88 15 31,0 51
Polska 33100 0,88 0,9 14,1 2,9
Meksyk 32 000 0,85 1,8 32,0 12,5

Rosja 28 000 0,74 1,0 22,2 8,3
Honduras 27 000 0,72 1,1 27,7 13,1
Dominikana 25300 0,67 1,1 30,9 18,6
Ukraina 23100 0,61 0,9 20,8 9,5

Zrodto: The Newest New Yorkers 2000: 159.

Profil edukacyjny i zawodowy polskich imigrantéw przypomina profil tradycyjnego imigranta robotnika.
Udziat absolwentow szkot wyzszych w 2000 roku byt zdecydowanie nizszy niz w najlepiej wyksztatconych
grupach z Filipin, Indii, Korei Pid., Rosji i Ukrainy (Tabela 1). Jednoczeénie byt wyzszy wsrod polskich
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imigrantow niz wsrdd typowych imigranckich grup robotniczych z Ameryki Lacinskiej. Niewiele tylko
przewyzszat profil edukacyjny i zawodowy Wtochow i Grekow, czyli ,,starszych” imigrantow z europejskich
regionow peryferyjnych o nieprzerwanej tradycji migracji zarobkowych do USA w XIX i XX wieku. Sredni
dochdd gospodarstw domowych polskich imigrantow jest stosunkowo niski — tylko nieco wyzszy niz wsérdd
latynoskich grup robotniczych i duzo nizszy niz wéréd najzamozniejszych Hindusow i Filipinczykow oraz
starszych i mniej wyksztalconych grup Europejczykow — Wiochdéw i Grekow. Szczegdlng cecha zatrudnienia
polskich megzczyzn imigrantow jest rekordowy odsetek osob zatrudnionych w sektorze budownictwa oraz
przy konserwacji i obstudze budynkow. O ile mgzczyzni imigranci o najwyzszych dochodach, tj. Wtosi
i Grecy, sa tylko lekko nadreprezentowani w tych sektorach, o tyle Polacy zdecydowanie ro6znia si¢ pod
wzgledem struktury zatrudnienia od reszty imigrantow. Prawie 40 proc. zatrudnionych polskich m¢zczyzn
pracuje w tym jednym sektorze (The Newest New Yorkers 2000: 162).

Budownictwo jest, jak pokazuja badania Rogera Waldingera (1996) nad rola imigrantéw, grup rasowych
i etnicznych na nowojorskim rynku pracy w ciagu ostatniego wieku, jednym z najbardziej cenionych sekto-
réw zatrudnienia wérod mezczyzn nalezacych do klasy robotniczej — zaré6wno imigrantow, jak i urodzonych
w Stanach Zjednoczonych. W Nowym Jorku, wérod prac dostgpnych dla mezczyzn bez formalnego wy-
ksztatcenia, daje mozliwos$¢ najlepszego zarobku. Niezwykle mocna pozycja polskich imigrantow w tym
sektorze, przy stosunkowo niskim $rednim poziomie wyksztatcenia, sprawia, ze nalezy przedstawi¢ typowe-
go imigranta z Polski jako robotnika (raczej niz profesjonalist¢ czy przedsigbiorcg), ale takiego ze szczytu
hierarchii w ramach tej grupy.

Srednie dochody polskich mezczyzn imigrantdw sa wyzsze niz $rednie dochody w catej grupie polskich
imigrantow. Pod wzgledem wysokos$ci ustepuja one tylko $rednim dochodom mezczyzn profesjonalistow
z Indii, Filipin, Rosji i Ukrainy oraz me¢zczyzn z ,,najstarszych”, najlepiej zakorzenionych w Nowym Jorku
grup imigranckich z Wtoch i Grecji.

Kolejna cecha, ktora odréznia Polakoéw od pozostatych robotniczych grup imigranckich, jest stosunkowo
niski odsetek 0sob zyjacych w biedzie i odsetek gospodarstw domowych, ktorych dochod obejmuje $wiad-
czenia z instytucji pomocy spotecznej (Tabela 3). Wartosci obu wskaznikow dla polskich imigrantéw sa
nizsze niz dla imigrantow z bylego Zwiazku Radzieckiego i wigkszosci grup latynoamerykanskich, oraz
pozostaja na podobnym poziomie, co w wypadku nielatynoskich, gtéwnie anglo- i francuskojezycznych,
grup imigrantow z Karaibéw (Jamajka, Guajana, Haiti, Trinidad i Tobago). Paradoksalnie, pod tym wzglg-
dem polscy imigranci sa o wiele bardziej podobni do najzamozniejszych filipinskich czy hinduskich profe-
sjonalistow niz imigranci z bytego ZSRR.

Wyksztatcenie to kolejna cecha, ktora taczy polskich imigrantéw z dobrze radzacymi sobie w Nowym
Jorku migrantami z nielatynoskich Karaibéw, a odrdéznia ich od typowych dzi§ migrantow robotnikow
z Dominikany, Hondurasu czy Meksyku, ale takze od starszych grup imigrantéw europejskich. Stosunkowo
niskiemu odsetkowi absolwentow uniwersytetow towarzyszy stosunkowo niski odsetek oso6b najgorzej wy-
ksztatconych — bez ukonczonej szkoty $redniej.

Pod wzgledem sredniego dochodu i profilu zawodowego polskie imigrantki takze sa podobne do imigran-
tek z regionu nazywanego w literaturze anglojezycznej ,,Indiami Zachodnimi” — tej czgSci wysp karaibskich,
ktére w czasach kolonialnych utracita Hiszpania, a przejgla Wielka Brytania, Francja lub Holandia
— tj. z Jamajki, Guajany, Haiti oraz Trynidadu i Tobago. Okoto 40 proc. pracujacych migrantek z Polski
i z ww. krajow karaibskich jest zatrudnionych w sektorze ustug. Jednak udziat kobiet pracujacych na stano-
wiskach kierownikoéw i profesjonalistow jest wyzszy wsrod imigrantek z Karaibow. Zaréwno Polki, jak
i Karaibki maja stosunkowo wysokie dochody. Chociaz we wszystkich tych grupach dochody mezczyzn sa
srednio wyzsze niz kobiet, to w wypadku Polakow ta roznica jest wigksza i w 2000 roku wynosita ponad
7 000 dolaréw rocznie (ponad 20 proc. mediany rocznego dochodu gospodarstwa domowego w tej grupie),
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podczas gdy dla nielatynoskich grup z Karaibow jest to okoto 3 000 dolarow (The Newest New Yorkers
2000: 160-172). O ile wigc wsrdd imigrantéw z nielatynoskich Karaibéw to pozycja na rynku pracy i docho-
dy kobiet przyczynity si¢ do zaklasyfikowania tej grupy jako arystokracji robotniczej, o tyle to mocna pozy-
cja mgzczyzn w sektorze budownictwa zapewnia polskim imigrantom pozycje robotniczej elity. Sukces
nielatynoskich Karaibek w utworzeniu niszy w sektorze publicznej stuzby zdrowia — szpitalach i domach
opieki — zostat dobrze opisany przez Nancy Foner (2000: 70-142, 2001).

Przybysze z Europy Wschodniej w Nowym Jorku maja kilka cech wspdlnych. Imigrantéw z Polski, Rosji
i Ukrainy taczy przecigtny wsrod nowojorskich grup imigrantdéw poziom samozatrudnienia i stosunkowo
niski poziom zatrudnienia w sektorze publicznym. Imigranci z Polski i Rosji maja najwyzszy wsréd grup
imigranckich odsetek nierodzinnych gospodarstw domowych, tj. tworzonych przez osoby samotne lub przez
kilka niespokrewnionych ze soba osob — odpowiednio 39,5 proc. oraz 34,2 proc. Natomiast imigranci
z Ukrainy, wsrod ktorych 28,9 proc. gospodarstw domowych stanowia gospodarstwa nierodzinne, plasuja si¢
blisko imigranckiej $redniej pod tym wzgledem. Kolejna wspolna cecha jest niski odsetek osob zatrudnio-
nych, zarowno kobiet, jak i mgzczyzn. To upodobnia grupy wschodnioeuropejskie do pozostatych grup Eu-
ropejczykow, a rdzni od pozostatych najliczniejszych grup imigrantéw w miescie Nowy Jork w 2000 roku.
Jednak Wtosi i Grecy sa $rednio 10 lat starsi niz imigranci z Europy Wschodniej i to, jak sadzg, wyjasnia ich
nizszy poziom zatrudnienia (Tabela 3). Osoby pochodzace z Europy Wschodniej, podobnie, jak Grecy
1 Wiosi, naleza do ,,najstarszych” grup imigranckich w miescie. Jednak w grupach z krajow wschodnioeuro-
pejskich, ktore migrowaty intensywnie p6zniej niz imigranci z krajow poludniowoeuropejskich, jest wigcej
dzieci i mlodziezy niepetnoletniej (The Newest New Yorkers 2000: 150).

Tabela 3. ,,Zasiedzialo$§¢” wybranych grup migracyjnych

Liczba imi- Ods’etek imig.rant(')v.v, Ods,etek imig.rant()\"v, Odsetek imigrantow,
Kraj urodzenia grantow ktorcvy gxggghah kmr\ZNy g;:gsji?hah ktorzy przyjechali
w 2000 roku 1990-2000 1980-1990 przed 1980 rokiem
Rosja 81 408 66,9 17,0 16,1
Wiochy 72 481 9,6 6,8 83,7
Ukraina 69 727 71,3 15,4 13,4
Polska 65 999 43,4 20,9 35,7
Grecja 29 805 11,2 13,2 75,6

Zrodlo: The Newest New Yorkers 2000: 13.

Chociaz duza czg$¢ udokumentowanych imigrantéw z Europy Wschodniej przyjechata do Stanow Zjedno-
czonych w latach 1990., to tylko w wypadku migrantéw z Ukrainy i Rosji stanowia oni wiekszo$¢ imigran-
tow z tych krajow. Polska spoteczno$¢ imigracyjna jest bardziej zrdéznicowana, jesli chodzi o okres
przybycia — ponad 1/3 0s6b przyjechata do Stanow Zjednoczonych przed 1980 rokiem, okoto 20 proc.
— w latach 1980., a ponad 40 proc. — w latach 1990. (Tabela 3). Z drugiej strony, w okresie po 1980 roku
poziom imigracji z Wloch i Grecji zdecydowanie spadl. W ten sposob, pod wzgledem zasiedziatosci polscy
imigranci sytuuja si¢ pomigdzy ,.starszymi” imigrantami z peryferyjnych regionow Europy Zachodniej
1,,nowszymi” imigrantami z krajow poradzieckich.

Badania jakosciowe wskazuja na jeszcze jeden element kapitatu ludzkiego, ktory moze pomdc w wyja-
$nieniu réznic w spoleczno-ekonomicznym potozeniu tych dwoch grup w Nowym Jorku: dominujace wiej-
skie pochodzenie Polakéw i miejskie w wypadku migrantow z Rosji i Ukrainy. Liderzy polskiej spotecznosci
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czesto podkreslali, ze prace, w ktorych specjalizuja sig¢ polscy imigranci, bazuja na umiejg¢tnosciach wynie-
sionych z gospodarstwa domowego 1 wiejskiego. W wypadku kobiet, z duma mowiono, ze sa czyste i pra-
cowite (w domysle: czystsze 1 pracowitsze niz inne imigrantki) i to im daje przewage na rynku sprzatania.

My jestesSmy po prostu generalnie czyste jako kobiety, ze lubimy, Zeby tam wszystko byto pouktadane. Mo-
Jja znajoma, ktora jest kuratorem w jednym z pieciu muzeow tutaj, tych duzych w Nowym Jorku, ktora ma
przepiekny dom (...), powiedziata mi, przeciez nikt by mi nie wyprasowat poscieli, bo tu sie nie prasuje
poscieli, a mam paniq Polke, ktora mi prasuje posciel (Lider 1).

Polki majq bardzo dobrq opini¢ jako opiekunki do dzieci i sq tansze niz... majq lepszq opinie niz Rosjan-
ki, z tego co styszatem, sq pracowite (Lider 2).

Mezczyzni, zwlaszcza ze wsi, potrafia sami wyremontowac, a nawet zbudowa¢ dom. Zdolno$¢ do cigzkiej,
fizycznej pracy imigranci uwazali za umiej¢tno$¢ nabyta w rodzinnych gospodarstwach wiejskich: ze wy-
trzymatem i to fizycznie (...) ja nie batem sie pracy fizycznej, bo mielismy nawet jak na wiosce (...) takq
dziatke, prawda, rolng 60 arow, to tam i ziemniaki sie sadzito, i zboze, i krowke hodowalismy, i swinki,
prawda, wiec przy tym trzeba byto chodzi¢ (Lider 34) — wspominat jeden z lideréw, ktory po przyjezdzie do
Nowego Jorku pracowatl w przetworni pierza i fabryce kopert. Podobnie uwazat inny obecny lider z kilkulet-
nim do$wiadczeniem pracy przy rozbidrkach budowlanych i w budownictwie.

Ja po prostu nie batem si¢ pracy fizycznej, bo ja wychowany na wsi, caly czas z robotq fizycznq obeznany,
nie batem si¢ roboty fizycznej. A robota byta ciezka! Paskudna. Bo to byto kucie betonu, po prostu na ga-
razu, zesmy taki dach robili (Lider 22).

Migranci zydowscy sa lepiej wyksztatceni i — jak wskazuja badania jako$ciowe — czg$ciej pochodza z miast
niz migranci polscy. W ramach pierwszej, najbardziej elitarnej, jak uwaza Orleck (2001: 115), fali migracji
ze Zwiazku Radzieckiego na poczatku lat 1970., az 85 proc. przybyszow pochodzito z najwiekszych miast
Rosji i Ukrainy — Odessy, Moskwy, Leningradu i Kijowa. [Grupg t¢ tworzyli] zasymilowani, miejscy profe-
sjonalisci, ktorym dobrze si¢ powodzito. Wyjazd byt dla nich sposobem ucieczki przed antysemityzmem
w ZSRR, ograniczeniami, jakie napotykali w rozwoju zawodowym i edukacji swoich dzieci oraz coraz do-
tkliwszymi brakami zywnosci, ktorych doswiadczali wszyscy mieszkarncy ZSRR.

Etniczne sieci spoleczne dlugiego trwania

Proponuje, zeby te¢ ogromna réznicg w potozeniu na nowojorskim rynku pracy dwoch grup pochodzacych
z tego samego regionu i uksztattowanych w podobnych warunkach komunistycznego systemu politycznego
zobaczy¢ jako paradoksalny efekt dtugiego trwania (Braudel 1992). Mimo dramatycznych zmian w Europie
Wschodniej i Stanach Zjednoczonych XX wieku, réznice w obecnym potozeniu ekonomicznym migrantow
polskich i zydowskich wywodza si¢ z r6znic migdzy migrantami z tych dwoch grup na przetomie XIX i XX
wieku i réznic migdzy grupami etnicznymi, ktére stworzyli w nastgpnym wieku.

Zydowskie migracje do Nowego Jorku maja dhuga tradycje (Diner 2006). Bardzo liczny naptyw Zydow
z Europy Wschodniej na przetomie XIX i XX wieku zmienil nie tylko istniejacg juz amerykanska spotecz-
nos$¢ zydowska, ale takze samo miasto. Siedmiu z dziesigciu zydowskich imigrantéw z Europy Wschodnigj
wybratlo Nowy Jork jako miejsce osiedlenia. Tak wiec, w latach 1920. Zydzi stanowili ¢wieré¢ ponad
5,5-milionowej populacji miasta i jego najwigksza grupg etniczna (Daniels 1990). Historia Nowego Jorku
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jako wiodacego w $wiecie osrodka w tak roznorodnych dziedzinach, jak przemyst odziezowy i moda, ruch
zwiazkowy 1 teatr muzyczny, byla zwiazana z obecnos$cia zydowskich imigrantow z Europy Wschodniej
i ich dzieci (Diner 2006). Tutaj tez powstaty najwazniejsze do dzi$ zydowskie organizacje w Stanach Zjed-
noczonych, ktére wspomagaty adaptacj¢ masowej fali imigrantow (Diner 2006) sto lat temu.

Polacy nie wywarli podobnego wplywu na demografie, gospodarke czy kulturg miasta. Chociaz podobnie
liczna, okoto 2,5-milionowa, grupa polskich imigrantow przybyta do Standéw Zjednoczonych migdzy 1880
a 1920 rokiem, to w Nowym Jorku w 1905 roku Polacy tworzyli zaledwie 150-tysigczna spotecznos¢ (Da-
niels 1990). Wigkszo$¢ imigrantdow z Polski zmierzata do o$rodkéw przemystowych w stanach Michigan,
Pensylwania i Illinois. Najwigksze polskie parafie w Nowym Jorku w tym okresie zatozono w najbardziej
uprzemystowionych, nietypowych dla miasta stynacego z niewielkich zaktadow przemystu lekkiego, dziel-
nicach meskiej klasy robotniczej: na Greenpoincie i pétnocnym Willimasburgu (Freeman 2000; Piatkowska
2002; Bukowczyk 1987; Reiss 2001). Polscy imigranci dotaczyli do charakterystycznej dla spoteczenstwa
amerykanskiego grupy ,katolickiej klasy robotniczej” (Greene 1980: 796, Erdmans 2004), ktérej kultura
polityczna i styl zycia w Nowym Jorku zostaty uksztattowane przez liczniejsze grupy Irlandczykow i Wto-
chow (Glazer, Moynihan 1970; Bayor 1979; Zeitz 2007).

Jak 100 lat wczesniej, Nowy Jork jest obecnie najchgtniej wybieranym miejscem osiedlenia zydowskich
imigrantow z Europy Wschodniej do Stanoéw Zjednoczonych. Okoto potowa z nich zdecydowala sig tu osie-
dli¢ (Orleck 2001). Gospodarka poprzemystowa zmienita preferencje polskich (podobnie jak innych) mi-
grantow zarobkowych co do miejsca osiedlenia. Wigksza niz stulecie wczesniej czes¢ migrantow z Polski
zostala nowojorczykami (The Newest New Yorkers 2000: 13, 17). Inaczej jednak niz przed wiekiem, kiedy
Europejczycy stanowili ogromna wiekszo$¢ wérod imigrantdéw, a Zydzi i Polacy stanowili najliczniejsze po
Wtochach grupy imigranckie w Stanach Zjednoczonych, teraz Zydzi z Europy Wschodniej i Polacy sa co
prawda najwigkszymi grupami imigrantéw, ale w europejskiej mniejszosci. Migracja innych, w miare licz-
nych, grup Europejczykéw do Nowego Jorku, tj. Wiochoéw i Grekow, zdecydowanie ostabta w latach 1970.
i 1980. Polacy i Zydzi z Europy Wschodniej, z kolei, intensywniej migrowali w latach 1990. niz wczeéniej.
To upadek komunizmu przynidst wielka nowa falg migracji z nowo powstatych krajow poradzieckich, Polski
i innych krajow postkomunistycznych, ktére otworzyly swoje granice. Do tego momentu w historii Wlochy
i Grecja miaty juz za soba szczyt emigracji do Stanéw Zjednoczonych i innych krajéw wysoko uprzemysto-
wionych. W tym czasie stawaty si¢ krajami atrakcyjnymi dla imigrantow z biedniejszych obszaréw Europy,
Ameryki Poélnocnej i Bliskiego Wschodu.

Obecne relacje migdzy migrantami zydowskimi i polskimi s bardziej skomplikowane niz przed 100 laty.
Teraz tacza ich wspolne elementy w — osobnych, co prawda — zbiorowych pamigciach o przedwojennym
zyciu w Europie Wschodniej, ale tez o Holokauscie, komunizmie i postkomunizmie. W warunkach nowojor-
skiej mieszanki migrantow z catego §wiata laczy ich tez przynalezno$¢ do biatej rasy i europejskie pocho-
dzenie. Poniewaz klasyfikacja rasowa jest w amerykanskiej biurokracji i kulturze ciagle obecna,
a nielatynoscy biali (jak okresla si¢ teraz w Stanach Zjednoczonych grupe hegemoniczna) stanowia w mie-
scie tylko okolo 35 proc. ludnosci, ,,bialos¢” osob pochodzacych z Europy Wschodniej jest istotna cecha
wspolna. W amerykanskiej tradycji, gdzie czarny kolor skory skojarzono z niewolnictwem i podlegtoscia,
a bialy — z wolnoscia 1 panowaniem, ,,bialo$¢” ciagle ulatwia asymilacj¢ imigrantom i ich dzieciom, cho¢
przywileje rasowe zostaly ostatecznie zniesione w latach 1960. (Perlmann, Waters 2005; Bean, Lee 2010).

Intuicyjne przekonanie polskich liderow o lepiej rozwinigtych sieciach spotecznych migrantow z bytego
ZSRR zgodne sa z wynikami badan nad organizacjami wspierajacymi adaptacj¢ imigrantow. Imigranci zy-
dowscy z bylego Zwiazku Radzieckiego maja nie tylko wyzszy kapital kulturowy, ale takze korzystniejsze,
lepiej rozwinigte etniczne sieci spoteczne o tradycjach siegajacych konca XIX wieku. Badacze zgodnie pod-
kreslaja kluczowa rolg amerykanskich organizacji zydowskich w politycznej i praktycznej organizacji prze-
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siedlen uchodzcow ze Zwiazku Radzieckiego do Izraela i Standw Zjednoczonych (por. Markowitz 1993;
Orleck 2001; Morawska 2004; Zeltzer-Zubida 2004). Zwracaja tez uwagg na pomoc prawna i zyciowa, jaka
w Stanach Zjednoczonych udzielaly Zydom Hebrew Immigrant Aid Society, istniejaca od 1881 roku organi-
zacja specjalizujaca si¢ w przesiedleniach, oraz New York Association for New Americans (NYANA), obec-
nie najwigksza zydowska organizacja z Nowego Jorku pomagajaca w przesiedleniach, zatozona w 1949
roku. Ta druga organizacja utatwiata imigrantom osiedlenie si¢ w USA, dbajac o komfort zyciowy i akultu-
racje przybyszow: [w] historycznie zydowskich dzielnicach, gdzie (...) spolecznos¢ lokalna byta najzyczliwiej
nastawiona i gdzie system opieki spolecznej nastawiony na zydowskich seniorow dobrze juz funkcjonowat
(...). NYANA przydzielata konsultanta zawodowego kazdemu dorostemu w wieku produkcyjnym, testowala
jego znajomos¢ angielskiego i kierowata na kursy. (...) Oferowata szkolenia w zakresie biznesu i ksiegow0-
Sci, rzemiosta, stolarstwa, pracy przy obstudze budynkow [bardzo wazny sektor zatrudnienia, charaktery-
styczny dla Nowego Jorku z jego ogromna przestrzenia mieszkalng i biurowa — przyp. AS] i gastronomii.
Organizowata rowniez kursy przystosowawcze dla inZynierow, informatykéw i lekarzy (Orleck 2001: 119).

Polskie organizacje etniczne w Nowym Jorku nie dzialaja tak sprawnie. Liderzy polskiej spolecznosci
w Nowym Jorku, z ktorymi rozmawiatam, czesto skarzyli si¢ na stabo$¢ polskich organizacji i z zazdroscia
mowili o organizacjach zydowskich. Wydaje sig, ze parafie etniczne, w ktorych odbywaja si¢ msze w jezyku
polskim sa — jak 100 lat temu w r6znych skupiskach polskich w Stanach Zjednoczonych — gléwnym zrodtem
polskiego kapitatu spotecznego (Park, Miller 1969; Praszatowicz 1999; Babinski 2006). Jak uwaza jeden
z lideréw, ta [polska — przyp. AS] kultura nie ma takich Srodkéw kulturalnych jak Zydzi maja, swoje centra,
swoje sale, raczej to sie odbywa przy kosciele, (...) mogaq przyjs¢, potem w kosciele postac sobie, porozma-
wiaé, zobaczyé, by¢ w tym tumie, poczué tq polskosé, (...) bo nie ma innej polskiej organizacji (Lider 24).
Na te stabos$¢ narzekali zaro6wno dziatacze, ktorzy spodziewali si¢ wigkszej ofiarno$ci finansowej migran-
tow, jak i imigranci, ktorzy od organizacji oczekiwali wigkszej pomocy w adaptacji do zycia w nowym kra-
ju.

Najwazniejsza w Nowym Jorku polska organizacja o charakterze socjalnym to Centrum Polsko-
Stowianskie (CPS) zatozone w 1973 roku przez ksigdza (co typowe w historii polskiej imigracji) Leona Tot-
czyka. Celem CPS jest pomoc imigrantom i Amerykanom pochodzenia polskiego. Dziatalnos¢ finansowana
jest z dotacji miejskich oraz ze sktadek uczestnikéw quasi-banku Polsko-Stowianskiej Federalnej Unii Kre-
dytowej. Obecnie dziala w nim program dla senioréw, sa dyzury prawnika i odbywaja si¢ kursy jezyka an-
gielskiego. Z moich wywiaddéw wynika, ze z ustug Centrum korzystaja gtéwnie osiadli imigranci. CPS nigdy
nie prowadzito akcji przesiedlenczych na skalg poréwnywalna z akcjami organizowanymi przez NYANA.

Kilku lidero6w byto przekonanych, ze lepiej pod tym wzgledem jest w Chicago. Badania Erdmans (1998)
z lat 90. XX wieku pokazuja jednak, ze animozje migedzy dziataczami poszczegdlnych organizacji, a zwlasz-
cza uprzedzenia migdzy imigrantami i polska grupa etniczna, tj. potomkami wczes$niejszych imigrantow,
takze w Chicago sa dominujacym typem postaw. Brak zorganizowanego Zycia zbiorowego potwierdzaja tez
wypowiedzi chicagowskich respondentéw Barbary Sakson (2005).

Jednak polscy liderzy nie doceniaja roli polskich sieci spolecznych uksztaltowanych w ciagu dlugiej tra-
dycji migracyjnej, ,,biatosci” oraz zwiazku migdzy polska grupa etniczna a reszta biatych katolickich grup
etnicznych w Stanach Zjednoczonych. Z moich wywiadéw i istniejacych juz badan nad nowojorskim imi-
granckim rynkiem pracy (Waldinger 1996) wynika, ze to kontakty z reprezentantami ,,starych” grup imi-
granckich z Europy daja polskim imigrantom przewagg na nowojorskim rynku pracy nad imigrantami
z nieeuropejskich grup bez dlugiej tradycji migracyjnej. Jak pokazuja Roger Waldinger i Ivan Lichter
(2003), badacze sytuacji ,,nowych” imigrantow na rynku pracy w Los Angeles, ci ostatni moga polega¢ na
etnicznych sieciach uksztattowanych w ciagu ostatnich dekad.
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Polscy megzczyzni zdecydowanie czgdciej niz mezczyzni z innych grup imigranckich pracuja w budow-
nictwie i przy obstudze budynkow, czyli w nielicznych sektorach, ktére z powodzeniem przetrwaty rewolu-
cje poprzemystowa w Nowym Jorku. Tradycyjnie, od konca XIX wieku, ktory przyniost boom budowlany,
w sektorze tym dominowali Irlandczycy i Wtosi. Poniewaz budownictwo to najbardziej pozadany sektor
zatrudnienia dla robotnikéw, praca w nim byta przedmiotem zaciekltej konkurencji w ciagu dlugiej i imponu-
jacej historii wznoszenia nowych budynkow, mostoéw, ulic i tuneli metra w Nowym Jorku. Jak pokazuje
Waldinger (1996), tradycyjnie byt to sektor biatych robotnikéw. System rekrutacji cztonkow rodziny i zna-
jomych, a takze zwiazki zawodowe az do lat 1960. nie dopuszczaty konkurencji ze strony czarnych Amery-
kanow. Rowniez pdzniej, mimo miejskich i federalnych interwencji wspierajacych obecno$¢ Afro-Ame-
rykanéw w budownictwie — ktére wydawato si¢ dobrym sektorem zatrudnienia dla m¢zczyzn zainteresowa-
nych awansem spolecznym, ale niewyksztatconych i bez konkretnego zawodu — sektor ten pozostat zdomi-
nowany przez bialych Amerykandéw i biatych imigrantow. Budownictwo stalo si¢ niszq etnicznq dla
kolejnych fal bialych imigrantow i ich potomkow. Gdy raz okopali sie w tym sektorze, skutecznie uzyli for-
malnych i nieformalnych srodkéw, zeby wykluczyé Czarnych (Waldinger 1996: 205).

Moj przeglad ogloszen o pracg w Nowym Dzienniku, najpopularniejszej polskojezycznej gazecie w No-
wym Jorku, a takze wywiady z liderami spotecznosci, w tym z wiascicielami firm remontowych i budowla-
nych, wskazuja, ze Polacy weszli do tej branzy w latach 1980., kiedy to stanowili jedna z najwigkszych grup
imigranckich w miescie, jeszcze przed wielka fala migracji z Trzeciego Swiata. Liderzy polskiej spoteczno-
$ci imigranckiej na Greenpoincie wskazywali prace w budownictwie, prace remontowe, ,,prace na budynku”
(takie jak sprzatanie, praca w charakterze ,,ztotej raczki, dozorcy, odzwiernego), jako najpopularniejsze zaj¢-
cia polskich imigrantow mezczyzn w Nowym Jorku. Wskazywano tez na firmy wloskie, greckie i zydowskie
(tj. nalezace do reprezentantow tych grup etnicznych raczej niz imigranckie) jako gtowne miejsce zatrudnie-
nia polskich robotnikéw, a zarazem konkurencja dla polskich firm.

Silna pozycja imigrantow megzczyzn z Polski w sektorze budownictwa i obstugi budynkow wskazuje na
zwiazki migdzy Amerykanami polskiego pochodzenia, potomkami imigrantow z przetomu XIX i XX wieku,
1 wspotczesnymi migrantami z Polski. Posrednio silna pozycja w tych branzach wskazuje na solidarnos¢
i sukcesje w grupie ,,biatych etnikow” (white ethnics), jak okresla si¢ w Stanach Zjednoczonych nieprote-
stanckie, w przesztosci dyskryminowane kulturowo grupy z Europy, ktore po Il wojnie §wiatowej uznano za
nalezace do rasy biatej (Roediger 2005). Tak wigc, silna pozycja polskich me¢zczyzn w budownictwie po-
winna by¢ interpretowana, jak sadze, jako pochodna przynalezno$ci Polakéw do grupy ,.biatych etnikow”.
Ta tradycyjna przynaleznos¢ byta kluczowa dla etnicznej sukces;ji ,,nowszych” imigrantow z Polski po za-
mozniejszych imigrantach z Irlandii i Wioch oraz ich potomkach.

Status imigracyjny

Chociaz liderzy polskiej spotecznosci czgsto porownywali imigrantdow z Polski i bytego ZSRR, to rzadko
zdawali sobie sprawg z tego, jak zasadniczo rézna jest ich sytuacja prawna. Wigkszo$¢ imigrantow zydow-
skich z bylego Zwiazku Radzieckiego po przyjezdzie do USA otrzymywata status uchodzcy z powodu prze-
sladowan religijnych — do 1992 przez wtadze radzieckie, a po 1992 roku — przez nacjonalistyczne grupy
w Rosji. Liderzy uwazali, ze sukces rosyjskich imigrantéw jest raczej wynikiem pomocy amerykanskich
organizacji zydowskich oraz pochodna cech, ktore mozna okresli¢ jako radziecki kapitat kulturowy, niz po-
siadania statusu uchodzcy w USA. Rzadko zdawali sobie sprawe z tego, ze ten ostatni nie tylko zapewnia
legalno$¢ pobytu, ale takze uprawnia do finansowanych z funduszy publicznych szkolen jgzykowych i za-
wodowych oraz pomocy spotecznej dla 0sob niepracujacych. Tymczasem, od lat 1970., kiedy wtadze PRL
zliberalizowaty przepisy wyjazdowe, az do dzi$§ polska specjalnoscia sa przyjazdy ,,wakacjuszy”. Ci migran-
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ci przyjechali do USA w celach zarobkowych i nielegalnie przedtuzyli swoj pobyt w USA po wygasnigciu
wiz turystycznych, na podstawie ktérych przybyli* (Erdmans 1998; Babinski 2006; Iglicka 2007). Nastawio-
ne na szybki zarobek i powr6t do kraju, motywowane niezwykle atrakcyjnym kursem walutowym amery-
kanskie pobyty ,,wakacjuszy” i ich ostentacyjna konsumpcja po powrocie do kraju stanowila wazny sktadnik
zycia spotecznego PRL-u (Stola 2001: 99). Obecna polityka Stanow Zjednoczonych zezwala na legalne mi-
gracje osobom, ktore maja juz krewnych obywateli lub rezydentow amerykanskich, osobom o poszukiwa-
nych kwalifikacjach, gtéwnie profesjonalistom oraz inwestorom. Potencjalni imigranci-robotnicy nie
posiadajacy amerykanskich krewnych moga pracowac legalnie tylko, jesli wygraja wiz¢ pobytowa w loterii
dostepnej dla obywateli krajow niedoreprezentowanych wsréd udokumentowanych imigrantow w ciagu kil-
ku poprzednich lat. W latach 1990. polscy beneficjenci tego programu promujacego réznorodnos¢ wsrod
imigrantow stanowili niemal potowe wszystkich imigrantow z Polski zarejestrowanych w bazach danych
z amerykanskiego spisu powszechnego (The Newest New Yorkers 2000: 28).

Mary Erdmans (1998) szacuje, ze okoto 1/3 przybyszoéw z wizami turystycznymi przedtuzata swoj pobyt,
a wigc na progu epoki postkomunistycznej w 1991 roku w Stanach Zjednoczonych zyto okoto 250 000 ,,wa-
kacjuszy” z Polski. Liczba 0s6b wyjezdzajacych do USA w celach zarobkowych wzrosta tuz po 1989 roku.
W sumie, zdecydowana wigkszo$¢ imigrantow migdzy 1960 a 1993 rokiem (okoto miliona) przyjechata do
USA jako turysci, a mniejsza grupa — jako legalni imigranci, z ktorych ponad 3/4 korzystato z klauzuli tqcze-
nia rodzin, a nie klauzuli zatrudnienia (Erdmans 1998: 58). Wyniki badania Krystyny Iglickiej nad uczestni-
kami wakacyjnych programow wyjazdowych Work and Travel pokazuja, jak bardzo migracje do Stanow
Zjednoczonych ciagle kojarza si¢ z nielegalnym statusem imigracyjnym i niewygodami wynikajacymi
z bycia ,,wakacjuszem” (Iglicka 2007) .

W 1980 roku usystematyzowano amerykanska polityke wobec uchodzcow. Przyjeto ONZ-owska defini-
cje uchodzcy jako osoby, ktora w uzasadniony sposob obawia si¢ przesladowan w kraju pochodzenia. Tak
jak od poczatku Zimnej Wojny, tak i po 1980 roku Ameryka dawata schronienie przede wszystkim uchodz-
com z krajow komunistycznych. Skorzystali z tego Kubanczycy, Wietnamczycy, przybysze z Kambodzy
i Laosu oraz Europejczycy ze Wschodu. Od lat 1970., na mocy porozumienia migdzy rzadami USA i ZSRR,
do Stanéw Zjednoczonych mogli przyjezdza¢ uchodzcy Zzydowscy ze Zwiazku Radzieckiego. W latach
1980., po wprowadzeniu w Polsce stanu wojennego, status uchodzcy w USA przyznano ponad 30 000 Pola-
kéw, co nie jest wielka liczba zwazywszy na skale wyjazdow z Polski w tym okresie. Na mocy ustawy
o uchodzcach z 1980 roku nabyli oni prawo nie tylko do legalnego pobytu i pracy, lecz takze do okresowej
federalnej pomocy finansowe;.

Migracje uchodzcze odegraty wigc znacznie wigksza rolg w historii wyjazdow zagranicznych z ZSRR,
i potem Rosji, niz z Polski. Zdecydowana wigkszo$¢ migrantow z bylego ZSRR, ktorym wiadza radziecka
zezwolila na wyjazd na poczatku lat 1970., oraz tych, ktdrzy przyjechali juz po rozpadzie ZSRR w 1991
roku, otrzymata w Stanach Zjednoczonych status uchodzcy. Orleck (2001), ktora badata rosyjskojezyczna
spolecznos¢ zydowska w Nowym Jorku, szacuje, ze 85 proc. tej grupy otrzymato taki status w chwili wjazdu
do USA. Zydowscy migranci z bylego ZSRR sa pod tym wzgledem grupa wyjatkowa. Szczegdlny status
prawny w duzej mierze wyjasnia wigc niezwykle wsrod imigrantow w USA cechy tej spotecznosci. Status
uchodzcy nie tylko utatwia adaptacj¢ zawodowa potencjalnym pracownikom, ktorzy otrzymuja federalne
dotacje mieszkaniowe, edukacyjne i na szkolenia zawodowe (Orleck 2001: 113), ale sprzyja tez migracjom
ludzi starszych i dzieci, bo uprawnia do korzystania z pomocy spoteczne;.
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Zakonczenie

Imigranci z Polski na nowojorskim rynku pracy zajmuja pozycj¢ arystokracji robotniczej. Ich dochody,
zwlaszcza dochody mezczyzn, sa na 0gdt wyzsze niz dochody ,,nowych”, imigrantow z krajow pozaeuropej-
skich o podobnym poziomie wyksztatcenia. Elitarna pozycje wsrod robotniczych grup imigranckich i silng
nadreprezentacje Polakéw w cenionym przez imigrantdéw-robotnikéw wysoko ptatnym sektorze budownic-
twa wyjasniam lepiej rozwinigtymi etnicznymi sieciami spotecznymi. Korzystajac z ksztattujacych sig przez
ponad wiek sieci etnicznych i dzigki sukcesji po europejskich robotniczych grupach etnicznych, zwlaszcza
Irlandczykach i Wtochach, polscy imigranci-m¢zczyzni byli w stanie zapewni¢ sobie nadreprezentacjg
w sektorze budownictwa. Wsrdd lideréw spolecznosci polskich imigrantéw z Greenpointu, robotniczy status
ich grupy etnicznej czgsto byt zrodtem frustracji. Jednak, ze wzgledu na typowy status prawny polskich imi-
grantow — rzadko status uchodzcy, a czgsciej status imigranta, i czgsto, jak przekonani sg liderzy, przebywa-
jacego w Stanach Zjednoczonych na podstawie wizy turystycznej lub mieszkajacego i pracujacego tam bez
zezwolenia — oraz robotnicze sieci spoteczne, pozadany przez polskich liderow awans grupowy z pozycji
robotniczej na bardziej prestizowa pozycje profesjonalisty lub przedsigbiorcy jest trudny. Moze to zniechg-
ca¢ polskich imigrantow o wysokim kapitale ludzkim do wyboru Nowego Jorku jako miejsca osiedlenia
i pracy.

Imigranci z bylego ZSRR na nowojorskim rynku pracy osiagneli pozycje biednych profesjonalistow.
Odwotujac si¢ do klasyfikacji imigrantow zaproponowanej przez Albe i Nee (2005), tych, ktorzy sa aktywni
na rynku pracy, trzeba zaliczy¢ do profesjonalistow ze wzgledu na ich zarobki oraz wysoka w porownaniu
do innych grup imigranckich w miescie reprezentacje wsrod menedzerow i samodzielnych pracownikoéw
0 wysokim stopniu specjalizacji. Jednak srednie dochody gospodarstw domowych grup imigranckich z byte-
g0 ZSRR, inaczej niz $rednie dochody gospodarstw domowych typowych grup imigrantow profesjonalistow
z Indii 1 Filipin, sa zdecydowanie nizsze. Dla pozycji grupowej zydowskich imigrantéw z bytego ZSRR jako
profesjonalistow kluczowa jest kombinacja dwoch czynnikow: wysokiego kapitatu ludzkiego oraz statusu
uchodzcy. Ten pierwszy skladnik, cho¢ stanowi warunek konieczny, nie bylby wystarczajacy w grupie
o umiarkowanej znajomosci angielskiego, jaka sa imigranci z bytego Zwiazku Radzieckiego (Tabela 1). To,
ze bez znajomosci jezyka angielskiego nie mozna liczy¢ na osiagnigcie pozycji profesjonalisty pokazuje
przyktad Koreanczykow. Ta jedna z najlepiej wyksztatconych grup imigranckich, ale stabo radzaca sobie
z postugiwaniem si¢ jgzykiem angielskim, wyspecjalizowala si¢ w drobnej przedsigbiorczosci. Jej reprezen-
tanci migruja do USA korzystajac z preferencji w prawie imigracyjnym dla inwestoréw oraz dla cztonkow
rodzin obywateli i rezydentow amerykanskich, a nie dla 0osob wykonujacych poszukiwane zawody. Jak po-
kazuja porownawcze badania Portesa i Rumbauta (2006), tylko imigranci swietnie wyksztatceni i jednocze-
$nie biegle postugujacy si¢ jezykiem angielskim, jacy dominuja ws$rdéd Hinduséw i Filipinczykow, mogli
migrowaé¢ do Stanéw Zjednoczonych wykorzystujac preferencje w prawie imigracyjnym dla wykonujacych
poszukiwane zawody, w tym wysoko wyksztalconych profesjonalistéw. Mogli od razu wej$¢ na amerykan-
ski rynek pracy od razu w tej wtasnie roli. Imigranci z bytego ZSRR prawdopodobnie nie zdotaliby osiagnaé
pozycji profesjonalistow ani nawet udokumentowanych imigrantow bez wsparcia instytucjonalnego w posta-
ci statusu uchodzcy. To on daje im prawo do legalnego zatrudnienia, §wiadczen spolecznych oraz mozliwosc¢
bezptatnego szkolenia zawodowego i jezykowego. Trzeba jednoczesnie podkresli¢, ze sam status uchodzcy,
bez wysokiego kapitatu ludzkiego, nie przyniostby migrantom z bylego Zwiazku Radzieckiego wysokiej
pozycji, tak jak nie przynosi automatycznie innym grupom korzystajacym z tego przywileju: przybyszom
z Wietnamu, Kambodzy, Laosu, Afryki, Ameryki Srodkowej czy Haiti (Portes and Rumbaut 2006: 20-36).
Tylko potaczenie dobrego wyksztalcenia ze statusem uchodzcy pozwolito migrantom z bytego ZSRR, tak
jak wczesniej uchodzcom z Kuby i Iranu, osiagna¢ sukces w zawodach wymagajacych specjalistycznego
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wyksztalcenia (Portes and Rumbaut 2006: 21). Dodatkowym czynnikiem wzmacniajacym szanse na grupo-
wa pozycj¢ profesjonalisty byly organizacyjne formy wsparcia adaptacji zawodowej, oferowane przez zy-
dowskie instytucje etniczne w Nowym Jorku. Przynaleznos¢ do elitarnej, zamoznej i nadreprezentowanej
wsrod profesjonalistow grupy etnicznej daje im tez, podobnie jak Hindusom i Filipinczykom w Nowym Jor-
ku, wsparcie sieci spotecznej, ktora juz na samym poczqtku [pobytu] oferuje ogromny wybor mozliwosci na
lokalnym rynku pracy (Portes, Rumbaut 2006: 96). Powszechne wsrod migrantéw zydowskich posiadanie
statusu uchodzcy wyjasnia tez ich stosunkowo niski udziat w rynku pracy, nadzwyczajny wérdéd imigrantow
odsetek ludzi w wieku nieprodukcyjnym i, w rezultacie, stosunkowo niskie $rednie dochody catej grupy
imigranckiej. Polityka automatycznego nadawania migrantom zydowskim z bytego ZSRR statusu uchodzcy
ze wzgledu na prze§ladowania na tle religijnym sprzyjata, z jednej strony, przyspieszonej adaptacji zawodo-
wej i uzyskaniu pozycji profesjonalisty przez migrantdéw o wysokim kapitale ludzkim w wieku produkcyj-
nym. Z drugiej strony, zachgcala do migracji osoby, ktore z powodu wieku lub stanu zdrowia na rynek pracy
wej$¢ nie mogly i1 zZyja z pomocy spotecznej lub sa na utrzymaniu pracujacych krewnych. Dlatego mimo
wysokiego kapitatu ludzkiego i wysokiej pozycji zawodowej pracujacych, korzystnego statusu prawnego
i rozwinigtych sieci spotecznych, imigranci z Rosji i Ukrainy naleza do biedniejszych grup imigranckich
W miescie.

Pozycja profesjonalistow, charakterystyczna dla Zydow z bytego Zwiazku Radzieckiego, czesto jest
przedmiotem zazdrosci liderow polskiej spotecznosci imigranckiej. W swoich wyjasnieniach réznicy miedzy
zawodowymi osiagni¢ciami polskich imigrantdow i zydowskich imigrantéw z bylego ZSRR odwotuja si¢ do
sity zydowskich organizacji etnicznych w Stanach Zjednoczonych, ktore w wigkszym stopniu niz polskie
organizacje pomagaly nowym imigrantom w adaptacji zawodowej. To wyjasnienie znajduje potwierdzenie
w faktach. Jednak liderzy nie sa na ogét swiadomi tego, z jak bardzo roznych pozycji w strukturze spote-
czenstwa wysylajacego pochodza polscy i zydowscy imigranci w miescie. Nieczgsto tez doceniaja znaczenie
wplywu statusu imigracyjnego na odmienne pozycje zawodowe Polakéw i Zydow z bylego ZSRR. Wyja-
$nienia lideréw odwotuja sig raczej do mitycznej wiary w potege zydowskich organizacji niz konkretne;j,
faktograficznej wiedzy o znaczeniu sieci spotecznych i statusu imigracyjnego danej grupy etnicznej dla po-
zycji zawodowej imigrantow.

Przypisy

' O roznicach migdzy polskimi i zydowskimi migrantami w Stanach Zjednoczonych i Nowym Jorku pisa-
tam takze w: Sosnowska (2010a) i Sosnowska (2012)..

2 Dane spisowe z lat 1980. sa problematyczne. Wynika z nich, ze w ciagu catej dekady lat 1980. do No-
wego Jorku przyjechato niespetna 1 000 Polakéw, podcezas, gdy inne dane — na temat bierzmowania i $lu-
bow, pochodzace z ksiag parafialnych, informacje z prasy nowojorskiej i wspomnien imigrantow
— wskazuja na lata 1980. jako na okres masowego naptywu imigrantow z Polski. Jednak i dane dotyczace
liczby imigrantow z bytego Zwiazku Radzieckiego r6znig si¢ — biuro Spisu Powszechnego zarejestrowato
okoto 164 000 przybyszow z Rosji, Ukrainy, Biatorusi i Armenii tacznie, a badacze mowia o okoto 300-
tysigcznej rosyjskojezycznej populacji w Nowym Jorku (The Newest New Yorkers 2000: 13; Zeltzer-
Zubida 2004).

¥ To zalozenie moze budzi¢ watpliwosci, bo 15 proc. 0s6b z grupy imigrantow z Rosji i Ukrainy stanowia
inne niz uchodzcy kategorie imigrantéw, a wiec nie sa to Zydzi. Zdecydowatam sie przyjaé takie zaloze-
nie z dwoch powodow, poza tym, ze taka jest praktyka badaczy specjalizujacych si¢ w migracjach po
rozpadzie Zwiazku Radzieckiego. Po pierwsze, to sa najlepsze dostgpne dane na interesujacy mnie temat.
W amerykanskim spisie ludnosci, organizowanym przez panstwo przestrzegajace konstytucyjnego zapisu
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o rozdziale panstwa i religii, nigdy nie zadawano pytania o wyznanie religijne. Spis nie dostarcza wigc
danych na temat Zydéw, traktowanych w tradycji amerykanskiej jako grupa religijna wiasnie, a nie et-
niczna. Dane spisowe, szczegdtowo opracowane w The Newest New Yorkers 2000. Imigrant New York
in the New Millennium, pozwalaja, w przeciwienstwie do danych z innych istniejacych badan, na poréw-
nywanie imigrantow z roznych krajow, a w szczegolnosci z Polski i europejskich krajow poradzieckich.
Po drugie, moje wnioski na podstawie danych spisowych zgodne sa z wnioskami z badan sondazowych
przeprowadzonych na reprezentatywnej probie rosyjskojezycznych imigrantéw zydowskich zrealizowa-
nych przez American Jewish Society (Kliger 2011) i American Jewish Committee (Russian-Jewish Opi-
nion Survey 2004), a przy tym bardziej szczegétowo opisuja sytuacje zawodowa spotecznosci
nowojorskiej.

* Od czasow I wojny $wiatowej wizy amerykanskie wydawane sa w konsulatach krajow wysylajacych.
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