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ASPIRACJE - ROZWOJ ZAWODOWY - KARIERA
Konferencja wirtualna, 21 pazdziernika 2015 r.

Z inicjatywy Wyzszej Szkoly Pedagogicznej ZNP w Warszawie i OSrodka Innowacyj-
nej Gospodarki Pedagogiki Pracy Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB w Rado-
miu zorganizowana zostalta wirtualna konferencja naukowa zatytutowana Aspiracje
— rozwdj zawodowy — kariera. Partnerem gtéwnych organizatoréw byta Akademia Peda-
gogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie we wspolpracy z Zespolem
Pedagogiki Pracy Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN.

Konferencja miata charakter ogélnopolski — wystarczy wspomnie¢, ze w skiad
jej Komitetu Naukowego weszli przedstawiciele uczelni wyzszych i instytutéw ba-
dawczych z Warszawy, Krakowa, Radomia, Torunia czy Opola, a referaty wyglosili
reprezentanci czolowych krajowych oSrodkéw zajmujacych sie szeroko rozumiang
problematyka kariery zawodowej (prace nadestali pracownicy lacznie 28 uczelni
i instytutéw z calej Polski'). Konferencji towarzyszyt konkurs studenckich prac na-
ukowych, do ktérego, wraz ze swoimi promotorami, przystapili adepci szeSciu reno-
mowanych szkét wyzszych. Najlepsze z nadestanych prac konkursowych otrzymaty
szanse¢ na ukazanie si¢ w druku, co z pewnoscig wiaze si¢ z nie lada wyréznieniem
dla nagrodzonych uczestnikéw oraz ich naukowych mentoréw.

Przygotowane przez prelegentéw referaty dotyczyly pogranicza ksztatcenia zawo-
dowego i tematyki rynku pracy, a w szczeg6lnosci problematyki pedagogiki pracy,
edukacji ustawicznej dorostych oraz edukacji techniczno-informatycznej. Zostaly
one podzielone na pi¢¢ gléwnych blokéw tematycznych, wsréd ktérych znalazly sie
nastepujace obszary rozwazan: zmieniajace si¢ tresci pracy i rynku pracy (w warun-
kach globalizacji i spoteczefistwa wiedzy), zmiany aspiracji edukacyjno-zawodo-
wych, doradztwo zawodowe wraz z rozwojem zawodowym i uwarunkowaniami ka-
riery, kompetencje/kwalifikacje i innowacyjna ustawiczna edukacja zawodowa oraz
internacjonalizacja pracy i edukacji zawodowej w projektach europejskich.

Tym, co wyréznia konferencje Aspiracje — rozwdj zawodowy — kariera na tle podob-
nych inicjatyw, jest bez watpienia, oczywisScie obok jej niezwykle istotnej ze spo-
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fecznego punktu widzenia tematyki, jej wirtualna formuta. Podczas gdy wickszos¢
przedsiewziec tego typu wigze si¢ z koniecznoscia fizycznej obecnos$ci w konkretnym
miejscu, co niejednokrotnie sprawia, ze niektére z zainteresowanych oséb po prostu
nie moga si¢ stawi¢ (np. w zwiazku z podjetymi juz zobowigzaniami czy codzienny-
mi obowigzkami zawodowymi), nowatorskie rozwigzanie zastosowane w przypadku
omawianej konferencji umozliwia zebranie grona specjalistéw i pasjonatéw danej
tematyki bez koniecznosci opuszczania przez nich domu czy miejsca pracy. W do-
bie stalego rozszerzania si¢ katalogu obowiazkéw zawodowych pracownikéw na-
ukowych i naukowo-dydaktycznych oraz postepujacego wzrostu liczby atrakcyjnych
mozliwosci poszerzania wiedzy, organizowanie konferencji za posrednictwem inter-
netu z pewnoscig jest idea, ktérej nalezy przyjrze¢ si¢ nieco blizej.

Prezentowanie swoich pomystéw, tez i osiagni¢¢ naukowych z wykorzystaniem
nowoczesnych technik informacyjnych, nie tylko jesli chodzi o przykuwajace uwage
przedstawienie referatu (np. poprzez zastosowanie najnowszych programéw kom-
puterowych do tworzenia prezentacji), ale przede wszystkim w zakresie samej mozli-
wosci obecnosci i uczestnictwa w spotkaniu, jest bez watpienia kamieniem milowym
na drodze do tworzenia coraz rozleglejszych sieci powigzan pomi¢dzy badaczami an-
gazujacymi si¢ w tego rodzaju wymiane idei. W ostatnich latach coraz wi¢ksza po-
pularnos¢ zyskuje tzw. ,,sieciowanie” w nauce (ang. networking), czyli nawigzywanie
kontaktéw z operujacymi w tym samym lub zblizonym obszarze badawczym instytu-
Cjami i poszczegblnymi ich pracownikami. Organizowanie wirtualnych konferencji,
seminariéw czy konsultacji z pewnoscia idealnie wpisuje si¢ w proces wlaczania do
tworzonej przez dana osobe czy jej jednostke naukowq sieci kolejnych powiazan —
w sposOb sprzyjajacy optymalizacji wykorzystanego czasu, bez koniecznosci opusz-
czania stanowiska pracy uczestnicy moga nie tylko zdobywac nowa, kluczowa dla ich
dalszego rozwoju wiedze, ale takze poznawac kolejnych naukowcéw zglebiajacych
interesujace ich zagadnienia. Ponadto wicksza niz w przypadku tradycyjnych form
konferencji dostepnos¢ spotkan via internet, umozliwia rozszerzenie dotychczaso-
wych zainteresowan o kolejne, z pozoru niezwigzane ze standardowq dla danego na-
ukoweca tematyka — jezeli np. inzynier mechanik raczej nie znajdzie czasu na udziat
w typowym seminarium poswi¢conym roli kompetencji mickkich (jest to przeciez
zagadnienie drugorzedne z punktu widzenia jego celéw badawczych), to juz ma-
jac mozliwo$¢ wstuchania si¢ w dyskusje specjalistéw za posrednictwem internetu
znacznie chetniej z niej skorzysta i niewykluczone, ze w efekcie odkryje potencjalne
zastosowanie wiedzy psychologicznej we wiasnym obszarze badawczym.

Niekwestionowanym pozytywnym rezultatem wykorzystywania Sciezki wir-
tualnej, tak jak w przypadku konferencji Aspiracje — rozwdj zawodowy — kariera, jest
w zwigzku z powyzszym znaczace dla idei networkingu rozszerzenie istniejacej juz
sieci o kolejne osoby i jednostki naukowe, z ktérymi mozna podja¢ szeroko zakrojo-
na wspolprace badawcza. Naturalnym krokiem majacym na celu dalsze rozwini¢cie
tej idei powinno by¢ organizowanie spotkan o charakterze miedzynarodowym i/lub
interdyscyplinarnym, co umozliwi nie tylko dzialania na znacznie szersza niz do-
tychczasowa skale, ale takze, poprzez spotkania przedstawicieli r6znych dyscyplin
(podobnie jak w podanym wczesniej przykladzie) przyczyni sie do wypracowania
pomystéw, ktére w innych okolicznosciach moglyby nigdy nie powstac.

Szczegdlne korzysci z networkingu odnies¢ moga mlodzi badacze, dla ktérych
nawigzywanie i podtrzymywanie relacji z wykorzystaniem internetu jest czyms cat-

156



kowicie naturalnym - o ile jednak wielu z nich wykorzystywalo dotychczas takie
aplikacje, jak Skype czy Facebook przede wszystkim do celéw towarzyskich, o tyle
teraz, majac ku temu sposobnosé, bedq mogli uzywac ich takze w procesie reali-
zacji zadan niezbednych dla swego zawodowego i naukowego rozwoju. Nie trzeba
dodawa¢, ze nawigzanie wspotpracy z mtodymi przedstawicielami uczelni i instytu-
téw zagranicznych moze zaowocowac nie tylko innowacyjnymi pomystami, ale takze
wickszg szansa na uzyskanie krajowych oraz zagranicznych grantéw na ich dalsze
badania i préby wprowadzenia ich w zycie.

Reasumujac, nie ma zadnych watpliwosci, ze zorganizowana przez WSP ZNP
i ITE-PIB konferencja pt. Aspiracje — rozwdj zawodowy — kariera, wniosta istotny wktad
do dyskursu odnoszacego si¢ do szeroko pojmowanej pedagogiki pracy i andragogiki,
ale takze poprzez zastosowanie nowatorskich technologii informacyjnych, przyczy-
nila si¢ do znacznej popularyzacji korzystania z dobrodziejstw Swiata wirtualnego
w celu budowania sieci powigzan kluczowych dla dalszych postepéw nauki — nieza-
leznie od dyscypliny, niezalezenie od fizycznej odleglosci, niezaleznie od narodowosci
0s6b ja tworzacych.
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