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ABSTRAKT

Prezentowany tekst podejmuje problematyke zwiazang z ksztattowaniem w toku
studiow kompetencji zawodowych studentdw pedagogiki. Podjecie rozwazan doty-
czacych tej kwestii wynika ze spolecznego zapotrzebowania na nowego typu absol-
wenta — cztowieka wszechstronnie rozwinigtego, otwartego i kreatywnego, doskonala-
cego swojg osobowos¢, potrafiacego dostrzegac, analizowac i rozwiazywac problemy
oraz umiejacego korzysta¢ z najnowszej technologii migdzyludzkiego komunikowania
si¢. W tej sytuacji przygotowanie studentow pedagogiki do wykonywania przysztej
pracy zawodowej powinno prowadzi¢ do nabycia przez nich réznorodnych kompe-
tencji bedacych warunkiem sukcesu pedagogicznego. Niestety, blizszy oglad rzeczy-
wistosci szkolnej oraz fakty z literatury przedmiotu wskazuja, iz w wigkszosci pol-
skich szkdét wyzszych brak jest takich form zaje¢, ktére umozliwialyby przyszlym
pedagogom kreatywne spojrzenie na wlasng role zawodowa i spoteczng juz podczas
studiow, w trakcie przygotowania do jej pelnienia. W ocenie autorki nadziej¢ na zmia-
ne tego stanu rzeczy moze wnies$¢ koncepcja wprowadzenia do programu ksztatcenia
studentow pedagogiki obowiazkowych badz do wyboru przez studenta zajeé z tre-
ningu tworczego myslenia i dziatania. Jednak, aby trening tworczosci mogt uzyskaé
status petlnowartosciowej metody dydaktycznej, trzeba dysponowaé¢ dowodami na
to, ze dziata. W tym celu zostaly podj¢te badania, ktore maja dostarczy¢ proby
odpowiedzi na pytanie o to, jakie zmiany, korzysci, efekty przynosi studentom uczest-
nictwo w tej specyficznej formie ksztalcenia. Wnioski ptynace z badan bedg tematem
odrebnej publikacji.

Jednym z podstawowych warunkéw sprawnego funkcjonowania cztowieka we wspotcze-
snej rzeczywistosci jest umiejetnos¢ rozwigzywania nowych skomplikowanych problemow
w dynamicznie zmieniajacych si¢ okolicznosciach. Rozwiazywanie takich problemow jest dzia-
falnos$cia tworcza, wymagajaca okreslonych cech i umiejetnosci. Ich nabywaniu powinien
sprzyjaé proces ksztatcenia na jego wszystkich poziomach. Dlatego tez w ostatnich latach
przedstawiciele réznych dziedzin nauki, politycy i urzednicy dyskutuja o przysztosci pol-
skich szkot. Poruszaja kwestie kwalifikacji oraz kompetencji nauczycieli, biorac pod uwage
ich role¢ jako grupy zawodowej w ksztaltowaniu nowego oblicza edukacji. Zagadnienie to jest
o tyle istotne, iz to wlasnie nauczyciele w znacznym stopniu decyduja o sposobach i wyni-
kach pracy szkoly. Tymczasem o tej oczywistej prawdzie zdaja si¢ zapomina¢ organizatorzy
oswiaty, politycy, a takze pedagodzy badajacy zagadnienia wspotczesnej edukacji. Sprawy
ksztatcenia nauczycieli i wspierania ich w rozwoju zawodowym wciaz sa traktowane powierz-
chownie, formalnie, bez nalezytego uwzglednienia ztozonosci funkcji i zadan tego zawodu
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oraz uwarunkowan jego wykonywania [14, s. 7]. Stad tez coraz powszechniejszy staje si¢
poglad, ze w strategii rozwoju edukacji jednym z zasadniczych problemow oraz warunkow jej
efektywnosci powinny sta¢ si¢ kompetencje zawodowe nauczycieli oraz umozliwienie stu-
dentom ich zdobywania w toku nauki [1, s. 18], [16, s. 35].

Rozwazania dotyczace problematyki kompetencji sa dos$¢ bogato reprezentowane we
wspoétczesnym dyskursie, nie tylko edukacyjnym. Fakt ten nie powinien budzi¢ zdziwienia
wobec zachodzacych w Polsce przeobrazen wiazacych si¢ z dwoma glebokimi i jednoczesnie
naktadajacymi si¢ na siebie procesami: transformacja ustrojowa, posiadajaca charakter we-
wnetrznych fundamentalnych przemian, oraz dokonujaca si¢ w swiecie globalizacja.
Towarzyszaca im dynamika, zmiennos¢ i r6znorodnosc¢ stylow zycia stanowia wyzwania dla
calej teorii i praktyki spotecznej. W nowym uktadzie makrostrukturalnym kompetencje i pro-
fesjonalizm dziatania nalezg do wartosci szczegolnie pozadanych. Kojarzone z nimi powszechne
przymioty: wiedza, biegtos¢, skutecznos¢ i efektywnos¢ budza spoteczny respekt, szacunek
i wiarygodno$¢ wszelkiego dziatania.

Dzisiaj wobec szeroko rozumianej edukacji powszechnie formutuje si¢ oczekiwania zwia-
zane z nabywaniem réznorodnych kompetencji i umiejgtnosci profesjonalnego dziatania.
Oczekiwania te sa o tyle zasadne, iz edukacja rozumiana jako proces spoteczny i kulturowy
staje si¢ aktywnoscig jej uczestnikow. To ich cechy osobowe zadecyduja w ostatecznosci
o sile i jakosci przemian spotecznych. Stad troska o powinnos¢ i profesjonalizm dziatania
edukacyjnego powinna w naturalny sposob sktania¢ kazdego, kto podjat lub zamierza si¢
podja¢ roli edukatora, do osobistych refleksji: Co to znaczy by¢ edukatorem-profesjonalistg?
W jaki sposéb zdobywac i udoskonala¢ kompetencje zawodowe? Zanim jednak podejmie si¢
probe odpowiedzi na tak sformulowane pytania, warto uzmystowié¢ sobie, czym w istocie sa
kompetencje.

Oto6z termin ,.kompetencja” od pdznych lat osiemdziesiatych robi zawrotng karierg¢ w stow-
niku humanistyki. Jest on bowiem stosowany do opisywania, wyjasniania i projektowania
wielu dziedzin aktywnosci ludzkiej. W literaturze moéwi si¢ wrecz o ,,magicznym stowie kom-
petencje” [4, s. 32]. Potocznie pojecie to odnosi si¢ do wiedzy, wladzy oraz pozadanego
i skutecznego dziatania. Okreslenia te znajduja uzasadnienie w samej etymologii tego poje-
cia. Zgodnie z nig kompetencja odpowiada tacinskiemu wyrazowi competo, co oznacza ,,wta-
Sciwose”, ,,prawo”. Stad w zrédlowym znaczeniu termin ten obejmuje zardwno umiejetnosé,
fachowosé¢, jak i formalny zakres uprawnien do jakiegos dziatania, zwykle sprawowania wia-
dzy [8, s. 398].

Cechg charakterystyczng kompetenciji jest to, ze jest ona zawsze kategoria podmiotowa,
jest wilasnoscia okreslonej osoby. Szczegdlnym za$ atrybutem kompetencji jest dynamika
ujawniajaca si¢ w dzialaniu w relacji cztowieka z rzeczywistoscia [21, s. 23]. Zapewne z tego
powodu pojecie kompetencji najczgsciej utozsamiane jest z profesjonalnym dziataniem. Kon-
tekst ten zostal wyeksponowany w stowniku Webstera, w ktéorym stowo ,kompetencja”
oznacza zdatno$¢ lub zdolnos¢ i posiada nastgpujace synonimy: ,,sprawnosé”, ,skutecz-
nos¢”, ,,umiejetnosc”, ,,zrecznos¢”. Wszystkie te terminy w ogolnym ujeciu oznaczaja dys-
pozycje cztowieka, ktore sprawiaja, ze jest on uznany za zdolnego do wykonywania
okreslonych zadan badz petnienia pewnych funkcji [19, s. 11]. Bywa, Ze tres¢ pojecia kompe-
tencji rozumiana jest jako synonim ktoregos z wymienionych wyzej poje¢. Czesciej jednak
wykracza poza zakres kazdego z tych termindw, nie dajac si¢ sprowadzi¢ do zadnego z nich.
Dlatego tez przez wielu autorow podejmowany jest wysitek, aby uzyskac swoisty sens poje-
cia kompetencji, nie dajacy si¢ zredukowa¢ do znaczenia zadnego innego terminu. Ta tenden-
cja do powszechnego postugiwania si¢ pojeciem kompetencji oraz liczne proby okreslenia
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jego znaczenia zaowocowaly roznorodnoscia jego definicji. Ich przeglad, zawarty w literatu-
rze przedmiotu, cho¢ daleki od wyczerpania, stwarza mozliwosci analizy pordwnawczej zakre-
su tresci, ktory jest przypisywany temu terminowi.

Pierwsza grupe stanowig definicje, ktore maja charakter instrumentalny. Bazuja na takich
pojeciach jak: ,,umiejetnosc”, ,,sprawnos¢”, ,,zdolnos$¢”, lecz zawsze z zastrzezeniem, ze cho-
dzi o sprawno$¢ wyzszego rzedu, ztozona — predysponujaca jednostke do skutecznego
wykonywania okreslonych zadan, rozwiazywania probleméow, pokonywania trudnosci. Jako
przyktad moze postuzy¢ definicja J. Kuzmy, ktéry kompetencje rozumie jako ,,...kwalifikacje,
czyli wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do efektywnego wykonywania zawodu™ [13, s. 24].
Podobnie termin ten ujmuje S. Gawlik, dla ktérego kompetencje to ,,...zakres czyjej$ wiedzy,
umiejetnosci lub odpowiedzialnos$ci stuzbowej, zawodowej” [11, s. 28]. Zbiezne stanowisko
formutuja M. Pomianowska i B. Walkiewicz. W rozumieniu autorek ,,...kompetencje sa czyn-
nikiem decydujacym w najwigkszym stopniu o sposobie pracy edukatora, determinuja jakos¢
wykonywanej przez niego pracy” [18, s. 60].

Druga grupa definicji to te, ktére wzbogacaja rozumienie kompetencji jako dyspozycji,
ktérej istoty nie mozna sprowadzié do aspektu instrumentalnego, lecz nalezy wigzac je z kom-
ponentem emocjonalno-normatywnym, wyrazajacym pozytywny, akceptujacy stosunek do
okreslonego zadania, celu, sytuacji, problemu; wyrazajacy si¢ w gotowosci i checi dziatania
na rzecz jego realizacji, rozwiazania lub optymalizacji. Jako przyktad moze postuzy¢ definicja
kompetencji autokreacyjnej, sformutowana przez M. Dudzikowa. W ujgciu autorki kompeten-
cjato,,...struktura poznawcza, ztozona z okreslonych zdolnosci, zasilana wiedza i doswiad-
czeniami; zbudowana na zespole przekonan, iz za pomocg tych zdolnosci warto i mozna
w danym kontekscie sytuacji wlasnej jednostki inicjowac i realizowaé skutecznie zadania
w celu osiagnigcia we wlasnej osobowosci i zachowaniach zmian zgodnych z pozadanymi
przez siebie standardami” [7, s. 206]. Zblizone rozumienie istoty kompetencji prezentuje M. Cze-
repaniak-Walczak. W jej odczuciu kompetencja umozliwia ,,...dostrzeganie i wyjasnianie po-
szczegolnych zjawisk oraz $wiadome i odpowiedzialne zachowanie wobec nich, zgodnie
z motywacja, potrzebami i interesami osoby” [5, s. 69].

Trzecia grupe stanowia definicje, ktdre mozna okresli¢ jako kompleksowe. Mdowia one
o kompetencjach jako dyspozycji wielce ztoZzonej, stanowiagcej wypadkowa (splot, kompozy-
cj¢) wiedzy, umiejetnosci, postaw i motywacji, emocji, wartosciowania. Przyktadem moze tu
by¢ definicja kompetencji D. Leata [za: 9, s. 37], ktéry uwaza, ze kompetencja jako struktura
dynamiczna jest funkcja interakcji wiedzy, emocji oraz zachowan. Podobne stanowisko pre-
zentuja E. Gawel-Luty i A. A. Suchocka [10, s. 78], wedlug ktérych kompetencje nalezy ujmowac
jako zakres wiedzy poznawczo-merytorycznej, umiejetnosci realizacyjnych oraz prezentowa-
nej postawy etycznej. Jako reprezentatywne dla tego rodzaju definicji mozna uzna¢ stanowisko
M. Czerepaniak-Walczak [5, s. 69], zgodnie z ktérym kompetencje pojmowane sa jako ,,...har-
monijna kompozycja wiedzy, sprawnosci, rozumienia oraz pragnienia”. Takie rozumienie, jak
zauwaza autorka, daje mozliwos¢ sprowadzenia tego pojecia do postaci dyspozycji osoby
obserwowalnych i mierzalnych w okreslonym, zdefiniowanym kontekscie. W tym ujgciu kom-
petencja oznacza ,,...uswiadamiang sobie przez cztowieka jego dyspozycje osiagana w ciagu
zycia przez wyuczenie” [5, s. 69]. Istotng wlasciwos¢ tak rozumianej kompetencji stanowi to,
ze jest ujawniana, to znaczy mozliwa do zaobserwowania przez innych, oraz powtarzana, co
oznacza, ze nie jest jednorazowym aktem zachodzacym w nastgpstwie ol$nienia, natchnienia,
intuicji etc. Poza tym cechuje jg interaktywnos¢, to znaczy ustawiczne aktualizowanie sto-
sowne do kontekstu oraz stato$¢ ponadsytuacyjna, co oznacza, ze jest mozliwe wiaczanie
nowych informacji i do§wiadczen do istniejacych juz struktur. Dzigki temu kompetencije ce-
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chuje zarowno stabilizacja, jak i dynamika. Takie rozumienie kompetencji, jak zauwaza autor-
ka, nabiera szczegdlnego znaczenia w kontekscie rozwazan o kompetencjach ksztaltowanych
w procesie edukacji. Wykazuje bowiem, ze dzigki wlaczaniu nowych informacji i doswiad-
czen, poszerzaniu ich o mozliwosci i szanse praktycznych zastosowan, takze w sytuacjach
pozaedukacyjnych, istnieja naturalne warunki do ustawicznego aktualizowania tych podmio-
towych wlasciwosci oraz obserwowania ich w poszczegdlnych etapach rozwoju cztowieka
[S,s.69-70].

Dokonany z koniecznosci w sposob skrotowy i wybiorczy przeglad definicji kompetencji
zdaje si¢ wskazywac, iz podjecie rozwazan dotyczacych ksztaltowania kompetencji zawodo-
wych w procesie ksztalcenia powinno zastugiwaé na szczegdlne zainteresowanie. Zagadnie-
nie wydaje si¢ warte zainteresowania przede wszystkim dlatego, ze sprosta¢ wymaganiom
wspoélczesnosci moze jedynie osoba o odpowiednich predyspozycjach psychicznych, inte-
lektualnych, gruntownie przygotowana, z gotowoscia do aktualizowania swojej wiedzy. Waz-
ne wydaje si¢ takze to, by pamigtaé, ze kompetencje nie sa czym$ danym raz na zawsze.
Dlatego trzeba je wciaz modernizowac i udoskonala¢. W tym miejscu istotne wydaje si¢
pytanie o to, jak zatem powinien wyglada¢ nowy katalog kompetencji pedagoga.

Dokonujac proby odpowiedzi na tak sformutowane pytanie, za punkt wyjscia mozna
przyja¢ zestaw standardow kompetencji zawodowych akcentujacy nastepujace ich rodzaje
[6,s. 126—127]:

— kompetencje prakseologiczne — wyrozniaja si¢ skutecznym planowaniem, organizowa-
niem, kontrola i ocena wlasnych dziatan;

— kompetencje komunikacyjne — wyrazajq si¢ skutecznoscia zachowan jezykowych
w strukturach edukacyjnych (wiedza i umiejetnos$¢ stuchania, rozumienia tresci i intencji,
wyrazania wlasnych uczué itp.);

— kompetencje wspétdzialania — manifestujg si¢ skutecznoscia zachowan prospotecz-
nych i sprawnoscia dziatan integracyjnych;

—kompetencje kreatywne — wyr6zniaja si¢ innowacyjnoscia i niestandardowoscia dzia-
lania;

— kompetencje informatyczne — wyrdzniaja si¢ sprawnym korzystaniem z nowoczesnych
zrodet informacji;

— kompetencje moralne — wyrazaja si¢ zdolnoscia do pogltebionej refleksji moralnej, dzia-
taniem zgodnym z kodeksem etycznym zawodu.

Oprécz kompetencji zawodowych wazne sa takze cechy osobowe, takie jak: wrazliwos¢,
odpowiedzialnos¢, kultura osobista, cierpliwos¢, konsekwencja w dziataniu, realizm w ocenie
wlasnej osoby, a takze standardy moralne. Dzisiejszy absolwent studiow pedagogicznych
powinien by¢ cztowiekiem dojrzalym, przygotowanym merytorycznie i metodycznie w zakre-
sie projektowania, organizacji, przeprowadzenia i oceny réznych dziatan, potrafiacy wspot-
pracowac z osobami potrzebujacymi wsparcia i pomocy, a takze z innymi specjalistami w tym
zakresie. Do tego przydatne beda mu umiejetnosci w zarzadzaniu sobg i budowania wspot-
pracy z innymi, umiejetnosci diagnozy, planowania i dziatania. Nie bez znaczenia jest tez
umiejetnos$é wgladu w rzeczywistos¢ i umiejetnosé jej analizy, przeswiadczenia o mozliwosci
wplywu na t¢ rzeczywistos¢, kreatywna postawa przejawiajaca si¢ odwaga wprowadzania
zmian w swoim zyciu i otoczeniu.

Majac na wzgledzie powyzsze zatozenia, autorzy prac pedeutologicznych i raportow edu-
kacyjnych postuluja wysunigcie na pierwszy plan modernizacji edukacji nauczycielskiej,
ksztattowanis systemu wartosci i postaw przysztych nauczycieli, nastepnie umiejgtnosci i kom-
petencji adekwatnych do ich funkcji i zadan zawodowych, a wreszcie — dobdr odpowiednich
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przedmiotdw i tresci ksztatcenia oraz metody i $rodki pracy pedagogicznej [2, s. 9]. Podjecie
rozwazan na temat potrzeb modernizacji edukacji pedagogicznej kandydatow na nauczycieli
sugeruje, ze dotychczasowa praktyka w tym wzgledzie nie nadaza za dokonujacymi si¢ w $wie-
cie zmianami, ktore wymuszaja konieczne przeksztatcenia w szeroko rozumianej przestrzeni
edukacyjnej. Powszechna praktyka ksztatcenia nauczycieli zdominowana jest przez tradycyj-
ne myslenie o osobie i zawodzie nauczyciela oraz o sposobach jego ksztalcenia. Mozna
wrecz uznac, ze to, co dzieje sie w ramach edukacji nauczycielskiej, jest utrwalaniem, a niekie-
dy restauracja dawnych rozwigzan, nie za$ poszukiwaniem nowych drog profesjonalnego
przygotowania przysztych nauczycieli [23, s. 20]. Dotychczasowy system ksztatcenia na-
uczycieli w naszym kraju, funkcjonujacy od kilkudziesieciu lat z matymi tylko zmianami, czgsto
nie odpowiada potrzebom wspotczesnej edukacji, a takze standardom $wiatowym. Wsrdd
wielu zarzutow formutowanych przez autorow Projektu reformy systemu edukacji wobec
ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli wymieni¢ mozna migdzy innymi takie, iz ksztatcenie
nauczycieli jest nastawione na zdobywanie wiedzy teoretycznej z okreslonej dyscypliny,
a nie na przygotowanie do zadan zawodowych, ze brakuje integracji zardowno pomigdzy przy-
gotowaniem kierunkowym a pedagogicznym, jak i w ramach przygotowania pedagogicznego,
a takze, ze istnieje niewtasciwa proporcja pomigdzy wyktadami a aktywnymi formami zajec.
Dzieje si¢ tak w roznych typach uczelni i szkol, ktdre przygotowuja badz aspiruja do profe-
sjonalnego przygotowania kandydatéw na nauczycieli [20, s. 257]. Blizszy oglad rzeczywistosci
szkolnej oraz fakty z literatury przedmiotu wskazuja, iz pomimo wielu innowacji, zmian w pla-
nach i programach nauczania postep jakosciowy w uczelniach pedagogicznych jest ciagle
niezadowalajacy. Za duzo w nim tradycji, rutyny, a za mato krytycznego myslenia i troski
o rozwoj zawodowy, emocjonalny, spoteczny i kulturalny oraz fizyczny, a takze praktyczne
przygotowanie do zawodu [1, s. 24]. W tej sytuacji pilnie potrzebna jest modernizacja toku
nauczycielskich studiow, w tym zdefiniowanie standardow jakosciowych tego typu studiow.
Wydaje si¢ bowiem, ze integracja miedzy wiedza akademicka a praktyczna stanowi klucz do
reformowania programow ksztatcenia i studiéw profesjonalnych nauczycieli.

Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage na fakt, ze uczelnie pedagogiczne ksztatca nie tylko
przysztych nauczycieli, lecz takze przedstawicieli szeroko pojmowanej profesji — pedagogow.
Dzisiaj zawdd pedagoga wymaga przygotowania do podejmowania dzialan w zakresie roz-
nych kategorii stanowisk pracy i zawodow. Stad w sensie normatywnym absolwenci studiow
pedagogicznych powinni by¢ przygotowani do pracy w réznych srodowiskach wychowaw-
czych, instytucjach i osrodkach wspomagajacych rozwdj dzieci, mtodziezy, os6b dorostych
i starszych w ich czasie wolnym lub zawodowym czy tez zwiazanym z realizacja zadan na
rzecz spoleczenstwa. W zwiazku z tym, jak shusznie zauwaza B. Sliwerski [22, s. 74], studenci
pedagogiki musza zosta¢ wyposazeni w toku studiéw w jak najszersza dyscyplinarna wiedzg
z zakresu nauk humanistycznych oraz umiejetnos¢ zastosowania jej w praktyce.

Z powyzszego opisu wynika, iz studenci kierunkéw pedagogicznych musza by¢ przygo-
towani rzetelnie i wszechstronnie do swojej ztozonej roli. Powinni mie¢ mozliwos¢ bezposred-
niego doswiadczania waloréw efektywnych metod ksztatcenia. Oprécz nieodzownych
wyktaddéw potrzebne sa im tez zajgcia (najnowsze techniki) warsztatowe, wyzwalajace aktyw-
nos¢ uczacych sig. Woéwczas poza doswiadczaniem atrakcyjnych form aktywnosci poznaw-
czej nastapitoby budowanie poprzez poznawanie warsztatu osob prowadzacych zajecia
podstaw wlasnych umiejetnosci kreacyjnych, rozszerzatby si¢ repertuar mozliwosci dydak-
tycznych mtodych adeptéw sztuki nauczania i wychowania [25, s. 172].

Niestety, rzeczywisto$¢ jawi si¢ zgota odmiennie. Zdaniem wielu dyrektoréw szkot absol-
wenci kierunkow pedagogicznych, chcac podjaé prace w szkolnictwie, musza stac si¢ na-
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tychmiast po ukonczeniu studiow klientami osrodkéw doskonalenia zawodowego [zob. 17).
Prawdopodobnie dzieje si¢ tak dlatego, iz w dalszym ciagu ksztatcimy monodyscyplinarnie,
zaprawiajac przysztych pedagogdw, nauczycieli-wychowawcoéw do uprawiania transmisyjne-
go modelu wiedzy, natomiast pracodawca wymaga komunikacyjnego i interpretacyjnego
nauczania, nastawionego na umiejetnosci kluczowe. Ksztalcimy gléwnie do warstwy po-
znawczej (tatwo), a nie bogatej osobowosci edukujacej soba. Trudniej tez jest formowaé
nauczyciela/pedagoga transgresyjnego, ktéry bedzie przekraczat swoje edukacyjne mozliwo-
Sci [25, 5. 172]. Teze t¢ zdaje si¢ potwierdzac refleksja M. Lobockiego [15, s. 14], ktdry zwraca
uwage, iz koniecznos¢ unowoczesniania ksztalcenia pedagogicznego studentow w znacz-
nym stopniu wynika z utartego od dawna stereotypu tego rodzaju ksztalcenia. Szczegdlnie
za$ z tradycyjnego sposobu przekazywania studentom wiedzy o nauczaniu i wychowaniu
w formie bezkrytycznego jej relacjonowania, pozbawionego glebszej refleksji nad przekazy-
wanymi im tresciami. Niejednokrotnie postepuje si¢ tak w przekonaniu, ze tresci te zaowocuja
w ich przysztej pracy zawodowej bez potrzeby blizszego ich rozumienia i uczenia si¢ korzy-
stania z nich w konkretnych sytuacjach zycia szkolnego. W ten sposob pozbawia si¢ stu-
dentéw mozliwosci zdobywania przez nich wiedzy i umiejetnosci w wyniku wlasnych
doswiadczen zyciowych i tworczych poszukiwan. W toku ksztatcenia zabiega si¢ gldwnie
o aktywizowanie ich w procesie uczenia si¢ pamigciowego, zamiast wdraza¢ do samodzielne-
g0 rozwiazywania problemoéw dotyczacych nauczania i wychowania.

Powyzsze fakty zdaja si¢ wskazywaé, iz pomimo tego, ze od czasu wdrazania reformy
edukacji uptyneto juz kilka lat, to jednak formy i metody pracy dydaktycznej ze studentami
nie zmienity si¢ w sposéb zadowalajacy. Tradycyjny system ksztalcenia zamknigety w uniwer-
syteckich murach teoretycznosci nie utatwia im zdobycia nowych kompetencji, w tym
kompetencji kluczowych, niezbednych do wykonywania przysztej pracy zawodowej. Taka
sytuacja nie rokuje dobrze reformie edukacji, ktorej powodzenie zalezy przede wszystkim od
profesjonalnego wilaczenia si¢ w jej nurt szerokiej rzeszy nauczycieli, w tym nauczycieli aka-
demickich oraz absolwentéw uczelni. Na zjawisko niktej zbieznosci uczelni z wdrazang reforma
wskazywal R. Wronski [24, s. 171-172] w trakcie Ogolnopolskiego Seminarium Pedagogiki
Szkolty Wyzszej. Podobna kwesti¢ podjeta pedeutolog H. Kwiatkowska [12, s. 49—58], ktora
kryzysu wspolczesnej szkoly upatruje si¢ w kompetencjach nauczycieli. Autorka uwaza, ze
w ich ksztalceniu dominuje model uproszczonego poznawczo nauczycielstwa. Bowiem, jak
zauwaza, przyszli nauczyciele sg ksztatceni do odrealnionej rzeczywistosci szkolnej, rzeczy-
wistosci harmonijnej, bezkonfliktowe;j. Taki sposob ksztatcenia, w ocenie socjologa edukacji
Z. Kwiecinskiego, prowadzi do tego, ze ,,...obecnie uwierzytelniajaca funkcja wyzszego wy-
ksztatcenia, polegajaca na legitymowaniu si¢ dyplomem, przewaza nad funkcja ksztattujaca
rzeczywiste kompetencje” [13,s. 51].

Tymczasem dzi$ pojawito si¢ spoleczne zapotrzebowanie na nowego typu absolwenta
szkoty — czlowieka wszechstronnie rozwinigtego, myslacego i wrazliwego, otwartego i kre-
atywnego, doskonalacego swoja osobowos¢, umiejacego dostrzegaé, analizowacé i rozwiazy-
wacé problemy oraz umiejacego korzystaé z najnowszej technologii miedzyludzkiego
komunikowania si¢. W tej sytuacji przygotowanie studentéw pedagogiki do wykonywania
przysztej pracy zawodowej powinno prowadzi¢ do nabycia przez nich réznorodnych kompe-
tencji bedacych warunkiem sukcesu pedagogicznego. Ksztalcenie rozumiane jako proces
osiggania kompetencji powinno dokonywac si¢ w takich sytuacjach, w ktérych uczacy sig¢
ma szans¢ na maksymalng samodzielnos¢ myslenia, poszukiwania rozwigzan, wykorzystania
zrddet informacji i zdobytych juz doswiadczen.

Zagadnienie to wydaje si¢ o tyle istotne, iz w dzisiejszych czasach tworcza postawa nie
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jest, jak to bywato dawniej, zjawiskiem wyjatkowym, nagradzanym przez wtadze oswiatowe.
Dzis stata si¢ konieczno$cia wynikajaca z roznorakich sytuacji pedagogicznych i zarazem
obowiazkiem kazdego, kto podejmuje si¢ roli edukatora. Ztozonos¢ dzisiejszej rzeczywistosci
polegajaca na pojawianiu si¢ wcigz nowych probleméw spotecznych, kulturowych a wraz
z nimi wychowawczych, wymaga od pedagoga, nauczyciela-wychowawcy ich rozwiazywa-
nia, a wigc zmusza go do zachowan tworczych. Dlatego powinien on dysponowa¢ réznorod-
nymi umieje¢tnosciami sktadajacymi sig na jego wilasna kreatywnos¢, jego zdolnosci tworzenia
czego$ nowego i1 oryginalnego oraz powinien umie¢ rozwijaé¢ potencjalne dyspozycje do
tworczosci swoich uczniow. Do tego powinien by¢ odpowiednio przygotowywany juz pod-
czas studiow. Dzisiaj studia pedagogiczne powinny dawac wiedze, wskaza¢ mozliwos¢ roz-
woju i wlasnych poszukiwan, a zatem daé (,,tylko” czy ,,az”) podstawy stawania si¢
pedagogiem [12, s. 14—15]. Niestety, w wigkszosci szkdt wyzszych brak jest takich form
zaje¢, ktore umozliwityby przysztym pedagogom kreatywne spojrzenie na wlasna role zawo-
dowa 1 spoleczna juz podczas studiow, w trakcie przygotowywania si¢ do jej pelnienia
[3,s. 159].

W mojej ocenie nadziej¢ na zmiang tego stanu rzeczy moze wnies¢ koncepcja wprowa-
dzenia do programu ksztatcenia studentéw pedagogiki obowiazkowych, badz do wyboru
przez studenta, zaje¢ z treningu tworczego myslenia i dzialania. Jednak, aby trening twérczo-
Sci mogt uzyskaé status pelnowartosciowej metody dydaktycznej, trzeba dysponowaé do-
wodami na to, ze dziata. Nie silng wiarg czy glgbokim przekonaniem, ale dowodami rzeczywistej
aktywnosci. Powyzsze przestanki sktonity mnie do podjecia badan, w ktérych dokonam pro-
by odpowiedzi na pytanie o to, jakie zmiany, korzysci, efekty przynosi studentom uczestnic-
two w tej specyficznej formie ksztatcenia. Wnioski z przebiegu badan beda tematem odrgbne;j
publikacji.

ABSTRACT

Vocational Competencies of Pedagogy Students
in the Time of Educational and Social Changes

The presented text discuses the problems of developing the professional compe-
tences of students of pedagogy during their studies. The fact of considering this issue
results from a social need for a new type of a graduate — a person who is in every
respect open and creative, able to develop the personality, perceive, analyse and solve
problems and what’s more, able to use the latest technology of interpersonal commu-
nication. In this situation, the preparation of students of pedagogy to carry out their
future professional work should lead to acquiring different competences, which are
a condition for pedagogical success. Unfortunately, the closer analysis of school reali-
ty and theoretical and empirical works on the subject shows that in most Polish
universities there is a lack of such forms of courses that would enable future educators
to look at their professional and social role in a creative way as early as during their
studies, in the process of preparation to fulfill it. The conception of introduction of
the educational courses of creative activity and thinking (obligatory or optional) for
students of pedagogical studies into their curriculum may bring hope for a change of
this state of affairs. However, in order to make creativity training a didactic method of
standard value one needs to obtain proof that it works. With this end in view, the
undertaken study attempts to provide the answer to the following question: what
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type of changes, advantages or effects does the participation in this specific form of
education bring to students who take part in it? The results of the research will be
a topic for a separate publication.
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