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Wstep

Ksztaltowanie kompetencji spotecznych u uczniéw srednich szkét zawodowych zdaje
sie w obecnych czasach priorytetem dziatan edukacyjnych. Rynek pracy wyraznie wskazuje
potrzebe podjecia dzialan w tym zakresie. Absolwent szkoty, ktory chce poprawnie funkcjo-
nowaé spolecznie oraz zawodowo, wymaga odpowiedniego przygotowania w wymiarze
kompetencyjnym. Celem artykutu jest zwrdcenie uwagi na potrzebe ksztaltowania kompe-
tencji spolecznych uczniéw w taki sposob, by sprosta¢ oczekiwaniom wspdlczesnego, dyna-
micznie zmieniajacego si¢ i coraz czgsciej wielokulturowego srodowiska pracy. Dokonujac
wyboru $ciezki ksztaltowania kompetencji spotecznych uczniéw, autor rekomenduje jako
punkt wyjscia przyjecie paradygmatu zréwnowazonego rozwoju, uznaje bowiem to podej-
$cie za prymarne wobec innych, wspélczesnych odniesien teoretycznych.

1. Kompetencje uczniow - istota i znaczenie

W literaturze podmiotu definiuje sie kompetencje réznorodnie, cho¢ w kazdej z nich
powtarza sie udzial trzech podstawowych skladnikéw. Kompetencje uzna¢ mozna zatem za
zestawienie trzech gléwnych skladowych, do ktorych zalicza si¢ wiedze, umiejetnosci oraz
odpowiedzialnoé¢'. Najnowszy Stownik jezyka polskiego definiuje kompetencje jako zakres
pelnomocnictw i uprawnien, zakres dzialania organu wladzy badz jednostki organizacyjnej
oraz jako zakres czyjejs wiedzy, odpowiedzialnosci i umiejetnosci®. Kompetencje stanowia
przedmiot zainteresowan wielu dyscyplin naukowych. Szczegdlnie wazne miejsce zajmuja
w szeroko ujetej pedagogice. Czesto bywaja definiowane jako pewna cecha jednostki, ktora

' Stownik jezyka polskiego, red. M. Szymczak, Warszawa 1994, s. 977.
* Stownik jezyka polskiego, red. L. Drabik, A. Kubiak-Sokot, E. Sobol, Warszawa 2005, s. 348.
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przejawia si¢ na wiele sposobdw, na przyktad w dziataniu czy w okreslonych efektach dzia-
tania, takich jak sprawne wykonanie zadania, osiagniecie zamierzonego celu’®. Préba pogo-
dzenia réznych punktéw widzenia podjeta zostata w Sfowniku nowych terminéw w praktyce
szkolnej, w ktérym kompetencje zdefiniowano jako ,,zakres wiedzy, umiejetnosci i odpowie-
dzialno$ci; zakres pelnomocnictw i uprawnien do dziatania. Kompetencja jest (potencjalna)
umiejetnoscia, ujawniajaca sie w chwili wykonywania danego zadania lub predyspozycja do

»4

jego wykonania™. Wedlug Wincentego Okonia kompetencja traktowana jest jako ,zdol-
nosé¢ do osobistej samorealizacji; kompetencja jest podstawowym warunkiem wychowania;
jako zdolno$¢ do okreslonych obszaréw zadan, kompetencja jest uwazana jako rezultat pro-
cesu uczenia sie”™”.

Jednak zgodnie z aktualnymi rozstrzygnieciami terminologicznymi w literaturze
przedmiotu coraz powszechniej definiuje si¢ kompetencje poprzez ich komponenty, wsrdéd
ktorych najcze$ciej wymienia sie: wiedze, umiejetnosci i postawy. Wlasnie przez ten pry-
zmat kompetencje zostaly opisane przez Komisje Europejska jako ,polaczenie wiedzy,

umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji”®

. Uwzgledniajac istotno$¢ i zakres tego
zagadnienia, mozna stwierdzi¢, ze szczegdlnie wazne sg te kompetencje, ktorych uksztalto-
wanie przynosi korzysci w sferze zycia osobistego czy zawodowego, jak réwniez jest ko-
rzystne dla spofeczenistwa. Literatura okresla tego rodzaju kompetencje mianem kluczo-
wych. Komisja Europejska kompetencje kluczowe definiuje jako ,,co$ waznego i korzyst-
nego dla jednostki i spoleczefistwa — co$, co umozliwia jednostce pomyslnie integrowac sie
z réznymi grupami spolecznymi, przy jednoczesnym zachowaniu niezaleznosci i umiejet-

7. Z kolei w stow-

nosci sprawnego dzialania zar6wno w znanym, jak i nieznanym otoczeniu
niku PRK (Polskiej Ramy Kwalifikacji) kompetencje spoteczne zostaly opisane jako ,,zdol-
noéci ksztaltowania wlasnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestni-
czenia w zyciu zawodowym i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wlasnego

postepowania”®

. W niniejszym artykule przyjeto te wlasnie definicje kompetencji spolecz-
nych.

Kompetencje spoteczne stajg si¢ w dzisiejszych czasach coraz istotniejsze, co znajduje
odzwierciedlenie nie tylko w obserwowanej rzeczywistosci spotecznej, lecz takze w stosow-
nych odnoénie tej problematyki dokumentach. Poprzednie rozporzadzenie Ministerstwa

Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 roku, dotyczace ksztalcenia zawodowego na szcze-

* D. Turek, A. Wojtczuk-Turek, Kompetencje transferowalne. Przeglgd definicji, modeli i stanowisk teoretycz-

nych, [w:] Kompetencje transferowalne. Diagnoza, ksztaltowanie, zarzgdzanie, red. S. Konarski, D. Turek,
Warszawa 2010, s. 14.

E. Gozlinska, Stfownik nowych terminéw w praktyce szkolnej, Warszawa 1997.

W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 1998, s. 174.

Komisja Europejska, Kompetencje kluczowe w uczeniu si¢ przez cate zycie. Europejskie ramy odniesienia, Urzad
Oficjalnych Publikacji Wspdlnot Europejskich 2007, http:// https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/
files/broch_pl.pdf [6.05.2018], s. 6.

Ibidem.

Ibidem.
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blu $rednim, wskazywalo na dziesie¢ kompetencji personalnych i spotecznych (KPS). Zo-
bowiazywato ono pedagogéw do dzialania majgcego na celu uksztalttowanie u ucznia kom-
petencji, ktorych posiadanie spowoduje, ze ten:

- przestrzega zasad kultury oraz etyki;

- jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

- przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

— jest otwarty na zmiany;

- potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

- aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

-  przestrzega tajemnicy zawodowej;

- potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;
- potrafi negocjowa¢ warunki porozumien;

- wspdlpracuje w zespole’.

W najnowszym Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017
roku w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach dookreslono dodatkowe
kompetencje personalne i spoleczne (KPS), ktdre ujete zostaly w nastepujacy sposob:

- [uczen] potrafi planowa¢ dziatania i zarzadzaé czasem;
- jest komunikatywny;
- stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow*.

Jak wida¢, potrzeba ksztaltowania kompetencji spotecznych zaczyna by¢ szerzej do-
strzegana.

2. Zréwnowazony rozwoj w kontekscie wyzwan spolecznych

Zréwnowazony rozwdj to ,,proces majacy na celu zaspokojenie aspiracji rozwojowych
obecnego pokolenia, w sposéb umozliwiajacy realizacje tych samych dazen nastepnym po-
koleniom™!. Taka definicja, bedaca dzi§ w powszechnym uzyciu, zostata sformulowana
w 1987 roku. Zawarta w niej wizja rozwoju uwzglednia zaréwno populacje ludzka, jak
i $wiat zwierzat i roélin, ekosystemy, zasoby naturalne Ziemi: wode, powietrze, surowce
energetyczne. W sposob zintegrowany traktuje najwazniejsze wyzwania stojace przed swia-
tem, takie jak walka z ubdstwem, réwnos¢ plci, prawa czlowieka i jego bezpieczenstwo, edu-
kacja dla wszystkich, zdrowie, dialog miedzykulturowy'2. Ten ostatni jest $cisle zwigzany

° Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r., poz. 184), http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=
WDU20120000184 [6.05.2018].

1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20170000860 [6.05.2018].

" Polski Komitet ds. UNESCO, UNESCO a Dekada Edukacji dla Zréwnowazonego Rozwoju,
[w:]  http://www.unesco.pl/edukacja/dekada-edukacji-nt-zrownowazonego-rozwoju/unesco-a-zrownowa-
zony-rozwoj/ [6.05.2018].

12 Ibidem.
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z kompetencjami spolecznymi pozwalajacymi osiggna¢ zatozenia wytyczone przez Organi-
zacje Narodéw Zjednoczonych. Samo pojecie zréwnowazonego rozwoju, zdefiniowane
w raporcie Komisji Srodowiska i Rozwoju ONZ Nasza wspélna przyszlosé, dotyczy stworze-
nia w pelni zréwnowazonego modelu zycia. Wymaga to zréznicowanych i jednocze$nie zin-
tegrowanych dziatan w trzech kluczowych obszarach: w obszarzee wzrostu gospodarczego
i rownomiernego podziatu korzysci, w obszarzee ochrony zasobéw naturalnych i srodowi-
ska oraz w obszarzee rozwoju spotecznego. Wspolczesne wyzwania cywilizacyjne korespon-
duja szczegélnie z ostatnim postulatem: na calym $wiecie ludzie domagaja si¢ pracy, zyw-
nosci, edukacji, energii, opieki zdrowotnej, wody i systemdw sanitarnych. Odpowiadajac na
te potrzeby, miedzynarodowa spotecznos¢ musi dotozy¢ wszelkich staran, by nie zostato
naruszone bogactwo kulturowej i spotecznej réznorodnoéci oraz by wszyscy cztonkowie
spoleczenistw mieli instrumenty pozwalajgce na ksztaltowanie wlasnej przysztosci®. Odwo-
tujac sie do powyzszego, zwraca si¢ uwage na koniecznoé¢ posiadania odpowiednich kom-
petencji spolecznych, ktére w znacznym stopniu ulatwiajg osigganie powyzej wskazanych
celéw.

W czerwcu 2012 roku na Konferencji Narodéw Zjednoczonych w Sprawie Zréwno-
wazonego Rozwoju (Rio+20) w Rio de Janeiro 193 panstwa czlonkowskie Organizacji Na-
rodéw Zjednoczonych podjely decyzje o rozpoczeciu procesu opracowania Celéw Zréwno-
wazonego Rozwoju. Trzy lata pézniej (w listopadzie 2015 roku) osiagneto konsensus w spra-
wie dokumentu koncowego nowej agendy zréwnowazonego rozwoju zatytulowanej
Przeksztalcanie naszego swiata: Agenda na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju — 2030, ktora
zawiera 17 celéw i 169 zadan. Dokument wskazuje, ze dla osiagniecia zréwnowazonego roz-
woju konieczna jest spojnosé¢ trzech kluczowych elementéw: wzrostu gospodarczego, inklu-
zji spolecznej i ochrony srodowiska. Sg one wzajemnie polaczone i wszystkie sg niezwykle
istotne dla osiagniecia dobrobytu poszczegdlnych oséb i calych spoteczenstw®. Podejécie
Unii Europejskiej do wdrazania agendy Organizacji Narodéw Zjednoczonych na rzecz
zréwnowazonego rozwoju 2030 wspdlnie z jej panstwami cztonkowskimi bezwzglednie
wskazuje na zbieznos$¢ sposobu myslenia z powyzszymi postanowieniami w sprawie po-
trzeby zréwnowazonego rozwoju. Unia Europejska definiuje bowiem zréwnowazony roz-
wéj jako dziatania majace na celu zaspokajanie potrzeb obecnego pokolenia w taki sposéb,
aby nie uniemozliwi¢ zaspokojenia potrzeb przysztym pokoleniom. Opiera si¢ to na kom-
pleksowym podejsciu taczacym kwestie gospodarcze, spoteczne i srodowiskowe w sposob,
ktory zapewnia ich wzajemne wzmacnianie si¢'.

We wszystkich powyzszych definicjach zauwazy¢ mozna wspélny watek, jakim jest
czynnik spoteczny — w tym aspekcie edukacja wydaje si¢ kluczowym elementem, umozli-
wiajacym realizacje zalozen koncepcji zréwnowazonego rozwoju.

3 Ibidem.

14 Zréwnowazony rozwdj i Cele Zréwnowazonego Rozwoju, http://www.unic.un.org.pl/strony-2011-2015/
ZrOWNOWazony-rozwoj-i-cele-zrownowazonego-rozwoju/2860 [6.05.2018].

' Podejscie UE do zréwnowazonego rozwoju, https://ec.europa.eu/info/strategy/international-strategies/global-
topics/sustainable-development-goals/eu-approach-sustainable-development_pl [6.05.2018].
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3. Kompetencje ucznia $redniej szkoly zawodowej wobec paradygmatu rozwoju
Zréwnowazonego

Realizacja koncepcji zréwnowazonego rozwoju jest priorytetem w skali $wiatowej.
Jednak dla jej osiggnigcia niezbedne jest Swiadome podejécie czlowieka do problemu. W su-
kurs przybywaja kompetencje spoleczne, a potrzeba ich ksztattowania zdaje sie szczegolnie
pozadana w aspekcie edukacyjnym. Podkresla sie, ze realizacja idei rozwoju zréwnowazo-
nego wymaga syntezy trzech skladowych:

globalnej ochrony $rodowiska przyrodniczego;

2. solidarnoéci w relacjach miedzy réznymi krajami, zwlaszcza miedzy bogatymi
i ubogimi, a takze solidarnosci z przysztymi pokoleniami;

3. traktowania czynnikéw ekonomicznych, politycznych, spotecznych i ekologicz-
nych jako zaleznych od siebie’®.

W Unii Europejskiej uznaje sie, ze edukacja jest niezbedna dla rozwoju wspoélczesnego
spoteczenstwa i gospodarki opartej na wiedzy. Strategia UE podkresla role wspdlpracy pan-
stw cztonkowskich w ksztalceniu i szkoleniu oraz uczenia si¢ od siebie nawzajem. Wspot-
praca europejska w tym zakresie zyskala impuls od czasu przyjecia Strategii Lizbonskiej
w 2000 roku, a obecnie jest kontynuowana w ramach strategii ,,Europa 2020”. Program nad-
rzedny UE koncentruje si¢ na wzroscie gospodarczym, wzroécie zatrudnienia oraz poprawie
spojnosci spolecznej’. Szczegolnie w realizacji tego ostatniego watku uwidacznia sie po-
trzeba inicjowania rozwoju kompetencji spotecznych.

W marcu 2010 roku Przewodniczacy Komisji Europejskiej José Manuel Barroso w ko-
munikacie komisji Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju
sprzyjajgcego wlgczeniu spotecznemu zaproponowal miedzy innymi pie¢ wymiernych celow
Unii Europejskiej na rok 2020, ktére nadadza kierunek calemu procesowi i zostang prze-
transponowane na cele krajowe. Cele te obejmuja zatrudnienie, badania i innowacje, zmiany
klimatu i energie, edukacje oraz walke z ubdstwem'®. Uwaza sie, ze w ramach ,,Inteligent-
nego i Zréwnowazonego Rozwoju sprzyjajacemu wlaczeniu spolecznemu” powinny by¢ re-
alizowane dzialania odnoszace si¢ do trzech priorytetéw. Sa to:

1. rozwdj inteligentny - rozwoj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;
2. rozwdj zréwnowazony — wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobdw,
bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej;

16 Rozwdj zréwnowazony, [w:] Encyklopedia PWN, https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/rozwoj-zrownowazony;
3969442.html [6.05.2018].

7 Ministerstwo  Edukacji Narodowej, https://men.gov.pl/wspolpraca-miedzynarodowa/unia-europejska/
edukacja-w-ue.html [6.05.2018].

'8 Komisja Europejska, EUROPA 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajg-
cego  wlgczeniu  spolecznemu, https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultstronaopisowa/
5993/1/1/europa_2020_pl.pdf [6.05.2018].
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3. rozwdj sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu - wspieranie gospodarki charakteryzu-
jacej si¢ wysokim poziomem zatrudnienia i zapewniajacej spojno$¢ gospodarcza,
spoleczna i terytorialna.

Wymienione priorytety s ze sobg wzajemnie powigzane. Dajg one obraz europejskiej
spolecznej gospodarki rynkowej w XXI wieku'. Réwnolegta praca nad tymi trzema priory-
tetami powinna pomdc Unii i panstwom czlonkowskim w uzyskaniu wzrostu zatrudnienia
oraz zwiekszeniu produktywnosci i spdjnosci spolecznej®®. Podkresla sie tak zwany spo-
teczny wymiar jako niezbedny do realizacji wytyczonych celéw. Kompetencje spolteczne sg
zatem warto$ciami, bez ktérych trudno wprowadzad zatozenia w zycie.

W zwigzku z realizacjag powyzszych celow systematycznie przybywa w Polsce ludzi
z wyksztatceniem $rednim zawodowym. Wtasnie dla nich, ze wzgledu na coraz czesciej wie-
lokulturowe $rodowisko pracy, niezmiernie potrzebna jest edukacja szkolna w zakresie
kompetencji spotecznych. Wedlug opracowania Regionalnej Izby Przemystowo-Handlowej
w Radomsku z 2013 roku pracodawcy nie najlepiej oceniajg przygotowanie uczniéw do wej-
$cia narynek pracy. Twierdza, ze kryteria wyksztalcenia nie sg decydujace przy rekrutacjach,
Kluczowe sg za$ kompetencje:

1. zawodowe (doswiadczenie i wiedza praktyczna w zawodzie);
2. samoorganizacyjne (zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnos¢);
3. interpersonalne (na przyklad umiejetnos¢ pracy w grupie, komunikatywnosc¢).

Pracodawcy uznali, ze wyksztalcenie musi wigza¢ sie z nabywaniem kompetencji za-
réwno zawodowych, jak i interpersonalnych (spolecznych)*!. Taka sytuacja stala sie takze
podstawa konstatacji, ze ,,warto, obok badan typu foresight (tzw. badania dalekowzroczne,
zapobiegliwe), prowadzi¢ badania diagnostyczne, identyfikujace biezace napiecia i deficyty
kompetencyjne na rynku pracy”?. Ponadto za autorami tekstu Rozwdj kapitatu ludzkiego
w Polsce: glowne wyzwania w raporcie Bilans Kapitatu Ludzkiego mozna stwierdzié, ze ,,wy-
posazenie w kompetencje ogdlne stanowi najwazniejsza podstawe elastycznego funkcjono-
wania na obecnym rynku pracy, ktéry wymusza w wielu wypadkach konieczno$¢ przekwa-
lifikowania sie w trakcie swojej aktywnosci zawodowej i podejmowania pracy w zawodach
pokrewnych™>.

Majac na uwadze aplikacyjny charakter procesu ksztaltowania kompetencji spotecz-
nych uczniéw $rednich szkét zawodowych oraz przyjmujac w niniejszym opracowaniu
$ciezke rozumowania dedukcyjnego, na rysunku 1 zaprezentowano model lejka dla zilustro-
wania procesu ksztaltowania opisywanych kompetenciji.

' Ibidem.

» Ministerstwo Edukacji Narodowej, op. cit.

21 A. Bartkiewicz, Oczekiwania wobec przysziego pracownika - absolwenta szkoly zawodowej, Radomsko 2013.

2 Raport z badan pracodawcéw i ofert pracy realizowanych w 2010 roku w ramach projektu ,Bilans Kapitatu
Ludzkiego”: Jakich pracownikéw potrzebujg polscy pracodawcy?, Krakéw 2011, s. 5.

* Ibidem, s. 141.



Ksztattowanie kompetencji spotecznych ucznia sredniej szkoly zawodowej 137

Rysunek 1. Ksztattowanie kompetencji spotecznych ucznia sredniej szkoty za-
wodowej — od ogétu do szczegétu

Kompetencje cztowieka-obywatela
w ramach koncepcji zrdwnowazonego rozwoju

Kompetencje pracownika
w spoleczenstwie wiedzy

Kompetencje absolwenta

Kompetencje ucznia
Sredniej szkoly zawo-
dowej

Zrédto: opracowanie whasne.

Srednia szkota zawodowa ma za zadanie przygotowaé ucznia do czynnego udziatu na
rynku pracy badz tez do dalszej edukacji na szczeblu wyzszym. Wobec obu zadan, szczegdl-
nie za$ wobec pierwszego z nich, kompetencje sg nieodzowne w prawidtowym funkcjono-
waniu w $rodowisku edukacyjnym (dalszy proces edukacyjny jednostki) czy tez srodowisku
pracy (tacznie z umiejetnoscia jej poszukania). Posiadanie wysokich kompetencji osobistych
i spolecznych jest bardzo wazne dla kazdej osoby, ktérej praca wiaze sie z kontaktem z in-
nymi ludZzmi, konieczno$cig prowadzenia interdyscyplinarnych projektéw i pracg zespo-
towg czy tez obarczona jest duzg samodzielnoécig i odpowiedzialnoscig®. Z tego powodu
obserwuje sie dzisiaj wzrost znaczenia kompetencji osobistych i spotecznych determinuja-
cych sukces organizacji oraz powodzenie jednostki na rynku pracy. Wysoki poziom kom-
petencji spotecznych ma istotne znaczenie w przypadku przedsigbiorcéw i manageréw?,
natomiast zdolnosci i umiejetnoéci komunikacyjne sg istotnym elementem stanowigcym
wyznacznik skutecznosci pracy praktycznie w kazdej profesji; ponadto przyczyniajg sie one
do powodzenia na rozmowach kwalifikacyjnych czy tez w osigganiu statusu zawodowego®.

2 A. Matczak, Kwestionariusz Kompetenciji Spotecznych KKS. Podrgcznik, Warszawa 2001.

» C. Cherniss, Social and emotional competence in the workplace, [w:] The handbook of emotional intelligence,
ed. R. Bar-On, J.D.A. Parker, San Francisco 2000, s. 433-458.

% B.H. Spitzberg, W.R. Cupach, Interpersonal skils, [w:] The Sage Handbook of interpersonal communications,
ed. M.L. Knapp, J.A. Dely, Thousand Oaks 2002, s. 564-611.
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Kompetencje spoteczne, najczesciej opisywane jako ztozone umiejetnosci, ktore umozli-
wiajg efektywne radzenie sobie w okre$lonego typu sytuacjach spotecznych?, sg dzis$ ocze-
kiwane przez wszystkich uczestnikéw rynku pracy. Nalezy jednak zada¢ pytanie: czy kom-
petencje spoleczne ucznia nalezy analizowac¢ tylko przez pryzmat rynku pracy?

Deficyty kompetencyjne nie dotycza jedynie kwalifikacji technicznych, lecz coraz cze-
$ciej réwniez tak zwanych kompetencji migkkich, ktére zwigzane sg przede wszystkim
z pracg zespolowa i odnalezieniem sie w okreslonej kulturze organizacyjnej*. Dopasowanie
sie do tego rodzaju wytycznych stanowi wyzwanie dla pedagogéw pragnacych uksztattowac
przysztego obywatela, ktéry sprosta wymaganiom narzuconym przez dynamicznie zmie-
niajace sie otoczenie. Koncepcja zréwnowazonego rozwoju, ktory - z zalozenia — miat by¢
gwarantem poprawy jakosci zycia ludzi i postepu gospodarczego, nie nabierze realnych
ksztaltéw bez wskazania edukacji za konieczny warunek realizacji tej koncepcji. Ksztalto-
wanie zatem kompetencji spotecznych u ucznidw, ktérzy w przyszlosci zasilg rynek pracy,
zdaje si¢ waznym, by nie powiedzie¢: nadrzednym wyzwaniem edukacyjnym. Istotne jest,
by mogli uczniowie nabywac i doskonali¢ kompetencje spoleczne ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem postaw sprzyjajacych satysfakcjonujacemu funkcjonowaniu w relacjach indywidu-
alnych, grupowych i miedzyludzkich, co w perspektywie rozwoju osobistego przeklada si¢
na rozwdj calozyciowy. Kompetencje spoleczne, umozliwiajgce rozwdj swiadomosci osobi-
stej i spolecznej, zapewni¢ moga optymalny poziom zdrowia fizycznego i psychicznego. Po-
nadto kompetencje te sakluczowe dla powodzenia w kontaktach interpersonalnych
i w uczestnictwie w Zyciu w gronie rodzinnym, a takze w srodowisku lokalnym?. Reasumu-
jac, kompetencje spoleczne nie powinny by¢ analizowane jedynie w kontekscie zatrudnial-
noéci, wspieraja one bowiem szeroko pojmowany rozwdj osobisty i aktywne obywatelstwo.
W zwiazku z powyzszym jako punkt wyjscia zaréwno dla rozwazan teoretycznych, jak i ba-
dan empirycznych proponuje si¢ przyja¢ kompetencje spoleczne jednostki — cztowieka,
obywatela - ktore opieraja si¢ na jednoczesnym wzbogacaniu wiedzy, ksztaltowaniu odpo-
wiednich postaw i doskonaleniu praktycznych umiejetnosci oraz generuja zdolno$¢ do efek-
tywnego angazowania si¢ we wszelkie dziatania spoleczne.

Zakonczenie

Umiejetnosci wynikajace z kompetencji osobistych i spolecznych, okredlanych czesto
najwazniejszymi kompetencjami ,,przeno$nymi”, sg podstawa skutecznosci dziatania na
bardzo réznych stanowiskach pracy i w wielu rolach zawodowych®. Wspélczesny rynek
oczekuje wlasnie takich kompetencji od mtodych pracownikéw majacych zasili¢ dzisiejsze

¥ A. Matczak, Kwestionariusz..., op. cit.

8 Polska jak Niemcy: Od wrzesnia przelom w szkolnictwie zawodowyms?, http://serwisy.gazetaprawna.pl/
edukacja/artykuly/882182 ksztalcenie-modulowe-polska-jak-niemcy-od-wrzesnia-przelom-w-szkolnictwie-
zawodowym.html [10.05.2018].

¥ E. Kempny, J. Konieczny, Ksztalcenie kompetencji nauczycieli wobec wyzwan zréwnowazonego rozwoju,
»Humanum. Miedzynarodowe Studia Spoleczno-Humanistyczne” 2017, nr 25 (2), s. 165.

30 C. Cherniss, Social and emotional..., op. cit.
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firmy. Jednak sam proces ksztaltowania i rozwijania kompetencji spolecznych powinien za-
sadza¢ si¢ na idei przygotowania mtodych ludzi do funkcjonowania w zmieniajacych si¢
i szeroko rozumianych warunkach spofecznych. W warunkach tych celowe jest wprowa-
dzanie zasad zréwnowazonego rozwoju w codzienne dziatania; w zwigzku z tym nalezy po-
dejmowac¢ aktywno$¢ edukacyjna ukierunkowang na: wiedze; wartosci; ksztalcenie kompe-
tencji spotecznych, potrzeb poznawczych oraz rozwdj krytycznego myslenia, aby uczen stat
sie aktywnym dziataczem spolecznosci lokalnej, ktéra realizuje cele globalne. Nalezy zara-
zem przyjaé, ze punktem wyjécia do prowadzenia $wiadomych i celowych ludzkich dziatan
jest wiedza rozumiana jako ogét wiarygodnych informacji*'.

Wsp6lczesne spoteczenstwa przechodzg wielowymiarowg zmiane, ktora sprawia, ze
nalezy szczeg6lng uwage poswieci¢ rozwijaniu wiedzy o procesach spolecznych, dynamice
tych proceséw oraz na budowaniu umiejetnosci dzialania w nieprzewidywalnych warun-
kach otoczenia zewnetrznego. Koncepcja zréwnowazonego rozwoju, aktualnie wskazywana
jako jedyna mozliwa droga rozwoju cywilizacyjnego, stwarza niezwykle obiecujace warunki
dla podmiotowego traktowania wszelkich przejawow dzialalno$ci edukacyjnej. Lokowanie
postrzegania kompetencji spolecznych absolwentéw wyltacznie w obszarze aktywnosci za-
wodowej nalezy wigc uznac za ograniczajace.

31 A. Cwikliniski, Aksjologia w teorii i praktyce edukacyjnej, [w:] Edukacja jutra. Wartosci — wychowanie - ksztat-
cenie, red. A. Kaminska i P. Ole$niewicz, Sosnowiec 2017, s. 15.
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Marek Wrzesiniski
Ksztaltowanie kompetencji spolecznych ucznia sredniej szkoly zawodowej

W artykule oméwiono zagadnienie kompetencji spolecznych ucznidéw $rednich szkot zawodo-
wych. Deficyty kompetencyjne nie dotycza jedynie kwalifikacji technicznych, lecz réwniez coraz cze-
$ciej tak zwanych kompetencji migkkich, ktore zwigzane sg przede wszystkim z pracg zespolows i od-
nalezieniem si¢ w okre$lonej kulturze organizacyjnej. Autor zwraca zatem uwage na potrzebe ksztal-
towania kompetencji spofecznych uczniéw w oparciu o paradygmat zréwnowazonego rozwoju.

Slowa kluczowe: kompetencje spoleczne; ksztaltowanie kompetencji; rozwoj zréwnowazony.

Shaping of social competencies of a medium of a professional vocational school

The article discusses the issue of social competences of students of secondary vocational schools.
Competency deficits do not only concern technical qualifications but more and more often the so-
called soft skills, which are mainly related to team work and finding a place in a specific organizational
culture. The author draws attention to the need to shape and model social competences of students
based on the paradigm of sustainable development.

Keywords: social competencies; competency shaping; sustainable development.
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