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Streszczenie: Zasadniczym przedmiotem opracowania jest analiza postaw i zachowan re-
prezentowanych na rynku pracy przez miodziez konczaca szkoly wyzsze. Autorzy omawiaja
aktywno$¢ zarobkowa studentow oraz zadeklarowane przez nich plany zawodowe po zakon-
czeniu studidw. Gtéwnym zroédlem informacji na ten temat byty wyniki wlasnych badan an-
kietowych, przeprowadzonych wérdd studentow ostatniego roku studiow stacjonarnych dru-
giego stopnia w wybranych szkotach wyzszych osrodkow akademickich Wroctawia, Opola
i Katowic. Ttem do omdwienia i skomentowania wynikoéw tych badan jest przeprowadzona
przez autorow charakterystyka dotychczasowej sytuacji 0sob z wyksztalceniem wyzszym na
polskim rynku pracy oraz jej ztozonych uwarunkowan. Z przeprowadzonych badan wynika
m.in., ze studenci czgsto tacza nauke z praca zawodowa, a takze dysponuja praktycznym do-
Swiadczeniem zawodowym oraz orientujg si¢ w realiach rynku pracy.

Stowa kluczowe: polski rynek pracy, absolwenci szkoét wyzszych na rynku pracy (sytuacja,
postawy).

Summary: The main subject of the study is the analysis of attitudes and behaviors represented
on the labor market by young people graduating from high schools. The authors discuss the
gainful activity of students and the professional plans they have declared after completing
their studies. The main source of information on this subject were the results of own surveys,
conducted among students of the last year of full-time second-cycle studies, in selected
higher education institutions of academic centers in Wroctaw, Opole and Katowice. The
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background to discuss and comment on the results of these studies is the characteristics of the
current situation of people with higher education on the Polish labor market and its complex
conditions. The research results show, among others, that students often combine learning
with work, and also have practical work experience and are familiar with the realities of the
labor market.

Keywords: Polish labor market, graduates of higher education institutions on the labor mar-
ket (situation, attitudes).

1. Wstep

W Polsce w okresie przemian po 1989 r. nastgpit nienotowany nigdy przedtem
wzrost rozmiarow ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym. W ostatnich dwoch deka-
dach, kazdego roku studia konczyto od 300 do 500 tys. absolwentow uczelni, ktod-
rzy wchodzili na rynek pracy i zasilali szeregi poszukujacych zatrudnienia. Rozwdj
szkolnictwa wyzszego miat w tym czasie r6zng intensywnos¢ i byl uwarunkowany
oddziatywaniem wielu czynnikow o charakterze endo- i egzogenicznym. U podstaw
dokonywanych zmian w systemach ksztalcenia lezy realizacja r6znych celow, funk-
cji 1 zadan przypisywanych edukacji, w tym spotecznych, politycznych czy ekono-
micznych!. W literaturze podkre$la si¢ jednak, ze rozwdj szkolnictwa zawodowego,
w tym szkolnictwa wyzszego, powinien by¢ podporzadkowany przede wszystkim
realizacji celu nadrzednego, jakim jest zaspokojenie potrzeb gospodarki®. Funkcja
ekonomiczna edukacji obejmuje bowiem przygotowanie do aktywnego uczestnictwa
w zyciu gospodarczym kraju i regionu, w tym do wykonywania pracy zawodowej,
oraz powigkszanie i utrzymanie wysokiego poziomu kapitatu ludzkiego jako czyn-
nika wzrostu gospodarczego. Powigzania mi¢dzy ksztalceniem a pracy, a takze zada-
nia ekonomiczne stawiane przed systemem edukacyjnym, sktaniaja do przyjrzenia
si¢ temu, czy zmiany w szkolnictwie wyzszym odpowiadaly zapotrzebowaniu kra-
jowej gospodarki oraz (co si¢ z tym wigze) jak absolwenci tego szkolnictwa radzili
sobie dotychczas na polskim rynku pracy i jak radzg sobie na tym rynku obecnie.
Wywod prowadzony w pracy jest ukierunkowany na przyblizenie tego zagadnienia.

Opracowanie ma kilka wyodrebnionych watkow analizy. W drugiej czesci ar-
tykutu autorzy omawiaja zmiany w rozmiarach i strukturze ksztatcenia w szkotach
wyzszych oraz ich uwarunkowania. W trzeciej czesci analizuja dotychczasowa sytu-
acje osob z wyzszym wyksztatceniem na polskim rynku pracy. W czwartej zas czesci

! Funkcje i zadania edukacji zostaly omowione m.in. w publikacjach: Z. Pisz, Nowy ustrdj szkolny
— szanse 1 zagrozenia realizacji zadan edukacyjnych, [w:] Pisz Z. (red.), Zadania spoteczne, Wydaw-
nictwo Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw 2002, s. 81; J. Orczyk, Znaczenie zmian
edukacyjnych, [w:] Auleytner J. (red.), O roztropng polityke spoleczng, Wydawnictwo Slask, Katowice
2002, s. 137, 138.

2 M. Kabaj, Ekonomia tworzenia i likwidacji miejsc pracy. Dezaktywizacja Polski?, TPiSS, War-
szawa 2005, s. 243.
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charakteryzujg postawy i zachowania na rynku pracy, reprezentowane przez studen-
tow konczacych nauke w szkotach wyzszych, a takze plany zawodowe tych osob.

W opracowaniu korzystano z wynikéw dotychczasowych badan tej problematy-
ki oraz przeanalizowano znaczny zbiér danych empirycznych zebranych przez sta-
tystyke publiczna. Istotnym zrodiem informacji byly takze wyniki wtasnych badan,
przeprowadzonych metoda sondazu diagnostycznego, z wykorzystaniem techniki
ankiety audytoryjnej, dotyczacych studentow drugiego roku stacjonarnych studiow
II stopnia w kilku polskich uczelniach na terenie Slaska w latach 2017 i 2018.

2. Rozwaj szkolnictwa wyzszego w Polsce po 1989 r.
i jego uwarunkowania

Znacznemu wzrostowi rozmiarow ksztatcenia w polskim szkolnictwie wyzszym
w okresie przemian po 1989 r. sprzyjaly zardéwno reformy systemu o$wiatowego,
rozbudzajace potrzeby i aspiracje edukacyjne spoteczenstwa, jak i reformy szkolnic-
twa wyzszego pozwalajgce na rozszerzanie oferty programowej studiow oraz form
organizacyjnych ksztalcenia na tym poziomie.

Istotne znaczenie dla rozwoju szkolnictwa wyzszego mialy glebokie zmiany
strukturalne w systemie oswiaty. Ich zasadniczym kierunkiem byt wzrost rozmiarow
ksztatcenia w szkotach $rednich ogoélnoksztalcacych, przy rownoczesnym zmniej-
szaniu rozmiaréw ksztatcenia w szkolnictwie zawodowym, zwlaszcza zasadniczym
zawodowym?®. Proces zamykania szkot zasadniczych zawodowych w dekadzie lat
90. XX w. wigza¢ nalezy z konsekwencjami glebokiego kryzysu ekonomicznego
z przetomu lat 80. i 90. oraz podjetej w tym okresie transformacji gospodarczej kra-
ju, czemu towarzyszyty upadtos¢ i likwidacja wielu zaktadow przemystowych, przy
ktorych funkcjonowaly dotad liczne przyzaktadowe szkoly zawodowe. Proces ten
byt kontynuowany w nastepnych dekadach. Wplyw na to miata reforma os$wiaty roz-
poczeta w 1999 r.* Za jeden z jej podstawowych celow przyjeto podniesienie pozio-
mu wyksztatcenia spoteczenstwa polskiego poprzez upowszechnienie ksztalcenia
na poziomie $rednim maturalnym oraz wyrazny wzrost liczby oséb podejmujacych
studia wyzsze®. Podstawowym narzedziem realizacji tego celu miat by¢ m.in. nowy
ustrdj szkolny oraz wprowadzenie, preferowanych przez tworcow reformy, propor-
cji ksztalcenia migdzy réznymi typami szkol. Przyjeto, ze w zreformowanym sys-
temie oswiaty, ktorego symbolem stat si¢ nowy typ szkoly w postaci gimnazjum,
relacja rozmiarow ksztatcenia w ponadgimnazjalnych szkotach ogoélnoksztatcacych

3 Wigcej w: K. Sipurzynska-Rudnicka, Uwarunkowania demograficzne i edukacyjne sytuacji na
polskim rynku pracy w latach 1990-2013, [w:] Makuch M. (red.), Wspolczesny rynek pracy. Zatrudnie-
nie i bezrobocie w XXI wieku, Wydawnictwo CEdu, Wroctaw 2014, s. 83—-104.

4 Wprowadzona na mocy Ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. — Przepisy wprowadzajace reforme
ustroju szkolnego, Dz.U. 1999, nr 12, poz. 96.

5 C. Banach, Reformy szkolne w Polsce, [w:] Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. V, Wydaw-
nictwo Akademickie Zak, Warszawa 2006, s. 97-103.
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do rozmiarow ksztatcenia w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych wyniesie
80 : 20°. Realizacja tego zatozenia doprowadzita do istotnego zawezenia rozmiaréw
ksztatcenia zawodowego na poziomie $rednim. Dotyczyto to zwlaszcza szkoét zasad-
niczych zawodowych. W minionym ¢wier¢wieczu (1990/1991-2016/2017) liczba
tych placéwek zmniejszyla si¢ o 1332 (z 2995 do 1663), liczba ksztatcacych sig
w nich uczniéw obnizyta si¢ prawie pigciokrotnie (tj. z 814,5 tys. do 166,2 tys.),
a udziat tego szkolnictwa w ogoélnej liczbie ucznidéw szkot ponadpodstawowych (po-
nadgimnazjalnych) skurczyt si¢ z 43 do 14,4%’.

Odwrotna tendencja w badanej strukturze szkolnictwa dotyczyta liceow ogol-
noksztatcacych. W badanym okresie liczba tych szkét wzrosta ponaddwukrotnie,
a ich udziat w ogdlnych rozmiarach ksztalcenia na poziomie ponadgimnazjalnym
zwigkszyt si¢ z 23 do ponad 40%°®. Rozmiary szkolnego ksztalcenia ogdlnego
(4. nieprowadzacego do nabycia kwalifikacji i uprawnien zawodowych, ukierun-
kowanego glownie na promowanie wyksztalcenia maturalnego) zwigkszyly si¢
wraz z utworzeniem w 2002 r. nowych placowek pod nazwa liceéw profilowanych’.
W roku szkolnym 2005/2006 szkét takich byto juz 1530 i uczyly sie w nich 202 tys.
uczniow, tj. 12% ogdtu ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych. Licea ogdlnoksztalea-
ce wraz z liceami profilowanymi skupialy w tym czasie prawie 60% wszystkich
uczniow szkot ponadgimnazjalnych'?. Tak duzy odsetek mtodziezy, ktora po zakon-
czeniu szkoty $redniej nie miata zadnych kwalifikacji i uprawnien zawodowych, byt
czynnikiem zwigkszajagcym popyt na rozne formy dalszej edukacji, w tym popyt na
studia wyzsze.

Podstawy prawne dla istotnych przemian w szkolnictwie wyzszym stworzyta
Ustawa z 1990 r. o szkolnictwie wyzszym''. Pozwolila ona przetama¢ dotychcza-
sowy monopol publicznego szkolnictwa wyzszego i stworzy¢ warunki do rozwoju
sektora niepublicznych szkot wyzszych. Obok panstwowych szkot wyzszych ksztat-
cacych studentow w systemie dziennym, wieczorowym, zaocznym i eksternistycz-

¢ M. Kabaj, wyd. cyt., s. 241.

7 Zrodto danych: Maty Rocznik Statystyczny Polski 2000 (s. 215), 2018 (s. 200-202), GUS, War-
szawa.

8 Tamze.

° Byla to szkota o charakterze prozawodowym, w ktorej podstawowym obszarem ksztalcenia
byto ksztalcenie ogoélnoksztatcace (80% czasu nauki) i stanowiaca etap wstepny w dazeniu do kwa-
lifikacji i kompetencji zawodowych, zdobywanych na dalszych etapach ksztalcenia (por. B. Milerski,
B. Sliwerski (red.), Pedagogika, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000, s. 113). Jednocze$nie
zapisy ustawowe wskazywaly, ze podstawowym zadaniem tych szkot byto przygotowanie uczniow do
egzaminu maturalnego oraz dalszego ksztalcenia w szkotach wyzszych (por.: Podstawa programowa
ksztatcenia w profilach ksztatcenia ogolnozawodowego, Zatacznik do Rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w pro-
filach ksztalcenia ogdlnozawodowego, Dz.U. 2002, nr 50, poz. 451. W roku 2012/2013 rozpoczgto
likwidacje licedw profilowanych.

10 K. Sipurzynska-Rudnicka, Uwarunkowania demograficzne..., s. 83—104.

' Ustawa z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym, Dz.U. 1990, nr 65, poz. 385.
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nym, poczawszy od 1991 r., powstaja i rozwijaja si¢ szybko szkoty wyzsze niepan-
stwowe. Istotne znaczenie dla rozszerzenia dostepu do ksztatcenia wyzszego miata
tez ustawa z 1997 r. 0 wyzszych szkotach zawodowych!?, na mocy ktorej tworzone
byly wyzsze szkoty zawodowe, przygotowujace studentow do wykonywania kon-
kretnych zawodow i uprawnione do nadawania tytutow zawodowych licencjata lub
inzyniera.

Rozwoj szkolnictwa wyzszego byt szczegolnie intensywny w latach 1990/1991—
—2010/2011. Liczba szkot wyzszych wzrosta w tym okresie ponadczterokrotnie,
tj. ze 112 do 460, przy czym najwigckszy wpltyw miat na to rozwoj sektora niepu-
blicznego. W roku 2010/2011 byto w Polsce 328 niepublicznych szko6t wyzszych, co
stanowilo ponad 70% wszystkich uczelni w Polsce (tab. 1). W tym samym okresie
nastgpita ,,eksplozja” liczebno$ci studentow (wzrost prawie 5-krotny — z 403 tys.
do 1,8 mln) oraz absolwentow szkot wyzszych — prawie 9-krotny — z 56,1 tys. do
0,5 mln). Upowszechnienie ksztalcenia na poziomie wyzszym w tym okresie wy-
razaja wspotczynniki skolaryzacji, ktére w roku 2010/2011 osiagnety ekstremalne
wartosci, tj. 53,8% (wspotczynnik brutto) oraz 40,8% (wspotczynnik netto).

Tabela 1. Cechy ilosciowe szkolnictwa wyzszego w Polsce w latach 1990/1991-2017/2018

Liczba Studencik 1ach Absolwenlji% N Wspotczynnik

Lata sekot wyzszych ogdlem niZI)fllZ)li?:;rfych ogdlem ni;\]l)lslf)li(():zarfych skolaryzacj
ogotem l?;?r)l 1}1}];1 Liczba 0sob brutto | netto

1990/1991 112 - 403,8 - 56,1 - 12,9 9,8
1995/1996 179 80 794,6 - 89,0 - 223 17,2
2000/2001 310 195 1584.,8 4723 304,0 79,8 40,7 | 30,6
2005/2006 445 315 1953.8 620,8 394,0 129,2 48,9 | 38,0
2010/2011 460 328 1841,3 580,1 497,5 169,0 53,8 | 40,8
2015/2016 415 283 1405,1 3299 364,6 106,1 47,6 | 37,3
2016/2017 390 258 1348,8 314,7 387,5 89,9 474 | 36,8
2017/2018 399 267 1291,9 322,0 - 90,3 46,9 | 36,2

Zrédto: K. Sipurzynska-Rudnicka, Uwarunkowania demograficzne. .., s. 92; Maty Rocznik Statysty-
czny Polski 2018, s. 200-202; Rocznik Rzeczypospolitej Polskiej 2016 (s. 336, 343), 2017
(s. 338, 341), GUS, Warszawa; Szkoly wyzsze i ich finanse w 2017 r., GUS, Warszawa 2018,
s. 14, 17.

W kolejnym okresie (2010/2011-2017/2018) nastapito zatamanie dotychczaso-
wej tendencji wzrostowej rozmiarow tego ksztalcenia. Obserwowano zmniejszanie
si¢ zarowno liczby szkot wyzszych (z 460 do 399) oraz liczby studentow (z 1,8 mln

12 Ustawa z dnia 26 czerwca 1997 r. o wyzszych szkotach zawodowych, Dz.U. 1997, nr 96,
poz. 590.
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do 1,3 mln), jak i liczby corocznych absolwentow (z 497 tys. do 387 tys.). Obnizyty
si¢ tez wspoOtczynniki skolaryzacji brutto (z 53,8 do 47,4) i netto (z 40,8 do 36,8)
(por. tab. 1).

Przyczyn obserwowanych zmian w rozmiarach ksztatcenia na poziomie wyz-
szym mozna upatrywac nie tylko w reformach edukacyjnych, ale tez w uwarunko-
waniach demograficznych i ekonomicznych. Eksplozj¢ liczby studentow w dwoch
pierwszych dekadach przemian ustrojowych powiazaé¢ nalezy z duzym w tym okre-
sie demograficznym przyrostem ludnosci w wieku 20-24 lata. W 2005 r. liczebno$é¢
tej populacji wynosita 3,3 mln 0sob i byla wigksza o prawie 1 mln w poréwnaniu
z 1990 r. Niebagatelny wplyw na wzrost zainteresowania studiami mogta mie¢ tez
sytuacja na krajowym rynku pracy. Duze bezrobocie, stosunkowo maly popyt na
prace, rosngce wymagania i oczekiwania ze strony pracodawcow, ogromna konku-
rencja wsrod poszukujacych zatrudnienia pracobiorcow to czynniki, ktére stymu-
lowaty Polakow do podnoszenia poziomu wyksztalcenia oraz zwigkszania zakresu
kwalifikacji zawodowych. Dotyczylo to zwlaszcza ludzi mlodych, ktérych pozycja
na rynku pracy byta trudniejsza w porownaniu z innymi grupami'. Tlustruje to sto-
pa bezrobocia, ktorej wartosci dla grupy ludnosci w wieku 20-24 lat byly w catym
okresie przemian po 1989 r. znacznie wyzsze, 2-3-krotnie, w poréwnaniu z przecigt-
nymi w kraju. Jednak nalezy liczy¢ si¢ takze i z tym, Ze utrzymujaca si¢ od prawie
trzech dekad trudna sytuacja mtodziezy na krajowym rynku pracy i powigzane z nig
duze rozmiary migracji zagranicznej Polakéw (w wigkszo$ci zwigzanej z praca,
tj. wyzszymi zarobkami za granicg oraz trudnosciami w znalezieniu pracy w kraju')
mogly ostudzi¢ aspiracje edukacyjne mtodziezy i wplyna¢ w ostatnich latach na wy-
hamowanie presji, by konczy¢ studia wyzsze. Okres spadku rozmiarow ksztalcenia
w szkolnictwie wyzszym przypadajacy na lata 2010-2018 pokrywa si¢ tez czasowo
z wyraznym kurczeniem si¢ zasobéw mlodziezy w wieku 20-24 lat. Jej liczebnos¢
obnizyta si¢ w tych latach o ok. 850 tys."

Z punktu widzenia powigzan miedzy rynkiem pracy a edukacjg nalezy zwrocic¢
uwage na strukture studentow wedhug kierunkow ksztatcenia. W okresie ,,eksplozji”
rozmiardéw szkolnictwa wyzszego (1990-2010) doszto do znacznej koncentracji kie-
runkowej tego nauczania. Wickszos$¢ studentow wybierata bowiem kierunki zwigza-

13 Obszerniejszy opis sytuacji mtodziezy na polskim rynku pracy: A. Zagérowska (red.), Perspek-
tywy miodziezy. Mlodziez w perspektywie. Region — Polska — Europa — swiat, Politechnika Opolska,
Opole 2012; M. Boni (red.), Mfodzi 2011, Raport, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Warszawa 2011,
s. 133-181.

Y Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004-2012, GUS, Warszawa
2013, s. 4.

15 Bank Danych Lokalnych, dziedzina: ludno$¢ — stan ludnosci — ludno$¢ wg grup wieku i ptei
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica (17.05.2019); Ludnos¢. Stan i struktura oraz ruch
naturalny w przekroju terytorialnym w 2018 r. Stan w dniu 31 XII. Tablice w formacie XLS, tab. 01,
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/ludnosc-stan-i-struktura-oraz-ruch-naturalny-
w-przekroju-terytorialnym-w-2018-r-stan-w-dniu-31-xii,6,25.html (17.05.2019).
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ne z szeroko rozumianymi naukami spotecznymi, do ktérych mozna zaliczy¢ takie
podgrupy kierunkoéw, jak: pedagogiczne, humanistyczne, spoteczne, dziennikarstwa
1 informacji, ekonomiczne i administracyjne, prawne, artystyczne. Dla przyktadu,
w roku 2006/2007 na kierunkach tych ksztalcito si¢ prawie 65% ogotu studentow'®.

W okresie spadku rozmiaréw ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym (2010-2018)
zarysowat si¢ spadek popularnosci tych kierunkow. Odsetek studiujgcych dziedziny
spoteczne zmniejszyt si¢ bowiem o prawie 14 punktow procentowych, tj. z 63,4 do
49,6%. Najbardziej stracilty pod tym wzglgdem kierunki pedagogiczne, spoteczne
(obejmujace m.in. socjologie, psychologie, politologie, europeistyke, polityke spo-
teczna, polityke publiczng) oraz zwigzane z biznesem i administracja. Utrzymato
si¢ natomiast duze zainteresowanie studiowaniem prawa. W analizowanych latach
wzrost natomiast o prawie 11 punktow procentowych (z 36,5 do 47,3%) odsetek stu-
diujacych na kierunkach pozaspotecznych. Wzrost ten dotyczyt zwlaszcza kierun-
kow inzynieryjno-technicznych, medycznych, architektury i budownictwa, ochrony
i bezpieczenstwa'!’. Poszukujac przyczyn tych zmian, warto zauwazy¢, ze konkuren-
cja dla kierunkow spotecznych staty sie w latach 2008—2015 tzw. kierunki zamawia-
ne, tj. okreslone przez MNiSW jako kluczowe dla gospodarki, wspotfinansowane ze
srodkéw UE i oferujace studentom korzystniejsze warunki studiowania oraz wspar-
cie finansowe w postaci wysokich stypendiow!®. Program kierunkéw zamawianych
zaktadat, jako jeden z celow szczegotowych, zwiekszenie o 22% odsetka absolwen-
tow kierunkow matematyczno-przyrodniczych i technicznych!®. W tym czasie pod-
jeto tez szerokg kampanie majgca na celu popularyzacje studiow politechnicznych?.
Nie bez znaczenia dla obserwowanych zmian w rozmiarach i strukturze ksztatcenia
moga by¢ doswiadczenia ptynace z rynku pracy w Polsce i UE, wskazujace na de-
ficyt miejsc pracy adekwatnych do wysokiego poziomu wyksztalcenia coraz licz-
niejszej czesci spoleczenstwa, a szczeg6lnie ludzi miodych, i ze w zwigzku z tym
po studiach nie jest tatwo znalez¢ prace odpowiadajaca zdobytemu wyksztalceniu?!.
Rezultatem tych zmian mogg by¢ bardziej §wiadome wybory dotyczace kierunkéw
studiow.

Konsekwencja zmian strukturalnych w szkolnictwie polskim po 1989 r. stata
si¢ zasadnicza zmiany struktury absolwentéw opuszczajacych kazdego roku rézne

16 Szkoly wyzsze i ich finanse w 2006 r., GUS, Warszawa 2007, s. 37-39; Maty Rocznik Statystycz-
ny Polski 2018, s. 213.

17 Por. tez: Humanistyka non grata, Dziennik Gazeta Prawna, 13.01.2014, nr 7, s. B10.

18 G. Grotkowska, T. Gajderowicz, L. Wincenciak, I. Wolinska, Raport koricowy z badania ,, Ocena
Jakosci i skutecznosci wsparcia kierunkow zamawianych w ramach Poddziatania 4.1.2 PO KL, War-
szawa 2014, s. 10-12.

1 Tamze, s. 12.

2 M. Boni (red.), wyd. cyt., s. 103.

2 Por. A. Skorska, Wyksztalcenie jako determinanta zatrudnienia mlodziezy w Polsce i innych kra-
Jjach Unii Europejskiej, [w:] Zagérowska A. (red.), Perspektywy miodziezy. Mlodziez w perspektywie.
Region — Polska — Europa — swiat, Politechnika Opolska, Opole 2012, s. 83.
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szkoty 1 wchodzacych na rynek pracy. W okresie ¢wier¢wiecza doszto do odwroce-
nia tej struktury. O ile bowiem w 1990 r. 44% ogolnego zasobu absolwentow sta-
nowity osoby opuszczajace szkoty zasadnicze zawodowe i tylko 10,4% absolwenci
szkot wyzszych, o tyle w 2016/17 relacja ta byta niemal odwrotna, gdyz prawie 50%
stanowili absolwenci uczelni wyzszych i tylko 6,4% absolwenci szkot zasadniczych
zawodowych (tab. 2).

Tabela 2. Struktura absolwentow wedtug typu szk6t w Polsce w latach 1990/1991-2016/2017

— Ne) — O — on e o~

= =) [ (=} — — — —

2|2 S| 8| 58|&8| 8|8

Typy szkot S & S 3 S S & 3

[N [N (=] (=3 — — — —

[o)} (o)} S (=} S (=} (=} (=}

— — [\l N N N N N
Absolwenci ogotem, w tys. 541,5 | 675,5 | 946,4 | 991,6 | 999,6 | 976,7 | 773,6 | 781,1

w tym szkot: udzial w ogoblnej liczbie absolwentow, w %

wyzszych 104 | 13,2 | 32,1 | 39,7 | 49,8 | 49,7 | 47,1 | 49,6

srednich ogdlnoksztatcacych 17,1 20,9 20,5 23,7 20,8 20,7 21,3 20,3

licedw profilowanych - - - 7,0 1,2 1,0 - -

srednich technicznych
i zawodowych

policealnych 7,7 8,8 8,3 10,5 8,2 8,9 9,9 9,0
zasadniczych zawodowych 44,0 31,9 18,7 7,6 7,5 7,3 7,2 6,4

208 | 252 | 203 | 11,4 124 | 125]| 145 147

Zr6dto: Maty Rocznik Statystyczny Polski 2000 (s. 215), 2012 (s. 237-239), 2013 (s. 242-244), 2018
(s. 200-204).

Zmiany w polskim szkolnictwie istotnie wptynety na upowszechnienie wy-
ksztatcenia wyzszego wsrod Polakow. W 2017 r. dyplomem ukonczenia studiow
wyzszych legitymowato sie 23,7% ogoétu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. Odsetek
ten byt wyzszy o 16,5 punktu procentowego w porownaniu do 1995 r. Intensywnos¢
zmian w tym zakresie ilustruja dane porownawcze z UE. Jeszcze w 2003 r. odsetek
0s0b z wyksztatceniem wyzszym w populacji wickowej 30-34 lata wynosit w Pol-
sce 17,2% i nalezat do nizszych w UE. W ciagu niespetna 15 nastepnych lat wzrdst
on do poziomu 45,7% w 2017 r. i nalezat do najwyzszych w Europie®.

22 Bank Danych Lokalnych, dziedzina rynek pracy — aktywno$¢ zawodowa ludnosci (dane $red-
nioroczne) https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica (17.05.2019); GUS, Aktywnos¢ ekono-
miczna... 2013, s. 60; 2017, s. 93.
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3. Sytuacja osob z wyzszym wyksztalceniem
na polskim rynku pracy

Wzrost rozmiarow ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym sktania do zadania pytania
o to, czy odpowiadal on zapotrzebowaniu gospodarki i rynku pracy. Zdania na ten
temat sa podzielone. Krytyczng analize zmian w polskim szkolnictwie i zaniepoko-
jenie ich konsekwencjami przedstawit juz wiele lat temu M. Kabaj, wskazujac, ze
,Dynamiczny rozw0j wyzszych uczelni [...] jest jednym z najwigkszych osiagnig¢
ostatniego pigtnastolecia. Ale zarowno w przyrodzie, jak i w gospodarce istniejg
pewne optymalne struktury i proporcje, ktorych przekroczenie prowadzi do defor-
macji, marnotrawstwa i rozczarowan [...] z takim zjawiskiem zaczynamy mie¢ do
czynienia”?. Autor wskazywal wtedy, ze zmiany w strukturze ksztatcenia sa w Pol-
sce oderwane od zglaszanego popytu na prace i ich kontynuacja moze prowadzi¢ do
poglebiania si¢ probleméw na rynku pracy. Na ujemne konsekwencje (obok dodat-
nich) nadwyzki wyksztatcenia, wynikajacej ze skokowego wzrostu liczby studentow
i absolwentow wyzszych uczelni, wskazywat tez J. Orczyk, zaliczajac do nich?*:
* gwaltowne zwickszenie luki edukacyjnej pomigdzy starszg i mtodsza generacja,
* narastanie trudnos$ci zwigzanych z uzyskaniem pracy odpowiadajacej kwalifika-
cjom i oczekiwaniom absolwentow szkot wyzszych,
e wzrost migracji znacznej cz¢$ci wyksztalconej mtodziezy,
*  mozliwo$¢ wystapienia mniejszego zainteresowania uzyskaniem wyzszego wy-
ksztatcenia jako niezbgednego warunku powodzenia na rynku pracy.

Z kolei A. Zagoérowska, analizujac sytuacj¢ 0séb z wyzszym wyksztatceniem na
polskim rynku pracy, wskazata na jej zr6znicowanie czasowe i wyrdznita cztery fazy
tej sytuacji®:

1) pierwsza charakteryzowata si¢ wysokim zapotrzebowaniem gospodarki na
kadry z wyksztatlceniem wyzszym, co powodowalo tez wzrost zainteresowania stu-
diami;

2) druga charakteryzowata si¢ wzrostem trudno$ci ze znalezieniem stabilnych
i dobrze ptatnych miejsc pracy (w pierwszym sektorze rynku), co wywotato reakcje
dostosowawcza wsrod tych osob w postaci studiowania dwoch réznych kierunkow;

3) trzecia cechowata si¢ wysoka dynamika bezrobocia wsrod osob z wyksztat-
ceniem wyzszym, co W powigzaniu z przystgpieniem Polski do UE i otwarciem sig¢
unijnych rynkéw pracy sprzyjato emigracji zagranicznej tych osob;

4) czwarta charakteryzuje si¢ determinacja mlodych ludzi w podejmowaniu ja-
kiejkolwiek pracy, co z kolei ma wiele negatywnych skutkéw w réznych wymiarach

2 M. Kabaj, wyd. cyt., s. 277, 278.

2 J. Orczyk, Nadwyzka wyksztalcenia — klopot czy korzysé?, [w:] Krynska E. (red.), Polityka spo-
teczno-ekonomiczna w dobie przemian, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, 1.6dz 2006, s. 111, 112.

3 A. Zagborowska, Konflikt generacyjny wokél pracy, [w:] A. Zagérowska (red.), Perspektywy mio-
dziezy. Mlodziez w perspektywie. Region-Polska—Europa—Swiat, Politechnika Opolska, Opole 2012,
s.22-23.
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zycia (w tym zjawisko zatrudnienia nieadekwatnego oraz zatrudnienia nisko optaca-
nego (underemployment 1 working poor).

Analiza sytuacji 0s6b z wyksztatceniem wyzszym na krajowym rynku pracy
w latach 1990-2018 wskazuje na narastanie w tym obszarze wielu niepokojacych
zjawisk. Zwraca uwage przede wszystkim niedostateczna liczba miejsc pracy ade-
kwatnych do wyzszego poziomu wyksztalcenia?. W rezultacie powaznym i nara-
stajacym problemem jest wykonywanie przez osoby z wyksztalceniem wyzszym
prac, ktore nie wymagaja wysokich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych. Zja-
wisko to dotyczy w Polsce coraz wiekszej grupy pracobiorcow?’. W ciggu prawie
trzech ostatnich dekad liczebnos$¢ tej grupy wzrosta ponad 10-krotnie, z 200 tys.
0sob w 1990 r. do 2,5 mIn w 2017 r.® Wynikato to z tego, ze dynamika przyrostu
pracujacych specjalistow (tj. pracujacych w zawodach wymagajacych wyksztalce-
nia wyzszego) byla znacznie nizsza od przyrostu ogélnej liczby pracujacych z wy-
ksztalceniem wyzszym.

Mozna zatem powiedzie¢, ze gospodarka polska nie tworzyta w badanym okresie
zapotrzebowania na kadry specjalistow, adekwatnego do dynamiki wzrostu rozmia-
row ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym. Pojawiajace si¢ w poprzednich okresach
deficyty zasobow pracy dotyczyly grup zawodow nie wymagajacych wyzszego po-
ziomu wyksztalcenia, takich jak operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen czy pra-
cownicy przy pracach prostych®. Réwniez ostatnie lata (2014-2017), zwigzane z po-
prawa sytuacji na polskim rynku pracy, wyraznym spadkiem bezrobocia i wzrostem
zatrudnienia, wskazuja, ze gospodarka zglasza zapotrzebowanie na przedstawicieli
roznych zawoddow i poziomow kwalifikacji pracowniczych, a nie tylko na specjali-
stow. Zwraca uwage przyktadowo to, ze przyrost liczby pracujacych specjalistow
byl w tym okresie zblizony do przyrostu liczby pracujacych ,technikéw i innego

26 W $wietle dotychczasowych aktow prawnych okre$lajacych klasyfikacje zawodow i specjalno-
$ci na potrzeby rynku pracy, zawody wymagajace wyzszego wyksztatcenia byly klasyfikowane jako
wielka grupa zawodow nr 2 — Specjalisci. Por.: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania, Dz.U. 2002, nr 222, poz. 1868; Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania, Dz.U. 2004, nr 265, poz. 2644; Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania, Dz.U. 2010, nr 82, poz. 537; Obwieszczenie Ministra Pracy i Polity-
ki Spotecznej z dnia 24 lutego 2014 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania, Dz.U. 2014, poz. 760.

27 Zjawisko to opisano wczesniej w publikacji: K. Sipurzynska-Rudnicka, Uwarunkowania demo-
graficzne...,s. 101.

2 ]. Orczyk, Nadwyzka wyksztalcenia. .., s. 111, 112; GUS, Aktywnosé ekonomiczna. .., 2014-2017.

2 Por. wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla dolno$laskiego rynku
pracy: K. Sipurzynska-Rudnicka, Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, [w:] Hasinska
Z., Sipurzynska-Rudnicka K. (red.), Rynek pracy wojewodztwa dolnoslgskiego w latach 1999-2009,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2011, s. 196-200.
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sredniego personelu”. Grupe zawodowa technikéw charakteryzowata tez wyzsza,
w porownaniu do specjalistow, dynamika przyrostu pracujacych. W porownaniu ze
,Specjalistami” wyzsza dynamika przyrostu pracujacych charakteryzowala si¢ tez
grupa zawodowa ,,operatoréw i monterow maszyn i urzadzen”. Warto ponadto za-
uwazy¢, ze w 2017 r. przyrost liczby pracujacych ,,specjalistow” wyniost 139 tys.
0s0b (w poréwnaniu z 2016 r.) i byt on prawie trzy razy mniejszy od liczby absol-
wentow opuszczajacych w tym roku szkolty wyzsze, wynoszacej 387,5 tys. 0sob®.

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze zjawisko zatrudnienia nieadekwatnego oraz za-
trudnienia nisko optacanego wsrdd osob z wyksztalceniem wyzszym obserwowane
byto takze w innych krajach europejskich?'.

Wiele danych ptynacych z rynku pracy wskazuje jednak roéwniez i na to, ze osoby
z wyzszym wyksztalceniem lepiej radzity sobie na rynku pracy i potrafity skutecz-
niej odnalez¢ si¢ w nietatwej po 1989 r. rzeczywistosci gospodarczej kraju. Jednym
z wyrazOw tego stanu jest intensywny wzrost udziatu tej grupy w ogdlnej liczbie
pracujacych, tj. z 10,2% w 1992 r. do 35% w 2017 r. (tab. 3). Ludnos$¢ z wyksztat-

Tabela 3. Liczba pracujacych, wskaznik zatrudnienia oraz stopa bezrobocia w grupie 0sob
z wyksztatceniem wyzszym w Polsce w latach 1992-2017

Pracujacy
. z wyksztatceniem Wskaznik zatrudnienia Stopa bezrobocia
Pracujacy Wyzszym
Lata ogotem, P Indnoss
w tys. liczba udza ludnos¢ uanose ludnos¢ | ludnos¢ z wyzszym
W pracujacych , z wyksztatceniem i .
w tys. , ogotem . ogotem wyksztatceniem
ogotem, w % WyZSZym

1992 15135 1541 10,2 53,3 77,2 13,7 53
1994 14 747 1643 11,1 51,0 78,3 13,9 3,6
1996 15103 1746 11,6 51,2 78,6 11,5 2,9
1998 15335 1989 13,0 51,0 79,9 10,6 3,0
2000 14 540 2055 14,1 47,4 76,6 16,0 4.8
2002 13722 2347 17,1 44,1 73,9 19,7 7,5
2004 14 058 2889 20,6 45,1 74,2 18,0 6,9
2006 14911 3321 22,3 47,5 74,6 12,2 5,8
2008 16 005 3811 23,8 51,0 77,8 6,7 3,6
2010 16 075 4557 28,3 50,2 76,5 9,3 4,7
2012 15636 4739 30,3 50,4 75,6 10,1 5,7
2014 16 018 5209 32,5 51,7 76,7 8,1 4,6
2016 16 328 5545 34,0 53,2 77,9 5,5 3,0
2017 16 404 5739 35,0 53,7 78,6 4,5 23

Zrédlo: GUS, Aktywnos¢ ekonomiczna..., 1992-2017.

30 GUS, Aktywnosé¢ ekonomiczna..., 2014-2017.
31 Por. A. Skorska, Wyksztalcenie jako determinanta..., s. 83; A. Zagorowska, Konflikt generacyj-
ny...,s.23.
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ceniem wyzszym charakteryzowata si¢ w tym okresie wyraznie wyzszymi (na tle
przecigtnych w kraju) wartosciami wskaznika zatrudnienia, tj. wynoszacymi od 74,2
do 79,9%. Analizowane zasoby pracy byly takze bardziej odporne na zagrozenie
bezrobociem, czego wyrazem sa znacznie nizsze w tej grupie (na tle przecietnych
w kraju) wartosci stopy bezrobocia, tj. wynoszace od 2,3 do 7,5% (tab. 3).

Rowniez dane dotyczace plac wskazuja, Ze osoby po studiach wyzszych zatrud-
nione na stanowiskach specjalistow uzyskiwaly wyraznie wyzsze wynagrodzenia
w poréwnaniu z innymi grupami zawodowymi*.

4. Zachowania na rynku pracy oraz plany zawodowe studentow
slaskich szkol wyzszych w Swietle badan

Obserwowane zmiany w szkolnictwie wyzszym, a takze dotychczasowe doswiad-
czenia dotyczace sytuacji 0sob z wyzszym wyksztalceniem na rynku pracy, staty
si¢ inspiracjg do podjecia w tym obszarze badan, w ramach migdzyuczelnianego
projektu ,,Edukacja mlodziezy a rynek pracy”, zorganizowanych przez Sekcje Re-
gionalnych Badan Spolecznych Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej PAN
w Opolu. Badania prowadzili pracownicy naukowi reprezentujacy pie¢ uczelni $la-
skich, tj. Uniwersytet Opolski, Uniwersytet Slaski oraz Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach, Uniwersytet Wroctawski oraz Uniwersytet Ekonomiczny we Wro-
ctawiu. Badania zostaty rozpoczete w 2017 r., a ukonczono je w pierwszej potowie
2018 1.

W ramach realizowanego projektu zostaty okreslone trzy podstawowe obszary
badawcze: 1) motywy wyboru uczelni i kierunki studiéw; 2) oczekiwania studentow
wobec studiow 1 wybranego kierunku; 3) podejmowane przez studentow dziatania
zorientowane na rynek. Badania dotyczyly mlodziezy studiujacej kierunki huma-
nistyczno-spoteczne. Obserwowana dotychczas powszechnos$¢ ksztalcenia na tych
kierunkach sprawia, ze osoby studiujace te dziedziny stanowig liczng grupg odbior-
cOW rozwigzan z zakresu polityki edukacyjnej panstwa.

Badaniami objeto tacznie 4059 studentéw, w tym 2536 studiujacych na I stop-
niu i1 1523 na II stopniu, ksztatcacych si¢ na kierunkach: administracja, ekonomia,
filozofia, historia, pedagogika, prawo, socjologia i zarzadzanie. W realizacji badan
wykorzystano dwie ankiety. Pierwsza objeto studentdw rozpoczynajacych studia
I stopnia, natomiast drugg studentow konczacych studia II stopnia.

W niniejszej publikacji prezentowane sa wyniki dotyczace trzeciego z wymie-
nionych obszaréw badawczych. Dotycza one wybranej grupy respondentow, tj. stu-
dentoéw drugiego roku studiow stacjonarnych II stopnia, a wigc tych, ktorzy koncza
wieloletnig edukacje szkolng, znajdujg si¢ najblizej rynku pracy i moga mie¢ juz

32 Por. GUS, Regionalne zréznicowanie wynagrodzen, 2016, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/
rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/regionalne-zroznicowanie-wynagro-
dzen,11,1.html (1.08.2018).
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znaczace doswiadczenie na temat swojego miejsca i szans na rynku pracy. Celem
tej czesci artykutu jest ukazanie aktywnosci tej mlodziezy na rynku pracy oraz jej
dalszych planéw zawodowych po ukonczeniu szkoty wyzszej. W szczegdlnosci ba-
dania ukierunkowane byly na poszukiwanie odpowiedzi na nastgpujace pytania:

1. Jakie jest doswiadczenie zawodowe studentow na rynku pracy zdobyte pod-
czas ksztalcenia w szkole wyzszej?

2. Jakie plany maja studenci w odniesieniu do: a) kariery zawodowej po ukon-
czeniu studiow; b) poszukiwania pracy w zawodzie zgodnym ze zdobytym wyksztat-
ceniem; ¢) lokalizacji miejsca pracy po ukonczeniu studiow (np. rynek krajowy czy
zagraniczny)?

Sposrod 1523 studentéw objetych badaniami i konczacych studia II stopnia naj-
liczniejsza grupe reprezentowali studiujacy prawo oraz pedagogike. Rowniez duza
grupg, cho¢ mniej liczng, stanowili studenci ekonomii, administracji i zarzadzania,
natomiast najmniej liczng reprezentacj¢ w badaniach stanowili uczacy si¢ na kierun-
kach: filozofia, socjologia i historia (tab. 4).

Tabela 4. Studenci objeci badaniami wedlug uczelni i kierunkow studiow

Wyszeze- UWr Us$ | uo opole UE UE Ogélem Struktura

gblnienie Wroctaw | Katowice Wroctaw | Katowice w %
Prawo 161 215 65 - - 441 29,0
Pedagogika 139 82 74 - - 295 19,4
Ekonomia 52 - 59 44 71 226 14,8
Administracja 61 71 49 - - 181 11,9
Zarzadzanie - - - 108 69 177 11,6
Historia 58 7 12 - - 77 5,1
Socjologia 27 25 14 - - 66 4,2
Filozofia 4 15 — — — 19 1,3
Inne - 31 1 - - 32 2,1
Brak - - 5 - 4 9 0,6
odpowiedzi
Ogoétem * 502 (33,0) | 446 (29,3) | 279 (18,3) | 152 (10,0) | 144 (9,5) | 1523 100,0

*W nawiasach podano strukturg¢ proby w %.

Zrédto: Badania Sekcji Regionalnych Badan Spotecznych Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Spolecz-
nej PAN w Opolu.

Wsrdd osob objetych badaniami przewazaty kobiety. Stanowity one 71,9% og6-
tu objetych badaniami. Udzial kobiet w probie byt nieco wyzszy od ogdlnopolskiego
wskaznika feminizacji studiow wyzszych Il stopnia. Wynosit on w 2016 1. 65,4%.
Natomiast ogolnopolskie wskazniki feminizacji na niektorych kierunkach studiow
sg znacznie wyzsze. W podgrupie pedagogicznej oscyluje on ok. 90%. Natomiast na
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kierunkach filozofia czy historia zdecydowanie przewazaja mezczyzni. Sa to kierun-
ki o malej liczebnosci, zarowno w kraju, jak i w badanej grupie studentow™.

Doswiadczenie i aktywno$¢ studentow na rynku pracy

Studenci koncentrujacy si¢ na nauce, zwlaszcza na poczatku swojej edukacji w szko-
le wyzszej, dbajacy o dobre wyniki umozliwiajace uzyskanie stypendium za wysoka
srednig, zwykle nie mysla jeszcze o przysztej pracy. Natomiast w kolejnych latach
studiow, zwtaszcza studiow 11 stopnia, czesto podejmuja prace, starajac sie godzi¢ ja
z nauka. Korzysci z tego wynikajace moga by¢ rozne. Praca daje mozliwos¢ podre-
perowania swojego budzetu oraz niezalezno$¢ finansowg. Korzyscia z wykonywania
pracy w trakcie studiow, nie mniej istotng niz uzyskanie dochodow, jest mozliwos¢
zdobycia do§wiadczenia zawodowego. Przegladajac oferty pracy kierowane do oso6b
z wyzszym wyksztalceniem, mozna zauwazy¢, ze pracodawcy czesto oczekuja juz
od kandydatéw do pracy pewnego doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez coraz
wigksza liczba studentow podejmuje prace jeszcze w trakcie nauki, by po jej ukon-
czeniu ulatwi¢ sobie wejscie na rynek pracy. Nawigzanie kontaktu z pracodawca
w okresie studidow stwarza mozliwos¢ kontynuowania pracy u tego pracodawcy po
ukonczeniu szkoty.

Studenci objeci badaniami wyrazali duzg aktywnos$¢ na rynku pracy. Zaledwie
8% sposrod nich wskazato, ze nigdy nie pracowalo zarobkowo (tab. 5). Az 90% ogo6-
hu wskazato, ze pracuje obecnie lub pracowato w przesztosci. Z przeprowadzonych
badan wynika, Ze najczestszymi formami aktywnos$ci zarobkowej w okresie trwania
studiow byty dla nich: praca na podstawie umowy cywilnoprawnej (zlecenia, o dzie-
o) lub wykonywanie okresowo pracy w czasie wakacji czy tez przerwy w nauce.
Te dwie formy realizowania pracy wystgpowaly najczesciej niezaleznie od rodzaju
ukonczonej uczelni i kierunku studiéw. Korzystato z nich ok. 55% ogétu studentow
objetych badaniami.

W okresie prowadzenia badan pracowato 57,1% wszystkich ankietowanych stu-
dentow. Prawie potowa z nich wykonywala prac¢ na podstawie umowy cywilno-
prawnej, 21% bylo zatrudnionych w oparciu o umowe o prace na czas okreslony,
a 10,5% pracowatao na podstawie umowy o pracg na czas niecokreslony. Nalezy za-
uwazy¢, ze duzej aktywnosci zarobkowej studentow sprzyjata sytuacja w gospodar-
ce i na rynku pracy. Lata 2017 1 2018 charakteryzuja si¢ kontynuacjg obserwowanej
od 2013 r. tendencji wzrostowej dynamiki PKB, sprzyjajacej wzrostowi zapotrze-
bowania na pracownikéw. Towarzyszy temu tez obserwowany od kilku lat spadek
stopy bezrobocia. Wartos¢ tego wskaznika wyniosta w Polsce 6,6% i byta najnizsza

3 W wojewddztwie dolno$laskim wynosit on 63,1%, opolskim 68,1%, w $laskim 64,9%. Por.
GUS, Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2016/2017 dane wstgpne, 2017, https://stat.gov.pl/
obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/szkolnictwo-wyzsze-w-roku-akademickim-20162017-dane-
wstepne,8,4.html (20.07.2018).
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Tabela 5. Doswiadczenie zawodowe studentdw na rynku pracy

Wyszczegodlnienie

Prawo
Pedagogika
Ekonomia
Administracja
Zarzadzanie
Historia
Socjologia
Filozofia
Ogodtem

Struktura odpowiedzi w %

Obecnie pracuj¢ na podstawie
umowy cywilnoprawnej 29,2 28,1| 21,7| 254 33,3| 23,4| 36,4| 31,6 279
(zlecenia, o dzieto)

Kilka razy pracowatem(am)
okresowo np. w czasie wakacji, 23,8 22,7| 33,2| 34,8| 26,0| 27,2| 25,7| 10,5| 26,7
przerwy w nauce

Obecnie pracuj¢ na podstawie
luznego (niesformalizowanego) 13,6 10,5 1.8 55| 6,8 6,5 76| 158 88
dogadywania si¢ z pracodawca

Nigdy nie pracowatem(am)

9,11 95| 66| 10,5 23| 11,7| 10,6| 10,5| 8,4
zarobkowo

Obecnie pracuj¢ na umowe o prace

. : 68| 44| 93| 44| 73| 52| 3,0 00| 6,1
na czas nieokreslony

Obecnie pracuj¢ na umowe o prace

. 6,8 159| 159 83| 16,4| 143| 45| 21,1| 11,8
na czas okreslony

Raz pracowatem(am) okresowo (np.

. .. 6,6 65| 80 89 34| 78| 6,1 00| 6,6
w czasie wakacji, przerwy w nauce)

Prowadze wlasng dziatalno$c 27| 17| 31 11 17| 26| 61| 105 25

gospodarcza
Brak odpowiedzi 1.4 07| 04| I1L,1| 28| 13| 00| 00| 12
Ogodtem 100 {100 [100 [100 |[100 |100 |[100 |[100 |100

Zrodto: jak w tab. 4.

od 1990 r. Jeszcze nizsze jej wartosci odnotowano w miastach, w ktorych przepro-
wadzano badania. W Katowicach i we Wroctawiu wynosita ona zaledwie 2,2%3*.
Nie bez znaczenia dla duzej aktywnosci studentdéw na rynku pracy jest tez,
spowodowany procesami demograficznymi, wyrazny ubytek ludnosci w wieku
produkcyjnym. Jej zasoby skurczyly si¢ w Polsce w latach 2010-2017 o prawie
1,0 mIn**. Eksperci wskazujg, ze taka sytuacja demograficzna sktania pracodawcow
do bardziej racjonalnego wykorzystania dostepnych w kraju zasobow sity roboczej,
m.in. poprzez rozszerzanie zatrudnienia grup dotychczas stabiej wykorzystywanych

3 GUS, Bezrobocie rejestrowane I-1V kwartal, 2013-2018; GUS, Produkt krajowy brutto — sza-
cunek, 2014-2017.

3 K. Sipurzynska-Rudnicka, Przysztos¢ demograficzna Polski a rynek pracy, Wroctawskie Studia
Politologiczne 2018, nr 24, s. 107, 115.
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na rynku pracy, w tym mlodziezy uczacej si¢’®. Aktywnosci zawodowej studentow
sprzyjaja tez rosngce ptace oraz wprowadzone niedawno regulacje dotyczace wy-
nagrodzen. Przepisy ustawowe, obowigzujace od 1 stycznia 2017 r., wprowadzity
minimalng stawke za godzing wykonywania obowigzkéw na umowie zleceniu lub
umowie o $wiadczenie ustug®’, co jest czynnikiem zachecajacym mtodziez do wej-
$cia na rynek pracy.

Plany zawodowe mlodziezy konczacej studia

Przeprowadzone badania wskazuja, ze wickszo$¢ (ok. 85%) studentow konczacych
nauke w szkole wyzszej ma juz do$¢ wyraznie sprecyzowane plany dotyczace ka-
riery zawodowej. Tylko 13% badanych nie miato jeszcze uksztattowanych pogla-
doéw na ten temat (tab. 6). Najczesciej wyrazanym pomystem na poczatek kariery
zawodowej jest podjecie zatrudnienia w sektorze publicznym (rzadowym lub sa-
morzadowym). Zamiar pracy w tym sektorze wyrazito ok. 24% respondentow, ale
nalezy zauwazyc¢, ze odsetek ten jest wyraznie zréznicowany w zalezno$ci od kie-
runku studidow. Zwigzanie kariery z tym sektorem znacznie czgéciej, w porownaniu
z innymi kierunkami studiow, wyrazali studenci administracji (50% ogoétu) oraz pe-
dagogiki (33% ogohu). Deklaracje w tym zakresie nie zaskakuja, gdyz ksztalcenie
w tych dziedzinach jest w znacznym stopniu ukierunkowane na potrzeby funkcjo-
nowania sektora publicznego. Prace w sektorze publicznym zadeklarowato takze
20% studentow prawa, a takze historii oraz socjologii. Z kolei studenci kierunkow
zwigzanych z funkcjonowaniem sektora rynkowego i biznesu, tj. ekonomii oraz za-
rzadzania, znacznie czg¢$ciej w porownaniu z innymi kierunkami planuja podjecie
pracy w firmie miedzynarodowej (22% ogdtu studentéw ekonomii i 26,5% studen-
tow zarzadzania) oraz w sektorze prywatnym (20,8% studentow ekonomii i 16% stu-
dentoéw zarzadzania). Prace w sektorze prywatnym planuje podja¢ tez 20% studen-
tow prawa oraz socjologii. 10% badanych zamierza po studiach kontynuowac pracg,
ktorag wykonywali w okresie przeprowadzania badan, bedac jeszcze studentami. Dla
tej grupy kariera zawodowa rozpoczeta si¢ jeszcze w trakcie studiow. W rozkladzie
uzyskanych odpowiedzi uwage zwracaja historycy, ktorych wyrodznia to, ze czgsciej
niz studenci innych kierunkéw planuja podjac¢ prace w instytucji naukowej. Z kolei
wsrdd studentéw konczacych filozofig¢ zwraca uwage brak wyraznie dominujgcego
wyboru. Ich preferencje rozdzielity si¢ najbardziej rownomiernie pomiedzy rozne
sposoby rozpoczecia kariery zawodowej (tab. 6).

% A. Skorska, Uwarunkowania demograficzne, [w:] D. Kotlorz (red.), Ekonomia rynku pracy,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2007, s. 79, 80.

37'W 2017 r. byta to kwota 13 zt za godzing, a w 2018 r. 13,70 zt. Ustawa z dnia 22 lipca 2016 .
o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ oraz niektorych innych ustaw, Dz.U. 2016,
poz. 1265.
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Tabela 6. Plany studentow dotyczace kariery zawodowej po ukonczeniu studiow

<
< < RSY g <
o én ‘s g 5 g & £ =
2 o) S RZ S 9] = g =
yszczegblnienie & g 2 £ % = 3 = IS
A o N wn
<
Struktura odpowiedzi w %
Podjecie zatrudnienia w sektorze
publicznym (rzadowym, 20,2 | 32,9| 12,4 49,2 79| 20,7 19,7| 15,8| 23,6
samorzadowym
Podjecie pracy w firmie prywatnej 1901 4,1| 20,8| 14,3| 158 3,9 22,7| 10,5| 14,9
Zalozenie wlasnej firmy 13,1 13,9 142| 99| 14,1| 19,5| 10,6| 158 | 13,4

Bede pracowal/a tam, gdzie obecnie

. . 13,11 95| 88| 72| 11,3| 39| 12,1| 10,5| 10,3
jestem zatrudniony/a

Jeszcze nie mam sprecyzowanych

planéw w tym zakresie 10,9 17,6 13,3| 72| 11,9| 15,6| 16,7| 15,8| 12,8

Podjgcie pracy w firmie 98| 24| 21,7| 3.8| 265 2.6| 10,6] 158] 11,1

miedzynarodowe;j

Egjf(zcv‘fej}’racy W instytucyi 25| 64| 13| 22| 06| 169 15| 105 36
Podjecie pracy w firmie rodzinne;j 1,4 03| 27| 1,1 28| 13 1,5/ 00| 1,5
Wyjazd do pracy za granicg 1,1 3,7 4,0 1,7 5,1 7,8 1,5 0,0 3,0
Inne 6,6 85| 04| L7 23| 65 31| 00| 47
Brak odpowiedzi 1,4 0,7 04| 1,7| 1,7 13| 00| 53 1,1
Ogdtem 100 | 100 |100 |[100 |100 |100 |[100 |100 |100

Zrodto: jak w tab. 4.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze stosunkowo nieduzy odsetek studiuja-
cych zamierza po ukonczeniu szkoty wyzszej wyjechaé za granicg i tam podjac pra-
ce. Deklaracje taka wskazato bowiem tylko 3% ogdtu respondentow. W uktadzie
kierunkow studiow mozna zauwazy¢, ze zamiar taki czesciej deklarowali studenci
historii (8% ogotu). Wypowiedzi w tym zakresie nalezy uzna¢ za oczekiwane i ko-
rzystne z réoznych punktéw widzenia. Za taka oceng przemawiaja duze rozmiary
dotychczasowej emigracji zagranicznej Polakow oraz utrzymujacy si¢ od wielu lat
ujemny bilans migracji zagranicznych kraju, powodujace ubytek zasobow pracy,
drenaz mozgow, utrate naktadow poniesionych na wyksztalcenie czy tworzenie sig
nierbwnowag w roéznych segmentach rynku pracy?*. Stosunkowo mata liczba zainte-

38 Por. E. Krynska, Dylematy polskiego rynku pracy, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa
2001, s. 141, 142; M. Szylko-Skoczny, M. Duszczyk, Polityka imigracyjna Polski. Szanse i wyzwa-
nia dla rynku pracy, http://www.ips.uw.edu.pl/pliki/publikacje/badania/polityka imigracyjna pl.pdf,
s. 6-8.
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resowanych praca za granica moze wskazywac na rosnacg atrakcyjnos¢ krajowego
rynku pracy, wynikajaca z rosngcego zapotrzebowania na pracownikéw, niskiego
bezrobocia, wzrostu plac i poprawy warunkéw wykonywania pracy.

Obserwowane w minionych dekadach zjawisko znacznego przyrostu liczby osob
z wyzszym wyksztatceniem, pracujacych na stanowiskach niewymagajacych takie-
g0 poziomu przygotowania edukacyjnego, sktonito do zadania studentom pytania
0 to, czy zamierzaja szukac pracy zgodnej ze zdobytym wyksztatceniem. Studenci,
okreslajac charakter pracy, jakiej zamierzaja szuka¢ po studiach, charakteryzowa-
li si¢ ,,ograniczong elastycznoscia”. Wyrazem elastycznych postaw w tym zakresie
jest to, ze tylko 35% zamierza szuka¢ pracy w zawodzie zgodnym ze zdobytym
wyksztalceniem (tab. 7). Z kolei ograniczony charakter wyrazanej elastycznosci na-
lezy wiaza¢ z tym, ze jednocze$nie zaledwie 1,4% ogoétu badanych wskazalo, ze
podejmie jakagkolwiek pracg, byle tylko ona byta. Znaczaca grupa studentéw, bo-
wiem 35,3% ogo6tu, okreslajac charakter poszukiwanej po studiach pracy, wyrazita
elastyczno$¢ ograniczona wyzszymi wymaganiami wobec przysztej pracy. 25% stu-
dentow stwierdzito bowiem, ze podejmie kazda prace (takze ponizej wyksztalcenia
i swoich kwalifikacji), jesli bedzie ona interesujaca i dawala satysfakcje zawodowa,
a 10% badanych wskazato, ze podejmie kazda prace, byle dobrze ptatna. Odno-
szac si¢ do tych wypowiedzi, nalezy uwzgledni¢ to, ze wigkszos¢ studentow for-
mulowata swoje zamierzenia zawodowe w oparciu o wlasne doswiadczenia z ryn-
ku pracy. Wickszo$¢ z nich byta bowiem w momencie badania aktywna zawodowo
i dos$wiadczata realiow tego rynku. Realia te sg za$ takie, ze pomimo poprawiajacej
si¢ sytuacji w gospodarce i na rynku pracy segment rynku pracy specjalistow jest
ograniczony i jeszcze nie na tyle rozwiniety, by wchiona¢ wszystkich, ktorzy koncza
szkoty wyzsze.

Nalezy zauwazy¢, ze rozkltad wypowiedzi na temat charakteru poszukiwanej
pracy po studiach jest wyraznie zroznicowany w ukladzie kierunkow studiow. Za-
miar poszukiwania pracy zgodnej z wyuczonym zawodem najczesciej wyrazali
studenci prawa (44% tej grupy), najrzadziej za$ studenci socjologii (17% tej gru-
py). Na wieksza determinacje studentow prawa, by poszukiwac pracy tylko w za-
wodzie zgodnym ze zdobytym wyksztalceniem, wskazujg rowniez najnizsze w tej
grupie odsetki osob, ktore podjetyby kazda prace (takze ponizej kwalifikacji), jesli
bedzie interesujaca i dawala satysfakcje zawodowa, lub kazda prace, byle dobrze
ptatng, wynoszace bowiem odpowiednio 17,7 oraz 7,3%. Na tym tle odrozniaja
si¢ studenci filozofii, w$rod ktorych 37% zadeklarowato, ze podejmie kazda pra-
c¢ (takze ponizej wyksztatcenia i swoich kwalifikacji), jesli bedzie interesujaca
i dawata satysfakcje zawodowa (tab. 7). Postawa studentow prawa moze wskazy-
wac na to, ze ich wybory dotyczace studiow byly bardziej przemys$lane z punktu
widzenia przyszlej kariery zawodowej. Pamigtac tez nalezy o tym, ze sg to studia
wymagajace wickszego zaangazowania czasowego i wysitku (realizowane sa tyl-
ko w trybie jednolitym magisterskim), co moze si¢ przektada¢ na zadeklarowane
plany zawodowe.
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Tabela 7. Plany studentow dotyczace poszukiwania pracy w zawodzie zgodnym ze zdobytym
wyksztatceniem

Wyszczegodlnienie

Prawo
Pedagogika
Ekonomia
Administracja
Zarzadzanie
Historia
Socjologia
Filozofia
Ogodtem

Struktura odpowiedzi w %

Zamierzam szuka¢ pracy tylko
w zawodzie zgodnym ze zdobytym | 43,8 | 35,6| 35,9| 34,8| 24,3| 29,9| 16,7| 31,6| 354

wyksztatceniem

Podejme kazdg prace (takze ponizej
wyksztaleenia i swoich kwalifikacji), | 17 71 57 5| 0701 331 32.8] 209| 22.7| 36.8| 258
jesli bedzie interesujgca i dawala
satysfakcj¢ zawodowsa

Podejme kazda prace (takze

ponizej wyksztalcenia i swoich 73] 64| 10,2| 13,3| 13,0 143| 13,6/ 0,0| 9,5
kwalifikacji), byle dobrze ptatng

Podejme jakakolwiek prace, byle 1 17 13| 16l 00| 26| 31| 00| 14
tylko ona byta

Nie wiem 43| 24| 44| 2,8 73| 52| 13,6| 00| 45
Brak odpowiedzi 25,81 26,4| 21,2| 14,4| 22,6| 18,1| 30,3| 31,6| 234
Ogotem 100 {100 [100 |[100 |[100 |[100 |[100 |[100 |100

Zrodlo: jak w tab. 4.

Nalezy takze mie¢ swiadomos$¢, ze w realiach dzisiejszej gospodarki wybory
pierwszego miejsca pracy sa weryfikowane przez sytuacje na rynku pracy. Wspot-
czesne badania zwracaja uwage na to, Zze obecnie pracobiorcy czes$ciej w trakcie
zycia zawodowego dokonuja zmiany pracodawcy, miejsca i charakteru wykonywa-
nej pracy. Mtodzi ludzie zmuszeni sa czasami nawet wielokrotnie zmienia¢ swoje
$ciezki zawodowe, a takze uzupetia¢ wyksztatcenie lub si¢ przekwalifikowywac®.
Badania zwracaja rowniez uwage na to, ze ok. 30% studentéw konczacych nauke nie
ma jeszcze w tym zakresie sprecyzowanego pogladu.

Przeprowadzone badania wskazaty takze, ze najbardziej atrakcyjne dla absol-
wentow szkot wyzszych sg duze miasta, bedace jednoczesnie osrodkami akademic-
kimi. 31% studentéw konczacych edukacje zamierza bowiem pracowaé w miej-
scowosci, w ktorej studiuje (tab. 8). Dotyczy to studentow wigkszosci badanych
kierunkow studiow (tj. prawa, ekonomii, zarzadzania, administracji i socjologii),
przy czym najczesciej na taka lokalizacje przyszlej pracy wskazywali studenci so-
cjologii (prawie 38%).

¥ D. Piotrowska, Zarzqdzanie karierq, Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa 2006, s. 29-36.
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Tabela 8. Plany studentow dotyczace lokalizacji miejsca pracy po ukonczeniu studiow

Wyszczegodlnienie

Prawo
Pedagogika
Ekonomia
Administracja
Zarzadzanie
Historia
Socjologia
Filozofia
Ogoétem

Struktura odpowiedzi w %

Zamierzam pracowaé

. L . 2291 31,2| 21,7| 26,5| 21,5| 18,2| 22,7| 21,1| 24,3
w miejscowosci, z ktorej pochodze

Zamierzam pracowat 32,9| 254 32,7| 332| 31,6] 27.3| 37.9] 158 31,0
w miejscowosci, w ktorej studiuje

Zamierzam wyjecha¢ za granice 50 34| 49| 44| 79| 104 46| 105 53
1 tam pracowac

Zamierzam pracowac w kraju,

w tej miejscowosci, w ktorej znajde
odpowiadajaca mi prace (jestem 249 22,00 26,1| 26,5| 27,1| 33,7| 19,7| 36,8| 25,4
otwarty/a na wyjazd do zupehie
innej miejscowosci)

Jeszcze nie wiem 9,1 11,9| 10,2( 7,7| 10,2| 10,4| 12,1| 15,8| 10,0
Inne 3,8 51| 3,1 L1| 1,1 00 15| 00| 3,0
Brak odpowiedzi 1,4, 10| 1,3 06| 06| 00,0 1,5 00| 1,0
Ogoétem 100 100 |100 |[100 |100 |100 (100 |100 |100

Zrédto: jak w tab. 4.

Takie preferencje dotyczace lokalizacji przyszlego zatrudnienia mozna ttuma-
czy¢ oddziatywaniem wielu czynnikow. Po pierwsze, dla duzej czgsci studiujacych
miasto akademickie jest jednoczes$nie miejscem zamieszkania (badz od urodzenia,
badz w okresie kilku ostatnich lat zwigzanych ze studiami). W tym miejscu ,,zapu-
$cili korzenie”, nawigzali znajomosci i przyjaznie, rozwingli swoje sieci spoteczne,
zdobyli pierwsze doswiadczenia na rynku pracy. Jest to z pewnos$cig istotny czynnik
przemawiajacy za pozostaniem w swoim akademickim mies$cie, zwlaszcza dla mto-
dziezy naplywowej, ktora w zwiazku ze studiami ostabila swoje kontakty spoteczne
w miejscowosci pochodzenia. Po drugie, duze miasta po zmianach spoteczno-eko-
nomicznych, jakie zaszty w Polsce po 1989 r., staly si¢ atrakcyjnymi lokalizacjami
biznesu i inwestycji, stwarzajagcymi wicksze mozliwosci w zakresie zatrudnienia,
ptac i warunkow zycia, a tym samym przyciggajacymi nowych mieszkancoéw. Po
trzecie, rozwojowi biznesu towarzyszy rozwo6j wielu ustug, np. marketingowych,
doradczych, ubezpieczeniowych, informatycznych, edukacyjnych, rekreacyjnych,
co sprawia, ze w tych osrodkach miejskich wzrasta zapotrzebowanie na specjali-
stow majacych wysokie, specjalistyczne kwalifikacje. Istotnym czynnikiem jest tez
utrzymujace si¢ duze zréznicowanie przestrzenne sytuacji na rynku pracy. Dotyczy
to takze wojewodztw $laskiego, opolskiego czy dolnoslaskiego, w ktorych wystepu-
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je nadal wiele stabiej rozwinietych powiatow, majacych stope bezrobocia znacznie
wyzsza od przecigtnej, w ktorych znacznie trudniej jest znalez¢ satysfakcjonujaca
prace. Bez watpienia czynniki ekonomiczne, wsrdd ktorych znajduja si¢ czynniki
zwigzane z sytuacja na rynku pracy, sktadaja si¢ na wigksza atrakcyjnos¢ duzych
miast jako miejsc pracy i zamieszkania*. Ilustruje to szczegdlnie wyraznie przyktad
wroctawskiego rynku pracy. W przypadku studentow uczacych si¢ we Wroctawiu,
wyboru tego miasta jako przysztej lokalizacji miejsca pracy dokonato az 40% an-
kietowanych.

5. Zakonczenie

W okresie przemian po 1989 r. wyr6zni¢ mozna w Polsce dwa charakterystyczne
etapy w ksztattowaniu si¢ cech ilo§ciowych szkolnictwa wyzszego. Po intensywnym
wzroscie liczebnosci tych szkot i rozmiaréw ksztatcenia w tych placéwkach, przy-
padajacym na dwie pierwsze dekady transformacji spotecznej, poczawszy od 2010
r. obserwuje si¢ trwajace do dzi$ zmniejszanie si¢ rozmiarow tego sektora edukacji.
Przyczyn tych zmian nalezy upatrywa¢ w oddzialywaniu ré6znych czynnikow o cha-
rakterze instytucjonalno-prawnym, demograficznym, ekonomicznym czy spotecz-
no-kulturowym.

Ocena dotychczasowej sytuacji 0sob z wyzszym wyksztalceniem na krajowym
rynku pracy nie jest jednoznaczna. Na rynku pracy wida¢ bowiem przejawy nasy-
cenia tymi zasobami, a takze ich marnotrawienia w wyniku angazowania do prac
niewymagajacych wyzszych kwalifikacji. Z drugiej strony ludnos$¢ ta znacznie le-
piej, w pordwnaniu z innymi grupami, radzi sobie na rynku pracy, co ilustrujg rozne
miary i wskazniki aktywnos$ci zawodowe;.

Aktywne postawy i zachowania na rynku pracy wykazuja nie tylko te osoby,
ktore juz legitymujg si¢ wyksztatceniem wyzszym, ale takze te, ktore jeszcze sa
w trakcie trwania studiow. Wskazujg na to m.in. wyniki badan zrealizowanych na
obszarze Slaska w latach 2017 i 2018. Na ich podstawie mozna sformutowa¢ naste-
pujace spostrzezenia:

1. Studenci czesto taczg nauke z pracg zawodowa. Ponad potowa z przebada-
nych studentow II roku studiow stacjonarnych II stopnia realizowala nauke w szkole
wyzszej przy jednoczesnym wykonywaniu pracy zarobkowe;j.

2. Zdecydowana wigkszo$¢ studentéw dysponuje praktycznym do§wiadczeniem
zawodowym i orientuje si¢ w realiach rynku pracy. Najczestszg forma zdobywania
do$wiadczenia jest praca na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz praca okresowa
w czasie wakacji 1 przerw w nauce. Tylko ok. 10% studentow konczacych studia
nigdy nie pracowato zarobkowo.

4D, Kaluza-Kopias, Atrakcyjnosé migracyjna wielkich miast — stan obecny i perspektywy, Proble-
my Polityki Spolecznej 2014, nr 27, s. 42-52.
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3. Aktualna sytuacja na rynku pracy oraz jej uwarunkowania maja prawdopodob-
nie wplyw na to, ze studenci, okreslajac swoje plany zawodowe po ukonczeniu nauki,
majg umiarkowane oczekiwania w zakresie miejsca pracy oraz wynagrodzenia.

4. Niewielki odsetek studentéw wykazuje zainteresowanie praca za granicg —
5-10% w zaleznosci od kierunku studiow. Moze to wskazywac na rosngcg atrakcyj-
no$¢ krajowego rynku pracy dla 0sob z wyzszym wyksztatceniem.
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