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WARTOSCI ZWIAZANE Z PRACA OSOB
MIGRUJACYCH ZAROBKOWO

Streszczenie

Praca jest podstawowa forma aktywnosci ludzkiej. Jej znaczenie zmienia si¢ w zalezno$ci od epoki i kul-
tury spoteczenstwa. W dobie masowych migracji zarobkowych rowniez nastgpuja okre$lone przewarto-
Sciowania w tym zakresie. Prezentowany przeglad badan empirycznych pozwala ukaza¢ miejsce pracy
w systemie warto$ci osOb migrujacych zarobkowo, motywy emigracji i zwigzane z nia oczekiwania za-
wodowe oraz cenione aspekty wykonywanej pracy. Praca jawi si¢ tu najczgsciej, jako warto§¢ instrumen-
talna stuzaca zdobywaniu innych wartosci, niepozbawiona jednak aspektow wartosci samej w sobie (au-
totelicznej).

THE VALUES ASSOCIATED WITH WORK OF ECONOMIC MIGRANTS

Abstract

Work is a fundamental form of human activity. Its significance varies depending on the age and culture
of the society. In the era of mass economic migration, there exists certain overestimation of significance
in this regard. The presented overview of empirical research reveals the position of work in the value sys-
tem of economic migrants, motives of emigration, related professional expectations and valued aspects of
migrants’ work. Work is presented here mostly as instrumental value serving to acquire other values,
however not devoid of its own value (autotelic).

Wstep

Migracja zarobkowa nie jest zjawiskiem nowym, jednak wspotczesnie w dobie globalizacji
i przemian cywilizacyjnych zyskuje inny wymiar. Stwarza ludziom mozliwosci realizacji ka-
riery zawodowej poza granicami kraju i przenoszenia si¢ w rozne konteksty zawodowe. Po-
zwala zatem realizowa¢ plany zyciowe i aspiracje, zaspokajaé potrzeby materialne, spoteczne,
prestizowe, moralne, umozliwia wykorzystanie wiedzy i umiejgtnosci, przyczyniajac si¢ do
rozwoju cztowieka i jego samorealizacji.

Trudno przeceni¢ rolg pracy w zyciu wspotczesnego cztowieka. Jest ona zrodlem nie tyl-
ko zaspokojenia wielu zyciowych potrzeb, ale takze zrédlem doswiadczenia, zadowolenia

z siebie 1 wlasnych dokonan — tym samym nadaje ona sens zyciu.
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W pracy ludzie poszukuja wartosci decydujacych o jakosci ich zycia. Jesli nie znajduja
ich w kraju, wybieraja wyjazd do pracy za granicg. Dla bardzo wielu osob emigracja zarob-
kowa jest takze ucieczka przed bezrobociem i wykluczeniem spotecznym. Brak pracy staje sig
bowiem zrédtem wielu zjawisk patologicznych w wymiarze indywidualnym i spotecznym.
Réznica w rozwoju gospodarczym roéznych krajow i regiondéw powoduje, ze kierunek emigra-
cji pozostaje niezmienny. Z panstw o nizszym poziomie rozwoju gospodarczego do krajow
rozwinigtych.

Osoby decydujace si¢ na migracjg zarobkowa wiaza z wykonywana praca konkretne pla-
ny i oczekiwania, przywiazujac roézne znaczenie do okreslonych aspektow zawodowych.
Przedmiotem ich warto§ciowania sa zardwno cele i dazenia zyciowe, motywy emigracji za-
robkowej jak i elementy pracy w nowym srodowisku spoteczno-zawodowym.

Aby okresli¢ warto$¢ pracy w zyciu emigrantéw nalezy przede wszystkim przedstawic
role pracy w ich systemie wartosci zyciowych, zwlaszcza tych, ktore zwiazane sg z réznymi
sferami Zycia i dziatalno$ci cztowieka'. Chodzi tu o okreslenie orientacji zyciowej rozumianej
jako ,,dynamiczne odzwierciedlenie siebie i otaczajacej rzeczywisto$ci, dokonywanej przez
pryzmat okre§lonych celow i wartosci zyciowych, realizowanych przez rzeczywiste i/lub pro-
jektowane dziatania®. Natomiast méwiac o orientacji na prace zaklada sig, ze emocjonalne
nastawienie wobec pracy wiaze si¢ migdzy innymi z tym, jakie wtasciwosci pracy powoduja,

7e jest ona obiektem cenionym, pozadanym, jest wartoscia®.

Przeglad badan

Dokonujac przegladu dotychczasowych badan empirycznych, nalezy stwierdzié, ze zar6wno
w gospodarce planowanej centralnie, jak i gospodarce rynkowej dominuje wsrdd pracujacych
orientacja prorodzinna i prozawodowa®. Rowniez badania emigrantow polskich do krajow
Unii Europejskiej potwierdzaja na og6t te¢ prawidlowosé. Chociaz dostrzega si¢ niekiedy
wigksze znaczenie przywiazywane przez nich do aspektow materialnych niz samej pracy.

Tym samym mozna mowi¢ o instrumentalnej orientacji na pracg. Jednoczesnie zmieniaja si¢

! Por. D. Dobrowolska, Studia nad znaczeniem pracy dla czlowieka, Wroctaw 1974, s. 27.

2 M. Piorunek (red.), Mlodziez w $wiecie wspolczesnym. Z badarn orientacji biograficznych mlodych okresu
transformacji, Poznan 2004, s. 14.

3 B. Morawski, Czynniki warunkujgce postawy wobec pracy, ,,Studia Socjologiczne” 1977, nr 1.

* Por. D. Dobrowolska, Studia nad znaczeniem... op. cit.; D. Dobrowolska, Wartos¢ pracy dla jednostki
w Srodowisku przemystowy, Wroctaw 1984; X. Gliszczynska, System wartosci w srodowisku pracy, Warszawa
1982; J. E. Karney, Czlowiek i praca. Wybrane zagadnienia z psychologii i pedagogiki pracy, Warszawa 1998;
R. Bera, Postawy zawodowe pilotow wojskowych w procesie restrukturyzacji polskich sit powietrznych, War-
szawa 2003, R. Bera, Aksjologiczny sens pracy a poczucie jakosci zycia mtodych emigrantow polskich, Lublin
2008; R. Bera, Poczucie odpowiedzialnosci zawodowej 0sob migrujqcych zarobkowo. Perspektywa pedagogicz-
na, Lublin 2012; Z Wiatrowski, Praca w zbiorach wartosci pracujqcych, bezrobotnych i miodziezy szkolnej,
Wioctawek 2004; J. Jezior, Wartos¢ pracy. Studium socjologiczne na podstawie badan w regionie srodkowow-
schodniej Polski, Lublin 2005.
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wyraznie preferencje dotyczace wartosci roznych aspektéw pracy. W gospodarce rynkowej
ro$nie znaczenie nie tylko wielkos$ci zarobku, ale takze pewnoS$ci zatrudnienia, szansy rozwo-
ju, poczucia satysfakcji z wykonywanej pracy i atmosfery w firmie. W cenie znajduje si¢ in-
dywidualizm, umiejgtno$¢ uczenia si¢ szybko rzeczy nowych i elastycznos¢ czasu i form pra-
cy. Praca wiaze si¢ réwniez z warto$ciami, ktore decyduja o jako$ci zycia i poczuciu satys-
fakcji’.

Osiggniecie poczucia, ze realizowana dziatalnosc...
Zdobycie szacunku i uznania ludzi za osobista...
Przestrzeganie prawa, zasad moralnych
Wykonywanie pracy przynoszacej satysfakcje
Rzetelne wykonywanie obowigzkow...

Daobre zdowie wtasne i rodziny

Szczedliwe 2ycie rodzinne

Angazowanie sie w dziatalnosc zwigzang z...

Dobre stosunki z innymiludZmi

Zdobycie srodkow materialnych pozwalajgcych na...
Osiggniecie wysokiej pozycji materialnej

Rozwdj intelektualny

Zyciezgodne z zasadami religii

Zycie barwne, petne rozrywek

Zdobycie wtadzy politycznej

Osiggniecie wysokiego prestizowego stanowiska

Zycie zgodne z wiasnym sumieniem i przekonaniami

Rys. 1. Hierarchia warto$ci zyciowych Polakow na emigracji
Zrédto: R. Bera, Aksjologiczny sens pracy a poczucie jakosci zycia mlodych emigrantéw polskich,
Lublin 2008, s. 114.

Z badan przeprowadzonych w 2007 roku wsréd 513 milodych polskich emigrantow
(w wieku do 30 lat) do Wielkiej Brytanii, Irlandii, Niemczech, Wtoszech, Belgii i Holandii
wynika, ze wartosci zycia rodzinnego tradycyjnie juz odgrywaja najwazniejsza role w ich
zyciu. Podobnie jak dobre zdrowie wlasne i swojej rodziny. Istotna warto$cia w ich zyciu jest
dazenie do podmiotowo$ci i kreowania swojej przysztosci na miarg wilasnych pragnien
i oczekiwan. Wiaze si¢ z tym dazenie do zapewnienia godziwych warunkow materialnych,
pozwalajacych na realizacj¢ innych potrzeb. Rzetelne wykonywanie obowiazkéw zawodo-
wych, dobra i solidna praca wykonywana zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz dajaca
satysfakcje lokuje si¢ na kolejnych pozycjach w badanych systemach wartosci. W dalszej

* K. Belczyk, Praca — warto$é i znaczenie na przestrzeni lat, http://wynagrodzenia.pl/artykul.php/ wpis.
2067 [23.04.2014].
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kolejnosci mtodzi emigranci wskazuja takie wartosci jak: rozwoj intelektualny (zdobycie
wiedzy), zycie w gronie lubianych i lubiacych osob, przestrzeganie prawa, zasad moralnych
i innych norm regulujacych wspoétzycie migdzy ludzmi, zdobycie szacunku i uznania za oso-
bista postawg i codzienna dziatalno$¢ oraz osiagnigcie wysokiego statusu materialnego. Prace
bardziej cenia sobie kobiety niz mg¢zczyzni oraz emigranci, ktdrzy najdluzej przebywaja poza
granicami ojczyzny. Tak wigc doswiadczenie w nowym $§rodowisku zawodowym powoduje,
iz ros$nie przekonanie, ze solidna praca decyduje o sukcesie zawodowym. Na plan dalszy
schodza takie wartosci jak: zdobycie wtadzy politycznej - mozliwo§¢ wywierania wptywu na
zycie spoteczne i polityczne, angazowanie si¢ w dzialalno$¢ zwiazana z ksztaltowaniem
spraw spotecznych (matych i duzych zbiorowosci), zycie barwne i1 pelne rozrywek, bogate
zycie towarzyskie, osiagnigcie prestizowego stanowiska (zrobienie kariery), zycie zgodne

. . .6
z zasadami religii .

Osiggniscie poczucia, 7e realizowana dzialalnosc jest...
Zdobycie szacunkui uznania ludzi za osobista postawei...
Przestrzeganie pravsa, zasad moralnych orazinnych norm...
Wykonywanie pracy zgodnej z kwalifikacjami i...

Rzetelne wykonywanie obowigzkéw zawadowych, dobrai...
Dobre zdrowie wiasne i radziny

Szezadlive 2ycie rodzinne

Angazowanie sie w dzialalnosé zwigqzang zksztaltowaniem...
Zyciew gronie lubianych i lubigcych oséb

Zdaobycie srodkdw materialnych zapewniajacych przeciatny...
Zdohycie majgtku, osiggnizcie wysokiej pozycji materialnej
Rozwojintelektualny

Pycie zgodne z zasadami religii

Zycie harwne, pelne rozrywek, bogate zycie towarzyskie
Zdobycie wladzy politycznej - mozlivwos¢ wywierania...

Osiggniacie wysokiego, prestizowego stanowiska

Fyeie zgodne z wlasnym sumieniem i przekonaniami

Rys. 2. Srednia ocen dla poszczegélnych celow zyciowych (na podstawie badan D. Czypryn)

Rowniez w innym projekcie badawczym zrealizowanym w 2010 roku wérdd emigrantow
polskich do Wielkiej Brytanii dobre zdrowie wtasne i rodziny oraz szczg¢sliwe zycie rodzinne

sytuuja si¢ na czele ich wartosci zyciowych. Tuz za nimi znalazto si¢ dazenie do zdobycia

S R. Bera, Aksjologiczny sens pracy... op. cit., s. 114-116.
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srodkow materialnych zapewniajacych godziwe zycie jak rowniez funkcjonowanie w gronie
przyjaznych sobie osoéb, a takze zycie zgodne z wlasnym sumieniem i przekonaniami pozwa-
lajacymi im funkcjonowaé w sposob niezalezny. Okazuje sig, ze istotna takze role odgrywa
w ich zyciu zdobywanie wiedzy i ogolny rozwoj intelektualny. Praca znajduje si¢ tu na na-
stepnych pozycjach, przy czym wazniejsze jest wykonywanie pracy zgodnie z kwalifikacjami
1 zainteresowaniami, przynoszacej zadowolenie niz tylko rzetelne wykonywanie swoich obo-
wiazkow. Najmniej wazne sg warto$ci dotyczace: zycia barwnego pelnego rozrywek, anga-
zowanie si¢ w dziatalno$¢ zwiazana z ksztaltowaniem spraw spotecznych, osiagnigcie wyso-
kiego prestizowego stanowiska, zycie zgodne z zasadami religii, zdobycie wtadzy politycz-
nej’.

Preferowane wyzej wartosci zyciowe stanowiace cele dazen indywidualnych przez osoby
migrujace zarobkowo znalazly potwierdzenie w badaniach przeprowadzonych w 2011 i 2012
roku w Wielkiej Brytanii, Niemczech i Szwecji. Badaniami objgto 339 oséb pracujacych za-
robkowo. Z przeprowadzonych analiz wynika, Ze przejawem szczgSliwego zycia emigrantow
jest przede wszystkim dobre zdrowie i udane zycie rodzinne. W dalszej kolejnosci znalazty
si¢ takie symbole szczgscia jak dobre warunki materialne, wykonywanie ulubionej pracy, za-
wodu oraz duzy krag przyjaciot. Jak si¢ okazuje sukcesy w pracy tylko dla nielicznych sa
zrodlem bardzo duzego szczg$cia, tym samym co drugi Polak pracujacy za granica nie traktu-
je sukcesow zawodowych jako miary szczg$cia osobistego. Osoby migrujace zarobkowo maja
silnie zinternalizowane cechy odpowiedzialnego pracownika, takie jak: wywiazywanie si¢ ze
zobowiazan (dotrzymywanie stowa), uczciwo$¢ i honorowe postgpowanie, przestrzeganie
norm moralnych i zasad wspolzycia w zespole pracy, przewidywanie skutkéw wlasnego dzia-
lania oraz poszanowanie przepisdéw prawa i obowiazujacych regulamindéw pracy, a takze li-
czenie si¢ z opinia przetozonego. Mozna zatem stwierdzi¢, jak pisze R. Bera, ze ,,emigranci
w nowym $rodowisku pracy chca sprosta¢ oczekiwaniom pracodawcy, daza do potwierdzenia
swojej przydatnosci i zapewnienia sobie trwatosci zatrudnienia. Jednocze$nie pragna potwier-
dzi¢, ze mimo rdéznic spoteczno-kulturowych i uksztaltowanych w przesztosci stereotypow
o pracy Polakow, bliski jest im etos pracy uksztaltowany w spoteczenstwie panstwa przyjmu-
jacego. Maja przy tym $wiadomos¢, ze ,,sami sa kowalami” swojego losu, ze w nowym miej-
scu pracy (...) moga liczy¢ przede wszystkim na siebie, swdj potencjal wiedzy, umiejgtnosei

i inne zasoby decydujace o efektywnym funkcjonowaniu spoteczno-zawodowym™.

" D. Czupryn, Warto$é pracy w zyciu mlodych polskich emigrantéw, niepublikowana praca magisterska,
UMCS, Lublin 2011, s. 53.
8 R. Bera, Poczucie odpowiedzialnosci zawodowej... op. cit., s. 129-131, 191.
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Duzy krag przyjaciét

Udane zycie rodzinne

Wykonywanie ulubionej pracy, zawodu
Sukcesy w nauce, pracy

Dobre zdrowie 3,54

Bycie potrzebnym dla innych ludzi
Dobre warunki materialne

Zycie petne przygod, podrozy

Stawa, popularnosc

0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5 4

Rys. 3. Symbole szczgscia osobistego emigrantow
Zrodto R. Bera, Poczucie odpowiedzialnosci zawodowej 0s6b migrujacych zarobkowo. Perspektywa pedago-
giczna, Lublin 2012, s. 129.

Najnowszy sondaz diagnostyczny z 2013 roku przeprowadzony wsrod oséb pracujacych
zarobkowo w Wielkiej Brytanii wskazuje trwato$¢ orientacji zyciowej i zawodowej polskich
emigrantow. Dowodzi temu fakt, ze wérod najwazniejszych celow i dazen zyciowych emi-
grantdw znalazly si¢: szczgs§liwe zycie rodzinne oraz dobre zdrowie swoje 1 wlasnej rodziny,
a takze zdobycie srodkéw materialnych zapewniajacych przynajmniej przecigtny poziom Zy-
cia. Rzetelne wykonywanie obowiazkéw zawodowych, dobra i solidna praca znalazty si¢ na
czwartym miejscu hierarchii wartosci mtodych emigrantow, tuz przed dazeniem do zycia
zgodnego z wlasnym sumieniem i przekonaniami oraz wykonywaniem pracy zgodnej z kwa-
lifikacjami i zainteresowaniami, przynoszacej satysfakcjg. W ocenie emigrantow wykonywa-
na przez nich praca spetlnia wazna rolg, przede wszystkim jest zrodlem materialnego i socjal-
nego zabezpieczenia, a takze zrodtem realizacji wlasnych aspiracji. Dla znacznej grupy jest
takze pasjonujacym zajeciem dostarczajacym niekiedy mocnych wrazen oraz stwarzajacym
im mozliwos$¢ przebywania z ludzmi o podobnych zainteresowaniach. Mato liczy si¢ dla nich
prestiz petnionej roli zawodowej i poczucie stuzby spoteczenstwu. Na dole hierarchii warto-
$ci znalazly sig takie cele i1 dazenia jak: zycie barwne, pelne rozrywek, bogate zycie towarzy-
skie, osiagnigcie wysokiego, prestizowego stanowiska, angazowanie si¢ W sprawy spoleczne

czy tez angazowanie si¢ w sprawy polityczne’.

® Por. 1. Zablocka, Wartosé pracy w zyciu mlodych polskich emigrantéw, niepublikowana praca magister-
ska, UP-H, Siedlce 2013, s. 38.
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Osiagniecie poczucia, Zerealizowana dzialalnoscjesturzyteczna...
Zdobycie szacunku i uznania ludzi za osobista postaweii...
Przestrzeganie prawa, zasad moralnych oraz innych norm..
Wykonywanie pracy zgodnej z kwalifikacjami ...

Rzetelne wykonywanie obowigzkdw zawodowych, dobrai...
Dobre zdrowie wlasne i rodziny

Szczedlive iycierodzinne

Angazowanie sie w dzialalnos¢ zwiazang z ksztaltowaniem...
Zycie w gronie lubianych i lubigcych osdh

Zdobycie srodkow materialnych zapewniajacych przecietny...
Zdabycie majatku,osiagniecie wysokiej pozycjimaterialnej
Rozwadj intelektualny

Zycie zgodne 2 zasadami religii

Zycie barwne, pelne rozrywek, bogate Zycie towarzyskie
Zdohycie wladzy politycznej - meiliwosé wywierania wplywu na...

Osiggniecie wysokiego, prestizowego stanowiska

Zycie zgodne 2 wlasnym sumieniem i przekonaniami

Rys. 4. Hierarchia celéw i dazen zyciowych emigrantow
Zrodto: 1. Zablocka, Wartosé pracy w zyciu miodych polskich emigrantéw, niepublikowana praca magisterska,
Siedlce 2013, s. 38.

Istotnym elementem warto$ciowania pracy przez emigrantow jest podejmowanie decyzji
0 wyjezdzie za granicg. Wsrod motywoéw wyjazdow zarobkowych dominuja wzgledy ekono-
miczne. Przede wszystkim zmusza emigrantéw do wyjazdu z kraju ich trudna sytuacja mate-
rialna, brak pracy w kraju i perspektyw zyciowych'’. Za granica, w krajach Unii Europejskiej,
zarobki sa bowiem 2- 3 krotnie wyzsze niz w Polsce. Problemy ze znalezieniem zatrudnienia
na krajowym rynku pracy maja zwlaszcza ludzie mtodzi i dlatego oni najczgsciej emigruja.
Jest to dla nich ucieczka przed bezrobociem, tak aby na starcie aktywnos$ci zawodowej nie
sta¢ si¢ klientem pomocy spotecznej. Mtodzi ludzie chea si¢ takze sprawdzi¢ w nowej sytu-
acji, marza o karierze zawodowe]j poza granicami, pragna pozna¢ inng kulturg, doskonali¢
jezyk, a zdobyte doswiadczenie traktuja jako wazny kapital spoteczny i kulturowy'".

Jak si¢ okazuje z wyjazdem za granicg Polacy wiaza rozne oczekiwania. Najcze$ciej
wskazywane przez osoby wyjezdzajace do Wielkiej Brytanii s oczekiwania materialne i spo-
feczne. A wigc oczekiwania dotyczace szerokiego zestawu gratyfikacji materialnych, jakie

1 Por. Miedzynarodowa migracja zarobkowa na terenie Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego wsréd studentow studiow dziennych ostatnich lat uczelni wyzszych wojewddztwa wielkopolskiego.
Raport z Badania, Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu, Poznan
2007; R. Bera, Aksjologiczny sens pracy... op. cit.

""Por. P. Jalowska, Motywy wyjazdu zarobkowego polskiej mlodziezy do Wielkiej Brytanii a jej zadowole-
nie z pracy, niepublikowana praca magisterska, UP-H, Siedlce 2013, s. 43.
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uzyskuje pracownik: wynagrodzenie i motywatory pozaptacowe'?. Praca w nowym $rodowi-
sku spotecznym powoduje takze, ze potrzebuja oni akceptacji, bliskich relacji, zyczliwosci
i przyjazni dajacej im poczucie bezpieczenstwa. Wazna rolg takze odgrywaja w ich zyciu
oczekiwania moralne, wiazace si¢ z ich wrazliwos$cia dotyczaca transparentnych kryteriow
i zasad podziatu zadan, oceny ich wynikow, ocena wlasnych szans awansu w firmie i w ze-
spole pracy, czy tez poczucia dobrze spelnionego obowiazku. Towarzyszy temu pragnienie
wykonywania pracy pozwalajacej wzbogaca¢ swoje do§wiadczenie zawodowe, dajacej po-
czucie uzyteczno$ci wykonywanej pracy. Mniej wazne sa oczekiwania stabilizacyjne. Emi-
granci zdaja sobie sprawe z tymczasowosci ich zatrudnienia, z konieczno$ci zmiany miejsca
pracy i jej charakteru. Najmniej wazne okazuja si¢ oczekiwania prestizowe. Praca bowiem
czgsto ponizej kwalifikacji, niezgodna z posiadanym wyksztatceniem, staba czgsto znajomo$¢
jezyka kraju pobytu sitg rzeczy powoduje, ze maja swiadomos$¢ znikomych szans awansu za-

wodowego .

Oczekiwania materialne 2,70
Oczekiwania prestizowe

Oczekiwania moralne
Oczekiwania spotfeczne

Oczekiwania stabilizacyjne

Oczekiwania twarcze

Rys. 5. Oczekiwania zawodowe emigrantow

Zrodto: M. Budzynska, Oczekiwania zawodowe a zadowolenie z wykonywanej pracy mlodych polskich emigran-
tow, niepublikowana praca magisterska, Lublin 2009, s. 38.

Wedhig badan M. Budzynskiej emigranci pragna realizowaé swoje oczekiwania poprzez
dobra pracg oraz zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci. Najczgsciej niespetnienie ich
oczekiwan wynika z nieadekwatnego do kwalifikacji stanowiska pracy, krotkiego stazu pracy,
samego faktu bycia imigrantem oraz stabej znajomosci jezyka obcego. W sytuacji spetnio-
nych oczekiwan wigkszo$¢ kontynuuje dziatania zwiazane z dotychczasowymi oczekiwania-
mi, a uzyskane osiagniecia sa zrodtem satysfakcji'*.

Przedstawione konstatacje sa zbiezne z wynikami eksploracji S. Zgorskiej, ktora prze-

prowadzila sondaz w Szwecji w 2012 roku ws$réd 160 emigrantow z Polski. Wedtug Autorki

2 por. B. Korczynska, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Ryki 2002.

13 Por. L.M. Kowalski, Oczekiwania zawodowe mlodych polskich emigrantow a ich zadowolenie z pracy,
niepublikowana praca magisterska, UP-H, Siedlce 2011.

!4 M. Budzynska, Oczekiwania zawodowe a zadowolenie z wykonywanej pracy mtodych polskich emigran-
tow, niepublikowana praca magisterska, UMCS, Lublin 2009, s. 38.
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praca dla emigrantow jest przede wszystkim zrédtem materialnego i socjalnego zabezpiecze-
nia, utrzymania oraz realizacji wlasnych aspiracji i zamitlowan. Mniejsze znaczenie ma dla
nich mozliwo$¢ przebywania z ludzmi o podobnych zainteresowaniach, praca w zawodzie
powazanym i szanowanym oraz to, Ze praca sprzyja osiaganiu przez nich celéw i dazen osobi-
stych. Najmniej istotna funkcja okazata si¢ by¢ mozliwo$¢ dziatalno$ci tworczej, rozwijajacej
oraz traktowanie pracy jako ciekawego zajecia dostarczajacego przyjemnych wrazen'’. Z ana-
liz poréwnawczych wynika, ze osoby pracujace w Szwecji przejawiaja bardziej pozytywne
postawy wobec pracy, niz zatrudnione w kraju. Emigranci czgsciej tez pozytywnie oceniaja
swoja sytuacje zawodowa, zwlaszcza spoteczne, techniczno-organizacyjne i materialne wa-
runki pracy.

Zrodto materialnego i socjalnego zabezpieczenia

. 3,88
(utrzymania)

Realizacja whasnych aspiracji i zamitowan

Pracaw zawodzie powazanym i szanowanym

Mozliwosc przebywania z lidzmi o podobnych
zainteresowaniach

Mozliwosc¢ pracy tworczej i rozwijajace]

Ciekawe zajecie dostarczajace przyjemnych
wrazen

Sprzyja osiggnieciu celow i dazen osobistycz 16

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45

= e | H =

Rys. 6. Funkcje spetniane przez pracg w ocenie polskich emigrantow
Zrodto: Postawy wobec pracy polskich emigrantéw w Szwecji a ich sytuacja zawodowa, niepublikowana praca
doktorska, UMCS, Lublin 2013, s. 179.

Jak dowodza liczne badania empiryczne w przekonaniu oséb pracujacych za granica,
warto by¢ pracowitym i wykonywaé¢ swojq pracg z sercem, nawet jesli nie jest ona specjalnie
znaczaca. Praca nadaje bowiem sens ludzkiemu zyciu, a dobre wykonywanie obowiazkdéw
wczesniej czy pdzniej przyniesie nagrodg i sukces. Pracowitos¢ jest zatem koniecznym wa-
runkiem sukcesow w zyciu zawodowym. W przypadku oséb pracujacych za granica, ktore
najczgsciej sa zatrudnione w najnizszym segmencie gospodarki i wykonuja pracg ponizej
swoich kwalifikacji stwierdzenia te sa szczegdlnie istotne, bo $wiadcza o uksztaltowanym
etosie pracy'®. Okazuje sig, ze co czwarty badany emigrant charakteryzuje si¢ wysokim lub

13 S, Zgorska, Postawy wobec pracy polskich emigrantow w Szwecji a ich sytuacja zawodowa, niepubliko-
wana praca doktorska, UMCS, Lublin 2013, s. 179.
1 Por. R. Bera, Poczucie odpowiedzialnosci zawodowej..., op. cit., s. 139.
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ponadprzecigtnym poziomem motywacji osiagni¢¢ zawodowych. Az % wyrdznia si¢ daze-
niem do doskonatosci w konkurencji spotecznej, nie obawiajac sig, Ze nie sprosta jej w no-
wym $rodowisku spoleczno-zawodowym. Na samorealizacj¢ i perfekcjonizm, jako drogg do
kariery i sukcesu zawodowego nastawiony jest czesciej niz co czwarty badany'’.
Wykonywana praca wymaga od Polakow duzej sprawnosci i dyspozycyjnosci, jest inte-
resujaca mimo, ze najcz¢sciej niezgodna z uzyskanym przygotowaniem zawodowym, stanowi
zrédto nowych, bogatych doswiadczen. W ich odczuciu jest ona uzyteczna spotecznie i tym
samym daje poczucie sensowno$ci wlasnego dziatania i zaangazowania. Sprzyja tez osiaga-
niu celow osobistych. Dla pewnej czgsci emigrantéw ich praca jest zgodna z zainteresowa-
niami i kwalifikacjami, zwlaszcza dla tych, ktorzy legitymuja si¢ dyplomem uczelni zagra-
nicznej i doskonata znajomoscia jezykow obcych. Nie jest przy tym zbyt obciazajaca psy-

18 .
7", Emi-

chicznie oraz nie wymaga kierowania innymi. Jest zatem praca ,,na wlasne konto
granci podkreslaja takze, ze zdecydowanie bardziej korzystnie w pracy za granica przedstawia
si¢ organizacja pracy, stosunki z kolegami z zespolu pracy, przelozonymi czy tez czas pra-
cy".

O warto$ci wykonywanej pracy w sytuacji zawodowej emigrantéw decyduja réozne czyn-
niki. Dotychczasowe wyniki wskazuja, ze osoby pracujace za granica najbardziej sobie cenia
stato§¢ zatrudnienia (pewno$¢ pracy), mimo $wiadomosci, ze w dynamicznej sytuacji na ryn-
ku pracy trudno ja uzyska¢. Dazenie to potaczone jest z pragnieniem uzyskania wysokiego
dochodu oraz posiadaniem duzej ilo$ci wolnego czasu po pracy. A zatem nie sg oni zaintere-
sowani praca w godzinach ponadnormatywnych. Cenia sobie w sposob szczegdlny takze
mozliwos¢ realizacji poprzez wykonywana pracg wlasnych aspiracji i zamitowan, mozliwos¢
wykonywania zadan indywidualnie, przy ktdrych mozna si¢ wykaza¢ efektami. Istotna rolg
pelni takze przebywanie z osobami o podobnych zainteresowaniach oraz mozliwos¢ doskona-
lenia zawodowego (podnoszenia kwalifikacji, uczenia si¢ rzeczy nowych, zdobywania kolej-
nych doswiadczen). Mniejsze znaczenie przywiazuja emigranci polscy do tego, aby wykony-
wana praca zapewniata im wysokie uznanie i pozycj¢ spoteczna, stwarzata szanse pomagania
innym oraz byla tworcza i oryginalna. Nie oczekuja tez w obecnym srodowisku pracy mozli-
wosci awansu zdajac sobie sprawe ze swoich ograniczen (nie zawsze dobra znajomos$¢ jezyka
obcego, preferowanie os6b miejscowych, nie uznawanie ich kwalifikacji i dyplomow). Nie

przywiazuja znaczenia do kierowania innymi oraz do wplywania na $rodowisko spoteczne®.

'7 Por. R. Bera, Motywacja osiggnie¢ zawodowych w karierze miedzynarodowej 0s6b migrujgcych zarob-
kowo, [w:] Cztowiek — Obywatel — Pracownik na rynku pracy, red. C. Plewka, H. Bednarczyk, Szczecin 2011,
s. 389.

'8 Por. A. Kobiatka, Postawy wobec pracy miodych Polakéw migrujgcych zarobkowo, [w:] Wybrane
aspekty funkcjonowania zawodowego miodych polskich emigrantow, red. K. Klimkowska, G. Sanecki, (praca
przyjgta do druku) Lublin 2014, s. 41.

1 Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koncowy z badan przygotowany przez Pentor Research Inter-
national, Poznan Sp. z 0. 0., Szczecin 2009, s. 34.

20 por. 1. Zablocka, op. cit., s. 44.
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Stalos¢ zatrudnienia (pewnosé pracy)

Wysoki dochod

Duzo wolnego czasu pozostajacego po pracy
Realizacja wlasnych aspiracjii zamilowan
Mozlivwosé wykonywania zadan indywidualnie
Mozliwost przebywania z lud2mi o podabnych...
Meozlivvost dalszego doskenalenia zawodowego
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Mozlivosd pracy twarczeji oryginalnej

Duze mozliwosci awansu zawodowego
MoZliveos¢ kierowania innymi

Mozliveosc wplyveania na spoleczenstwo i pracy na jego...

Rys. 7. Cenione aspekty pracy przez emigrantow
Zrodto: 1. Zablocka, Wartosé pracy w zyciu miodych polskich emigrantéw, niepublikowana praca magisterska,
Siedlce 2013, s. 44.

Podsumowanie

Analiza wynikéw badan pozwala stwierdzié, ze nowa fala emigracji Polakow po wstapieniu
Polski do Unii Europejskiej spowodowata znaczne zmiany wizerunku Polaka np. w Wielkiej
Brytanii, gdzie odnotowuje si¢ najwyzszy odsetek emigrantéw polskich. Wedlug “Labour
thinktank” Polacy jako emigranci sa oceniani wysoko wsrod innych nacji. Lokuja sig pod tym
wzgledem na czwartym miejscu po Australijczykach, Francuzach i Kanadyjczykach. Ocenia
sig, ze nasi rodacy pod wzgledem zaangazowania w wykonywana pracg sa drudzy po Amery-
kanach. Mimo to zarabiaja oni na ogét najnizsza $rednia stawke godzinowa w poréwnaniu do
innych imigrantow i sa oni w stanie podja¢ pracg za duzo mniejsze pieniadze niz Brytyjczy-
cy?l.

Oto charakterystyczna wypowiedz na brytyjskim forum internetowym o Polskich emi-
grantach. ,,Kiedy mowi si¢ o Polakach — stwierdza jedna z mtodych Brytyjek — przychodzi mi
na mysl przede wszystkim etos pracy. Cigzko pracujacy Polacy, tak tu si¢ Was widzi. Polacy
to sa takze Ci, ktorzy zabieraja pracg wielu Brytyjczykom”. I dalej stwierdza: ,,Myslg, ze te
oskarzenia wobec Polakdow sa podsycane glownie przez prasg brukowa, sa nastgpstwem na-
szych kompleksow. Brytyjczycy czuja zwykta zazdros¢, ze ludzie z obcego kraju moga wy-
konywac ich pracg, czasami nawet lepiej. Przyktadem sa chociazby lekarze. Ta zazdro$¢ wy-

21 R. Bera, M. Korczynski, Dystans spoleczny emigrantéw polskich wobec Obcych i Innych, Lublin 2012,
s. 29-30.
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nika tez z tego faktu, ze taka osoba musi by¢ podwdjnie dobra. Nie tylko na tle swojego kraju,
ale tez naszego, gdzie z pewnoscia jest trudniej”*.

Tak wigc w krajach Unii Europejskiej, w ktérych Polacy wykonuja prace legalnie, opinie
sa im przychylne. Szczegdlnie akcentuje si¢ wysokie wyksztatcenie polskich pracownikow,
determinacje w wykonywaniu obowiazkoéw zawodowych, szybki proces adaptacji do specy-
ficznych czgsto zajeé oraz wymagan stawianych przez pracodawcow. W Irlandii powszechnie
doceniono pracowito$¢ Polakow, doktadnos$¢ i dyspozycyjnosé, wszechstronno$¢ uzdolnien
i umiejetnosci zawodowych. W sondazach powtarzaly si¢ opinie: entuzjastyczni, chetni, reli-
gijni. Podobnie Brytyjczycy doceniaja u Polakéw zaangazowanie, pracowitos¢, inteligencjg
i odpowiedzialno§é™. Postrzegani sa zatem polscy emigranci coraz czesciej, jako osoby wy-
ksztatcone, ambitne i dynamiczne, cigzko pracujace, odpowiedzialne, na ktorych mozna pole-
gac oraz wysoce dyspozycyjne. Sa oceniani takze jako swoisci eksperci w swojej dziedzinie.
Niekiedy obraz ten burza osoby, ktore poniosty porazke zwiazana z wyjazdem, naduzywaja
alkoholu, kradna, sa klientami pomocy spolecznej. Na szczgscie jest to tylko margines. Przy-
tlaczajaca wigkszo$¢ stanowia ludzie zmieniajacy stereotyp polskiego pracownika.

W podsumowaniu nalezy wigc skonstatowac, iz pracowito§¢ emigrantdw polskich, ce-
nione przez nich warto$ci zyciowe, zwlaszcza zycie rodzinne budza podziw miejscowych.
Mowi sig¢ wrecz o ,,polskim etosie pracy”. Uwaza si¢ Polakow za typowych pracoholikéw,
ludzi ambitnych, szybko uczacych si¢ rzeczy nowych?. W przypadku powrotow do kraju
emigranci moga stac si¢ zrodlem istotnych dziatan modernizacyjnych przys$pieszajacych roz-
woj kraju. Aby tak sig stalo musza nastapi¢ wyrazne zmiany na krajowym rynku pracy,
zwlaszcza w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy oraz bardziej sprzyjajacych warunkow

do inwestowania i podejmowania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek.

Bibliografia

Belczyk K., Praca — wartos¢ i znaczenie na przestrzeni lat, http://wynagrodzenia.pl/artykul.php/wpis.2067
[23.04.2014].

Bera R., Aksjologiczny sens pracy a poczucie jakosci zycia mtodych emigrantow polskich, Lublin 2008.

Bera R., Korczynski M., Dystans spoteczny emigrantow polskich wobec Obcych i Innych, Lublin 2012.

Bera R., Motywacja osiqgni¢é¢ zawodowych w karierze miedzynarodowej osob migrujqcych zarobkowo, [w:]
Cztowiek — Obywatel — Pracownik na rynku pracy, red. C. Plewka, H. Bednarczyk, Szczecin 2011.

Bera R., Poczucie odpowiedzialnosci zawodowej osob migrujqcych zarobkowo. Perspektywa pedagogiczna,
Lublin 2012.

Bera R., Postawy zawodowe pilotow wojskowych w procesie restrukturyzacji polskich sit powietrznych, War-
szawa 2003.

Budzynska M., Oczekiwania zawodowe a zadowolenie z wykonywanej pracy mtodych polskich emigrantow,
niepublikowana praca magisterska, UMCS, Lublin 2009,

Czupryn D, Wartos¢ pracy w zyciu miodych polskich emigrantow, niepublikowana praca magisterska, UMCS,
Lublin 2011.

Dobrowolska D, Wartos¢ pracy dla jednostki w srodowisku przemystowy, Wroctaw 1984.

22 7a: Ibidem, s. 30.

3 Por. J.Z. Gomikiewicz, Polakéw praca na Zachodzie — stan stereotypéw, [w:] Czlowiek — Obywatel —
Pracownik na rynku pracy, red. C. Plewka, H. Bednarczyk, Szczecin 2011, s. 396.

2 Por. R. Bera, M. Korczynski, op. cit., s. 29-32.



Wartosci zwiqzane z pracq 0sob migrujqcych zarobkowo 173

Dobrowolska D., Studia nad znaczeniem pracy dla cztowieka, Wroctaw 1974.

Gliszczynska X., System wartosci w Srodowisku pracy, Warszawa 1982.

Gornikiewicz J. Z., Polakéw praca na Zachodzie — stan stereotypow, [w:] Cztowiek — Obywatel — Pracownik na
rynku pracy, red. C. Plewka, H. Bednarczyk, Szczecin 2011.

Jalowska P., Motywy wyjazdu zarobkowego polskiej miodziezy do Wielkiej Brytanii a jej zadowolenie z pracy,
niepublikowana praca magisterska, UP-H, Siedlce 2013.

Jezior J., Wartos¢ pracy. Studium socjologiczne na podstawie badan w regionie srodkowowschodniej Polski,
Lublin 2005.

Karney J. E., Czlowiek i praca. Wybrane zagadnienia z psychologii i pedagogiki pracy, Warszawa 1998.

Kobiatka A., Postawy wobec pracy miodych Polakow migrujqcych zarobkowo, [w:] Wybrane aspekty funkcjo-
nowania zawodowego mtodych polskich emigrantow, red. K. Klimkowska, G. Sanecki, (praca przyjeta do
druku) Lublin 2014.

Korczynska B., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Ryki 2002.

Kowalski L. M., Oczekiwania zawodowe mtodych polskich emigrantow a ich zadowolenie z pracy, niepubliko-
wana praca magisterska, UP-H, Siedlce 2011,

Miedzynarodowa migracja zarobkowa na terenie Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego
wsrod studentéw studiow dziennych ostatnich lat uczelni wyzszych wojewodztwa wielkopolskiego. Raport
z Badania, Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu, Poznan
2007.

Morawski B., Czynniki warunkujqce postawy wobec pracy, ,,Studia Socjologiczne”, 1977, nr 1.

Piorunek M. (red.), Mlodziez w Swiecie wspoiczesnym. Z badan orientacji biograficznych mtodych okresu trans-
formacji, Poznan 2004.

Wiatrowski Z., Praca w zbiorach wartosci pracujqcych, bezrobotnych i mlodziezy szkolnej, Wloctawek 2004.

Zablocka 1., Wartos¢ pracy w zyciu miodych polskich emigrantéw, niepublikowana praca magisterska, UP-H,
Siedlce 2013.

Zagraniczne migracje zarobkowe. Raport koncowy z badan przygotowany przez Pentor Research International,
Poznan Sp. Z o. 0., Szczecin 2009.

Zgorska S., Postawy wobec pracy polskich emigrantow w Szwecji a ich sytuacja zawodowa, niepublikowana
praca doktorska, UMCS, Lublin 2013.



