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Streszczenie: Rodzina i dzieci to jedne z najwazniejszych wartosci w zyciu Polakow w $wie-
tle sondazy i prowadzonych badan'. Polacy deklarujg w nich cheé posiadania dzieci, a jed-
noczes$nie wskazuja bariery ekonomiczne ich posiadania. Celem artykutu jest przedstawienie
oraz analiza poziomu kosztow wychowywania dzieci i aktywnos$ci zawodowej kobiet w Pol-
sce w latach 2010-2016. W wyniku badan wykazano, iz pojawienie si¢ dziecka w rodzinie
powoduje wzrost wydatkow na 1 osobe i jednoczesnie wzrost poziomu zatrudnienia kobiet
we wszystkich typach gospodarstw domowych z dzie¢mi. Potwierdza to, iz model jedynego
zywiciela rodziny (ojca dziecka) wspodtczesnie jest trudny do realizowania. Polityka proro-
dzinna powinna wigc by¢ nastawiona na godzenie obu rol spotecznych kobiet — rodzicielstwa
i pracy zawodowej. W artykule wykorzystano literature przedmiotu, dane statystyczne GUS
oraz raport Centrum im. A. Smitha z 2016 roku.

Stlowa kluczowe: koszty wychowania dzieci, aktywno$¢ zawodowa, podaz pracy kobiet,
wskaznik zatrudnienia, model rodziny.

Summary: Family and children are one of the most important values in Poles’ life in the
light of surveys and research. Poles declare their desire to have children and at the same time
indicate economic barriers to their possession. The aim of this article is to present and analyze
the level of costs of raising children and professional activity of women in Poland in 2010—

' Zob. M. Mynarska, Kto planuje mie¢ dzieci w Polsce do 2015 r., Studia Demograficzne 2011,
nr [(159); Komunikaty z badan CBOS w ramach projektu ,,Generacja i Rodzina GGS-PL, BS/111/2013,
http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K 111 13.PDF; Badanie postaw i przekonan Polakoéw
dotyczqcych posiadania dzieci i polityki prorodzinnej, Dom Badawczy Maison, Warsaw Enterprise
Institute 2015, http://wei.org.pl/files/manager/file-da993e2b58fe1ecd04481f4ef7552545.pdf; oraz
J. Stanczak, K. Stelmach, M. Urbanowicz, Mafzenstwa oraz dzietnos¢ w Polsce, GUS, Warszawa 2016,
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/malzenstwa-i-dzietnosc-w-polsce,23,1.html.
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—2016. As a result of the studies, it has been shown that the appearance of a child in the family
results in an increase in expenditure per capita and an increase in the level of employment
of women. In all types of households with children. This confirms that the model of the sole
survivor of the family (father of the child) is difficult to implement today. Pro-family policy
should therefore be aimed at reconciling both social roles of women — parenthood and work.
The article uses the literature of the subject, statistical data of the Central Statistical Office and
report of the Center A. Smith, 2016.

Keywords: cost of raising children, professional activity, labour supply of women,
employment rate, family model.

1. Wstep

Wspolczesnie posiadanie i liczba dzieci sa zdecydowanie czesciej wynikiem plano-
wania i wyboru jednostek tworzacych rodzing, a raporty OECD wskazujg na silny
zwiazek pomiedzy kosztami wychowania i utrzymania dzieci a decyzja o liczbie
dzieci. Utrzymanie dzieci obcigza budzet rodziny i wptywa negatywnie na mate-
rialny poziom zycia rodziny, a takze zwigksza obawy rodzicow o bezpieczenstwo
ekonomiczne rodziny w dluzszym horyzoncie czasu. Czynnik ten wydaje si¢ silnie
oddziatywa¢ w Polsce, gdzie ogdlny wskaznik dzietnosci zmalat z 2,2 w 1990 r.
do 1,29 w 2016 1. Prognozy GUS wskazuja, ze liczba Polakow zmaleje z 38,4 mln
w 2014 r. do 36 mln w 2035 r. [Surdej (red.), 2016]. Wobec tak postawionych pro-
blemoéw istotne wydaje si¢ poszukiwanie rozwigzan tagodzacych konflikt miedzy
wyborem kobiety — dziecko czy praca?

Celem artykutu jest przedstawienie oraz analiza poziomu kosztow wychowywania
dzieci 1 aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce w latach 2010-2016. Dla realizacji
celu dokonano przegladu teorii dotyczacych wptywu posiadania dziecka na aktywnos¢
zawodowg kobiet. Nastepnie zdefiniowano problem pomiaru kosztow wychowywania
dzieci. W dalszej czesci artykutu przeprowadzono analiz¢ danych statystycznych dla
Polski w zaleznoS$ci od typu biologicznego gospodarstwa domowego (klasyfikacja
GUS) oraz okre$lono zmiany w poziomie aktywnosci zawodowej kobiet w zaleznosci
od liczby posiadanych dzieci. Dokonano tez oceny wptywu kosztow wychowywania
dzieci na aktywnos¢ zawodowg kobiet w Polsce, okreslajac korelacje obu zjawisk.
W podsumowaniu zawarto wnioski z badan.

W artykule poddano weryfikacji hipoteze, iz pojawienie si¢ kolejnego dziecka
w rodzinie powoduje wzrost wydatkéw na 1 osobg¢ i wzrost poziomu zatrudnienia,
niezbedne bowiem staje si¢ posiadanie wyzszego dochodu rozporzadzalnego dla
zaspokojenia potrzeb rodziny. Brak takiego dochodu stanowi zagrozenie dla bezpie-
czenstwa ekonomicznego rodziny.

Autorka dla realizacji celu wykorzystata analiz¢ porownawczg, krytyczng analize
literatury przedmiotu, analiz¢ danych statystycznych, proste metody statystyczne
1 wspotczynnik korelacji Pearsona, ktory pozwolit okresli¢ wplyw, kierunek oraz site
miedzy warto§ciami badanych zjawisk. Okres badawczy to lata 2010-2016.
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2. Dzieci a udzial kobiet w rynku pracy — przeglad teorii ekonomii

W gospodarstwie domowym, w ktérym pojawia si¢ dziecko, cztonkowie rodziny
muszg dokonywac¢ optymalnych dla nich wyboréw, w tym m.in. w zakresie podazy
pracy rodzicow. Przeglad teorii ekonomicznych pozwoli wyjasni¢, jak zmienia si¢
podaz pracy kobiet i mezczyzn oraz poziom ich udziatu w rynku pracy. W przypadku
kobiet wyjasnienia wymaga takze kwestia checi kobiet do zatrudnienia w niepelnym
wymiarze czasu pracy oraz popyt na placowki opieki nad dzieckiem.

Modele neoklasyczne braly pod uwage jedynie zmiany w podziale budzetu go-
spodarstw domowych. G. Becker w 1965 r. ,,opieke nad dzieckiem” rozpatrywat jako
dobro produkowane w gospodarstwie domowym, tym samym wychowywanie dziecka
traktowat jako artykut rynkowy. Opieka nad dzieckiem kosztuje, w tym sensie, ze
pochfania czas i pienigdze. Z drugiej strony posiadanie potomstwa stanowi wybor
rodzica, ktory uzyskuje okreslony poziom uzytecznosci w postaci mitosci dziecka,
przyjemnosci i satysfakcji z rozwoju dziecka, jego ksztalcenia i zaspokajania potrzeb
materialnych. Rodzice, majgc okreslony czas i dochdd, musza dokonywac wyborow,
czy zapewnig wychowanie wigkszej czy mniejszej liczbie dzieci. Jezeli zdecydujg si¢
na wigksza liczbg dzieci, to opieka dostepna dla kazdego kolejnego dziecka bedzie
coraz nizsza z uwagi na ograniczone dochody oraz ograniczony czas [Becker 1965].

Wielko$¢ i1 zakres opieki, na jakie moga liczy¢ dzieci, decyduje o tzw. jakosci
dziecka [Becker 1981, s. 4], stad w XXI wieku obserwuje si¢ w wielu krajach Europy,
iz rodzice przedktadaja ,,jako$¢” nad ich ilo§¢. Podkresli¢ nalezy, ze wyzsza ,,jako$¢
dziecka” wymaga wickszej ilosci towardéw rynkowych (np. w zakresie zdrowia,
edukacji itp.) i/lub wigkszej ilosci czasu poswieconego dziecku. Becker wykazywat,
ze w przypadku par matzenskich z jednym dzieckiem kobieta jest bardziej wydajna
w zajeciach zwigzanych z prowadzeniem domu niz poza nim i b¢dzie czerpata wigcej
korzysci z produkcji dobr i ustug w gospodarstwie domowym, gdy tej sferze poswigci
wigcej czasu. Tym samym specjalizacja w rodzinie umozliwia wymiang handlowa.
Takg teori¢ matzenska okreslono jako tzw. wzorcowy model transakcyjny [Becker
1981].

Waznym czynnikiem uwzglgdnianym w decyzji o posiadaniu potomstwa i aktyw-
nosci zawodowej jest fakt, iz czas i dochody potrzebne do produkcji ushugi ,,opieka
nad dzieckiem” mogg by¢ substytucyjne. Mozna zwigkszy¢ czas poswigcany na
ptatng pracg zawodowa i zwigkszy¢ dochody rodziny, korzystajac przy tym z placo-
wek opieki nad dzieckiem (zlobka, przedszkola) lub tez zatrudniajac opiekunke do
dziecka. Niemniej jednak sa to towary rynkowe, za ktore nalezy zaptacic, uszczuplajac
dochod rodziny. Mozliwy jest tez inny wariant optymalizacji wyboru, tj. rezygnacja
z aktywnosci zawodowej 1 samodzielne wykonywanie ustugi opieki nad dzieckiem.
Takie rozwigzanie zaproponowat R. Gronau w 1980 r., ktory rozszerzyt pierwotny
model Beckera.

W zmodyfikowanym modelu ekonomii gospodarstwa domowego rozrdzniono
wiec trzy typy wykorzystania czasu: prace ptatng, prace w gospodarstwie domowym
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i czas wolny, w ktorym nie powstaja zadne towary rynkowe [Gronau 1980, s. 408].

Ponadto R. Gronau wskazat, iz poszczeg6lne typy czasu mogg si¢ zastgpowac, tym

samym partnerzy moga oboje pozosta¢ aktywni zawodowo i skorzysta¢ z towarow

rynkowych w zakresie opieki nad dzieckiem lub jedno z nich moze wycofa¢ si¢ z rynku
pracy i sprawowac opieke nad dzieckiem, lub jedno badz oboje moga zdecydowac
si¢ na aktywnos$¢ zawodowa w niepelnym wymiarze czasu pracy i dzieli¢ si¢ opieka

nad dzieckiem [Gronau 1980].

W przypadku gdy po urodzeniu dziecka oboje partnerzy pozostaja aktywni zawo-
dowo, znaczaco zwigkszaja si¢ wydatki gospodarstwa domowego. Wynika to z jednej
strony z zakupow dobr niezbednych do wychowania dzieci, ale takze z kosztow
korzystania ze zorganizowanej opieki nad dzie¢mi. Niemniej jednak, jak wskazat
R. Mofftitt, poziom dochodéw rodziny bedzie wyzszy niz wtedy, gdy jedno z rodzicow
wycofa si¢ z rynku pracy na czas opieki nad malym dzieckiem. Ponowny powr6t do
pracy zawodowej jest czesto trudny i przy mniejszej ptacy [Moffitt 1984]. Wynika
to z faktu, iz wycofanie z rynku oznacza strate kapitatu ludzkiego u nieaktywnego
rodzica, mimo ze w tym czasie inwestuje w kapitat ludzki dziecka. Dlugookresowe
nastepstwa catkowitego wycofania si¢ z rynku pracy sa mniej korzystne niz krétko-
terminowe, na co wskazywat Becker w swoim pierwotnym modelu [Becker 1981].
Wnhnioski te stanowig wazny argument przeciw wydluzaniu urlopéw macierzynskich
i wychowawczych. Ponadto warte uwagi jest skorzystanie ze zinstytucjonalizowanej
opieki nad dzieckiem, ktora podnosi jakos¢ kapitatu ludzkiego dziecka, nie uszczu-
plajac kapitalu ludzkiego rodzica.

Szczegolnym przypadkiem sa gospodarstwa domowe z jednym rodzicem. Do-
chod rodziny wypracowuje jeden rodzic i majac do dyspozycji dobe, musi podzieli¢
czas na platng prace, nieodplatng prace w gospodarstwie domowym oraz czas wolny.
Jezeli poziom wyksztatcenia rodzica jest niski, rynek pracy zaoferuje mu niska pta-
cg, wowczas czesto dochodzi do rezygnacji z pracy zarobkowej na rzecz opieki nad
dzieckiem i wéwczas dochod rodziny pochodzi z zasitku na dziecko oraz §wiadczen
socjalnych [Moffitt 1984]. Tym samym wzrost aktywnos$ci zawodowej nastapi wow-
czas, gdy rodzic podejmie prace przy placy wyzszej niz Swiadczenia socjalne lub gdy
$wiadczenia socjalne si¢ zmniejsza.

Z kolei przeglad teorii ,,nowej ekonomii gospodarstwa domowego” pozwala
wskaza¢ wazne ramy zachowan gospodarstw domowych wspotczesnie, tj.:

* Prawdopodobienstwo uczestnictwa w rynku pracy zwigksza si¢ wraz ze wzro-
stem poziomu plac.

* Im wyzsze place, tym wigcej czasu poswigca si¢ na pracg¢ zawodowa. Jednak
na pewnym poziomie (dochdod optymalny) wzrost ptac moze spowodowac efekt
spadku podazy pracy, tzw. efekt dochodowy zmiany poziomu ptac.

* Jezeli optymalny podziat pracy migdzy partnerami prowadzi do skrajnej specja-
lizacji, tj. jeden partner po§wigca si¢ pracy zawodowej, a drugi — pracy w go-
spodarstwie domowym, to w dtugim okresie nastapi wzrost poziomu ptac osoby
aktywnej zawodowo i spadek dochodoéw drugiej osoby, co w rezultacie prowadzi
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do niepozadanej zalezno$ci osoby pozostajacej w domu od osoby pracujacej za-

wodowo. Dlugookresowym skutkiem bedg tez duze dysproporcje w poziomie

przysztej emerytury, podstawowego zabezpieczenia spolecznego na staro$e.

* Im nizsza cena profesjonalnej opieki nad dzieckiem i wyzszy jej standard, tym
wieksze prawdopodobienstwo uczestnictwa rodzicow w rynku pracy i wieksza
liczba przepracowanych przez nich godzin [Dijkstra, Plantega 2003].
Specjalizacja zalecana dla rodzin z dzie¢mi w modelu Beckera zostata podwazona

przez model podziatu pracy w rodzinie N. Ott. wykorzystujacy model negocjacyjny

oraz model dyskryminacji A. Rosen. Ot6z N. Ott zauwazyta, ze kobieta, chcac pota-
czy¢ zycie rodzinne z karierg zawodowa, dociera do punktu, w ktérym uzytkowanie
czasu przez nig i partnera wzajemnie ze soba koliduja. Jezeli kobieta zrezygnuje

z pracy zarobkowej i specjalizuje si¢ w pracy w gospodarstwie domowym, naraza

si¢ na strat¢ w swoim kapitale ludzkim, dlatego tez Ott uwaza, iz nie istnieje wspdlna

funkcja uzytecznosci gospodarstwa domowego, stad w rodzinie odbywa si¢ proces

negocjacji podziatu pracy zalezny od sity przetargowej matzonkow [Ott 1995].
Dwa kolejne modele, ktore wptywaja na decyzje zwigzane z godzeniem zycia

zawodowego i1 rodzinnego, dotycza dyskryminacji na rynku pracy. Mechanizm dys-
kryminacji w modelu A. Rosen polega na tym, ze kobiety maja mniej ofert pracy niz
mezezyzni, w przeciwienstwie do modelu Beckera, w ktorym sg one gorzej wynagra-
dzane. Przyjmujac model Beckera, rezygnacja z rynku pracy przez kobiete w obliczu
uzyskiwania mniejszego wynagrodzenie oznacza dla rodziny nizsze koszty alterna-
tywne anizeli w przypadku rezygnacji z pracy zawodowej przez m¢zczyzng. Tym
samym uzasadni¢ mozna, dlaczego ustugi ,,opieki nad dzieckiem” wykonuja kobiety,
rezygnujac z rynku pracy. W sytuacji wyzszych dochodow kobiety w porownaniu z jej
partnerem zasadne stanie si¢ jej pozostanie na rynku pracy i rezygnacja (tym samym
specjalizacja w pracy w domu) partnera. Model A. Rosen polega za$ na ztym doborze
pracownikdw do stanowiska pracy, co obniza wydajnos¢ pracy kobiet i zmniejsza ich
szans¢ na rynku pracy [Rosen 1993]. Wykorzystujac wnioski z modelu A. Rosen,
mozna zauwazy¢, iz w obliczu mniejszej liczby ofert pracy dla kobiet i mniejszych
szans na znalezienie pracy kobiety moga czgsciej decydowac sie na sprawowanie
opieki nad dzieckiem i rezygnowac z aktywnos$ci zawodowe;j.

Omowione powyzej modele ekonomii gospodarstwa domowego pozwalaja okre-
sli¢ zaleznosci miedzy uczestnictwem kobiet w rynku pracy a obecno$cig dzieci
w gospodarstwie domowym i stanowig niewatpliwie warsztat do wspodtczesnych
badan w tym obszarze.

3. Koszty wychowania dzieci — teoria i analiza danych dla Polski

Rodzicielstwo nie jest rezultatem kalkulacji ekonomicznych kosztéw i korzysci,
budzi jednak wiele obaw potencjalnych rodzicow o bezpieczenstwo ekonomiczne
rodziny 1 jej poziom Zycia po pojawieniu si¢ w rodzinie pierwszego lub kolejnego
dziecka. W efekcie obawy te wptywaja na decyzje o liczbie dzieci.
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Wspotczesni rodzice majg swiadomosé, iz dziecko to kapitat, ktory przyniesie
w przysztosci wyzszy dochdd, pod warunkiem odpowiednich naktadow prywatnych
i publicznych na wspieranie edukacji i rozwoju dziecka, stad analizuja poziom nie-
zbednych naktadéw. Z drugiej strony rodzice ponoszg koszty wychowania dzieci
rozumiane jako wydatki na wychowanie i utrzymanie dziecka od narodzin do petno-
letnosci (albo do ukonczenia studiow). Tak liczone koszty sa stosunkowo wysokie
i siggaja wedtug roznych badan na $wiecie od 15 do 30% budzetu rodziny. Koszty te
zmieniaja si¢ w zalezno$ci od zamoznosci rodziny, liczby dzieci i ich wieku, tj. rosng
wraz z wiekiem, a kumulujg si¢ w okresie przejscia do dorostoscei, przy czym gtéwnym
elementem rosnacych kosztow staje si¢ edukacja, transport i rozrywka [OECD 2011].
Dodatkowo, w pelnym rachunku ekonomicznym, koszty catkowite wychowania dzieci
powinny uwzglednia¢ takze koszty utraconych lub zmniejszonych dochodow na skutek
ograniczen w podejmowaniu aktywnosci zarobkowej wynikajacych z poswigcania
czasu opiece i wychowaniu dzieci [McCartney 2010].

Centrum im. Adama Smitha w raporcie z 2016 r. oszacowato, iz koszt wycho-
wania jednego dziecka w Polsce do osiggnigcia osiemnastego roku zycia miesci si¢
w przedziale 176-190 tys. zl, a dwojki dzieci 317-350 tys. zt [Surdej (red.) 2016].
Sa to kwoty, ktore rodzg wiele obaw przed negatywnymi skutkami ekonomicznymi
posiadania dzieci.

Pomiar kosztoéw utrzymania i wychowywania dziecka nie jest sprawg prosta.
Wspolczesnie ekonomisci, w $lad za M. Browningiem, autorem klasycznego przegladu
badan nad wptywem dzieci na zachowanie ekonomiczne gospodarstw domowych,
stawiaja kilka problemow, ktore powinny podlegac¢ analizie, tj.:

1. Jak obecno$¢ dzieci wplywa na wzorce konsumpcji gospodarstwa domowe-
go? Mamy tu bowiem do czynienia z efektem substytucyjnym polegajacym na tym,
ze pojawienie si¢ dziecka w rodzinie przesuwa konsumpcje z dobr i ustug pozada-
nych przez dorostych na rzecz dobr stuzacych zaspokojeniu potrzeb dziecka.

2. Jakie sa potrzeby dochodowe rodzin, ktore posiadaja dzieci, w porownaniu
z rodzinami bez dzieci? Tutaj analiza powinna skupi¢ si¢ na identyfikacji koszyka
dobr uznanych za niezb¢dne dla dziecka i wycenie rynkowej wartosci tych dobr.
Laczna wartos¢ tych dobr stanowi¢ bedzie koszt wychowania dziecka.

3. Jaka cze$¢ dochodow rodzice rzeczywiscie wydaja na dzieci? Analiza danych
pozwoli w sposob bezposredni odnies¢ si¢ do kosztow wychowania i utrzymania
dziecka.

4. Jaki dochod jest niezbedny rodzinie, aby ich dobrobyt réwny byt dobrobyto-
wi rodzin bez dzieci? Jest to problem z zakresu subiektywnej analizy uzytecznosci,
czyli zadowolenia uzyskiwanego z danego typu wyborow konsumpcyjnych [Brow-
ning 1992].

Powyzsze problemy ekonomiczne stanowig dzisiaj wazny aspekt wspotczesnych
badan, niemniej jednak najczesciej podnoszonym problemem jest koszt wychowania
1 utrzymania dzieci, dlatego tez w niniejszym artykule ten aspekt bedzie poddany
dalszej analizie.
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Podkresli¢ nalezy, iz literatura badawcza odroznia bezposrednie koszty utrzyma-
nia i wychowania dzieci (traktuje je jako sume¢ wydatkow na wyzywienie, odziez,
obuwie czy leczenie) od kosztow posrednich i alternatywnych (rodziny z wigksza
liczba dzieci czgsto poswigcaja zarobki jednego z rodzicow, ktory w pelnym zakresie
opiekuje si¢ dzie¢mi). Jednoczesnie nalezy uwzglednié, iz wydatki na dzieci zmieniaja
si¢ wraz z liczba dzieci, przy kolejnych dzieciach bowiem pojawiaja si¢ ,,korzysci
skali”. Dla przyktadu, w Stanach Zjednoczonych przyjmuje si¢, ze drugie i kolejne
dziecko powoduje spadek kosztow wychowania i utrzymania o co najmniej 20%,
dzigki oszczedno$ciom np. w kosztach mieszkania, transportu, odziezy [USDA 2010].
Jednoczesnie nalezy mie¢ Swiadomos$¢, ze koszty wychowania dziecka mogg ksztatto-
wac si¢ na ré6znym poziomie z uwagi na mozliwos$ci finansowe i aspiracje rodzicow.

W praktyce pomiar kosztow wychowania i utrzymania dzieci wykorzystuje metode
ekspercka szacowania potrzeb lub metode¢ analizy wydatkéw rodzin.

W Polsce wciaz nie istniejg precyzyjne dane pozwalajace na oszacowanie kosztow
wychowywania i utrzymywania dziecka. GUS gromadzi dane dotyczace sytuacji go-
spodarstw domowych w zaleznosci od typu biologicznego gospodarstwa domowego
dopiero od 2011 r., a uszczegdtowit je od 2014 r. Tabela 1 prezentuje dane dotyczace
poziomu dochodéw rozporzadzalnych w dyspozycji gospodarstw domowych w Polsce
oraz poziomu wydatkow na osob¢ w gospodarstwie domowym w latach 2011-2016
z uwzglednieniem typu gospodarstwa domowego.

Analiza danych z tabeli 1 pozwala okresli¢ udzial wydatkéw gospodarstw do-
mowych w stosunku do dochodéw w zaleznosci od liczby dzieci i sytuacji rodzin-
nej. Wyraznie mozna zauwazy¢, iz w latach 2011-2016 sytuacja dochodowa rodzin
w Polsce systematycznie si¢ poprawiata. Poréwnujac rok 2011 i 2016, obserwuje
si¢ wysoka dynamike (20,2%) wzrostu przecigtnego dochodu rozporzadzalnego na
1 osobg. W przypadku samotnych rodzicow z dzie¢mi zanotowano 16,3% wzrostu
przecietnych dochodow rozporzadzalnych na 1 osobe, w przypadku zas matzenstw
bez dzieci o 14,6%. Malzenstwa z jednym lub dwojgiem dzieci na utrzymaniu roéw-
niez zwigkszyly poziom przecigtnego dochodu na 1 osobe¢ o 14,6% w roku 2016,
porownujac z rokiem 2014 (GUS wcze$niej nie wyodrebniat tego typu biologicznego
gospodarstwa domowego). Najwyzszy, bo az o 46,2% wzrost dochodéw rozporza-
dzalnych na 1 osob¢ zanotowano w grupie malzenstw z trojka i wigcej dzieci, przy
czym najwigkszy przyrost przypada na rok 2016, a wigc wigze si¢ z wejsciem w zycie
w kwietniu 2016 r. rzadowego programu Rodzina 500+.

Przecietne wydatki na 1 osobe rowniez wzrosty w badanym okresie, niemnie;j jed-
nak dynamika byta nizsza. Ogoélnie polskie rodziny zwigkszyty poziom przecigtnych
wydatkow na 1 osobg o 11,5% w roku 2016, porownujac z 2011 r. Samotni rodzice
z dzie¢mi zwigkszyli w tym okresie wydatki o 10,2%, matzenstwa bez dzieci za$
0 6,5%. Malzenstwa posiadajace 1 lub 2 dzieci na utrzymaniu zwigkszyly poziom
przecietnych wydatkow na 1 osobe w gospodarstwie domowym o 7,1% w roku 2016
w porownaniu z rokiem 2014. Nizsza dynamika wydatkow od dynamiki dochodow
rozporzadzalnych powinna zwickszy¢ poziom posiadanych oszczedno$ci gospodarstw
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Tabela 1. Sytuacja gospodarstw domowych w latach 2010-2016 w $wietle wynikow badan
budzetow gospodarstw domowych

Typ biologiczny Przecigtny dochodd rozporzadzalny na 1 osobe (w zt) w roku: 2Roolk1
gospodarstwa 42016
domowego 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
(w zt)
Malzenstwo bez dzieci bd 1743 1811 1873 1900 1942 1998 255
Malzenstwo z 3
i wigcej dzieci bd 719 770 792 807 839 1051 332
Matzenstwo z dzie¢mi
(1-2) na utrzymaniu bd bd bd bd 1225 1269 1404 179*
Samotny rodzic
z dzie¢mi bd 1023 975 1016 1068 1096 1190 167
Ogélem bd 1227 | 1270 | 1299 | 1340 | 1386 | 1475 248
Typ biologiczny Przecietne wydatki na 1 osobg (w zt) w roku: ;Oolli
gospodarstwa 42016
domowego 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
(w zh)
Malzenstwo bez dzieci bd 1437 1473 1507 1515 1501 1531 94
Matzenstwo z 3
i wigcej dzieci bd 639 670 682 687 705 789 150
Matzenstwo z dzie¢mi
(1-2) na utrzymaniu bd bd bd bd 999 1005 1070 71%*
Samotny rodzic
z dzie¢mi bd 1000 920 954 1013 1041 1102 102
Ogolem bd 1015 | 1045 | 1062 1079 | 1091 1132 117
Udzial % wydatkéw na osobg w dochodach Rok
Typ biologiczny gospodarstwa domowego w roku: 2011
gospodarstwa a2016
domowego 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | (punkty
)
Matzenstwo bez dzieci bd 82,4 81,2 80,5 79,7 77,3 76,6 -5,80
Matzenstwo z 3
i wigcej dzieci bd 88,9 87 86,1 85,2 84 75,1 -13,80
Matzenstwo z dzie¢mi
(1-2) na utrzymaniu bd bd bd bd 81,6 79,2 76,2 -5,40%
Samotny rodzic
z dzie¢mi bd 97,8 94,4 93,8 94,9 94,9 92,6 5,20
Ogolem bd 82,7 82,2 81,7 80,5 78,7 76,7 —-6,00
*Zmiana rok 2014 1 2016.

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie raportow GUS pt. Sytuacja gospodarstw domowych w $wie-
tle wynikow badan budzetow gospodarstw domowych, lata 2010-2016.
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domowych. We wszystkich typach gospodarstwa w badanym okresie zmniejszeniu
ulegt udziat przecigtnych wydatkéw w przecigtnych dochodach rozporzadzalnych
na 1 osobg (spadek o 5,2-5,8 punktu procentowego w przypadku samotnych rodzi-
cow z dzie¢mi, matzenstw bez dzieci i matzenstw z 1-2 dzieci i az o 13,8 punktu
procentowego w przypadku matzenstw z 3 i wiecej dzieci). Nie zmienia to faktu, iz
nadal w najgorszej sytuacji materialnej w 2016 r. pozostaja malzenstwa posiadajace
3 lub wigksza liczbe dzieci na utrzymaniu, ich bowiem przeci¢tny dochdd rozporza-
dzalny na osobe¢ byt nizszy o 28,7%, a wydatki na osobe¢ byty nizsze o 30,3% niz
srednia krajowa.

Warto podkresli¢, ze dane z 2016 r. w poréwnaniu z rokiem 2015 wskazuja, iz
roznica pomiedzy dochodami tych rodzin a srednig krajowa zmalata az o 10,7 punktu
procentowego, a w przypadku wydatkoéw o 5,1 punktu procentowego. Jest to, jak juz
wskazano, efekt realizacji programu Rodzina 500+. Udziat §wiadczenia otrzymywa-
nego w ramach programu w dochodzie rozporzadzalnym gospodarstw domowych
0s0b z dzie¢mi wynosit 16,8%, wérdd matzenstw z dzie¢mi na utrzymaniu — 16,4%,
w tym wsrdd matzenstw z 3 lub wigksza liczbg dzieci na utrzymaniu osiagnat 24,0%.
W poréwnaniu z analogicznym okresem 2015 r. wydatki gospodarstw domowych
w 2016 1., bez wzgledu na to, czy pobieraly swiadczenie wychowawcze, czy nie —
wzrosty o 3,8%, a w gospodarstwach 0sob z dzie¢mi na utrzymaniu o 5,8%. Wydatki
matzenstw z 3 lub wigksza liczbg dzieci na utrzymaniu wzrosty o 12,1%. W gospodar-
stwach domowych 0s6b z dzie¢mi na utrzymaniu przede wszystkim wzrosty wydatki
na odziez i obuwie — przecietnie o 11,1%, restauracje i hotele — 0 9,6%, wyposazenie
mieszkania i prowadzenie gospodarstwa domowego — 0 9,5%, zdrowie, rekreacj¢
i kulture oraz transport — ok. 7%, a na edukacje — o 3,2% [GUS 2017].

Centrum im. A. Smitha, wykorzystujac dane o wydatkach w poszczegdlnych
typach gospodarstw domowych, za pomocg modelu ekonomicznego oszacowato
koszt wychowania jednego dziecka do okresu osiagnigcia 18. roku zycia na pozio-
mie przeci¢tnie od 176 do 190 tys. zt, a koszt wychowania i utrzymania drugiego
dziecka przyjeto na poziomie 80% kosztow pierwszego ze wzgledu na wystapienie
,korzysci skali”, w tym na oszczednosci ptynacej ze wspdlnej konsumpcji niektorych
dobr i ustug, i wyniost miedzy 316 a 350 tys. zi. W przypadku rodzin z trojka dzieci
koszty utrzymania wyniosty od 421 do 460 tys. zt przy zatozeniu, ze koszt utrzyma-
nia trzeciego dziecka stanowi 60% kosztow pierwszego dziecka. Kalkulacja ta nie
uwzgledniata kosztow alternatywnych oraz stanowi kalkulacje kosztow podstawowych
[Surdej (red.) 2016].

Realizm przedstawionych wyliczen dla Polski nalezatoby sprawdzi¢ innymi me-
todami, np. dla oszacowania kosztow utrzymania rodzin OECD opracowato tzw.
skale ekwiwalentnosci pozwalajaca na uwzglednienie rdéznic pomiedzy potrzebami
osoby dorostej a potrzebami dziecka. Wedtug tej skali dzieci ponizej 14. roku zycia
maja potrzeby konsumpcyjne w wysokosci 0,3 osoby dorostej, a dzieci powyzej tego
progu w wysokosci 0,5 osoby dorostej. Jesli przyjmiemy, ze w danym kraju ptaca
minimalna okresla minimalnie adekwatny poziom dochodéw (w Polsce w 2016 r.
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wynosita ona 1355 zt netto), to koszty utrzymania i wychowania dziecka do 18. roku
zycia wynosza 87,8 tys. zt. Jesli z kolei przyjmiemy rownie powszechng oksfordzka
skale ekwiwalencji, tzw. Oxford Equivalence Scale, ktora wynosi 0,5 w odniesieniu
do kazdego dziecka w catym okresie dziecinstwa, to koszt ten wynosi 146,34 tys. zt.
Metody oksfordzka potwierdza wyniki uzyskane w modelu szacowania kosztow
wychowania dzieci metodg wydatkow gospodarstwa domowego. Warto tez porownac
poziom przecigtnych rocznych kosztéw utrzymania i wychowania dziecka do 18. roku
zycia w Polsce i wybranych krajach na $wiecie (por. tab. 2).

Tabela 2. Przecigtne roczne koszty utrzymania i wychowania dziecka do 18. roku zycia w tys. USD
w Polsce i wybranych krajach na $wiecie

Kraj USA Kanada Wlelk? Australia Polska
Brytania
Tysiace USD 9,1-13,6 3,19 8,9 6,0 2,9

Zrédto: [Surdej (red.) 2016].

Tabela 2 wskazuje, iz poziom kosztow wychowania i utrzymania dziecka jest
bardzo zréznicowany, co moze by¢ wynikiem réznych koszykow dobr i ustug skta-
dajacych si¢ na koszty wychowania dzieci oraz r6znic w cenach dobr 1 ustug w ba-
danych krajach. Poziom kosztow dla Polski jest najbardziej zblizony do poziomu
kosztow w Kanadzie, a zdecydowanie 2—3-krotnie nizszy niz w Australii, USA oraz
Wielkiej Brytanii.

Koszty utrzymania nie sg jedynymi czynnikami wplywajacymi na decyzj¢ o po-
siadaniu i liczbie dzieci. Warto zauwazy¢, iz w przesziosci polskie rodziny miaty
wigcej dzieci, pomimo znacznie nizszych dochodow. Co wigc sprawia, ze dzisiaj
przy wyzszych dochodach dzietno$¢ maleje? Bardzo wazny dla poziomu dzietnosci
jest dominujacy system warto$ci i normy kulturowe, a te znaczaco ulegly w Polsce
przeobrazeniom. Wtadze publiczne nie maja jednak skutecznych narz¢dzi wptywania
na systemy warto$ci i zmiany kulturowe, dlatego tez gtéwnym narzedziem polityki
wspierania wzrostu dzietnosci staja si¢ dzialania na rzecz zmniejszania kosztow
utrzymania i wychowania dzieci. Do$wiadczenia Swiatowe pokazuja, iz panstwo nie
powinno kosztéw tych upanstwawiaé (catkowicie przejmowac). Jak jednak spra-
wi¢, azeby problem kosztow wychowania i utrzymania dzieci byt brany pod uwage
w roznych obszarach polityk publicznych? W literaturze przedmiotu wskazuje si¢
dwa kierunki dziatan. Jednym z nich jest tworzenie specjalnych programoéow skiero-
wanych na poprawe warunkow zycia rodzin z dzie¢mi (od ulg podatkowych, przez
bony towarowe, do programéw dozywiania dzieci). Innym jest przede wszystkim
dbatos¢ o wysoka jakos¢ ustug publicznych, przy redukcji obcigzen podatkowych
rodzin, albo szerzej wszystkich obywateli.

Podkresli¢ jednak nalezy, iz historia rozbudowanych transferow socjalnych do-
wodzi, ze sg one zazwyczaj mato skuteczne i bardzo kosztowne. Doswiadczenia
wielu krajow — od Stanow Zjednoczonych po kraje Europy Zachodniej — wskazuja,
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ze skutecznos¢ programow socjalnych jest niska, a czgsto sprzyja rozpowszechnianiu
si¢ zachowan, ktore panstwo chce ograniczac:

a) jesli rzad chce za pomoca pieniedzy publicznych i1 panstwowych urzedow
poprawi¢ sytuacj¢ ekonomiczng matek samotnie wychowujacych dzieci, to poprzez
transfery socjalne na ich rzecz, jak w przypadku Stanéw Zjednoczonych, przyczynia
si¢ do zwiekszenia ich liczby;

b) jesli chce za pomoca wysokich zasitkow dla bezrobotnych chroni¢ poziom
zycia 0sob niepracujacych, to na skutek tego zwigksza si¢ liczba 0s6b pozostajacych
bez pracy [McLanahan, Jencks 2015].

Przyktady te nie sa argumentem przeciwko wszelkiej pomocy socjalnej adresowa-
nej do 0sob potrzebujacych. Pomoc socjalna powinna by¢ jednak ograniczona i dobrze
adresowana, aby nie wywotywa¢ zmian w zachowaniu ludzi (,,wyuczona bezradno$¢”,
brak odpowiedzialnosci, roszczeniowo$¢ socjalna) i nie przyciaga¢ migrantow, ktorych
gldéwnym motywem jest che¢ zycia z transferow socjalnych.

Dodatkowo nalezy tez przypominac, ze interwencja administracyjna jest zazwy-
czaj mato efektywna i ze rowniez bez niej ludzie w sposdb spontaniczny niosg pomoc
i organizuja wsparcie dla innych. W dziataniach na rzecz rozwigzania problemow
spotecznych nadmierna obecno$¢ administracji publicznej jest zawsze kosztowna,
a czgsto zbyteczna. I tak zebrane spotecznie 100 ztotych na pomoc dla Kowalskiego
trafi z pewnoscia do tegoz Kowalskiego. Ze 100 ztotych zabranych przez rzad po-
datnikom na pomoc potrzebujacym do Kowalskiego dotrze nie wigcej niz 60—70%.
Reszta to koszty transakcyjne zwigzane z funkcjonowaniem publicznej biurokracji
[Surdej (red.) 2016].

U podstaw polityki prorodzinnej powinno znajdowac si¢ zatozenie, ze rodzing
najlepiej wspiera: wysoka dynamika gospodarcza, swoboda w dysponowaniu wlasny-
mi pienigdzmi oraz dostepnos¢ i wysoka jakos¢ ustug publicznych, gtownie opieki
zdrowotnej 1 edukacji, dostarczanych z wykorzystaniem mechanizmu konkurencji
rynkowe;j.

4. Aktywnos¢ zawodowa kobiet w Polsce w latach 2010-2015

Uwarunkowania ekonomiczne i zmiany zachodzace na wspodtczesnym rynku pra-
cy, a takze zmiana priorytetow zyciowych wspotczesnych kobiet doprowadzity do
wzrostu ich aktywnosci zawodowej. Jednoczesnie jednak fakt posiadania dziecka
mocno determinuje poziom tej aktywnos$ci i zmienia przebieg wskaznika zatrudnie-
nia kobiety w cyklu jej zycia.

W XXI wieku podwdjny dochdd jest niezbednym warunkiem utrzymania godziwe-
g0 poziomu zycia rodziny, a w przypadku samotnych kobiet aktywno$¢ zawodowa jest
wrecz niezbedna [Giddens 2010]. Tym samym dotychczasowy tzw. single breadwinner
model, czyli tradycyjny model rodziny, w ktérym mezczyzna jest jedynym zywicielem
rodziny, coraz silniej dezaktualizuje si¢ na rzecz modelu rodziny partnerskiej. Nasta-
pito przejscie od tradycyjnego modelu rodziny do modelu, w ktérym oboje rodzice
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lacza pracg ze zobowigzaniami opiekunczymi i utrzymaniem rodziny. W literaturze
przedmiotu przyjmuje si¢, ze warunki tgczenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym
determinowane sa przez czynniki strukturalne (tj. rozwigzania instytucjonalne, ktére
sprzyjaja pracy zawodowej kobiet, np. urlopy macierzynskie, rodzicielskie i wycho-
wawcze, rozwoj sieci podmiotow zapewniajacych opieke nad dzie¢mi oraz zmiana
struktury rynku pracy) oraz czynniki kulturowe zwigzane z percepcja rol spotecznych
kobiet i me¢zczyzn [Grodzka 2016].

Zjawisko wzrostu aktywnos$ci zawodowej kobiet, jak wykazano w Bilansie Kapita-
tu Ludzkiego 2015 r., jest silnie determinowane przez posiadanie potomstwa. Analiza
danych statystycznych dotyczaca wskaznika zatrudnienia kobiet w powigzaniu z liczba
posiadanych dzieci (tab. 3) pozwoli wskaza¢ wnioski szczegdtowe.

Tabela 3. Wskaznik zatrudnienia kobiet (%) w wieku 25-49 lat w zaleznos$ci od liczby posiadanych
dzieci w Polsce w latach 2010-2015

Wskaznik Rok 2lr<eai?111k Roéznica rok
zatrudnienia kobiet WSKRAZIIR 2015a2010
. - zatrudnienia
(%) wwieku 25-49 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | (g0 (punkty
. L ym
a liczba dzieci . procentowe)
okresie

Kobiety
nieposiadajace
dzieci 783 | 779 | 77,0 | 76,6 | 73.3 | 79,2 77,1 +0,9
Kobiety posiadajace
1 dziecko 73,8 | 734 | 731 | 72,6 | 74,1 | 75,8 73,8 +2,0
Kobiety posiadajace
2 dzieci 679 | 673 | 67,8 | 67,5 | 69,6 | 70,1 68,4 +2,2
Kobiety posiadajace
3 i wigcej dzieci 57,0 | 544 | 555 | 54,0 | 54.0 | 55,8 55,1 -1,2
Kobiet
z najmlodszym
dzieckiem
dolat5 58,5 | 57.7 | 583 | 59,1 | 61,8 | 64,1 59,9 +5,6

Pogrubienie — warto$ci maksymalne, podkreslenie — warto$ci minimalne w badanym okresie.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS za lata 2010-2015, www.stat.gov.pl.

Analiza danych z tabeli 3 pokazuje, iz sredni wskaznik zatrudnienia kobiet w ba-
danym okresie maleje wraz ze wzrostem liczby posiadanych dzieci. W przypadku
kobiet nieposiadajacych dzieci wyniost srednio 77,1%, przy czym poziom maksymalny
wskaznika zatrudnienia osiggnigto w 2015 r. 1 byt to poziom 79,2%. Warto jednak
zaznaczy¢, iz wskaznik w tej grupie systematycznie spadat i w 2014 r. odnotowano
spadek az o 5 punktow procentowych w stosunku do roku 2010. Poréwnujac za$ rok
2010 do 2015, odnotowano przyrost wskaznika zatrudnienia w grupie kobiet bez
dzieci zaledwie o 0,9 punktu procentowego. Spadki wskaznika zatrudnienia w tej
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grupie kobiet mogt by¢ wynikiem trudnej sytuacji na rynku pracy i niewystarczajacej
liczby ofert kierowanych do kobiet lub niedopasowan posiadanego wyksztatcenia
i umiejetnosci do oczekiwan rynku pracy.

W grupie kobiet posiadajacych 1 dziecko srednioroczny wskaznik zatrudnienia
byt o 3,3 punktu procentowego nizszy niz w grupie kobiet nieposiadajacych dzieci
1 wyniost 73,8%. Swoje maksimum osiagnat w roku 2015 (75,8%). W badanym okresie
najnizszy poziom odnotowano w roku 2013 (72,6%). R6znica migdzy rokiem 2015
a 2010 wyniosta 2 punkty procentowe.

Kobiety posiadajace 2 dzieci osiggnely srednioroczny wskaznik zatrudnienia
w badanym okresie na poziomie 68,4% i byl to wynik o 8,7 punktu procentowego
nizszy anizeli w przypadku kobiet nieposiadajacych dziecii o 5,4 punktu procentowego
nizszy anizeli w grupie kobiet posiadajacych 1 dziecko. Wskaznik zatrudnienia w tej
grupie kobiet osiagnat swoje maksimum w 2015 r. na poziomie 70,1% i wystapit tu
najwigkszy przyrost, tj. o 2,2 punktu procentowego wzgledem roku 2010.

Z kolei w grupie kobiet posiadajacych 3 i wigcej dzieci — $rednioroczny wskaz-
nik zatrudnienia wynidst 55,1% i byt o 22 punkty procentowe nizszy od wskaznika
zatrudnienia kobiet nieposiadajgcych dzieci oraz o 18,7 punktu procentowego nizszy
wzgledem wskaznika zatrudnienia kobiet posiadajacych 1 dziecko i o 13,3 punktu
procentowego nizszy od wskaznika zatrudnienia kobiet posiadajacych 2 dzieci. Do-
datkowo odnotowano negatywna tendencje¢ (spadek o 1,2 punktu procentowego) tego
wskaznika migdzy 2010 a 2015 r., co moze wynika¢ z faktu, iz w rodzinach z trojka
lub wigcej dzieci najczesciej kobieta rezygnuje z aktywnosci zawodowej 1 poswigca
sie¢ wychowaniu dzieci. Niski poziom zatrudnienia w tej grupie kobiet nalezy oceni¢
negatywnie z uwagi na wysokie ryzyko pogorszenia si¢ sytuacji finansowej rodziny
i czesto spadek dochodu na 1 cztonka w rodzinach wielodzietnych. Dodatkowo brak
zatrudnienia w tej grupie kobiet negatywnie wptynie na ich przysztg emeryture (nie
zgromadzg odpowiedniego poziomu kapitatu).

Dane statystyczne z lat 2010-2015 wskazuja, iz srednio tylko 59,9% kobiet
znajmtodszym dzieckiem do lat 5 jest aktywnych zawodowo; oznacza to, iz w Polsce
wcigz dominuje model samodzielnej opieki nad dzieckiem, a jednoczesnie wskazywac
to moze na niewystarczajaca liczbe miejsc w zlobkach i przedszkolach, co utrudnia
powro6t kobiet na rynek pracy po urodzeniu dziecka. Nie bez znaczenia jest tez po-
stawa pracodawcow wzgledem kobiet z maltym dzieckiem. Wcigz niski jest w Polsce
poziom wykorzystania elastycznych form zatrudnienia oraz budowania programéw
wspierajacych rownowage praca — rodzina.

Warto jednak zwrdci¢ uwage, iz systematycznie rosnie aktywno$¢ kobiet posia-
dajacych dzieci, i to w kazdym z biologicznych typow gospodarstw domowych, co
moze wigza¢ si¢ z rosngcymi kosztami utrzymania i wychowania dzieci. Dochod
uzyskiwany przez jednego z pracujgcych rodzicow jest bowiem niewystarczajacy do
prawidtowego funkcjonowania rodziny.

Kolejnych wnioskéw dostarcza analiza zalezno$ci z wykorzystaniem wspotczynni-
ka korelacji Pearsona miedzy wartoscia jednej cechy (przecietny dochod rozporzadzalny
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lub przecietne wydatki na 1 osobg w gospodarstwie domowym) a $rednig wartoscia
drugiej cechy (zatrudnienie kobiet). Otrzymane wyniki prezentuje tabela 4.

Tabela 4. Zalezno$¢ migdzy wskaznikiem zatrudnienia kobiet (wybrane grupy?) a przecigtnym
poziomem dochodéw rozporzadzalnych na 1 osobe oraz przecigtnym poziomem wydatkow
na 1 osob¢ w gospodarstwie domowym w Polsce w 2011-2015

Wspblezynnik Wspotczynnik
Pearsona dla
. . . Wpltyw Pearsona dla Wpltyw
Typ biologiczny przecigtnego S . . S
; , zalezno$ci | przecigtnego poziomu zaleznosci
gospodarstwa poziomu dochodow ,
domowego rozporzadzalnych na wediug wydatkéw na I wedtug
Wee porzadzamye N 1 g 1i Guillford |  osobe i wskaznika | skali Guillford’
1 osobe a wskaznika - .
.. . zatrudnienia kobiet
zatrudnienia kobiet
Matzenstwo bez
dzieci -0,1229 slaba -0,4500 umiarkowana
Matzenstwo z 3
lub wiecej dzieci 0,3062 niska 0,3131 niska

"Zakresy skali Guillforda to ponizej 0,05 — brak; 0,05-0,2 staba; 0,2-0,4 niska; 0,4—0,6 umiarkowa-
na; 0,6-0,8 wysoka; 0,8-0,9 bardzo wysoka; 0,9—1 peha.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS prezentowanych w tabeli 1 i 3.

Analiza uzyskanych wynikow korelacji pozwolita zauwazy¢, iz w Polsce w latach
2011-2015 uzyskano korelacje ujemng o stabej sile pomigdzy przecigtnym poziomem
dochodow rozporzadzalnych na 1 osobg a wskaznikiem zatrudnienia kobiet niepo-
siadajacych dzieci. W tym typie gospodarstwa domowego uzyskano takze korelacje
ujemna, ale juz o sile umiarkowanej, pomi¢dzy przecigtnym poziomem wydatkow na
1 osobe w gospodarstwie domowym a wskaznikiem zatrudnienia kobiet nieposiada-
jacych dzieci. W obu przypadkach odwrotna zalezno$¢ oznacza, iz wzrostowi jednej
cechy towarzyszyt spadek sredniej wartosci drugiej cechy, tj. w okresach, gdy wydatki
na 1 osobe spadaty, rost wskaznik zatrudnienia kobiet, i analogicznie w przypadku
dochodow rozporzadzalnych na 1 osobe.

Z kolei w drugim typie badanych gospodarstw domowych, tj. matzenstwa z 3
lub wigcej dzieci, uzyskano korelacje dodatnig o niskiej sile pomigdzy przecigtnym
poziomem dochodoéw rozporzadzalnych na 1 osob¢ a wskaznikiem zatrudnienia
kobiet z trojka lub wigcej dzieci. W tym typie gospodarstwa domowego uzyskano
takze korelacje dodatnig o stabej sile pomigdzy przecigtnym poziomem wydatkow
na 1 osobe w gospodarstwie domowym a wskaznikiem zatrudnienia kobiet z 3 lub
wigcej dzieci. W obu przypadkach zalezno$¢ w t¢ samg stron¢ oznacza, iz wzrostowi
jednej cechy (wzrost wydatkow) towarzyszyt wzrost sredniej wartosci drugiej cechy
(wzrost zatrudnienia).

2 Brak mozliwoséci zbadania zalezno$ci Pearsona dla innych typéw gospodarstw domowych
z uwagi na brak danych w wymaganym zakresie.
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Uzyskane wskazniki korelacji migdzy badanymi zjawiskami potwierdzily, iz
pojawienie si¢ kolejnego dziecka w rodzinie powoduje wzrost wydatkow na 1 osobg
i konieczno$¢ wzrostu poziomu zatrudnienia, niezbedne bowiem staje si¢ posiadanie
wyzszego dochodu rozporzadzalnego dla zaspokojenia potrzeb rodziny. W przypad-
ku matzenstw bez dzieci korelacja miata charakter przeciwny, a wyzsze wskazniki
zatrudnienia kobiet bez dzieci wynikaja z realizacji ich oczekiwan wtasnych co do
rozwoju kariery zawodowej i awansu, wymogoéw rynku pracy czy kapitatowego
systemu emerytalnego.

Nalezy takze wskazacé, iz nasila si¢ negatywny trend wzrostu wskaznika bezrobot-
nych kobiet, ktore nie moga znalez¢ pracy po urodzeniu dziecka. Udziat takich kobiet,
ktore zasilily zasoby 0séb bezrobotnych, systematycznie ro$nie od 2010 r. z poziomu
9,5% do poziomu 15% w 2016 r. [GUS 2017]. Tym samym nalezy stwierdzi¢, iz
sytuacja kobiet posiadajacych dzieci w Polsce, szczegdlnie w grupie ,,2 dzieci” oraz
,»3 dzieci 1 wigcej”, jest trudna. Wymaga to intensyfikacji dziatan majacych na celu
wdrozenie rozwigzan z zakresu Life Work Balance, aby utatwi¢ kobietom w Polsce
godzenie pracy zawodowej z rodzinna.

Istotne jest jednak to, iz znajomos¢ i sita powigzan zjawisk takich jak koszty
wychowania i utrzymania dziecka oraz zatrudnienie kobiet powinny dostarczy¢ sy-
gnalow dotyczacych tego, jak budowac polityke prorodzinng i zatrudnieniowa kobiet,
jak tworzy¢ programy na rzecz osiggania rOwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym
i rodzinnym, aby wspomaga¢ wspdtczesne kobiety w taczeniu rdl spotecznych z za-
wodowymi.

5. Zakonczenie

Wysokie koszty wychowania dzieci rodza wiele obaw przed negatywnymi skutkami
ekonomicznymi posiadania dzieci. Skutki te mozna minimalizowaé¢ poprzez odpo-
wiednio prowadzona polityke prorodzinna, a w szczegolnosci efektywne ushugi pu-
bliczne w zakresie publicznej opieki nad dzieckiem, edukacji, opieki zdrowotnej, co
pozwala rodzicom na samodzielne uzyskiwanie dochodow niezbgdnych do pokry-
wania kosztow funkcjonowania rodziny z dzieckiem, i taki model wsparcia rodzin
w XXI wieku powinien by¢ dominujacy. Jednoczesnie badania w Polsce pokazuja,
iz w przypadku wigkszej liczby dzieci to kobiety rezygnuja z aktywnosci zawodowej
na rzecz opieki nad dzie¢mi i to one ponosza konsekwencje wyjscia z rynku pracy
czesto na kilka lat (wspotczynnik zatrudnienia kobiet wsrod kobiet posiadajacych
dzieci do lat 5 wynosi ok. 60%), co nalezy ocenia¢ negatywnie w dtuzszym okresie.

W obliczu negatywnych tendencji demograficznych w Polsce i krajach unijnych
grupa kobiet decydujacych si¢ na posiadanie dzieci powinna by¢ dodatkowo wspie-
rana. Znajomos¢ zaleznosci stwierdzonych pomiedzy kosztami wychowania dzieci
a zatrudnieniem kobiet oraz dzietno$cig powinna mie¢ znaczenie przy projektowaniu
lub modyfikowaniu narzg¢dzi polityki prorodzinnej poszczegodlnych krajow unijnych.
Zdaniem autorki szczegdlnie pozadane sg aktywne programy tagodzace konflikt
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rodzina — praca, tak by nie dochodzito do dyskryminacji opisanej w modelu A. Ro-
sen. Negatywnym skutkiem tego modelu jest coraz nizsza aktywnos$¢ zawodowa
kobiet posiadajgcych wicksza liczbe dzieci. Niezwykle wazne jest tez niwelowanie
problemu ,,opieki nad dzieckiem”, jak bowiem wykazujg roznorakie badania, jest to
czynnik silnie oddziatujacy negatywnie na zatrudnienie kobiet. Szczegodlnie wazne
wydaje si¢ wiec ulatwienie kobietom powrotu na rynek pracy po urodzeniu dziecka,
co w obliczu silnej zaleznosci migdzy dzietno$cig a zatrudnieniem kobiet stanowi¢
powinno istotny instrument wspolczesnej polityki prorodzinne;.
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