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Streszczenie

Wspolczesna cywilizacja, ktora charakteryzuje si¢ duzym tempem zmian dotyczacych niemal
wszystkich sfer zycia, wymaga aby uczestniczacy w niej cztowiek byt pod kazdym wzgledem
dobrze przygotowany, a szczegdlnie wykazywat duza zdolnos$¢ przystosowywania si¢ do nieu-
stannych zmian. Potrzeba ta generuje nowe wyzwania adresowane do wszystkich podmiotéw sys-
temu edukacji, ktoére uwzglgdniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby okres$lonej jednostki
oraz potrzeby spoleczne i uwarunkowania cywilizacyjne, w sposob odpowiedzialny i profesjo-
nalny realizowa¢ beda powierzone im zadania. Podjg¢te w niniejszym teks$cie rozwazania dotycza
zaro6wno glownych przemian i uwarunkowan cywilizacyjnych, jak rowniez wynikajacych z nich
wyzwan, przed ktérymi staje zarowno sam cztowiek, jak rowniez réznego rodzaju podmioty
Z jego otoczenia — w tym rowniez placéwki edukacyjne.
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EDUCATIONAL PREPARATION OF HUMAN FUNCTIONING
IN THE CONDITIONS OF MODERN CIVILIZATION

Abstract

Modern civilization, which is characterized by a high pace of changes in almost all areas of life
requires from a person participating in it to be well-prepared in every aspect of it, especially
showed a great ability to adapt to constant change. This need generates new challenges addressed
to all subjects of the education system, which taking into account the individual capabilities, needs
of a particular individual, social needs and conditions of civilization, responsibly and profession-
ally accomplishing their tasks. Made herein considerations apply to both, major changes and the
characteristics of civilization as well as the result of challenges faced by man himself as well as
various entities of the environment including educational institutions.
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Wstep

Przetom cywilizacyjny XX i XXI wieku budzi nadzieje, ale tez zwielokrotnia obawy. Jest bar-
dzo gwaltowny, wigze si¢ z ogromnym przyspieszeniem zmian spotecznych, kulturowych i go-
spodarczych oraz wielorakimi procesami, wsrod ktorych szczegdlnego znaczenia nabieraja:
globalizacja zycia 1 umigdzynarodowienie probleméw do rozwigzania; przechodzenie do spo-
leczenstwa informacyjnego — opartego na wiedzy; przechodzenie do myslenia dtugofalowego,
antycypacyjnego i innowacyjnego; zaktocenia w postepie technologicznym i naukowym.

Coraz wyrazniej zaznacza si¢ dystans mi¢dzy rosngca zlozonoscig $wiata, a nasza zdolno-
Scig sprostania jej. Za wzrostem tworzonych przez ludzi komplikacji nie nadaza postep naszych
umiejetnosci'. Wielko$é i tempo przemian oraz szybki przyrost informacji i wiedzy prowadza
do zmgczenia i zagubienia ludzi, niekiedy braku umiejetno$ci rozumienia i oceny wystepuja-
cych zjawisk, relatywizmu poznawczego, etycznego i estetycznego, utraty dotychczasowych
punktdéw oparcia w poznawaniu i warto§ciowaniu. Istotng cecha wspdtczesnego spoteczenstwa
jest: (1) pojawienie si¢ nowej formy zaufania do zdepersonalizowanych kompleksow urzadzen
i form; (2) pojawienie si¢ nowych form ryzyka, szczegélnie w kontakcie ze stworzonym przez
cztowieka otoczeniem cywilizacyjnym i technicznym; (3) nieprzejrzysto$é, ptynnosé i niepew-
nos$¢ sytuacji spotecznych, w ktorych dziatamy.

Swiat jest peten wyzwan globalnych, takich jak m.in.: ekologia, demografia, edukacja, roz-
woj ekonomiczny, bezrobocie, wyzywienie, rewolucja informatyczna. Skutki postgpu nau-
kowo-technicznego okazuja si¢ nie zawsze korzystne dla cztowieka. Pojawia si¢ wiele proble-
moéw i1 kryzyséw zaktocajacych sprawne funkcjonowanie spoteczne, gospodarcze i polityczne.
Nowe wyzwania cywilizacyjne generuja nowe oczekiwania kierowane pod adresem systemu
edukacji.

Wyzwania spoleczne poczatkéow XXI wieku

Adaptacja spoteczenstwa do zmian i do §wiadomego uczestniczenia w zmianach wiaze si¢ $ci-
$le ze stanem $wiadomosci i cechami spoteczenistwa. Wyzwania spoteczne i dylematy rozwo-
jowe stanowig zadania jakoSciowo nowe i wielce skomplikowane. Wymagaja poglebionego
1 systematycznego poznawania zmiennej i ztozonej rzeczywistosci spotecznej, przyrodnicze;j,
naukowej, technicznej, informacyjnej, tendencji ich rozwoju w kontekstach miedzynarodo-
wych 1 w ramach wspolnot, w ktorych zyjemy.

Nauki spoteczne ukazujg kryzys wigzi spotecznej i kryzys zaufania. Przyczyny tych kryzy-
sow sa wielorakie, m.in: brutalizacja zycia spotecznego; globalizacja zwigzana ze zmniejsza-
niem si¢ roli panstwa, zatamywaniem si¢ wielu instytucji opieki spotecznej; stabos¢ instytucji
zycia spotecznego, politycznego i gospodarczego, proby marginalizowania roli kultury i nauki;
niedomagania demokracji i zagrozenia generowane przez ideologi¢ neoliberalna; chaos aksjo-
logiczny i ostabienie roli regut prawnych, etycznych i obyczajowych; nasilajace si¢ bezrobocie;

! J.W. Botkin, M. Elmandjra, M. Malitza, Uczy¢ si¢ — bez granic. Jak zewrze¢ luke ludzkq?, Raport Klubu
Rzymskiego, PWN, Warszawa 1982, s. 48.
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nieskuteczno$¢ organdow kontroli; upowszechniania si¢ spekulacji bioracej gore nad przedsig-
biorczoscia.

Istotnym problemem spotecznym jest powigkszajacy si¢ zasieg ubdstwa. Ponad miliard
trzysta mln mieszkancow Ziemi, szczeg6lnie w krajach nierozwinigtych i stabo rozwijajacych
si¢, zyje w nedzy, a liczba ta nieustannie ro$nie. Dwie trzecie §wiatowej populacji cierpiacej
absolutng nedz¢ stanowia dzieci i mtodziez ponizej 15 roku zycia. Wedhug szacunkéw UNE-
SCO 130 mln dzieci w wieku szkolnym na §wiecie nadal nie jest objetych nauczaniem, nato-
miast wedtug Migdzynarodowego Biura Pracy okoto 250 min dzieci w wieku od pigciu do
czternastu lat pracuje, z tego potowa w pelnym wymiarze godzin. Wzrasta odsetek osob o do-
chodach ponizej poziomu ubdstwa?. Zjawisko biedy nasila si¢ rowniez w Polsce. W diagnozie
spotecznej z 2009 roku pojawia si¢ wiele pesymistycznych ocen. Zaledwie 7,71% badanych
deklaruje, ze pienigdzy starcza im na wszystko i sytuacja pozwala na odlozenie oszczgdnosci,
a grupa 8,85% badanych stwierdza, Ze pienigdzy starcza im na wszystko, ale juz nie moga osz-
czedzaé’. Zatem ponad 69% gospodarstw domowych doznaje trudnosci w codziennej egzysten-
cji. Jak podaje GUS, liczba 0s6b skrajnie ubogich z kazdym rokiem w Polsce wzrasta: w 2008
roku byto ich okoto 5%, w 2012 ponad 6,5%, w 2014 blisko 8%. Niezadowolenie ze swojej
sytuacji finansowej w 2015 r. zgtasza prawie jedna trzecia spoteczenstwa (32% osob niezado-
wolonych, w tym 9% — bardzo niezadowolonych)*.

Wspdlczesny $wiat charakteryzuja rowniez spoteczne problemy olbrzymich aglomeracji
miejskich i zwigzane z tym istotne wyzwania edukacyjne. Charakterystyczng cecha urbanizacji
jest pojawienie si¢ wielomilionowych metropolii, ktore rozrastajac si¢ podporzadkowuja sobie
przylegte tereny wiejskie. Ludnos¢ tych metropolii cechuje miejski styl Zycia przejawiajacy si¢
W przestrzennej segregacji, ostabieniu badz zerwaniu wigzow rodzinnych, przyjacielskich i sa-
siedzkich, utrzymaniu spodjnosci spotecznej poprzez stosowanie mechanizméw kontroli.
Zwiazki spoleczne staja si¢ bezosobowe, powierzchowne i przelotne, wystgpuje segmentacja
stosunkow spotecznych, fragmentaryzacja rol, niejednokrotnie racjonalno$¢ i wyrachowanie
w dziataniu. Rozbiezno§¢ miedzy potrzebami ludno$ci a infrastrukturg tych ogromnych aglo-
meracji stanowi wcigz zrodto nierozwigzanych napie¢ spotecznych.

Istotnym zjawiskiem wplywajacym na system edukacji sg przemiany demograficzne. Pro-
gnozuje si¢, ze w przysztosci w ramach tych przemian ujawnig si¢ co najmniej cztery tendencje:
1. Udziat panstw obecnie najbardziej rozwinigtych gospodarczo, a zwlaszcza Europy zmniej-

szy si¢ w populacji §wiatowej;

w calej populacji;

3. Szybko bedzie wzrastat udziat ludnosci miejskiej, ktory obecnie obejmuje ponad potowe
ludno$ci Swiata;

2 E. Potulicka, Pytania o skutki neoliberalizmu. Aspekt spoteczny, [w:] E. Potulicka, J. Rutkowiak, Neolibe-
ralne uwiktania edukacji, Impuls, Krakow 2010, s. 325.

3 J. Czapinski, T. Panek (red.), Diagnoza spoteczna 2009. Warunki i jakosé Zycia Polakéw, Warszawa 2009,
s. 46.

4 GUS, Subiektywny dobrobyt w Polsce w 2015 r., Warszawa 20.11.2015.
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4. Wzrastal bedzie udziat sektora uslugowego w zatrudnieniu w pordwnaniu z rolnictwem

i przemystem®.

Z prognoz tych wynika, ze podobnie jak wspotczesnie, tak tez w przysziosci, zjawiskiem
powszechnym bedzie wzrost liczby ludnosci w wieku podesztym, zwigzany z wydtuzaniem si¢
zycia ludzkiego. Wedtug przewidywan demograficznych odsetek ludnoséci w wieku emerytal-
nym wzrosnie w Europie do roku 2050 z 27% do 51%, w Ameryce Péinocnej z 19% do 35%,
a w skali globalnej z 11% do 25%°. Prognozuje si¢ wzrost liczby 0s6b w wieku emerytalnym
w Polsce z 5,9 mln w 2005 roku, tj. 15,4% ogdtu ludnosci, do co najmniej 9,6 mln w 2030 roku,
tj. 29,6%. Jest to wskaznik, ktory zmusza do troskliwego spojrzenia w przyszto$é’. Zjawisko
to staje si¢ przedmiotem zainteresowania i troski organizacji mi¢dzynarodowych, srodowisk
naukowych i ciat publicznych wielu krajow. Rosnace zainteresowanie tym problemem wynika
z jego doniostosci w zyciu kraju i kompleksowego ujecia w prognozach przysztosci, a takze
z odpowiedzialno$ci i powinno$ci podejmowania réznych przedsigwzig¢ zapewniajacych
i wzrost wyksztatcenia seniorow i godny schytek zycia. Istotng kwestia jest aktywizacja zawo-
dowa emerytow i rencistow, ktdéra wymaga usunigcia barier i stworzenia dla nich zachet do
podejmowania pracy oraz zachet dla przedsigbiorcow.

Procesowi glebokich przeobrazen ulega rowniez rodzina, poniewaz zmiany spoteczne de-
terminujg zmiany w funkcjonowaniu rodziny. W globalizujacym si¢ Swiecie pojawia si¢ wiele
zagrozen dla funkcjonowania rodziny i wiele jej nowych przeobrazen. Zagrozenia te nalezy
analizowa¢ w kontekscie zjawisk poznej nowoczesnosci i ich negatywnych skutkow, takich jak
m.in.: relatywizm norm moralnych, ocen, systemow spotecznych, nieprzejrzysto$¢ i ptynnosc
sytuacji spotecznych, utrata autorytetu i trwatosci, zmienno$¢ i zréznicowanie zjawisk sytuacji
spotecznych, migracje, imigracje, alternatywne formy malzenstwa i rodziny, redukcja niekto-
rych funkcji opiekunczo-wychowawczych rodziny, zawgzenie uczestnictwa dziecka w zyciu
rodziny, wzmozona aktywno$¢ w pozarodzinnych relacjach i uktadach spotecznych®. Zagroze-
niem dla wspodtczesnej rodziny jest brak relacji i wzorcoOw osobowych w rodzinie, konsump-
cjonizm, konflikty i kryzysy rodzinne, a takze rozwody. Obserwujemy coraz wigksza instytu-
cjonalizacje zycia dziecka (szkoty, kluby, ogniska, imprezy sportowe i muzyczne, o$rodki te-
rapeutyczne i in.), ktora grozi ,,pokawatkowaniem” jego codziennego Zzycia i zanikiem relacji
pokoleniowych. Niekorzystnie wptywa ona rowniez na rozwoj tozsamosci, perspektyw zycio-
wych i orientacji w warto$ciach. Postgpuje proces osamotnienia jednostki.

W zmieniajacym si¢ spoteczenstwie istotne przemiany dokonuja si¢ rowniez w kulturze
wspolczesnej. Obecnos¢ kultury w przekazach medialnych, w procesach edukacyjnych i w roz-
woju osobistym czlowieka paradoksalnie, wraz z postgpem demokratyzacji, modernizacji, glo-
balizacji, informatyzacji itp. staje si¢ coraz bardziej problematyczna i coraz mniej gruntownie
zakorzeniona w §wiadomosci, kompetencjach i podstawach konstruowania sensu i jakosci eg-

5 J. Kleer, Otoczenie $wiatowe — Polska 2050, [w:] Konferencja Polska 2050, Polska Akademia Nauk, Ko-
mitet Prognoz ,,Polska 2000 Plus”, Warszawska Drukarnia Naukowa PAN, Warszawa 2011.

6 Przyszlosé: Swiat — Europa — Polska, Biuletyn Komitetu Prognoz ,,Polska 2000 Plus” przy Prezydium PAN,
2006, nr 1, s. 139.

7 A. Rajkiewicz, Polska w obliczu starzenia sig spoleczenstwa, [w:] Polska w obliczu starzenia si¢ spoleczen-
stwa. Diagnoza i program dziatania, Polska Akademia Nauk, Kancelaria PAN, Komitet Prognoz ,,Polska 2000
Plus”, Warszawa 2008, s. 16-17.

8 J. Szempruch, Nauczyciel w warunkach zmiany spolecznej i edukacyjnej, Impuls, Krakow 2012.
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zystencji wspotczesnego cztowieka, uwiktanego w szybkie tempo zycia, zapracowanego, zme-
czonego walka o codzienny byt, ale tez niejednokrotnie przesigknigtego kultem mtodosci, ktory
ogarnia niemal cate spoleczenstwo. Szczegolnie mocno przemiany kultury dotycza miodziezy,
zwlaszcza w odniesieniu do ksztaltowania ich tozsamosci i stylu zycia. Mass media, ktore zdo-
minowaly $§wiat zycia mtodziezy stajg si¢ poteznym instrumentem ksztattowania ich systemu
warto$ci. Coraz trudniej jest wydzieli¢ z wielosci informacji, dzwigkow, obrazow, kontekstow
1 interpretacji to, co wazne i warto§ciowe.

Waznym kontekstem funkcjonowania wspolczesnego cztowieka jest nasilajaca si¢ kultu-
rowa roznorodno$¢ $wiata. Problematyka wielokulturowos$ci jest najczg$ciej rozpatrywana
jako: fakt wspotistnienia réznorodnych kultur (grup kulturowych) w danym spoteczenstwie;
idea, doktryna; praktyka spoteczno-polityczna’. Wielokulturowo$é przyjmuje r6zng skalg od-
miennosci, stad tez istotnym zadaniem edukacji wielokulturowe;j jest rozwijanie wiedzy o in-
nych kulturach i narodach, wyrazajacej si¢ w nawigzywaniu kontaktow migdzyludzkich i mig-
dzykulturowych, dazacej do zmniejszania dystansu miedzyetnicznego i migdzygrupowego oraz
ksztattujacej postawy wrazliwosci na inne kultury, tolerancji i uznania.

Waznym zadaniem edukacji jest walka ze zréznicowaniem i wykluczeniem spolecznym.
Zroznicowanie jest kategoria nadrzgdna, ktora mozna definiowaé jako zaprzeczenie identycz-
nos$ci i rozpatrywac¢ w kategoriach procesu, bedacego nieustannym wytanianiem si¢ nowych
podzialow i rol. Nierownosci za$ s forma zroznicowania i dotycza: dochodow, wiadzy, pre-
stizu, stylu zycia i uczestnictwa w kulturze. Modele nierdéwnosci analizuje si¢ zazwyczaj pod
katem ich dopasowania do koncepcji sprawiedliwos$ci spotecznej: réwno$¢ wobec prawa, roéw-
nos¢ szans, rownos¢ warunkow!'’. Najczesciej zjawisko wykluczenia jest mocno powigzane
z ubostwem, bezrobociem, niepetnosprawnoscia i dyskryminacja spoteczna, ktore sa przeja-
wem wzajemnie na siebie oddziatujacych powigzanych zjawisk. Warto zwalcza¢ wykluczenie
poprzez wiaczanie rodzicow do oddziatywania na przebieg nauki szkolnej ich dzieci w celu
przeciwdziatania niepowodzeniom, udzielanie pomocy rodzinom najbiedniejszym, dbanie o in-
dywidualizacje nauczania, tworzenie mozliwo$ci uznawania umiej¢tnosci i wiedzy nieformal-
nej. Szkota powinna sta¢ si¢ wzorem praktyki demokratycznej, jednak nierownosci w dostepie
iudziale w edukacji szkolnej pozostaja nadal silne i trwale. Maja dzisiaj nowe wymiary, aspekty
i skutki.

Cecha aktualnych spoteczenstw jest utrata poczucia bezpieczenstwa, wzrost zjawisk pato-
logii spotecznej, zjawisko przesunigcia socjalizacyjnego. Pojawiaja si¢ konflikty wychowaw-
cze zwigzane $cisle z panujacymi warunkami spotecznymi. Trudna sytuacja wychowawcza ob-
serwowana wspoélczes$nie przynosi nowa jakos¢ zaburzen o charakterze agresywno-destrukcyj-
nym. Zaburzenia te spowodowane sg m.in. procesami odkotwiczenia, czyli rozpadu wigzi
w coraz bardziej r6znicujagcym si¢ spoteczenstwie. Otto Speck definiuje pojecie odkotwiczenia
jako zdystansowanie si¢ 0sob lub grup spolecznych i oderwanie si¢ stylow zachowania od
wspierajacych zycie, opartych na ludzkiej godnosci zwigzkow czy kontekstow. Twierdzi, ze

° Por.: J. Nikitorowicz, Meandry wielokulturowosci. Perspektywy analizy zjawiska i zadania edukacji mie-
dzykulturowej, [w:] 1. Wojnar (red.), Edukacja i kultura. Idea i realia interakcji, Polska Akademia Nauk, Kance-
laria PAN, Komitet Prognoz ,,Polska 2000 Plus”, Warszawa 2006, s. 78.

10 H. Domanski, Struktura spoteczna, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2004, s. 25-27.
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jednostka pozbawiona wigzi jest wyizolowana ze spoleczenstwa, a pod wzglgdem interakcyj-
nym i wewnatrzpsychicznym charakteryzuje si¢ izolujacym i/lub destrukcyjnym sposobem
dziatania!l.

Nowoczesne spoteczenstwo nadmiernie obcigza cztowieka. Wprawdzie do§wiadcza on sie-
bie jako osobg postgpujaca w sposdb sobie tylko wiasciwy, ale musi jednak pogodzi¢ si¢ z tym,
ze jego indywidualny pomyst na zycie jednocze$nie poddawany jest standaryzacji wskutek od-
dziatywan ze strony rynku i mediow'2. Staje sic zalezny od instytucji, przepisow, regut. Nowe
zalezno$ci (instytucjonalizacja) rodza nowe konflikty, zagrozenia i problemy. Indywidualizacja
oznacza uwolnienie ludzi od rol i form zycia, z ktorymi si¢ dotychczas wewngtrznie utozsamiali
i wttoczenie ich w nowe zaleznosci: od ksztatcenia, od rynku pracy itd. Wzrasta liczba decyzji,
ktore jednostka musi podjac sama, przez co zycie jest bardziej uzaleznione od wiasnych decyzji,
od samorefleksji, a wiec pelne ryzyka.

Zmiany spoteczne obok zagrozen przyniosty rowniez wiele niespotykanych wczesniej
mozliwosci, jak np. bogatsza oferta rynkowa roznorodnych towarow, tatwos$¢ wyjazdu za gra-
nice, szersza oferta edukacyjna. Poprawita si¢ jakos¢ warunkow bytowych ludzi, wzrosty moz-
liwosci ksztatcenia, wyboru zawodu i drég zyciowych, ale spoteczenstwa ptacg wysoka cene
dokonywanych zmian. Korzystne zmiany prowadza niejednokrotnie do glebokich frustracji
i niezadowolenia oséb, ktore nie radzg sobie w nowej sytuacji ze wzgledu na matg operatyw-
nos¢, niski poziom wyksztatcenia, nieadekwatno$¢ kwalifikacji do potrzeb rynku pracy itp. Na
tym tle pojawiaja si¢ niekonwencjonalne zachowania, np. wyjazdy za granice w poszukiwaniu
lepszych warunkéw pracy i zycia lub zjawiska patologiczne, np. przestepczosé, prostytucja,
narkomania.

Wyzwania ekonomiczne czasu przemian

Funkcjonowanie spoteczne cztowieka jest zwiazane z jego funkcjonowaniem w wymiarze eko-
nomicznym i w §wiecie pracy, a tym samym z tworzeniem si¢ gospodarki Swiatowej. W ciggu
ostatnich lat na $wiecie nastapit bezprecedensowy rozwdj gospodarczy. W tym kontekscie
zwracaja uwage procesy globalizacyjne, rozumiane jako tworzenie si¢ jednolitej gospodarki
Swiatowej, pozbawionej barier dzielgcych rynki lokalne, krajowe czy kontynentalne, ktora staje
si¢ od siebie wspotzalezna, co podyktowane jest dynamikag wymiany towarow, ustug, przepty-
wem technologii, kapitalu a takze sity roboczej. Temu strumieniowi przeplywow towarzyszy
czesciowy przynajmniej proces dostosowawczy regut gry na rynku wewnetrznym do regut ob-
owigzujacych na rynku $wiatowym'?. Otwieraniu gospodarek narodowych towarzyszy rewolu-
cja informatyczna, powodujaca gwattowne upowszechnianie informacji, w wyniku czego rynki
finansowe niezwykle szybko reaguja na korzystne i niekorzystne zjawiska w poszczegdlnych
segmentach gospodarki §wiatowej i europejskiej oraz poszczegdlnych panstw.

1'0. Speck, By¢ nauczycielem, GWP, Gdansk 2005, s. 62.

12 Ibidem, s. 66.

13 1. Kleer, Miedzy upadkiem a odrodzeniem panstwa opiekuriczego, [w:] ,,Przysztoé¢. Swiat — Europa — Pol-
ska” 2008, nr 2 (18), s. 86-89.
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W sposob zasadniczy zmienia si¢ rynek pracy, na ktorym wystepuje wiele dynamicznych
przeobrazen zwigzanych ze wzrostem znaczenia techniki i informacji w funkcjonowaniu go-
spodarki, zmianami w strukturze produkcji, presja konkurencyjnosci. Gtéwne zmiany obej-
muja:

- przesunigcie zatrudnienia do sektora ustug z rolnictwa i przemystu;
- obnizenie zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na rzecz wzrostu zatrudnienia

W niepelnym wymiarze czasu pracy;

- wzrost mobilnosci zawodowej i migracji zarobkowych;

- zwickszenie aktywnosci zawodowej kobiet;

- wzrost aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych;

- powstawanie nowych form zatrudnienia;

- zjawisko elastycznego dostosowania zarowno wyksztalcenia, kompetencji, kwalifikacji, jak
tez dyspozycyjnosci do potrzeb rynku pracy i wymagan pracodawcy'.

Postep techniczny i nowe technologie teleinformatyczne wplywaja na modyfikacje produk-
¢cji 1 relacji zatrudnieniowych, modyfikujac tym samym instytucje rynku pracy oraz warunki
i formy zatrudnienia. Wspodtczesnie rynek pracy coraz czgsciej kojarzy si¢ z niepewnoscia za-
trudnienia, stresem, nowymi i ryzykownymi formami niepetnego zatrudnienia, destandaryzacja
pracy, jej czasu i miejsca. Zanika dotychczasowa formuta pracy zawodowej zwigzanej najcze-
Sciej z jednym miejscem pracy. Wyksztatcily si¢ nowe formy zatrudnienia i samozatrudnienia,
np. zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy, praca na czas okreslony, zatrudnienie na
podstawie umowy stazowej, zatrudnienie tymczasowe, praca dorywcza, terminowa, telepraca,
wypozyczanie pracownikow przez poszczegolne podmioty gospodarcze, dzielenie pracy, praca
na wezwanie, zatrudnienie mieszane (praca zdalna i praca w biurze), zadaniowy system pracy
(praca w domu, w biurze, u klienta), praca w domu itp. Maleja szanse na znalezienie statego
zatrudnienia, co wywotuje brak poczucia stabilizacji i bezpieczenstwa socjalnego, ktore zmie-
nia relacj¢ psychologiczna miedzy pracodawca i pracobiorca. Sytuacja na rynku pracy w coraz
wickszym stopniu ksztaltowana jest przez spadek zapotrzebowania na prace'”, a takze postepu-
jaca komputeryzacje i intelektualizacje¢ (gospodarka oparta na wiedzy, przedsigbiorstwa wie-
dzy). Praca podlega zmianom strukturalnym i organizacyjnym, pojawiaja si¢ nowe kwalifikacje
1 umiejetnoscei, a takze nieznane dotychczas formy pracy oraz zawody i specjalnosci. Postepuje
liberalizacja przeptywu sity roboczej, obserwuje si¢ otwarcie rynkdéw pracy w krajach wysoko
rozwinigtych 1 swobodny przeptyw inwestycji, ktore znaczaco wplywaja na globalne struktury
rynku pracy i zjawisko elastycznosci rynku pracy. W obliczu dokonujacych si¢ zmian nowym
zjawiskiem jest tzw. underemployment, czyli wykonywanie pracy nie gwarantujacej dochodow
powyzej granicy ubostwa'®.

Stale rosng wymagania w odniesieniu do kwalifikacji. Presja nowoczesnych technologii
uprzywilejowuje tych, ktdrzy sa w stanie je zrozumie¢ i umiejetnie si¢ nimi postugiwac. Pra-
codawcy zadaja od swego personelu umiejetnosci rozwigzywania nowych problemoéow, podej-

14 7. Sloman, Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 2001, s. 184-185.

15 J. Rifkin, Koniec pracy. Schylek sily roboczej na $wiecie i poczqtek ery postrynkowej, Wyd. Dolnos$laskie,
Wroctaw 2001, s. 8-30.

16 E. Potulicka, Pytania o skutki neoliberalizmu. Aspekt jednostkowy, [w:] E. Potulicka, J. Rutkowiak (red.),
Neoliberalne uwiktania edukacji, Impuls, Krakow 2010, s. 317.
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mowania inicjatyw, kultury ogélnej i wiedzy o mozliwo$ciach srodowiska ludzkiego, co stwa-
rza nowe potrzeby edukacyjne. Dziatania na rzecz rozwoju edukacji i szkolen przyczyniaja si¢
do realizacji idei integracji spotecznej w Europie.

W wyniku zmian na rynku pracy obserwuje si¢ ciagle zapotrzebowanie na edukacje w ce-
lach gospodarczych, determinowane postgpem technicznym i modernizacja. Pojawia si¢ ko-
nieczno$¢ ksztalcenia pracownikow gospodarki zdolnych do postugiwania si¢ nowymi techno-
logiami i przejawiajacych postawy innowacyjne. Istotne stato si¢ podazanie za zmianami tech-
nologicznymi, a nawet ich wyprzedzanie, poniewaz zmieniaja one charakter i organizacje
pracy, wymagaja statej aktualizacji kompetencji w zakresie wiedzy i umiejetnosci praktycz-
nych. Stad tez oczekuje si¢ od edukacji przygotowania ludzi do innowacji, rozwoju zdolnosci
rozwijania si¢ i dostosowywania si¢ do szybko zmieniajacego si¢ §wiata oraz do kontrolowania
zmian!”.

W zmieniajacej si¢ rzeczywistosci ekonomicznej wzrasta potrzeba prowadzenia doradztwa
zawodowego, majacego na celu udzielanie pomocy w dokonywaniu wyboréw edukacyjnych,
szkoleniowych i zawodowych, niezaleznie od wieku jednostki i w kazdym okresie zycia. Do-
radztwo to powinno by¢ ujete w zintegrowany system wspomagajacy planowanie kariery edu-
kacyjnej i zawodowej, polegajacy na uksztaltowaniu wiedzy ogdlnej o zawodach i mozliwo-
Sciach ksztatcenia, ksztattowaniu umiejetnosci wyboru zawodu i ewentualnie jego zmiany, wy-
boru miejsca pracy oraz radzenia sobie na rynku pracy.

Z gospodarka i polityka zatrudnienia $cisle wiaze si¢ ksztalcenie ludzi, szczegdlnie w za-
kresie ksztalcenia zawodowego oraz ksztatcenia ekonomicznego. Realizacja przyjetych priory-
tetow edukacyjnych powinna doprowadzi¢ do lepszego dostosowania systemu szkolnego
i szkolnictwa wyzszego do potrzeb rynku pracy. Jest to istotne zwlaszcza w sytuacji wielu
wspotwystepujacych zjawisk odnoszacych si¢ do réznych modeli zachowan mtodych ludzi.
Maja one rowniez znaczenie dla edukacji. Sg to m.in. zjawiska op6zniania decyzji zwigzanych
z kariera, czego wyrazem moga by¢ decyzje zwigzane ze studiowaniem kilku kierunkow row-
noczes$nie i odktadanie rozstrzygni¢é¢ zwigzanych z gotowoscig do zatrudnienia. Wystepujace
zjawisko korporacyjnego ,,sponsoringu” rozwojowego wymusza na pracodawcach ponoszenie
kosztow zwigzanych z dopasowaniem absolwentow do rynku pracy. Obserwowane jest zjawi-
sko work life balance, czyli myslenie o zyciu jako czyms$ zbalansowanym, w ktérym jednostka
jest w centrum — nie mysli w kategoriach zdobycia konkretnej pozycji zawodowej i dorabiania
si¢ oraz zjawisko good enough, uwzgledniajace zasade ,,wystarczajaco dobrze” zy¢, mie¢, pra-
cowac, ktora staje si¢ credo zyciowym sporej czgsci mtodych ludzi. Cechy charakterystyczne
postawy good enough to: nie buntuj si¢, dostosuj si¢, nie chciej za duzo, zréb projekt krotko-
terminowy, nie wyrdzniaj sig, nie rywalizuj, badz mity, ustaw odpowiedni status na facebo-
oku'®. Postawa ta rozpowszechnita si¢ w odpowiedzi na ped do kariery i tzw. ,,wyscig szczu-
réw”, rozumiany jako pozbawiona sensu i niekonczaca si¢ pogon zwigzana z wyczerpujacym
wysitkiem wspotczesnych ludzi, dazacych do osiagnigcia materialnego i zawodowego sukcesu.

17.]. Delors (red.), Edukacja — jest w niej ukryty skarb. Raport dla UNESCO Migdzynarodowej Komisji ds.
Edukacji dla XXI wieku, Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich, Warszawa 1998, s. 70.

8 R. Gerlach, Pozaszkolna edukacja zawodowa wobec zmian cywilizacyjnych. Nowe trendy i wyzwania, Uni-
wersytet Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2012, s. 300-302.
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W zwiazku z przedstawionym obszernym spektrum zmian w funkcjonowaniu wspotcze-
snego cztowieka w wymiarze spolecznym i ekonomicznym rysujg si¢ roznorodne zadania dla
edukacji, zmierzajace do ksztattowania u ludzi kompetencji aktywnego, §wiadomego i odpo-
wiedzialnego uczestnictwa w tych zmianach. Do najistotniejszych wyzwan, przed ktorymi stoi
edukacja nalezy zaliczy¢: przezwycigzanie napi¢¢ zwigzanych z ambiwalencja procesow towa-
rzyszacych globalizacji; zapobieganie wykluczeniom spotecznym i kulturowym; skuteczne
przeciwdziatanie rozpadowi tradycyjnych norm i wzoréw ludzkiego dziatania oraz systemow
warto$ci, narastajacej fali postaw konsumpcyjnych i walka z dehumanizacja. Waznym jest
uksztaltowanie umiejetnosci cztowieka w zakresie kreowania warunkéw dla dziatania i wspot-
zycia w ramach spotecznosci migdzynarodowej. Przed systemem edukacji stoja zadania dal-
szego dostosowania form edukacji do potrzeb alfabetyzacji oraz rewolucji technologicznej,
ekonomicznej i kulturowej; wprowadzenie nowych technologii informacyjnych (NTI) do upo-
wszechniania wiedzy i kompetencji, a takze do redukowania barier dostgpu do edukacji.
Glowne zadanie edukacji szkolnej sprowadzac¢ powinno si¢ do ksztattowania cztowieka, ktory
bedzie dbat o swoj rozwoj indywidualny na wszystkich etapach zycia. Edukacja ma wiec stuzy¢
dobru indywidualnemu kazdego czlowieka i jednoczesnie dobru wspoélnemu spotecznosci,
w ktorej bedzie on zyt.

Zmiennos$¢ cywilizacyjna promuje kulture zwigzang z autokreacjg, samokierowaniem i da-
zeniem do ksztattowania odpowiedzialnosci za wiasny los. Promowana jest rOwniez umiejet-
nosc¢ przekraczania osobistych i zewnetrznych barier, uniezalezniania si¢ od innych, samodziel-
nego decydowania o sobie, aktywnosci i przekraczania granic wlasnych mozliwosci'®. Zatem
szkota powinna rozwijaé model ksztalcenia, w ktorym wiedze¢ definiuje si¢ jako bogaty zbidr
procedur radzenia sobie z rzeczywisto$cia informacyjna i narastajaca niepewnoscia, dokony-
wania selekcji informacji, ich oceny i wyboru, przygotowania do funkcjonowania w §wiecie
nieprzejrzystym i ambiwalentnym.

Konkluzje i wnioski

Swiat w XXI wieku znamionujg réznorodne procesy, a wérdd nich: globalizacja zycia oraz
umi¢dzynarodowienie probleméw do rozwigzania w procesie przechodzenia od gospodarki lo-
kalnej do regionalnej i globalnej; przechodzenia od spoteczenstwa przemystowego do spote-
czenstwa informacyjnego opartego na wiedzy; zaktocenia w postepie technologicznym i nau-
kowym, ktérego rezultaty nie zapewniaja rownowagi w zaspokajaniu duchowych potrzeb ludzi
i ksztaltowaniu nowego humanizmu; przechodzenia od myslenia krotkofalowego do dlugofa-
lowego i antycypacyjnego; od pomocy zinstytucjonalizowanej do samopomocy; od demokracji
przedstawicielskiej do uczestniczacej; od schematu dziatania do wyboru.

Dokonujace si¢ zmiany spoteczne i ekonomiczne wymagaja od systemu edukacji przygo-
towania ludzi do sprawnego funkcjonowania w nowych realiach spoteczno-politycznych,
w roéznorodnych relacjach z innymi narodami oraz do realizacji swoich aspiracji i planow zy-

19 J. Kozielecki, Spoleczeristwo transgresyjne. Szansa i ryzyko, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, War-
szawa 2004.
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ciowych. Wazne jest wspieranie uczacych si¢ w dokonywaniu wyboréw zyciowych i zawodo-
wych oraz umiejetnosci poszukiwania i zrozumienia wspotczesnych idei spotecznych. Eduka-
cja jako warto$¢ autonomiczna jest sposobem przygotowania ludzi do zycia zgodnego z warto-
Sciami europejskimi, rozbudzania krytyczno-kreatywnego poszukiwania innowacji i ich reali-
zacji w duchu humanizmu, ksztattowania umiejg¢tnosci reagowania na ciggle zmieniajace si¢
sytuacje i radzenia sobie w nieopisanych jeszcze okoliczno$ciach.

Nieodzowne jest stworzenie nowych, przejrzystych wigzi spotecznych, dajacych jednostce
poczucie bezpieczenstwa, przynaleznosci i sensu. Edukacja jest wartoscia, od ktorej oczekuje
si¢ pomocy ludziom w odtworzeniu i zrozumieniu przesztosci, uksztattowaniu kluczowych
umiejetnosci pozwalajacych zrozumie¢ otoczenie i utatwiajacych sprawne adaptowanie si¢ do
otoczenia, a takze pomocy w przeksztalcaniu obecnego potozenia zawodowego i spotecznego
w sposob §wiadomy, odpowiedzialny i tworczy. Zwigzany z tym jest rozwoj refleksyjnosci,
krytycznego rozwazania §wiata, kultury 1 wlasnego cztowieczenstwa, a takze umiejetnosc usta-
wicznego uczenia si¢, aktywnej samorealizacji 1 wspotdziatania z innymi.
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