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Swiat jest otwarty, jak nigdy dotad, zwlaszcza dla mtodych. Wedrowanie posréd réznych
spolteczenstw, kultur, jezykow, obyczajow, przemieszczanie si¢ na krétko, dtuzej, na state
wsrdd obcych, stalo si¢ czyms$ zwyczajnym, jest juz norma. Nigdy jednak przyszios¢ Swiata
niebyla tak zupelnie nieprzejrzysta, nasza codzienno$¢ nie byla dotychczas az tak nasyco-
na zmiennoscia i plynnoscia. Przebieg zycia poszczegélnych ludzi staje si¢ na wielka skale
trajektoria, linig o trudnych do przewidzenia zwrotach, punktach krytycznych, momen-
tach wysokiego ryzyka.

Zbigniew Kwiecinski (2009, s. 15-16)

Kategoria zr6znicowania do niedawna byla opisywana z perspektywy czego$ nieco-
dziennego, wystepujacego w warunkach, dla wickszosci mieszkancéw naszego kon-
tynentu, egzotycznych. Liczne zmiany o charakterze spolecznym, politycznym, ale
rowniez technologicznym przyczynily si¢ do wprowadzenia kategorii zréznicowania
spoltecznego i kulturowego nie tylko do teorii nauk, ale przede wszystkim do prak-
tyki zycia codziennego. Jak zauwazyt W. Burszta (1997, s. 25): zroznicowanie kultur
Swiata, jako roznorodnos¢ kultur deklaratywnie rownoprawnych jest tozsame z utrwaleniem sig
calosciowej koncepcji kultury. Pojecie kultury uzyskuje przez to walor operacyjny i uniwersalny,
dzigki czemu rozumiente ,,roznicy kulturowej” wynika z uprzedniego ustalenia, ze zrozmico-
wanie kulturowe swiata jest faktem, a zadaniem nauki jest faktu tego opisanie i wyjasnienie.

W efekcie, dyscypliny o charakterze teoretyczno-praktycznym — do ktérych nale-
zy pedagogika, w sposéb szczegdlny powinny interesowac si¢ tym wszystkim, co jest
zwigzane z kategoria zr6znicowania.

Artykul rozpoczne od krotkiego wprowadzenia w kwestie Srodowiska zr6znico-
wanego. Nastepnie omoéwi¢ podstawowe zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem
nauczyciela w Srodowisku zr6znicowanym kulturowo — opisujac cztery wybrane typy
zachowan nauczycieli. Kazdy typ krétko scharakteryzuje, odnios¢ si¢ do podstawo-
wych elementéw typowych dla realizowanych przez nich dziatan, a takze wskaze
na zagrozenia zwigzane z wypelnianiem takiej roli — zaréwno dla uczniéw, jak i sze-
rzej, dla spotecznosci zréznicowanej kulturowo. Dwa pierwsze z nich sg zainspiro-
wane tekstem Z. Kwieciniskiego (1998), ktéry uznal, ze wiasnie w $wiecie zlozo-
nych relacji, zmiennych uwarunkowan, konieczne jest pojmowanie pedagoga jako
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przewodnika i ttumacza. W ujeciu Z. Kwiecinskiego przewodnik nie pelni funkcji
przywddczej, ale raczej przeprowadza, mobilizuje do samodzielnosci, wzmacnia am-
bicje i zaangazowanie. Ttumacz réwniez wspdtuczestniczy w odkrywaniu nowych
znaczen i wartosci, ale ma prawo do swobody interpretacji. W tekscie przedstawiam
zmodyfikowane ujecie tych dwoch typéw nauczycieli. Dwa kolejne typy zachowan
nauczycieli sq autorska propozycja. Opisywane komponenty wyodr¢bniam na pod-
stawie dotychczasowych doswiadczen z realizowania badait w szkotach w Srodowi-
skach zré6znicowanym kulturowo.

W konkluzji odniose si¢ do perspektyw rozwoju ksztalcenia nauczycieli pracuja-
cych w Srodowisku zr6znicowanym kulturowo.

Kategoria zréznicowania kulturowego. Funkcjonowanie Srodowisk
w modelu wielokulturowym i mi¢edzykulturowym

Wspblczesne zréznicowanie kulturowe ma charakter wieloczynnikowy i wielozakre-
sowy. Z jednej strony moze by¢ ujmowane terytorialnie — w kontekscie zasiedzialo-
$ci, z drugiej procesualnie — w odniesieniu do nieustannego pulsowania proceséw
zwigzanych z powstawaniem odr¢bnosci, ruchéw etnicznych, narodowosciowych
czy religijnych, a takze w odniesieniu do proceséw migracji i demokratyzacji (Niki-
torowicz, 2001, s. 63-73). Analizujac stosunki spoteczne panujace w danym srodowi-
sku, mozemy wyrézni¢ dwa modele zréznicowania kulturowego (Golka, 1997, s. 55
i nast.). Pierwszy z nich ma charakter wielokulturowy — najcze¢sciej zwiazany jest
z jednoczesnym przebywaniem na danym terytorium réznych grup narodowych, re-
ligijnych czy etnicznych. Przy czym nie oznacza to, ze grupy te wchodza we wzajem-
ne interakcje. Jesli juz to majq one charakter incydentalny. Zwiazane jest to ze spo-
strzeganiem Innego, jako negatywnego lub obojetnego, co moze prowadzi¢ zaréwno
do zjawisk o charakterze dyskryminujacym, jak i izolujacym. Kazda grupa podkresla
swoja odrebnos¢, czesto wykorzystujac do tego kontekst innej grupy jako obcej, gor-
szej, wrogiej. Inny-Obcy staje si¢ granicq odniesienia do budowania wlasnej tozsa-
mosci. Ten, kto nie daje si¢ zaklasyfikowa¢ do poznawczej, estetycznej lub moralnej
wizji przezywanego Swiata, budzi w ten sposéb w ludziach niepokéj i odbiera im
pewnos¢ siebie — wpisuje si¢ zatem w figure obcego, burzacego lad i sens zastanego
Swiata (Bauman, 2000). W tej sytuacji w srodowisku wielokulturowym latwo mozna
zaobserwowac napicecia, konflikty czy préby zasymilowania innych grup.

Innym modelem $rodowiska zréznicowanego jest miedzykulturowos¢. Sytuacja,
gdy rézne kultury, grupy narodowe, etniczne czy religijne zZyjq na tym samym teryto-
rium, z tg réznica, ze sg one nastawione na kontakt, wzajemne poszanowanie i po-
znawanie. Inny w tym przypadku jest uyjmowany tak jak u M. Bubera (1992) — jako
ten, ktéremu wychodzimy naprzeciw. Interakcje maja charakter trwaly, regularny,
towarzyszq im wymiana i to co jest niezwykle wazne w takiej sytuacji — wzajemne
poszanowanie i zrozumienie zaréwno w zakresie uznawanych wartosci, norm, jak
i realizowanych styléw zycia. R6znica jest spostrzegana jako czynnik aktywizujacy
rozwdj (zar6wno spoteczny, jak i gospodarczy czy polityczny).

Na tle kazdego z powyzszych modeli, zr6znicowanie kulturowe rozpatrywac moz-
na, jako ideologie, opis rzeczywistosci spolecznej oraz praktyke polityczna (Burszta,
1998, s. 152). Przyjecie okreslonego modelu zr6znicowania wigze si¢ z odpowiednim
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podejsciem do jednostek i grup. Znajduje to swoje odzwierciedlenie zaréwno w teo-
rii, np. badan naukowych, a takze w praktyce i — co jest niezwykle istotne z mojego
punktu wiedzenia — w edukacji.

Nauczyciel w srodowisku zréznicowanym kulturowo

Srodowisko zréznicowane kulturowo ma samo w sobie ogromny potencjal, ktéry
moze zosta¢ w rézny sposéb wykorzystany. Juz wczesniej zasygnalizowane kategorie,
jak: pogranicze, Inny, r6znorodnos¢ wielokulturowos¢, miedzykulturowosé, a takze
ztozonos¢ relacji z Innymi (Grzybowski, 2007), wskazuja na zlozonos$¢ problemoéw,
ktérych doswiadcza¢ moga czlonkowie danej spolecznosci. W srodowisku zrézni-
cowanym szkota i nauczyciel odgrywaja bardzo wazna rol¢ w budowaniu okreslo-
nych nastawien i postaw kolejnych pokolenn mieszkaticow danego regionu (Szczu-
rek-Boruta, 2013, 2014; Gajdzica, Piechaczek-Ogierman, Hruzd-Matuszczyk, 2014).
W Srodowisku zréznicowanym kulturowo tym bardziej jest wazne dostrzezenie roli
nauczyciela, ktory, jak pisze Z. Kwieciniski (1998, s. 15): fo ktos, kto prowadzi czlowieka
do pelni rozwoju, kto przewodzi wsrod zawilosci sciezek Zyciowych i nieustannych wyborow, kto
umie magdrze doradzi¢ lub odradzi¢, kto troszczy si¢ o to, aby inni ludzie, aby kazdy czlowiek
nie stawal si¢ biernym tworzywem dziejow i wielkich mocy politycznych, lecz byl samodzielnym
podmiotem, sprawcg wlasnego losu i wspoltworcq pomysinosci spoleczeristwa.

W przygotowanym tekscie koncentruje si¢ na czterech typach nauczycieli. Ana-
lizy rozpoczynam od przedstawienia ogélnych opiséw, wyprowadzonych z przypi-
sanej nazwy. Nastepnie prezentuje uwarunkowania funkcjonowania zawodowego
w wybranych kategoriach zwiazanych z oczekiwaniami w stosunku do posiadanych
przez nauczycieli uprawnieni/kwalifikacji zawodowych, predyspozycji i umiejetnosci
oraz podstawowych kompetencji. Odnosz¢ si¢ réwniez do podstaw aksjologicznych
dziataft nauczycieli oraz charakteru relacji miedzy nimi a uczniami. Przedstawiam
rowniez, jakie sq podstawowe zalozenia realizowanych dziatatr dydaktyczno-wycho-
wawczych w zakresie doboru celéw, wykorzystywanego programu, a takze stosowa-
nych metod i form pracy. Opisy koncze¢ wskazaniem niebezpieczenstw zwiazanych
z dziataniami realizowanymi przez okreslone typy nauczycieli.

Nauczyciel-Przewodnik — samo uzycie stowa przewodnik wskazuje na okre-
Slone, udokumentowane uprawnienia posiadane przez osobe wykonujaca dane dzia-
fania. Jednoczesnie przewodnik to osoba, ktéra ma informacje pozwalajace innym
jednostkom na sprawne poruszanie si¢ po eksplorowanym $wiecie. Z jednej strony
wie, w jaki sposéb osoby, ktore sa przez nig prowadzone, przygotowac do danej wy-
prawy, z drugiej jej obecno$¢ umozliwia sprawne i bezpieczne osiggniecie zaplano-
wanego celu. Przewodnik moze by¢ zatem jednoczesnie przywodca, mistrzem, ale
rowniez doradcg lub mentorem. Nauczyciel-Przewodnik musi mie¢ wiedz¢ na temat
przestrzeni, w ktérej porusza si¢ uczen. Jest wicc osobg przygotowana do realizowa-
nia zaplanowanych dziatani. Wiedza to podstawowy komponent jego funkcjonowa-
nia zawodowego. Podstawy aksjologiczne kreowane przez Nauczyciela-Przewodnika
zwigzane sa z otoczeniem spoteczno-kulturowym danego sSrodowiska. Nie sq jednak
przenoszone na grunt dzialan dydaktyczno-wychowawczych w sposéb bezreflek-
syjny. Wyprowadzone z wiedzy o charakterze spoteczno-kulturowym, nawiazujace
do tradycji sq jednoczesnie opisywane w sposob obiektywny, prezentowane tak, by
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uczen potrafil sam dokonac trafnego dla siebie wyboru. Nauczyciel tego typu chet-
nie dziala w grupie — stad preferencja form pracy zbiorowej i grupowej. Wskazujac
na kluczowe, niezbedne do wykonywania roli zawodowej kompetencje na pierwszy
plan wysuwaja si¢c kompetencje prakseologiczne — wyrazajace si¢ skutecznoscia na-
uczyciela w planowaniu, organizowaniu, realizacji, kontroli i oceny proceséw eduka-
cyjnych (Denek, 1998).

Tabela 1. Uwarunkowania funkcjonowania zawodowego Nauczyciela-Przewodnika

Uwarunkowania zawodowe Nauczyciel-Przewodnik
Oczekiwane uprawnienia/kwalifikacje Nauczyciel z pelnymi kwalifikacjami zawodowymi.
zawodowe Przygotowaniem kierunkowym
Predyspozycje zawodowe .
Srecysp Y,J . Wiedza
i umiej¢tnosci
Podstawowe kompetencje Prakseologiczne
Podstawy aksjologiczne dzialan Wynikajace z dorobku i do§wiadczen danego srodowiska
Typ relacji Podmiotowe — Przedmiotowe
Cele Zwiazane z oczekiwaniami Srodowiska

S (0] dstawie zalozen aksjologi h
Podstawy Program i tresci Opracowany na podstawie z,a ozefi aksjologicznych .
dydaktyczno- i teleologicznych, z mozliwoscia wprowadzania niewielkich zmian

-wychowawcze | netody Asymilacji wiedzy, praktyczne

Formy pracy Grupowa, zbiorowa

Zrédlo: analizy wilasne

Niebezpieczenstwem moze by¢ rutyna i che¢é¢ poruszania si¢ po swoich ulubio-
nych trasach-tematach, a takze zbytnie koncentrowanie si¢ na uwarunkowaniach
historycznych, czy pomijanie waznych elementéw zycia spolecznego. Nauczyciel-
-Przewodnik niechetnie oddaje przewodzenie w r¢ce innych — stad niebezpieczen-
stwo tworzenia relacji przedmiotowych i pomijania zainteresowan i potrzeb uczniéw.

Nauczyciel-Tlumacz - od tlumacza nie oczekuje si¢ okreslonych, formalnych
kwalifikacji (poza ttumaczem przysieglym), za to wymaga si¢ bieglej znajomosci je-
zyka. Nauczyciel-Tlumacz nie musi mie¢ ukoniczonego, okreslonego kierunku stu-
di6éw, jest to osoba, ktéra do perfekcji opanowane ma kompetencje komunikacyjne.
Zna co najmniej dwa jezyki, nie tylko zakresie lingwistycznym, ale réwniez zna kon-
tekst, realia odczytywanych i ttumaczonych komunikatéw. Nauczyciel-Ttumacz jest
zatem osoba znajaca doskonale realia wielokulturowego Swiata i potrafi go zaprezen-
towac swoim wychowankom. Nie ogranicza si¢ jednak tylko do wiernego przektadu,
ale objasnia, wprowadza i przygotowuje uczniéw do funkcjonowania w zréznicowa-
nym Swiecie. Od Nauczyciela-Ttumacza oczekuje si¢ umiejetnosci obserwacji zmian
zachodzacych w otoczeniu szkoly, szybkiego uczenia si¢ i wszechstronnej wiedzy,
ktoéra jest w stanie przedstawic i objasni¢ swoim uczniom. Jednym z podstawowych
warunkéw komunikacji interpersonalnej jest zaufanie, ktére jest niezbedne w sytu-
acji ttumaczenia, objasniania $wiata. Konieczne jest zatem partnerskie traktowanie
uczniéw. Nauczyciel-Ttumacz wykazuje si¢ kompetencjami komunikacyjnymi — wy-
razajacymi si¢ skutecznoscia zachowan jezykowych w sytuacjach edukacyjnych oraz
wspo6ldziatania — widocznych w zachowaniach prospotecznych i sprawnych dziata-
niach integracyjnych.
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Tabela 2. Uwarunkowania funkcjonowania zawodowego Nauczyciela-Tlumacza

Uwarunkowania zawodowe Nauczyciel-Tlumacz

Oczekiwane uprawnienia/ kwalifikacje

sawodowe Nie wymaga specjalistycznych kwalifikacji

Wiedza na temat zréznicowania kulturowego. Dobre
funkcjonowanie w r6znych perspektywach spotecznych
Predyspozycje zawodowe i umiejetnosci (np. znajomos¢ specyfiki grup mniejszosciowych, ale réwniez
srodowiska wigkszosciowego), wiedza o kulturze, tradycji, ale
rowniez realiach Zycia codziennego

Podstawowe kompetencje Komunikacyjne i wspétdziatania

Wyprowadzone z wartosci preferowanych w §rodowisku

Podstawy aksjologiczne dzialan P
zréznicowanym kulturowo

Typ relacji Podmiotowe
Cele Zwiazane z potrzebami uczniéw
P
. rogr a'm Uwzgledniajacy zréznicowanie Srodowiska oraz potrzeby uczniow
Podstawy i tresci
dydaktyczno- Metody Waloryzacyjne, asymilacji wiedzy, praktyczne
-wychowawcze
Formy pracy Grupowa, indywidualna

Zrédlo: analizy wlasne

Wypelnianiu roli Nauczyciela-Ttumacza moga zagrozi¢ btedy i narzucanie wta-
snych pogladéw. O ile poznanie w takim samym zakresie dwo6ch kultur nie musi
stanowi¢ trudnosci, to z pewnos$cig pojawiajq si¢ one w sytuacji ich wartosciowania
i emocjonalnym stosunku nauczyciela do tej, ktéra jest mu blizsza. Wprowadzanie
uczniéw w Swiat znaczenn moze by¢ obarczone niescistosciami, pomijaniem faktéw,
ktére moga — zdaniem nauczyciela — negatywnie wplywac na nastawienia i poglady
wychowankéw w stosunku do preferowanej (cho¢by nieswiadomie) grupy.

Nauczyciel-Ideolog — wyprowadzenie schematu wzoru nauczyciela ideologa
wydaje si¢ trudnym zadaniem ze wzgledu na charakter samej kategorii: ideologia, po-
wstalej na bazie danej kultury wspélnoty swiatopogladéw, ktéra wpisana ma w swo-
je istnienie dazenie do realizacji okreslonych celéw — wyznaczonych najcz¢sciej ze
wzgledu na interesy klasowe, grupowe (w tym religijne) albo narodowe. Ideologia
tworzona jest dla okreslonej grupy oséb, ktérym ma stuzy¢ do objasniania otacza-
jacego ich Swiata. Nauczyciel-Ideolog ma ulatwione zadanie. Jego rola zawodowa
wyznaczona jest przez okreslong ideologie. Nie musi poszukiwac i dobiera¢ wartosci,
budowa¢ programu nauczania od podstaw, ani tez zmienia¢ go czy nadmiernie mo-
dyfikowac. Zalozenia ideologiczne zawierajq te wszystkie komponenty, daja réwniez
wskazéwki praktycznego dzialania. Nauczyciel-Ideolog moze by¢ reprezentantem
okreslonej grupy spotecznej, np. religijnej, etnicznej czy narodowej, ma poczucie pel-
nionej misji i wszelkimi Srodkami stara si¢ przekonac uczniéw do stusznosci gloszo-
nych przez niego pogladéw.
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Tabela 3. Uwarunkowania funkcjonowania zawodowego Nauczyciela-Ideologa

Uwarunkowania zawodowe Nauczyciel-Ideolog

Oczekiwane uprawnienia/kwalifikacje zawodowe Nie wymaga specjalistycznych kwalifikacji

Predyspozycje zawodowe

. .. Pl Wszechstronna wiedza, umiej¢tnos¢ argumentowania
i umiejgtnosci

Przekaz wiedzy, opanowane techniki manipulacji

Podstawowe kompetencje . . .
wykorzystywane w razie potrzeby agitowania

K i Kai
Podstawy aksjologiczne dzialar Uporzadkowany system warto$ci — wynikajacy ze

Swiatopogladu
Typ relacji Przedmiotowe
Cele Wynikajace z gloszonego/bronionego $wiatopogladu
Program i tresci Narzucony przez Srodowisko podzielajace Swiatopoglad
Podstawy P - .
dydaktyczno- Metody Asyrnllacy w1ed2}/ - dpmlpaCJa przekazu nauczyciela,
-wychowawcze wzmacniana aksjologicznie

Zbiorowa jako dominujaca, indywidualna

Formy prac . .. -
Y pracy i grupowa w sytuacji potrzeby wzmocnienia przekazu

Zrédlo: analizy wiasne

Jest to rola, ktéra jest charakterystyczna dla Srodowisk wielokulturowych, w kt6-
rych istnieje poczucie zagrozenia asymilacja, ale réwniez tych, ktére gltosza poglady
o swojej przewadze i wyzszoS$ci kulturowej nad innymi grupami.

Nauczyciel-Indoktrynator — typ zblizony do oméwionego wczesniej, koncen-
trujacy si¢ dziataniach propagandowych, z tym, ze jest to dzialanie z wykorzysta-
niem wszelkich $rodkéw, ktére maja na celu wpojenie wychowankom okreslone-
go W sposéb sztywny $wiata wartosci, nastawienie na realizacje wytyczonych norm
i postaw. Nauczyciel-Indoktrynator w sposéb swiadomy pozbawia uczniéw dostepu
do wiedzy innej niz przez niego promowana. Dzialania Nauczycieli-Indoktrynatoréw
realizowane sq zgodnie z dookreSlong misja danej grupy, a szkola traktowana jest
w takim przypadku jako jedno z narzedzi dzi¢ki, ktéremu mozna w sposéb systema-
tyczny i Swiadomy wpajac¢ okreslong ideologi¢ lezaca w interesie grupy (panstwa,
grupy wyznaniowej itp.).

Opisana rola Nauczyciela-Indoktrynatora jest z pewnoscia jedna z najbardziej
niebezpiecznych — zwlaszcza w Srodowisku zré6znicowanym kulturowo. Brak wiedzy
o Innym, przedstawianie go jako wroga i budowanie poczucia zagrozenia wlasnej
tozsamosci grupowej prowadzi do budowania negatywnych postaw u wychowan-
kéw. Jest to jednoczesnie rola charakterystyczna dla panstw i grup o charakterze
totalitarnym.

Tabela 4. Uwarunkowania funkcjonowania zawodowego Nauczyciela-Indoktrynatora

Uwarunkowania zawodowe Nauczyciel-Indoktrynator

Oczekiwane uprawnienia/kwalifikacje zawodowe Nie wymaga specjalistycznych kwalifikacji

Wiedza z zakresu gloszonych pogladéw. Umiej¢tnosci
zwigzane z wywieraniem wplywu
i manipulacja

Predyspozycje zawodowe
i umiej¢tnosci

Podstawowe kompetencje Komunikacyjne
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Podstawy aksjologiczne dzialan Wyznaczone przez system
Typ relacji Przedmiotowe
Cele Dookreslone przez system
Podstawy Program i tresci Realizowany zgodnie z zaplanowanymi z géry dzialaniami
dydaktyczno-
-wychowawcze
Metody Asymilacji wiedzy
Formy pracy Zbiorowa

Zrédlo: analizy wiasne

Konkluzje

Ze wzgledu na zmiany spoleczne warto blizej zainteresowac si¢ kwestiami pedeuto-
logii miedzykulturowej. Uwazam, ze jest to kierunek niezbedny do uwzglednienia
— zar6wno w perspektywie teoretycznej, jak i — ze wzgledu na potrzeby spoleczne
i praktyczne. Opisywane przez Jerzego Nikitorowicza (1996, s. 182-183) reguly po-
stepowania edukacyjnego, stuzace przezwyci¢zaniu dylematéw edukacji miedzykul-
turowej, w gléwnej mierze sa kierowane do nauczycieli. Srodowisko o charakterze
zréznicowanym staje si¢/powinno si¢ stawaé wyznacznikiem dodatkowych celéw,
zadan i obowiazkéw nauczycieli — dotyczy to zaréwno realizowanej edukacji regio-
nalnej, wielokulturowej, jak i optymalnej miedzykulturowej. Przede wszystkim zwia-
zane jest to z koniecznos$cia budowania edukacji stuzacej wzajemnemu poznawaniu
ludzi, ich kultur (Lewowicki, 2008, s. 13-23). O ile 20-30 lat temu moéwiono o tych
zagadnieniach jako istotnych z punktu widzenia funkcjonowania spoleczenstwa
przysztosci, to obecnie sq to zjawiska, ktére bezposrednio dotycza wickszosci $ro-
dowisk. Szkotla i nauczyciele musza przygotowac swoich uczniéw do kontaktu z in-
nymi kulturami ze wzgledu na zmiany zachodzace na terenie naszego kraju (coraz
liczniejsze migracje z Azji i Europy Wschodniej), a takze do coraz czestszych wyjaz-
déw poza granice kraju. Rola nauczyciela powinno by¢ zatem uswiadomienie sobie,
jakie sq zalozenia, czemu i komu stuzq i jakie sa/beda efekty edukacji prowadzonej
dla ich wychowankéw. Innym waznym zagadnieniem, czesto sygnalizowanym przez
nauczycieli pracujacych w klasach zr6znicowanych kulturowo, jest r6znica miedzy
kultura, sposobem funkcjonowania dzieci w domu a tym, z czym stykaja si¢ w szkole
(Delpit, 2010). Bez watpienia edukacja mi¢dzykulturowa przybliza wiedz¢ o innych
kulturach, spotecznosciach, ksztattuje tolerancje, ale jednoczesnie jest nastawiona
na funkcjonowanie obok siebie, co — o czym pisze Tadeusz Lewowicki (2008, s. 19-
20) — w sprzyjajacych sytuacjach stuzy zblizeniu, ale, o czym réwniez nalezy pamie-
ta¢, w niekorzystnych — odizolowaniu si¢ spolecznosci i kultur. Dlatego konieczne
jest przygotowanie programéw ksztalcenia nauczycieli uwzgledniajacych w swoich
podstawach zalozenia edukacji miedzykulturowej. Nie bedzie to jednak mozliwe bez
prowadzenia badan i stawiania diagnoz na temat nauczycieli, ktérzy maja doswiad-
czenia zawodowe zwigzane z funkcjonowaniem w Srodowisku zr6znicowanym kul-
turowo.
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Przewodnik, ttumacz, ideolog czy indoktrynator — nauczyciel
w Srodowisku zréznicowanym kulturowo

Liczne zmiany o charakterze spolecznym, politycznym, ale réwniez technologicznym przyczynily si¢
do wprowadzenia kategorii zréznicowania spolecznego i kulturowego nie tylko do teorii nauk, ale
przede wszystkim do praktyki zycia codziennego. Autorka od lat prowadzi badania w Srodowisku
zréznicowanym kulturowo oraz pracuje z nauczycielami (polskimi i czeskimi), ktérzy realizujq swoje
dzialania dydaktyczno-wychowawcze w zlozonych warunkach Pogranicza. Nalezy diagnozowac po-
trzeby Srodowiska nauczycieli pracujacych w warunkach Srodowiska zréznicowanego kulturowo, jak
i przygotowac optymalny model ksztalcenia, ktéry pozwoli pedagogom na radzenie sobie ze zlozono-
Scig probleméw spotecznych i kulturowych, ktére w coraz wickszym zakresie stajq si¢ powszechne.
Przedstawione w tekScie typy/modele nauczycieli nie wyczerpuja tematu, sa jedynie wprowadzeniem
i pewna autorska propozycja do dyskusji nad potrzebg skoncentrowania si¢ na zagadnieniach wokot
pedeutologii mi¢dzykulturowe;j.
Stowa kluczowe: nauczyciel, przewodnik, Srodowisko zr6znicowane kulturowo

A guide, interpreter, ideologist or indoctrinator - a teacher in
culturally diversified environment

Numerous changes of social, political, and also technological nature have enhanced the introduction
of the category of social and cultural diversification not only to scientific theory but also to daily life
practice. Over many years, the author has conducted studies in the culturally diversified environ-
ment and worked with Polish and Czech teachers carrying out their educational activities in compli-
cated conditions of the borderland. There is a necessity to diagnose the needs of teachers working
in the conditions of cultural differentiation, as well as to prepare the optimal model of education,
which will enable teachers to manage the complexity of more and more frequent social and cultural
problems. The types/models of teachers introduced in the text do not use up the topic — they just
constitute an introduction and the author’s suggestion for wider discussion on the need for focusing
on the issues of intercultural pedeutology.
Key words:teacher, a guide, culturally diversified environment
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