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Profesor Kazimierz Czarnecki z Katowic, to wlasciwie takze wspottworca pedagogiki pracy
i psychologii pracy. Jego tworczo$¢ naukowa jest imponujaca. Jest autorem, wspotautorem i re-
daktorem okoto 40 prac zwartych i w setkach liczonych artykutéw. Tytulem powyzszym zapi-
suje si¢ jako Tworca nauki o profesjonalnym rozwoju cztowieka. Osobiscie pisz¢ nawet duzo,
sladéw publikacyjnych pozostawiam wiele, ale moje ,,konkurowanie” z Profesorem Czarnec-
kim, szczegdlnie tzw. ilociowe, przynajmniej rOwnowazy sie. W tej rozlegtej tworczosci prze-
wijaja si¢ niemal z podobnym nat¢zeniem problemy i psychologiczne, i pedagogiczne, w tym
szczegoblnie z obszardw rozwoju cztowieka oraz z pozycji wspotczesnych nauk o pracy. Ak-
centowana w niniejszej recenzji ,,profesjologia” staje si¢ niejako nurtem finalizacyjnym. Stusz-
nie pisze recenzent wydawniczy — prof. Bogustaw Pietrulewicz z Zielonej Gory, ze Profesjolo-
gia Kazimierza Czarneckiego stanowi wymiar monograficzny; a ja dodaj¢ — pretenduje do roli
podrecznika nie tylko akademickiego, ale wprost uniwersalnego. W tej wielce nos$nej dzi$ dys-
cyplinie spoteczno-pedagogicznej i psychologicznej zarazem problem rozwoju zawodowego
cztowieka urasta do rangi strategicznej catoksztattu zycia ludzkiego. W nurcie rozlegtej aktyw-
no$ci naukowej Profesora Czarneckiego — psychologa i pedagoga oraz znakomitego metodo-
loga zarazem — od dawnych lat — juz siedemdziesiatych minionego wieku — problem rozwoju
osobowego i zawodowego cztowieka lokuje si¢ w czotowce wspotczesnych probleméw nau-
kowych o wymowie spotecznej. Akcentuj¢ te okoliczno$é specjalnie, bowiem juz w latach sie-
demdziesiatych i osiemdziesigtych minionego wieku powstaty niejako dzieta strategiczne, do-
tyczace wlasnie rozwoju osobowego i zawodowego wspotczesnego cztowieka. W dalszych la-
tach problemy sktadowe dochodzacej do glosu profesjologii uzyskaty rozlegte uzewnetrznienie
— glownie w takich publikacjach zwartych, jak:

— Rozwdj zawodowy cztowieka i jego uwarunkowania, Warszawa 1983,

— Rozwoj zawodowy czlowieka, Warszawa 1985,

— Profesjologia w zarysie [Zarys nauki o rozwoju zawodowym czlowieka, Warszawa
1986]; a takze wydanie drugie, wspotautorskie ze Stanistawem Karasiem z Warszawy,

— Podstawowe pojecia zawodoznawstwa, Sosnowiec 2008,

— Leksykon profesjologiczny (wspotautor Bogustaw Pietrulewicz), Sosnowiec 2010,

— Profesjologia. Nauka o zawodowym rozwoju cztowieka, Sosnowiec 2010,

— Psychologia roznic indywidualnych cech cztowieka, Sosnowiec 2014 (wydanie trzecie
poszerzone),
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— Profesjologia, Sosnowiec 2016 (wydanie drugie — zmienione i poszerzone).

Oczywiscie, zblizonych tytutdéw opracowan autorskich — zwartych i artykutowych — wy-
mienia¢ mozna wigcej (patrz: ,,Bibliografia Zzrodtowa i pomocnicza” — w dziele recenzowa-
nym). Dzietem wienczgcym dany nurt zainteresowan i badan oraz dorobku naukowego jest
wlasnie recenzowana z duza satysfakcja przeze mnie Profesjologia — traktowana przez Autora,
Recenzenta i Wydawce (Oficyna Wydawnicza ,,Humanitas™) jako monografia. Autor — nieza-
wodny od ponad 50 lat Przyjaciel — we ,,Wprowadzeniu” pisze:

Profesjologia sktada si¢ z dwunastu rozdziatow, biografii, postowia autorskiego, ktore
tworzg zwartg catos$¢ tresciowq i zrodtowa nowej nauki o rozwoju profesjonalnym dzieci, mto-
dziezy i dorostych, 0séb niepetnosprawnych oraz emerytoéw i rencistow” — i dalej...

~Profesjologia jest przeznaczona gtownie dla pigciu grup Czytelnikow:

— nauczycieli szkot podstawowych, gimnazjum i szkét zawodowych.. .,

— organizatoréw, doradcow mtodziezy i dorostych...,

— pracownikéw naukowych (nauczycieli akademickich)...,

— studentow szkot wyzszych, ktorzy specjalizuja si¢ w psychologii i pedagogice pracy...,

— rodzicom (i przer6znym doradcom w danym zakresie)...” [s. 16].

A oto struktura tre§ciowa i problemowa dzieta:

Wprowadzenie

I. Charakterystyczne cechy profesjologii.
II. Zawdd i praca jako podstawowe warunki profesjonalnego rozwoju cztowieka.

II1. Profesjonalna praca cztowieka.

IV. Teoretyczne podstawy profesjologii.

V. Typy i metody naukowych badan profesjologii.

VI. Warunki profesjonalnego rozwoju.
VII. Proces profesjonalnego rozwoju.

VIII. Wyniki profesjonalnego rozwoju.

IX. Metody stymulacji profesjonalnego rozwoju.

X. Wybrane wyniki badan profesjonalnego rozwoju.

XI. Pomocniczy stownik profesjologii.
XII. Test ¢wiczeniowy KMC 2016 — Poznaj profesjologie.

Biografia zrédtowa i pomocnicza.

Postowie autorskie.

Przedstawiona struktura treSciowa dzieta sktania mnie do stwierdzenia, iz Autor opubliko-
wal pierwszy stosunkowo dobrze skonstruowany podrecznik ogoélny, dotyczacy profesjologii
jako nowej dyscypliny naukowej, szczegdlnie w obszarze nauk spotecznych.

Aby z pozycji naukoznawczej wypowiedzie¢ si¢ na tak skonstruowany podrecznik — od-
wotajmy si¢ do widzenia problemu przez prof. Tadeusza W. Nowackiego — w recenzji czwar-
tego wydania Podstaw pedagogiki pracy mojego autorstwa'.

Autor m.in. pisze: ,,Podrecznik akademicki, podobnie zreszta jak podrgczniki na niektd-
rych poziomach ksztatcenia, realizuje dwie funkcje:

' T.W. Nowacki, Recenzja: Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, wyd. IV, Bydgoszcz 2005, ,,Peda-
gogika Pracy” 2005, nr 47 (s. 117...).
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— pierwszg jest funkcja kodyfikacyjna, ustalanie przez Autora zbioru faktow, problemow,
teorii, ktére ma pozna¢ kandydat na pedagoga pracy (i nie tylko). Jest to funkcja naukowa,
wymaga ona od Autora nieustannego $ledzenia na biezgco badan naukowych zaréwno empi-
rycznych, jak i humanistycznych. Pierwsze wzbogacaja dane dostarczane przez rzeczywisto$¢
edukacyjna, drugie — wyniki zglebienia poje¢¢ i problemow droga analizy;

— drugg funkcjg jest funkcja dydaktyczna, ktéra dyktuje sposob przedstawiania materia-
16w oraz zaopatrzenia ich w dostateczng liczbg ,,ustalen”, shuzacych zrozumieniu i zapamigta-
niu tekstéw, a takze pomocg w ich uzytkowaniu praktycznym”.

W wersji ogdlnej mozna stwierdzi¢, ze Kazimierz Czarnecki w swoim podreczniku profe-
sjologii obie te funkcje przedstawia i akcentuje w stopniu wiecej niz zadowalajagcym. Ale bar-
dziej skonkretyzowane ustalenia i opinie w tym zakresie zaprezentuj¢ po wczesniejszym przy-
toczeniu niektorych tylko stanowisk i informacji dotyczacych istoty rzeczy. Oto szczegdlnie
interesujace i zalecane wypowiedzi Autora w kwestii owej istoty rzeczy, przytoczone w kolej-
nych rozdziatach i czg§ciach strukturalnych.

,Zaproponowany termin profesjologia uzyto po raz pierwszy w 1986 r. (...). Uznatem, ze
termin «profesjologia» zaistnial w swiadomosci wielu uczonych: pedagogdéw pracy, psycholo-
gow pracy, socjologdw pracy i moge nim postugiwac si¢, nakreslajac w pracy odpowiedzialne
propozycje badawcze dla uczonych i praktykow, ktorzy interesuja si¢ profesjonalnym rozwo-
jem cztowieka 1 wspotpracujg z instytucjami, ktére zajmuja si¢ poradnictwem zawodowym
i zatrudnieniem kwalifikowanych pracownikow” (I, s. 32).

,, 11y podstawowe cele przy§wiecajg profesjologii:

1) dazenie do obiektywnego poznawania warunkéw, procesu, wynikoéw i prawidtowosci
profesjonalnego rozwoju cztowieka (...);

2) dazenie do opanowania wiedzy o warunkach i procesie profesjonalnego rozwoju czto-
wieka jako waznego fragmentu rzeczywistosci;

3) wskazywanie mozliwoSci i potrzeby przeksztalcania poznawanej rzeczywisto$ci o pro-
fesjonalnym rozwoju cztowieka (...)” (I, s. 36).

,,Profesjonalna aktywnos$¢ cztowieka ma swoje «korzenie» juz w wieku przedszkolnym
dzieci i rozwija si¢ sukcesywnie w starszych latach zycia mlodziezy, a w szczegolnosci w okre-
sie uczenia si¢ wybranego zawodu w szkole zawodowej lub uczelni wyzszej i w pracy zawo-
dowej” (I, s. 60).

,,Profesjonalna praca cztowieka dorostego jest zespotem wyuczonych czynnosci, stale po-
wtarzanych, stanowigcych podstawe utrzymania siebie i rodziny oraz przynoszaca produkt spo-
tecznie uzyteczny” (11, s. 92).

LInnowacyjnos¢ cztowieka pracy profesjonalnej jest przejawem tworczego, celowego
1 sprawczego myslenia, wystepujacego najczesciej w procesie wykonywania zadan roboczych:
trudnych, cigzkich, skomplikowanych lub tez zastanawiania si¢ nad modernizacjg takich prac
(...). Oznacza to, ze praca zawodowa jest glownym «motorem napgdowymy zarowno do twor-
czego (o niej) myslenia, jak i jej sprawczego doskonalenia” (111, s. 138).

,,«Przedsiebiorczo$é» jest pojeciem ogdlnym, oznaczajacym dziatalno$é w przedsiebior-
stwie. Termin «przedsiebiorczy» oznacza dziatalno$¢ kierownika (takze pracownika — przyp.
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Z.W.) przedsicbiorstwa charakteryzujaca si¢ inicjatywnoscig, obrotnoscia, rzutkoscig, pomy-
stowoscia, zaradnoscia, trafnymi decyzjami w zatatwianiu spraw zwiazanych z prawidlowym
istnieniem, funkcjonowaniem i rozwojem przedsiebiorstwa” (II1, s. 145).

,,Ludzi przedsigbiorczych mozemy podzieli¢ na cztery kategorie:

— przedsigbiorcow nasladowczych (...),

— przedsi¢biorcow inicjatywnych (...),

— przedsiebiorcéw innowacyjnych (...),

— przedsiebiorcow tworczych (...)” (111, s. 146).

Twierdzen i wlasciwosci ogblnych dotyczacych profesjonalnego rozwoju cztowieka Autor
podrecznika ustala okoto 30. ,,Wszystkie twierdzenia tworzg obraz catosci podstawowej pro-
blematyki, ktorg okreslitem profesjonalnym rozwojem i profesjologia jako nowa nauka o czto-
wieku” (IV, s. 168).

Istote owej wielosci twierdzen sprowadzi¢ mozna do nastepujacej formuly definicyjne;j:
»Jest to taki ukierunkowany proces przemian §wiadomosci i zachowania si¢ jednostki, ktory
powstaje w wyniku wspotzaleznego oddziatywania na siebie przedmiotu i podmiotu, przeja-
wiajgcego si¢ w okreslonych formach jej aktywnosci spoteczno-kulturalnej, poszukiwaniu swo-
jego miejsca w podziale pracy, tworczym przeksztatcaniu siebie i swojego srodowiska mate-
rialnego, spotecznego i kulturowego” (IV, s. 174).

W profesjonalnym rozwoju jednostki oraz w zyciu grup spotecznych wyrdzniam dwie
grupy warunkow (czynnikow): warunki podmiotowe i warunki przedmiotowe. W grupie pierw-
szej wyrdzniam trzy gldéwne warunki rozwoju: biologiczne, fizyczne i psychiczne. W grupie
drugiej wyrdzniam sze§¢ warunkéw: ekonomiczne, techniczne, kulturowe, spoteczne, poli-
tyczne i pedagogiczne. Razem 9 warunkéw (czynnikow) oraz ich liczne wyznaczniki” (VI,
s. 283).

,Problem czynnikéw i wyznacznikéw rozwoju cztowieka, w tym jego profesjonalnego
rozwoju, jest bardzo szeroki i ztozony wieloaspektowo. Trudno jest okresli¢ kompetentnie i od-
powiedzialnie, ktory z czynnikdéw i ktory z wyznacznikow petni role decydujacg w naszym
rozwoju. Jeste§my jednakze zdolni do stwierdzenia, ktory czynnik i ktory wyznacznik stat si¢
decydujacy w naszym jednostkowym, indywidualnym rozwoju” (VL, s. 307).

,,Ciagglos¢ rozwoju cztowieka oraz jego podzial na okresy, stadia i fazy jest wciaz proble-
mem otwartym, budzgcym wiele kontrowersji i watpliwosci (...). Twierdze, ze w catoksztatcie
rozwoju cztowieka mozna wyrdznic takie zjawiska, ktore sa wyraznie obiektywne, sa obserwo-
walne, empirycznie stwierdzalne i mogg stuzy¢ jako obiektywne kryteria podzialu biegu roz-
wojowego zycia cztowieka. Takim obiektywnym kryterium jest przebieg profesjonalnego roz-
woju dzieci, mtodziezy i dorostych, gdzie zawod i praca stanowig «ni¢ wiodaca» calego po-
dzialu” (VII, s. 310).

,Terminem «wyniki profesjonalnego rozwoju” oznaczam ilosciowe i jakosciowe prze-
miany w §wiadomosci prozawodowej dzieci; szkolno-zawodowej mtodziezy; zawodowej do-
rostych pracujacych oraz pozawodowej emerytow, ktore wystepuja w procesie ich zycia, roz-
woju i dziatania ukierunkowanego na zawdd i pracg” (VIII, s. 373).

,,Osobowos¢ zawodowa — to pozadany zespot (uktad, syndrom, struktura) sktadnikow
i cech cztowieka pracy, formutowanych w procesie ksztalcenia zawodowego oraz rozwijaja-
cych sie, utrwalajacych i funkcjonujacych w procesie pracy zawodowej, ktory zapewnia nam
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aktywny kontakt z materialnym, spotecznym i kulturowym $rodowiskiem pracy, przyczyniaja-
cym si¢ do jego tworczych przeobrazen” (VIII, s. 390).

Mozna tez powiedzieé, ze ,,0s0bowos$¢ profesjonalna to ta warstwa osobowosci cztowieka
pracy, ktora jest celowo, $wiadomie, planowo i systematycznie ksztattowana w procesie szkol-
nym i ktora najwidoczniej ujawnia si¢ w jego zachowaniach zawodowych i spotecznych w za-
ktadzie pracy, a nawet poza jego terenem” (VIII, s. 300).

Z przytoczonych celowo twierdzen, stanowisk i1 okreslen wynika do$¢ jednoznacznie, iz
Autor Profesjologii zaprezentowat rozlegle rozbudowany system wiedzy naukowej, ktoremu
z pelng odpowiedzialno$cig nadat range nowej dziedziny pod nazwa ,,profesjologia” — stajac
si¢ tym samym jej tworcg. Z naukoznawczego punktu widzenia mozna dodaé, ze jest to na
pewno kolejna nauka w rozleglej juz grupie nauk o pracy, w ktorej pedagogice pracy, psycho-
logii pracy i socjologii pracy oraz prakseologii przypada rola niemal wiodaca.

Bogactwo materiatu faktograficznego, dowodowego oraz interpretacyjnego i metodycz-
nego uzasadnia w petni formute ,,podrgcznika podstawowego i uniwersalnego” zarazem.

Dominuje wprawdzie w nim jezyk informacyjny oraz tzw. pojgciowy (czg¢sto nadmiernie
akcentujgcy osob¢ Autora), ale mozna zywi¢ nadzieje, iz kolejne wydania sktania¢ bedg takze
znakomitego Autora do akcentéw bardziej problemowych i refleksyjnych.

Zywie nadzieje, ze ta nowa dziedzina wiedzy naukowej — ze swoim bogactwem pojecio-
wym i klasyfikacyjnym, w tym szczegdlnie przytoczone w recenzji zapisy autorskie, stang si¢
przedmiotem poglebionej refleksji licznych Czytelnikow reprezentujacych gtéwnie rézne nauki
o0 pracy i rozwoju profesjonalnym cztowieka — dawniej, dzi$ i jutro.

Autorowi tegoz wspaniatego dzieta sktadam serdeczne gratulacje i stowa uznania — takze
ptynace od licznych reprezentantéw wspotczesnych nauk o pracy, w tym szczegolnie od peda-
gogow pracy.



